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VERBALE n. 7/2024 del Consiglio di Amministrazione 
Adunanza ordinaria del 24 luglio 2024 

 
L'anno duemilaventiquattro, il giorno ventiquattro del mese di luglio alle ore 9:49 si è 
riunito il Consiglio di Amministrazione in seduta ordinaria in modalità telematica, ai sensi 
dell’art. 6 del “Regolamento di funzionamento del Consiglio di Amministrazione”, emanato 
con D.R. n. 1527 del 13.06.2023, a seguito di convocazione con nota rettorale in data 
19.07.2024 prot. n. 270435 inviata a tutti i componenti per posta elettronica mediante 
gestore documentale, per trattare il seguente ordine del giorno: 
 
1. Presa d'atto verbali 

 1.1. Verbale di seduta: presa d'atto; 

2. Comunicazioni 
 2.1. Comunicazioni del Presidente; 

3. Statuto e regolamenti 
 3.1. Regolamento per la disciplina delle progressioni tra categorie (c.d. 

progressioni verticali), ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del d.lgs. 165/2001, 
riservate al personale tecnico ammnistrativo e bibliotecario in servizio presso 
l’Universita’ degli Studi di Perugia – modifiche – parere; 

 
 3.2. Regolamento per la disciplina delle progressioni tra aree (c.d. progressioni 

verticali), ai sensi dell’art. 92, comma 5, del C.C.N.L. del personale del 
comparto istruzione e ricerca, periodo 2019-2021, sottoscritto il 18 gennaio 
2024, riservate al personale tecnico ammnistrativo e bibliotecario in servizio 
presso l’Università degli Studi di Perugia – parere; 

 
 3.3. Regolamento per l'erogazione delle provvidenze a favore del personale TAB – 

parere; 
 

 3.4. Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà industriale: parere; 

4. Bilancio e contabilità 
 4.1. Assegnazione plafond - esercizio 2024 ai Centri Gestionali per il superamento 

dei limiti di spesa per l’acquisto di beni e la fornitura di servizi Legge n. 
160/2019; 

 
 4.2. Informativa in merito agli adempimenti e ai provvedimenti assunti 

relativamente alla resa dei conti giudiziali Esercizio 2023 - Corte dei Conti - 
Sezione Giurisdizionale – Regione Umbria; 
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5. Programmazione strategica 

 5.1. Relazione annuale del Presidio della Qualità (luglio 2023-giugno 2024); 

 5.2. Programmazione triennale 2021-2023 – Programma di Ateneo PRO3: 
rendicontazione finale anno 2023; 

 
 5.3. PROPER – Verifiche 2023: contratti per incarichi di insegnamento e contratti a 

tempo determinato di personale TAB a valere su finanziamenti esterni; 
 
6. Forniture, servizi, concessioni 

 6.1. Adesione alla Convenzione Consip per la fornitura di gas naturale ad uso 
riscaldamento per la stagione termica 2024-2025; 

 
7. Strutture e organi di Ateneo 
 7.1. Centro interuniversitario Transcrime. Rinnovo della convenzione. 

Approvazione; 
 

 7.2. Centro di Ricerca “Accademia Romanistica Costantiniana” dell’Università degli 
Studi di Perugia – modifiche al Regolamento di funzionamento: approvazione; 

 
8. Didattica 

 8.1. Manifesto Generale degli Studi A.A. 2024/2025 - Corsi di studio Alta 
Formazione; 

 
 8.2. Regolamenti Didattici Corsi di Studio – A.A. 2024/2025 – parere; 

 8.3. Master di I livello in “Management dello sport e delle attività motorie” – 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia – Riedizione a.a. 2024/2025; 

 
 8.4. Master di II livello in “Urologia ginecologica” – Dipartimento di Medicina e 

Chirurgia – Riedizione per l’a.a. 2024/2025; 
 

 8.5. Percorsi universitari di formazione iniziale e abilitazione dei docenti delle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado per l’a.a. 2023/24 – 
Regolamenti Didattici – parere; 

 
 8.6. Corso di Formazione Permanente e continua in “Qualità della visione nell'era 

digitale - 2024” – Dipartimento di Fisica e Geologia – Istituzione/Attivazione 
a.a. 2024/2025; 
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 8.7. Attivazione Scuola di specializzazione di area sanitaria accesso non medici in 
Farmacia Ospedaliera - A.A. 2023/2024; 

 
 8.8. Convenzione tra l'Università degli Studi di Perugia e ENI Corporate University 

Spa per il Corso di laurea magistrale in Geology for Energy Resources (Classe 
LM-74) – Dipartimento di Fisica e Geologia – Quadriennio 2024/2025 - 
2027/2028; 

 
 8.9. Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia, l’Associazione Centro Studi 

Città di Foligno ed Epta srl per la realizzazione e adeguamento del 
Regolamento Didattico e del Progetto di corso - Master di I livello in 
“Progettazione e gestione dell’innovazione alimentare e gastronomica” – 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali; 

 
 8.10. Convenzione per il cofinanziamento da parte di Elettrica Valeri Srl di una 

borsa di cui al D.M. n.630/2024 per il Corso di Dottorato di ricerca in “Processi 
e tecnologie fotoindotti” XL ciclo; 

 
 8.11. Convenzioni per il finanziamento di borse di dottorato aggiuntive su 

tematiche di interesse dell’ASI per corsi di Dottorato di Ricerca–XL CICLO – 
a.a. 2024/2025; 

 
 8.12. Convenzioni per attuazione di tesi in co-tutela in uscita a favore di n. 1 

dottorando iscritti per il ciclo XXXIX al corso in “Etica della comunicazione, 
della ricerca scientifica e dell’innovazione tecnologica”; 

 
9. Ricerca e Terza Missione 

 9.1. Nomina Delegati alla sottoscrizione della documentazione relativa alla 
rendicontazione contabile e scientifica dei progetti PRIN 2022 – PRIN 2022 
PNRR e per i Bandi a Cascata promossi dagli SPOKE, titolari di finanziamenti 
PNRR; 

 
 9.2. Nomina della Commissione Internal Audit per la verifica della rendicontazione 

contabile dei progetti finanziati nazionali ed internazionali; 
 

 9.3. Proposta di convalida della domanda Europea relativa al trovato “Acidi grassi 
poliinsaturi ω-3 …”, di titolarità dell’Università degli Studi di Perugia. 
Determinazioni; 
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 9.4. Proposta di estensione all’estero della tutela della domanda di brevetto 
“Composto telotristat etile per l’uso nel trattamento della malaria, 
combinazione e kit”, di titolarità dell’Università degli Studi di Perugia. 
Determinazioni; 

 
 9.5. Comunicazione di invenzione dal titolo “EV-Dray - polveri secche stabili di 

Vescicole Extracellulari”. Determinazioni; 
 
10. Personale 

 10.1. Conseguimento risultati anno 2023 da parte del Direttore Generale Dott.ssa 
Anna Vivolo; 

 
 10.2. Misura di prevenzione della corruzione e trasparenza anno 2024 - Linee guida 

in ordine alla individuazione di strumenti per favorire una rotazione ordinaria 
del personale nelle aree più sensibili ai sensi dell’art. 1, c. 4 lett. e, c.10 lett. b, 
della legge 190/2012 e dell’art. 22, c.3, e art. 23, c.7, del codice etico e di 
comportamento; 

 
 10.3. Programmazione n. 1 unità di personale CEL sul “Progetto per il Miglioramento 

della didattica e dei servizi agli studenti. Azioni svolte a favorire 
l’apprendimento delle lingue straniere” – Centro Linguistico di Ateneo – 
Approvazione; 

 
 10.4. Contratto collettivo integrativo di cui all’art. 7 del C.C.N.L. dell’Area Istruzione 

e Ricerca per il triennio 2016/2018 sottoscritto il giorno 8.07.2019 – Accordo 
Anno 2024 – Autorizzazione alla sottoscrizione; 
 

10.5. Risorse per la valorizzazione del personale TAB di cui alla Legge 30 dicembre 
2021, n. 234 – art. 1, comma 297, lett. b) anni 2022 e 2023: Integrazione fondo 
ex art. 119 e fondo ex art. 121 C.C.N.L 2019-2021 sottoscritto in data 18.01.2024 
– Anno 2024, costituiti con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 275 
del 30.05.2024. Autorizzazione alla sottoscrizione dell’Accordo sulle risorse 
per la valorizzazione del personale TAB di cui alla Legge 30 dicembre 2021, n. 
234 – art. 1, comma 297, lett. b) anni 2022 e 2023; 

 
11. Rapporti con altri enti/partecipazioni 

 11.1. Centro di Ricerca per l'Innovazione, Digitalizzazione, valorizzazione e Fruizione 
del Patrimonio culturale e Ambientale - CEDIPA – Designazione dei 
rappresentanti dell’Ateneo nel Consiglio di amministrazione del Centro – 
parere; 
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 11.2. Atto di modifica alla Convenzione Istitutiva del Centro Interuniversitario di 
Sociologia Politica (CIUSPO) – approvazione; 

 
12. Rapporti internazionali 

 12.1. Attribuzione del titolo di Visiting Professor e Visiting Researcher e 
assegnazione finanziamenti (scadenza presentazione proposte 30 giugno 
2024); 

 
13. Atti negoziali 

 13.1. Convenzione con Comune di Assisi per il mantenimento della sede 
universitaria presso Palazzo Bernabei; 

 
 13.2. Proroga della concessione d’uso dei locali siti al piano secondo del Padiglione 

X in Via Enrico dal Pozzo alla USL 1 Umbria; 
 
14. Ratifica decreti 

 14.1. Ratifica D.R. n. 1757 del 20/06/2024 avente ad oggetto: Progetto “DECRYPTING 
THE SYMBIONTSVECTORS-PATHOGENS TRILOGY: NEW EFFICIENT TOOLS FOR 
MONITORING AND CONTROL” – Acronimo: SYMPATHRY” – PNRR MISSIONE 4 - 
COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 – Bando pubblico per la selezione di 
proposte progettuali, finalizzate alla concessione di finanziamenti per attività 
coerenti con la tematica "il microbiota e il patobiota degli insetti vettori di 
infezioni emergenti: implicazioni per la trasmissione dei patogeni, 
l'adattamento all’ambiente e il controllo degli insetti "COC-1-2023-UNIPD - 
Progetto INFACT Spoke 2 Arthropod Vectors And Vector-Borne Pathogens – 
Ref. Prof.ssa Roberta Spaccapelo. Determinazioni in merito all’ammissione a 
finanziamento; 

 
 14.2. Ratifica D.R. n. 1797 del 25/06/2024 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 

Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
 14.3. Ratifica D.R. n. 1798 del 25/06/2024 avente ad oggetto: Istituzione e 

attivazione del Corso di formazione permanente e continua in “Storia, cultura 
e legislazione dell’antimafia” a.a.2023/2024 e nomina Comitato scientifico; 

 
 14.4. Ratifica D.R. n. 1816 del 25/06/2024 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 

Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio – Esercizio 2024; 
 

 14.5. Ratifica D.R. n. 1847 del 27/06/2024 avente ad oggetto: Assestamento Bilancio 
Unico 2024 – Ripartizione Didattica; 
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 14.6. Ratifica D.R. n. 1848 del 27/06/2024 avente ad oggetto: Accantonamento 20% 
incentivi ex art. 113 D.Lgs. 50/2016 – manutenzione impianti antincendio – 
Cod. Comm. 17-25; 

 
 14.7. Ratifica D.R. n. 1859 del 02/07/2024 avente ad oggetto: Anticipazione al 

Centro di Ateneo per la Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.) per la 
realizzazione dei Percorsi universitari e accademici di formazione iniziale dei 
docenti delle scuole secondarie di primo e secondo grado, ai fini del rispetto 
degli obiettivi del Piano nazionale di ripresa e resilienza ai sensi del DPCM 4 
agosto 2023; 

 
 14.8. Ratifica D.R. n. 1860 del 02/07/2024 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 

Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
 14.9. Ratifica D.R. n. 1877 del 02/07/2024 avente ad oggetto: Trasferimento saldo 

risorse a Master di I livello in "Management del Patrimonio culturale per lo 
Sviluppo turistico"- Dipartimento di Lettere. Lingue, Letterature e Civiltà 
antiche e moderne – a.a. 2023/2024; 

 
 14.10. Ratifica D.R. n. 1878 del 02/07/2024 avente ad oggetto: Autorizzazione 

variazione al bilancio unico di previsione annuale autorizzatorio esercizio 2024 
per interventi a favore di studenti con disabilità e/o DSA - art. 9 lett. c) FFO 
2023; 

 
 14.11. Ratifica D.R. n. 1891 del 02/07/2024 avente ad oggetto: Approvazione Bando di 

Concorso per l’attribuzione di n. 3 premi di laurea su argomenti legati ai temi 
della “violenza di genere”, delle “pari opportunità”, del “benessere 
organizzativo” e della “discriminazione di genere” - anno 2024; 

 
 14.12. Ratifica D.R. n. 1893 del 02/07/2024 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 

Unico di previsione 2024 per corso formazione BIM; 
 

 14.13. Ratifica D.R. n. 1952 del 10/07/2024 avente ad oggetto: Progetto “rIAb-Sistema 
intelligente a supporto della terapia riabilitativa” – Trasferimento 
dall’Università degli Studi di Camerino all’Università degli Studi di Perugia per 
il tramite del Dipartimento di Matematica e Informatica e subentro in ATS: 
determinazioni; 
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 14.14. Ratifica D.R. n. 1963 dell’11/07/2024 avente ad oggetto: Corsi di studio ad 
accesso programmato nazionale a.a. 2024/2025: potenziale formativo Corso di 
laurea magistrale a ciclo unico in Scienze della Formazione Primaria e Corsi di 
laurea e laurea magistrale delle Professioni Sanitarie; 

 
 14.15. Ratifica D.R. n. 1994 del 11/07/2024 avente ad oggetto: Rettifica delibera del 

Consiglio di Amministrazione n. 619/2023 e delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 157/2024 per correzione errori materiali; 

 
 14.16. Ratifica D.R. n. 2035 del 15/07/2024 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 

Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
 14.17. Ratifica D.R. n. 2123 del 17/07/2024 avente ad oggetto: Incentivi ex art. 113 

D.Lgs. 50/2016 – fornitura energia elettrica 2022-2023 85 pod d’Ateneo – 
accantonamento 20%; 

 
15. Varie ed eventuali 

 15.1. Varie ed eventuali; 

16. Personale in assenza della componente studentesca 
 16.1. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo 

di professore di I fascia della Prof.ssa Lina COSSIGNANI – GSD 03/CHEM-07 - 
Chimica farmaceutica, tossicologica, nutraceutico-alimentare, delle 
fermentazioni e dei prodotti per il benessere e per la salute - SSD CHEM-
07/B – Chimica degli alimenti – (già SC 03/D1 – SSD CHIM/10) per le esigenze 
del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche – Approvazione; 

 
 16.2. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo 

di professore di I fascia del Prof. Franco FAMIANI – GSD 07/AGRI-03 - Scienze 
e tecnologie dei sistemi arborei e forestali – SSD AGRI-03/A – Arboricoltura 
generale e coltivazioni arboree - (già SC 07/B2 - SSD AGR/03) per le esigenze 
del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali – Approvazione; 

 
 16.3. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo 

di professore di I fascia del Prof. Massimo MORETTI – GSD 06/MEDS-24 - 
Statistica medica, igiene generale e applicata e scienze infermieristiche 
generali, cliniche, pediatriche e ostetrico-ginecologiche e neonatali - SSD 
MEDS-24/B – Igiene generale e applicata – (già SC 06/M1 – SSD MED/42) per 
le esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche – Approvazione; 
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 16.4. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo 
di professore di I fascia del Prof.ssa Mariangela MONTAGNA – GSD 12/GIUR-13 
- Diritto processuale penale - SSD GIUR-13/A – Diritto processuale penale – 
(già SC 12/G2 – SSD IUS/16) per le esigenze del Dipartimento di 
Giurisprudenza – Approvazione; 

 
 16.5. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo 

di professore di I fascia del Prof. Stefano Antonio SAETTA – GSD 09/IIND-05 - 
Impianti industriali meccanici - SSD IIND-05/A – Impianti industriali 
meccanici – (già SC 09/B2 – SSD ING-IND/17) per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria – Approvazione; 

 
 16.6. Piano triennale dei fabbisogni del personale docente – Determinazioni in 

merito al reclutamento della Dott.ssa Alessandra LUCHINI subordinatamente 
alla vincita quale “Principal investigator” del finanziamento di cui alla “Call for 
Proposals for ERC Starting Grant (ERC-2024-STG)”; 

 
 16.7. Proposta di chiamata del Dott. Claudio COSTANTINI su posto di professore di 

II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, GSD 06/MEDS-
26 – Scienze tecniche di medicina di laboratorio, scienze delle professioni 
sanitarie tecniche diagnostiche, assistenziali e della prevenzione, scienze 
delle professioni sanitarie della riabilitazione, scienze tecniche mediche e 
chirurgiche avanzate – SSD MEDS-26/A – Scienze tecniche di medicina di 
laboratorio – (già SC 06/N1 - SSD MED/46) - per le esigenze del Dipartimento 
di Medicina e Chirurgia – Approvazione; 

 
 16.8. Proposta di chiamata della Dott.ssa Maria Chiara D’ERRICO su posto di 

professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
GSD 13/ECON-01 - Economia politica - SSD ECON-01/A – Economia politica – 
(già SC 13/A1 – SSD SECS-P/01) per le esigenze del Dipartimento di Economia 
– Approvazione; 

 
 16.9. Proposta di chiamata del Dott. Gabriele DI SANTE su posto di professore di II 

fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, GSD 05/BIOS-12 – 
Anatomia umana – SSD BIOS-12/A – Anatomia umana – (già SC 05/H1 - SSD 
BIO/16) - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia – 
Approvazione; 
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 16.10. Proposta di chiamata della Dott.ssa Laura MUZI su posto di professore di II 
fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, GSD 11/PSIC-04 - 
Psicologia clinica e psicologia dinamica - SSD PSIC-04/B – Psicologia clinica – 
(già SC 11/E4 – SSD M-PSI/08) per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, 
Scienze Sociali, Umane e della Formazione – Approvazione; 

 
 16.11. Proposta di chiamata della Dott.ssa Anna STANZIANO su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), 
della Legge 240/2010 - GSD 14/GSPS-06 – Sociologia dei processi culturali e 
comunicativi, SSD GSPS-06/A – Sociologia dei processi culturali e 
comunicativi (già SC 14/C2 – Sociologia dei processi culturali e comunicativi, 
SSD SPS/08 – Sociologia dei processi culturali e comunicativi) – Docente 
referente Prof.ssa Rita Marchetti - Dipartimento di Scienze Politiche – a 
valere su finanziamenti esterni – Approvazione; 

 
 16.12. Proposta di chiamata della Dott.ssa Sara BALESTRI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010 - GSD 13/ECON-02 – Politica economica - SSD ECON-
02/A – Politica economica (già SC 13/A2 – Politica economica - SSD SECS-
P/02 – Politica economica), per le esigenze del Dipartimento di Economia – 
Approvazione; 

 
 16.13. Proposta di chiamata della Dott.ssa Diletta BURINI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010 – GSD 01/MATH04 - Fisica matematica, SSD MATH-04/A 
– Fisica matematica (già SC 01/A4 – Fisica matematica - SSD MAT/07 – Fisica 
matematica) - per le esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica – 
Approvazione; 

 
 16.14. Proposta di chiamata del Dott. Simone DEL SARTO su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010 - GSD 13/STAT-01 – Statistica - SSD STAT-01/A – 
Statistica (già SC 13/D1 – Statistica, SSD SECS-S/01 – Statistica) – 
Dipartimento di Scienze Politiche - a valere su Piano straordinario per il 
reclutamento di ricercatori ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b), della 
Legge 240/2020 di cui al D.M. 83 del 14 maggio 2020 – Approvazione; 
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 16.15. Proposta di chiamata della Dott.ssa Luigina GRAZIOSI su posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010 - GSD 06/MEDS-06 – Chirurgia generale, SSD MEDS-
06/A – Chirurgia generale (già SC 06/C1 – Chirurgia generale - SSD MED/18 – 
Chirurgia generale) - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia 
– Approvazione; 

 
 16.16. Proposta di chiamata della Dott.ssa Giulia MARGARITELLI su posto di 

ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera B), della Legge 240/2010 - GSD 04/GEOS-02 – Paleontologia, Geologia 
stratigrafica e sedimentologica, Geologia strutturale e tettonica, SSD GEOS-
02/A - Paleontologia e Paleoecologia (già SC 04/A2 – Geologia strutturale, 
Geologia stratigrafica, Sedimentologia e Paleontologia, SSD GEO/01 – 
Paleontologia e Paleoecologia) - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e 
Geologia – Approvazione; 

 
 16.17. Proposta di chiamata della Dott.ssa Monica PUCCI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010 - GSD 12/GIUR-01 – Diritto privato - SSD GIUR-01/A – 
Diritto privato (già SC 12/A1 – Diritto privato - SSD IUS/01 – Diritto privato) 
per le esigenze del Dipartimento di Economia – Approvazione; 

 
 16.18. Proposta di chiamata della Dott.ssa Rachele SIMONTE su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010 - GSD 06/MEDS-23 – Anestesiologia, SSD MEDS-23/A – 
Anestesiologia (già SC 06/L1 - Anestesiologia – SSD MED/41 – Anestesiologia) 
- per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia – Approvazione; 

 
 16.19. Proposta di chiamata della Dott.ssa Nicoletta STRADAIOLI su posto di 

ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera B), della Legge 240/2010 - GSD 14/GSPS-03 – Storia del pensiero e 
delle istituzioni politiche, SSD GSPS-03/A - Storia del pensiero politico (già 
SC 14/B1 – Storia delle dottrine e delle istituzioni politiche, SSD SPS/02 – 
Storia delle dottrine politiche) - per le esigenze del Dipartimento di Scienze 
Politiche- Approvazione; 

 
 16.20. Proposta di addendum al contratto n. 50/2021 stipulato con il Dott. Francesco 

SANTONI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. b) – 
Legge 240/2010 – Approvazione; 
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 16.21. Master di I livello in “Biomeccanica cranio-cervico mandibolare: Trattamento 
delle disarmonie muscolo-articolari” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia – 
a.a. 2024/2025 - Proposte di incarichi di insegnamento; 

 
 16.22. Master di I livello in “Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e 

reumatologico” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia – a.a. 2024/2025 - 
Proposta di incarichi di insegnamento; 

 
 16.23. Master di I livello in “Management dello sport e delle attività motorie” – 

Dipartimento di Medicina e Chirurgia – Proposte di incarichi di insegnamento 
a.a. 2024/2025; 

 
 16.24. Corso di Formazione Permanente e continua in “Qualità della visione nell'era 

digitale - 2024” – Dipartimento di Fisica e Geologia – Proposta di incarichi di 
insegnamento; 

 
 16.25. Corso di Dottorato in “Diritto dei consumi” – Dipartimento di Economia – 

Proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 2024/25; 
 

 16.26. Corsi di specializzazione per il sostegno agli alunni con disabilità della scuola 
primaria e della scuola secondaria di I e II grado per l’a.a. 2023/2024 – IX 
CICLO – Proposte di incarichi di insegnamento; 

 
 16.27. Percorsi universitari di formazione iniziale e abilitazione dei docenti delle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado per l’a.a. 2023/24 – Proposte 
di incarichi di insegnamento; 

 
 16.28. Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 23, commi 

1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240. 
 

L’adunanza è tenuta in video e audio-conferenza, mediante l’utilizzo della piattaforma 
Teams messa a disposizione dall’Università degli Studi di Perugia. 
 
Presiede la seduta presso il Rettorato, quale sede della riunione, il Magnifico Rettore, Prof. 
Maurizio Oliviero, fino alle ore 10:07 a conclusione della trattazione del punto n. 2.1 
all’ordine del giorno. 
  
È presente altresì, mediante collegamento alla piattaforma Teams, il Pro - Rettore Vicario, 
Prof. Fausto ELISEI che, alle ore 10:08, all’inizio della trattazione del punto n. 3.1 all’ordine 
del giorno, assume la Presidenza presso il Rettorato, quale sede della riunione, ai sensi 
dell’art. 14 dello Statuto. 
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Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 1749 del 19.9.2012, la 
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO, Responsabile dell’Area Supporto Programmazione 
Strategica e operativa, Organi collegiali e qualità e dell’Area Staff al Rettore e 
Comunicazione, coadiuvata dalla Dott.ssa Antonella FRATINI, Responsabile dell’Ufficio 
Organi Collegiali. 
 
Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 17 comma 3 dello Statuto, il 
Direttore Generale, Dott.ssa Anna VIVOLO. 
 
Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum strutturale ai 
fini della validità della seduta in conformità all’art. 56, comma 1, dello Statuto. 
 
I componenti dell’Organo sono pari a 10. 
 
Risultano presenti: 

 

COMPONENTI RAPPRESENTANZE Presenti 
Assenti 
giust. 

Assenti non 
giust. 

Prof. Maurizio 
Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario 
Prof. Fausto Elisei) 

Rettore e Presidente 
dell'organo X   

Prof. Maurizio 
Servili 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Agraria, 
Veterinaria e Ingegneria 

X   

Prof. Stefano 
Eramo 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Medicina 

X   

Prof. Antimo 
Gioiello 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Scienze e 
Farmacia 

X   

Prof. Carlo Fiorio Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Economia, 
Scienze politiche e 
Giurisprudenza 

X   

Prof.ssa Elisa 
Delvecchio 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Lettere e 

X   



                

Seduta CdA del 24 luglio 2024 

 

13 

                               Presa d’atto del verbale in data 25 settembre 2024 

Scienze della 
Formazione 

Dott. Alessandro 
Campanile 

Componente esterno X   

Dott. Daniele 
Spinelli 

Componente esterno X   

Sig. Lorenzo 
Mazzola 

Rappresentante 
Studenti 

X   

Sig.ra Vittoria 
Lattanzi 

Rappresentante 
Studenti 

X   

 
Il Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale ai fini della validità 
della seduta, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta. 

 
Annotazioni sulle presenze nel corso della seduta: 
- alle ore 12:02, al termine della trattazione del punto n. 15.1 all’odg, si disconnettono dal 

collegamento Teams la Sig.ra Vittoria LATTANZI e il Sig. Lorenzo MAZZOLA in quanto i 
successivi punti della categoria 16 sono deliberati, ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto, in assenza della componente studentesca. 

 
Sono presenti altresì, mediante collegamento alla piattaforma Teams, su invito del 
Presidente: 
- relativamente alla trattazione del punto n. 5.1 all’ordine del giorno, la Prof.ssa 

Simonetta CIRILLI, Vice Presidente del Presidio di Qualità; 
- relativamente alla trattazione dei punti nn. 6.1, 13.1 e 13.2 all’ordine del giorno, l’Ing. 

Fabio PISCINI, Dirigente della Ripartizione Tecnica; 
- relativamente alla trattazione dei punti della Categoria 8 e dei punti dal n. 16.21 al n. 

16.28 all’ordine del giorno, la Delegata del Rettore per il settore Didattica, Prof.ssa 
Carla EMILIANI; 

- relativamente alla trattazione dei punti nn. 7.1, 11.1 e 11.2 all’ordine del giorno, il 
Delegato del Rettore per il settore Riforme, semplificazione e supporto legale, Prof. 
Daniele PORENA; 

- relativamente alla trattazione dei punti nn. 3.1, 3.2, 3.3, 10.3, 10.4 e 10.5 all’ordine del 
giorno, il Delegato del Rettore per il settore Umane Risorse, Prof. Daniele 
PARBUONO; 

- relativamente alla trattazione del punto n. 3.4 e dei punti nn. 9.3, 9.4 e 9.5 all’ordine 
del giorno, il Delegato del Rettore per il settore Terza Missione, Prof. Gabriele 
CRUCIANI; 
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- relativamente alla trattazione del punto n. 12.1 all’ordine del giorno, la Delegata del 
Rettore per il settore Internazionalizzazione e cooperazione internazionale, Prof.ssa 
Stefania STEFANELLI. 

 
E', altresì, presente mediante collegamento alla piattaforma Teams, su invito del 
Presidente, il Dott. Pasquale PRINCIPATO Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti. 
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Categoria O.d.g.: Presa d’atto verbali          1.1  

Oggetto: Verbale di seduta: presa d'atto        

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali 
 
 IL PRESIDENTE  

  
Sottopone ai Consiglieri il verbale della seduta ordinaria del Consiglio di 
Amministrazione del 27 giugno 2024 redatto dal Segretario verbalizzante, nel testo 
pubblicato nell’apposita cartella di Teams. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

❖ prende atto del verbale della seduta ordinaria del Consiglio di Amministrazione del 27 
giugno 2024. 
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Oggetto: Comunicazioni del Presidente     2.1 

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali 
 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

A. 
Il Presidente informa i Consiglieri che dovrà allontanarsi dalla seduta per partecipare a 
una riunione informale di Giunta della Conferenza dei Rettori delle Università Italiane 
(CRUI), riguardante un parere prodotto dalla Conferenza medesima la settimana 
precedente in relazione alla bozza presentata dal Ministero dell'Università e della 
Ricerca sul Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO). Il Presidente spiega che, a livello 
procedurale, la ripartizione dei fondi del FFO per le università italiane viene inizialmente 
presentata dal Ministero sotto forma di bozza, su cui la CRUI è chiamata a esprimere un 
parere tecnico. Ricorda che, durante l'ultimo Consiglio di Amministrazione, aveva già 
illustrato alcune ipotesi in fase di sviluppo, che si sono poi concretizzate nella bozza 
attuale del MUR. Tali ipotesi prevedono una riduzione della quota base del Fondo di 
ripartizione, nonché un taglio alla cosiddetta quota premiale. Il Presidente riferisce che, 
in collaborazione con gli uffici della CRUI, sono stati effettuati dei calcoli relativi alla 
bozza attuale del Fondo di Finanziamento Ordinario, da cui emerge che il taglio previsto 
ammonta a circa 700 milioni di euro. A questo si aggiunge l'attesa del decreto del 
Ministero dell'Economia e delle Finanze, riguardante l'aumento del 4,8% degli stipendi 
del personale docente. Il combinato disposto tra il taglio dell'FFO e lo scatto stipendiale 
del 4,8% metterà inevitabilmente in seria difficoltà numerosi atenei italiani. Il Presidente 
sottolinea che, come da prassi consolidata, nell'ultima Conferenza dei Rettori è stato 
invitato il MUR per un confronto sui contenuti del parere della CRUI. In tale occasione, 
nell'ambito di una leale collaborazione istituzionale con il Ministero, sono stati anticipati 
i contenuti del parere che verrà successivamente presentato in Assemblea. Da questo 
parere emergono varie criticità e una grande preoccupazione per la tenuta complessiva 
del sistema universitario a livello nazionale. Durante l'Assemblea della CRUI di giovedì 
scorso, il documento – descritto dal Presidente come un'analisi contabile precisa e un 
testo di notevole valenza politica – è stato approvato all'unanimità. Ciò dimostra una 
convergenza significativa tra tutte le sensibilità dei Rettori e delle Rettrici delle 
università italiane rappresentate nella CRUI. Il Presidente informa inoltre che, la mattina 
stessa dell’Assemblea, era previsto un incontro con il Ministro dell'Università, 
successivamente rinviato. Oggi e domani si terranno nuovi incontri, inizialmente con la 
Giunta e successivamente con una piccola delegazione, per discutere con il Ministro su 
alcuni aspetti cruciali. Parallelamente, il Presidente conferma che sono in corso contatti 
anche con il MEF e con la Ragioneria Generale di Stato per confrontare i dati, così da 
verificare se le cifre elaborate dai tecnici della CRUI siano coerenti con quelle del 
Ministero. Il Presidente riferisce, infine, di aver ricevuto conferma del grave impatto che 
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questi eventuali tagli potrebbero determinare sull’intero sistema universitario. Il 
Presidente precisa che, al termine di queste brevi comunicazioni, si allontanerà dalla 
seduta e chiederà al Pro-Rettore di condurre il Consiglio odierno. Ringrazia il Pro-Rettore 
per la disponibilità e informa che terrà aggiornato il Consiglio di Amministrazione nel 
caso in cui, nei prossimi giorni o nelle prossime settimane, dovessero emergere novità 
significative.  Il Presidente esprime fiducia riguardo alla situazione, che, seppur delicata, 
è attentamente monitorata, sia all'interno dell'Ateneo che a livello di sistema 
universitario nazionale. Sottolinea che è in corso un dialogo costruttivo con il MUR, e si 
dichiara ottimista rispetto ai risultati che potrebbero essere raggiunti. Uno degli 
argomenti principali che verrà affrontato nella riunione odierna riguarda la richiesta, 
avanzata con fermezza, di istituire un tavolo ministeriale per riflettere sui criteri di 
composizione del Fondo di Finanziamento Ordinario. Il Presidente sottolinea che tali 
criteri furono stabiliti con l'entrata in vigore della Legge Gelmini, ma molti di essi 
risultano oggi non solo penalizzanti per alcuni atenei, ma anche non più adeguati alla 
fase storica che le università stanno attraversando. 
 
B. 
Il Presidente condivide con il Consiglio di Amministrazione le congratulazioni ricevute 
dalla Conferenza dei Rettori, in quanto l'Ateneo è stato selezionato tra gli otto atenei 
italiani entrati a far parte della cosiddetta Alleanza Europea.  Il Presidente spiega che 
questa alleanza rappresenta una rete istituzionale di grande importanza, fortemente 
sostenuta dall'Unione Europea, costituita da un nucleo di università che formano un 
centro europeo di eccellenza. La rete include università provenienti da diversi Paesi 
membri dell'Unione Europea. Ricorda che la candidatura dell'Ateneo è stata presentata 
circa un anno e mezzo fa, con il supporto di tutte le procedure necessarie, ed esprime 
grande soddisfazione per l'ingresso dell'Università in questa prestigiosa rete. L'adesione 
all'Alleanza Europea non solo rappresenta un'importante opportunità per lo sviluppo di 
politiche di alta formazione a livello europeo, ma conferisce all'Ateneo un 
riconoscimento di primo livello nel panorama accademico europeo. Il Presidente 
conclude sottolineando che questa è una notizia estremamente positiva per l'Ateneo e 
una fonte di orgoglio per l'intera comunità universitaria. 
 
C. 
Il Presidente comunica al Consiglio di Amministrazione di aver dato informazioni al 
Senato Accademico, durante la giornata di ieri, sul progetto Mattei. In tale occasione, 
ha invitato i Direttori dei Dipartimenti a segnalare tempestivamente i progetti già 
operativi, poiché la cabina di regia del piano Mattei ha richiesto una disponibilità 
immediata. Il Presidente spiega che l'intenzione della cabina di regia è quella di avviare 
il primo stralcio del piano, con l'obiettivo di potenziare i progetti già attivi in Africa. In 
questa ottica, il Presidente estende la stessa richiesta ai membri del Consiglio di 
Amministrazione, invitandoli, qualora siano a conoscenza di progetti operativi in Africa, 
a segnalarli per le vie brevi tramite e-mail. Sottolinea l'urgenza di questa 
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comunicazione, poiché entro l'inizio della prossima settimana, in occasione del 
prossimo incontro del tavolo della cabina di regia, tali progetti dovranno essere 
valorizzati. 
 
D. 
Il Presidente comunica al Consiglio di Amministrazione che il Senato Accademico nella 
seduta di ieri ha adottato un atto di indirizzo politico sulla questione mediorientale. 
Ricorda, al riguardo, che gli studenti avevano sollecitato una riflessione sugli attuali 
accadimenti in Medio Oriente, in particolare in merito al conflitto scatenato 
dall’aggressione di Hamas nei confronti di civili, e dalle successive decisioni del governo 
israeliano. Gli studenti avevano presentato una loro proposta di atto di indirizzo, che, 
tuttavia, necessitava di una riflessione congiunta a causa di alcune imprecisioni 
storiche contenute nel documento. In risposta a questa richiesta, il Senato 
Accademico, organo di indirizzo politico, ha deciso di costituire un tavolo di lavoro 
aperto a qualsiasi collega del Senato desideroso di partecipare. Hanno aderito il Prof. 
Gaetano Martino, il Prof. Giovanni Gigliotti, il Prof. Mario Rende e la Prof.ssa Baldinetti. 
Inoltre, si sono uniti al gruppo, il Presidente del Consiglio degli Studenti, Nicholas 
Radicchi e gli studenti Giada Pallucchi e Alessandro Marini. Il gruppo è stato coordinato 
dal Prof. Martino che ha lavorato con grande impegno, producendo un documento che 
è stato votato all'unanimità. Il Presidente sottolinea tre aspetti centrali del documento: 
1. Condanna di qualsiasi aggressione: Il documento condanna senza riserve ogni forma 
di aggressione contro popolazioni civili inermi, indipendentemente dalla provenienza. 
2. Non accoglimento dei boicottaggi universitari: Il documento afferma che, dal punto di 
vista culturale, l'Ateneo non accoglie boicottaggi contro istituzioni universitarie, 
considerando l'università uno spazio di "diplomazia dal basso". Tuttavia, si prevede la 
possibilità di sospendere rapporti di collaborazione con quelle università che violano 
sistematicamente i diritti umani, limitano la libera manifestazione del pensiero critico o 
sono coinvolte nella produzione di armi utilizzate contro popolazioni civili. 
3. Promozione del dialogo: Il documento sottolinea l’impegno dell’Ateneo a promuovere 
azioni concrete volte all'apertura di un dialogo, non solo nel contesto del conflitto tra 
Hamas e il governo israeliano, ma in qualsiasi circostanza in cui i diritti umani e la 
libera espressione del pensiero critico siano violati.  
Il Presidente conclude leggendo il seguente atto di indirizzo, precisando che si tratta di 
un documento politico applicabile a qualsiasi situazione in cui i diritti umani 
fondamentali vengano compromessi: 
“Facendo propria la posizione del Presidente della Repubblica Mattarella, l’Università 
degli Studi di Perugia riconosce il diritto di Israele ad esercitare in pace e sicurezza il 
proprio diritto inalienabile a esistere ed esprime una ferma condanna degli attacchi 
terroristici di Hamas dello scorso 7 ottobre con il sequestro e, in molti casi, la successiva 
morte di civili inermi nonché di tutta la strategia terroristica di Hamas.  
Con la stessa fermezza condanna gli attacchi militari dello Stato di Israele nella Striscia 
di Gaza, che si caratterizzano per il massacro di civili e per il bombardamento 
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indiscriminato e la distruzione di ospedali, università e del sistema scolastico 
palestinese, in evidente violazione del diritto internazionale umanitario.   
L’Ateneo si unisce a tutte le voci che chiedono l’immediata interruzione di ogni azione 
militare nei territori palestinesi - e qualunque atto illegale che possa esacerbare il 
conflitto - e l’immediato e incondizionato rilascio degli ostaggi sequestrati nel corso 
dell’attacco terroristico di Hamas dello scorso 7 ottobre.  
Poiché l’Università è il luogo dello sviluppo della conoscenza, della costruzione di una 
coscienza critica e di una visione politica del mondo, dovunque i diritti umani, la 
formazione e la ricerca siano oggetto di privazione, l’università è legittimata ad 
esprimere una ferma posizione, nella convinzione che gli atenei possano essere un luogo 
di promozione di iniziative di diplomazia dal basso a favore della pace e del rispetto dei 
diritti umani.   
L’Ateneo di Perugia, come in altre occasioni in cui è stata riconosciuta una 
inequivocabile violazione dei diritti umani, delle discriminazioni di genere e delle libertà 
personali, in relazione al conflitto in essere tra Israele e Hamas, vuole assumere una 
posizione attiva attraverso la promozione di azioni concrete, che possano favorire il 
confronto e il dialogo sui temi della pace.  
In questo contesto si impegna a sospendere e a non intraprendere accordi e rapporti di 
collaborazione con università israeliane e di qualsiasi altra nazionalità, qualora, in 
riferimento alle suddette istituzioni, vi siano documentate certezze della violazione e/o 
limitazione dei diritti umani, della libertà di pensiero e di ricerca, della pianificazione di 
strategie militari e della produzione di materiali progettati per essere destinati ad usi 
bellici e utilizzati per lo sterminio di popolazioni civili. 
Tutto ciò considerato, il Senato Accademico sostiene le azioni di collaborazione e di 
cooperazione dell’Università degli Studi di Perugia con le Università palestinesi e 
israeliane, in una prospettiva di pace, quali ad esempio il finanziamento di borse di 
studio, lo sviluppo di programmi di formazione e ricerca congiunti e altre iniziative di 
natura accademica, anche in continuità con quanto già fatto dalla stessa Università. 
 
Invita, quindi il Pro-Rettore, Prof. Fausto Elisei ad assumere la Presidenza. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

❖ prende conoscenza. 
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Numero delibera: 407/2024 - Numero protocollo: 276546/2024 

Categoria O.d.G: Statuto e regolamenti     3.1  

Oggetto: Regolamento per la disciplina delle progressioni tra categorie (c.d. 
progressioni verticali),  ai  sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del d.lgs. 165/2001, 
riservate al personale tecnico ammnistrativo e bibliotecario in servizio presso 
l’Università degli Studi di Perugia –  modifiche - parere 

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n.  2 (sub lett. A, B)  

IL PRESIDENTE 
  

Vista la Legge 9 maggio 1989 n. 168; 
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165; 
Visto, in particolare, l’art. 52, comma 1 bis, del D.Lgs. 165/2001 nella parte in cui dispone: 
“Fatta salva una riserva di almeno il 50 per cento delle posizioni disponibili destinata 
all'accesso dall'esterno, le progressioni fra le aree e, negli enti locali, anche fra qualifiche 
diverse, avvengono tramite procedura comparativa basata sulla valutazione positiva 
conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio, sull'assenza di provvedimenti 
disciplinari, sul possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio ulteriori 
rispetto a quelli previsti per l'accesso all'area dall'esterno, nonché sul numero e sulla 
tipologia degli incarichi rivestiti.”; 
Dato atto che il Senato Accademico, con delibera n. 608 del 30 novembre 2023, con parere 
favorevole del Consiglio di Amministrazione, reso con delibera n. 497 del 30 novembre 
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2023, ha approvato il “Regolamento per la disciplina delle progressioni tra categorie (c.d. 
progressioni verticali), ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del d.lgs. 165/2001, riservate al 
personale tecnico ammnistrativo e bibliotecario in servizio presso l’Università degli Studi di 
Perugia"; 
Preso atto che in data 18 gennaio 2024 è stato sottoscritto il C.C.N.L. del personale del 
comparto Istruzione e Ricerca, periodo 2019-2021, il quale, a partire dal 1° maggio 2024, ha 
ridefinito il sistema di ordinamento professionale del personale dell’Università, prevedendo 
che in luogo dell’inquadramento per categoria e area si passasse, dalla suddetta data, al 
sistema di inquadramento per area professionale e settore professionale; 
Valutata la necessità di adeguare le previsioni del citato regolamento al nuovo sistema di 
inquadramento, a partire dal titolo del medesimo, prevedendo altresì alcune integrazioni 
volte a perfezionare la disciplina delle procedure oggetto de citato regolamento; 
Preso atto del confronto in merito espletato con le OO.SS. e RSU ai sensi dell’art. 6 e 81 del 
C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 sottoscritto il 18 gennaio 2024, in 
occasione delle sedute del 19 e del 26 giugno 2024; 
Dato atto che al termine del suddetto confronto, nella seduta del 26.06.2024, sia la 
delegazione datoriale, sia le organizzazioni sindacali presenti e la RSU hanno condiviso nel 
merito i contenuti della proposta di Regolamento in esame anche all'esito delle integrazioni 
al medesimo approvate nella seduta stessa (v. Allegato sub lett. A) alla presente delibera 
quale parte integrante e sostanziale); 
Preso atto del parere favorevole in merito espresso dalla Consulta del personale tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel in data 15.07.2024, reso ai sensi dell’art. 30, comma 2 
lett. b) dello Statuto;  
Preso atto del parere favorevole in merito espresso dalla Commissione Statuto e 
Regolamenti in data 16.07.2024; 
Visti gli artt. 16, comma 2 lett. l) e 20 dello Statuto, ai sensi dei quali la competenza ad 
approvare il presente Regolamento è in capo al Senato Accademico previo parere del 
Consiglio di Amministrazione; 
Preso atto che il Senato Accademico in data 23.07.2024 ha deliberato “di approvare, 
condizionatamente al parere in merito espresso dal Consiglio di Amministrazione, il 
“Regolamento per la disciplina delle progressioni tra aree (c.d. progressioni verticali), ai 
sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del d.lgs. 165/2001, riservate al personale tecnico 
ammnistrativo e bibliotecario in servizio presso l’Università degli Studi di Perugia", come 
modificato nei termini esposti in premessa, nel testo allegato sub lett. B) alla presente 
delibera quale parte integrante e sostanziale della stessa”; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative richiamate in premessa; 
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Visto, in particolare, l’art. 52, comma 1 bis, del D.Lgs. 165/2001 nella parte in cui dispone: 
“Fatta salva una riserva di almeno il 50 per cento delle posizioni disponibili destinata 
all'accesso dall'esterno, le progressioni fra le aree e, negli enti locali, anche fra qualifiche 
diverse, avvengono tramite procedura comparativa basata sulla valutazione positiva 
conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio, sull'assenza di provvedimenti 
disciplinari, sul possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio ulteriori 
rispetto a quelli previsti per l'accesso all'area dall'esterno, nonché sul numero e sulla 
tipologia degli incarichi rivestiti.”; 
Dato atto che il Senato Accademico, con delibera n. 608 del 30 novembre 2023, con parere 
favorevole del Consiglio di Amministrazione, reso con delibera n. 497 del 30 novembre 
2023, ha approvato il “Regolamento per la disciplina delle progressioni tra categorie (c.d. 
progressioni verticali), ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del d.lgs. 165/2001, riservate al 
personale tecnico ammnistrativo e bibliotecario in servizio presso l’Università degli Studi di 
Perugia"; 
Preso atto che in data 18 gennaio 2024 è stato sottoscritto il C.C.N.L. del personale del 
comparto Istruzione e Ricerca, periodo 2019-2021, il quale, a partire dal 1° maggio 2024, ha 
ridefinito il sistema di ordinamento professionale del personale dell’Università, prevedendo 
che in luogo dell’inquadramento per categoria e area si passasse, dalla suddetta data, al 
sistema di inquadramento per area professionale e settore professionale; 
Valutata la necessità di adeguare le previsioni del citato regolamento al nuovo sistema di 
inquadramento, a partire dal titolo del medesimo, prevedendo altresì alcune integrazioni 
volte a perfezionare la disciplina delle procedure oggetto de citato regolamento; 
Preso atto del confronto in merito espletato con le OO.SS. e RSU ai sensi dell’art. 6 e 81 del 
C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 sottoscritto il 18 gennaio 2024, in 
occasione delle sedute del 19 e del 26 giugno 2024; 
Dato atto che al termine del suddetto confronto, nella seduta del 26.06.2024, sia la 
delegazione datoriale, sia le organizzazioni sindacali presenti e la RSU hanno condiviso nel 
merito i contenuti della proposta di Regolamento in esame anche all'esito delle integrazioni 
al medesimo approvate nella seduta stessa (v. Allegato sub lett. A) alla presente delibera 
quale parte integrante e sostanziale); 
Preso atto del parere favorevole in merito espresso dalla Consulta del personale tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel in data 15.07.2024, reso ai sensi dell’art. 30, comma 2 
lett. b) dello Statuto;  
Preso atto del parere favorevole in merito espresso dalla Commissione Statuto e 
Regolamenti in data 16.07.2024; 
Visti gli artt. 16, comma 2 lett. l) e 20 dello Statuto, ai sensi dei quali la competenza ad 
approvare il presente Regolamento è in capo al Senato Accademico previo parere del 
Consiglio di Amministrazione; 
Preso atto che il Senato Accademico in 23.07.2024 ha deliberato “di approvare, 
condizionatamente al parere in merito espresso dal Consiglio di Amministrazione, il 
“Regolamento per la disciplina delle progressioni tra aree (c.d. progressioni verticali), ai 
sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del d.lgs. 165/2001, riservate al personale tecnico 
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ammnistrativo e bibliotecario in servizio presso l’Università degli Studi di Perugia", come 
modificato nei termini esposti in premessa, nel testo allegato sub lett. B) alla presente 
delibera quale parte integrante e sostanziale della stessa”; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine al “Regolamento per la disciplina delle 
progressioni tra aree (c.d. progressioni verticali), ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del 
d.lgs. 165/2001, riservate al personale tecnico ammnistrativo e bibliotecario in servizio 
presso l’Università degli Studi di Perugia", nel testo allegato sub lett. B) alla presente 
delibera quale parte integrante e sostanziale della stessa. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 408/2024  - Numero protocollo: 276547/2024 

Categoria O.d.G: Statuto e regolamenti    3.2  

Oggetto: Regolamento per la disciplina delle progressioni tra aree (c.d. 
progressioni verticali),  ai  sensi dell’art.  92, comma 5, del C.C.N.L. del 
personale del comparto istruzione e ricerca, periodo 2019 -2021, sottoscritto il  
18 gennaio 2024, riservate al personale tecnico ammnistrativo e bibliotecario 
in servizio presso l’Università degli Studi di Perugia - parere 

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

  
Allegati n.  1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE  

  
Vista la Legge 9 maggio 1989 n. 168; 
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165; 
Visto, in particolare, l’art. 52, comma 1 bis, penultimo periodo, del D.Lgs. 165/2001 nella 
parte in cui dispone: 
“In sede di revisione degli ordinamenti professionali, i contratti collettivi nazionali di lavoro 
di comparto per il periodo 2019-2021 possono definire tabelle di corrispondenza tra vecchi e 
nuovi inquadramenti, ad esclusione dell’area di cui al secondo periodo, sulla base di requisiti 
di esperienza e professionalità maturate ed effettivamente utilizzate dalle amministrazioni 
per almeno cinque anni, anche in deroga al possesso del titolo di studio richiesto per 
l’accesso all’area dall’esterno.”; 
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Preso atto che in data 18 gennaio 2024 è stato sottoscritto il C.C.N.L. del personale del 
comparto Istruzione e Ricerca, periodo 2019-2021, il quale ha ridefinito l’ordinamento 
professionale del personale dell’Università; 
Ricordato, in particolare, che tale C.C.N.L., all’art. 92, comma 5 e ss., dispone quanto segue: 
5. In applicazione dell’art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del d.lgs. n. 165 del 2001, al 
fine di tener conto dell’esperienza e professionalità maturate ed effettivamente utilizzate 
dall’amministrazione, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento professionale e 
comunque entro il termine del 30 giugno 2026, la progressione tra le Aree ha luogo con 
procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti 
indicati nell’Allegato H – tabella di corrispondenza.  
6. Le amministrazioni definiscono, in relazione alle caratteristiche proprie dei settori 
professionali di destinazione e previo confronto di cui all’art. 81 (Soggetti e materie di 
relazioni sindacali), comma 6, lett. l), i criteri per l’effettuazione delle procedure di cui al 
comma 5, sulla base dei seguenti elementi di valutazione a ciascuno dei quali deve essere 
attribuito un peso percentuale non inferiore al 25%:  
a) esperienza maturata nell’Area di provenienza;  
b) titolo di studio;  
c) competenze professionali quali, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite 
attraverso percorsi formativi, le competenze certificate (es. competenze informatiche o 
linguistiche), le competenze acquisite nei contesti lavorativi, le abilitazioni professionali.  
7. Le progressioni di cui al comma 5 sono finanziate anche mediante l’utilizzo delle risorse 
determinate ai sensi dell’art. 1, comma 612, della legge n. 234 del 30 dicembre 2021 (Legge 
di bilancio 2022) in misura non superiore allo 0,55% del monte salari dell’anno 2018 relativo 
al personale destinatario del presente Titolo.”; 
Valutata la necessità di dotarsi di un Regolamento per la disciplina di tali procedure di 
progressione verticale in applicazione dell’art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del 
d.lgs. 165/2001, e dell’art. 92, comma 5 e ss. del C.C.N.L. del personale del comparto 
Istruzione e Ricerca, periodo 2019-2021, correlate all’applicazione del nuovo ordinamento 
professionale e da espletarsi comunque entro il 30 giugno 2026; 
Preso atto del confronto in merito espletato con le OO.SS. e RSU ai sensi dell’art. 6 e 81 del 
C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 sottoscritto il 18 gennaio 2024, in 
occasione delle sedute del 19 e del 26 giugno 2024; 
Dato atto che al termine del suddetto confronto, nella seduta del 26.06.2024, all’esito del 
recepimento di alcune osservazioni delle organizzazioni sindacali, è stato in massima parte 
condivisa dalle organizzazioni sindacali presenti e la RSU la proposta di regolamento 
allegata sub lett. A) alla presente delibera quale parte integrante e sostanziale della stessa; 
Preso atto del parere favorevole in merito espresso dalla Consulta del personale tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel in data 15.07.2024, reso ai sensi dell’art. 30, comma 2 
lett. b) dello Statuto;  
Preso atto del parere favorevole in merito espresso dalla Commissione Statuto e 
Regolamenti in data 16.07.2024; 
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Visti gli artt. 16, comma 2 lett. l) e 20 dello Statuto, ai sensi dei quali la competenza ad 
approvare il presente Regolamento è in capo al Senato Accademico previo parere del 
Consiglio di Amministrazione; 
Preso atto che il Senato Accademico in data 23.07.2024, in merito, ha deliberato: 
“di approvare, condizionatamente al parere in merito espresso dal Consiglio di 
Amministrazione, il “Regolamento per la disciplina delle progressioni tra aree (c.d. 
progressioni verticali), ai sensi dell’art. 92, comma 5, del C.C.N.L. del personale del comparto 
istruzione e ricerca, periodo 2019-2021, sottoscritto il 18 gennaio 2024, riservate al personale 
tecnico ammnistrativo e bibliotecario in servizio presso l’Università degli Studi di Perugia ", 
nel testo allegato sub lett. A) alla presente delibera quale parte integrante e sostanziale 
della stessa.”; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative richiamate in premessa; 
Visto, in particolare, l’art. 52, comma 1 bis, penultimo periodo, del D.Lgs. 165/2001 nella 
parte in cui dispone: 
“In sede di revisione degli ordinamenti professionali, i contratti collettivi nazionali di lavoro 
di comparto per il periodo 2019-2021 possono definire tabelle di corrispondenza tra vecchi e 
nuovi inquadramenti, ad esclusione dell’area di cui al secondo periodo, sulla base di requisiti 
di esperienza e professionalità maturate ed effettivamente utilizzate dalle amministrazioni 
per almeno cinque anni, anche in deroga al possesso del titolo di studio richiesto per 
l’accesso all’area dall’esterno.”; 
Preso atto che in data 18 gennaio 2024 è stato sottoscritto il C.C.N.L. del personale del 
comparto Istruzione e Ricerca, periodo 2019-2021, il quale ha ridefinito l’ordinamento 
professionale del personale dell’Università; 
Ricordato, in particolare, che tale C.C.N.L., all’art. 92, comma 5 e ss., dispone quanto segue: 
5. In applicazione dell’art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del d.lgs. n. 165 del 2001, al 
fine di tener conto dell’esperienza e professionalità maturate ed effettivamente utilizzate 
dall’amministrazione, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento professionale e 
comunque entro il termine del 30 giugno 2026, la progressione tra le Aree ha luogo con 
procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti 
indicati nell’Allegato H – tabella di corrispondenza.  
6. Le amministrazioni definiscono, in relazione alle caratteristiche proprie dei settori 
professionali di destinazione e previo confronto di cui all’art. 81 (Soggetti e materie di 
relazioni sindacali), comma 6, lett. l), i criteri per l’effettuazione delle procedure di cui al 
comma 5, sulla base dei seguenti elementi di valutazione a ciascuno dei quali deve essere 
attribuito un peso percentuale non inferiore al 25%:  
a) esperienza maturata nell’Area di provenienza;  
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b) titolo di studio;  
c) competenze professionali quali, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite 
attraverso percorsi formativi, le competenze certificate (es. competenze informatiche o 
linguistiche), le competenze acquisite nei contesti lavorativi, le abilitazioni professionali.  
7. Le progressioni di cui al comma 5 sono finanziate anche mediante l’utilizzo delle risorse 
determinate ai sensi dell’art. 1, comma 612, della legge n. 234 del 30 dicembre 2021 (Legge 
di bilancio 2022) in misura non superiore allo 0,55% del monte salari dell’anno 2018 relativo 
al personale destinatario del presente Titolo.”; 
Valutata la necessità di dotarsi di un Regolamento per la disciplina di tali procedure di 
progressione verticale in applicazione dell’art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del 
d.lgs. 165/2001, e dell’art. 92, comma 5 e ss. del C.C.N.L. del personale del comparto 
Istruzione e Ricerca, periodo 2019-2021, correlate all’applicazione del nuovo ordinamento 
professionale e da espletarsi comunque entro il 30 giugno 2026; 
Preso atto del confronto in merito espletato con le OO.SS. e RSU ai sensi dell’art. 6 e 81 del 
C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 sottoscritto il 18 gennaio 2024, in 
occasione delle sedute del 19 e del 26 giugno 2024; 
Dato atto che al termine del suddetto confronto, nella seduta del 26.06.2024, all’esito del 
recepimento di alcune osservazioni delle organizzazioni sindacali, è stato in massima parte 
condivisa dalle organizzazioni sindacali presenti e la RSU la proposta di regolamento 
allegata sub lett. A alla presente delibera quale parte integrante e sostanziale della stessa; 
Preso atto del parere favorevole in merito espresso dalla Consulta del personale tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel in data 15.07.2024, reso ai sensi dell’art. 30, comma 2 
lett. b) dello Statuto;  
Preso atto del parere favorevole in merito espresso dalla Commissione Statuto e 
Regolamenti in data 16.07.2024; 
Visti gli artt. 16, comma 2 lett. l) e 20 dello Statuto, ai sensi dei quali la competenza ad 
approvare il presente Regolamento è in capo al Senato Accademico previo parere del 
Consiglio di Amministrazione; 
Preso atto che il Senato Accademico in data 23.07.2024, in merito, ha deliberato: 
“di approvare, condizionatamente al parere in merito espresso dal Consiglio di 
Amministrazione, il “Regolamento per la disciplina delle progressioni tra aree (c.d. 
progressioni verticali), ai sensi dell’art. 92, comma 5, del C.C.N.L. del personale del comparto 
istruzione e ricerca, periodo 2019-2021, sottoscritto il 18 gennaio 2024, riservate al personale 
tecnico ammnistrativo e bibliotecario in servizio presso l’Università degli Studi di Perugia ", 
nel testo allegato sub lett. A) alla presente delibera quale parte integrante e sostanziale 
della stessa.”; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine al “Regolamento per la disciplina delle 
progressioni tra aree (c.d. progressioni verticali), ai sensi dell’art. 92, comma 5, del 
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C.C.N.L. del personale del comparto istruzione e ricerca, periodo 2019-2021, sottoscritto il 
18 gennaio 2024, riservate al personale tecnico ammnistrativo e bibliotecario in servizio 
presso l’Università degli Studi di Perugia ", nel testo allegato sub lett. A) alla presente 
delibera quale parte integrante e sostanziale della stessa. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 409/2024  - Numero protocollo: 276548/2024  

Categoria O.d.G: Statuto e regolamenti     3.3  

Oggetto: Regolamento per l'erogazione delle provvidenze a favore del 
personale TAB –  parere  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 

IL PRESIDENTE 
  

Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165; 
Vista la L. n. 241/90 ed in particolare l’art. 12; 
Visto il "Regolamento per l’erogazione delle provvidenze a favore del personale”, emanato 
con D.R. n. 1274 del 18.06.2008; 
Vista la circolare Prot. n. 34347 del 14.07.2008 e successive note con le quali sono state 
dettate le disposizioni attuative del citato Regolamento; 
Considerato che la Commissione per l’erogazione delle provvidenze al personale TAB, 
designata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.09.2023 con delibera n. 
384/2023, ha formulato all’Amministrazione proposte di parziale revisione del citato 
Regolamento, al fine di rendere le determinazioni della stessa maggiormente efficaci 
rispetto alle istanze a cui con tale Regolamento si vuole dare una risposta; 
Preso atto che, in tale occasione, nelle more di una riforma statutaria, si può formalizzare il 
fatto che ad oggi la Commissione suddetta è l’espressione dell’attuale composizione del 
Consiglio di Amministrazione, che la esprime; 
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Preso atto che in merito alla proposta di revisione (Allegato sub lett. A) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale) si è svolto un confronto ai sensi degli 
artt. 6 e 81 del C.C.N.L. comparto Istruzione e Ricerca periodo 2019-2021 con le 
Organizzazioni sindacali e con la R.S.U. negli incontri del 19 e del 26 giugno 2024; 
Preso atto del parere favorevole in merito espresso dalla Consulta del personale tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel, reso ai sensi dell’art. 30, comma 2 lett. b) dello Statuto, 
in data 15.07.2024;  
Preso atto del parere favorevole in merito espresso dalla Commissione Statuto e 
Regolamenti in data 16.07.2024; 
Visti gli artt. 16, comma 2 lett. l) e 20 dello Statuto, ai sensi dei quali la competenza ad 
approvare il presente Regolamento è in capo al Senato Accademico previo parere del 
Consiglio di Amministrazione; 
Preso atto che il Senato Accademico del 23.07.2024, in merito, ha deliberato: 
“di approvare, condizionatamente al parere in merito espresso dal Consiglio di 
Amministrazione, il “Regolamento per l'erogazione delle provvidenze a favore del personale 
TAB”, come modificato nei termini esposti in premessa, nel testo allegato sub lett. B) alla 
presente delibera quale parte integrante e sostanziale della stessa).”; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165; 
Vista la L. n. 241/90 ed in particolare l’art. 12; 
Visto il "Regolamento per l’erogazione delle provvidenze a favore del personale”, emanato 
con D.R. n. 1274 del 18.06.2008; 
Vista la circolare Prot. n. 34347 del 14.07.2008 e successive note con le quali sono state 
dettate le disposizioni attuative del citato Regolamento; 
Considerato che la Commissione per l’erogazione delle provvidenze al personale TAB, 
designata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.09.2023 con delibera n. 
384/2023, ha formulato all’Amministrazione proposte di parziale revisione del citato 
Regolamento, al fine di rendere le determinazioni della stessa maggiormente efficaci 
rispetto alle istanze a cui con tale Regolamento si vuole dare una risposta; 
Preso atto che, in tale occasione, nelle more di una riforma statutaria, si può formalizzare il 
fatto che ad oggi la Commissione suddetta è l’espressione dell’attuale composizione del 
Consiglio di Amministrazione, che la esprime; 
Preso atto che in merito alla proposta di revisione (v. Allegato sub lett. A) si è svolto un 
confronto ai sensi degli artt. 6 e 81 del C.C.N.L. comparto Istruzione e Ricerca periodo 
2019-2021 con le Organizzazioni sindacali e con la R.S.U. negli incontri del 19 e del 26 
giugno 2024; 
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Preso atto del parere favorevole in merito espresso dalla Consulta del personale tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel, reso ai sensi dell’art. 30, comma 2 lett. b) dello Statuto 
in data 15.07.2024;  
Preso atto del parere favorevole in merito espresso dalla Commissione Statuto e 
Regolamenti in data 16.07.2024; 
Visti gli artt. 16, comma 2 lett. l) e 20 dello Statuto, ai sensi dei quali la competenza ad 
approvare il presente Regolamento è in capo al Senato Accademico previo parere del 
Consiglio di Amministrazione; 
Preso atto che il Senato Accademico, in merito, ha deliberato: 
“di approvare, condizionatamente al parere in merito espresso dal Consiglio di 
Amministrazione, il “Regolamento per l'erogazione delle provvidenze a favore del personale 
TAB”, come modificato nei termini esposti in premessa, nel testo allegato sub lett. B) alla 
presente delibera quale parte integrante e sostanziale della stessa).”; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole all’approvazione del “Regolamento per l'erogazione delle 
provvidenze a favore del personale TAB”, come modificato nei termini esposti in 
premessa, nel testo allegato sub lett. B) alla presente delibera quale parte integrante e 
sostanziale della stessa.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 410/2024  - Numero protocollo: 276549/2024  

Categoria O.d.G: Statuto e regolamenti     3.4 

Oggetto: Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà industriale: 
parere 
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 1 (sub lett. A) 
IL PRESIDENTE 

 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia che, all’art. 1, comma 2, pone tra i fini 
istituzionali dell’Ateneo il trasferimento e la valorizzazione delle conoscenze e dei risultati 
della ricerca scientifica, promuovendo e favorendo la costituzione e lo sviluppo di società 
finalizzate alla produzione e vendita di beni e servizi in contesti innovativi derivanti in tutto 
o in parte dai risultati della ricerca, al fine di promuovere lo sviluppo della società; 
Visto il “Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà intellettuale”, emanato con D.R. 
n. 604 del 29/03/2006, che disciplina, in armonia con il Codice della Proprietà Industriale, 
approvato con D. Lgs. n. 30 del 10 febbraio 2005, i risultati di attività intellettuali quali 
invenzioni industriali, modelli di utilità, modelli e disegni ornamentali, ecc…, realizzati dai 
ricercatori dell'Università degli Studi di Perugia; 
Vista la Legge 24/07/2023, n. 102, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 184 del 08/08/2023 
e in vigore dal 23/08/2023, che modifica il Codice della Proprietà Industriale, di cui al D.lgs. 
10/02/2005, n. 30; 
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Visto in particolare l’art. 3 “Invenzioni dei ricercatori delle università, degli enti pubblici di 
ricerca e degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico – IRCCS” della succitata 
Legge n. 102/2023, che modifica l’art. 65 del Codice, introducendo una serie di novità, tra 
cui, l’abolizione del c.d. “Professor’s Privilege” e l’emanazione delle collegate Linee Guida 
interministeriali MIMIT-MUR per la gestione dei diritti di proprietà sui risultati delle ricerche 
commissionate; 
Visto, altresì, l’art. 4 “Uffici di trasferimento tecnologico” della medesima Legge n. 102/2023, 
che introduce - nel Codice della Proprietà Industriale - l'articolo 65-bis in materia di uffici 
di trasferimento tecnologico, al fine di promuovere la valorizzazione dei titoli di proprietà 
industriale, mediante il ricorso a personale in possesso di adeguata qualificazione 
professionale; 
Considerato che l’Università, al fine di recepire le modifiche al Codice della Proprietà 
Industriale, è chiamata, nell’ambito della propria autonomia regolamentare, a disciplinare: 

“a) le modalità di applicazione delle disposizioni di cui al presente articolo ai soggetti 
che hanno titolo a partecipare alle attività di ricerca, compresi gli studenti dei corsi di 
laurea per i risultati inventivi conseguiti nell’ambito delle attività di laboratorio ovvero 
nei percorsi di laurea; 
b) i rapporti con gli inventori e le premialità connesse con l’attività inventiva; 
c) i rapporti con i finanziatori della ricerca che produca invenzioni brevettabili, 
regolati mediante accordi contrattuali redatti tenendo conto di quanto previsto al 
comma 5; 
d) ogni altro aspetto relativo alle migliori forme di valorizzazione delle invenzioni”, 

in accordo con quanto disposto dall’art. 3, comma 4, della succitata Legge n. 102/2023: 
Ricordato che, nelle more dell’emanazione del nuovo Regolamento di Ateneo in materia di 
diritti di proprietà industriale e stante la necessità di procedere con la designazione dei 
nuovi membri della Commissione universitaria per la gestione dei diritti di proprietà 
intellettuale, il Senato Accademico, con delibera n. 31/2024 del 30/01/2024, su parere 
favorevole del Consiglio di Amministrazione, ha approvato le nuove disposizioni relative alla 
composizione e al funzionamento della Commissione suddetta, da recepire nel nuovo 
Regolamento; 
Visto, altresì, il D.R. n. 634 del 06/03/2024, ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio 
di Amministrazione nel corso delle sedute del mese di marzo 2024, con il quale, nelle more 
dell’emanazione del nuovo Regolamento, sono stati approvati (i) l’iter di presentazione 
delle nuove invenzioni e i criteri di decorrenza dei termini di cui all’art. 65, comma 3, del 
Codice della Proprietà Industriale come modificato dalla Legge n. 102/2023 e (ii) i modelli di 
Pre-Disclosure e di Comunicazione di invenzione, autorizzando la Commissione di Ateneo 
per la gestione dei diritti di proprietà intellettuale ad apportare eventuali modifiche ed 
integrazioni ai suddetti modelli, laddove ritenute necessarie ai fini di una migliore 
valutazione dei risultati della ricerca comunicati; 
Ravvisata pertanto la necessità, nell’ambito dell’autonomia regolamentare riconosciuta 
all’Università, di adottare, ai sensi della richiamata Legge n. 102/2023, un nuovo 
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Regolamento di Ateneo in materia di gestione dei diritti di proprietà industriale, abrogando, 
nel contempo, quello ancora vigente; 
Vista la proposta di “Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà industriale”, di cui 
all’Allegato sub lett. A) alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale, 
predisposta dalla Commissione di Ateneo per la gestione dei diritti di proprietà 
intellettuale, tenendo conto, tra l’altro, delle determinazioni di cui alla delibera del Senato 
Accademico del 30/01/2024 e del D.R. n. 634 del 06/03/2024, e trasmessa alle Commissioni 
permanenti del Senato Accademico “Statuto e Regolamenti” e “Ricerca e Terza Missione” in 
data 01/07/2024 (prot. 232392/2024), per l’acquisizione dei pareri di competenza; 
Dato atto che le Commissioni “Statuto e Regolamenti” e “Ricerca e Terza Missione”, nel 
corso della riunione congiunta del 09/07/2024, hanno espresso parere favorevole in merito 
alla suddetta proposta di Regolamento; 
Visti e richiamati l’art. 20, comma 2, lett. f), in materia di formulazione di parere sui 
Regolamenti di Ateneo da parte del Consiglio di Amministrazione, e l’art. 53, in materia di 
adozione dei Regolamenti di Ateneo, di entrata in vigore e pubblicazione dei medesimi, 
dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la Delibera del Senato Accademico del 23/07/2024, con la quale è stato approvato, 
subordinatamente all’acquisizione del parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, il 
“Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà industriale”, di cui trattasi; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la Legge 24/07/2023, n. 102, che modifica il Codice della proprietà industriale, di cui al 
D.lgs. 10/02/2005, n. 30; 
Condivisa la necessità di emanare un nuovo Regolamento di Ateneo in materia di diritti di 
proprietà industriale, abrogando il vigente “Regolamento per la gestione dei diritti di 
proprietà intellettuale”, emanato con D.R. n. 604 del 29/03/2006, al fine di dare piena 
attuazione alle disposizioni di cui alla succitata Legge n. 102/2023; 
Vista la proposta di “Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà industriale” 
predisposta dalla Commissione di Ateneo per la gestione dei diritti di proprietà 
intellettuale; 
Preso atto dei pareri favorevoli espressi dalle Commissioni permanenti del Senato 
Accademico “Statuto e Regolamenti” e “Ricerca e Terza Missione” nella riunione congiunta 
in data 09.07.2024; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia e, in particolare, l’art. 20, comma 2, 
lett. f) e l’art. 53; 
Vista la Delibera del Senato Accademico del 23/07/2024; 
All’unanimità 
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DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in merito al “Regolamento per la gestione dei diritti di 
proprietà industriale”, di cui all’Allegato sub lett. A) alla presente delibera per costituirne 
parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
  



                

Seduta CdA del 24 luglio 2024 

 

36 

                               Presa d’atto del verbale in data 25 settembre 2024 

 

Numero delibera: 411/2024 - Numero protocollo: 276550/2024 

Categoria O.d.G: Bilancio e contabilità    4.1    

Oggetto: Assegnazione plafond - esercizio 2024 ai Centri Gestionali  per il  
superamento dei limiti di spesa per l’acquisto di beni e la fornitura di servizi 
Legge n. 160/2019.  
Ufficio istruttore: Area Programmazione e Rendicontazione economico-
finanziaria  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 2 (sub lett. A, B e C) 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di bilancio 2020), art. 1, commi da 590 a 600, 
con cui sono state introdotte significative modifiche alla normativa relativa alle misure di 
razionalizzazione della spesa pubblica;  
Richiamato in particolare quanto segue: 
- Art. 1, comma 591 “A decorrere dall'anno 2020, i soggetti di cui al comma 590 non 
possono effettuare spese per l'acquisto di beni e servizi per un importo superiore al valore 
medio sostenuto per le medesime finalità negli esercizi finanziari 2016, 2017 e 2018, come 
risultante dai relativi rendiconti o bilanci deliberati......”;  
- Art. 1, comma 592 “Ai fini dei commi da 590 a 600, le voci di spesa per l'acquisto di beni e 
servizi sono individuate con riferimento: a) per gli enti che adottano la contabilità' 
finanziaria, .......................; b) per gli enti e gli organismi che adottano la contabilità civilistica, 
alle corrispondenti voci B6), B7) e B8) del conto economico del bilancio di esercizio redatto 
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secondo lo schema di cui all'allegato 1 al decreto del Ministro dell'economia e delle finanze 
27 marzo 2013, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 86 del 12 
aprile 2013. Le università, che adottano gli schemi di bilancio di cui al decreto del Ministro 
dell'istruzione, dell'università e della ricerca n. 19 del 14 gennaio 2014, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale n. 25 del 31 gennaio 2014, individuano le voci di bilancio riconducibili a 
quelle indicate nel primo periodo della presente lettera”;  
- Art. 1, comma 593 “Fermo restando il principio dell’equilibrio di bilancio, compatibilmente 
con le disponibilità di bilancio, il superamento del limite delle spese per acquisto di beni e 
servizi di cui al comma 591 è consentito in presenza di un corrispondente aumento dei ricavi 
o delle entrate accertate in ciascun esercizio rispetto al valore relativo ai ricavi conseguiti o 
alle entrate accertate nell'esercizio 2018. L'aumento dei ricavi o delle entrate può essere 
utilizzato per l’incremento delle spese per beni e servizi entro il termine dell'esercizio 
successivo a quello di accertamento. Non concorrono alla quantificazione delle entrate o dei 
ricavi di cui al presente comma le risorse destinate alla spesa in conto capitale e quelle 
finalizzate o vincolate da norme di legge, ovvero da disposizioni dei soggetti finanziatori, a 
spese diverse dall’acquisizione di beni e servizi”; 
- Art. 1, comma 597 “La relazione degli organi deliberanti degli enti e degli organismi di cui 
al comma 590, presentata in sede di approvazione del bilancio consuntivo, deve contenere, 
in un'apposita sezione, l'indicazione riguardante le modalità attuative delle disposizioni di 
cui ai commi da 590 a 600”.  
- Art. 1, comma 598. “Ferma restando la disciplina in materia di responsabilità 
amministrativa e contabile, l’inosservanza di quanto disposto dai commi 591, 593, 594 e 595 
costituisce illecito disciplinare del responsabile del servizio amministrativo-finanziario. In 
caso di inadempienza per più di un esercizio, i compensi, le indennità ed i gettoni di 
presenza corrisposti agli organi di amministrazione sono ridotti, per il restante periodo del 
mandato, del 30 per cento rispetto all'ammontare annuo risultante alla data del 30 giugno 
2019 e i risparmi sulla spesa per gli organi sono acquisiti al bilancio dell’ente”;  
- Art. 1, comma 599 “Il rispetto degli adempimenti e delle prescrizioni previsti dai commi da 
590 a 598 è verificato e asseverato dai rispettivi organi di controllo”.  
Atteso che il Legislatore al comma 592, per gli enti e gli organismi che adottano la 
contabilità civilistica, individua nelle voci B6) “per materie prime, sussidiarie, di consumo e 
di merci”, B7) “per servizi” e B8) “per godimento di beni di terzi” del conto economico del 
bilancio di esercizio, redatto secondo lo schema di cui all'allegato l al decreto del Ministro 
dell'economia e delle finanze 27 marzo 2013, pubblicato nel supplemento ordinario alla 
Gazzetta Ufficiale n. 86 del 12 aprile 2013 le voci di spesa per l'acquisto di beni e servizi che 
devono essere attenzionate per una puntuale ed uniforme allocazione della spesa, anche ai 
fini del successivo monitoraggio, mentre per le Università, che adottano gli schemi di 
bilancio di cui al decreto del Ministro dell'istruzione, dell'università e della ricerca n. 19 del 
14 gennaio 2014, non identifica univocamente le voci di bilancio relative all’acquisto di beni 
e servizi e rimanda agli stessi Atenei l’individuazione delle voci di bilancio riconducibili a 
quelle indicate;  
Visto che il MEF con circolare n. 9 del 21/04/2020, ha espressamente specificato che:  
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- “il rispetto del nuovo limite di spesa deve essere assicurato sui valori complessivi della 
spesa per l'acquisto di beni e servizi rientranti nelle spese di funzionamento, consentendo 
all'interno della stessa una modulazione e ripartizione delle risorse fra le singole voci di 
spesa in relazione alle esigenze gestionali degli enti ed organismi..........; in particolare, si 
ritiene che, ai fini della determinazione dell'ammontare della spesa sostenibile nel rispetto 
dei limiti consentiti, possano escludersi le spese necessariamente sostenute nell'ambito 
della realizzazione di specifici progetti/attività finanziati con fondi provenienti dall'Unione 
europea o da altri soggetti pubblici o privati. Si ritiene, parimenti, in considerazione della 
situazione straordinaria di emergenza sanitaria derivante dalla diffusione dell'epidemia da 
COVID-19 e tenuto conto dei numerosi provvedimenti di urgenza adottati nei mesi di 
febbraio e marzo - da ultimo il Decreto Legge 17 marzo 2020, n.18 - che le spese sostenute 
per dare attuazione all'applicazione delle suddette misure (si citano, a titolo esemplificativo 
e non esaustivo, le spese informatiche collegate all'adozione delle misure inerenti al c.d. 
smart working per i lavoratori dipendenti e le spese per approvvigionamenti di strumenti ed 
attrezzature sanitarie) possano ritenersi escluse dai limiti di spesa fissati dalle vigenti 
norme di contenimento qualora: a) finanziate da trasferimenti dello Stato o di enti 
territoriali finalizzati a fronteggiare l'emergenza sanitaria COVID-19, secondo quanto 
previsto dai provvedimenti di urgenza adottati; b) derivanti da disponibilità di bilancio 
dell'ente o organismo; c) acquisite tramite altre fonti di finanziamento ed aventi vincolo di 
destinazione. 
La verifica di tali presupposti e la valutazione dell’inerenza delle spese di cui trattasi è 
demandata alla responsabilità degli amministratori ed alla verifica da parte dell'organo 
interno di controllo. Le Amministrazioni vigilanti sono invitate a diramare, per gli enti ed 
organismi di rispettiva competenza, apposite indicazioni in merito a rilevazioni, anche di 
natura extracontabile, volte ad agevolare le operazioni di verifica di cui trattasi”; 
Considerato inoltre che il MEF, nella medesima circolare n. 9 del 21/04/2020, in riferimento 
all’individuazione da parte delle Università delle voci di spesa per l'acquisto di beni e servizi 
riconducibili alle voci B6) “per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci”, B7) “per 
servizi” e B8) “per godimento di beni di terzi”, ha specificamente previsto che: “….il 
Ministero vigilante è invitato a stabilire le modalità attraverso le quali saranno applicate le 
nuove norme, individuando la correlazione delle voci fra i diversi schemi di bilancio”; 
Evidenziato che il MUR, con lettera prot. n. 38551 del 23/04/2020, ha comunicato che 
avrebbe predisposto una nota esplicativa per gli Atenei, circa le modalità di applicazione 
delle disposizioni normative predette, che allo stato non è ancora pervenuta; 
Fatto presente che in tale situazione di evoluzione normativa e nelle more dell’emanazione 
di apposita circolare esplicativa da parte del MUR, l’Ateneo, in applicazione dell’art. 1, 
comma 597 della Legge n. 160/2019, in sede di approvazione dei bilanci unici di Ateneo 
fornisce indicazione circa le modalità attuative delle disposizioni di cui ai commi da 590 a 
600, ipotesi che l’Ateneo ha peraltro condiviso con il Collegio dei Revisori dei Conti, sulla 
scorta delle quali il limite per l’acquisto di beni e servizi (calcolato come media del triennio 
2016-2018) è stato quantificato in € 23.516.176,30 e l’ammontare dei ricavi dell’esercizio 
2018 da utilizzare come base di calcolo per determinare il plafond relativo al superamento 
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dei limiti di spesa (art. 1, comma 593 della Legge n. 160/2019) è risultato pari a € 
158.009.546,04; 
Sottolineato che le scelte finora operate a livello di Ateneo non sono supportate da 
indicazioni operative da parte del Ministero vigilante, tant’è che sia il CODAU, con nota 
acquisita a protocollo n. 285239 del 12/11/2021, che la CRUI, con nota acquisita a protocollo 
n. 294810 del 29/11/2021, elaborata dal gruppo di lavoro della Commissione "Bilancio e 
gestione economica e finanziaria delle Università", nel sottolineare le difficoltà applicative 
della norma, hanno evidenziato all’interno degli Atenei pubblici comportamenti difformi sia 
nell’individuazione delle voci di costo riconducibili alle corrispondenti poste B6), B7) e B8) 
del conto economico del bilancio di esercizio redatto secondo lo schema di cui all'allegato l 
al decreto del Ministro dell'economia e delle finanze 27 marzo 2013, sia nell’individuazione 
delle fonti di finanziamento impiegate per finanziare gli acquisti di beni e servizi, che 
consentono l’esclusione dal limite, per cui sia la CRUI che il CODAU ritengono 
indispensabile un intervento normativo sulla disciplina dei limiti di spesa per acquisto di 
beni e servizi affinché le Università pubbliche possano essere escluse;  
Preso atto che in ragione del perdurare della situazione politica internazionale conflittuale 
e del rilevante rialzo dei prezzi applicato dai gestori dei servizi energetici, il MEF, con 
circolare n. 23 del 19/05/2022 e con circolare n. 42 del 07/12/2022, ha consentito “agli enti 
e organismi pubblici rientranti nell’ambito di applicazione definito dall’art. 1, commi 590 e 
ss., della legge n. 160/2019”, di escludere, sia per l’anno 2022 che per l’anno 2023, dal limite 
di spesa per acquisto di beni e servizi, individuato dall’art. 1, comma 591, della citata legge 
n. 160/2019, gli oneri sostenuti per i consumi energetici, quali per esempio energia elettrica, 
gas, carburanti, combustili ecc. Conseguentemente, ai fini della determinazione del valore 
della spesa sostenibile per i beni e servizi nel rispetto dei limiti consentiti, le voci di spesa 
relative ai suddetti consumi energetici, sia per l’esercizio 2022 che per l’esercizio 2023, non 
concorrono alla determinazione della base di riferimento della media dei costi per 
l’acquisizione di beni e servizi sostenuti nel triennio 2016-2018”.  
Atteso che l’Ateneo, con deliberazione del CDA n. 365/2022 del 27/07/2022, ha approvato 
le voci COAN del piano dei conti di Ateneo inerenti gli oneri per consumi energetici da 
espungere dal nuovo calcolo del limite di spesa per beni e servizi e conseguentemente 
rideterminato in € 17.553.202,28 il “nuovo tetto di spesa” per gli esercizi 2022, 2023, da 
rispettare per l’acquisto di beni e servizi, calcolato come media dei costi per beni e servizi 
sostenuti nel triennio 2016/2018 al netto dei consumi energetici;  
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 21 marzo 2023, stante le 
difficoltà applicative della normativa in oggetto, al fine di garantire ex ante il 
conseguimento del rispetto del limite di spesa per l’acquisto di beni e servizi di cui alla 
Legge 160/2019, unico a livello di Ateneo, da attestare in sede di consuntivazione, senza 
incorrere nelle penalizzazioni previste dalla normativa vigente in caso di mancato rispetto 
ha approvato i limiti di spesa per beni e servizi di cui alla Legge 160/2019 da assegnare ad 
ogni Dipartimento, Centro e Ripartizione, distintamente calcolati per ogni Struttura, sia 
come media dei costi sostenuti nel triennio 2016-2018 che come media dei costi sostenuti 
nel triennio 2016-2018 al netto dei costi per consumi energetici; 
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Atteso che con la predetta deliberazione del 21 marzo 2023 il CDA ha affidato la 
responsabilità del monitoraggio e del rispetto dei limiti di spesa di cui alla Legge 160/2019 
ai Responsabili amministrativi dei Centri Gestionali, sottoponendo a successive 
deliberazioni del CDA l’eventuale utilizzo del plafond annuale di Ateneo per il superamento 
dei limiti di spesa (art. 1, comma 593 della Legge n. 160/2019), previa motivata richiesta da 
parte delle Strutture interessate, tenuto conto che la quantificazione del plafond annuale di 
Ateneo per il superamento dei limiti di spesa, calcolato come differenza fra l’ammontare dei 
ricavi registrati nel bilancio unico di Ateneo approvato nell’esercizio precedente a quello 
della gestione di riferimento e i ricavi dell’esercizio 2018, risulta variabile di anno in anno e 
soprattutto non riconducibile ai singoli Dipartimenti, Centri e Ripartizioni; 
Viste le note del Dirigente della Ripartizione programmazione finanziaria e bilancio del 24 
marzo 2023 con cui venivano comunicati ad ogni Centro Gestionale i limiti di spesa per 
l’acquisto di beni e servizi per l’esercizio 2023 (distintamente calcolati per ogni Struttura, 
sia come media dei costi sostenuti nel triennio 2016-2018 che come media dei costi 
sostenuti nel triennio 2016-2018 al netto dei costi per consumi energetici); 
Preso atto che il MEF, con circolare RGS n. 29 del 03/11/2023 ha comunicato che 
“considerato il protrarsi della situazione politica internazionale conflittuale e tenuto conto 
del persistente rincaro dei prezzi applicati nella fornitura dei servizi energetici, si reputa 
opportuno confermare, anche per l’esercizio 2024, l’esclusione dal limite di spesa per 
acquisto di beni e servizi individuato dal citato art. 1, comma 591, della legge n. 160/2019, 
degli oneri sostenuti per i consumi energetici, quali per esempio energia elettrica, gas, 
carburanti, combustibili, ecc., ribadendo sempre l’esigenza di garantire la realizzazione di 
tutte le iniziative necessarie ad assicurare, comunque, il contenimento delle spese in 
parola.”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 198/2024 del 30/04/2024 di 
approvazione del Bilancio Unico di Ateneo - esercizio 2023, con cui è stato attestato il 
rispetto del limite di spesa per l’acquisto di beni e servizi di cui alla richiamata L. 160/2019 
per l’esercizio 2023 e contestualmente determinato il plafond da utilizzare per l’eventuale 
superamento dei limiti di spesa per l’esercizio 2024, pari ad € 8.543.779,98; 
Vista la nota del Dirigente della Ripartizione Economico – Finanziaria prot. n. 185246 del 
05/06/2024 con cui, al fine di rispettare la quantificazione del plafond annuale di Ateneo 
per il superamento dei limiti di spesa per l’acquisto di beni e servizi per l’esercizio 2024, è 
stato trasmesso alle Ripartizioni il modello per formulare le eventuali e motivate proposte 
di utilizzo del plafond 2024, da sottoporre all’approvazione del Consiglio di 
Amministrazione; 
Vista la Dirigenziale prot. n. 185317 del 05/06/2024 con cui, per la medesima finalità, è 
stato trasmesso ai Dipartimenti il modulo per presentare le eventuali e motivate proposte 
di utilizzo del plafond 2024, in misura non superiore al 25% del proprio limite di spesa 
assegnato con la richiamata DCA 21/03/2023, e altresì comunicato che verrà assegnata ai 
Dipartimenti una quota ulteriore di plafond pari al 40% dell’importo trasferito quale parte 
del funzionamento del fondo ricerca di Ateneo – esercizio 2024 (DCA 21/12/2023, nota 
prot. n. 114670/2024) e una ulteriore quota di plafond pari al 100% dell’importo trasferito 
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per l’attribuzione del titolo di Visiting professor e Visiting Researcher (DCA n. 20 del 
31/01/2024); 
Vista la Dirigenziale prot. n. 185303 del 05/06/2024 con cui, per la medesima finalità, è 
stato trasmesso ai Centri il modulo per presentare le eventuali e motivate proposte di 
utilizzo del plafond 2024, in misura non superiore al 25% del proprio limite di spesa 
assegnato con la richiamata DCA 21/03/2023; 
Considerato che nelle richiamate Direttoriali prot. n. 185317/2024 e prot. n. 185303/2024 è 
stato inoltre comunicato che “le proposte di utilizzo di importo non superiore al 25% del 
limite assegnato con la richiamata CDA 21/03/2023 nonché la quota ulteriore di plafond 
del 40% dell’importo trasferito quale funzionamento del fondo ricerca di Ateneo – esercizio 
2024 saranno valutate, eventualmente rimodulate e definitivamente approvate dal CDA 
nella seduta di luglio p.v., in considerazione di quanto già deliberato dal richiamato 
Consesso nella seduta del 21 dicembre 2023 odg 4.4 in merito alla previsione di effettuare 
un recupero proporzionale alle Strutture che non hanno effettuato un corretto 
monitoraggio del limite di spesa nell’esercizio 2023 qualora nell’esercizio 2024 venga 
determinato un plafond per il superamento dei limiti di spesa L. 160/2019 da distribuire fra 
i Centri Gestionali”; 
Vista la Dirigenziale prot. n. 185261 del 05/06/2024 con cui, per la medesima finalità, è 
stato trasmesso al Centro di Ateneo per la Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.) il modulo 
per presentare motivata proposta di utilizzo dell’importo richiesto considerando che la 
proposta di utilizzo sarà valutata ed eventualmente rimodulata dal Consiglio di 
Amministrazione; 
Viste le motivate richieste pervenute dalle Ripartizioni e dalle altre Strutture, 
analiticamente riportate nell’allegato sub lett. A), parte integrante e sostanziale della 
presente delibera; 
Preso atto anche della nota prot. n. 201830 del 14/06/2024 del Segretario Amministrativo 
del Dipartimento di Filosofia Scienze Umane e della Formazione, allegata alla presente 
delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale, con cui chiede 
l’assegnazione di un ulteriore plafond di € 56.000,00 per specifiche finalità per il 
superamento dei limiti di spesa per l’acquisto di beni e la fornitura di servizi Legge n. 
160/2019, ad integrazione della richiesta di cui all’allegato sub lett. A), al fine di 
permettere il pagamento delle prestazioni già svolte, riguardanti il corso di 
specializzazione per il sostegno a.a. 2022-2023 – VIII ciclo;  
Tenuto conto altresì della nota prot. n. 205296 del 17/06/2024 del Segretario 
Amministrativo del Centro di Ateneo per la formazione dei Docenti (C.A.F.Do.), allegata 
alla presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale, con cui chiede 
l’assegnazione del “plafond annuale di Ateneo” per il superamento del limite di spesa per 
l’acquisto di beni e la fornitura di servizi Legge n. 160/2019 per l’esercizio 2024, pari ad € 
35.000,00, a fronte di un limite di spesa pari a € 0,00 (Centro istituito nell’esercizio 2023), 
per le necessità dei pagamenti previsti per i corsi per l’acquisizione dei 30 e dei 60 CFU, 
come stabilito dall’articolo 44 del D.L. n. 36/2022, modificato con L. 79/2022 concernente 
la “Formazione iniziale e continua dei docenti delle scuole secondarie”; 
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Ritenuto opportuno applicare nell’assegnazione del plafond es. 2024, alle Strutture che 
non hanno effettuato un corretto monitoraggio del limite di spesa nell’esercizio 2023 
(C.A.M.S., C.I.P.L.A., Dipartimento di Giurisprudenza e Dipartimento di Medicina 
Veterinaria), una percentuale ridotta dal 25% al 20% e dal 40% al 35%, rispettivamente, 
sul limite di spesa assegnato con DCA del 21/03/2023 e sulla quota “funzionamento del 
fondo ricerca di Ateneo – esercizio 2024”, quale “recupero proporzionale” deliberato dal 
CDA del 21 dicembre 2023 odg 4.4; 
Viste le richieste dei Centri Gestionali di cui agli allegati sub lett. A) e sub lett. B), di 
complessivi € 6.329.602,15, di cui assegnabili € 6.288.758,96, in applicazione della 
rimodulazione dal 25% al 20% delle percentuali da applicare al limite di spesa per 
l’acquisto di beni e servizi di cui alla Legge 160/2019 per l’esercizio 2024 (Dipartimento di 
Giurisprudenza e Dipartimento di Medicina Veterinaria); 
Considerato di riconoscere un ulteriore plafond ai Dipartimenti, di complessivi € 
908.135,80, calcolato nella misura del 40% della quota assegnata alle predette Strutture 
per il “funzionamento del fondo ricerca di Ateneo – esercizio 2024”, eccezion fatta per il 
Dipartimento di Giurisprudenza e per il Dipartimento di Medicina Veterinaria, che 
riflettono una rimodulazione della percentuale applicata dal 40% al 35%, per quanto sopra 
esposto in merito al “recupero proporzionale” alle Strutture che non hanno effettuato un 
corretto monitoraggio del limite di spesa nell’esercizio 2023; 
Ritenuto opportuno assegnare ai Dipartimenti un plafond complessivo di € 46.371,50, pari 
al 100% di quanto assegnato nel 2024 per “l’attribuzione del titolo di Visiting Professor e 
Visiting Researcher”; 
Considerato che per quanto sopra esposto il totale del plafond assegnabile ai Centri 
Gestionali è pari a € 7.243.266,26, come analiticamente riportato nell’allegato sub lett. C), 
parte integrante e sostanziale della presente delibera; 
Ritenuto opportuno, prudenzialmente, a livello di Ateneo, non assegnare € 1.300.513,72 del 
plafond – esercizio 2024, a copertura di eventuali costi di esercizio soggetti al limite di 
spesa di cui alla Legge 160/2019, improcrastinabili e allo stato non programmabili; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Richiamata la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di bilancio 2020), art. 1, commi da 590 
a 600; 
Vista la circolare MEF n. 9 del 21/04/2020; 
Vista la nota MUR prot. n. 38551 del 23/04/2020; 
Vista la nota CODAU acquisita a protocollo n. 285239 del 12/11/2021; 
Vista la nota CRUI acquisita a protocollo n. 294810 del 29/11/2021; 
Viste le circolari MEF n. 23 del 19/05/2022, n. 42 del 07/12/2022 e n. 29 del 03/11/2023; 
Vista la deliberazione del CDA n. 365/2022 del 27/07/2022; 
Vista la deliberazione del CDA n. 121 del 21 marzo 2023; 
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Viste le note del Dirigente della Ripartizione programmazione finanziaria e bilancio del 24 
marzo 2023; 
Vista la deliberazione del CDA n. 600/2023 del 21 dicembre 2023; 
Vista la deliberazione del CDA n. 198/2024 del 30/04/2024; 
Vista la Dirigenziale prot. n. 185246 del 05/06/2024; 
Vista la Dirigenziale prot. n. 185317 del 05/06/2024; 
Vista la Dirigenziale prot. n. 185303 del 05/06/2024; 
Vista la Dirigenziale prot. n. 185261 del 05/06/2024; 
Vista la nota prot. n. 201830 del 14/06/2024 del Segretario Amministrativo del Dipartimento 
di Filosofia Scienze Umane e della Formazione; 
Vista la nota prot. n. 205296 del 17/06/2024 del Segretario Amministrativo del Centro di 
Ateneo per la formazione dei Docenti (C.A.F.Do.); 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di prendere atto delle motivate richieste di utilizzo del plafond unico di Ateneo 

presentate dai singoli Centri Gestionali per il superamento dei limiti di spesa per 
l’acquisto di beni e servizi (art. 1, comma 593 della Legge n. 160/2019) per l’esercizio 
2024, di cui all’allegato sub lett. A) e delle richieste per specifiche finalità, di cui 
all’allegato sub lett. B), parti integranti e sostanziali della presente delibera; 

❖ di riconoscere ai Centri Gestionali, per l’esercizio 2024, le assegnazioni del plafond 
assegnabile, come analiticamente riportato nell’allegato sub lett. C), parte integrante 
e sostanziale della presente delibera; 

❖ di non assegnare, prudenzialmente, a livello di Ateneo, € 1.300.513,72 del plafond – 
esercizio 2024, a copertura di eventuali costi di esercizio soggetti al limite di spesa 
di cui alla Legge 160/2019, improcrastinabili e allo stato non programmabili; 

❖ di rimettere la responsabilità del monitoraggio e del rispetto del limite di spesa 
totale assegnato per l’esercizio 2024 ai Centri gestionali ai Responsabili 
amministrativi dei Dipartimenti e Centri e ai Dirigenti delle Ripartizioni 
dell’Amministrazione centrale, salvo diverse determinazioni conseguenti a modifiche 
normative o a indicazioni operative ministeriali. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è 
approvata seduta stante. 
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Numero delibera: 412/2024  - Numero protocollo: 276551/2024 

Categoria O.d.G: Bilancio e contabilità    4.2   

Oggetto: Informativa in merito agli  adempimenti e ai provvedimenti assunti 
relativamente alla resa dei conti giudiziali  Esercizio 2023 - Corte dei Conti - 
Sezione Giurisdizionale –  Regione Umbria 

Ufficio istruttore: Direzione Generale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto il Decreto legislativo 26 agosto 2016, n.174, “Codice di giustizia contabile”, adottato 
ai sensi dell’articolo 20 della Legge 7 agosto 2015, n. 124 (pubblicato nella G.U. Serie 
generale n. 209 del 07/09/2016 – SO n. 41); 
Visto il regolamento per l’amministrazione, la finanza e la contabilità dell’Università 
degli Studi di Perugia; 
Considerato che in ottemperanza a quanto previsto nel Decreto Legislativo n. 174 del 26 
agosto 2016 i dipendenti dell’Ateneo che gestiscono il Fondo economale 
dell’Amministrazione Centrale (Economo) e delle Strutture dotate di autonomia 
ammnistrativa-gestionale per l’effettuazione delle spese in contanti di modica entità 
nonché per il maneggio di denaro e valori a qualunque titolo detenuti e gli Agenti 
contabili esterni quali l’Istituto Cassiere e l’Agenzia delle Entrate, relativamente alle 
uscite ed entrate di cassa, in qualità di agenti contabili sono tenuti alla resa del conto 
giudiziale della propria gestione; 
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Considerato che l’articolo 139 del d.lgs. 174/2016 prevede che sia nominato un 
Responsabile di procedimento che esperita la fase di verifica o controllo ammnistrativo 
previsti dalla normativa vigente, proceda, previa parificazione del conto giudiziale, alla 
trasmissione alla competente sezione giurisdizionale della Corte dei conti e all’invio 
tramite sistema SIRECO; 
Visto il decreto del Direttore generale dell’Università degli Studi di Perugia n. 39 del 
giorno 14 febbraio 2024 recante “Conto giudiziale anno 2023 – ricognizione agenti 
contabili” con il quale si è preso atto che: 

1) In forza del contratto per l’affidamento della gestione servizio di cassa 
dell’Università degli Studi di Perugia, Rep. n. 5113 del 15 settembre 2015, registrato a 
Perugia il 29 settembre 2015 al n. 236, prorogato, Agente contabile Cassiere 
dell’Università degli Studi di Perugia per il periodo 07/10/2016-31/03/2024 è Unicredit 
S.p.A.;  
2) L’Agenzia delle Entrate – Riscossione è individuata quale Agente contabile 
“esterno” dell’Università degli Studi di Perugia per l’anno 2023.  
3) coloro che risultano essere degli Agenti contabili, per l’anno 2023, per i periodi di 
competenza, in virtù dell’organizzazione interna adottata in conformità allo Statuto, ai 
Regolamenti di Ateneo, nonché ai provvedimenti di nomina nel tempo adottati; 

Visto il decreto del Direttore generale n. 72 del giorno 01 marzo 2024 con cui si è 
proceduto il dott. Giuseppe Palazzo Responsabile del Procedimento e conseguentemente 
a conferirgli incarico di attuare tutte le attività necessarie alla parificazione e all’invio dei 
conti giudiziali per l’anno 2023; 
Successivamente, con determinazioni n. 1 del 3 luglio 2024, quale Responsabile del 
Procedimento, il dott. Giuseppe Palazzo ha: 

1) preso atto che gli agenti contabili a materia e a denaro di seguito elencati hanno 
reso il conto della gestione dell’esercizio 2023: 
• Oliviero Maurizio quale agente contabile consegnatario di azioni; 
• Zangarelli Andrea quale agente contabile Economo Amministrazione Centrale; 
• Mencolini Cristina quale agente contabile Dipartimento di Chimica, biologia e 

Biotecnologie; 
• Bastianini Claudia quale agente contabile Dipartimento di Economia (01/01/2023 – 

30/04/2023); 
• Bellino Andrea quale agente contabile Dipartimento di Economia (01/05/2023 – 

31/12/2023); 
• Cerbini Maria Rita quale agente contabile Dipartimento di Filosofia, scienze 

umane e della Formazione; 
• Santoni Andrea quale agente contabile Dipartimento di Fisica e geologia 

(01/01/2023 – 30/04/2023); 
• Bazzoffia Marco quale agente contabile Dipartimento di Fisica e geologia 

(01/05/2023 – 31/12/2023); 
• Pontini Domenico quale agente contabile Dipartimento di Giurisprudenza; 
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• Giuliano Antonini quale agente contabile Dipartimento di Ingegneria; 
• Guidetti Mario quale agente contabile Dipartimento di Ingegneria civile ed 

ambientale (01/01/2023 – 30/04/2023); 
• Santoni Andrea quale agente contabile Dipartimento di Ingegneria civile ed 

ambientale (01/05/2023 – 31/12/2023); 
• Stornelli Corrado quale agente contabile Dipartimento di Lettere, lingue, 

letterature e civiltà antiche e moderne; 
• Massi Alessandro quale agente contabile Dipartimento Matematica e informatica; 
• Bazzoffia Marco quale agente contabile Dipartimento di Medicina e Chirurgia 

(01/01/2023 – 30/04/2023); 
• Guidetti Mario quale agente contabile Dipartimento di Medicina e Chirurgia 

(01/05/2023 – 31/12/2023); 
• Antonelli Nicoletta quale agente contabile Dipartimento di Medicina Veterinaria; 
• Bricchi Francesca quale agente contabile Dipartimento di Scienze agrarie, 

alimentari e ambientali; 
• Peducci Monia quale agente contabile Dipartimento di Scienze farmaceutiche; 
• Pontini Domenico quale agente contabile Dipartimento di Scienze Politiche; 
• Filograna Emanuele quale agente contabile Centro di ateneo per i musei scientifici 

CAMS (01/01/2023 – 31/08/2023); 
• Rosignoli Stefania quale agente contabile Centro di ateneo per i musei scientifici 

CAMS (01/09/2023 – 31/12/2023); 
• Bardelloni Stefania quale agente contabile Centro servizi stabulario centralizzato 

CESERP (01/01/2023 – 30/04/2023); 
• Barbanera Eva quale agente contabile Centro servizi stabulario centralizzato 

CESERP (01/05/2023 – 31/12/2023); 
• Bardelloni Stefania quale agente contabile Centro Linguistico di Ateneo; 
• Stefania Rosignoli quale agente contabile Centro servizi bibliotecari CSB; 
• Filograna Emanuele quale agente contabile Centro interuniversitario per l'ambiente 

CIPLA (01/01/2023 — 31/08/2023); 
• Bardelloni Stefania quale agente contabile Centro interuniversitario per l'ambiente 

CIPLA (01/09/2023 — 31/12/2023); 
• Cerimonia Andrea quale agente contabile Centro di eccellenza per la ricerca sulla 

birra CERB; 
• Guidetti Mario quale agente contabile Centro interuniversitario di ricerca 

sull’inquinamento da agenti fisici CIRIAF; 
• Martinelli Cristina quale agente contabile Centro Universitario di microscopia 

elettronica CUME; 
• Martinelli Cristina quale agente contabile Centro tecnologie scientifiche innovative 

applicate alla ricerca archeologica e storico-artistica SMAART; 
• Martinelli Cristina quale agente contabile Centro di eccellenza materiali innovativi 
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nanostrutturali per le applicazioni chimiche, fisiche e biochimiche CEMIN; 
• Massi Alessandro quale agente contabile Polo scientifico didattico di Terni 

(01/01/2023 – 30/04/2023); 
• Noncreduto Rossella quale agente contabile Polo scientifico didattico di Terni 

(01/05/2023 – 31/12/2023); 
• Cerbini Maria Rita quale agente contabile Centro di Ateneo per la Formazione dei 

Docenti - C.A.F.Do. (01/07/2023 – 31/12/2023); 
• Agente contabile esterno - Istituto Cassiere Unicredit S.p.A.; 
• Agente contabile esterno - Agenzia delle Entrate; 
 

2) parificato i conti della gestione di cui al precedente punto 1) dando atto della 
corrispondenza dei dati ivi riportati con le scritture contabili dell’ente; 

Preso atto che nelle citate determinazioni il responsabile unico di procedimento ha 
attestato che l’istruttoria relativa alla parifica dei conti presentati è stata svolta 
verificando: 

• per i conti giudiziali dell’Economo e degli Agenti contabili responsabili della 
gestione dei fondi economali per minute spese, la corrispondenza con gli ordinativi 
periodici di reintegro dei fondi economali, le scritture contabili dell’Università, la 
regolarità delle verifiche di cassa effettuate dal Collegio dei Revisori dei conti 
dell’Ateneo;  

• per i conti giudiziali presentati dagli agenti contabili per la gestione delle 
riscossioni di cassa la corrispondenza delle riscossioni dichiarate con gli importi 
dei versamenti risultanti nelle scritture contabili dell’Ateneo;  

• per i conti giudiziali presentati dall’Agente contabile consegnatario di azioni la 
corrispondenza tra il numero e il valore delle azioni con le scritture contabili 
dell’Ateneo;  

• per i conti giudiziali presentati dall’Agente contabile esterno Istituto Cassiere la 
corrispondenza con i rendiconti e la situazione di cassa, con le scritture contabili e 
con le veridiche periodiche effettuate dal Collegio dei Revisori dei Conti 
dell’Ateneo;  

• per i conti giudiziali presentati dall’Agente contabile esterno Agenzia delle Entrate 
la corrispondenza dei dati delle riscossioni riportati nei suddetti conti di gestione 
con i dati dei versamenti risultanti nelle scritture contabili dell’Ateneo; 

dando atto che le verifiche della corrispondenza tra i dati dei rendiconti delle spese 
economali, dei rendiconti del maneggio di denaro e valori presentati dagli Agenti contabili 
interni e dei relativi versamenti all’Istituto Cassiere, dei rendiconti presentati dall’Agente 
contabile esterno Istituto Cassiere, dall’Agente contabile esterno Agenzia delle Entrate, e 
delle verifiche di cassa effettuate dal Collegio dei Revisori dei Conti dell’Ateneo con le 
risultanze economico-finanziarie non hanno evidenziato discordanze con le scritture 
contabili dell’Ente; 
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Dato atto che, con nota Prot. n. 238339 del 3 luglio 2024, il responsabile del 
procedimento ha trasmesso la propria relazione al Collegio dei revisori dei conti con la 
quale ha comunicato che acquisiti il relativo parere e l’approvazione da parte dei 
competenti organi di Ateneo, si procederà alla comunicazione dell’avvenuta parificazione 
alla competente Sezione Giurisdizionale per l’Umbria della Corte dei conti ed al 
contestuale invio dei conti della gestione degli agenti contabili alla Corte dei conti, a 
mezzo inserimento inseriti nel sistema informativo SIRECO; 
Visto il verbale del Collegio dei Revisori dei Conti dell’Ateneo n. 43 dell’11 luglio 2024; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Visto il Decreto legislativo 26 agosto 2016, n.174, “Codice di giustizia contabile”, adottato 
ai sensi dell’articolo 20 della Legge 7 agosto 2015, n. 124 (pubblicato nella G.U. Serie 
generale n. 209 del 07/09/2016 – SO n. 41); 
Visto il regolamento per l’amministrazione, la finanza e la contabilità dell’Università 
degli Studi di Perugia; 
Considerato che in ottemperanza a quanto previsto nel Decreto Legislativo n. 174 del 26 
agosto 2016 i dipendenti dell’Ateneo che gestiscono il Fondo economale 
dell’Amministrazione Centrale (Economo) e delle Strutture dotate di autonomia 
ammnistrativa-gestionale per l’effettuazione delle spese in contanti di modica entità 
nonché per il maneggio di denaro e valori a qualunque titolo detenuti e gli Agenti 
contabili esterni quali l’Istituto Cassiere e l’Agenzia delle Entrate, relativamente alle 
uscite ed entrate di cassa, in qualità di agenti contabili sono tenuti alla resa del conto 
giudiziale della propria gestione; 
Considerato che l’articolo 139 del d.lgs. 174/2016 prevede che sia nominato un 
Responsabile di procedimento che esperita la fase di verifica o controllo ammnistrativo 
previsti dalla normativa vigente, proceda, previa parificazione del conto giudiziale, alla 
trasmissione alla competente sezione giurisdizionale della Corte dei conti e all’invio 
tramite sistema SIRECO; 
Visto il decreto del Direttore generale dell’Università degli Studi di Perugia n. 39 del 
giorno 14 febbraio 2024 recante “Conto giudiziale anno 2023 – ricognizione agenti 
contabili” con il quale si è preso atto che: 

1) In forza del contratto per l’affidamento della gestione servizio di cassa 
dell’Università degli Studi di Perugia, Rep. n. 5113 del 15 settembre 2015, registrato a 
Perugia il 29 settembre 2015 al n. 236, prorogato, Agente contabile Cassiere 
dell’Università degli Studi di Perugia per il periodo 07/10/2016-31/03/2024 è Unicredit 
S.p.A.;  
2) L’Agenzia delle Entrate – Riscossione è individuata quale Agente contabile 
“esterno” dell’Università degli Studi di Perugia per l’anno 2023.  
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3) coloro che risultano essere degli Agenti contabili, per l’anno 2023, per i periodi di 
competenza, in virtù dell’organizzazione interna adottata in conformità allo Statuto, 
ai Regolamenti di Ateneo, nonché ai provvedimenti di nomina nel tempo adottati; 

Visto il decreto del Direttore generale n. 72 del giorno 01 marzo 2024 con cui si è 
proceduto il dott. Giuseppe Palazzo Responsabile del Procedimento e conseguentemente 
a conferirgli incarico di attuare tutte le attività necessarie alla parificazione e all’invio dei 
conti giudiziali per l’anno 2023; 
Successivamente, con determinazioni n. 1 del 3 luglio 2024, quale Responsabile del 
Procedimento, il dott. Giuseppe Palazzo ha: 

1) preso atto che gli agenti contabili a materia e a denaro di seguito elencati hanno 
reso il conto della gestione dell’esercizio 2023: 
• Oliviero Maurizio quale agente contabile consegnatario di azioni; 
• Zangarelli Andrea quale agente contabile Economo Amministrazione Centrale; 
• Mencolini Cristina quale agente contabile Dipartimento di Chimica, biologia e 

Biotecnologie; 
• Bastianini Claudia quale agente contabile Dipartimento di Economia (01/01/2023 – 

30/04/2023); 
• Bellino Andrea quale agente contabile Dipartimento di Economia (01/05/2023 – 

31/12/2023); 
• Cerbini Maria Rita quale agente contabile Dipartimento di Filosofia, scienze 

umane e della Formazione; 
• Santoni Andrea quale agente contabile Dipartimento di Fisica e geologia 

(01/01/2023 – 30/04/2023); 
• Bazzoffia Marco quale agente contabile Dipartimento di Fisica e geologia 

(01/05/2023 – 31/12/2023); 
• Pontini Domenico quale agente contabile Dipartimento di Giurisprudenza; 
• Giuliano Antonini quale agente contabile Dipartimento di Ingegneria; 
• Guidetti Mario quale agente contabile Dipartimento di Ingegneria civile ed 

ambientale (01/01/2023 – 30/04/2023); 
• Santoni Andrea quale agente contabile Dipartimento di Ingegneria civile ed 

ambientale (01/05/2023 – 31/12/2023); 
• Stornelli Corrado quale agente contabile Dipartimento di Lettere, lingue, 

letterature e civiltà antiche e moderne; 
• Massi Alessandro quale agente contabile Dipartimento Matematica e informatica; 
• Bazzoffia Marco quale agente contabile Dipartimento di Medicina e Chirurgia 

(01/01/2023 – 30/04/2023); 
• Guidetti Mario quale agente contabile Dipartimento di Medicina e Chirurgia 

(01/05/2023 – 31/12/2023); 
• Antonelli Nicoletta quale agente contabile Dipartimento di Medicina Veterinaria; 
• Bricchi Francesca quale agente contabile Dipartimento di Scienze agrarie, 
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alimentari e ambientali; 
• Peducci Monia quale agente contabile Dipartimento di Scienze farmaceutiche; 
• Pontini Domenico quale agente contabile Dipartimento di Scienze Politiche; 
• Filograna Emanuele quale agente contabile Centro di ateneo per i musei scientifici 

CAMS (01/01/2023 – 31/08/2023); 
• Rosignoli Stefania quale agente contabile Centro di ateneo per i musei scientifici 

CAMS (01/09/2023 – 31/12/2023); 
• Bardelloni Stefania quale agente contabile Centro servizi stabulario centralizzato 

CESERP (01/01/2023 – 30/04/2023); 
• Barbanera Eva quale agente contabile Centro servizi stabulario centralizzato 

CESERP (01/05/2023 – 31/12/2023); 
• Bardelloni Stefania quale agente contabile Centro Linguistico di Ateneo; 
• Stefania Rosignoli quale agente contabile Centro servizi bibliotecari CSB; 
• Filograna Emanuele quale agente contabile Centro interuniversitario per l'ambiente 

CIPLA (01/01/2023 — 31/08/2023); 
• Bardelloni Stefania quale agente contabile Centro interuniversitario per l'ambiente 

CIPLA (01/09/2023 — 31/12/2023); 
• Cerimonia Andrea quale agente contabile Centro di eccellenza per la ricerca sulla 

birra CERB; 
• Guidetti Mario quale agente contabile Centro interuniversitario di ricerca 

sull’inquinamento da agenti fisici CIRIAF; 
• Martinelli Cristina quale agente contabile Centro Universitario di microscopia 

elettronica CUME; 
• Martinelli Cristina quale agente contabile Centro tecnologie scientifiche innovative 

applicate alla ricerca archeologica e storico-artistica SMAART; 
• Martinelli Cristina quale agente contabile Centro di eccellenza materiali innovativi 

nanostrutturali per le applicazioni chimiche, fisiche e biochimiche CEMIN; 
• Massi Alessandro quale agente contabile Polo scientifico didattico di Terni 

(01/01/2023 – 30/04/2023); 
• Noncreduto Rossella quale agente contabile Polo scientifico didattico di Terni 

(01/05/2023 – 31/12/2023); 
• Cerbini Maria Rita quale agente contabile Centro di Ateneo per la Formazione dei 

Docenti - C.A.F.Do. (01/07/2023 – 31/12/2023); 
• Agente contabile esterno - Istituto Cassiere Unicredit S.p.A.; 
• Agente contabile esterno - Agenzia delle Entrate; 
 

2) parificato i conti della gestione di cui al precedente punto 1) dando atto della 
corrispondenza dei dati ivi riportati con le scritture contabili dell’ente; 



                

Seduta CdA del 24 luglio 2024 

 

51 

                               Presa d’atto del verbale in data 25 settembre 2024 

Preso atto che nelle citate determinazioni il responsabile unico di procedimento ha 
attestato che l’istruttoria relativa alla parifica dei conti presentati è stata svolta 
verificando: 

• per i conti giudiziali dell’Economo e degli Agenti contabili responsabili della 
gestione dei fondi economali per minute spese, la corrispondenza con gli ordinativi 
periodici di reintegro dei fondi economali, le scritture contabili dell’Università, la 
regolarità delle verifiche di cassa effettuate dal Collegio dei Revisori dei conti 
dell’Ateneo;  

• per i conti giudiziali presentati dagli agenti contabili per la gestione delle 
riscossioni di cassa la corrispondenza delle riscossioni dichiarate con gli importi 
dei versamenti risultanti nelle scritture contabili dell’Ateneo;  

• per i conti giudiziali presentati dall’Agente contabile consegnatario di azioni la 
corrispondenza tra il numero e il valore delle azioni con le scritture contabili 
dell’Ateneo;  

• per i conti giudiziali presentati dall’Agente contabile esterno Istituto Cassiere la 
corrispondenza con i rendiconti e la situazione di cassa, con le scritture contabili e 
con le veridiche periodiche effettuate dal Collegio dei Revisori dei Conti 
dell’Ateneo;  

• per i conti giudiziali presentati dall’Agente contabile esterno Agenzia delle Entrate 
la corrispondenza dei dati delle riscossioni riportati nei suddetti conti di gestione 
con i dati dei versamenti risultanti nelle scritture contabili dell’Ateneo; 

dando atto che le verifiche della corrispondenza tra i dati dei rendiconti delle spese 
economali, dei rendiconti del maneggio di denaro e valori presentati dagli Agenti contabili 
interni e dei relativi versamenti all’Istituto Cassiere, dei rendiconti presentati dall’Agente 
contabile esterno Istituto Cassiere, dall’Agente contabile esterno Agenzia delle Entrate, e 
delle verifiche di cassa effettuate dal Collegio dei Revisori dei Conti dell’Ateneo con le 
risultanze economico-finanziarie non hanno evidenziato discordanze con le scritture 
contabili dell’Ente; 
Dato atto che, con nota Prot. n. 238339 del 3 luglio 2024, il responsabile del 
procedimento ha trasmesso la propria relazione al Collegio dei revisori dei conti con la 
quale ha comunicato che acquisiti il relativo parere e l’approvazione da parte dei 
competenti organi di Ateneo, si procederà alla comunicazione dell’avvenuta parificazione 
alla competente Sezione Giurisdizionale per l’Umbria della Corte dei conti ed al 
contestuale invio dei conti della gestione degli agenti contabili alla Corte dei conti, a 
mezzo inserimento inseriti nel sistema informativo SIRECO; 
Visto il verbale del Collegio dei Revisori dei Conti dell’Ateneo n. 43 dell’11 luglio 2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare le modalità di “resa del conto giudiziale” e di “presentazione del conto” 
alla Corte dei Conti come descritte nella presente istruttoria; 
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❖ di dare mandato ai competenti Uffici dell’Amministrazione di trasmettere la presente 

delibera alla Sezione Giurisdizionale della Corte dei Conti – Regione Umbria. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è 
approvata seduta stante. 
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 Numero delibera: 413/2024  - Numero protocollo: 276552/2024 

Categoria O.d.G: Programmazione strategica     5.1 

Oggetto: Relazione annuale del Presidio della Qualità (luglio 2023 -giugno 
2024)  
Ufficio istruttore: Area Supporto Programmazione Strategica e Operativa, 
Organi Collegiali e Qualità 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 1 (sub lett.  A) 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge n. 240 del 31.12.2010 “Norme in materia di organizzazione delle 
Università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario”, ed in particolare l’art.  
1, comma 4, e l’art. 5 relativi alla delega in materia di interventi per la qualità e 
l’efficienza del sistema universitario; 
Visto il D.Lgs. n. 19 del 27.01.2012 “Valorizzazione dell'efficienza delle Università e 
conseguente introduzione di meccanismi premiali nella distribuzione di risorse 
pubbliche sulla base di criteri definiti ex ante anche mediante la previsione di un 
sistema di accreditamento periodico delle Università e la valorizzazione della figura 
dei ricercatori a tempo indeterminato non confermati al primo anno di attività, a 
norma dell'articolo 5, comma 1, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
Visto il D.M. n. 1154 del 14.10.2021 “Autovalutazione, valutazione, accreditamento 
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”; 
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Visto il Modello di accreditamento periodico delle Sedi e dei Corsi di studio 
universitari AVA3; 
Viste le Linee guida per il sistema di assicurazione della qualità negli Atenei e, in 
particolare, quanto previsto al paragrafo 5.2 – Il Presidio della Qualità di Ateneo; 
Visti gli artt. 124, 125, 126, 127 e 128 del Regolamento Generale di Ateneo, concernenti 
“Valutazione e Sistema di Assicurazione della Qualità di Ateneo”, con le modifiche 
approvate dagli Organi di Ateneo in data 21 febbraio 2017 ed emanate con D.R. n. 495 
del 10 aprile 2017; 
Visto in particolare l’art. 128 del medesimo Regolamento ai sensi del quale il Presidio 
“predispone una relazione annuale sull’attività svolta che sottopone agli Organi di 
Governo e al Nucleo di Valutazione”; 
Considerato che, in continuità con gli anni passati, il Presidio della Qualità ha 
predisposto la Relazione annuale che rappresenta un resoconto delle attività di 
monitoraggio svolte nel periodo di riferimento (luglio 2023-giugno 2024), coadiuvato 
dall’Ufficio di supporto, in conformità all’art. 128, comma 1, del Regolamento generale 
di Ateneo; 
Rilevato, in particolare, che la relazione in questione, approvata dal Presidio nella 
seduta dell’8.07.2024 ed allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte 
integrante e sostanziale analizza tutte le attività realizzate dal Presidio nel periodo di 
riferimento in attuazione del proprio piano di lavoro, anche a seguito dei 
suggerimenti formulati dal Nucleo di Valutazione, suddivise per attività di processo e 
di progetto, indicando altresì le attività preparatorie per la visita per l’accreditamento 
periodico della sede e dei CdS e la relativa documentazione prodotta e, in 
particolare, descrive - in relazione ai diversi strumenti di AQ della Didattica (SUA-
CdS, Rapporto di Riesame ciclico, Relazione annuale Commissioni paritetiche 
Docenti-Studenti, Rilevazione delle opinioni degli studenti e dei dottorandi/dottori di 
ricerca, Formazione, Accreditamento Dottorati) - le criticità riscontate e le 
conseguenti opportunità di miglioramento sotto il profilo dell’efficacia e 
dell’adeguatezza dei processi di autovalutazione al fine di garantire il corretto 
funzionamento del sistema di AQ; 
Tenuto conto altresì che la suddetta Relazione, insieme alla Relazione annuale del 
Nucleo di Valutazione, al monitoraggio della pianificazione strategica e del PIAO, 
contribuisce al riesame del Sistema di Governo e del Sistema di Assicurazione della 
Qualità dell’Ateneo consentendo di valutare l’idoneità, l’adeguatezza e l’efficacia 
nell’attuazione delle politiche, delle strategie, della Politica per la Qualità e dei 
relativi processi e attività, nonché il conseguimento degli obiettivi stabiliti; 

 
Rilevato che nel dibattito: 
 
Il Presidente invita la Prof.ssa Simonetta Cirilli, componente del Presidio della Qualità 
a relazionare sulle attività del Presidio nel periodo luglio 2023-giugno 2024). 
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La Prof.ssa Cirilli riferisce come l’attività del Presidio si sia nel periodo in considerazione 
principalmente concentrata sul processo di accreditamento periodico e sulla visita della 
Commissione di Esperti Valutatori (CEV) dello scorso maggio; a tal fine sono state 
progettate e svolte diverse azioni, tra cui incontri con i delegati rettorali, giornate formative 
rivolte agli attori interni dell’assicurazione della qualità, partecipazione alle audizioni del 
Nucleo di Valutazione e numerosi momenti di confronto con i cds, i dipartimenti e i 
dottorati selezionati dall’ANVUR. Entro la scadenza del 06 marzo sorso è stata caricata 
sulla piattaforma ANVUR una corposa documentazione, comprendente tutte le schede di 
autovalutazione della sede, dei dipartimenti e dei corsi di studio, i video di presentazione 
dell’Ateneo e delle sue strutture, accompagnate dalla delibera del Senato Accademico 
sull’approvazione delle schede di autovalutazione, nonché il documento del Presidio con la 
descrizione del piano operativo adottato. Tra le novità di quest’anno, la Prof.ssa Cirilli cita 
la creazione di una pagina web dedicata all’assicurazione della qualità, l’avvio di un primo 
incontro con il responsabile della qualità (RQ) del Polo Scientifico Didattico di Terni e 
l’adozione di questionari di valutazione per dottorandi e dottori di ricerca. Un altro aspetto 
rilevante è l’estensione dei permessi di accesso alle opinioni degli studenti a tutti i 
componenti delle commissioni paritetiche, sia docenti che studenti. In merito alla 
formazione, il Presidio ha promosso e organizzato in collaborazione con l’Università per 
Stranieri di Perugia un incontro con ANVUR nel novembre 2023, ha inoltre curato di 
concerto con la Delegata per il settore ‘Didattica’ iniziative formative rivolte sia ai docenti 
attraverso corsi di formazione permanente, sia agli studenti sensibilizzandoli sul loro ruolo 
nell’assicurazione della qualità. Il Presidio ha poi avuto cura di aggiornare periodicamente le 
linee guida relative ai processi di autovalutazione, valutazione e riesame: in questo quadro, 
sono stati verificati e rilasciati feedback su 3 documenti di progettazione di nuovi corsi di 
studio, 31 rapporti di riesame ciclico e 14 schede SUA selezionate a campione. É stato 
inoltre monitorato l’inserimento nella scheda SUA-cds dei commenti agli indicatori delle 
schede di monitoraggio annuale dei corsi di studio ed è stata altresì condotta un’analisi 
approfondita su tutte le relazioni annuali delle commissioni paritetiche accompagnata da 
un documento di sintesi. Per quanto riguarda l’accreditamento dei corsi di dottorato, in 
coerenza con il modello AVA3, è stata istituita la figura del Responsabile della qualità (RQ) 
del Dottorato e il Presidio ha controllato la qualità delle proposte di accreditamento per il 
XLIX ciclo e raccolto le relazioni annuali di fine XXXVI ciclo. È stato condotto un 
monitoraggio della rilevazione delle opinioni degli studenti con successiva relazione inviata 
al Nucleo di Valutazione, oltre ad aver provveduto a pubblicare i risultati della valutazione 
della didattica; sono stati predisposti i format dei piani strategici triennali dei dipartimenti, 
con supporto alla compilazione e rilascio di feedback, raccogliendo, analizzando e 
assegnando infine ai team competenti i reclami pervenuti all’ufficio. La Prof.ssa Cirilli 
conclude la sua relazione rappresentando come per il futuro il Presidio oltre alla gestione 
dell’ordinaria amministrazione, intenda consolidare le buone prassi di AQ acquisite anche 
grazie alla cresciuta attenzione e sensibilizzazione a seguito della recente visita della CEV, 
potenziando altresì ogni attività di supporto presso le sedi distaccate.  
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Il Presidente, nel ringraziare la Prof.ssa Cirilli, esprime soddisfazione per la crescente 
partecipazione e il miglioramento dei risultati delle valutazioni.  
Il Consigliere Lorenzo Mazzola tiene innanzitutto a ringraziare il Presidio della Qualità per 
l'importante lavoro svolto durante l'anno trascorso, caratterizzato anche dalla visita 
dell'ANVUR. Sottolinea l'importanza, dal punto di vista della rappresentanza studentesca, di 
poter accedere liberamente ai risultati dei questionari di valutazione della didattica. Tale 
accesso, riconosciuto dall'Ateneo ai membri delle commissioni paritetiche, permette a 
tutte le componenti di esercitare correttamente e pienamente il proprio ruolo all'interno 
delle commissioni paritetiche stesse e nei Consigli di Corso di Laurea dei Dipartimenti. Pur 
consapevoli delle difficoltà incontrate dall'Ateneo, in particolare per quanto riguarda la 
tutela della privacy, ritiene che sia possibile compiere un ulteriore passo avanti. A tal 
proposito, sostiene che i risultati della valutazione della didattica debbano essere resi 
disponibili a tutti i portatori di interesse, come già avviene in altri Atenei a livello nazionale. 
Il Consigliere coglie inoltre l’occasione per avanzare due sollecitazioni in materia di 
Assicurazione della Qualità (AQ), convinto che il Presidio della Qualità e la Governance 
dell’Ateneo sapranno cogliere queste opportunità e annuncia la disponibilità della 
rappresentanza studentesca a collaborare fin da subito alla loro realizzazione. La prima 
proposta riguarda l'introduzione di un questionario di valutazione post-esame, 
raccomandato dall'ANVUR e già richiesto dal Consiglio degli Studenti nel 2018. A tal 
proposito, segnala che l'Università degli Studi di Trento ha sperimentato con successo tale 
strumento durante l'ultimo anno e la rappresentanza studentesca sarebbe interessata a 
implementarlo anche presso l'Ateneo di Perugia. La seconda proposta concerne la revisione 
delle domande del questionario di valutazione per i tirocini e per le altre attività pratico-
curriculari. L’obiettivo è quello di migliorare la rilevazione dei punti di forza da cui partire e 
delle criticità da correggere. A tal proposito, precisa il Consigliere, si rende disponibile la 
collaborazione dei rappresentanti negli organi maggiori, nonché del rappresentante 
studentesco nel Presidio stesso.  
La Prof.ssa Cirilli ringrazia il Consigliere Mazzola per le sollecitazioni presentate, 
assicurando che le riporterà al Presidio della Qualità per una valutazione attenta. 
Il Presidente sottolinea la necessità di prestare molta attenzione al processo di 
valutazione, evidenziando che in molti casi il numero delle schede di valutazione compilate 
è significativamente superiore alla presenza effettiva degli studenti in aula. Questo 
fenomeno indica che alcuni studenti esprimono giudizi pur non avendo frequentato le 
lezioni. Tale situazione, osserva il Presidente, altera i risultati delle valutazioni, che non 
possono essere considerate come valutazioni oggettive ma piuttosto come pareri soggettivi 
degli studenti. 
La Prof.ssa Cirilli aggiunge che il Presidio è particolarmente sensibile alle sollecitazioni 
presentate e sta già lavorando in questa direzione. A nome del Presidio, invita i 
rappresentanti degli studenti, in tutte le sedi, a sensibilizzare maggiormente i loro colleghi 
sull'importanza delle commissioni paritetiche, poiché spesso gli studenti non ne conoscono 
l'esistenza. Sottolinea che, accanto agli sforzi compiuti dal Presidio, un'intensificazione 
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delle sollecitazioni da parte dei rappresentanti studenteschi potrebbe contribuire a 
ottenere risultati ancora più positivi.  
Il Consigliere Maurizio Servili, nel ringraziare per la relazione che definisce molto completa 
e complessa, esprime delle perplessità, a titolo personale, riguardo alla capacità del 
sistema attuato a livello nazionale di migliorare effettivamente l'efficienza e l'efficacia del 
processo. Riguardo al tema degli studenti, osserva con soddisfazione che il nome della 
scheda è stato modificato da "valutazione della didattica" a "rilevazione dell'opinione degli 
studenti", poiché la precedente denominazione lasciava intendere che fossero gli studenti 
gli unici arbitri della valutazione della didattica dei docenti. 
Il Consigliere Servili richiama inoltre l'attenzione sul problema, già evidenziato dal 
Presidente, relativo alla discrepanza tra il numero di studenti frequentanti i corsi e il 
numero di valutazioni ricevute. Tale fenomeno è riscontrabile quotidianamente e in tutti i 
semestri: spesso, un numero consistente di studenti inizia il corso, ma già a metà del 
percorso ne rimane solo il 20%, e alla fine del corso ne resta meno del 10%. Nonostante 
ciò, quasi tutti gli studenti continuano a esprimere una valutazione. Questo solleva dei 
dubbi sulla reale oggettività della valutazione di quello che il docente fa sulla base della 
sua esperienza e della sua capacità di raziocinio su come deve essere sviluppato un corso 
di studio universitario. Il Consigliere conclude sottolineando la necessità di mantenere un 
giusto equilibrio nel trattare il tema della valutazione della didattica all'interno del sistema 
di gestione della qualità. 
Il Presidente, nel concordare con il Consigliere Servili, sottolinea la necessità di inserire dei 
correttivi anche sulla modalità con cui vengono compilate le schede. 
Il Consigliere Lorenzo Mazzola interviene in risposta alla sollecitazione della Prof.ssa Cirilli, 
evidenziando che la rappresentanza studentesca, sin dall'inizio di ogni anno accademico, 
organizza lezioni rivolte alle matricole per sensibilizzarle sulla valutazione didattica. 
Durante queste lezioni, utilizzando anche le slide fornite dal Presidio negli anni precedenti, 
viene spiegata l'importanza della valutazione, come effettuarla correttamente e quali sono 
gli organi preposti a raccogliere le opinioni degli studenti sulla didattica. Il Consigliere 
Mazzola attribuisce parte del problema agli anni della pandemia, durante i quali tali 
iniziative non si sono potute svolgere regolarmente, causando probabilmente una perdita di 
consapevolezza tra gli studenti. Tuttavia, comunica che tali attività sono state riprese e 
accoglie con favore la prospettiva di una maggiore collaborazione con il Presidio. 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la Legge n. 240 del 31.12.2010; 
Visto il D.Lgs. n. 19 del 27.01.2012;  
Visto il D.M. n. 1154 del 14.10.2021; 
Visto il Modello di accreditamento periodico delle Sedi e dei Corsi di studio universitari AVA3; 
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Viste le Linee guida per il sistema di assicurazione della qualità negli Atenei e, in particolare, 
quanto previsto al paragrafo 5.2 – Il Presidio della Qualità di Ateneo; 
Visti gli artt. 124, 125, 126, 127 e 128 del Regolamento Generale di Ateneo, concernenti 
“Valutazione e Sistema di Assicurazione della Qualità di Ateneo”, con le modifiche 
approvate dagli Organi di Ateneo in data 21 febbraio 2017 ed emanate con D.R. n. 495 del 10 
aprile 2017; 
Visto in particolare l’art. 128 del medesimo Regolamento ai sensi del quale il Presidio 
“predispone una relazione annuale sull’attività svolta che sottopone agli Organi di Governo e 
al Nucleo di Valutazione”; 
Esaminata la Relazione annuale del Presidio della Qualità sulle attività svolte nel periodo 
luglio 2023- giugno 2024, approvata nella seduta dell’8.07.2024;  
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di prendere atto della Relazione annuale del Presidio della Qualità (luglio 2023-giugno 
2024), allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 414/2024 - Numero protocollo: 276553/2024 

Categoria O.d.G: Programmazione strategica     5.2 

Oggetto: Programmazione triennale 2021-2023 –  Programma di Ateneo PRO3: 
rendicontazione finale anno 2023  
Ufficio istruttore: Area Supporto Programmazione Strategica e Operativa, 
Organi Collegiali e Qualità 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 Allegati n. 1 (sub lett. A) 
IL PRESIDENTE 

 
Visto il D.L. 31 gennaio 2005 n. 7, convertito con modificazioni dalla Legge 31 marzo 2005 n. 
43 ed in particolare l’art. 1-ter relativo alla programmazione e valutazione delle Università, 
con il quale viene disposto che le Università adottano programmi triennali coerenti con le 
linee generali di indirizzo definite con apposito decreto ministeriale; 
Viste le “Linee generali di indirizzo della programmazione delle Università 2021-2023 e 
indicatori per la valutazione periodica dei risultati” adottate dal MUR con D.M 289 del 
25/03/2021 che definiscono le linee generali d’indirizzo per la programmazione del sistema 
universitario per il triennio 2021-2023 e i relativi indicatori per la valutazione dei risultati, in 
coerenza ai quali dovranno essere adottati dai singoli Atenei i programmi triennali; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/07/2021, previo parere favorevole 
del Senato Accademico reso in data 27/07/2021, con cui è stato approvato il Programma di 
Ateneo di cui agli artt. 3 e 4 del DM n. 289/2021, predisposto da un gruppo di lavoro 
coordinato dal Pro Rettore Prof. Fausto Elisei e intitolato “Scale Up (Sviluppare e 
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Consolidare l’Apertura internazionale e le Eccellenze della ricerca dell’Università degli 
Studi di Perugia)”: 
Obiettivo gruppo A, C e D (art. 3 del DM 289): 
D – Essere protagonisti di una dimensione internazionale;  
Azioni:  
D.2 Corsi di studio internazionali;  
D.3 Attrazione di studenti internazionali e attività di internazionalizzazione domestica;   
Indicatori di riferimento per monitoraggio e valutazione:  
D_g - Proporzione di studenti immatricolati a Corsi di Studio “internazionali”   
D_h - Numero di insegnamenti erogati in lingua estera sul totale degli insegnamenti 
dell'anno accademico 
Budget per il programma: € 3.390.385,00. 
Obiettivo gruppo B e E (art. 4 del DM 289): 
B – Promuovere la ricerca a livello globale e valorizzare il contributo alla competitività del 
Paese; 
Azioni: 
B.1 Dottorato di ricerca e Dottorato Industriale; 
B.4 Qualificazione dell’offerta formativa e delle politiche per l’innovazione in relazione alle 
esigenze del territorio e del mondo produttivo, ivi inclusi lo sviluppo delle lauree 
professionalizzanti e l’acquisizione di competenze per l’imprenditorialità;  
Indicatori di riferimento per monitoraggio e valutazione:  
B_a - Rapporto fra gli iscritti al primo anno dei corsi di dottorato con borsa di studio 
rispetto al totale dei docenti di ruolo  
B_d - Proporzione di immatricolati ai corsi di laurea professionalizzanti sul totale degli 
immatricolati 
Budget per il programma: € 2.579.938,00; 
Vista la nota direttoriale MUR n. 15787 del 19.11.2021, acquisita al protocollo di Ateneo con 
n. 291502 del 23.11.2021, con la quale è stata comunicata la pubblicazione degli esiti della 
valutazione ANVUR in merito ai Programmi di Ateneo presentati, con invito - con 
riferimento agli obiettivi i cui indicatori hanno ricevuto valutazioni parzialmente o 
completamente negative – a procedere alle rimodulazioni entro il 21 dicembre p.v. 
attraverso il Portale PRO3, tenuto conto della motivazione fornita da ANVUR; 
Visto il conseguente DR. 3141 del 15/12/2021 avente ad oggetto: Programma di Ateneo PRO3 
“Scale Up (Sviluppare e Consolidare l’Apertura internazionale e le Eccellenze della ricerca 
dell’Università degli Studi di Perugia)”: approvazione rimodulazioni alla luce della 
direttoriale MUR 15787 del 19.11.2021”, ratificato dal Senato accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente in data 21 e 22 dicembre 2021, con il quale sono state 
approvate le rimodulazioni al Programma di Ateneo in esame; 
Visto il Decreto del Direttore generale del MUR n. 364 del 16.3.2022 con il quale, sulla base 
degli esiti della valutazione dei target, sono state assegnate alle Università le risorse di cui 
alla programmazione triennale 2021-2023 nella misura, per l’Ateneo di Perugia, di € 
3.390.384,00 per gli obiettivi A, C e D ex art. 3 del DM 289/2021 e di € 2.579.940,00 per gli 
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obiettivi B e E ex art. 4;   
Considerato che la terza scadenza relativa al monitoraggio della realizzazione dei 
programmi e alla verifica del risultato finale dei progetti è il 30 giugno 2024, valutazione 
finale delle attività all’anno 2023 ovvero all’a.a. 2023/2024 per gli studenti, all’a.a. 
2022/2023 per gli interventi a favore degli studenti e all’a.a. 2024/2025 per l’offerta 
formativa; 
Considerato che, in data 11.7.2024, il MUR ha pubblicato sul sito PRO3 i valori finali degli 
indicatori prescelti dagli Atenei; 
Visto il documento “Rendicontazione finale 2023 del Programma PRO3 2021 -2023” 
contenente gli esiti delle azioni effettuate nell’anno 2023 e il livello di raggiungimento dei 
target individuati, allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale, predisposto dall’Area Supporto programmazione strategica e operativa, Organi 
collegiali e Qualità della Direzione generale; 
Rappresentati di seguito i valori finali di cui al documento suddetto:  

INDICATORI DI 
RIFERIMENTO PER 
MONITORAGGIO E 

VALUTAZIONE 

Livello 
iniziale 

Target  
finale 
2023 

Monitoraggio 
intermedio  

al 2021 

Monitoraggio 
intermedio  

al 2022 

Monitoraggio 
finale al 2023 

B_a - Rapporto fra 
gli iscritti al primo 
anno dei corsi di 
dottorato con borsa 
di studio rispetto al 
totale dei docenti di 
ruolo. 

0,115 
(a.a. 

2020/2021 
- ciclo 

XXXVI - e 
a.s. 2020) 

 

0,160 

(164/960) = 
0,171 

(a.a. 2021/2022 
- ciclo XXXVII 
- e a.s. 2021) 

 
 

(175/990) = 
0,177 

(a.a. 2022/2023 
ciclo XXXVIII e 

a.s. 2022) 
 

(200/980) = 
0,204 
(a.a. 

2023/2024 
ciclo XXXIX e 

a.s. 2023) 
 

B_d - Proporzione di 
immatricolati ai 
corsi di laurea 
professionalizzanti 
sul totale degli 
immatricolati 

0,000 
(a.a. 

2020/2021) 
 

0,01  

Non rilevabile 
al 2021 

 
 

(22/5907) = 
0,004 

(a.a. 2022/2023) 
 

(16/5948) = 
0,003 
(a.a. 

2023/2024) 
 

D_g - Proporzione di 
studenti 
immatricolati a 
Corsi di Studio 
“internazionali” 

0,012 
(a.a. 

2020/2021) 
 

0,024 

 
(111/9381) 
= 0,0118 

(a.a. 
2021/2022) 

 

 
(141/7225) = 

0,020 
(a.a. 2022/2023) 

 
(240/7437) = 

0,032 
(a.a. 

2023/2024) 

D_h - Numero di 
insegnamenti 
erogati in lingua 

0,046 
(a.a. 

2020/2021) 
0,092 

(186/2738) = 
0,068 
(a.a. 

(188/2375) = 
0,079 

(a.a. 2022/2023) 

(286/2587) = 
0,111 
(a.a. 
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estera sul totale 
degli insegnamenti 
dell'anno 
accademico 

2021/2022) 2023/2024) 

 
Dato atto, da un canto, che i target finali relativi ai 3 indicatori D_g - Proporzione di 
studenti immatricolati a Corsi di Studio “internazionali”, D_h - Numero di insegnamenti 
erogati in lingua estera sul totale degli insegnamenti dell'anno accademico e B_a - 
Rapporto fra gli iscritti al primo anno dei corsi di dottorato con borsa di studio rispetto al 
totale dei docenti di ruolo, sono stati ampiamente raggiunti, come da prospetto allegato; 
Fatto presente, dall’altro, come il target finale dell’indicatore B_d - Proporzione di 
immatricolati ai corsi di laurea professionalizzanti sul totale degli immatricolati, pari a 0,01, 
sia stato raggiunto parzialmente nella misura di 0,003, in quanto gli iscritti al primo anno ai 
corsi “L-P01 – Tecniche digitali per la gestione sostenibile del costruito e del territorio” e 
“L-P03 - Programmazione e gestione di sistemi informatici” sono n. 37 ma di questi solo n. 
16 sono immatricolati “puri” dell’a.a. 2023/2024; 
Rilevato al riguardo che ha influito sul parziale raggiungimento il fatto che non è stato 
possibile effettuare una adeguata promozione dei nuovi corsi, approvati dagli Organi 
collegiali in data 21 e 22.12.2022, in quanto solo in data 24 maggio 2023 sono stati adottati i 
DD.II. di adeguamento delle classi ed emanata la nota MUR di apertura della banca dati del 
Regolamento didattico RAD e della SUA-CdS per il popolamento entro il 12 giugno 2023 dei 
dati ai fini dell’accreditamento dei corsi medesimi; 
Richiamato al riguardo l’art. 5, comma 5, “Assegnazione dei finanziamenti e valutazione dei 
risultati” del DM n. 289 ai sensi del quale “I risultati conseguiti dall’attuazione dei 
programmi sono oggetto di monitoraggio annuale e valutazione al termine del triennio sulla 
base degli indicatori scelti per ciascun obiettivo e dei relativi target. In caso di 
raggiungimento dei target prefissati al termine del triennio, viene disposta la conferma 
dell’assegnazione del predetto importo; diversamente si provvede al recupero, a valere sul 
FFO o sul contributo di cui alla legge 243/1991, delle somme attribuite per ciascun obiettivo 
in misura proporzionale allo scostamento medio tra i risultati conseguiti riferiti ai relativi 
indicatori e ai rispettivi target”; 
Visto il DD n. 7345 del 21/05/2021 “Attuazione art. 5 del DM 25 marzo 2021 n. 289 (Linee 
generali d’indirizzo della programmazione triennale delle Università 2021-2023 e indicatori 
per la valutazione periodica dei risultati). Quadro informativo dei dati necessari ai fini della 
ripartizione dell’FFO e del contributo L. 243/1991 - anno 2021” ed in particolare, l’art. 3 
“Monitoraggio e Valutazione finale”, ai sensi del quale l’ammissione a finanziamento del 
programma di Ateneo comporta l’assegnazione provvisoria nel corso del triennio del totale 
del finanziamento attribuito e al termine del triennio si potrà provvedere all’eventuale 
recupero delle risorse attribuite in proporzione al grado di raggiungimento dei target 
prefissati; 
Tenuto conto che, ai sensi del sopra citato articolo, il grado di raggiungimento del target 
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finale viene misurato per ciascun indicatore selezionato e incluso nel programma ammesso 
a finanziamento attraverso l’indice ivi indicato e che se la realizzazione dell’obiettivo è pari 
o superiore al 95%, la parte del programma riferita a detto obiettivo si considera come 
realizzata e non sono effettuati recuperi; 
Dato atto che, con i DD.RR. n. 3656 del 30.12.2022 e n. 3491 del 29.12.2023, sono state 
accantonate in via prudenziale, con apposite scritture di vincolo, quote di risorse assegnate 
nel triennio dal MUR nel Fondo di riserva in attesa dell’esito della valutazione finale 
ministeriale sul conseguimento dei target; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a prendere atto degli esiti della rendicontazione finale 
2023. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il D.L. 31 gennaio 2005 n. 7, convertito con modificazioni dalla Legge 31 marzo 2005 n. 
43 ed in particolare l’art. 1-ter relativo alla programmazione e valutazione delle Università, 
con il quale viene disposto che le Università adottano programmi triennali coerenti con le 
linee generali di indirizzo definite con apposito decreto ministeriale; 
Viste le “Linee generali di indirizzo della programmazione delle Università 2021-2023 e 
indicatori per la valutazione periodica dei risultati” adottate dal MUR con D.M 289 del 
25/03/2021 che definiscono le linee generali d’indirizzo per la programmazione del sistema 
universitario per il triennio 2021-2023 e i relativi indicatori per la valutazione dei risultati, in 
coerenza ai quali dovranno essere adottati dai singoli Atenei i programmi triennali; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/07/2021, previo parere favorevole 
del Senato Accademico reso in data 27/07/2021, con cui è stato approvato il Programma di 
Ateneo di cui agli artt. 3 e 4 del DM n. 289/2021, predisposto da un gruppo di lavoro 
coordinato dal Pro Rettore Prof. Fausto Elisei e intitolato “Scale Up (Sviluppare e 
Consolidare l’Apertura internazionale e le Eccellenze della ricerca dell’Università degli 
Studi di Perugia)”: 
Obiettivo gruppo A, C e D (art. 3 del DM 289): 
D – Essere protagonisti di una dimensione internazionale;  
Azioni:  
D.2 Corsi di studio internazionali;  
D.3 Attrazione di studenti internazionali e attività di internazionalizzazione domestica;   
Indicatori di riferimento per monitoraggio e valutazione:  
D_g - Proporzione di studenti immatricolati a Corsi di Studio “internazionali”   
D_h - Numero di insegnamenti erogati in lingua estera sul totale degli insegnamenti 
dell'anno accademico 
Budget per il programma: € 3.390.385,00. 
Obiettivo gruppo B e E (art. 4 del DM 289): 
B – Promuovere la ricerca a livello globale e valorizzare il contributo alla competitività del 
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Paese; 
Azioni: 
B.1 Dottorato di ricerca e Dottorato Industriale; 
B.4 Qualificazione dell’offerta formativa e delle politiche per l’innovazione in relazione alle 
esigenze del territorio e del mondo produttivo, ivi inclusi lo sviluppo delle lauree 
professionalizzanti e l’acquisizione di competenze per l’imprenditorialità;  
Indicatori di riferimento per monitoraggio e valutazione:  
B_a - Rapporto fra gli iscritti al primo anno dei corsi di dottorato con borsa di studio 
rispetto al totale dei docenti di ruolo  
B_d - Proporzione di immatricolati ai corsi di laurea professionalizzanti sul totale degli 
immatricolati 
Budget per il programma: € 2.579.938,00; 
Vista la nota direttoriale MUR n. 15787 del 19.11.2021, acquisita al protocollo di Ateneo con 
n. 291502 del 23.11.2021, con la quale è stata comunicata la pubblicazione degli esiti della 
valutazione ANVUR in merito ai Programmi di Ateneo presentati, con invito - con 
riferimento agli obiettivi i cui indicatori hanno ricevuto valutazioni parzialmente o 
completamente negative – a procedere alle rimodulazioni entro il 21 dicembre p.v. 
attraverso il Portale PRO3, tenuto conto della motivazione fornita da ANVUR; 
Visto il conseguente DR. 3141 del 15/12/2021 avente ad oggetto: Programma di Ateneo PRO3 
“Scale Up (Sviluppare e Consolidare l’Apertura internazionale e le Eccellenze della ricerca 
dell’Università degli Studi di Perugia)”: approvazione rimodulazioni alla luce della 
direttoriale MUR 15787 del 19.11.2021”, ratificato dal Senato accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente in data 21 e 22 dicembre 2021, con il quale sono state 
approvate le rimodulazioni al Programma di Ateneo in esame; 
Visto il Decreto del Direttore generale del MUR n. 364 del 16.3.2022 con il quale, sulla base 
degli esiti della valutazione dei target, sono state assegnate alle Università le risorse di cui 
alla programmazione triennale 2021-2023 nella misura, per l’Ateneo di Perugia, di € 
3.390.384,00 per gli obiettivi A, C e D ex art. 3 del DM 289/2021 e di € 2.579.940,00 per gli 
obiettivi B e E ex art. 4;   
Considerato che la terza scadenza relativa al monitoraggio della realizzazione dei 
programmi e alla verifica del risultato finale dei progetti è il 30 giugno 2024, valutazione 
finale delle attività all’anno 2023 ovvero all’a.a. 2023/2024 per gli studenti, all’a.a. 
2022/2023 per gli interventi a favore degli studenti e all’a.a. 2024/2025 per l’offerta 
formativa; 
Considerato che, in data 11.7.2024, il MUR ha pubblicato sul sito PRO3 i valori finali degli 
indicatori prescelti dagli Atenei; 
Visto il documento “Rendicontazione finale 2023 del Programma PRO3 2021 -2023” 
contenente gli esiti delle azioni effettuate nell’anno 2023 e il livello di raggiungimento dei 
target individuati, allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale, predisposto dall’Area Supporto programmazione strategica e operativa, Organi 
collegiali e Qualità della Direzione generale; 
Dato atto, da un canto, che i target finali relativi ai 3 indicatori D_g - Proporzione di 
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studenti immatricolati a Corsi di Studio “internazionali”, D_h - Numero di insegnamenti 
erogati in lingua estera sul totale degli insegnamenti dell'anno accademico e B_a - 
Rapporto fra gli iscritti al primo anno dei corsi di dottorato con borsa di studio rispetto al 
totale dei docenti di ruolo, sono stati ampiamente raggiunti, come da prospetto allegato; 
Fatto presente, dall’altro, come il target finale dell’indicatore B_d - Proporzione di 
immatricolati ai corsi di laurea professionalizzanti sul totale degli immatricolati, pari a 0,01, 
sia stato raggiunto parzialmente nella misura di 0,003, in quanto gli iscritti al primo anno ai 
corsi “L-P01 – Tecniche digitali per la gestione sostenibile del costruito e del territorio” e 
“L-P03 - Programmazione e gestione di sistemi informatici” sono n. 37 ma di questi solo n. 
16 sono immatricolati “puri” dell’a.a. 2023/2024; 
Rilevato al riguardo che ha influito sul parziale raggiungimento il fatto che non è stato 
possibile effettuare una adeguata promozione dei nuovi corsi, approvati dagli Organi 
collegiali in data 21 e 22.12.2022, in quanto solo in data 24 maggio 2023 sono stati adottati i 
DD.II. di adeguamento delle classi ed emanata la nota MUR di apertura della banca dati del 
Regolamento didattico RAD e della SUA-CdS per il popolamento entro il 12 giugno 2023 dei 
dati ai fini dell’accreditamento dei corsi medesimi; 
Richiamato al riguardo l’art. 5, comma 5, “Assegnazione dei finanziamenti e valutazione dei 
risultati” del DM n. 289 ai sensi del quale “I risultati conseguiti dall’attuazione dei 
programmi sono oggetto di monitoraggio annuale e valutazione al termine del triennio sulla 
base degli indicatori scelti per ciascun obiettivo e dei relativi target. In caso di 
raggiungimento dei target prefissati al termine del triennio, viene disposta la conferma 
dell’assegnazione del predetto importo; diversamente si provvede al recupero, a valere sul 
FFO o sul contributo di cui alla legge 243/1991, delle somme attribuite per ciascun obiettivo 
in misura proporzionale allo scostamento medio tra i risultati conseguiti riferiti ai relativi 
indicatori e ai rispettivi target”; 
Visto il DD n. 7345 del 21/05/2021 “Attuazione art. 5 del DM 25 marzo 2021 n. 289 (Linee 
generali d’indirizzo della programmazione triennale delle Università 2021-2023 e indicatori 
per la valutazione periodica dei risultati). Quadro informativo dei dati necessari ai fini della 
ripartizione dell’FFO e del contributo L. 243/1991 - anno 2021” ed in particolare, l’art. 3 
“Monitoraggio e Valutazione finale”, ai sensi del quale l’ammissione a finanziamento del 
programma di Ateneo comporta l’assegnazione provvisoria nel corso del triennio del totale 
del finanziamento attribuito e al termine del triennio si potrà provvedere all’eventuale 
recupero delle risorse attribuite in proporzione al grado di raggiungimento dei target 
prefissati; 
Tenuto conto che, ai sensi del sopra citato articolo, il grado di raggiungimento del target 
finale viene misurato per ciascun indicatore selezionato e incluso nel programma ammesso 
a finanziamento attraverso l’indice ivi indicato e che se la realizzazione dell’obiettivo è pari 
o superiore al 95%, la parte del programma riferita a detto obiettivo si considera come 
realizzata e non sono effettuati recuperi; 
Preso atto che, con i DD.RR. n. 3656 del 30.12.2022 e n. 3491 del 29.12.2023, sono state 
accantonate in via prudenziale, con apposite scritture di vincolo, quote di risorse assegnate 
nel triennio dal MUR nel Fondo di riserva in attesa dell’esito della valutazione finale 
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ministeriale sul conseguimento dei target; 
Nelle more delle valutazioni e determinazioni finali MUR; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di prendere atto dell’esito della rendicontazione finale 2023, ai sensi dell’art. 3 del DD 
MUR n. 7345 del 21/05/2021, relativo al Programma di Ateneo 2021-2023 “Scale Up 
(Sviluppare e Consolidare l’Apertura internazionale e le Eccellenze della ricerca 
dell’Università degli Studi di Perugia)”, come risultante dal documento allegato sub 
lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di prendere atto che eventuali recuperi da parte del MUR, per il parziale 
raggiungimento dell’indicatore B_d - Proporzione di immatricolati ai corsi di laurea 
professionalizzanti sul totale degli immatricolati, troveranno copertura nelle risorse 
accantonate con apposite scritture di vincolo nella voce COAN “Altri oneri 
straordinari” di cui ai DD.RR. n. 3656 del 30.12.2022 e n. 3491 del 29.12.2023.  

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 415/2024 - Numero protocollo: 276554/2024 

Categoria O.d.G: Programmazione strategica    5.3  

Oggetto: PROPER –  Verifiche 2023: contratti per incarichi di insegnamento e 
contratti a tempo determinato di personale TAB a valere su finanziamenti 
esterni  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 

IL PRESIDENTE 
  

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”, in particolare l’art. 5, in cui viene definito “l’indicatore per l’applicazione del 
limite massimo delle spese”, nel quale incidono, tra gli altri, gli “assegni fissi per il 
personale dirigente, tecnico-amministrativo e per i collaboratori ed esperti linguistici a 
tempo indeterminato e determinato”, nonché i “contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, ma “al netto delle entrate derivanti da 
finanziamenti esterni da parte di soggetti pubblici e privati aventi le caratteristiche di cui al 
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successivo comma 5”, ovvero, in merito, al netto di finanziamenti esterni destinati a coprire 
le spese relative a personale dirigente e tecnico-amministrativo a tempo determinato o ai 
contratti di insegnamento; 
Dato atto che il MIUR ha predisposto la procedura informatica PROPER al fine di acquisire i 
dati necessari a monitorare, tra l’altro, la spesa di personale e la spesa per contratti per 
incarichi di insegnamento, nonché la quota parte della stessa a valere su finanziamenti 
esterni, in quanto non incidente sull’Indicatore di tale tipologia di spesa;  
Vista la nota MUR, acquisita al prot. n. 154404 del 02.05.2024, con cui la Direzione generale 
delle istituzioni della formazione superiore ha invitato, tra l’altro, gli Atenei ad inserire 
nell’ambito della procedura PROPER, sezione “Indicatori – Indicatori 2023” le informazioni 
necessarie per il calcolo degli indicatori dell’anno 2023 (Personale, Indebitamento, 
Sostenibilità economico-finanziaria) entro il 5 luglio 2024 (allegato n. 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che all’interno di tale sistema PROPER, relativamente alla spesa per contratti di 
lavoro subordinato a tempo determinato relativi a personale TAB a valere su finanziamenti 
esterni, si richiede di allegare le eventuali convenzioni approvate dal Consiglio di 
Amministrazione ovvero apposita dichiarazione del Rettore e del Direttore Generale, da 
portare a ratifica del Consiglio di Amministrazione; 
Preso atto che, analogamente, all’interno di tale sistema PROPER, relativamente alla spesa 
per contratti per incarichi di insegnamento a valere su finanziamenti esterni, si richiede di 
allegare le eventuali convenzioni approvate dal Consiglio di Amministrazione ovvero 
apposita dichiarazione del Rettore e del Direttore Generale, da portare a ratifica del 
Consiglio di Amministrazione; 
Considerato che nella procedura PROPER è stata inserita la dichiarazione del Rettore e del 
Direttore Generale, allegato sub lett. A) alla presente delibera quale parte integrante e 
sostanziale della stessa, con cui è stata comunicata la spesa sostenuta nell’anno 2023 per 
contratti di lavoro subordinato a tempo determinato relativi a personale TAB a valere su 
finanziamenti esterni ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 – comma 5 – del D.Lgs. n. 49/2012, 
allegando un riepilogo dei suddetti finanziamenti e provvedendo a caricare nella apposita 
sezione “convenzioni” i dati e gli atti relativi agli stessi; 
Considerato che nella procedura PROPER è stata inserita la dichiarazione del Rettore e del 
Direttore Generale, allegato sub lett. B) alla presente delibera quale parte integrante e 
sostanziale della stessa, con cui è stata comunicata la spesa sostenuta nell’anno 2023 per 
contratti per incarichi di insegnamento a valere su finanziamenti esterni ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 5 – comma 5 – del D.Lgs. n. 49/2012, allegando gli atti concernenti i 
suddetti finanziamenti; 
Rilevato che, ai sensi di quanto disposto dal MUR nella procedura PROPER, le suddette 
dichiarazioni sono sottoposte alla ratifica di questo Consesso; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Preso atto di quanto esposto dal Presidente; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49, in particolare l’art. 5; 
Dato atto che il MIUR ha predisposto la procedura informatica PROPER al fine di acquisire i 
dati necessari a monitorare, tra l’altro, la spesa di personale e la spesa per contratti per 
incarichi di insegnamento, nonché la quota parte della stessa a valere su finanziamenti 
esterni, in quanto non incidente sull’Indicatore di tale tipologia di spesa;  
Vista la nota MUR, acquisita al prot. n. 154404 del 02.05.2024, con cui la Direzione generale 
delle istituzioni della formazione superiore ha invitato, tra l’altro, gli Atenei ad inserire 
nell’ambito della procedura PROPER, sezione “Indicatori – Indicatori 2023” le informazioni 
necessarie per il calcolo degli indicatori dell’anno 2023 (Personale, Indebitamento, 
Sostenibilità economico-finanziaria) entro il 5 luglio 2024 (allegato n. 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che all’interno di tale sistema PROPER, relativamente alla spesa per contratti di 
lavoro subordinato a tempo determinato relativi a personale TAB a valere su finanziamenti 
esterni, si richiede di allegare le eventuali convenzioni approvate dal Consiglio di 
Amministrazione ovvero apposita dichiarazione del Rettore e del Direttore Generale, da 
portare a ratifica del Consiglio di Amministrazione; 
Preso atto che, analogamente, all’interno di tale sistema PROPER, relativamente alla spesa 
per contratti per incarichi di insegnamento a valere su finanziamenti esterni, si richiede di 
allegare le eventuali convenzioni approvate dal Consiglio di Amministrazione ovvero 
apposita dichiarazione del Rettore e del Direttore Generale, da portare a ratifica del 
Consiglio di Amministrazione; 
Considerato che nella procedura PROPER è stata inserita la dichiarazione del Rettore e del 
Direttore Generale, allegato sub lett. A) alla presente delibera quale parte integrante e 
sostanziale della stessa, con cui è stata comunicata la spesa sostenuta nell’anno 2023 per 
contratti di lavoro subordinato a tempo determinato relativi a personale TAB a valere su 
finanziamenti esterni ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 – comma 5 – del D.Lgs. n. 49/2012, 
allegando un riepilogo dei suddetti finanziamenti e provvedendo a caricare nella apposita 
sezione “convenzioni” i dati e gli atti relativi agli stessi; 
Considerato che nella procedura PROPER è stata inserita la dichiarazione del Rettore e del 
Direttore Generale, allegato sub lett. B) alla presente delibera quale parte integrante e 
sostanziale della stessa, con cui è stata comunicata la spesa sostenuta nell’anno 2023 per 
contratti per incarichi di insegnamento a valere su finanziamenti esterni ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 5 – comma 5 – del D.Lgs. n. 49/2012, allegando gli atti concernenti i 
suddetti finanziamenti; 
Rilevato che, ai sensi di quanto disposto dal MUR nella procedura PROPER, le suddette 
dichiarazioni sono sottoposte alla ratifica di questo Consesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
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❖ di ratificare, alla luce di quanto sopra esposto, le dichiarazioni allegate alla presente 
delibera sub lett. A) e sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale complete 
della documentazione ad esse allegata. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 416/2024 - Numero protocollo: 276555/2024 

Categoria O.d.G: Forniture, servizi,  concessioni     6.1 

Oggetto: Adesione alla Convenzione Consip per la fornitura di gas naturale ad 
uso riscaldamento per la stagione termica 2024-2025  

Ufficio istruttore: Ufficio Manutenzioni  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Preso atto che il contratto di adesione alla convenzione Consip “Gas Naturale ed. 15” Lotto 
6, perfezionato tramite Ordine Diretto di Acquisto n. 7374812 avente ad oggetto la fornitura 
di gas metano ad uso riscaldamento e che giungerà a scadenza il 30.9.2024; 
Tenuto conto che all’art. 1 comma 7 della Legge n. 135/2012 “Spending review” si prevede 
che le amministrazioni pubbliche e le società inserite nel conto economico consolidato, di 
cui all’art. 1 della Legge n. 196/2009, che include anche le Università, sono tenute, per 
determinate categorie merceologiche, tra cui il gas naturale e i combustibili per 
riscaldamento, ad approvvigionarsi attraverso le convenzioni o gli accordi quadro messi a 
disposizione da Consip S.p.A., salvo il ricorso a procedure ad evidenza pubblica che 
consentano tuttavia di conseguire condizioni di vantaggio economico rispetto ai 
corrispettivi delle convenzioni Consip S.p.A., che in tal senso fungono da parametro 
economico invalicabile; 



                

Seduta CdA del 24 luglio 2024 

 

72 

                               Presa d’atto del verbale in data 25 settembre 2024 

Preso atto che con Decreto Dirigenziale n 182 del 18.7.2024 l’ing. Riccardo Felicini è stato 
nominato RUP e il geom. Roberta Becchetti è stato nominato DEC della fornitura in 
trattazione; 
Vista la Relazione Tecnica di Progetto predisposta dal RUP, assunta al prot. unipg 268734 
del 18.7.2024 agli atti dell’Ufficio istruttore; 
Preso atto dalla stessa che le centrali termiche dell’Università funzionanti a gas naturale 
sono alimentate da 76 punti di fornitura (PDR) e si trovano tutti nel territorio della regione 
Umbria, il cui dettaglio viene riportato nell’Allegato 1 alla predetta relazione; 
Considerato che è in via di aggiudicazione la convenzione denominata Consip SpA ‘Gas 
Naturale 16’ – Lotto 6 “Toscana, Umbria, Marche” (con data presunta di aggiudicazione 
28.7.2024), mentre è ancora attiva la convenzione Consip Spa “Gas Naturale 15”, stipulata 
tra la Consip SpA e la soc. AGSM AIM ENERGIA S.p.A. - con sede legale in Verona, 
Lungadige Galtarossa 8, P.IVA 02968430237 - per la cui adesione è aperta una finestra 
temporale dal 16.7.2024 al 15.8.2024. 
Rilevato il perdurare ad oggi delle condizioni di instabilità del mercato energetico e, 
nonostante un calo fisiologico della quotazione del gas naturale nel periodo estivo, la 
stessa ARERA nelle sue comunicazioni non esclude aumenti la cui volatilità è estrema; 
Tenuto conto che nella menzionata relazione si stima per il periodo 1.10.2024 – 30.9.2025 
un consumo di gas naturale pari a circa 1.400.000,00 Smc che in termini assoluti risulta 
inferiore alla stima relativa all’anno trascorso che si attestava intorno a 1.500.000 Smc; 
Tenuto conto inoltre, come si evince dalla menzionata relazione, che l’andamento del PSV, 
componente di vendita del gas, ha un trend di riduzione rispetto ai corrispettivi di picco 
degli anni precedenti e, pertanto, appare ragionevole stimare un costo della fornitura pari 
al prezzo medio sostenuto da questa università nell’anno 2023/2024 pari a 0,84 €/Smc 
oltre IVA; 
Considerato pertanto che il costo complessivo presunto per la fornitura di gas naturale, per 
il periodo che va dal 1.10.2024 al 30.9.2025, con riferimento al consumo annuo complessivo 
su indicato e al prezzo medio stimato, è pari a € 1.176.000,00 oltre IVA 22% pari a 
complessivi € 1.434.720,00 compresa IVA 22%, 
Tenuto conto, in merito all’aliquota IVA, che è stata applicata l’aliquota del 22% in quanto 
da gennaio 2024 non è stata confermata dal Governo l’aliquota ridotta del 5%; 
Condivisa l’opportunità di aderire alla convenzione Consip Spa in trattazione, emettendo, 
conseguentemente, secondo le modalità previste dalla convenzione medesima, gli 
ordinativi di fornitura on line, con firma digitale, sulla piattaforma di e.procurement 
(www.acquistiinretepa.it), a cura del soggetto abilitato come punto ordinante, nella persona 
del dott. Ing. Fabio Piscini, dirigente della Ripartizione Tecnica; 
Preso atto che il Capitolato Tecnico della Convenzione citata indica come data di inizio 
dell’erogazione della fornitura il primo giorno del secondo mese successivo alla ricezione 
dell’ODA per gli ordini ricevuti entro il 15 del mese oppure il primo giorno del terzo mese 
successivo alla ricezione dell’ODA gli ordini ricevuti dopo il 15 del mese; 
Considerato, pertanto, che per poter attivare la fornitura in trattazione con decorrenza dal 
1.10.2024 occorre inserire l’ordinativo entro il 15.8.2024;  



                

Seduta CdA del 24 luglio 2024 

 

73 

                               Presa d’atto del verbale in data 25 settembre 2024 

Ricordato che con Delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.2.2024 è stato 
approvato il Programma triennale degli acquisti di beni e servizi 2024-2026, che comprende 
la fornitura di gas naturale per l’anno 2024, CUI F00448820548202400009;   
Vista la Legge n. 160/2019 e in particolare l’Art. 1, comma 591, secondo il quale “A decorrere 
dall'anno 2020, i soggetti di cui al comma 590 non possono effettuare spese per l'acquisto 
di beni e servizi per un importo superiore al valore medio sostenuto per le medesime finalità 
negli esercizi finanziari 2016, 2017 e 2018, come risultante dai relativi rendiconti o bilanci 
deliberati”; 
Vista la circolare MEF n. 29 del 3.11.2023, avente a oggetto “Enti ed organismi pubblici - 
bilancio di previsione per l’esercizio 2024”, con cui, tra l’altro è stato confermato “anche per 
l’esercizio 2024, l’esclusione dal limite di spesa per acquisto di beni e servizi individuato dal 
citato art. 1, comma 591, della legge n. 160/2019, degli oneri sostenuti per i consumi 
energetici …..” ; 
Preso atto che le risorse presenti nella voce coan 04.09.09.01.08 “Combustibili per 
riscaldamento” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.GESTENERG, del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024, è sufficiente a coprire il costo della fornitura 
in trattazione stimato in € 486.000,00 IVA 22% compresa per il periodo dal 1.10.2024 al 
31.12.2024 mentre per il periodo 1.1.2025 al 30.9.2025 il costo stimato di € 948.720,00, IVA 
22 % compresa, graverà sulla voce coan 04.09.09.01.08 “Combustibili per riscaldamento” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.GESTENERG, del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Ritenuto doveroso accantonare, nelle more dell’adozione da parte di questa Università di 
un apposito Regolamento in ottemperanza del nuovo Decreto Lgs. 36/2023, l’importo di € 
23.520,00 (pari al 2% dell’importo della fornitura) quale fondo incentivante per le funzioni 
tecniche, come previsto dagli art.li 1 comma 4 paragrafo b e Articolo 45 D. Lgs. 36/2023 
così ripartito nelle due annualità previste: 
€ 7.967,21 per il periodo 1.10.2024 - 31.12.2024: 
€ 15.552,79 per il periodo 1.1.2025 - 30.9.2025;  
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto l’art. 1 comma 7 della Legge n. 135/2012 che introduce, quale via elettiva per le 
PP.AA., con riferimento ad alcune categorie merceologiche, tra cui il gas e i combustibili 
da riscaldamento, la modalità di approvvigionamento attraverso le convenzioni messe a 
disposizione da Consip S.p.A.; 
Vista la relazione predisposta dalla Ripartizione tecnica, Ufficio Manutenzioni, agli atti 
della stessa; 
Tenuto conto che le risorse presenti nel Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’esercizio 2024 nella voce COAN 04.09.09.01.08 “Combustibili per 
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riscaldamento” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.GESTENERG, sono sufficienti a coprire il costo 
della fornitura in trattazione stimato in € 486.000,00 IVA 22 % compresa per il periodo 
dal 1.10.2024 al 31.12.2024 
Vista la Legge n. 160/2019; 
Vista la circolare MEF n. 23, prot. n. 120977 del 19.5.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di aderire alla Convenzione Consip S.p.A. “Gas Naturale ed. 15” Lotto 6, o “Gas 
Naturale ed.16” qualora la convenzione edizione 15 fosse esaurita al momento 
dell’ordine, per la fornitura di gas naturale e dei servizi connessi, ai sensi dell’articolo 
26 Legge 23.12.1999 n. 488 e s.m.i. e dell’articolo 58 Legge 23.12.2000 n. 388, per le 
centrali termiche di questa Università alimentate a gas naturale, con il fornitore è 
AGSM AIM ENERGIA S.p.A. - sede legale in Verona, Lungadige Galtarossa 8, P.IVA 
02968430237 - per il periodo che va dal 1.10.2024 al 30.9.2025 per l’importo 
complessivo di € 1.434.720,00 IVA 22% compresa, come indicato nella Relazione 
Tecnica di Progetto citata che si intende pertanto nei contenuti approvata; 

❖ di individuare nel Dirigente della Ripartizione Tecnica il soggetto preposto ad 
emettere, secondo le modalità previste dalla convenzione medesima, i rispettivi 
Ordinativi di fornitura on line, con firma digitale, sulla piattaforma di e.procurement 
(www.acquistiinretepa.it); 

❖ di autorizzare il pagamento delle fatture relative alla fornitura tramite Sepa Direct 
Debit (S.D.D.) per beneficiare dello sconto rispetto ai prezzi in Convenzione; 

❖ di far gravare il costo, per il periodo dal 1.10.2024 – 31.12.2024, della fornitura che 
sarà effettuata da AGSM AIM ENERGIA S.p.A., pari ad € 486.000,00 IVA 22% 
compresa, sulla voce coan 04.09.09.01.08.01 “Combustibili per riscaldamento” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.GESTENERG, del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’esercizio 2024 - Codice cofog MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari 
generali per le amministrazioni – istruzione - istruzione non altrove classificato”; 

❖ di dare atto che il costo della fornitura che sarà effettuata da AGSM AIM ENERGIA 
S.p.A. nel periodo 1.1.2025 – 30.9.2025, pari ad € 948.720,00 IVA 22 % compresa, 
graverà sulla voce coan 04.09.09.01.08.01 “Combustibili per riscaldamento” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.GESTENERG, del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 - Codice cofog MP.M4.P8.09. 8 “Servizi affari 
generali per le amministrazioni – istruzione - istruzione non altrove classificato”; 

❖ di far gravare la somma di € 7.967,21 relativa al fondo incentivi funzioni tecniche 
previsto dal D.Lgs. n. 36/2023, di competenza dell’esercizio 2024, sulla voce coan 
04.08.02.09.01.01 “Compenso a personale tecnico amministrativo a tempo 
indeterminato ai sensi del Codice dei contratti” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del corrente esercizio - Codice cofog 
MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni – istruzione - istruzione 
non altrove classificato”; 

http://www.acquistiinretepa.it/
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❖ di dare atto che la somma di € 15.552,79 relativa al fondo incentivi funzioni tecniche 
previsto dal D.Lgs. n. 36/2023, di competenza dell’esercizio 2025, graverà sulla voce 
coan 04.08.02.09.01.01 “Compenso a personale tecnico amministrativo a tempo 
indeterminato ai sensi del Codice dei contratti” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2025- Codice cofog 
MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni – istruzione - istruzione 
non altrove classificato”. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 417/2024  - Numero protocollo: 276556/2024 

Categoria O.d.G: Strutture e organi di Ateneo     7.1  

Oggetto: Centro interuniversitario Transcrime. Rinnovo della convenzione. 
Approvazione  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto il D.P.R. 11 luglio 1980 n. 382, in particolare l’art. 91 in materia di collaborazione 
interuniversitaria; 
Visti gli artt. 16, c. 2 lett. c e 20, c. 2 lett. o) dello Statuto di Ateneo, ai sensi dei quali il 
Consiglio di Amministrazione, tra l’altro, delibera sulle proposte di istituzione, attivazione, 
modifica e disattivazione di strutture di ricerca, anche interuniversitarie, previo parere del 
Senato Accademico; 
Visto l’art. 47 in materia di Centri di ricerca, anche interuniversitari, il cui comma 4 dispone, 
tra l’altro, che il Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico, delibera sulla 
istituzione dei Centri di ricerca, o sulla partecipazione ai medesimi;  
Visti gli artt. 113 e ss. del Regolamento Generale di Ateneo in materia, tra l’altro, di Centri di 
ricerca interuniversitari; 
Ricordato che in data 25 novembre 2003 tra l’Università degli Studi di Trento e l’Università 
Cattolica del Sacro Cuore è stato istituito il Centro Interuniversitario Transcrime e che 
l’Università degli Studi di Bologna e l’Università degli Studi di Perugia hanno aderito al 
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Centro mediante la sottoscrizione di un apposito atto aggiuntivo del 18 ottobre 2016 a 
decorrere dal 1° gennaio 2016, subentrando all’Università degli Studi di Trento, receduta il 
31 dicembre 2015;  
Dato atto che del citato Centro Interuniversitario, sono parti, oltre all’Ateneo perugino, 
l’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano e l’Università degli Studi di Bologna e che la 
sede amministrativa è presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore;  
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
del 27 e 28 febbraio 2024 con le quali è stato dato, rispettivamente, parere favorevole ed è 
stato approvato il rinnovo della Convenzione del Centro Interuniversitario Transcrime;  
Vista la nota prot. 132828 del 12 aprile 2024 dell’Università Cattolica del Sacro Cuore, sede 
amministrativa del Centro con la quale è stato inviato un nuovo testo, a seguito della 
richiesta da parte dell’Università di Bologna di integrare la convenzione con un articolo 
specifico relativo al codice etico e di comportamento;  
Richiamato l’articolo 16, di cui sopra, che recita “Le Università convenzionate riconoscono i 
principi fondamentali ed i valori etici condivisi dalla comunità scientifica nazionale ed 
internazionale alla base delle attività da esse svolte. A tal fine estendono, per quanto 
compatibile, gli obblighi di condotta contenuti nei codici Etici e di comportamento adottati 
da ciascun Ente a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o 
incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi, nonché nei confronti dei 
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi coinvolti nelle attività 
oggetto di collaborazione”; 
Vista la nota prot. 144194 del 23 aprile 2024 con la quale è stato trasmesso al Dipartimento 
di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione, Dipartimento di riferimento del 
Centro, il nuovo testo per l’approvazione da parte del Consiglio del Dipartimento;  
Visto l’estratto del verbale del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, 
umane e della formazione, del 30 maggio 2024, assunto a prot. n. 237146 del 2 luglio 2024, 
con il quale è stato approvato il rinnovo della proposta di convenzione del Centro 
Interuniversitario TRANSCRIME denominato “Transcrime 2024 definitivo con codice etico” 
allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 
Dato atto che la citata convenzione costituisce lo Statuto del Centro e la disciplina di 
dettaglio del suo funzionamento; 
Confermato che la partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia al Centro de quo, 
attraverso il Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione, potrà 
portare un rilevante contributo scientifico all’Ateneo in termini di ricerca, 
internazionalizzazione e collaborazione interuniversitaria; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 23 luglio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Visto il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, in particolare l’art. 91; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, in particolare gli artt. 16, c. 2 lett. c, 20, c. 2 lett. o e 47; 
Visti gli artt. 113 e ss. del Regolamento Generale di Ateneo; 
Ricordata l’adesione dell’Università degli Studi di Perugia al Centro con atto aggiuntivo del 
18 ottobre 2016;  
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
del 27 e 28 febbraio 2024;  
Vista la nota prot. 144194 del 23 aprile 2024 dell’Università Cattolica del Sacro Cuore;  
Vista e condivisa la delibera del Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della 
formazione del 30 maggio 2024 assunta a prot. n. 237146 del 2 luglio 2024;  
Vista la Convenzione del Centro interuniversitario Transcrime allegata alla presente 
delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 
Valutato e condiviso che il rinnovo della partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia 
al Centro summenzionato potrà continuare a portare un rilevante contributo scientifico 
all’Ateneo, in termini di ricerca, internazionalizzazione e collaborazione interuniversitaria 
nel settore de quo; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 23 luglio 2024;   
All’unanimità 

DELIBERA 
 
 

❖ di approvare la proposta di rinnovo della convenzione del Centro Interuniversitario 
Transcrime denominata “Transcrime 2024 definitivo con codice etico”, nel testo 
allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale;  

❖ di dare mandato al Rettore di sottoscrivere digitalmente la detta Convenzione, 
nell’idoneo formato che verrà trasmesso dall’Università sede amministrativa del 
Centro, con ogni più ampio potere, ivi compreso quello di apportarvi modifiche, ove 
ritenute necessarie. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 418/2024 - Numero protocollo: 276557/2024 

Categoria O.d.G: Strutture e organi di Ateneo    7.2 

Oggetto: Centro di Ricerca “Accademia Romanistica Costantiniana” 
dell’Università degli Studi di Perugia –  modifiche al Regolamento di 
funzionamento: approvazione  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto d’Ateneo, in particolare l’art. 47 in materia di Centri di ricerca, ai sensi del 
quale, su proposta di uno o più Dipartimenti, il Consiglio di Amministrazione, sentito il 
Senato Accademico, delibera sulla istituzione dei Centri di ricerca, o sulla partecipazione ai 
medesimi e ne approva il Regolamento per il funzionamento interno; 
Visti gli artt. 113 e ss. del Regolamento Generale di Ateneo in materia di Centri di Ricerca di 
Ateneo; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25 settembre 2018, previo parere 
favorevole del Senato Accademico, espresso in pari data, di riassetto gestionale e 
organizzativo dei Centri di Ricerca di Ateneo, conseguente alla loro intervenuta 
riorganizzazione, con la quale, tra l’altro, è stato approvato il Regolamento di 
funzionamento del Centro di Ricerca Accademia Romanistica Costantiniana; 
Visto il D.R. n. 1957 del 30 ottobre 2018 con il quale è stato emanato il citato Regolamento 
di funzionamento e il D.R. n. 1372 del 6 agosto 2020 di modifica dello stesso;  
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Viste le delibere del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza del 12 giugno 2024, 
assunta a prot. n. 205043 del 17 giugno 2024 e del Consiglio del Dipartimento di Lettere, 
Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne del 4 luglio 2024, assunta a prot. n. 243130 
in pari data, con le quali i Dipartimenti partecipanti al Centro hanno, fra l’altro, approvato 
talune modifiche al Regolamento di funzionamento del Centro di Ricerca “Accademia 
Romanistica Costantiniana” dell’Università degli Studi di Perugia, nel testo allegato alla 
presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale, proposte dal 
Consiglio del Centro nella seduta del 23 aprile 2024;  
Dato atto che le modifiche consistono nel prevedere una durata biennale degli organi del 
Centro, tenuto conto sia della specificità dei settori scientifici contemplati nell’art. 5, che 
restringe l’alveo dei potenziali partecipanti al Consiglio sia della cadenza biennale delle 
principali attività del Centro di ricerca, che organizza ad anni alterni Tavole rotonde e 
Convegni internazionali, garantendo così una ciclicità nella realizzazione degli eventi, nel 
prevedere alcuni piccoli allineamenti nel medesimo articolo nonché una disciplina relativa 
all’elezione del Direttore – art. 6, c. 1 - adattata, quanto ai requisiti, agli artt. 41-42 del 
Regolamento Generale di Ateneo, nell’eliminazione della norma transitoria, ormai non più 
necessaria;  
Vista la e-mail del Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza, assunta a prot. n. 219476 
del 24 giugno 2024, con la quale il Prof. Andrea Sassi rappresentava l’opportunità di 
allineare il Regolamento, nelle parti in cui all’art. 5, comma 1, si riferisce ai SSD alla 
disciplina di cui al D.M. n. 639 del 2 maggio 2024, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 107 
del 9 maggio 2024, con cui sono stati determinati i nuovi gruppi scientifico-disciplinari e le 
relative declaratorie, ragion per cui il settore IUS/18 viene sostituito da GIUR-14/A e il 
settore L-Ant/03 viene sostituito da STAN-01/B.  
Valutata la proposta di modifica del Regolamento di funzionamento del Centro di Ricerca 
“Accademia Romanistica Costantiniana” dell’Università degli Studi di Perugia nel testo 
allegato; 
Visto il parere favorevole del Senato Accademico espresso in data 23/07/2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, in particolare l’art. 47; 
Visti gli artt. 113 e ss. del Regolamento Generale di Ateneo; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25 settembre 2018, previo parere 
favorevole del Senato Accademico, espresso in pari data; 
Visto il D.R. n. 1957 del 30 ottobre 2018 e il D.R. n. 1372 del 6 agosto 2020; 
Viste le delibere del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza del 12 giugno 2024, 
assunta a prot. n. 205043 del 17 giugno 2024 e del Consiglio del Dipartimento di Lettere, 
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Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne del 4 luglio 2024, assunta a prot. n. 243130 
in pari data; 
Vista l’email del Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza assunta a prot. n. 219476 del 
24 giugno 2024 inerente l’allineamento del testo del Regolamento al D.M. n. 639 del 2 
maggio 2024; 
Valutata e condivisa la proposta di modifica del Regolamento di funzionamento del Centro 
di Ricerca “Accademia Romanistica Costantiniana” dell’Università degli Studi di Perugia, nel 
testo allegato alla presente delibera sub lett. A);  
Visto il parere favorevole del Senato Accademico espresso in data 23/07/2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la modifica del Regolamento di funzionamento del Centro di Ricerca 
“Accademia Romanistica Costantiniana” dell’Università degli Studi di Perugia, nel 
testo allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 419/2024 - Numero protocollo: 276558/2024  

Categoria O.d.G: Didattica    8.1 

Oggetto: Manifesto Generale degli  Studi A.A. 2024/2025 - Corsi di studio Alta 
Formazione  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto d’Ateneo dell’Università degli Studi di Perugia, pubblicato in Gazzetta 
Ufficiale il 15.04.2013; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, e, in particolare, l’art. 35 rubricato “Manifesto 
Generale degli Studi”; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. n. 620 dell’11 marzo 2022; 
Visto il Regolamento in materia di Corsi per Master universitario e corsi di 
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perfezionamento, manato con D.R. n. 3420 del 13 dicembre 2022; 
Visto il Regolamento Scuole di Specializzazione, emanato con D.R. n. 64 del 20 gennaio 
2023; 
Visto il D.R. n. 1649 del 7 giugno 2024, ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente in data 26 e 27 giugno 2024, con il quale è stata 
approvata la proposta di accreditamento delle Scuole di Specializzazione di area sanitaria 
per l’a.a. 2023/2024; 
Preso atto che a tutt’oggi sono ancora in corso le procedure di accreditamento delle Scuole 
in parola; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 29 maggio 2024 e del Consiglio di 
Amministrazione del 30 maggio 2024 con cui è stata approvata la proposta di 
accreditamento dei Corsi di Dottorato di Ricerca – XL ciclo – A.A. 2024/2025; 
Preso atto che a tutt’oggi sono ancora in corso le procedure di accreditamento dei Corsi di 
Dottorato in parola; 
Tenuto conto delle delibere adottate dagli Organi Accademici in ordine alla 
istituzione/attivazione dei corsi di perfezionamento e dei master; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 23 luglio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto d’Ateneo; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento di Ateneo per i Corsi di dottorato di ricerca; 
Visto il Regolamento in materia di Corsi per Master universitario e corsi di 
perfezionamento; 
Visto il Regolamento Scuole di Specializzazione; 
Viste le delibere assunte dagli Organi Accademici in ordine alla proposta di accreditamento 
delle Scuole di Specializzazione di area sanitaria per l’a.a. 2023/2024, alla proposta di 
accreditamento dei Corsi di Dottorato di Ricerca XL ciclo e alla istituzione/attivazione dei 
corsi di perfezionamento e dei master; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare, nelle more dell’esito delle procedure di accreditamento dei Corsi di 
Dottorato di ricerca e delle Scuole di Specializzazione di area sanitaria, il Manifesto 
Generale degli Studi – A.A. 2024/2025, a valere per i corsi di studio di Alta 
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Formazione, nel testo allegato alla presente delibera sub lett. A) per costituirne 
parte integrante e sostanziale; 

❖ di dare mandato al Rettore di apportare con proprio provvedimento eventuali 
modifiche e/o integrazioni al Manifesto Generale degli Studi – A.A. 2024/2025 che si 
rendessero necessarie. 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 420/2024  - Numero protocollo: 276559/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    8.2 

Oggetto: Regolamenti Didattici Corsi di Studio –  A.A. 2024/2025 - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati (sub lett. A), B), C), D), E), F), G), H), I), L), M), N), O) e P) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509 e, in 
particolare, l’art. 12 rubricato “Regolamenti didattici dei corsi di studio”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154 “Decreto Autovalutazione, valutazione, accreditamento 
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”; 
Visto lo Statuto di Ateneo e in particolare l’art. 16, comma 2, lett. l) che stabilisce tra le 
funzioni del Senato Accademico quella di approvare, previo parere favorevole del Consiglio 
di Amministrazione, i Regolamenti di Ateneo e delle sue Strutture, compresi quelli di 
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competenza dei Dipartimenti e delle Scuole, in materia di didattica e di ricerca; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3068 del 29.11.2023;  
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 maggio 2024, con la quale è stata 
approvata l’Offerta Formativa A.A. 2024/2025; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti con le quali sono stati approvati i Regolamenti 
Didattici dei Corsi di Laurea, Corsi di Laurea Magistrale e Corsi di Laurea Magistrale a Ciclo 
Unico che si intendono attivare per l’A.A. 2024/2025; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
 
La Prof.ssa Carla Emiliani, Delegata del Rettore per il settore Didattica, illustra l'argomento 
in trattazione, evidenziando che sostanzialmente non vi sono variazioni nei vari regolamenti 
rispetto all'anno precedente. L'unica eccezione riguarda i regolamenti didattici dei corsi di 
laurea relativi al Dipartimento di Scienze Farmaceutiche. Il Dipartimento ha ritenuto 
opportuno introdurre l'obbligo di frequenza per tali corsi, richiedendo agli studenti una 
presenza in aula pari almeno al 65% delle ore di didattica erogata.  Viene specificato che 
tale disposizione non incide sulle date di scadenza delle iscrizioni, che rimangono le stesse 
di tutti gli altri corsi dell’Ateneo. Tuttavia, si invita gli studenti che intendono frequentare i 
corsi suddetti a iscriversi tempestivamente, così da poter raggiungere il 65% delle 
frequenze richieste. La Prof.ssa Emiliani ritiene che tale misura sia utile per gli studenti, 
offrendo loro l'opportunità di formarsi adeguatamente in aula e di beneficiare della 
didattica in presenza, un'opzione su cui l'Ateneo ripone grande fiducia.  
Il Consigliere Lorenzo Mazzola, nel ringraziare la Prof.ssa Carla Emiliani per l’esposizione e 
per aver chiarito in particolare la modifica dei regolamenti del Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche, segnala ai Consiglieri che l’introduzione dell’obbligo di frequenza all’interno 
dei regolamenti dei vari corsi afferenti al suddetto Dipartimento ha ricevuto parere non 
favorevole all’unanimità da parte della componente studentesca all'interno del Consiglio di 
Dipartimento. Inoltre, precisa che una delle motivazioni alla base della modifica proposta 
dal Dipartimento era quella di ridurre le immatricolazioni tardive. Tuttavia, come 
evidenziato dalla Prof.ssa Emiliani, tale modifica non ha alcun impatto sulle scadenze delle 
iscrizioni e, di conseguenza, non contribuisce a limitare le immatricolazioni tardive. 
La Prof.ssa Carla Emiliani interviene segnalando di aver preso parte personalmente alla 
revisione del regolamento, rimuovendo la previsione riguardante il blocco delle 
immatricolazioni, in quanto non legalmente possibile. Pur condividendo l'idea di incentivare 
la partecipazione degli studenti alle lezioni in presenza, considerando lo sforzo significativo 
compiuto dall'Ateneo per offrire la didattica frontale, la Prof.ssa Emiliani ritiene che, 
sebbene non si debba necessariamente rendere obbligatoria la didattica, la previsione della 
frequenza obbligatoria possa comunque avere un'utilità. Sottolinea, inoltre, che non è 
possibile introdurre il blocco delle scadenze per le immatricolazioni, poiché queste devono 
rimanere libere, motivo per cui tale previsione è stata eliminata dal regolamento. 
Il Consigliere Lorenzo Mazzola esprime concordanza con la Prof.ssa Carla Emiliani 
sull'importanza di incentivare la partecipazione degli studenti alle lezioni, considerato che 
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il momento della lezione in presenza rappresenta un momento fondamentale, con un 
valore nettamente diverso rispetto alle lezioni a distanza. Tuttavia, sottolinea che l'obbligo 
di frequenza non rappresenta la soluzione ideale. Piuttosto, è necessario comprendere le 
motivazioni che portano gli studenti a non frequentare le lezioni, in modo da affrontare il 
problema alla radice. Il Consigliere Mazzola suggerisce che si potrebbe riflettere, ad 
esempio, sulla riorganizzazione del piano di studi, come sta facendo il Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia, o sull'introduzione di metodologie didattiche alternative, anziché 
imporre un obbligo di frequenza in maniera indiscriminata. Conclude precisando che, 
poiché nella seduta odierna il parere richiesto è unificato per tutti i regolamenti, la 
rappresentanza studentesca esprimerà un parere favorevole. Tuttavia, ritiene importante 
condividere queste riflessioni in sede di discussione e si impegna, come rappresentanza 
studentesca, nel contesto del Consiglio di Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, a 
richiedere già dal prossimo anno una modifica che vada in una direzione completamente 
opposta rispetto a quella presentata quest'anno. 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154; 
Visto lo Statuto di Ateneo;  
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 maggio 2024, con la quale è stata 
approvata l’Offerta Formativa A.A. 2024/2025; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti con le quali sono stati approvati i Regolamenti 
Didattici dei Corsi di Laurea, Corsi di Laurea Magistrale e Corsi di Laurea Magistrale a Ciclo 
Unico che si intendono attivare per l’A.A. 2024/2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole ai Regolamenti Didattici per l’A.A. 2024/2025 dei Corsi 
di studio afferenti ai relativi Dipartimenti, allegati sub lett.  A), B), C), D), E), F), G), 
H), I), L), M), N), O) e P) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 421/2024  - Numero protocollo: 276560/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    8.3  

Oggetto: Master di I livello in “Management dello sport e delle attività 
motorie” –  Dipartimento di Medicina e Chirurgia –  Riedizione a.a. 2024/2025  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 2 (sub lett. A) e B) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia resa in data 14 giugno 2024, 
allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale è stata approvata la proposta di 
riedizione per l’A.A. 2024/2025 del Master di I livello in “Management dello sport e delle 
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attività motorie” e le proposte di incarichi di insegnamento e, segnatamente, sono stati 
approvati: 

- la Relazione per la riedizione,  
- il Progetto di Corso, 
- il Regolamento Didattico del Corso, 

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 19/07/2024 in 
merito alla proposta di riedizione del master in parola, allegato n. 2 agli atti della presente 
delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 23 luglio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia resa in data 14 giugno 2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 19/07/2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 23/07/2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la riedizione e istituzione per l’A.A. 2024/2025 del Master di I livello 
in “Management dello sport e delle attività motorie” - Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia, di cui al Progetto di corso allegato alla presente delibera sub lett. A) per 
farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole al Regolamento Didattico del Master di I livello in 
“Management dello sport e delle attività motorie” - Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e 
sostanziale. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 422/2024  - Numero protocollo: 276561/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    8.4 

Oggetto: Master di II livello in “Urologia ginecologica” –  Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia –  Riedizione per l’a.a. 2024/2025  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 Allegati n. 2 (sub lett. A) e B) 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’Art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, N. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
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dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, resa in data 14 giugno 2024, 
allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale è stata approvata la proposta di 
riedizione per l’A.A. 2024/2025 del Master di II livello in “Urologia ginecologica” e, 
segnatamente, sono stati approvati: 

- la relazione per la riedizione, 
- il Progetto di Corso, 
- il Regolamento Didattico del Corso, 
- la proposta di Convenzioni per la collaborazione didattica con l’Università degli Studi 

di Firenze, l’Università degli Studi di Foggia, l’Università degli Studi di Verona e 
l’Università La Laguna – Isole Canarie, Tenerife (Spagna); 

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 19/07/2024 allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 23/07/2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 14 giugno 2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 19/07/2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 23/07/2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
❖ di approvare la riedizione per l’A.A. 2024/2025 del Master di II livello in “Urologia 

ginecologica” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia, di cui al Progetto di corso 
allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole al Regolamento Didattico del Master di II livello in 
“Urologia ginecologica” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia, allegato alla 
presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 423/2024  - Numero protocollo: 276562/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    8.5 

Oggetto: Percorsi universitari di formazione iniziale e abilitazione dei docenti  
delle scuole secondarie di primo e di secondo grado per l’a.a. 2023/24 –  
Regolamenti Didattici - parere 

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 9 (sub lett. A), B) C), D), E), F), G), H), I) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 59 “Riordino, adeguamento e semplificazione 
del sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria 
per renderlo funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma 
dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della legge 13 luglio 2015, n. 107” e i successivi 
decreti attuativi; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 maggio 2024 con la quale è stata 
approvata l’attivazione dei Percorsi universitari di formazione iniziale e abilitazione dei 
docenti delle scuole secondarie di primo e di secondo grado per l’a.a. 2023/24; 
Visto lo Statuto di Ateneo e in particolare l’art. 16, comma 2, lett. l) che stabilisce tra le 
funzioni del Senato Accademico quella di approvare, previo parere favorevole del Consiglio 
di Amministrazione, i Regolamenti di Ateneo e delle sue Strutture, compresi quelli di 
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competenza dei Dipartimenti e delle Scuole, in materia di didattica e di ricerca; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3497 del 16 dicembre 2022; 
Visto il Decreto n. 8 del 17 luglio 2024 del Direttore Centro di Ateneo per la Formazione dei 
Docenti (C.A.F.Do.) con cui sono state approvate le proposte di Regolamento Didattico 
Percorsi universitari di formazione iniziale e abilitazione dei docenti delle scuole secondarie 
di primo e di secondo grado per l’a.a. 2023/24; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 59; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 maggio 2024; 
Visto lo Statuto di Ateneo; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Decreto n. 8 del 17 luglio 2024 del Direttore Centro di Ateneo per la Formazione dei 
Docenti (C.A.F.Do.); 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di rendere parere favorevole ai Regolamenti Didattici dei Percorsi universitari di 

formazione iniziale e abilitazione dei docenti delle scuole secondarie di primo e di 
secondo grado per l’a.a. 2023/24, allegati alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale e segnatamente: 

 
all. sub lett. A)  Classe di Concorso A008 DISCIPLINE GEOMETRICHE, ARCHITETTURA, 

DESIGN D'ARREDAMENTO E SCENOTECNICA e Classe di Concorso 
A010 DISCIPLINE GRAFICO-PUBBLICITARIE 

all. sub lett. B)  Classe di Concorso A011 DISCIPLINE LETTERARIE E LATINO 
all. sub lett.  C)  Classe di Concorso A012 DISCIPLINE LETTERARIE NELL'ISTRUZIONE 

SECONDARIA DI I E II GRADO e Classe di Concorso A022 ITALIANO, 
STORIA, GEOGRAFIA, NELLA SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO 

all. sub lett.  D)  Classe di Concorso A026 MATEMATICA 
all. sub lett.  E)  Classe di Concorso A027 MATEMATICA E FISICA 
all. sub lett.  F)  Classe di Concorso A041 SCIENZE E TECNOLOGIE INFORMATICHE 
all. sub lett.  G)  Classe di Concorso A048 SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE II GRADO 
all. sub lett.  H)  Classe di Concorso A050SCIENZE NATURALI, CHIMICHE E 

BIOLOGICHE 
all. sub lett.  I)  Classe di Concorso AA25 LINGUA INGLESE E SECONDA LINGUA 

COMUNITARIA NELLA SCUOLA SECONDARIA I GRADO (FRANCESE), 
Classe di Concorso AB24 LINGUA E CULT STRANIERA (INGLESE) e 
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Classe di Concorso AC25 LINGUA INGLESE E SECONDA LINGUA 
COMUNITARIA NELLA SCUOLA SECONDARIA I GRADO (SPAGNOLO). 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 424/2024 - Numero protocollo: 276563/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    8.6 

Oggetto: Corso di Formazione Permanente e continua in “Qualità della visione 
nell'era digitale - 2024” –  Dipartimento di Fisica e Geologia –  
Istituzione/Attivazione a.a. 2024/2025  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 2 (sub lett. A) e B) 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’Art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, N. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
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Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Vista la delibera del Dipartimento di Fisica e Geologia resa in data 9 luglio 2024, allegato n. 
1 agli atti della presente delibera, con la quale è stata approvata la proposta di 
Istituzione/Attivazione per l’A.A. 2024/2025 del Corso di Formazione Permanente e 
continua in “Qualità della visione nell'era digitale - 2024” e, segnatamente, sono stati 
approvati: 

- il Progetto di Corso, 
- il Regolamento Didattico del Corso, 
- le proposte di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23 c. 1 L. 240/2010; 

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 19/07/2024 allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 23/07/2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Dipartimento di Fisica e Geologia resa in data 9 luglio 2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 19/07/2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 23/07/2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’istituzione/attivazione per l’A.A. 2024/2025 del Corso di Formazione 
Permanente e continua in “Qualità della visione nell'era digitale - 2024” – 
Dipartimento di Fisica e Geologia, di cui al Progetto di corso allegato alla presente 
delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole al Regolamento Didattico del Corso di Formazione 
Permanente e continua in “Qualità della visione nell'era digitale - 2024” – 
Dipartimento di Fisica e Geologia, allegato alla presente delibera sub lett. B) per 
farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 425/2024  - Numero protocollo: 276564/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    8.7 

Oggetto: Attivazione Scuola di specializzazione di area sanitaria accesso non 
medici in Farmacia Ospedaliera - A.A. 2023/2024  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 2 (sub lett. A)  e B)   
IL PRESIDENTE 

 
Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341; 
Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264 “Norme in materia di accessi ai corsi universitari”, ed 
in particolare l’art. 2 lett. c) il quale prevede: “Sono programmati dalle università gli 
accessi [..]ai corsi o alle scuole di specializzazione individuate dai decreti attuativi delle 
disposizioni di cui all'articolo 17 comma 95, della legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive 
modificazioni”; 
Visto il Decreto interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 di riordino delle Scuole di 
specializzazione di area sanitaria, così come modificato con Decreto Interministeriale 10 
marzo 2023, n. 138; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento Generale di Ateneo; 
Visto il Regolamento Didattico di Ateneo; 
Visto il Regolamento Scuole di specializzazione; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche dell’8 maggio 
2024 con la quale è stata approvata la proposta di attivazione per l’a.a. 2023/2024 del VI 
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ciclo della Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera nonché il Regolamento 
didattico e la Rete formativa della scuola medesima; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 19/07/2024, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 23 luglio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341; 
Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264; 
Visto il Decreto interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 e ss.mm.ii.; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento Generale di Ateneo; 
Visto il Regolamento Didattico di Ateneo; 
Visto il Regolamento scuole di specializzazione 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche dell’8 maggio 
2024;  
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 19/07/2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 23/07/2024; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
➢ di approvare l’attivazione per l’a.a. 2023/2024 del VI ciclo della Scuola di 

Specializzazione di area sanitaria accesso non medici in Farmacia Ospedaliera 
afferente al Dipartimento di Scienze Farmaceutiche;  

➢ di esprimere parere favorevole in merito al Regolamento didattico della Scuola di 
Specializzazione in Farmacia Ospedaliera per l’a.a. 2023/2024, allegato sub lett. A) 
alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

➢ di approvare la rete formativa della Scuola di Specializzazione in Farmacia 
Ospedaliera, di cui all’allegato sub lett. B) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 426/2024 - Numero protocollo: 276565/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    8.8 

Oggetto: Convenzione tra l'Università degli Studi di Perugia e ENI Corporate 
University Spa per il Corso di laurea magistrale in Geology for Energy 
Resources (Classe LM-74) –  Dipartimento di Fisica e Geologia –  Quadriennio 
2024/2025 - 2027/2028 

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegato n. 1 (sub lett. A)  
IL PRESIDENTE 

 
Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto lo Statuto d’Ateneo; 
Visto il Regolamento Didattico di Ateneo; 
Visto il D.R. n. 1459 del 18 giugno 2019 con cui è stata approvata la convenzione tra 
l'Università degli Studi di Perugia e ENI Corporate University Spa per il Corso di laurea 
magistrale in Geology for Energy Resources (Classe LM-74) per gli interi cicli accademici 
2019/2020, 2020/2021 e 2021/2022, poi stipulata in data 21 giugno 2019;  
Vista la delibera n. 17 del Consiglio di Amministrazione, resa in data 29 dicembre 2020, 
con la quale - a causa delle difficoltà collegate all’emergenza sanitaria - è stata 
parzialmente revisionata la convenzione in parola e ne è stata prolungata la validità per 
ulteriori due cicli accademici fino all’a.a. 2023/24 incluso; 
Visto il verbale del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia del 9 luglio 2024 con il 
quale è stato approvato il rinnovo della Convenzione tra l'Università degli Studi di Perugia 
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e ENI Corporate University Spa per il Corso di laurea magistrale in Geology for Energy 
Resources (Classe LM-74) – per il quadriennio 2024/2025 - 2027/2028; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 23 luglio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto lo Statuto d’Ateneo; 
Visto il Regolamento Didattico di Ateneo; 
Visto il D.R. n. 1459 del 18 giugno 2019;  
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29 dicembre 2020; 
Visto il verbale del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia del 9 luglio 2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 23 luglio 2024; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare la Convenzione tra l'Università degli Studi di Perugia e ENI Corporate 

University Spa per il Corso di laurea magistrale in Geology for Energy Resources 
(Classe LM-74) – per il quadriennio 2024/2025 - 2027/2028, nel testo allegato sub 
lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere la suddetta Convenzione con ogni più ampio 
potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto 
medesimo che si rendessero necessarie. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 427/2024  - Numero protocollo: 276566/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    8.9 

Oggetto: Convenzione tra l’Università degli  Studi di Perugia, l ’Associazione 
Centro Studi Città di Foligno ed Epta srl per la realizzazione e adeguamento 
del Regolamento Didattico e del Progetto di corso - Master di I  livello in 
“Progettazione e gestione dell’innovazione alimentare e gastronomica” –  
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambi entali 

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 3 (sub lett. A), B) e C) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista e qui interamente richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 
maggio 2024 con la quale è stata approvata, previo parere favorevole del Senato 
Academico reso in data 29 maggio 2024, l’istituzione ed attivazione per l’a.a. 2024/25 del 
Master di I livello in “Progettazione e gestione dell’innovazione alimentare e gastronomica” 
– Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali; 
Vista il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali n. 
131 del 5 luglio 2024 con il quale è stata approvata la proposta di Convenzione tra 
l’Università degli Studi di Perugia, l’Associazione Centro Studi Città di Foligno ed Epta srl 
per la realizzazione del Master in parola; 
Visti, in particolare, gli artt. 5 e 6 della Convenzione che prevedono rispettivamente: 

- l’impegno dell’Associazione Centro Studi Città di Foligno a mettere a disposizione le 
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proprie strutture per lo svolgimento del corso, garantendo la funzionalità delle aule 
e delle attrezzature didattiche e assicurando le attività organizzative e di segreteria 
ad esse collegate, a fronte di un riconoscimento a gravare sul piano finanziario del 
Corso di un importo pari ad euro 650,00 ad iscritto ordinario fino al decimo e euro 
450,00 per ogni iscritto ordinario al Corso oltre il decimo; 

- l’impegno di Epta Srl a riconoscere ai primi 7 iscritti in base alla graduatoria di 
merito elaborata dall’Università un rimborso dei contributi di iscrizione versati pari 
ad euro 1.500,00 ciascuno per un totale di euro 10.500,00; 

Preso atto che, alla luce dei soprariportati accordi previsti nella proposta di Convenzione, 
con il citato decreto n. 131/2024 sono state inoltre approvate le conseguenti proposte di 
adeguamento del Regolamento Didattico e del Progetto di Corso; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 19/07/2024 allegato n. 1 agli 
atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 23 luglio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 maggio 2024 con la quale è stata 
approvata l’istituzione ed attivazione per l’a.a. 2024/25 del Master di I livello in 
“Progettazione e gestione dell’innovazione alimentare e gastronomica” – Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali; 
Vista il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali n. 
131 del 5 luglio 2024 con il quale è stata approvata la proposta di Convenzione tra 
l’Università degli Studi di Perugia, l’Associazione Centro Studi Città di Foligno ed Epta srl 
per la realizzazione del Master in parola; 
Viste le conseguenti proposte di adeguamento del Regolamento Didattico e del Progetto di 
Corso; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 19/07/2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 23 luglio 2024; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia, l’Associazione 
Centro Studi Città di Foligno ed Epta srl per la realizzazione del Master di I livello 
in “Progettazione e gestione dell’innovazione alimentare e gastronomica” – 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali per l’a.a. 2024/25, 
allegata sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale, autorizzando il Rettore alla relativa sottoscrizione e ad apportare ad 
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essa con proprio decreto le eventuali modifiche/integrazioni che si dovessero 
rendere necessarie; 

❖ di rendere parere favorevole alla proposta di adeguamento del Regolamento 
Didattico del Master di I livello in “Progettazione e gestione dell’innovazione 
alimentare e gastronomica” per l’a.a. 2024/25, allegato sub lett. B) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di approvare la proposta di adeguamento del Progetto di Corso del Master di I 
livello in “Progettazione e gestione dell’innovazione alimentare e gastronomica” 
per l’a.a. 2024/25, allegato sub lett. C) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è 
approvata seduta stante. 
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Numero delibera: 428/2024 - Numero protocollo: 276567/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    8.10     

Oggetto: Convenzione per il  cofinanziamento da parte di Elettrica Valeri Srl di 
una borsa di cui al D.M. n.  630/2024 per il  Corso di Dottorato di ricerca in 
“Processi e tecnologie fotoindotti” XL ciclo  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n. 620; 
Visto il D.M. n. 630 del 24 aprile 2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 30.05.2024 con cui sono state 
approvate n.60 proposte progettuali avanzate dai Dipartimenti per il cofinanziamento di 
borse di dottorato – XL ciclo - di cui al D.M. n. 630/2024; 
Rilevato che per alcune proposte non erano pervenute le relative convenzioni con le 
imprese e che si era proceduto all’approvazione in presenza di una lettera di intenti, in 
attesa del perfezionamento delle rispettive convenzioni; 
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Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla Elettrica Valeri Srl, finalizzata al 
cofinanziamento, pari ad Euro 16.000,00, di n. 1 borsa di dottorato per il corso in “Processi 
e tecnologie fotoindotti” – XL ciclo - ai sensi del DM 630/2024 per la tematica “INNO-MAT 
Materiali innovativi per il comfort termoacustico e visivo negli edifici: indagine su aspetti 
energetici, di benessere e sostenibilità ambientale”; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 23 luglio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n. 620; 
Visto il D.M. n. 630 del 24 aprile 2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 30.05.2024 con cui sono state 
approvate n.60 proposte progettuali avanzate dai Dipartimenti per il cofinanziamento di 
borse di dottorato – XL ciclo - di cui al D.M. n. 630/2024; 
Rilevato che per alcune proposte non erano pervenute le relative convenzioni con le 
imprese e che si era proceduto all’approvazione in presenza di una lettera di intenti, in 
attesa del perfezionamento delle rispettive convenzioni; 
Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla Elettrica Valeri Srl, finalizzata al 
cofinanziamento, pari ad Euro 16.000,00, di n. 1 borsa di dottorato per il corso in “Processi 
e tecnologie fotoindotti” – XL ciclo - ai sensi del DM 630/2024 per la tematica INNO-MAT 
Materiali innovativi per il comfort termoacustico e visivo negli edifici: indagine su aspetti 
energetici, di benessere e sostenibilità ambientale”; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 23 luglio 2024; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare la stipula della convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 

Elettrica Valeri  Srl, al fine del cofinanziamento pari ad Euro 16.000,00 di una borsa di 
dottorato per il corso di dottorato in “Processi e tecnologie fotoindotti” – XL ciclo - ai 
sensi del DM 630/2024 per la tematica “INNO-MAT Materiali innovativi per il comfort 
termoacustico e visivo negli edifici: indagine su aspetti energetici, di benessere e 
sostenibilità ambientale”, allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte 
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integrante e sostanziale e di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione della suddetta 
convenzione, con ogni più ampio potere, compreso quello di apportare eventuali 
integrazioni e/o modifiche che si rendessero necessarie. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 429/2024 - Numero protocollo: 276568/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    8.11 

Oggetto: Convenzioni per il  finanziamento di borse di dottorato aggiuntive su 
tematiche di interesse dell’ASI per corsi di Dottorato di Ricerca –XL CICLO –  
a.a. 2024/2025  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. 889 del 28 maggio 2012; 
Visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. n. 470 del 29 marzo 2013; 
Visto il D.M. 226 del 14.12.2021 recante modalità di accreditamento delle sedi e dei corsi di 
dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte degli enti accreditati”;  
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. n. 620 del 11 marzo 2022; 
Visto l’avviso pubblico finalizzato alla raccolta di manifestazioni di interesse da parte degli 
atenei statali nazionali con cui avviare una collaborazione per il finanziamento di borse di 
dottorato aggiuntive su tematiche di interesse dell’ASI; 
Visto il D.R. n. 812/2024 concernente l’approvazione delle proposte progettuali a valere 
sull’iniziativa “Invito a manifestare interesse per la sottoscrizione di accordi di 
collaborazione ex articolo 15, legge 7 agosto 1990, n. 241, finalizzati alla realizzazione di 
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programmi di dottorato di ricerca su tematiche di interesse ASI – XL Ciclo di dottorato” dal 
titolo: 

1. “Experimental petrology approaches to interpret lunar volcanism: the case study of 
Lunar Sinuous Riles (LSR)”, allegato n. 1a e n. 1b, al presente decreto per farne parte 
integrante e sostanziale, per il corso di dottorato di ricerca in Sistema Terra e 
cambiamenti globali;  

2. “Sviluppo e validazione di un sistema di manipolazione robotica per nanosatelliti: 
dallo studio di fattibilità ai test di validazione sperimentale”, allegato n. 2a e 2b, al 
presente decreto per farne parte integrante e sostanziale, per il corso di dottorato di 
ricerca in Ingegneria industriale e dell’informazione, 

3. “Tecniche di AI per inspection di space debris e controllo data-driven per manovre di 
capture e post-capture”, allegato n. 3a e 3b, al presente decreto per farne parte 
integrante e sostanziale, per il corso di dottorato di ricerca in Ingegneria industriale 
e dell’informazione, 

4. “Sistemi ibridi innovativi di accumulo energetico per micro e mini satelliti”, allegato 
n. 4a e 4b, al presente decreto per farne parte integrante e sostanziale, per il corso 
di dottorato di ricerca in Ingegneria industriale e dell’informazione, 

Vista la nota dell’Asi con cui si comunica che con Decreto del Direttore generale dell’Asi 
n. 447 del 7.06.2024 è stata disposta l’approvazione al finanziamento delle seguenti 
proposte di borsa di dottorato: 
- Sviluppo e validazione di un sistema di manipolazione robotica per nanosatelliti: dallo 
studio di fattibilità ai test di validazione sperimentale; 
- Experimental petrolgy approaches to lunar volcanism: the case of study of Lunar 
Sinuous Riles (LSR); 
Visto lo schema di convenzione condiviso con l’ASI per il finanziamento della borsa di 
dottorato aggiuntiva su tematiche di interesse per il Dottorato di Ricerca in Sistema Terra e 
cambiamenti globali –XL CICLO – A.A. 2024/2025 - Experimental petrology approaches to 
lunar volcanism: the case of study of Lunar Sinuous Riles (LSR); 
Visto lo schema di convenzione condiviso con l’ASI per il finanziamento della borsa di 
dottorato aggiuntiva su tematiche di interesse per il Dottorato di Ricerca in Ingegneria 
industriale e dell’informazione –XL CICLO – A.A. 2024/2025- Sviluppo e validazione di un 
sistema di manipolazione robotica per nanosatelliti: dallo studio di fattibilità ai test di 
validazione sperimentale; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia in data 09.07.2024 con 
cui è stato espresso parere favorevole alla stipula della convenzione tra Università degli 
Studi di Perugia e ASI per il finanziamento di borse di dottorato aggiuntive su tematiche di 
interesse per il Dottorato di Ricerca in Sistema Terra e cambiamenti globali –XL CICLO – 
A.A. 2024/2025; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria in data 8.07.2024 con cui è 
stata approvata la convenzione tra Università degli Studi di Perugia e ASI per il 
finanziamento di borse di dottorato aggiuntive su tematiche di interesse per il Dottorato di 
Ricerca in Ingegneria industriale e dell’informazione –XL CICLO – A.A. 2024/2025; 
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Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 23 luglio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. 889 del 28 maggio 2012; 
Visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. n. 470 del 29 marzo 2013; 
Visto il D.M. 226del 14.12.2021 recante modalità di accreditamento delle sedi e dei corsi di 
dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte degli enti accreditati”;  
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. n. 620 del 11 marzo 2022; 
Visto l’avviso pubblico finalizzato alla raccolta di manifestazioni di interesse da parte degli 
atenei statali nazionali con cui avviare una collaborazione per il finanziamento di borse di 
dottorato aggiuntive su tematiche di interesse dell’ASI; 
Visto il D.R. n. 812/2024 concernente l’approvazione delle proposte progettuali a valere 
sull’iniziativa “Invito a manifestare interesse per la sottoscrizione di accordi di 
collaborazione ex articolo 15, legge 7 agosto 1990, n. 241, finalizzati alla realizzazione di 
programmi di dottorato di ricerca su tematiche di interesse ASI – XL Ciclo di dottorato” dal 
titolo: 

1. “Experimental petrology approaches to interpret lunar volcanism: the case study of 
Lunar Sinuous Riles (LSR)”, allegato n. 1a e n. 1b, al presente decreto per farne parte 
integrante e sostanziale, per il corso di dottorato di ricerca in Sistema Terra e 
cambiamenti globali;  

2. “Sviluppo e validazione di un sistema di manipolazione robotica per nanosatelliti: 
dallo studio di fattibilità ai test di validazione sperimentale”, allegato n. 2a e 2b, al 
presente decreto per farne parte integrante e sostanziale, per il corso di dottorato di 
ricerca in Ingegneria industriale e dell’informazione, 

3. “Tecniche di AI per inspection di space debris e controllo data-driven per manovre di 
capture e post-capture”, allegato n. 3a e 3b, al presente decreto per farne parte 
integrante e sostanziale, per il corso di dottorato di ricerca in Ingegneria industriale 
e dell’informazione, 

4. “Sistemi ibridi innovativi di accumulo energetico per micro e mini satelliti”, allegato 
n. 4a e 4b, al presente decreto per farne parte integrante e sostanziale, per il corso 
di dottorato di ricerca in Ingegneria industriale e dell’informazione, 

Vista la nota dell’Asi con cui si comunica che con Decreto del Direttore generale dell’Asi 
n. 447 del 7.06.2024 è stata disposta l’approvazione al finanziamento delle seguenti 
proposte di borsa di dottorato: 
- Sviluppo e validazione di un sistema di manipolazione robotica per nanosatelliti: dallo 
studio di fattibilità ai test di validazione sperimentale; 
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- Experimental petrolgy approaches to lunar volcanism: the case of study of Lunar 
Sinuous Riles (LSR); 
Visto lo schema di convenzione condiviso con l’ASI per il finanziamento della borsa di 
dottorato aggiuntiva su tematiche di interesse per il Dottorato di Ricerca in Sistema Terra e 
cambiamenti globali –XL CICLO – A.A. 2024/2025 - Experimental petrology approaches to 
lunar volcanism: the case of study of Lunar Sinuous Riles (LSR); 
Visto lo schema di convenzione condiviso con l’ASI per il finanziamento della borsa di 
dottorato aggiuntiva su tematiche di interesse per il Dottorato di Ricerca in Ingegneria 
industriale e dell’informazione –XL CICLO – A.A. 2024/2025- Sviluppo e validazione di un 
sistema di manipolazione robotica per nanosatelliti: dallo studio di fattibilità ai test di 
validazione sperimentale; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia in data 9.07.2024 con 
cui è stato espresso parere favorevole alla stipula della convenzione tra Università degli 
Studi di Perugia e ASI per il finanziamento di borse di dottorato aggiuntive su tematiche di 
interesse per il Dottorato di Ricerca in Sistema Terra e cambiamenti globali –XL CICLO – 
A.A. 2024/2025; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria in data 8.07.2024 con cui è 
stata approvata la convenzione tra Università degli Studi di Perugia e ASI per il 
finanziamento di borse di dottorato aggiuntive su tematiche di interesse per il Dottorato di 
Ricerca in Ingegneria industriale e dell’informazione –XL CICLO – A.A. 2024/2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 23 luglio 2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
❖ di approvare la stipula della convenzione con l’Asi per il finanziamento della borsa di 

dottorato aggiuntiva su tematiche di interesse per il Dottorato di Ricerca in Sistema 
Terra e cambiamenti globali –XL CICLO – A.A. 2024/2025 – per il progetto 
“Experimental petrology approaches to lunar volcanism: the case of study of Lunar 
Sinuous Riles (LSR), allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte 
integrante e sostanziale; 

❖ di approvare la stipula della convenzione con l’Asi per il finanziamento della borsa di 
dottorato aggiuntiva su tematiche di interesse per il Dottorato di Ricerca in 
Ingegneria industriale e dell’informazione –XL CICLO – A.A. 2024/2025 - per il 
progetto “Sviluppo e validazione di un sistema di manipolazione robotica per 
Nanosatelliti: dallo studio di fattibilità ai test di validazione sperimentale”, allegata 
alla presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione delle suddette convenzioni, con ogni più 
ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche che 
si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 430/2024 - Numero protocollo: 276569/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    8.12 

Oggetto: Convenzioni per attuazione di tesi in co-tutela in uscita a favore di n. 
1 dottorando iscritti per il  ciclo XXXIX al corso in “Etica della comunicazione, 
della ricerca scientifica e dell’innovazione tecnologica”  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 1 (sub lett. A) 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del collegio docenti del corso in “Etica della comunicazione, della ricerca 
scientifica e dell’innovazione tecnologica” in data 29 aprile 2024, acquisita con prot. 258146 
del 12.07.2024, con cui è stata approvata la richiesta di co-tutela di tesi con l’Université 
Sorbonne (FRANCIA) per la Dott.ssa Letizia Masia, iscritta al I anno di dottorato per l’A.A. 
2023/2024; 
Visto il testo della convenzione di cotutela; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 23 luglio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del collegio docenti del corso in “Etica della comunicazione, della ricerca 
scientifica e dell’innovazione tecnologica” in data 29 aprile 2024, acquisita con prot. 258146 
del 12.07.2024, con cui è stata approvata la richiesta di co-tutela di tesi con l’Université 
Sorbonne (FRANCIA) per la Dott.ssa Letizia Masia, iscritta al I anno di dottorato per l’A.A. 
2023/2024; 
Visto il testo della convenzione di cotutela; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 23 luglio 2024; 
All’unanimità 

 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la stipula della convenzione con l’Université Sorbonne (FRANCIA), per 
l’attuazione di tesi in co-tutela a favore della dott.ssa Letizia Masia, iscritta al corso 
di dottorato in “Etica della comunicazione, della ricerca scientifica e dell’innovazione 
tecnologica” – XXXIX ciclo presso questo Ateneo, allegato alla presente delibera sub 
lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione della suddetta convenzione, con ogni più 
ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche che 
si rendessero necessarie. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 431/2024 - Numero protocollo: 276570/2024 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     9.1 

Oggetto: Nomina Delegati alla sottoscrizione della documentazione relativa 
alla rendicontazione contabile e scientifica dei progetti PRIN 2022 –  PRIN 
2022 PNRR e per i Bandi a Cascata promossi dagli SPOKE, titolari di 
finanziamenti PNRR  

Ufficio istruttore: Area Management Accounting e Audit della Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  
Vista la Legge 9 maggio 1989, n. 168, ed in particolare l’articolo 6 “autonomia delle 
università”; 
Vista la Legge 6.11.2012 n. 190 e ss.mm.ii. “Disposizioni per la prevenzione della corruzione e 
la repressione della corruzione e dell’illegalità nella PA”; 
Vista la Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il D.M. n. 000693 del 01 agosto 2099 con il quale il Prof. Maurizio Oliviero è stato 
nominato Rettore dell’Università degli Studi di Perugia per il sessennio 2019/2025, con 
decorrenza dal 01 novembre 2019; 
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Visto il Programma Nazionale per la Ricerca (PNR) 2021/2027, approvato con delibera del 
Comitato interministeriale per la programmazione economica n. 74/2020 del 15 dicembre 
2020; 
Visto il Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020; 
Visto il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 
integrativo del Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo istitutivo del dispositivo 
per la ripresa e la resilienza e prescrittivo degli indicatori comuni e degli elementi 
dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 
Vista la decisione di esecuzione del Consiglio dei Ministri dell’UE 8 luglio 2021 relativa 
all'approvazione del Piano per la Ripresa e Resilienza dell'Italia; 
Vista la decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, approvazione della valutazione 
del Piano per la Ripresa e Resilienza dell’Italia; 
Vista la Missione 4 “Istruzione e Ricerca” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza ed in 
particolare la componente C2 – investimento 1.1, Fondo per il Programma Nazionale di 
Ricerca e Progetti di Rilevante Interesse Nazionale (PRIN); 
Visti i Bandi a Cascata promossi dagli SPOKE, titolari di finanziamenti PNRR in corso, in 
corso di attivazione, in corso di ammissione a finanziamento e per eventuali progetti che i 
nostri ricercatori intenderanno presentare in risposta a futuri bandi di cui trattasi; 
Visti gli Operational Arrangements (OA) relativi al PNRR Italia con i quali sono stabiliti i 
meccanismi di verifica periodica (validi fino al 2026) relativi al conseguimento dei traguardi 
e degli obiettivi (milestone e target) necessari per il riconoscimento delle rate di rimborso 
semestrali delle risorse PNRR in favore dell'Italia, stipulati in data 28 dicembre 2021; 
Visti gli obblighi di assicurazione e conseguimento dei target e milestone stabiliti nel PNRR, 
ed in particolare: 
• il target M4C2-5, scadenza al T4 2023, 
• il target M4C2-6, in scadenza al T2 2025; 
Visti i principi trasversali previsti dal PNRR, quali il principio del contributo all’obiettivo 
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e 
valorizzazione dei giovani; 
VISTO il Regolamento (UE) 2020/852 ed in particolare l’articolo 17, recante gli obiettivi 
ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do No 
Significant Harm”); 
Vista la Comunicazione della Commissione (UE) 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici 
sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del 
Regolamento sul dispositivo per la Ripresa e la Resilienza” 
Visto il D.D. n. 104 del 02 febbraio 2022 - Bando PRIN 2022 e allegati; 
Visto il D.D. n. 1409 del 14 settembre 2022 – Bando PRIN 2022 PNRR e allegati; 
Visto il D.D. n. 490 del 07.04.2023 di riformulazione dell’art. 4 del D.D. n. 104/2022 e D.D. n. 
1409/2022, Adempimenti conclusivi. Target relativi al D.D. n. 104 del 2 febbraio 2022 e al 
D.D. n. 1409 del 14 settembre 2022; 
Visto il D.D. n. 492 dell’11.04.2023 recante la disposizione a procedere, all’interno della 
dotazione complessivamente assegnata a ciascun macrosettore e linea d’intervento, alla 
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ripartizione dei fondi per settore, secondo le procedure di calcolo stabilite dall’art. 4, 
comma 8, del citato D.D. n. 1409 del 14 settembre 2022; 
VISTO il D.M. n. 1141 del 7 ottobre 2021 c.d. Linee Guida per le iniziative di sistema della 
Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 2: Dalla ricerca all’impresa; 
Considerato che: 
a) il Programma di ricerca di Rilevante Interesse Nazionale -PRIN- è destinato al 
finanziamento di progetti di ricerca pubblica al fine di promuovere il sistema nazionale 
della ricerca, di rafforzare le interazioni tra università ed enti di ricerca in linea con gli 
obiettivi tracciati dal Piano Nazionale per la Ricerca (PNR) e dal Piano Nazionale di Ripresa 
e Resilienza (PNRR) e di favorire la partecipazione italiana alle relative iniziative; 
b) per il bando PRIN 2022 (D.D. n. 104/2022) sono attualmente in gestione presso i 
dipartimenti, salvo eventuale successivo trasferimento dei relativi responsabili, n.  146 
progetti di ricerca di cui 52 coordinati da questo Ateneo; 
c) per il bando PRIN 2022 PNRR (D.D. n. 1409/2022) sono attualmente in gestione presso i 
dipartimenti, salvo eventuale successivo trasferimento dei relativi responsabili, n. 53 
progetti di ricerca di cui 19 coordinati da questo Ateneo; 
e) per i Bandi a Cascata promossi dagli SPOKE, titolari di finanziamenti PNRR in corso, in 
corso di attivazione, in corso di ammissione a finanziamento e per eventuali progetti che i 
nostri ricercatori intenderanno presentare in risposta a futuri bandi di cui trattasi; 
f) nelle Linee Guida risultano precisate le modalità di rendicontazione dei progetti finanziati 
a valere sulle disponibilità finanziarie dei Bandi; 
g) ad oggi il M.U.R. per i PRIN2022 ed i PRIN2022PNRR ha pubblicato le FAQ interpretative di 
questioni inerenti alle suddette Linee guida reperibili al seguente link 
https://prin.mur.gov.it/ 
h) il M.U.R. ha previsto: 
✓ che le spese relative ai rendiconti contabili intermedi, ove previsti, e finali siano da 
assoggettare preventivamente ad un AUDIT interno che dovrà attestare la regolarità 
amministrativo-contabile della totalità delle spese sostenute e imputate al progetto anche 
mediante la compilazione degli allegati e delle check list previsti dalle Linee Guida e dalle 
FAQ ministeriali; 
✓ che presso ogni Ente beneficiario sia istituito un organo scientifico denominato Comitato 
Tecnico Scientifico (CTS), che dovrà provvedere a valutare -prima dell’inserimento nella 
piattaforma di rendicontazione- il contenuto delle relazioni scientifiche intermedie e finali 
prodotte dai PI riguardo il rispetto delle tempistiche, il conseguimento degli obiettivi - 
intermedi e finali- definiti dal progetto, il raggiungimento delle milestones e dei target 
associati al progetto, e la conformità delle attività progettuali al principio del DNSH, oltre 
alla compilazione degli allegati e delle check list previsti dalle Linee Guida e dalle FAQ 
ministeriali; 
i) per i progetti PRIN (Bando D.D. n. 104/2022) a conclusione delle attività di progetto sarà 
necessario provvedere: 
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✓ i.1 alla rendicontazione della totalità delle spese sostenute durante l’arco di vita del 
progetto (rendiconto finale) indipendentemente dal ruolo assunto dall’Università nel 
progetto (Responsabile di Unità di ricerca o Coordinatore/PI), da assoggettare al controllo 
preventivo del Gruppo di AUDIT interno che produrrà “una relazione di attestazione di 
regolarità delle spese sostenute e delle procedure seguite” unitamente alle check list 
previste dal M.U.R.; la procedura deve concludersi entro 60 giorni dal termine di chiusura 
del progetto e la documentazione deve essere inserita sulla piattaforma ministeriale; 
✓ i.2 alla relazione scientifica finale per i progetti Coordinati dai Dipartimenti dell’Ateneo - 
da assoggettare alla valutazione preventiva del Comitato Tecnico Scientifico (CTS) preposto 
alla valutazione di ciascuna relazione tecnico-scientifica prima della trasmissione al 
Ministero ed alla compilazione degli allegati e check list previsti dal M.U.R., in tempo utile 
all’inserimento sulla piattaforma M.U.R. entro il 60° giorno dalla conclusione del progetto; 
l) per i progetti PRIN 2022 PNRR (Bando D.D. n. 1409/2022) sarà necessario provvedere: 
✓ l.1 indipendentemente dal ruolo assunto nel progetto - Responsabile di Unità di ricerca o 
Coordinatore/PI- alle rendicontazioni intermedie (con cadenza quadrimestrale) e alla 
rendicontazione finale delle spese sostenute da assoggettare preventivamente ad AUDIT 
interno, oltre alla compilazione di appositi allegati e check list, da inserire in piattaforma 
AT-work entro 7 giorni dal termine del periodo da rendicontare; 
✓ l.2 per ogni progetto in cui il Dipartimento dell’Ateneo ha assunto il ruolo di 
Coordinatore/PI, alle relazioni tecnico-scientifiche intermedie (con cadenza quadrimestrale) 
e a quella finale (alla conclusione del progetto) da sottoporre preventivamente alla 
valutazione del Comitato Tecnico Scientifico (CTS), oltre alla compilazione di appositi 
allegati e check list, da inserire in piattaforma AT-work entro 7 giorni dal termine del 
periodo da rendicontare; 
m) la sottoscrizione di alcuni allegati e documenti - previsti dalle suddette Linee Guida per 
la presentazione dei rendiconti di progetto, la sottomissione delle relazioni scientifiche e 
tecnico-scientifiche intermedie, ove previsto, e finali - è posta a carico del legale 
rappresentante dell’Ateneo; 
Richiamato il vigente Statuto di Ateneo; 
Richiamato il vigente Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la 
Contabilità; 
Tenuto conto che rimane  in capo al Magnifico Rettore la firma della domanda di rimborso 
delle spese sostenute/costi maturati per le attività svolte nel periodo di riferimento (All. 3), 
della relazione tecnico-scientifica (All. 1), della dichiarazione di conformità al principio del 
DNSH (All. 2) e delle relative checklist, della dichiarazione (DSAN), resa ai sensi del D.P.R. n. 
445/2000 (All. 8), della sottoscrizione dei dati sulla titolarità effettiva per enti pubblici ex 
art. 22, par. 2, lett. d) reg. (UE) 2021/241 (All. 9); 
Ritenuto che la sottoscrizione di alcuni documenti previsti dalle Linee Guida Ministeriale 
dei progetti PNRR, in ragione delle rispettive esperienze e competenze, possa essere 
delegata ai soggetti di seguito individuati, al fine di garantire la massima tempestività degli 
adempimenti e snellire le procedure di rendicontazione di imminente scadenza: 
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- ai Direttori di Dipartimento: la sottoscrizione delle lettere di incarico, dei timesheet e la 
sottoscrizione del provvedimento di trasmissione della documentazione alla firma del 
Magnifico Rettore, con il provvedimento del Segretario Amministrativo; 
- al Presidente del Gruppo di AUDIT interno la sottoscrizione delle checklist: di verifica 
dell’avanzamento finanziario (All. 5), di verifica delle procedure di selezione del personale a 
valere sul PNRR (All. 6), di verifica delle procedure di appalto (All. 7); 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Udito quanto esposto; 
Tenuto conto di quanto espresso in narrativa nell’ambito della documentazione da 
produrre ai fini della rendicontazione dei progetti PRIN 2022 e PRIN 2022 PNRR (DD 
104/2022 e 1409/2022) e per i Bandi a Cascata promossi dagli SPOKE, titolari di 
finanziamenti PNRR in corso, in corso di attivazione, in corso di ammissione a 
finanziamento e per eventuali progetti che i nostri ricercatori intenderanno presentare in 
risposta a futuri bandi di cui trattasi, tenuto conto che rimane  in capo al Magnifico Rettore 
la firma della domanda di rimborso delle spese sostenute/costi maturati per le attività 
svolte nel periodo di riferimento (All. 3), della relazione tecnico-scientifica (All. 1), della 
dichiarazione di conformità al principio del DNSH (All. 2) e delle relative checklist, della 
dichiarazione (DSAN), resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 (All. 8), della sottoscrizione dei 
dati sulla titolarità effettiva per enti pubblici ex art. 22, par. 2, lett. d) reg. (UE) 2021/241 
(All. 9); 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di delegare i Direttori di Dipartimento riguardo alla sottoscrizione delle lettere di 
incarico, dei timesheet e del provvedimento di trasmissione della documentazione alla 
firma del Magnifico Rettore, con il provvedimento del Segretario Amministrativo; 

❖ di delegare il Presidente del Gruppo di AUDIT interno alla sottoscrizione delle checklist 
di verifica dell’avanzamento finanziario (All. 5), delle procedure di selezione del 
personale a valere sul PNRR (All. 6) e delle procedure di appalto (All. 7); 

❖ di approvare che l’assolvimento delle funzioni oggetto di delega non preveda compensi 
aggiuntivi. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 432/2024 - Numero protocollo: 276571/2024 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     9.2 

Oggetto: Nomina della Commissione Internal Audit per la verifica della 
rendicontazione contabile dei progetti finanziati nazionali ed internazionali  

Ufficio istruttore: Area Management Accounting e Audit della Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. -- (sub lett. -- ) 
IL PRESIDENTE 

  
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia ed il Regolamento Generale di 
Ateneo;  
Richiamata la Circolare MIUR Prot. 8109 dell’8 aprile 2014 “Progetti di ricerca di base 
(FIRB, PRIN, FIRST) Nuove modalità di verifica amministrativo-contabile” che 
prevede, relativamente ai progetti PRIN (dal bando 2009), FIR 2013, SIR e successivi 
bandi FIRST, che “ogni rendicontazione finale deve essere assoggettata ad appositi 
audit interni centrali da parte di idonee strutture degli Atenei e degli Enti di ricerca, 
entro 6 mesi dalla chiusura definitiva del rendiconto finale. L'individuazione delle 
strutture di audit deve essere formalizzata dalle Istituzioni interessate in piena 
autonomia, ferma restando l'impossibilità per un Responsabile Amministrativo di un 
progetto da assoggettare ad audit, di farne parte”; 
 Visto il Bando Prin 2017 emanato con Decreto Direttoriale n. 3728 del 27 dicembre 
2017; considerato che ai fini del Bando Prin 2017 è necessario fornire al Ministero le 
attestazioni di conformità alle norme di legge e regolamentari e alle disposizioni e 
procedure amministrative entro 6 mesi dalla scadenza fissata per la chiusura 
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definitiva del rendiconto finale, che per la maggior parte dei 38 progetti finanziati 
all’Università di Parma corrisponde alla data del 01 settembre 2024;  
Visto il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241 e 
approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia 
dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021; 
Vista la Missione 4 “Istruzione e Ricerca” del Piano Nazionale di Ripresa e resilienza 
ed in particolare la componente C2 – Investimento 1.1, Fondo per il Programma 
Nazionale di Ricerca e Progetti di Rilevante Interesse Nazionale (PRIN), dedicata ai 
Progetti di ricerca di Rilevante Interesse Nazionale;  
Visto il Bando “PRIN 2022” emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 104 del 2 
febbraio 2022;  
Visto il Bando “PRIN 2022 PNRR” emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 1409 del 
14 settembre 2022;  
Viste le “Linee Guida per la rendicontazione destinate ai Soggetti Attuatori degli 
interventi del PNRR Italia di cui il Ministero dell’Università e della Ricerca è 
amministrazione titolare - M4C2 - Investimento 1.1 - Progetti di Ricerca di Rilevante 
Interesse Nazionale (PRIN)” pubblicate dal MUR in data 8 febbraio 2024, applicabili 
ad entrambi i bandi “PRIN 2022” e “PRIN 2022 PNRR”;  
Visto l’art.5 “Procedure per la rendicontazione dello stato di avanzamento delle 
attività e delle spese” - comma 2 “Rendiconto di progetto” chiarisce che, per quanto 
riguarda l’avviso D.D. n. 1409/2022, il rendiconto di progetto deve essere 
preliminarmente sottoposto alla verifica dell’apposita autorità di audit, istituita 
presso ciascun Soggetto Attuatore/Beneficiario, che ha il compito di attestare la 
regolarità amministrativo-contabile della totalità delle spese sostenute nel 
quadrimestre di riferimento. La medesima procedura si applica anche all’Avviso D.D. 
n. 104/2022, per quanto riguarda il rendiconto di progetto finale; 
Visto il Decreto del Direttore Generale n. 8 del 12/01/2017 con cui veniva nominato 
come soggetto Certificatore dei progetti MIUR la Dott.ssa Cristina Martinelli, dopo 
formale verbalizzazione e ricognizione/verifica da parte delle Sportello di Audit; 
Ritenuto di dover procedere alla nomina del gruppo di Audit interno all’Ateneo 
incaricato di effettuare i controlli delle rendicontazioni contabili dei progetti 
finanziati “PRIN 2017”, “PRIN 2022” e “PRIN 2022 PNRR”, in conformità a quanto 
previsto dai suddetti bandi e dalle relative linee guida di rendicontazione;  
Ravvisata l’opportunità di istituire un organo di Audit interno allargato a tutte le 
tipologie di finanziamenti per la ricerca in risposta a bandi competitivi nazionali e 
internazionali, con il compito di supportare le attività di verifica della conformità alle 
norme di legge e regolamentari e alle disposizioni e procedure amministrative 
relativamente alle spese effettuate:  
Verificata la disponibilità delle seguenti unità di personale afferenti alle strutture 
dell’amministrazione centrale: così composto: 
Ripartizione Finanziaria – Dott. Giuseppe Palazzo; 
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Ripartizione Ricerca - Area Management Accounting e Audit della Ricerca: Resp. 
Dott.ssa Cristina Martinelli;  
Ufficio Management e Consulenza Contabile per la Ricerca – Sig. Antonio Zurino;  
Ufficio di Supporto alle Attività di Audit Interno ed Esterno – Resp. Dott.ssa Laura 
Zangarelli; Ripartizione del Personale – Area Procedure selettive, personale Docente 
e Pensioni - Resp. Dott.ssa Federica Nuzzi; 
Ufficio Concorsi – Resp. Dott.ssa Antonella Bellavita;  
Ripartizione Legale - Ufficio Gare – Resp. Dott.ssa Ilaria Marzullo;  
Ripartizione Tecnica – Ing. Fabio Piscini; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Udito quanto esposto; 
Tenuto conto di quanto espresso in narrativa; 
Ravvisata l’opportunità di istituire un organo di Audit interno allargato a tutte le 
tipologie di finanziamenti per la ricerca in risposta a bandi competitivi nazionali e 
internazionali, con il compito di supportare le attività di verifica della conformità alle 
norme di legge e regolamentari e alle disposizioni e procedure amministrative 
relativamente alle spese effettuate; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la costituzione di un organo di Audit interno allargato a tutte le tipologie 
di finanziamenti per la ricerca, in risposta a bandi competitivi nazionali e 
internazionali, con il compito di supportare le attività di verifica della conformità alle 
norme di legge e regolamentari e alle disposizioni e procedure amministrative 
relativamente alle spese effettuate;  

❖ di approvare la nomina dei seguenti componenti della Commissione Internal Audit:  
Ripartizione Finanziaria – Dott. Giuseppe Palazzo - PRESIDENTE; 
Ripartizione Ricerca - Area Management Accounting e Audit della Ricerca: Resp. 
Dott.ssa Cristina Martinelli;  
Ufficio Management e Consulenza Contabile per la Ricerca – Sig. Antonio Zurino;  
Ufficio di Supporto alle Attività di Audit Interno ed Esterno – Resp. Dott.ssa Laura 
Zangarelli;  
Ripartizione del Personale – Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni 
- Resp. Dott.ssa Federica Nuzzi; 
Ufficio Concorsi – Resp. Dott.ssa Antonella Bellavita; 
Ripartizione Legale - Ufficio Gare – Resp. Dott.ssa Ilaria Marzullo; 
Ripartizione Tecnica – Ing. Fabio Piscini; 

❖ di approvare che l’Area Management Accounting e Audit della Ricerca provveda a 
programmare, su richiesta del Direttore Generale, attività di audit interno anche su 

https://www.unipg.it/ateneo/organizzazione/amministrazione-centrale?view=navigatorestrutture&struttura=740520
https://www.unipg.it/ateneo/organizzazione/amministrazione-centrale?view=navigatorestrutture&struttura=740520
https://www.unipg.it/ateneo/organizzazione/amministrazione-centrale?view=navigatorestrutture&struttura=740495
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progetti finanziati aventi ad oggetto altre attività istituzionali dell’Ateneo, ove 
necessario, al fine di garantire il buon andamento dell’amministrazione universitaria.  

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 433/2024 - Numero protocollo: 276572/2024 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     9.3  

Oggetto: Proposta di convalida della domanda Europea relativa al trovato 
“Acidi grassi poliinsaturi ω-3 …” ,  di titolarità dell ’Università degli  Studi di 
Perugia. Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 65 del Codice della Proprietà Industriale (d.lgs. 10 febbraio 2005, n. 30, e 
ss.mm.ii.); 
Visto il “Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà intellettuale” dell’Università 
degli Studi di Perugia (emanato con D.R. n. 604 del 29.03.2006); 
Tenuto conto che l’Università degli Studi di Perugia è titolare dei diritti relativi alla 
domanda di brevetto Europeo n. 21816189.1, depositato il 09/11/2021, dal titolo “Acidi grassi 
poliinsaturi ω-3 per l’uso nella prevenzione e nel trattamento dell’infertilità maschile in 
soggetti pre-puberi candidati a terapie gonadotossiche”; 
Preso atto che con nota del 26/06/2024, lo studio mandatario Barzanò & Zanardo S.p.A., 
incaricato della gestione dell’invenzione in parola, ha trasmesso la comunicazione ufficiale 
dell’Ufficio Europeo dei brevetti, con la quale viene annunciata l'intenzione di rilasciare il 
brevetto; 



                

Seduta CdA del 24 luglio 2024 

 

123 

                               Presa d’atto del verbale in data 25 settembre 2024 

Atteso che l’iter brevettuale prevede: 
a) ai fini della concessione, che gli inventori valutino il testo brevettuale licenziato 

dall’esaminatore europeo e confermino che esso possa essere ritenuto corretto e 
definitivo; 

b) ai fini della tutela, la possibilità di scegliere una delle opzioni di seguito indicate: 
 Opzione 1 

-  procedere con le singole convalide a livello nazionale nei Paesi europei di 
interesse, con conseguente moltiplicazione dei costi in funzione del numero di 
Stati indicati; 

 Opzione 2 
-  procedere con la richiesta di brevetto Unitario, ossia di un unico titolo ad 
“effetto unitario”, valido contemporaneamente nei 17 paesi UE che hanno 
ratificato l’Accordo sul Tribunale Unificato dei Brevetti (TUB), ed eventualmente 
in aggiunta  
- procedere con le singole convalide a livello nazionale nei Paesi di interesse, 
selezionabili fra i Paesi non già inclusi nel brevetto Unitario; 

Esaminata la Proposta di convalida prot. n. 233151 del 01/07/2024, presentata dagli 
inventori, con la quale è manifestata l’opportunità di convalidare la domanda di brevetto 
Europeo in parola mediante richiesta di un brevetto Unitario, anche in considerazione dei 
contatti in corso con importanti soggetti commerciali operanti a livello comunitario; 
Preso atto che, nel trasmettere la suddetta Proposta gli inventori hanno, altresì, 
confermato che il testo brevettuale licenziato dall’esaminatore europeo è da ritenersi 
corretto e definitivo; 
Ricordato che la scadenza per confermare il testo brevettuale ed espletare i necessari 
adempimenti collegati alla concessione del brevetto è fissata inderogabilmente al 
07/10/2024 e che entro un mese dalla data di concessione occorre indicare gli Stati/Regioni 
individuati per l’eventuale convalida; 
Preso atto che lo studio mandatario incaricato di gestire la pratica ha indicato il 
07/08/2024 quale termine ultimo per ricevere indicazioni in merito all’iter che l’Università 
intende attivare; 
Preso atto che, nel corso della riunione del 08/07/2024, la Commissione per la gestione dei 
diritti di Proprietà Intellettuale d’Ateneo ha valutato la Proposta di convalida in oggetto e, 
ritenendo opportuno garantire la tutela a livello europeo dell’invenzione di cui trattasi, visti 
gli attuali contatti in corso, ha espresso parere favorevole in merito alla richiesta di 
brevetto Unitario; 
Considerato che la procedura di deposito e gestione della domanda di brevetto in oggetto è 
stata affidata allo studio mandatario Barzanò & Zanardo S.p.A., come da D.D.G. n. 155 del 
20/08/2020, e che, pertanto, le procedure di convalida saranno affidate al medesimo 
studio; 
Accertato che il costo preventivato dal suddetto Studio per la concessione del brevetto 
Europeo e il deposito e la gestione del brevetto Unitario, e segnatamente per: 
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• approvazione del testo proposto dall’esaminatore europeo, con relativo versamento 
delle tasse di rilascio e stampa e deposito della traduzione delle rivendicazioni in 
lingua francese e tedesca; 

• richiesta di brevetto Europeo con effetto unitario; 
• traduzione del testo integrale del brevetto; 
• successivo mantenimento in vita del titolo sino al sesto anno di validità, termine 

disposto con delibera del Consiglio di Amministrazione del 25/06/2019, avente ad 
oggetto “Dismissione di brevetti di titolarità dell’Università degli Studi di Perugia: 
determinazioni”, 

ammonta al massimo ad Euro 5.065,00, IVA 22% inclusa (di cui: Euro 2.500,00 per onorari, 
Euro 2.015,00 per tasse e bolli, Euro 550,00 per IVA al 22% sugli onorari); 
Atteso che detto costo preventivato rispetta il limite di spesa di cui alla Legge 27/12/2019 
n. 160 assegnato a questa Struttura con DCA del 21/03/2023;   
Considerata la particolare valenza scientifica della ricerca dalla quale ha originato il trovato 
e i positivi risvolti in termini di ricaduta economica che potrebbero derivare da 
un’opportuna valorizzazione del brevetto in oggetto in Europa; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto l’art. 65 del Codice della Proprietà Industriale (d.lgs. 10 febbraio 2005, n. 30, e 
ss.mm.ii.); 
Visto il “Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà intellettuale” dell’Università 
degli Studi di Perugia; 
Esaminata la Proposta di convalida prot. n. 233151 del 01/07/2024, presentata dagli 
inventori relativamente alla domanda di brevetto Europeo n. 21816189.1, depositato il 
09/11/2021, dal titolo “Acidi grassi poliinsaturi ω-3 per l’uso nella prevenzione e nel 
trattamento dell’infertilità maschile in soggetti pre-puberi candidati a terapie 
gonadotossiche”, di titolarità dell’Ateneo; 
Visto il parere favorevole espresso dalla Commissione per la gestione dei diritti di 
Proprietà Intellettuale d’Ateneo in data 08/07/2024 in merito alla convalida mediante 
richiesta di brevetto Unitario, conseguente alle valutazioni effettuate dalla Commissione 
medesima alla luce dei preventivi di costo forniti dallo studio mandatario Barzanò & 
Zanardo S.p.A.; 
Presso atto della stima dei costi preventivati per la concessione del brevetto Europeo e 
il deposito e la gestione del brevetto Unitario; 
Condivisa l’opportunità strategica di procedere alla convalida di cui trattasi; 
All’unanimità 
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DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la convalida della domanda di brevetto Europeo n. 21816189.1, 
depositato il 09/11/2021, dal titolo “Acidi grassi poliinsaturi ω-3 per l’uso nella 
prevenzione e nel trattamento dell’infertilità maschile in soggetti pre-puberi 
candidati a terapie gonadotossiche”, di titolarità dell’Università degli Studi di Perugia, 
mediante richiesta di brevetto Unitario; 

❖ di incaricare lo studio mandatario Barzanò e Zanardo S.p.A., Sede Legale in Via 
Piemonte n. 26, 00187 - Roma, P.IVA IT 01347741009 Codice Fiscale 05051840584, 
PEC: b-zroma@pec.barzano-zanardo.com, di procedere con l’iter di concessione del 
brevetto Europeo e di richiesta di brevetto Unitario; 

❖ di autorizzare i costi per la concessione del brevetto Europeo e il deposito e la 
gestione del brevetto Unitario, pari ad un importo massimo di Euro 5.065,00, IVA 
22% inclusa (di cui: Euro 2.500,00 per onorari, Euro 2.015,00 per tasse e bolli, Euro 
550,00 per IVA al 22% sugli onorari), a valere sulla voce COAN CA.04.09.08.06.06.01 
“Spesa corrente per brevetti”, UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC, del Bilancio unico 
di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, COFOG 
MP.M1.P2.04.8 "Ricerca applicata - Affari economici - R&S per gli affari economici"; 

❖ di autorizzare l’Area per la Progettazione, Valorizzazione, Promozione e Valutazione 
della Ricerca a dare corso alla procedura di concessione del brevetto Europeo in 
parola e di richiesta e gestione del brevetto Unitario, ai sensi del “Regolamento per 
la gestione dei diritti di proprietà intellettuale” dell’Università degli Studi di Perugia; 

❖ di autorizzare l’adozione di tutti gli atti connessi e conseguenti alla suddetta 
concessione e convalida in Europa. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
  

mailto:b-zroma@pec.barzano-zanardo.com
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Numero delibera: 434/2024  - Numero protocollo: 276573/2024 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     9.4 

Oggetto: Proposta di estensione all’estero della tutela della domanda di 
brevetto “Composto telotristat etile per l’uso nel trattamento della malaria, 
combinazione e kit”, di titolarità dell’Un iversità degli Studi di Perugia. 
Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 65 del Codice della Proprietà Industriale (d.lgs. 10 febbraio 2005, n. 30 e 
ss.mm.ii.); 
Visto il “Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà intellettuale” dell’Università 
degli Studi di Perugia (emanato con D.R. n. 604 del 29.03.2006); 
Tenuto conto che l’Università degli Studi di Perugia è titolare dei diritti relativi alla 
domanda di brevetto italiana n. 102023000021255 del 12/10/2023, dal titolo “Composto 
telotristat etile per l’uso nel trattamento della malaria, combinazione e kit”; 
Esaminata la Proposta di estensione presentata dagli inventori con prot. n. 235193 del 
02/07/2024, con la quale è manifestata l’opportunità di estendere la tutela della domanda 
di brevetto nazionale mediante la registrazione di una domanda PCT, tenuto conto della 
portata internazionale del trovato, del Rapporto di Ricerca sostanzialmente favorevole e 
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dell’applicazione mondiale del telotristat, il principio attivo alla base del farmaco Xermelo, 
approvato dalla FDA nel 2017 e prodotto dalla ditta TerSera Therapeutics; 
Preso atto che la Commissione Universitaria per la Proprietà Intellettuale, all’esito della 
riunione del giorno 08/07/2024, dopo avere esaminato la Proposta di estensione in parola, 
ha espresso parere favorevole in merito alla registrazione di una domanda di brevetto PCT 
a valere sulla domanda di brevetto italiana in parola; 
Considerato che la procedura di deposito e gestione della domanda di brevetto in oggetto è 
stata affidata allo Studio mandatario PGA S.p.A., come da DDG n. 238 del 08/08/2023 e 
che, pertanto, la procedura di estensione sarà affidata al medesimo Studio; 
Atteso che, come stabilito dall’art. 87 della Convenzione di Parigi, è mandatorio rivendicare 
la priorità italiana entro il termine di 12 mesi dalla data di prima registrazione, per non 
perderne i diritti di sfruttamento all’estero, e che lo studio mandatario ha richiesto di 
ricevere indicazioni in merito al da farsi entro il mese di luglio 2024; 
Accertato che il costo preventivato dallo Studio mandatario PGA S.p.A. per il deposito e la 
gestione di una domanda PCT, e segnatamente per: 

• deposito della domanda internazionale; 
• traduzione dell’intero testo in lingua inglese; 
• revisione del testo e l’incorporazione dei nuovi dati sperimentali, adattamento dello 

stesso nella forma regolarmente prevista per il deposito PCT e la revisione della 
traduzione dell’intero testo in lingua inglese; 

• allestimento e deposito della documentazione, rivendicazione della priorità con 
ottenimento copia autentica, gestione di file e scadenze; 

• trasmissione e analisi del Rapporto di Ricerca, 
ammonta al massimo ad Euro 8.403,60, IVA 22% inclusa (di cui: Euro 4.080,00 per onorari, 
Euro 3.426,00 per tasse e bolli, Euro 897,60 per IVA al 22% sugli onorari); 
Atteso che detto costo preventivato rispetta il limite di spesa di cui alla Legge 27/12/2019 
n. 160 assegnato a questa Struttura con DCA del 21/03/2023; 
Considerata la particolare valenza scientifica della ricerca dalla quale ha originato il trovato 
e i positivi risvolti in termini di ricaduta economica che potrebbero derivare da 
un’opportuna valorizzazione del brevetto in oggetto a livello internazionale; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto l’art. 65 del Codice della Proprietà Industriale (d.lgs. 10 febbraio 2005, n. 30, e 
ss.mm.ii.); 
Visto il “Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà intellettuale” dell’Università 
degli Studi di Perugia (emanato con DR n. 604 del 29/03/2006); 
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Esaminata la Proposta di estensione presentata dagli inventori con prot. n. 235193 del 
02/07/2024, relativamente alla domanda di brevetto italiana n. 102023000021255 del 
12/10/2023, dal titolo “Composto telotristat etile per l’uso nel trattamento della malaria, 
combinazione e kit”, di cui è titolare l’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il parere favorevole espresso dalla Commissione Universitaria per la Proprietà 
Intellettuale in data 08/07/2024; 
Presso atto della stima dei costi preventivati dallo Studio mandatario PGA S.p.A. per il 
perfezionamento dell’estensione della tutela mediante procedura PCT; 
Condivisa l’opportunità strategica di procedere all’estensione di cui trattasi; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la registrazione di una domanda internazionale PCT a valere sulla 
domanda di brevetto italiana n. 102023000021255 del 12/10/2023, dal titolo 
“Composto telotristat etile per l’uso nel trattamento della malaria, combinazione e 
kit”, di cui è titolare l’Università degli Studi di Perugia; 

❖ di incaricare lo Studio mandatario PGA S.p.A., individuato con DDG n. 238 del 
08/08/2023, con sede legale in Viale Mascheroni, 31 - 20145 Milano - Cod. 
Fisc./P.IVA: 06661320967, PEC: PGA@REGISTERPEC.IT, di procedere con la suddetta 
estensione; 

❖ di autorizzare il costo di deposito e gestione di una domanda internazionale PCT 
relativa al trovato in oggetto, pari ad un importo complessivo di Euro 8.403,60, IVA 
22% inclusa (di cui: Euro 4.080,00 per onorari, Euro 3.426,00 per tasse e bolli, Euro 
897,60 per IVA al 22% sugli onorari), a valere sulla voce COAN CA.04.09.08.06.06.01 
“Spesa corrente per brevetti”, UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC, del Bilancio unico 
di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, COFOG 
MP.M1.P2.04.8 "Ricerca applicata - Affari economici - R&S per gli affari economici"; 

❖ di autorizzare l’Area per la Progettazione, Valorizzazione, Promozione e Valutazione 
della Ricerca a dare corso alla procedura per l’estensione della protezione del 
trovato, ai sensi del “Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà intellettuale” 
dell’Università degli Studi di Perugia; 

❖ di autorizzare l’adozione di tutti gli atti connessi e conseguenti alla suddetta 
estensione mediante procedura PCT. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
 
 

mailto:PGA@REGISTERPEC.IT
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Numero delibera: 435/2024 - Numero protocollo: 276574/2024 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     9.5 

Oggetto: Comunicazione di invenzione dal titolo “EV -Dray - polveri secche 
stabili  di Vescicole Extracellulari” .  Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 
Vista la Legge 24/07/2023, n. 102, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 184 del 08/08/2023 
e in vigore 
dal 23/08/2023, che modifica il Codice della proprietà industriale, di cui al D.lgs. 
10/02/2005, n. 30; 
Visto in particolare l’art. 3 “Invenzioni dei ricercatori delle università, degli enti pubblici di 
ricerca e degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico – IRCCS” della succitata 
Legge n. 102/2023, che modifica l’art. 65 del Codice, introducendo una serie di novità, tra 
cui, l’abolizione del c.d. “Professor’s Privilege”, con l’attribuzione della titolarità delle 
invenzioni realizzate dal personale di ricerca in ambito universitario all’ente di 
appartenenza e, solo in caso di mancato interesse od inerzia di quest’ultimo, all’inventore; 
Tenuto conto che, ai sensi dei commi 2 e 3 del vigente art. 65 del Codice della proprietà 
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industriale, l’inventore ha l’obbligo di comunicare l’oggetto dell’invenzione al proprio ente e 
l’ente di afferenza del ricercatore, entro sei mesi decorrenti dalla ricezione della 
comunicazione di cui al comma 2, è tenuto a depositare la domanda di brevetto o a 
comunicare all’inventore l’assenza di interesse a procedervi; 
Atteso che l’Ateneo, al fine di recepire le modifiche al Codice della proprietà industriale 
introdotte con la citata legge n. 102/2023, dovrà adottare un nuovo Regolamento di Ateneo 
per la gestione dei diritti di proprietà industriale e che la predisposizione del nuovo 
Regolamento richiede il confronto tra le diverse strutture dell’Amministrazione che, per 
quanto di rispettiva competenza, sono coinvolte nei processi di ricerca e di valorizzazione 
dei relativi risultati; 
Preso atto che, nelle more dell’emanazione del nuovo Regolamento, la Commissione di 
Ateneo per la gestione dei diritti di proprietà intellettuale, nel corso della riunione del 
21/02/2024, ha proposto di prevedere una Pre-Disclosure delle invenzioni, alla quale far 
seguire una vera e propria Comunicazione di invenzione, di modo che i termini di legge 
succitati decorrano dalla data di presentazione di quest’ultimo documento; 
Richiamato il D.R. n. 634 del 06/03/2024, con il quale sono approvati (i) l’iter di 
presentazione delle nuove invenzioni e i criteri di decorrenza dei termini di cui all’art. 65, 
comma 3, del Codice della Proprietà Industriale e (ii) i modelli di Pre-Disclosure e di 
Comunicazione di invenzione di Ateneo, come proposti dalla Commissione; 
Preso atto che la Commissione, in data 08/07/2024, ha esaminato la Comunicazione di 
invenzione prot. n. 233177 del 01/07/2024 (agli atti dell’ufficio istruttore), inerente al trovato 
dal titolo “EV-Dray - polveri secche stabili di Vescicole Extracellulari”, di cui sono inventori 
Katia Cappelli, Samanta Mecocci, Elisa Rampacci, afferenti al Dipartimento di Medicina 
Veterinaria; Stefano Giovagnoli, afferente al Dipartimento di Scienze Farmaceutiche; 
Claudio Costantini e Claudia Stincardini, afferenti al Dipartimento di Medicina e Chirurgia, 
redatta sulla base del form approvato con D.R. n. 634 del 06/03/2024, che costituisce la 
Comunicazione definitiva/completa, dalla cui data di presentazione far decorrere i sei mesi 
previsti dall’art. 65, comma 3, del Codice della Proprietà Industriale; 
Preso atto che, dalla documentazione suddetta, emerge che: 

• l’invenzione riguarda la produzione di un prodotto nutraceutico ed è nata 
nell’ambito del progetto del Dipartimento di Medicina Veterinaria, dal titolo 
“Valutazione dell'effetto antifiammatorio ed immunomodulante di polveri 
secche di Vescicole Extracellulari del latte (mEV) su modelli in vitro complessi 
di infiammazione intestinale”, presentato nel 2021 a valere sul Bando 
dipartimentale di cui al D.D. n. 20/2022, per l’assegnazione delle risorse del 
Fondo di Funzionamento per la Ricerca Dipartimentale; 

• le quote di contributo inventivo sono così ripartite: 
− Katia Cappelli 30% 
− Samanta Mecocci 30% 
− Stefano Giovagnoli 15% 
− Elisa Rampacci 15% 
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− Claudio Costantini 5% 
− Claudia Stincardini 5%; 

Preso atto, altresì, che, ai sensi dell’art. 65, comma 1, del Codice della proprietà industriale, 
i diritti di titolarità sull’invenzione appartengono ab origine e in via esclusiva all’Università, 
salvo il diritto spettante agli inventori di esserne riconosciuti autori; 
Preso atto del parere favorevole espresso dalla Commissione per la Proprietà Intellettuale 
dell’Università degli Studi di Perugia, in data 08/07/2024, con riferimento alla tutela 
brevettuale del trovato in parola, mediante registrazione di una domanda di priorità 
nazionale; 
Atteso che le spese a carico dell’Ateneo per il deposito e la gestione della domanda di 
brevetto in oggetto, segnatamente: 

• la redazione e registrazione della domanda di brevetto nazionale per invenzione 
industriale,  

• la trasmissione del Rapporto di ricerca emesso dall’esaminatore europeo, con primo 
commento del professionista,  

• l’eventuale redazione e deposito della replica al Rapporto di ricerca, propedeutica 
alla concessione del titolo, 

• il successivo mantenimento in vita del titolo sino al sesto anno di validità, termine 
disposto con delibera del Consiglio di Amministrazione del 25/06/2019, avente ad 
oggetto “Dismissione di brevetti di titolarità dell’Università degli Studi di Perugia: 
determinazioni”,  

ammontano al massimo ad Euro 5.000,00, IVA al 22% inclusa;  
Considerato che i suddetti costi rispettano il limite di spesa di cui alla Legge 27.12.2019 n. 
160 assegnato a questa Struttura con DCA del 21/03/2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamata la Legge 24/07/2023, n. 102, in vigore dal 23/08/2023, che modifica il Codice 
della proprietà industriale, di cui al D.lgs. 10/02/2005, n. 30 e in particolare l’art. 3 
“Invenzioni dei ricercatori delle università, degli enti pubblici di ricerca e degli istituti di 
ricovero e cura a carattere scientifico – IRCCS”; 
Attesi gli obblighi e i termini temporali di comunicazione di cui ai commi 2 e 3 del vigente 
art. 65 del Codice della proprietà industriale;  
Preso atto del percorso istruttorio e dei modelli approvati con D.R. n. 634 del 06/03/2024, 
nelle more dell’adozione del nuovo Regolamento di Ateneo in materia di diritti di proprietà 
industriale; 
Preso atto dell’istruttoria favorevole compiuta dalla Commissione per la Proprietà 
Intellettuale dell’Università degli Studi di Perugia, riguardante l’invenzione dal titolo “EV-
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Dray - polveri secche stabili di Vescicole Extracellulari”, di cui sono inventori Katia Cappelli, 
Samanta Mecocci, Elisa Rampacci, afferenti al Dipartimento di Medicina Veterinaria; 
Stefano Giovagnoli, afferente al Dipartimento di Scienze Farmaceutiche; Claudio Costantini 
e Claudia Stincardini, afferenti al Dipartimento di Medicina e Chirurgia; 
Ritenuta di particolare valenza scientifica la ricerca dalla quale ha originato il trovato e 
considerati i positivi risvolti in termini di ricaduta economica che potrebbero derivare, 
anche indirettamente, da un’opportuna valorizzazione dei relativi brevetti nell’ambito di 
progetti congiunti con partner nazionali ed internazionali; 
Condivisa l’opportunità, da parte dell’Ateneo, di avviare le procedure di protezione e 
valorizzazione del trovato; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la protezione dell’invenzione dal titolo provvisorio "EV-Dray - polveri 
secche stabili di Vescicole Extracellulari”, di cui alla Comunicazione di invenzione 
prot. n. 233177 del 01/07/2024 (agli atti dell’ufficio istruttore), mediante la 
registrazione di una domanda di brevetto nazionale a tutela dell’invenzione in 
oggetto, a nome dell’Università degli Studi di Perugia, indicando quali inventori Katia 
Cappelli, Samanta Mecocci, Elisa Rampacci, afferenti al Dipartimento di Medicina 
Veterinaria; Stefano Giovagnoli, afferente al Dipartimento di Scienze Farmaceutiche; 
Claudio Costantini e Claudia Stincardini, afferenti al Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia; 

❖ di autorizzare il costo per: 
• la redazione e registrazione della domanda di brevetto nazionale per invenzione 

industriale,  
• la trasmissione del Rapporto di ricerca emesso dall’esaminatore europeo, con 

primo commento del professionista,  
• l’eventuale redazione e deposito della replica al Rapporto di ricerca, 

propedeutica alla concessione del titolo, 
• il successivo mantenimento in vita del titolo sino al sesto anno di validità,  
per un importo massimo di Euro 5.000,00, IVA al 22% inclusa, a carico dell’Università 
degli Studi di Perugia, mediante registrazione di una Scrittura di Vincolo, a valere 
sulla voce COAN CA.04.09.08.06.06.01 “Spesa corrente per brevetti”, 
UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, COFOG MP.M1.P2.04.8 “Ricerca applicata – 
affari economici, R&S per gli affari economici”; 

❖ di dare mandato all’Area per la Progettazione, Valorizzazione, Promozione e 
Valutazione della Ricerca di dare corso alle procedure per la protezione del trovato, 
mediante affidamento diretto dei servizi brevettuali relativi al deposito e alla 
gestione di una domanda di brevetto nazionale per invenzione industriale; 
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❖ di autorizzare la sottoscrizione di tutti gli atti connessi e conseguenti al deposito e 
alla gestione della domanda di brevetto a tutela del trovato di cui all’oggetto. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Prima della trattazione del seguente punto, si disconnette dal collegamento in Teams, il 
Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, per poi riconnettersi al termine della trattazione dello 
stesso.  

Numero delibera: 436/2024 - Numero protocollo: 276575/2024 

Categoria O.d.G: Personale     10.1 

Oggetto: Conseguimento risultati anno 2023 da parte del Direttore Generale 
Dott.ssa Anna Vivolo  

Ufficio istruttore: Rettorato  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. 6 (sub lett. A, B, C, D, E, F, G) 
 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto il D.Lgs. n. 150/2009, così come modificato dal D.Lgs. 74/2017, ed in particolare il 
Titolo II “Misurazione, Valutazione e Trasparenza della Performance” in applicazione del 
quale, a partire dall’anno 2011, le Pubbliche Amministrazioni devono adottare il nuovo 
Sistema di misurazione e di valutazione della performance delle strutture e dei 
dipendenti al fine di assicurare elevati standard qualitativi tramite la valorizzazione dei 
risultati e della performance organizzativa e individuale;  
Richiamato l’art. 3, comma 2, del D.Lgs. cit. ai sensi del quale “Ogni Amministrazione è 
tenuta a misurare e a valutare la performance con riferimento all’amministrazione nel 
suo complesso, all’unità organizzativa o aree di responsabilità in cui si articola e ai singoli 
dipendenti, (…); 
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Visto in particolare l’art. 4 del medesimo D.Lgs. che disciplina il Ciclo di gestione della 
performance, che prende avvio dal “Piano delle performance” con la definizione e 
assegnazione degli obiettivi, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori, 
tenendo conto anche dei risultati conseguiti nell’anno precedente, come documentati e 
validati nella relazione annuale sulla performance, abbracciando le successive fasi 
dell’allocazione delle risorse, del monitoraggio, della misurazione e valutazione della 
performance organizzativa ed individuale, della gestione del sistema premiante, e che si 
conclude con la rendicontazione dei risultati raggiunti, mediante l’adozione della 
“Relazione annuale sulla performance”; 
Visto l’art. 10, comma 1 lett. b), del citato D.Lgs. in base al quale le amministrazioni 
pubbliche redigono e pubblicano sul sito istituzionale ogni anno, entro il 30 giugno, la 
Relazione annuale sulla performance che è approvata dall’organo di indirizzo politico-
amministrativo e validata dall’Organismo di valutazione ai sensi dell’art. 14 e che 
evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e 
individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con 
rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato; 
Vista la nota di indirizzo per la gestione del ciclo della performance 2018-2020 approvata 
dal Consiglio direttivo dell’ANVUR in data 20/12/2017, che integra le Linee guida per la 
gestione integrata del Ciclo della Performance di luglio 2015 in cui ANVUR si concentra 
sulle cinque novità introdotte dal D. Lgs. 74/2017 di modifica al D.lgs. 150/2017, ovvero in 
tema di obiettivi generali e specifici, revisione annuale del SMVP e parere vincolante del 
NdV, scadenze, ritardi e rimodulazioni, utenti e cittadini, il nuovo ruolo del NdV-OIV; 
Visto, in ordine alla valutazione del Direttore Generale, l’art. 24, comma 2 prima parte 
lett. e), dello Statuto ai sensi del quale il Direttore “presenta annualmente al Consiglio di 
Amministrazione ed al Nucleo di Valutazione una relazione sull’attività svolta e sui 
risultati di gestione raggiunti nel quadro dei programmi, progetti e obiettivi strategici 
definiti dagli organi di governo. Il Consiglio di Amministrazione, sentito il Nucleo di 
Valutazione, delibera sul conseguimento degli obiettivi da parte del Direttore Generale”;  
Visto, inoltre, l’art. 20, comma 2 lett. j), dello Statuto ai sensi del quale il Consiglio di 
Amministrazione verifica la corretta attuazione da parte del Direttore Generale degli 
indirizzi ricevuti e valuta i risultati; 
Considerato che, a mente degli artt. 7, comma 2 lett. a), e 14, comma 4 lett. e), del D.Lgs. 
n. 150/2009, il Nucleo di valutazione, in qualità di OIV, propone all’organo di indirizzo 
politico amministrativo la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e l’attribuzione ad 
essi dei premi di cui al Titolo III; 
Visto il “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, anno 2023” adottato 
dal Consiglio di Amministrazione il 29.11.2022; 
Vista in particolare, in merito alla valutazione del Direttore Generale, la Tabella 1 – Attori 
del processo di valutazione destinatari della performance, secondo la quale per il 
Direttore Generale il valutatore finale è il Consiglio di Amministrazione, su 
proposta/parere del Nucleo di Valutazione; 
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Visti inoltre i paragrafi 5.3 - Modalità di valutazione del Sistema suddetto, ai sensi del 
quale la valutazione del Direttore Generale si basa sui risultati conseguiti in relazione 
agli obiettivi individuali e di struttura assegnati con il Piano integrato, con un peso pari al 
70 % (di cui 55% per obiettivi di struttura e 15% per obiettivi individuali), e sui 
comportamenti organizzativi con un peso pari al 30%, 5.6 – Parametri dei comportamenti 
organizzativi ove sono indicati, tra gli altri, i parametri dei comportamenti organizzativi 
del Direttore Generale e dei Dirigenti, 5.7 – Processo di valutazione; 
Richiamato il D.I. n. 194 del 30 marzo 2017 sulla determinazione del trattamento 
economico dei Direttori Generali delle Università statali e degli Istituti statali ad 
ordinamento speciale per il quadriennio 2017-2020 che trova applicazione a partire 
dall’anno 2017; 
Visto il “Piano integrato 2023-2025”, adottato dal Consiglio di Amministrazione in data 31 
gennaio 2023 e revisionato con delibera del 28 giugno 2023 e del 28 settembre 2023; 
Ricordata la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione in data 28 ottobre 2020 
con la quale, previo parere favorevole del Senato Accademico reso in data 27 ottobre 
2020, è stato tra l’altro conferito l’incarico di Direttore Generale dell’Università degli 
Studi di Perugia alla Dott.ssa Anna Vivolo per un periodo di tre anni, entro il mese di 
novembre 2020 e comunque subordinatamente alla registrazione da parte della Corte 
dei Conti del decreto di cessazione dell’incarico rivestito presso il MUR; nonché 
riconosciuto al Direttore generale il seguente trattamento economico: retribuzione a.l. € 
165.000,00 rientrante nella seconda fascia retributiva di cui al D.I. n. 194/2017 ed una 
retribuzione di risultato, pari ad un massimo del 20% della predetta retribuzione a.l., 
corrispondente ad € 33.000,00 a.l., da erogarsi in proporzione ai risultati conseguiti 
rispetto agli obiettivi assegnati dal Consiglio medesimo;  
Visto il contratto individuale di lavoro a tempo determinato n. 3960 del 01.12.2020, con il 
quale la Dott.ssa Anna VIVOLO si è impegnata a svolgere, a tempo pieno e con impegno 
esclusivo, le funzioni di Direttore Generale dell’Ateneo di Perugia, per tre anni a 
decorrere dal 1° dicembre 2020; 
Richiamata altresì la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 giugno 2023 con 
cui è stato disposto il rinnovo per un triennio dell’incarico di Direttore Generale 
dell’Università degli Studi di Perugia alla Dott.ssa Anna VIVOLO, a decorrere dal 1° 
dicembre 2023 fino al 30 novembre 2026 e l’attribuzione al Direttore Generale del 
seguente trattamento economico: retribuzione a.l. € 172.000,00 rientrante nella seconda 
fascia retributiva di cui al D.I. n. 194/2017 ed una retribuzione di risultato, pari ad un 
massimo del 20% della predetta retribuzione a.l., corrispondente ad € 34.400,00 a.l., da 
erogarsi in proporzione ai risultati conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati dal Consiglio 
medesimo;  
Visto il D.D.G. n. 189 del 01.08.2022, con cui la Dott.ssa Anna VIVOLO, quale Direttore 
Generale di questo Ateneo, ha assunto ad interim l’incarico di Dirigente della Ripartizione 
Ricerca e della Ripartizione Legale (ex Ripartizione Affari Legali) a decorrere dal 
01.09.2022; 
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Visto in merito il paragrafo 5.3 del Sistema, ai sensi del quale la valutazione dei Dirigenti 
si basa sui risultati conseguiti in relazione agli obiettivi individuali e di struttura 
assegnati con il Piano integrato, con un peso pari al 70 % (di cui 60% per obiettivi di 
struttura e 10% per obiettivi individuali), e sui comportamenti organizzativi con un peso 
pari al 30%; 
Vista la Relazione del Direttore generale, Dott.ssa Anna Vivolo, sugli obiettivi 1 gennaio - 
31 dicembre 2023 (rif. Piano integrato 2023-2025), indirizzata al Rettore, al Consiglio di 
Amministrazione, al Nucleo di Valutazione di Ateneo acquisita in data 17.06.2024 con 
prot. 203610, allegata alla presente delibera sub lett. A), per farne parte integrante e 
sostanziale; 
Vista la Relazione descrittiva circa il raggiungimento degli obiettivi anno 2023 per la 
Ripartizione Legale acquisita in data 7.06.2024 con prot. 188841, allegata alla presente 
delibera sub lett. B), per farne parte integrante e sostanziale;  
Vista la Relazione descrittiva circa il raggiungimento degli obiettivi anno 2023 per la 
Ripartizione Ricerca acquisita in data 7.06.2024 con prot. 188882, allegata alla presente 
delibera sub lett. C), per farne parte integrante e sostanziale;  
Richiamata la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione in data 27.06.2024, 
previo parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26.06.2024, con la quale è 
stato disposto “di approvare la Relazione sulla performance 2023 (…), quale strumento di 
rendicontazione a consuntivo dei risultati organizzativi e individuali raggiunti dall’Ateneo; 
di prendere atto della valutazione dei risultati conseguiti dai Dirigenti effettuata dal 
Direttore Generale ai sensi dell’art. 24, comma 2 lett. d), dello Statuto, come da tabella n. 
4.3 allegata alla Relazione in esame, disponendo la corresponsione della retribuzione di 
risultato”; 
Preso atto al riguardo della validazione della Relazione sulla performance anno 2023, 
resa dal Nucleo di Valutazione in data 25.06.2024; 
Considerato che la validazione, quale atto di efficacia della relazione medesima da 
pubblicare sulla sezione “Amministrazione trasparente” nella sottosezione “Controlli e 
rilievi sull’amministrazione”, è condizione inderogabile per l’accesso agli strumenti per 
premiare il merito di cui al Titolo III del D. Lgs. n. 150/2009, ai sensi dell’art. 14, comma 
6, del D. Lgs. cit.;  
Acquisito, in merito alla valutazione del Direttore Generale, il verbale del Nucleo di 
Valutazione in data 25 giugno 2024, di cui all’allegato sub lett. D) alla presente delibera 
per farne parte integrante e sostanziale, con cui è stato espresso “parere favorevole in 
riferimento alla sussistenza di tutti gli elementi utili al Consiglio di Amministrazione per 
deliberare in merito alla corresponsione della retribuzione di risultato a favore del 
Direttore Generale per la parte “Risultati obiettivo” (con peso 70% sulla valutazione 
totale); parere favorevole in ordine all’eventuale acquisizione di ulteriori pareri da parte 
del Consiglio di Amministrazione per deliberare in merito alla corresponsione della 
retribuzione di risultato a favore del Direttore Generale per la sezione “Comportamenti 
organizzativi” (con peso 30% sulla valutazione totale); nonché è stato deliberato di 
“approvare il documento “Schede di valutazione della performance anno 2023 - Dirigente 
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di Vertice” (…) quale proposta di valutazione dei Dirigente di vertice formulata al 
Consiglio di Amministrazione”; 
Preso atto, con riferimento all’ultimo punto deliberato, del documento allegato “Schede 
di valutazione della performance  2023” - Dirigente di vertice dalle quali risulta, da un 
canto, relativamente al conseguimento dei “Risultati obiettivo” la proposta del punteggio 
massimo nella misura di 70 su 70; dall’altro, relativamente ai “Comportamenti 
organizzativi” la dicitura “non valutato” in merito al punteggio totale dei comportamenti 
organizzativi di cui al paragrafo 5.6 del Sistema di Misurazione e valutazione della 
performance; 
Dato atto altresì che - relativamente alla valutazione della voce “Risultato obiettivo” - il 
Nucleo ritiene che l’esito positivo del processo di validazione della “Relazione sulla 
performance 2023”, derivato dalla verifica della puntuale applicazione del Sistema di 
misurazione e valutazione della performance rispetto al Piano integrato, possa essere 
assunto quale motivazione delle valutazioni assegnate alla voce “Risultato obiettivo”; 
Dato atto - relativamente alla valutazione della voce “Comportamenti organizzativi” – 
che il Nucleo ritiene che la valutazione sia di competenza del Rettore, quale detentore 
delle informazioni necessarie in qualità di responsabile del perseguimento delle finalità 
dell’Ateneo, al fine di formulare una proposta di valutazione completa in base alla 
metodologia definita dal Sistema di misurazione e valutazione della performance 
adottato e che pertanto non ritiene opportuno, in mancanza di criteri oggettivi, 
procedere alla proposta di valutazione della sezione in questione; 
Formulata quindi al Consiglio la proposta del Rettore di valutazione del Direttore 
Generale in carica Dott.ssa Anna Vivolo nei termini di cui alle allegate schede di 
valutazione (all. sub lett. E), F) e G) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale), che tiene conto di quanto sopra rappresentato; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.  
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Visto il D.Lgs. n. 150/2009, così come modificato dal D.Lgs. 74/2017, ed in particolare il 
Titolo II “Misurazione, Valutazione e Trasparenza della Performance”;  
Richiamati gli artt. 3, comma 2, 4, 10, comma 1 lett. b), 14 del citato D.Lgs; 
Vista la Nota di indirizzo per la gestione del ciclo della performance 2018-2020, 
approvata dal Consiglio direttivo dell’ANVUR in data 20.12.2017; 
Visti, in ordine alla valutazione del Direttore Generale, l’art. 24, comma 2 prima parte 
lett. e), e l’art. 20, comma 2 lett. j), dello Statuto;  
Visti gli artt. 7, comma 2 lett. a), e 14, comma 4 lett. e), del D.Lgs. n. 150/2009; 
Visto il “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, anno 2023” adottato 
dal Consiglio di Amministrazione il 29.11.2022; 
Vista in particolare, in merito alla valutazione del Direttore Generale, la Tabella 1 – Attori 
del processo di valutazione destinatari della performance, secondo la quale per il 
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Direttore Generale il valutatore finale è il Consiglio di Amministrazione, su 
proposta/parere del Nucleo di Valutazione; 
Visti inoltre i paragrafi 5.3 - Modalità di valutazione del Sistema suddetto, ai sensi del 
quale la valutazione del Direttore Generale si basa sui risultati conseguiti in relazione 
agli obiettivi individuali e di struttura assegnati con il Piano integrato, con un peso pari al 
70 % (di cui 55% per obiettivi di struttura e 15% per obiettivi individuali), e sui 
comportamenti organizzativi con un peso pari al 30%, 5.6 – Parametri dei comportamenti 
organizzativi ove sono indicati, tra gli altri, i parametri dei comportamenti organizzativi 
del Direttore Generale e dei Dirigenti, 5.7 – Processo di valutazione; 
Richiamato il D.I. n. 194 del 30 marzo 2017 sulla determinazione del trattamento 
economico dei Direttori Generali delle Università statali e degli Istituti statali ad 
ordinamento speciale per il quadriennio 2017-2020 che trova applicazione a partire 
dall’anno 2017; 
Visto il “Piano integrato 2023-2025”, adottato dal Consiglio di Amministrazione in data 31 
gennaio 2023 e revisionato con delibera del 28 giugno 2023 e del 28 settembre 2023; 
Ricordata la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione in data 28 ottobre 2020 
con la quale, previo parere favorevole del Senato Accademico reso in data 27 ottobre 
2020, è stato tra l’altro conferito l’incarico di Direttore Generale dell’Università degli 
Studi di Perugia alla Dott.ssa Anna Vivolo per un periodo di tre anni, entro il mese di 
novembre 2020 e comunque subordinatamente alla registrazione da parte della Corte 
dei Conti del decreto di cessazione dell’incarico rivestito presso il MUR; nonché 
riconosciuto al Direttore generale il seguente trattamento economico: retribuzione a.l. € 
165.000,00 rientrante nella seconda fascia retributiva di cui al D.I. n. 194/2017 ed una 
retribuzione di risultato, pari ad un massimo del 20% della predetta retribuzione a.l., 
corrispondente ad € 33.000,00 a.l., da erogarsi in proporzione ai risultati conseguiti 
rispetto agli obiettivi assegnati dal Consiglio medesimo;  
Visto il contratto individuale di lavoro a tempo determinato n. 3960 del 01.12.2020, con il 
quale la Dott.ssa Anna VIVOLO si è impegnata a svolgere, a tempo pieno e con impegno 
esclusivo, le funzioni di Direttore Generale dell’Ateneo di Perugia, per tre anni a 
decorrere dal 1° dicembre 2020; 
Richiamata altresì la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 giugno 2023 con 
cui è stato disposto il rinnovo per un triennio dell’incarico di Direttore Generale 
dell’Università degli Studi di Perugia alla Dott.ssa Anna VIVOLO, a decorrere dal 1° 
dicembre 2023 fino al 30 novembre 2026 e l’attribuzione al Direttore Generale del 
seguente trattamento economico: retribuzione a.l. € 172.000,00 rientrante nella seconda 
fascia retributiva di cui al D.I. n. 194/2017 ed una retribuzione di risultato, pari ad un 
massimo del 20% della predetta retribuzione a.l., corrispondente ad € 34.400,00 a.l., da 
erogarsi in proporzione ai risultati conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati dal Consiglio 
medesimo;  
Visto il D.D.G. n. 189 del 01.08.2022, con cui la Dott.ssa Anna VIVOLO, quale Direttore 
Generale di questo Ateneo, ha assunto ad interim l’incarico di Dirigente della Ripartizione 
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Ricerca e della Ripartizione Legale (ex Ripartizione Affari Legali) a decorrere dal 
01.09.2022; 
Visto in merito il paragrafo 5.3 del Sistema, ai sensi del quale la valutazione dei Dirigenti 
si basa sui risultati conseguiti in relazione agli obiettivi individuali e di struttura 
assegnati con il Piano integrato, con un peso pari al 70 % (di cui 60% per obiettivi di 
struttura e 10% per obiettivi individuali), e sui comportamenti organizzativi con un peso 
pari al 30%; 
Vista la Relazione del Direttore generale, Dott.ssa Anna Vivolo, sugli obiettivi 1 gennaio - 
31 dicembre 2023 (rif. Piano integrato 2023-2025), indirizzata al Rettore, al Consiglio di 
Amministrazione, al Nucleo di Valutazione di Ateneo acquisita in data 17.06.2024 con 
prot. 203610; 
Vista la Relazione descrittiva circa il raggiungimento degli obiettivi anno 2023 per la 
Ripartizione Legale acquisita in data 7.06.2024 con prot. 188841;  
Vista la Relazione descrittiva circa il raggiungimento degli obiettivi anno 2023 per la 
Ripartizione Ricerca acquisita in data 7.06.2024 con prot. 188882;  
Richiamata la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione in data 27.06.2024, 
previo parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26.06.2024; 
Preso atto al riguardo della validazione della Relazione sulla performance anno 2023, 
resa dal Nucleo di Valutazione in data 25.06.2024; 
Considerato che la validazione, quale atto di efficacia della relazione medesima da 
pubblicare sulla sezione “Amministrazione trasparente” nella sottosezione “Controlli e 
rilievi sull’amministrazione”, è condizione inderogabile per l’accesso agli strumenti per 
premiare il merito di cui al Titolo III del D. Lgs. n. 150/2009, ai sensi dell’art. 14, comma 
6, del D. Lgs. cit.;  
Acquisito, in merito alla valutazione del Direttore Generale, il verbale del Nucleo di 
Valutazione in data 25 giugno 2024,  
Preso atto, con riferimento all’ultimo punto deliberato, del documento allegato “Schede 
di valutazione della performance  2023” - Dirigente di vertice dalle quali risulta, da un 
canto, relativamente al conseguimento dei “Risultati obiettivo” la proposta del punteggio 
massimo nella misura di 70 su 70; dall’altro, relativamente ai “Comportamenti 
organizzativi” la dicitura “non valutato” in merito al punteggio totale dei comportamenti 
organizzativi di cui al paragrafo 5.6 del Sistema di Misurazione e valutazione della 
performance; 
Preso atto altresì che - relativamente alla valutazione della voce “Risultato obiettivo” - il 
Nucleo ritiene che l’esito positivo del processo di validazione della “Relazione sulla 
performance 2023”, derivato dalla verifica della puntuale applicazione del Sistema di 
misurazione e valutazione della performance rispetto al Piano integrato, possa essere 
assunto quale motivazione delle valutazioni assegnate alla voce “Risultato obiettivo”; 
Preso atto - relativamente alla valutazione della voce “Comportamenti organizzativi” – 
che il Nucleo ritiene che la valutazione sia di competenza del Rettore, quale detentore 
delle informazioni necessarie in qualità di responsabile del perseguimento delle finalità 
dell’Ateneo, al fine di formulare una proposta di valutazione completa in base alla 
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metodologia definita dal Sistema di misurazione e valutazione della performance 
adottato e che pertanto non ritiene opportuno, in mancanza di criteri oggettivi, 
procedere alla proposta di valutazione della sezione in questione; 
Valutata la proposta del Rettore di valutazione del Direttore Generale Dott.ssa Anna 
Vivolo nei termini di cui alle allegate schede di valutazione, che tiene conto di quanto 
sopra rappresentato; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ l’individuazione del punteggio relativo alla valutazione dei “Risultati obiettivi” anno 

2023 assegnati dal Piano integrato di attività e organizzazione 2023-2025 alla Dott.ssa 
Anna Vivolo in qualità di Direttore generale e di Dirigente ad interim della Ripartizione 
Legale e della Ripartizione Ricerca nella misura massima di 70 su 70;         

❖ l’individuazione del punteggio relativo alla valutazione dei “Comportamenti 
organizzativi” anno 2023 della Dott.ssa Anna Vivolo, negli incarichi suddetti, nella 
misura massima pari a 30 su 30; 

❖ la determinazione del punteggio complessivo della valutazione della performance 
(risultati obiettivi e comportamenti organizzativi) anno 2023 del Direttore generale in 
100 su 100 e conseguentemente il conseguimento dei risultati nella misura del 100%;  
Il livello percentuale di raggiungimento è rappresentato dalla media tra % risultato 
obiettivi Aree della Direzione Generale e Rettorato + % risultato obiettivi della 
Ripartizione Legale e della Ripartizione Ricerca (100% + 100% + 100%)/3 = 100 %; 

❖ il mandato al Rettore, in qualità di Presidente del Consiglio di Amministrazione avente 
il ruolo di Valutatore finale, di presentare al Direttore Generale per la relativa 
formalizzazione le Schede di valutazione anno 2023 delle Aree della Direzione 
Generale e del Rettorato e della Ripartizione Legale e della Ripartizione Ricerca 
(allegate alla presente delibera sub lett. E), F) e G) per farne parte integrante e 
sostanziale). 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è 
approvata seduta stante.  
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Numero delibera: 437/2024 - Numero protocollo: 276576/2024 

Categoria O.d.G: Personale     10.2 

Oggetto: Misura di prevenzione della corruzione e trasparenza anno 2024 - 
Linee guida in ordine alla individuazione di strumenti per favorire una 
rotazione ordinaria del personale nelle aree più sensibili ai  sensi dell’art. 1, c.  
4 lett. e, c.10 lett.  b, della legge 190/2012 e dell’art. 22, c.3, e art. 23, c.7, del 
codice etico e di comportamento.  
Ufficio istruttore: Area Supporto Programmazione Strategica e Operativa, 
Organi Collegiali e Qualità 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”, ed in 
particolare l’art. 1, comma 4, lett. e) che affida ad ANAC il compito di definire i criteri per 
assicurare la rotazione dei dirigenti nei settori particolarmente esposti alla corruzione, 
nonchè  l’art. 1, c. 10, lett. b) che dispone che “il Responsabile Prevenzione della Corruzione 
e Trasparenza provvede anche (…) alla verifica, d'intesa con il dirigente   competente, 
dell'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attività nel 
cui ambito è più elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione”;  
Visto il Piano Nazionale Anticorruzione 2019 (PNA 2019), adottato dall’ANAC con la delibera 
n. 1064 del 13 novembre 2019, ed in particolare il paragrafo 3. PTPCT e rotazione “ordinaria” 
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dove si legge: “La rotazione c.d. “ordinaria” del personale addetto alle aree a più elevato 
rischio di corruzione rappresenta una misura di importanza cruciale tra gli strumenti di 
prevenzione della corruzione. (…) Le amministrazioni sono tenute a indicare nel PTPCT come 
e in che misura fanno ricorso alla rotazione e il PTPCT può rinviare a ulteriori atti 
organizzativi che disciplinano nel dettaglio l’attuazione della misura. A tal fine possono 
essere utili i regolamenti di organizzazione del personale o altri provvedimenti di carattere 
generale già adottati dalle amministrazioni. È comunque necessario che il PTPCT chiarisca 
sempre qual è l’atto a cui si rinvia. Il compito di vigilare sull’attuazione della misura è del 
RPCT”; 
Visto l’Allegato n. 2 “Rotazione “ordinaria” del Personale” del sopra citato PNA in cui viene 
dedicato un approfondimento specifico alla rotazione ordinaria, con particolare riguardo, da 
un canto, ai vincoli soggettivi e oggettivi, alla rotazione e formazione, alla programmazione 
della rotazione e PIAO, alla rotazione del personale dirigenziale, non dirigenziale, 
nell’ambito dello stesso ufficio e tra uffici diversi; dall’altro, alle misure alternative in caso 
di impossibilità di rotazione; 
Considerato, in particolare in merito al punto 6 dell’allegato 2, che il PIAO dovrà indicare i 
criteri di dettaglio della rotazione, tra i quali quello dell’individuazione degli uffici da 
sottoporre a rotazione, la fissazione della periodicità della rotazione, le caratteristiche della 
rotazione e che sui criteri delineati dal PIAO dovrà essere data preventiva e adeguata 
informazione alle organizzazioni sindacali, al fine di consentire a queste ultime di 
presentare proposte e osservazioni, senza comportare l’apertura di una fase di 
negoziazione in materia; 
Visti gli art. 22, comma 3, e art. 23, comma 7, del Codice etico e di comportamento 
dell’Ateneo;   
Visto l’allegato 3 “Programmazione delle misure di prevenzione della corruzione per l’anno 
2024” al PIAO 2024-2026 che prevede come misura di prevenzione della corruzione anno 
2024 della Direzione Generale la seguente: "Linee guida in ordine alla individuazione di 
strumenti per favorire una rotazione ordinaria del personale nelle aree più sensibili ai sensi 
dell’art. 1, c. 4 lett. e, c.10 lett. b, della legge 190/2012 e dell’art. 22, c.3, e art. 23, c.7, del 
codice etico e di comportamento"; 
Viste le Linee guida in questione, allegate sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale, elaborate dalla Direzione Generale con il supporto del 
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, contenenti indicazioni 
in merito alle principali misure organizzative suggerite da ANAC per favorire la rotazione del 
personale nelle aree più sensibili, assicurando al contempo il buon andamento e la 
continuità dell’azione amministrativa e garantendo la qualità delle competenze 
professionali necessarie per lo svolgimento di talune attività specifiche con particolare 
riguardo a quelle con elevato contenuto tecnico; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
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Il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, prima di procedere all'illustrazione del punto in 
trattazione, esprime preliminarmente un ringraziamento alla Dott.ssa Alessandra De 
Nunzio, in qualità di Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, per 
l'elaborazione della proposta di linee guida riguardanti l'individuazione di strumenti atti a 
favorire la rotazione ordinaria del personale nelle aree più sensibili. Questa misura è 
prevista dall'ANAC (Autorità Nazionale Anticorruzione) e dal Piano Nazionale Anticorruzione 
del 2019, che rinvia chiaramente ai Regolamenti di Ateneo. In particolare, il piano prevede 
che vengano indicati in dettaglio i criteri per la rotazione del personale, tra cui 
l'individuazione degli uffici da sottoporre a rotazione, la periodicità della rotazione e le 
caratteristiche specifiche della rotazione stessa. Nella fattispecie, il PIAO 2024/2026 
prevede come misura di prevenzione della corruzione l'adozione delle Linee Guida che sono 
sottomesse oggi al Consiglio di Amministrazione e che sono individuate nell'allegato A) 
parte integrante della delibera.  Nella sostanza, precisa il Direttore, le Linee che sono state 
elaborate sono molto equilibrate, perché è evidente che c'è una difficoltà, pur con la 
sensibilità di alcuni uffici, a rendere il personale fungibile e alternarsi appunto nello 
svolgimento del servizio presso gli uffici medesimi. Pertanto sono stati individuati dei limiti 
non solo soggettivi, ma anche oggettivi, legati alla necessità di assicurare il buon 
andamento e la continuità dell'azione amministrativa, nonché la qualità delle competenze 
professionali necessarie per lo svolgimento di alcune attività specifiche per quanto 
sensibili, nonché la rilevanza che deve essere data alla valutazione delle attitudini e delle 
capacità professionali del singolo. Quindi, continua il Direttore, l'applicazione della 
rotazione potrà non avere luogo proprio in ragione dell'infungibilità nell'ambito di questi 
limiti sia soggettivi che oggettivi, individuati dalle linee guida sono individuati dei criteri 
generali quali la maggiore anzianità di servizio, la fungibilità dei profili o il ricevimento da 
parte del Responsabile di prevenzione della corruzione e trasparenza di comunicazioni di 
situazioni di conflitto, nonché una gradualità  volta a mitigare  l’eventuale rallentamento 
dell'attività ordinaria. Inoltre, conclude il Direttore, nelle Linee Guida vengono proposti 
anche degli strumenti alternativi alla rotazione per diminuire il rischio corruttivo e favorire 
la trasparenza, come l'adozione di misure di trasparenza ulteriori nella gestione dei 
procedimenti amministrativi, la compartecipazione del personale all'attività del proprio 
ufficio, come pure la condivisione delle fasi procedimentali, l'affidamento delle varie fasi a 
più persone che quindi, lavorando sullo stesso procedimento, possano effettuare un 
naturale monitoraggio delle attività reciproche poste in essere e la collaborazione tra 
diversi ambiti con riferimento in particolare ad atti ad elevato rischio come il lavoro in 
team, che nel tempo può favorire anche una rotazione degli incarichi. 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Vista la Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”, ed in 
particolare l’art. 1, comma 4, lett. e) e l’art. 1, c. 10, lett. b);  
Visto il Piano Nazionale Anticorruzione 2019 (PNA 2019), adottato dall’ANAC con la delibera 
n. 1064 del 13 novembre 2019, ed in particolare il paragrafo 3. PTPCT e rotazione “ordinaria”; 
Visto l’Allegato n. 2 “Rotazione “ordinaria” del Personale” del sopra citato PNA in cui viene 
dedicato un approfondimento specifico alla rotazione ordinaria, con particolare riguardo, da 
un canto, ai vincoli soggettivi e oggettivi, alla rotazione e formazione, alla programmazione 
della rotazione e PIAO, alla rotazione del personale dirigenziale, non dirigenziale, 
nell’ambito dello stesso ufficio e tra uffici diversi; dall’altro, alle misure alternative in caso 
di impossibilità di rotazione; 
Considerato, in particolare in merito al punto 6 dell’allegato 2, che il PIAO dovrà indicare i 
criteri di dettaglio della rotazione, tra i quali quello dell’individuazione degli uffici da 
sottoporre a rotazione, la fissazione della periodicità della rotazione, le caratteristiche della 
rotazione e che sui criteri delineati dal PIAO dovrà essere data preventiva e adeguata 
informazione alle organizzazioni sindacali, al fine di consentire a queste ultime di 
presentare proposte e osservazioni, senza comportare l’apertura di una fase di 
negoziazione in materia; 
Visti gli art. 22, comma 3, e art. 23, comma 7, del Codice etico e di comportamento 
dell’Ateneo;   
Visto l’allegato 3 “Programmazione delle misure di prevenzione della corruzione per l’anno 
2024” al PIAO 2024-2026 che prevede come misura di prevenzione della corruzione anno 
2024 della Direzione Generale la seguente: "Linee guida in ordine alla individuazione di 
strumenti per favorire una rotazione ordinaria del personale nelle aree più sensibili ai sensi 
dell’art. 1, c. 4 lett. e, c.10 lett. b, della legge 190/2012 e dell’art. 22, c.3, e art. 23, c.7, del 
codice etico e di comportamento"; 
Viste le Linee guida in questione, elaborate dalla Direzione Generale con il supporto del 
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, contenenti indicazioni 
in merito alle principali misure organizzative suggerite da ANAC per favorire la rotazione del 
personale nelle aree più sensibili, assicurando al contempo il buon andamento e la 
continuità dell’azione amministrativa e garantendo la qualità delle competenze 
professionali necessarie per lo svolgimento di talune attività specifiche con particolare 
riguardo a quelle con elevato contenuto tecnico; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di adottare le “Linee guida in ordine alla individuazione di strumenti per favorire una 
rotazione ordinaria del personale nelle aree più sensibili ai sensi dell’art. 1, c. 4 lett. e, 
c.10 lett. b, della legge 190/2012 e dell’art. 22, c.3, e art. 23, c.7, del codice etico e di 
comportamento” allegate sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante 
e sostanziale; 
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❖ di pubblicare le linee guida medesime al link https://www.unipg.it/amministrazione-
trasparente/altri-contenuti/prevenzione-della-corruzione;  

❖ di portare a conoscenza le OOSS dell’adozione delle presenti linee guida. 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
   
  

https://www.unipg.it/amministrazione-trasparente/altri-contenuti/prevenzione-della-corruzione
https://www.unipg.it/amministrazione-trasparente/altri-contenuti/prevenzione-della-corruzione
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Numero delibera: 438/2024 - Numero protocollo: 276577/2024 

Categoria O.d.G: Personale     10.3 

Oggetto: Programmazione n. 1 unità di personale CEL sul “Progetto per il  
Miglioramento della didattica e dei servizi agli  studenti. Azioni svolte a 
favorire l’apprendimento delle lingue straniere” –  Centro Linguistico di Ateneo 
–  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.Lgs 15 giugno 2015 n. 81 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione 
della normativa in tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7, della Legge 10 dicembre 
2014 n. 183” 
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 



                

Seduta CdA del 24 luglio 2024 

 

148 

                               Presa d’atto del verbale in data 25 settembre 2024 

triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 2012, 
n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 7 luglio 2016 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario per il triennio 2016-2018”; 
Visto il D.M. 25 marzo 2021, n. 289, avente ad oggetto “Linee generali d'indirizzo della 
programmazione delle Università 2021-2023 e indicatori per la valutazione periodica dei 
risultati.”;  
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, come da ultimo modificato dal D.Lgs. 75/2017 
“Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 
16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), l) 
m), n), o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle 
amministrazioni pubbliche.”;  
Visto, in particolare, l’art. 36, del D.Lgs. 165/2001 avente ad oggetto: “Personale a tempo 
determinato o assunto con forme di lavoro flessibile”;  
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Ricordato, altresì, che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 ottobre 2022, in 
sede di “Rilevazione annuale delle eccedenze di personale ai sensi degli artt. 6 e 33 del D. 
Lgs. n. 165/2001” ha dato atto dell’insussistenza delle stesse;  
Viste le linee per la programmazione triennale 2023-2025 ed annuale 2023, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 22 giugno 2022 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 21 giugno 2022;  
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le “Linee per la Programmazione 
triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i;  
Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20, comma 2, lett. J, e 
all’art. 49; 
Preso atto del Regolamento in materia di accesso all’impiego presso l’Università degli Studi 
di Perugia del 
Personale Tecnico-Amministrativo, Bibliotecario, Cel e Dirigente a tempo indeterminato e a 
tempo determinato emanato da ultimo con D.R. n. 3162 del 06.12.2023;  
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.09.2023 con la quale, previo 
parere del Senato Accademico del 28.09.2023, è stata autorizzata la copertura di n. 10 
unità di personale CEL con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di 
lavoro a tempo pieno, per un periodo di 24 mesi ciascuno, al fine di poter realizzare il 
“Progetto per il Miglioramento della didattica e dei servizi agli studenti. Azioni svolte a 
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favorire l’apprendimento delle lingue straniere” per le esigenze del Centro Linguistico di 
Ateneo, ed in particolare di: 
- n. 3 unità per Lingua tedesca, 
- n. 3 unità per Lingua inglese, 
- n. 2 unità per Lingua spagnola, 
- n. 1 unità per Lingua portoghese,  
- n. 1 unità per Lingua italiana; 
Vista la delibera del Consiglio del Centro Linguistico di Ateneo del 30.05.2024, acquisita al 
protocollo n. 247463 del 08.07.2024 (allegato n. 1 agli atti della presente delibera) con la 
quale, al fine di dare completa attuazione al “Progetto per il Miglioramento della didattica e 
dei servizi agli studenti. Azioni svolte a favorire l’apprendimento delle lingue straniere” è 
stata richiesta l’assunzione in servizio di una ulteriore unità di personale CEL di lingua 
spagnola, da assumere con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e con 
orario a tempo pieno, per un periodo di 24 mesi, per le esigenze di carattere 
esclusivamente temporaneo ed eccezionale, per la completa attuazione del suddetto 
Progetto di miglioramento servizi agli studenti del Centro medesimo; 
Considerato che la spesa per l’assunzione sopra citata non graverà sul FFO, in quanto 
finanziata nell’ambito del suddetto progetto di miglioramento dei servizi a favore degli 
studenti, i cui oneri sono a carico delle quote delle tasse degli studenti stessi assegnate al 
CLA; 
Preso atto che il costo complessivo annuo per un n. 1 unità di personale CEL, da assumere 
a tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di 
lavoro a tempo pieno è di € 25.115,87, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da 
sopraggiunti incrementi retributivi; 
Considerato che con la medesima delibera il Consiglio del CLA ha deliberato, tra l’altro, di 
autorizzare il Segretario Amministrativo del CLA ad effettuare tutte le conseguenti 
procedure amministrativo-contabili; 
Preso atto che, al fine di dare attuazione alle disposizioni del Consiglio del CLA il Segretario 
Amministrativo del Centro, con D.S.A. n. 09/2024 del 08.07.2024, in relazione al “Progetto 
per il Miglioramento della didattica e dei servizi agli studenti. Azioni svolte a favorire 
l’apprendimento delle lingue straniere”, (allegato 2 agli atti della presente delibera), ha 
decretato: 

• “di apportare le seguenti variazioni al Bilancio Unico di Previsione annuale 
Autorizzatorio dell’esercizio 2024: 

04.08.01.04.02 
“Competenze fisse a collaboratori ed 
esperti linguistici di madre lingua a 
tempo determinato”; 
PJ: “10CEL_TEMPO_DET” 
UA.PG.CLA 

 
+            € 50.231,74 

04.12.01.01.01  



                

Seduta CdA del 24 luglio 2024 

 

150 

                               Presa d’atto del verbale in data 25 settembre 2024 

“Trasferimenti interni correnti” 
UA.PG.CLA 

-          € 50.231,74 

• di attestare, che la copertura economica del costo di cui trattasi pari ad € 50.231,74 
grava sui fondi del CLA che nel budget autorizzatorio dell’esercizio finanziario 2024 
sono state allocate sul PJ: “10CEL_TEMPO_DET” macrovoce: “Finanziamento C.E.L. 
TD”, voce coan CA 04.08.01.04.02 “Competenze fisse a collaboratori ed esperti 
linguistici di madre lingua a tempo determinato”: 

• di autorizzare l’Ufficio trattamento economico del personale strutturato di questo 
Ateneo ad effettuare il pagamento direttamente sul PJ: “10CEL_TEMPO_DET” della 
struttura UA.PG.CLA.” 

Preso atto che, alla luce di quanto sopra riportato, i costi relativi alla sopra richiamata 
unità di personale CEL rientra nelle previsioni di cui all’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Visto il parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 23 
luglio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le “Linee per la Programmazione 
triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i;  
Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20, comma 2, lett. J, e 
all’art. 49; 
Preso atto del Regolamento in materia di accesso all’impiego presso l’Università degli Studi 
di Perugia del 
Personale Tecnico-Amministrativo, Bibliotecario, Cel e Dirigente a tempo indeterminato e a 
tempo determinato emanato da ultimo con D.R. n. 3162 del 06.12.2023;  
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.09.2023 con la quale, previo 
parere del Senato Accademico del 28.09.2023, è stata autorizzata la copertura di n. 10 
unità di personale CEL con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di 
lavoro a tempo pieno, per un periodo di 24 mesi ciascuno, al fine di poter realizzare il 
“Progetto per il Miglioramento della didattica e dei servizi agli studenti. Azioni svolte a 
favorire l’apprendimento delle lingue straniere” per le esigenze del Centro Linguistico di 
Ateneo, ed in particolare di: 
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- n. 3 unità per Lingua tedesca, 
- n. 3 unità per Lingua inglese, 
- n. 2 unità per Lingua spagnola, 
- n. 1 unità per Lingua portoghese,  
- n. 1 unità per Lingua italiana; 
Vista la delibera del Consiglio del Centro Linguistico di Ateneo del 30.05.2024, acquisita al 
protocollo n. 247463 del 08.07.2024 (allegato n. 1 agli atti della presente delibera) con la 
quale, al fine di dare completa attuazione al “Progetto per il Miglioramento della didattica e 
dei servizi agli studenti. Azioni svolte a favorire l’apprendimento delle lingue straniere” è 
stata richiesta l’assunzione in servizio di una ulteriore unità di personale CEL di lingua 
spagnola, da assumere con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e con 
orario a tempo pieno, per un periodo di 24 mesi, per le esigenze di carattere 
esclusivamente temporaneo ed eccezionale, per la completa attuazione del suddetto 
Progetto di miglioramento servizi agli studenti del Centro medesimo; 
Considerato che la spesa per l’assunzione sopra citata non graverà sul FFO, in quanto 
finanziata nell’ambito del suddetto progetto di miglioramento dei servizi a favore degli 
studenti, i cui oneri sono a carico delle quote delle tasse degli studenti stessi assegnate al 
CLA; 
Preso atto che il costo complessivo annuo per un n. 1 unità di personale CEL, da assumere 
a tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di 
lavoro a tempo pieno è di € 25.115,87, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da 
sopraggiunti incrementi retributivi; 
Considerato che con la medesima delibera il Consiglio del CLA ha deliberato, tra l’altro, di 
autorizzare il Segretario Amministrativo del CLA ad effettuare tutte le conseguenti 
procedure amministrativo-contabili; 
Preso atto che, al fine di dare attuazione alle disposizioni del Consiglio del CLA il Segretario 
Amministrativo del Centro, con D.S.A. n. 09/2024 del 08.07.2024, in relazione al “Progetto 
per il Miglioramento della didattica e dei servizi agli studenti. Azioni svolte a favorire 
l’apprendimento delle lingue straniere”, (allegato 2 agli atti della presente delibera), ha 
decretato: 

• “di apportare le seguenti variazioni al Bilancio Unico di Previsione annuale 
Autorizzatorio dell’esercizio 2024: 

04.08.01.04.02 
“Competenze fisse a collaboratori ed 
esperti linguistici di madre lingua a 
tempo determinato”; 
PJ: “10CEL_TEMPO_DET” 
UA.PG.CLA 

 
+            € 50.231,74 

04.12.01.01.01 
“Trasferimenti interni correnti” 
UA.PG.CLA 

 
-          € 50.231,74 



                

Seduta CdA del 24 luglio 2024 

 

152 

                               Presa d’atto del verbale in data 25 settembre 2024 

• di attestare, che la copertura economica del costo di cui trattasi pari ad € 50.231,74 
grava sui fondi del CLA che nel budget autorizzatorio dell’esercizio finanziario 2024 
sono state allocate sul PJ: “10CEL_TEMPO_DET” macrovoce: “Finanziamento C.E.L. 
TD”, voce coan CA 04.08.01.04.02 “Competenze fisse a collaboratori ed esperti 
linguistici di madre lingua a tempo determinato”: 

• di autorizzare l’Ufficio trattamento economico del personale strutturato di questo 
Ateneo ad effettuare il pagamento direttamente sul PJ: “10CEL_TEMPO_DET” della 
struttura UA.PG.CLA.” 

Preso atto che, alla luce di quanto sopra riportato, i costi relativi alla sopra richiamata 
unità di personale CEL rientra nelle previsioni di cui all’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Visto il parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 23 
luglio 2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, la copertura di n. 1 unità di personale CEL di lingua spagnola con rapporto 
di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per un 
periodo di 24 mesi, al fine di garantire il regolare completamento delle attività inerenti il 
“Progetto per il Miglioramento della didattica e dei servizi agli studenti. Azioni svolte a 
favorire l’apprendimento delle lingue straniere” per le esigenze del Centro Linguistico di 
Ateneo;  

❖ di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario Amministrativo del 
Centro Linguistico di Ateneo D.S.A. n. 09/2024 del 08.07.2024, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Trattamento economico del personale strutturato al successivo 
pagamento a copertura del posto sopra autorizzato, nella disponibilità sotto indicata pari 
ad € 25.115,87 annui, attestata dal Segretario Amministrativo del Centro Linguistico di 
Ateneo con il sopra richiamato decreto: 
 
CENTRO 
 

TIPOLOGIA DI DI 
PERSONALE  

CONTRATTO 
TEMPO 
DETERMINATO 

     PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Centro Linguistico 
di Ateneo 

n. 1 unità 
CEL per 
Lingua 
spagnola 

Tempo 
pieno per 
due anni 
€ 50.231,74 

PJ: 10CEL_TEMPO_DET 
(Macrovoce: “Finanziamento 
C.E.L. TD” voce COAN 
C.A.04.08.01.04.02 
“Competenze fisse 
collaboratori ed esperti 
linguistici di madre lingua a 
tempo determinato”) 
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❖ di demandare al Direttore Generale l’adozione degli atti finalizzati al reclutamento 
della sopra autorizzata unità di personale CEL, sentito il Direttore del CLA. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 439/2024 - Numero protocollo: 276578/2024 

Categoria O.d.G: Personale     10.4   

Oggetto: Contratto collettivo integrativo di cui all’art. 7 del C.C.N.L. dell’Area 
Istruzione e Ricerca per il triennio 2016/2018 sottoscritto il  giorno 8.07.2019 –  
Accordo Anno 2024 –  Autorizzazione alla sottoscrizione  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 1 (sub lett. A) 
IL PRESIDENTE 

 
Visto il D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss. modifiche e integrazioni;  
Visti in particolare gli artt. 24, 40 e 40-bis del richiamato D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001; 
Visto il D.L.gs. n. 150 del 27.10.2009 e ss. modifiche e integrazioni; 
Visto l’art. 23 del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017; 
Visto l’art. 11 del D.L. n. 135 del 14.12.2018 convertito dalla L. n. 12 del 11.02.2019; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e ss. modifiche e 
integrazioni; 
Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dell’Area VII della Dirigenza 
Università e Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione per il quadriennio normativo 
2002/2005 - biennio economico 2002/2003 e 2004/2005 - sottoscritti il 5.03.2008; 
Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dell’Area VII della Dirigenza 
Università e Istituzione ed Enti di Ricerca e Sperimentazione per il quadriennio normativo 
2006/2009 - biennio economico 2006/2007 e 2008/2009 - sottoscritti il 28.7.2010; 
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Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo alla dirigenza dell’Area Istruzione e 
Ricerca per il triennio 2016/2018 sottoscritto il 8.07.2019 e, in particolare, gli artt. 6, 7, 
comma 1, lett. b), c) ed e), 47, 48 e 50; 
Visto in particolare l’art. 48 del richiamato C.C.N.L. 2016/2018 del 8.07.2010 relativo alla 
“Retribuzione di posizione e graduazione degli uffici” che dispone “La retribuzione di 
posizione è definita, per tutte le posizioni dirigenziali di cui a presente articolo, ivi comprese 
quelle prive di titolare, sulla base della graduazione delle stesse definita ai sensi del comma 
5, entro i seguenti valori annui lordi per tredici mensilità: da un minimo di € 12.565,11, 
coincidente con la retribuzione di posizione parte fissa, fino ad un massimo di € 46.134,81. 3. 
Alla retribuzione di posizione di cui al comma 2 è destinato non più dell’85% delle risorse 
complessive del relativo fondo di cui all’art. 47”; 
Visti l’art. 25, comma 3, del predetto C.C.N.L. 2006/2009, secondo cui la retribuzione 
minima di risultato non può essere inferiore al 20% della retribuzione di posizione 
attribuita a ciascun dirigente e l’art. 26 del citato C.C.N.L. 2006/2009, secondo cui “2. La 
retribuzione di risultato è attribuita sulla base del diverso grado di raggiungimento degli 
obiettivi e sul livello di capacità manageriale dimostrata nella realizzazione degli stessi, 
misurati con le procedure di valutazione previste dalle vigenti disposizioni. Nell’ottica di 
garantire un’effettiva premialità, tale componente retributiva è articolata in livelli di merito, 
non inferiori a tre, graduati mediante l’applicazione di specifici parametri da definirsi in sede 
di contrattazione integrativa, che garantiscano una adeguata differenziazione degli importi 
[…] 3. Nell’ambito di quanto previsto al comma precedente ed al fine di incentivare il 
collegamento tra il sistema di valutazione delle prestazioni e l’erogazione delle quote di 
personale da collocare nei predetti livelli di merito ivi indicati, prevedendone un’effettiva 
graduazione, improntata a criteri di selettività e premialità. Il personale da collocare nella 
fascia più elevata […] oltre che in base al grado di raggiungimento degli obiettivi, anche in 
relazione ad esiti eccellenti o comunque molto positivi nella valutazione delle competenze 
organizzative e delle capacità direzionali dimostrate”; 
Visto l’art. 50 del richiamato C.C.N.L. 2016/2018 sottoscritto in data 8.07.2019 secondo cui: 
“1. La retribuzione di risultato è attribuita sulla base dei diversi livelli di valutazione 
conseguiti dai dirigenti, fermo restando che la sua erogazione può avvenire solo a seguito 
del conseguimento di una valutazione positiva. 2. In sede di contrattazione integrativa ai 
sensi dell’art. 7 comma 1, lett. b), sono definiti criteri che garantiscano una effettiva e 
sostanziale differenziazione degli importi in corrispondenza dei differenti livelli di 
valutazione positiva, nel rispetto di quanto previsto dai commi 3, 4 e 5. 3. Nell’ambito di 
quanto previsto ai sensi del comma 2, ai dirigenti che conseguano le valutazioni più elevate, 
in base al sistema di valutazione adottato dall’amministrazione, è attribuita una 
retribuzione di risultato con importo più elevato di almeno il 30%, rispetto al valore medio 
pro-capite delle risorse complessivamente destinate a retribuzione di risultato. 4. La misura 
percentuale di cui al comma 3 è definita in sede di contrattazione integrativa ai sensi 
dell’art. 7 comma 1, lett. b). 5. In sede di contrattazione integrativa ai sensi dell’art. 7 
comma 1, lett. b) è altresì definita una limitata quota massima di dirigenti valutati, 



                

Seduta CdA del 24 luglio 2024 

 

156 

                               Presa d’atto del verbale in data 25 settembre 2024 

comunque non superiore al 20%, a cui viene attribuito il valore di retribuzione di risultato 
definito ai sensi del comma 3”; 
Visto l’art. 62, comma 3, lett. d) C.C.N.L. 2002/2005 sottoscritto in data 5.03.2008 
relativamente ai compensi per gli incarichi aggiuntivi; 
Visto l’art. 26 del CCNL 2002/2005 secondo cui “In relazione all’espletamento di incarichi 
aggiuntivi conferiti ai dirigenti in ragione del loro ufficio o comunque attribuiti dalle 
amministrazioni presso cui prestano servizio o su designazione delle stesse, i relativi 
compensi dovuti dai terzi sono corrisposti direttamente alle amministrazioni e confluiscono 
sui fondi […] per essere destinati al trattamento economico accessorio, sulla base dell’art. 
24, comma 3, del d.lgs. n. 165 del 2001. 3. Allo scopo di remunerare i maggiori oneri e 
responsabilità dei dirigenti che svolgono detti incarichi aggiuntivi, viene loro corrisposta, in 
aggiunta alla retribuzione di posizione e di risultato, una quota ai fini del trattamento 
accessorio in ragione dell’impegno richiesto. Tale quota verrà definita nella contrattazione 
integrativa in una misura ricompresa tra il 50% e 66% dell’importo disponibile una volta 
detratti gli oneri a carico dell’Amministrazione”;  
Viste le circolari n. 12 del 15.04.2011 e n. 25 del 19.7.2012 del Ministero dell’Economia e delle 
Finanze – I.G.O.P. con riguardo alla disciplina della costituzione dei Fondi; 
Preso atto delle disposizioni impartite dal M.E.F.–I.G.O.P. nella circolare n. 16/2012, come da 
ultimo richiamate con circolare n.32 del 03.07.2024, in materia di redazione del conto 
annuale per l’anno 2023; 
Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 15 e n. 17 del 18.12.2008 con le quali 
sono state definite e attribuite le fasce di graduazione delle funzioni e delle responsabilità 
dirigenziali, come modificate dalla delibera del Consiglio di Amministrazione n. 24 del 
25.05.2016; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 4 del 18.05.2016 recante “Indirizzi e 
criteri in merito alla riorganizzazione dei servizi dell’Amministrazione” e la successiva 
delibera n. 10 del 20.12.2016 recante “Progetto di riorganizzazione delle strutture 
amministrative della Sede Centrale”; 
Visti i DD.DD.GG. n. 368 del 30.12.2016, n. 10 del 16.01.2017, n. 34 del 23.02.2018, n. 339 del 
28.09.2018, n. 524 del 27.12.2018; n. 198 del 27.06.2019, n. 95 del 10.05.2021, n. 189 del 
01.08.2022, n. 120 del 27.04.2023, n. 150 del 25.05.2023 e n. 139 del 19.04.2024 di 
riorganizzazione dell’Amministrazione Centrale; 
Vista la Metodologia di graduazione delle posizioni di responsabilità adottata con il C.C.I. 
sottoscritto il 28.02.2018 che prende a riferimento anche la graduazione degli incarichi 
dirigenziali; 
Vista la delibera n. 459 del Consiglio di Amministrazione del 31 ottobre 2023 recante 
“Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Istruzione e 
Ricerca – Triennio 2016/2018 sottoscritto in data 19.04.2018. Contrattazione Collettiva 
Integrativa – Art. 42, comma 2 - Nomina delegazione datoriale.” con cui è stata nominata ai 
sensi dell’art. 42, del C.C.N.L. 2016/2019 del 19.04.2018 e dell’art. 6 del C.C.N.L. 2016/2018 
del 8.07.2019, la delegazione datoriale per la contrattazione collettiva integrativa a 
decorrere dal 1° novembre 2023; 
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Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.09.2023 con cui è stato adottato il 
Sistema di misurazione e valutazione della performance - Anno 2024 - e il parere positivo 
espresso dal Nucleo di Valutazione con verbale n. 1 del 26.01.2024; 
Visto il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 approvato dal 
Consiglio di Amministrazione in data 31.01.2024; 
Considerato, inoltre, che i criteri per la graduazione della complessità degli incarichi dei 
dirigenti, secondo le sopra richiamate disposizioni contrattuali, hanno determinato il 
passaggio da quattro a tre fasce e sono comprensivi dei valori economici correlati ai profili 
di fascia, con particolare riguardo al valore minimo previsto dalle vigenti disposizioni 
contrattuali e a quello massimo, che rimane confermato nella misura attualmente 
attribuita alle posizioni dirigenziali ricoperte presso l’Ateneo; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 382 del 28.09.2023, avente ad oggetto 
“Metodologia di graduazione delle posizioni di responsabilità di cui agli accordi sottoscritti 
in data 28.02.2018 – Monitoraggio Anno 2023 – Approvazione esiti.” con cui, tra l’altro, sono 
state approvate, per l’anno 2023, le valutazioni complessive finali effettuate dal Direttore 
Generale, a seguito del monitoraggio, e le risultanze del processo valutativo, relative alla 
“Responsabilità di Ripartizione (Dirigenza)”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 274 del 30.05.2024 con cui 
l’Amministrazione ha costituito il Fondo ex art. 47 del CCNL 2016/2018 del 08.07.2019 per il 
finanziamento della retribuzione di posizione e risultato del personale dirigente dell’Area 
Istruzione e Ricerca, per l’anno 2024 precisando che “in sede di contrattazione e di 
destinazione verrà formalizzata la ripartizione delle suddette risorse tra retribuzione di 
posizione e retribuzione di risultato, nel rispetto delle disposizioni normative e contrattuali 
vigenti”;  
Preso atto del verbale del Collegio dei Revisori dei Conti n. 41 del 27.05.2024 con cui, ai 
sensi dell’art. 40-bis del D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001, è stata resa certificazione positiva 
in ordine alla “Costituzione Fondo Dirigenti Art. 47 C.C.N.L. 2016/2018 del 8.07.2019 – Anno 
2024 – Richiesta di certificazione”; 
Visto l’art. 25, comma 3, del predetto C.C.N.L. 2006/2009 del 28.07.2010, secondo cui la 
retribuzione minima di risultato non può essere inferiore al 20% della retribuzione di 
posizione attribuita a ciascun dirigente; 
Visto l’art. 26 del citato C.C.N.L. 2006/2009 secondo cui “2. La retribuzione di risultato è 
attribuita sulla base del diverso grado di raggiungimento degli obiettivi e sul livello di 
capacità manageriale dimostrata nella realizzazione degli stessi, misurati con le procedure 
di valutazione previste dalle vigenti disposizioni. Nell’ottica di garantire un’effettiva 
premialità, tale componente retributiva è articolata in livelli di merito, non inferiori a tre, 
graduati mediante l’applicazione di specifici parametri da definirsi in sede di 
contrattazione integrativa, che garantiscano una adeguata differenziazione degli importi 
[…] 3. Nell’ambito di quanto previsto al comma precedente ed al fine di incentivare il 
collegamento tra il sistema di valutazione delle prestazioni e l’erogazione delle quote di 
personale da collocare nei predetti livelli di merito ivi indicati, prevedendone un’effettiva 
graduazione, improntata a criteri di selettività e premialità. 
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Il personale da collocare nella fascia più elevata, […] viene individuato, oltre che in base al 
grado di raggiungimento degli obiettivi, anche in relazione ad esiti eccellenti o comunque 
molto positivi nella valutazione delle competenze organizzative e delle capacità direzionali 
dimostrate”; 
Visto l’art. 27 del citato C.C.N.L. 2002/2005 secondo cui “1. Nelle ipotesi di vacanza in 
organico ovvero di sostituzione del dirigente titolare dell’incarico assente con diritto alla 
conservazione del posto, la reggenza dell’ufficio può essere affidata ad un altro dirigente 
del medesimo livello dirigenziale con un incarico ad interim. 2. Il dirigente, durante il 
periodo di sostituzione, continua a percepire la retribuzione di posizione in godimento. 3. Il 
trattamento economico complessivo del dirigente, per i periodi di sostituzione, è integrato, 
nell’ambito della retribuzione di risultato, di un ulteriore importo la cui misura potrà variare 
dal 15% al 25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per l’incarico 
ricoperto dal dirigente sostituito. 4. La contrattazione integrativa, nel definire le 
percentuali di cui al precedente comma, terrà conto, in particolare, dell’eventuale diversità 
di sede degli incarichi ricoperti, del livello di responsabilità attribuito e del grado di 
conseguimento degli obiettivi.”; 
Visto l’art. 61, comma 9, del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, conv. in L. n. 133/2008, secondo 
cui: “il 50 per cento del compenso spettante al dipendente pubblico per l’attività di 
componente o di segretario del collegio arbitrale è versato direttamente ad apposito 
capitolo del bilancio dello Stato; il predetto importo è riassegnato al fondo di 
amministrazione per il finanziamento del trattamento economico accessorio dei dirigenti 
ovvero ai fondi perequativi istituiti dagli organi di autogoverno del personale di 
magistratura e dell’Avvocatura dello Stato ove esistenti; la medesima disposizione si 
applica al compenso spettante al dipendente pubblico per i collaudi svolti in relazione a 
contratti pubblici di lavori, servizi e forniture. […]”; 
Vista la Sentenza della Corte dei Conti n. 12/SEZAUT/2015/QMIG secondo cui “nel caso di 
incarico conferito a personale dipendente di altre amministrazioni, destinatario della quota 
di riduzione dei compensi relativi alle prestazioni di cui all’art. 61, comma 9, del d.l. n. 112 
del 2008 è l’ente di provenienza, che ha autorizzato l’incarico medesimo”; 
Visto l’art. 50 C.C.N.L. 2016/2018 sottoscritto in data 8.07.2019 secondo cui: “1. La 
retribuzione di risultato è attribuita sulla base dei diversi livelli di valutazione conseguiti 
dai dirigenti, fermo restando che la sua erogazione può avvenire solo a seguito del 
conseguimento di una valutazione positiva. 2. In sede di contrattazione integrativa ai sensi 
dell’art. 7 comma 1, lett. b), sono definiti criteri che garantiscano una effettiva e 
sostanziale differenziazione degli importi in corrispondenza dei differenti livelli di 
valutazione positiva, nel rispetto di quanto previsto dai commi 3, 4 e 5. 3. Nell’ambito di 
quanto previsto ai sensi del comma 2, ai dirigenti che conseguano le valutazioni più 
elevate, in base al sistema di valutazione adottato dall’amministrazione, è attribuita una 
retribuzione di risultato con importo più elevato di almeno il 30%, rispetto al valore medio 
pro-capite delle risorse complessivamente destinate a retribuzione di risultato. 4. La 
misura percentuale di cui al comma 3 è definita in sede di contrattazione integrativa ai 
sensi dell’art. 7 comma 1, lett. b). 5. In sede di contrattazione integrativa ai sensi dell’art. 7 
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comma 1, lett. b) è altresì definita una limitata quota massima di dirigenti valutati, 
comunque non superiore al 20%, a cui viene attribuito il valore di retribuzione di risultato 
definito ai sensi del comma 3”; 
Considerato che nella seduta di contrattazione del 10 luglio 2024 è stata sottoscritta 
l'Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo del personale dirigenziale dell’Università degli 
Studi di Perugia – Area Istruzione e Ricerca - Anno 2024 di cui all’allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 
Rilevato che il Collegio dei Revisori con verbale n. 44 del 22/07/2024 ha reso certificazione 
positiva ai sensi dell’art. 40 bis del d.lgs. n. 165/2001 all'Ipotesi di Contratto Collettivo 
Integrativo del personale dirigenziale dell’Università degli Studi di Perugia – Area Istruzione 
e Ricerca - Anno 2024, allegato agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative e contrattuali sopra richiamate; 
Viste le circolari n. 12 del 15.04.2011 e n. 25 del 19.7.2012 del Ministero dell’Economia e delle 
Finanze – I.G.O.P. con riguardo alla disciplina della costituzione dei Fondi; 
Preso atto delle disposizioni impartite dal M.E.F.–I.G.O.P. nella circolare n. 16/2012, come da 
ultimo richiamate con circolare n.32 del 03.07.2024, in materia di redazione del conto 
annuale per l’anno 2023; 
Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 15 e n. 17 del 18.12.2008 con le quali 
sono state definite e attribuite le fasce di graduazione delle funzioni e delle responsabilità 
dirigenziali, come modificate dalla delibera del Consiglio di Amministrazione n. 24 del 
25.05.2016; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 4 del 18.05.2016 recante “Indirizzi e 
criteri in merito alla riorganizzazione dei servizi dell’Amministrazione” e la successiva 
delibera n. 10 del 20.12.2016 recante “Progetto di riorganizzazione delle strutture 
amministrative della Sede Centrale”; 
Visti i DD.DD.GG. n. 368 del 30.12.2016, n. 10 del 16.01.2017, n. 34 del 23.02.2018, n. 339 del 
28.09.2018, n. 524 del 27.12.2018; n. 198 del 27.06.2019, n. 95 del 10.05.2021, n. 189 del 
01.08.2022, n. 120 del 27.04.2023, n. 150 del 25.05.2023 e n. 139 del 19.04.2024 di 
riorganizzazione dell’Amministrazione Centrale; 
Vista la Metodologia di graduazione delle posizioni di responsabilità adottata con il C.C.I. 
sottoscritto il 28.02.2018 che prende a riferimento anche la graduazione degli incarichi 
dirigenziali; 
Vista la delibera n. 459 del Consiglio di Amministrazione del 31 ottobre 2023 recante 
“Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Istruzione e 
Ricerca – Triennio 2016/2018 sottoscritto in data 19.04.2018. Contrattazione Collettiva 
Integrativa – Art. 42, comma 2 - Nomina delegazione datoriale.” con cui è stata nominata ai 
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sensi dell’art. 42, del C.C.N.L. 2016/2019 del 19.04.2018 e dell’art. 6 del C.C.N.L. 2016/2018 
del 8.07.2019, la delegazione datoriale per la contrattazione collettiva integrativa a 
decorrere dal 1° novembre 2023; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.09.2023 con cui è stato adottato il 
Sistema di misurazione e valutazione della performance - Anno 2024 - e il parere positivo 
espresso dal Nucleo di Valutazione con verbale n. 1 del 26.01.2024; 
Visto il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 approvato dal 
Consiglio di Amministrazione in data 31.01.2024; 
Considerato, inoltre, che i criteri per la graduazione della complessità degli incarichi dei 
dirigenti, secondo le sopra richiamate disposizioni contrattuali, hanno determinato il 
passaggio da quattro a tre fasce e sono comprensivi dei valori economici correlati ai profili 
di fascia, con particolare riguardo al valore minimo previsto dalle vigenti disposizioni 
contrattuali e a quello massimo, che rimane confermato nella misura attualmente 
attribuita alle posizioni dirigenziali ricoperte presso l’Ateneo; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 382 del 28.09.2023, avente ad oggetto 
“Metodologia di graduazione delle posizioni di responsabilità di cui agli accordi sottoscritti 
in data 28.02.2018 – Monitoraggio Anno 2023 – Approvazione esiti.” con cui, tra l’altro, sono 
state approvate, per l’anno 2023, le valutazioni complessive finali effettuate dal Direttore 
Generale, a seguito del monitoraggio, e le risultanze del processo valutativo, relative alla 
“Responsabilità di Ripartizione (Dirigenza)”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 274 del 30.05.2024 con cui 
l’Amministrazione ha costituito il Fondo ex art. 47 del CCNL 2016/2018 del 08.07.2019 per il 
finanziamento della retribuzione di posizione e risultato del personale dirigente dell’Area 
Istruzione e Ricerca, per l’anno 2024 precisando che “in sede di contrattazione e di 
destinazione verrà formalizzata la ripartizione delle suddette risorse tra retribuzione di 
posizione e retribuzione di risultato, nel rispetto delle disposizioni normative e contrattuali 
vigenti”;  
Preso atto del verbale del Collegio dei Revisori dei Conti n. 41 del 27.05.2024 con cui, ai 
sensi dell’art. 40-bis del D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001, è stata resa certificazione positiva 
in ordine alla “Costituzione Fondo Dirigenti Art. 47 C.C.N.L. 2016/2018 del 8.07.2019 – Anno 
2024 – Richiesta di certificazione”; 
Visto l’art. 25, comma 3, del predetto C.C.N.L. 2006/2009 del 28.07.2010, secondo cui la 
retribuzione minima di risultato non può essere inferiore al 20% della retribuzione di 
posizione attribuita a ciascun dirigente; 
Visto l’art. 26 del citato C.C.N.L. 2006/2009 secondo cui “2. La retribuzione di risultato è 
attribuita sulla base del diverso grado di raggiungimento degli obiettivi e sul livello di 
capacità manageriale dimostrata nella realizzazione degli stessi, misurati con le procedure 
di valutazione previste dalle vigenti disposizioni. Nell’ottica di garantire un’effettiva 
premialità, tale componente retributiva è articolata in livelli di merito, non inferiori a tre, 
graduati mediante l’applicazione di specifici parametri da definirsi in sede di 
contrattazione integrativa, che garantiscano una adeguata differenziazione degli importi 
[…] 3. Nell’ambito di quanto previsto al comma precedente ed al fine di incentivare il 
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collegamento tra il sistema di valutazione delle prestazioni e l’erogazione delle quote di 
personale da collocare nei predetti livelli di merito ivi indicati, prevedendone un’effettiva 
graduazione, improntata a criteri di selettività e premialità. 
Il personale da collocare nella fascia più elevata, […] viene individuato, oltre che in base al 
grado di raggiungimento degli obiettivi, anche in relazione ad esiti eccellenti o comunque 
molto positivi nella valutazione delle competenze organizzative e delle capacità direzionali 
dimostrate”; 
Visto l’art. 27 del citato C.C.N.L. 2002/2005 secondo cui “1. Nelle ipotesi di vacanza in 
organico ovvero di sostituzione del dirigente titolare dell’incarico assente con diritto alla 
conservazione del posto, la reggenza dell’ufficio può essere affidata ad un altro dirigente 
del medesimo livello dirigenziale con un incarico ad interim. 2. Il dirigente, durante il 
periodo di sostituzione, continua a percepire la retribuzione di posizione in godimento. 3. Il 
trattamento economico complessivo del dirigente, per i periodi di sostituzione, è integrato, 
nell’ambito della retribuzione di risultato, di un ulteriore importo la cui misura potrà variare 
dal 15% al 25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per l’incarico 
ricoperto dal dirigente sostituito. 4. La contrattazione integrativa, nel definire le 
percentuali di cui al precedente comma, terrà conto, in particolare, dell’eventuale diversità 
di sede degli incarichi ricoperti, del livello di responsabilità attribuito e del grado di 
conseguimento degli obiettivi.”; 
Visto l’art. 61, comma 9, del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, conv. in L. n. 133/2008, secondo 
cui: “il 50 per cento del compenso spettante al dipendente pubblico per l’attività di 
componente o di segretario del collegio arbitrale è versato direttamente ad apposito 
capitolo del bilancio dello Stato; il predetto importo è riassegnato al fondo di 
amministrazione per il finanziamento del trattamento economico accessorio dei dirigenti 
ovvero ai fondi perequativi istituiti dagli organi di autogoverno del personale di 
magistratura e dell’Avvocatura dello Stato ove esistenti; la medesima disposizione si 
applica al compenso spettante al dipendente pubblico per i collaudi svolti in relazione a 
contratti pubblici di lavori, servizi e forniture. […]”; 
Vista la Sentenza della Corte dei Conti n. 12/SEZAUT/2015/QMIG secondo cui “nel caso di 
incarico conferito a personale dipendente di altre amministrazioni, destinatario della quota 
di riduzione dei compensi relativi alle prestazioni di cui all’art. 61, comma 9, del d.l. n. 112 
del 2008 è l’ente di provenienza, che ha autorizzato l’incarico medesimo”; 
Visto l’art. 50 C.C.N.L. 2016/2018 sottoscritto in data 8.07.2019 secondo cui: “1. La 
retribuzione di risultato è attribuita sulla base dei diversi livelli di valutazione conseguiti 
dai dirigenti, fermo restando che la sua erogazione può avvenire solo a seguito del 
conseguimento di una valutazione positiva. 2. In sede di contrattazione integrativa ai sensi 
dell’art. 7 comma 1, lett. b), sono definiti criteri che garantiscano una effettiva e 
sostanziale differenziazione degli importi in corrispondenza dei differenti livelli di 
valutazione positiva, nel rispetto di quanto previsto dai commi 3, 4 e 5. 3. Nell’ambito di 
quanto previsto ai sensi del comma 2, ai dirigenti che conseguano le valutazioni più 
elevate, in base al sistema di valutazione adottato dall’amministrazione, è attribuita una 
retribuzione di risultato con importo più elevato di almeno il 30%, rispetto al valore medio 
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pro-capite delle risorse complessivamente destinate a retribuzione di risultato. 4. La 
misura percentuale di cui al comma 3 è definita in sede di contrattazione integrativa ai 
sensi dell’art. 7 comma 1, lett. b). 5. In sede di contrattazione integrativa ai sensi dell’art. 7 
comma 1, lett. b) è altresì definita una limitata quota massima di dirigenti valutati, 
comunque non superiore al 20%, a cui viene attribuito il valore di retribuzione di risultato 
definito ai sensi del comma 3”; 
Considerato che nella seduta di contrattazione del 10 luglio 2024 è stata sottoscritta 
l'Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo del personale dirigenziale dell’Università degli 
Studi di Perugia – Area Istruzione e Ricerca - Anno 2024 di cui all’allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 
Rilevato che il Collegio dei Revisori con verbale n. 44 del 22/07/2024 ha reso certificazione 
positiva ai sensi dell’art. 40 bis del d.lgs. n. 165/2001 all'Ipotesi di Contratto Collettivo 
Integrativo del personale dirigenziale dell’Università degli Studi di Perugia – Area Istruzione 
e Ricerca - Anno 2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di prendere atto del Fondo ex art. 47 del C.C.N.L. 2016/2018 del 8.07.2019 per il 
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente 
dell’Area Istruzione e Ricerca, per l’anno 2024, pari ad € 370.828,63 al netto degli 
oneri a carico dell’Ente e pari ad € 513.152,65 al lordo degli oneri a carico dell’Ente e 
dello schema di costituzione del Fondo ex art. 47 del C.C.N.L. 2016/2018 del 
8.07.2019 per l’anno 2024, come costituito con delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 274 del 30.05.2024 certificato ai sensi dell’art. 40-bis del D.Lgs. 
n. 165 del 30.03.2001 dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 27.05.2024 
con verbale n. 41; 

❖ di autorizzare la Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del 
Contratto collettivo integrativo di cui all’art. 7 del C.C.N.L. dell’Area Istruzione e 
Ricerca per il triennio 2016/2018 sottoscritto il giorno 8.07.2019, così come risultante 
nel testo di cui all’Ipotesi sottoscritta in data 10.07.2024, allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di autorizzare l’Ufficio Budgeting e Bilancio Unico di Ateneo ad accantonare € 
111.248,59 n.o.c.e. pari a € 153.945,80 l.o.c.e. quale quota destinata alla retribuzione 
di risultato del personale dirigente per l’anno 2024 in apposito PJ 
“RISULTATO_DIRIGENTI_2024” mediante partizione dalla voce COAN 
CA.04.08.02.05.01 “Competenze accessorie del Direttore Generale e del personale 
dirigente” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 440/2024 - Numero protocollo: 276579/2024 

Categoria O.d.G: Personale     10.5 

Oggetto: Risorse per la valorizzazione del personale TAB di cui alla Legge 30 
dicembre 2021, n. 234 –  art. 1, comma 297, lett. b) anni 2022 e 2023:  
Integrazione fondo ex art.  119 e fondo ex art.  121 C.C.N.L 2019 -2021 
sottoscritto in data 18.01.2024 –  Anno 2024, costituiti  con delibera del 
consiglio di amministrazione n. 275 del 30.05.2024. Autorizzazione alla 
sottoscrizione dell’Accordo sulle risorse per la valorizzazione del personale 
TAB di cui alla Legge 30 dicembre 2021, n. 234 –  art. 1, comma 297, lett. b) 
anni 2022 e 2023  

Ufficio istruttore: Ufficio Relazioni Sindacali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 6 (sub lett. A, B, C, D, E, F) 
IL PRESIDENTE 

 
Visto il D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss. modifiche e integrazioni;  
Visti in particolare gli art. 40 e 40-bis del richiamato D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001; 
Visto l’art. 23 del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017;  
Visto l’art. 11 del D.L. n. 135 del 14.12.2018 convertito dalla L. n. 12 del 11.02.2019; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e ss. modifiche e 
integrazioni; 
Visto l’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità emanato 
con D.R. n. 389 del 18.03.2013 e ss. modifiche e integrazioni; 
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Visti i Contratti Collettivi Nazionali di lavoro del personale del Comparto Università, 
sottoscritti a partire dal 9.08.2000, ivi compresi quelli sottoscritti il 16.10.2008 ed il 
12.03.2009 relativi al quadriennio 2006/2009; 
Visto il C.C.N.L. 2016/2018 del personale del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto in 
data 19.04.2018; 
Visto il C.C.N.L. del comparto “Istruzione e ricerca” sottoscritto il 6.12.2022 “sui principali 
aspetti del trattamento economico del personale del comparto Istruzione e ricerca per il 
triennio 2019-2021”; 
Visto il C.C.N.L. 2019-2021 del personale del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto in 
data 18.01.2024 con particolare riferimento agli artt. 119, 120, 121 e 122; 
Atteso altresì che agli artt. 119 e 120 del suddetto contratto collettivo nazionale è stato 
disciplinato il “Fondo risorse decentrate personale delle Aree Operatori, Collaboratori e 
Funzionari” e agli artt. 121 e 122 è stato disciplinato il “Fondo risorse decentrate personale 
dell’Area EP";  
Viste le circolari n. 12 del 15.04.2011 e n. 25 del 19.7.2012 del Ministero delle Economia e 
delle Finanze – I.G.O.P. con riguardo alla disciplina della costituzione dei Fondi; 
Preso atto delle disposizioni impartite dal M.E.F.–I.G.O.P. nella circolare n. 16/2012, come da 
ultimo richiamate con circolare n.32 del 03.07.2024, in materia di redazione del conto 
annuale per l’anno 2023; 
Vista la delibera n. 275 del 30.05.2024 del Consiglio di Amministrazione, con cui sono stati 
costituiti, per l’anno 2024, rispettivamente il Fondo ex art. 119 e il Fondo ex art. 121 del 
C.C.N.L. 2019/2021 sottoscritto in data 18.01.2024 certificati dal Collegio dei Revisori nella 
seduta del 27.05.2024 con verbale n. 41; 
Visto l’art. 1, comma 297 lett. b) della Legge 234/2021 come modificato dall’art. 5 del D.L. 
75/2023, convertito con modificazioni dalla Legge 112/2023, il quale dispone che: “50 
milioni di euro annui a decorrere dall'anno 2022 finalizzati alla valorizzazione del personale 
tecnico-amministrativo delle università statali e al raggiungimento, da parte delle 
università, di più elevati obiettivi nell'ambito della didattica, della ricerca e della terza 
missione. Le singole università provvedono all'assegnazione del 50 per cento delle risorse 
al personale di cui al primo periodo in ragione della partecipazione dello stesso ad appositi 
progetti finalizzati al raggiungimento di più elevati obiettivi nell'ambito della didattica, 
della ricerca e della terza missione, nel limite massimo pro capite del 15 per cento del 
trattamento tabellare annuo lordo, secondo criteri stabiliti mediante la contrattazione 
collettiva integrativa nel rispetto di quanto previsto dal contratto collettivo nazionale. Il 
restante 50 per cento è destinato all'integrazione delle componenti del trattamento 
fondamentale diverse dallo stipendio, negli importi da definirsi nell'ambito del contratto 
collettivo nazionale”; 
Visto il D.M. 581 del 24.06.2022 ed in particolare l’art. 10, comma 1, lettera s) che dispone: 
“€ 50.000.000 per le finalità di cui all’art. 1, co. 297, lett. b), della l. 30 dicembre 2021, n. 
234, finalizzati alla valorizzazione del personale tecnico-amministrativo delle istituzioni 
universitarie in ragione delle specifiche attività svolte nonché al raggiungimento, da parte 
delle università, di più elevati obiettivi nell'ambito della didattica, della ricerca e della terza 
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missione. Le predette risorse sono ripartite tra tutte le istituzioni universitarie in 
proporzione alla numerosità del personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato 
in servizio presso ciascuna Istituzione alla data del 31 dicembre 2021. Con apposito decreto 
del Ministro sono definiti i principi generali per la definizione degli obiettivi e l'attribuzione 
delle predette risorse al personale da parte delle medesime Istituzioni”;  
Preso atto che nella tabella n. 7 in calce al D.M. 581 del 24.6.2022 risulta assegnata 
all’Ateneo perugino, ai sensi di quanto sopra esposto, la somma di € 1.037.243,00; 
Visto il D.M. 809 del 07.07.2023 ed in particolare l’art. 10, comma 1, lettera r) che dispone: 
“€ 50.000.000 per le finalità di cui all’art. 1, co. 297, lett. b), della l. 30 dicembre 2021, n. 
234, come modificato dall’art. 5 del d.l. 22 giugno 2023, n. 75, finalizzati alla valorizzazione 
del personale tecnico amministrativo delle istituzioni universitarie. Le predette risorse sono 
ripartite tra tutte le istituzioni universitarie in proporzione alla numerosità del personale 
tecnico amministrativo a tempo indeterminato in servizio presso ciascuna Istituzione alla 
data del 31 dicembre 2022.”; 
Vista la nota ministeriale n. 16640 del 22.12.2023 con cui il Direttore Generale della 
Direzione generale delle istituzioni della formazione superiore al punto 2.  – 
Valorizzazione del personale tecnico amministrativo-anno 2023 – comunica che “In 
attuazione dell’art. 10, co. 1, lett. r), del dm 809 del 7 luglio 2023 (FFO 2023) è pubblicata in 
calce al dm stesso la tabella delle risorse destinate alla valorizzazione del personale 
tecnico amministrativo, ripartita “tra tutte le istituzioni universitarie in proporzione alla 
numerosità del personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato in servizio presso 
ciascuna Istituzione alla data del 31 dicembre 2022.”; 
Preso atto che nella tabella n. 10 in calce al D.M. 809 del 7.7.2023 risulta assegnata 
all’Ateneo perugino, ai sensi di quanto sopra esposto, la somma di € 987.303,00; 
Visto il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019/2021 del 18.1.2024 ed in particolare l’art. 
81, comma 3, lett. t), il quale stabilisce che sono oggetto di contrattazione integrativa "i 
criteri per l'assegnazione al personale del 50% de/le risorse di cui all'art. 1, comma 297, 
lett. b) della legge n. 234/2021, in ragione de/la partecipazione de/lo stesso ad appositi 
progetti finalizzati al raggiungimento di più elevati obiettivi nell'ambito de/la didattica, 
della ricerca e della terza missione, nel limite massimo pro capite del 15% del trattamento 
tabellare annuo lordo"; 
Visto il D.R. n. 3516 del 19.12.2022 avente ad oggetto: “Assestamento al Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio anno 2022- Risorse assegnate per l’effetto 
dell’art. 9, lett. g) del D.M. 1059/2021 e art.10 lett. s) del D.M. 581/2022.” che tra, l’altro, 
decreta: 
“di autorizzare, per quanto sopra esposto, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo ad 
effettuare la seguente variazione al bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2022: 
RICAVI  
CA.03.02.01.01.01  
“Fondo finanziamento ordinario delle Università”  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                                           + € 1.037.243,00  
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COSTI  
CA 04.15.02.04.01  
“Altri oneri straordinari”  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                                           + € 1.037.243,00 
 
e ad accantonare, quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R., ai sensi e per gli 
effetti del combinato disposto dell’art. 1, co. 297, lett. b), della l. 30 dicembre 2021, n. 234 e 
della tabella 1, colonna 9, e della tabella 7, colonna 6, del sopra richiamato D.M. 581 del 
24.06.2022 con la descrizione “valorizzazione personale TA anno 2022 (art. 10, lett. s d.m. 
581/2022), l’importo di € 1.037.243,00 con apposita Scrittura di vincolo sulla voce COAN 
CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022.” (SCRITTURA DI VINCOLO 
N. 1616/2024, EX SV 2814/2023 DGE 1457/2022); 
Considerato che con D.R. n. 3489 del 29.12.2023 si è decretato, tra l’altro: “di autorizzare, 
per quanto sopra esposto, l’Ufficio Budgeting e Bilancio Unico di Ateneo ad apportare la 
seguente variazione al Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2023: 
RICAVI  
CA.03.02.01.01.01  
“Fondo finanziamento ordinario delle Università”  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                                       + € 1.037.243,00  
 
COSTI  
CA.04.15.02.04.01  
“Altri oneri straordinari”  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                                        + € 1.037.243,00 
e ad accantonare, quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R., ai sensi e per gli 
effetti del combinato disposto dell’art. 1, co. 297, lett. b), della l. 30 dicembre 2021, n. 234 e 
della tabella 10 del sopra richiamato D.M. 809 del 07.07.2023 con la descrizione “Risorse 
per valorizzazione personale TA 2023 (art.10, c.1, lett. r)” l’importo di € 1.037.243,00 con 
apposita Scrittura di vincolo sulla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2023.” (SCRITTURA DI VINCOLO N. 5508/2023 DGE 1837/2023); 
Preso atto che nella tabella n. 10 in calce al D.M. 809 del 07.07.2023 alla data del 28 
febbraio 2024 risultava assegnata all’Ateneo perugino la somma di € 987.303 anziché € 
1.037.243, come invece precedentemente risultante nella medesima tabella on line nel 
sito ministeriale; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 130 del 28 febbraio 2024, ha 
disposto quanto segue: 
“di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di 
Ateneo, ad effettuare lo storno di € 518.621,50, pari al 50% delle risorse di cui all’art. 1, co. 
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297, lett. b), della l. 30 dicembre 2021, n. 234 e della tabella 1 colonna 9 e nella tabella 7 
colonna 6 del D.M. 581 del 24.06.2022 con la descrizione “Valorizzazione personale TA anno 
2022 (art.10, lett. s) d.m. 581/2022)”, previo svincolo di pari importo della scrittura di vincolo 
N. 1616/2024, EX n. 2814/2023, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari”, 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON in favore della voce COAN CA.04.15.02.01.01 “Oneri straordinari per 
il personale” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN PJ: “Indennità_di_Ateneo_2022_2023” del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;  
autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, l’Ufficio Contabilità ad effettuare, 
nell’ambito delle scritture di rettifica, assestamento e chiusura del redigendo Bilancio 
Unico di Ateneo dell’esercizio 2023, la rettifica in diminuzione di € 49.940,00 del 
Documento Generico di Entrata n. 1837/2023 registrato per € 1.037.243,00 a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle Università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON;  
autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, a 
considerare, nel redigendo Bilancio Unico di Ateneo dell’esercizio 2023, la minore 
assegnazione ministeriale di € 49.940,00 nella voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle Università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON quale importo che 
troverà perfetto riscontro nella disponibilità in uscita della VOCE COAN CA.04.15.02.04.01 “ 
Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, previo abbattimento di € 49.940,00 della 
SV 5508/2023 nel bilancio unico di ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2023;  
autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 493.651,50, pari al 50% delle risorse di cui all’art. 1, co. 297, lett. b), 
della l. 30 dicembre 2021, n. 234 e della tabella 10 del D.M. 809 del 07.07.2023 con la 
descrizione “Risorse per valorizzazione personale TA 2023 (art.10, c.1, lett. r)”, previo 
svincolo di pari importo della scrittura di vincolo n. 1600/2024, ex SV n. 5508/2023, dalla 
voce CA.04.15.02.04.01 “ Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della 
voce COAN CA.04.15.02.01.01 “Oneri straordinari per il personale” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN 
PJ: “Indennità_di_Ateneo_2022_2023” del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024.  
Valutato pertanto che, anche a seguito della delibera del Consiglio di Amministrazione n. 
130/2024, le risorse per la valorizzazione del personale TAB risultano essere per l’anno 
2022 € 518.621,50 e per l’anno 2023 € 493.651,50; 
Valutata la necessità di definire i criteri di riparto delle risorse assegnate per gli anni 2022 
e 2023; 
Visto il parere reso dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 27 maggio 2024 
(verbale n. 41) in merito al fatto che la disposizione di cui all’art. 1, comma 297 lett. b) 
della Legge 234/2021 come modificato dall’art. 5 del D.L. 75/2023, convertito con 
modificazioni dalla Legge 112/2023, non si estende al personale CEL e che le suddette 
risorse debbano transitare nei Fondi Risorse decentrate di cui agli artt. 119 e 121 CCNL 
2019-2021 sottoscritto il 18.01.2024, ai sensi delle previsioni di cui agli art. 119, comma 2, 
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lett. c) e 121, comma 2, lett. c), unitamente a quelle degli artt. 120, comma 1, lett. h) e 122, 
comma 1, lett. d); 
Ritenuto necessario pertanto procedere all’integrazione dei Fondi ex artt. 119 e 121 del 
C.C.N.L. 2019-2021 sottoscritto il 18.01.2024 costituiti per l’anno 2024 con delibera del 
Consiglio di Amministrazione n. 275 del 30.05.2024, con le risorse di cui all’art.1, comma 
297 lett. b) della Legge 234/2021 come modificato dall’art. 5 del D.L. 75/2023, convertito 
con modificazioni dalla Legge 112/2023 nell’ambito delle risorse variabili di cui 
rispettivamente all’art. 119, comma 2 lett. c) e all’art. 121, comma 2 lett. c), che, vista la 
fonte normativa di tali risorse, non risultano soggette al Limite 2016 di cui all’art. 23, 
comma 2, D.Lgs. n. 75/2017; 
Visti gli esiti delle trattative intercorse ai fini della sottoscrizione dell’Ipotesi di Accordo 
sulle risorse per la valorizzazione del personale TAB di cui alla soprannominata Legge 
234/2021 nella seduta di contrattazione del 16.07.2024; 
Considerato che nella predetta seduta del 16.07.2024 è stata sottoscritta l’Ipotesi di 
Accordo di cui all’allegato sub lett. F, parte integrante e sostanziale della presente 
delibera; 
Visto, in particolare, l’art. 1, comma 1, dell’ipotesi di accorso da ultimo richiamata, che 
disciplina i termini e modalità di riparto delle suddette risorse tra le aree professionali, e, 
conseguentemente, tra il “Fondo risorse decentrate personale delle Aree Operatori, 
Collaboratori e Funzionari” e il “Fondo risorse decentrate personale dell’Area EP”; 
Preso atto del parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 22 luglio 
2024 in merito alla integrazione dei fondi ex artt. 119 e 121 del C.C.N.L. 2019-2021 
sottoscritto il 18.01.2024, con le risorse di cui all’art.1, comma 297 lett. b) della Legge 
234/2021 come modificato dall’art. 5 del D.L. 75/2023, convertito con modificazioni dalla 
Legge 112/2023  e in merito alla certificazione, ai sensi dell’art. 40 bis del d.lgs. n. 
165/2001, dell’Ipotesi di Accordo sulle risorse per la valorizzazione del personale TAB di 
cui alla Legge 30 dicembre 2021, n. 234 – art. 1 comma 297 lett. b) anni 2022 e 2023, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Visto l’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative sopra richiamate; 
Vista la delibera n. 275 del 30.05.2024 del Consiglio di Amministrazione, con cui sono stati 
costituiti, per l’anno 2024, rispettivamente il Fondo ex art. 119 e il Fondo ex art. 121 del 
C.C.N.L. 2019/2021 sottoscritto in data 18.01.2024 certificati dal Collegio dei Revisori nella 
seduta del 27.05.2024 con verbale n. 41; 
Visto l’art. 1, comma 297 lett. b) della Legge 234/2021 come modificato dall’art. 5 del D.L. 
75/2023, convertito con modificazioni dalla Legge 112/2023, il quale dispone che: “50 
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milioni di euro annui a decorrere dall'anno 2022 finalizzati alla valorizzazione del personale 
tecnico-amministrativo delle università statali e al raggiungimento, da parte delle 
università, di più elevati obiettivi nell'ambito della didattica, della ricerca e della terza 
missione. Le singole università provvedono all'assegnazione del 50 per cento delle risorse 
al personale di cui al primo periodo in ragione della partecipazione dello stesso ad appositi 
progetti finalizzati al raggiungimento di più elevati obiettivi nell'ambito della didattica, 
della ricerca e della terza missione, nel limite massimo pro capite del 15 per cento del 
trattamento tabellare annuo lordo, secondo criteri stabiliti mediante la contrattazione 
collettiva integrativa nel rispetto di quanto previsto dal contratto collettivo nazionale. Il 
restante 50 per cento è destinato all'integrazione delle componenti del trattamento 
fondamentale diverse dallo stipendio, negli importi da definirsi nell'ambito del contratto 
collettivo nazionale”; 
Visto il D.M. 581 del 24.06.2022 ed in particolare l’art. 10, comma 1, lettera s) che dispone: 
“€ 50.000.000 per le finalità di cui all’art. 1, co. 297, lett. b), della l. 30 dicembre 2021, n. 
234, finalizzati alla valorizzazione del personale tecnico-amministrativo delle istituzioni 
universitarie in ragione delle specifiche attività svolte nonché al raggiungimento, da parte 
delle università, di più elevati obiettivi nell'ambito della didattica, della ricerca e della terza 
missione. Le predette risorse sono ripartite tra tutte le istituzioni universitarie in 
proporzione alla numerosità del personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato 
in servizio presso ciascuna Istituzione alla data del 31 dicembre 2021. Con apposito decreto 
del Ministro sono definiti i principi generali per la definizione degli obiettivi e l'attribuzione 
delle predette risorse al personale da parte delle medesime Istituzioni”;  
Preso atto che nella tabella n. 7 in calce al D.M. 581 del 24.6.2022 risulta assegnata 
all’Ateneo perugino, ai sensi di quanto sopra esposto, la somma di € 1.037.243,00; 
Visto il D.M. 809 del 07.07.2023 ed in particolare l’art. 10, comma 1, lettera r) che dispone: 
“€ 50.000.000 per le finalità di cui all’art. 1, co. 297, lett. b), della l. 30 dicembre 2021, n. 
234, come modificato dall’art. 5 del d.l. 22 giugno 2023, n. 75, finalizzati alla valorizzazione 
del personale tecnico amministrativo delle istituzioni universitarie. Le predette risorse sono 
ripartite tra tutte le istituzioni universitarie in proporzione alla numerosità del personale 
tecnico amministrativo a tempo indeterminato in servizio presso ciascuna Istituzione alla 
data del 31 dicembre 2022.”; 
Vista la nota ministeriale n. 16640 del 22.12.2023 con cui il Direttore Generale della 
Direzione generale delle istituzioni della formazione superiore al punto 2.  – 
Valorizzazione del personale tecnico amministrativo-anno 2023 – comunica che “In 
attuazione dell’art. 10, co. 1, lett. r), del dm 809 del 7 luglio 2023 (FFO 2023) è pubblicata in 
calce al dm stesso la tabella delle risorse destinate alla valorizzazione del personale 
tecnico amministrativo, ripartita “tra tutte le istituzioni universitarie in proporzione alla 
numerosità del personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato in servizio presso 
ciascuna Istituzione alla data del 31 dicembre 2022.”; 
Preso atto che nella tabella n. 10 in calce al D.M. 809 del 7.7.2023 risulta assegnata 
all’Ateneo perugino, ai sensi di quanto sopra esposto, la somma di € 987.303,00; 
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Visto il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019/2021 del 18.1.2024 ed in particolare l’art. 
81, comma 3, lett. t), il quale stabilisce che sono oggetto di contrattazione integrativa "i 
criteri per l'assegnazione al personale del 50% de/le risorse di cui all'art. 1, comma 297, 
lett. b) della legge n. 234/2021, in ragione de/la partecipazione de/lo stesso ad appositi 
progetti finalizzati al raggiungimento di più elevati obiettivi nell'ambito de/la didattica, 
della ricerca e della terza missione, nel limite massimo pro capite del 15% del trattamento 
tabellare annuo lordo"; 
Visto il D.R. n. 3516 del 19.12.2022 avente ad oggetto: “Assestamento al Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio anno 2022- Risorse assegnate per l’effetto 
dell’art. 9, lett. g) del D.M. 1059/2021 e art.10 lett. s) del D.M. 581/2022.” che tra, l’altro, 
decreta: 
“di autorizzare, per quanto sopra esposto, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo ad 
effettuare la seguente variazione al bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2022: 
RICAVI  
CA.03.02.01.01.01  
“Fondo finanziamento ordinario delle Università”  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                                              + € 1.037.243,00  
 
COSTI  
CA 04.15.02.04.01  
“Altri oneri straordinari”  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                                              + € 1.037.243,00 
 
e ad accantonare, quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R., ai sensi e per gli 
effetti del combinato disposto dell’art. 1, co. 297, lett. b), della l. 30 dicembre 2021, n. 234 e 
della tabella 1, colonna 9, e della tabella 7, colonna 6, del sopra richiamato D.M. 581 del 
24.06.2022 con la descrizione “valorizzazione personale TA anno 2022 (art. 10, lett. s d.m. 
581/2022), l’importo di € 1.037.243,00 con apposita Scrittura di vincolo sulla voce COAN 
CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022.” (SCRITTURA DI VINCOLO 
N. 1616/2024, EX SV 2814/2023 DGE 1457/2022); 
Considerato che con D.R. n. 3489 del 29.12.2023 si è decretato, tra l’altro: “di autorizzare, 
per quanto sopra esposto, l’Ufficio Budgeting e Bilancio Unico di Ateneo ad apportare la 
seguente variazione al Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2023: 
RICAVI  
CA.03.02.01.01.01  
“Fondo finanziamento ordinario delle Università”  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                                       + € 1.037.243,00  
 
COSTI  
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CA.04.15.02.04.01  
“Altri oneri straordinari”  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                                        + € 1.037.243,00 
e ad accantonare, quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R., ai sensi e per gli 
effetti del combinato disposto dell’art. 1, co. 297, lett. b), della l. 30 dicembre 2021, n. 234 e 
della tabella 10 del sopra richiamato D.M. 809 del 07.07.2023 con la descrizione “Risorse 
per valorizzazione personale TA 2023 (art.10, c.1, lett. r)” l’importo di € 1.037.243,00 con 
apposita Scrittura di vincolo sulla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2023.” (SCRITTURA DI VINCOLO N. 5508/2023 DGE 1837/2023); 
Preso atto che nella tabella n. 10 in calce al D.M. 809 del 07.07.2023 alla data del 28 
febbraio 2024 risultava assegnata all’Ateneo perugino la somma di € 987.303 anziché € 
1.037.243, come invece precedentemente risultante nella medesima tabella on line nel 
sito ministeriale; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 130 del 28 febbraio 2024, ha 
disposto quanto segue: 
“di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di 
Ateneo, ad effettuare lo storno di € 518.621,50, pari al 50% delle risorse di cui all’art. 1, co. 
297, lett. b), della l. 30 dicembre 2021, n. 234 e della tabella 1 colonna 9 e nella tabella 7 
colonna 6 del D.M. 581 del 24.06.2022 con la descrizione “Valorizzazione personale TA anno 
2022 (art.10, lett. s) d.m. 581/2022)”, previo svincolo di pari importo della scrittura di vincolo 
N. 1616/2024, EX n. 2814/2023, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari”, 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON in favore della voce COAN CA.04.15.02.01.01 “Oneri straordinari per 
il personale” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN PJ: “Indennità_di_Ateneo_2022_2023” del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;  
autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, l’Ufficio Contabilità ad effettuare, 
nell’ambito delle scritture di rettifica, assestamento e chiusura del redigendo Bilancio 
Unico di Ateneo dell’esercizio 2023, la rettifica in diminuzione di € 49.940,00 del 
Documento Generico di Entrata n. 1837/2023 registrato per € 1.037.243,00 a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle Università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON;  
autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, a 
considerare, nel redigendo Bilancio Unico di Ateneo dell’esercizio 2023, la minore 
assegnazione ministeriale di € 49.940,00 nella voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle Università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON quale importo che 
troverà perfetto riscontro nella disponibilità in uscita della VOCE COAN CA.04.15.02.04.01 “ 
Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, previo abbattimento di € 49.940,00 della 
SV 5508/2023 nel bilancio unico di ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2023;  
autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 493.651,50, pari al 50% delle risorse di cui all’art. 1, co. 297, lett. b), 
della l. 30 dicembre 2021, n. 234 e della tabella 10 del D.M. 809 del 07.07.2023 con la 
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descrizione “Risorse per valorizzazione personale TA 2023 (art.10, c.1, lett. r)”, previo 
svincolo di pari importo della scrittura di vincolo n. 1600/2024, ex SV n. 5508/2023, dalla 
voce CA.04.15.02.04.01 “ Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della 
voce COAN CA.04.15.02.01.01 “Oneri straordinari per il personale” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN 
PJ: “Indennità_di_Ateneo_2022_2023” del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024.  
Valutato pertanto che, anche a seguito della delibera del Consiglio di Amministrazione n. 
130/2024, le risorse per la valorizzazione del personale TAB risultano essere per l’anno 
2022 € 518.621,50 e per l’anno 2023 € 493.651,50; 
Valutata la necessità di definire i criteri di riparto delle risorse assegnate per gli anni 2022 
e 2023; 
Visto il parere reso dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 27 maggio 2024 
(verbale n. 41) in merito al fatto che la disposizione di cui all’art. 1, comma 297 lett. b) 
della Legge 234/2021 come modificato dall’art. 5 del D.L. 75/2023, convertito con 
modificazioni dalla Legge 112/2023, non si estende al personale CEL e che le suddette 
risorse debbano transitare nei Fondi Risorse decentrate di cui agli artt. 119 e 121 CCNL 
2019-2021 sottoscritto il 18.01.2024, ai sensi delle previsioni di cui agli art. 119, comma 2, 
lett. c) e 121, comma 2, lett. c), unitamente a quelle degli artt. 120, comma 1, lett. h) e 122, 
comma 1, lett. d); 
Ritenuto necessario pertanto procedere all’integrazione dei Fondi ex artt. 119 e 121 del 
C.C.N.L. 2019-2021 sottoscritto il 18.01.2024 costituiti per l’anno 2024 con delibera del 
consiglio di amministrazione n. 275 del 30.05.2024, con le risorse di cui all’art.1, comma 
297 lett. b) della Legge 234/2021 come modificato dall’art. 5 del D.L. 75/2023, convertito 
con modificazioni dalla Legge 112/2023 nell’ambito delle risorse variabili di cui 
rispettivamente all’art. 119, comma 2 lett. c) e all’art. 121, comma 2 lett. c), che, vista la 
fonte normativa di tali risorse, non risultano soggette al Limite 2016 di cui all’art. 23, 
comma 2, D.Lgs. n. 75/2017; 
Visti gli esiti delle trattative intercorse ai fini della sottoscrizione dell’Ipotesi di Accordo 
sulle risorse per la valorizzazione del personale TAB di cui alla soprannominata Legge 
234/2021 nella seduta di contrattazione del 16.07.2024; 
Considerato che nella predetta seduta del 16.07.2024 è stata sottoscritta l’Ipotesi di 
Accordo di cui all’allegato sub lett. F, parte integrante e sostanziale della presente 
delibera; 
Visto, in particolare, l’art. 1, comma 1, dell’ipotesi di accorso da ultimo richiamata, che 
disciplina i termini e modalità di riparto delle suddette risorse tra le aree professionali, e, 
conseguentemente, tra il “Fondo risorse decentrate personale delle Aree Operatori, 
Collaboratori e Funzionari” e il “Fondo risorse decentrate personale dell’Area EP”; 
Preso atto del parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 22 luglio 
2024 in merito alla integrazione dei fondi ex artt. 119 e 121 del C.C.N.L. 2019-2021 
sottoscritto il 18.01.2024, con le risorse di cui all’art.1, comma 297 lett. b) della Legge 
234/2021 come modificato dall’art. 5 del D.L. 75/2023, convertito con modificazioni dalla 
Legge 112/2023  e in merito alla certificazione, ai sensi dell’art. 40 bis del d.lgs. n. 
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165/2001, dell’Ipotesi di Accordo sulle risorse per la valorizzazione del personale TAB di 
cui alla Legge 30 dicembre 2021, n. 234 – art. 1 comma 297 lett. b) anni 2022 e 2023; 
Visto l’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

Art. 1) I fondi per il personale del Comparto Istruzione e Ricerca, “Fondo risorse 
decentrate personale delle Aree Operatori, Collaboratori e Funzionari” e “Fondo risorse 
decentrate personale dell’Area EP” di cui, rispettivamente, all’art. 119 e all’art. 121 del 
C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 costituiti per l’anno 2024 con delibera n. 275 del 
30.05.2024 del Consiglio di Amministrazione, sono incrementati con il 50% delle risorse di 
cui all’art. 1, comma 297 lett. b) della Legge 234/2021 come modificato dall’art. 5 del D.L. 
75/2023, convertito con modificazioni dalla Legge 112/2023, destinate alla valorizzazione 
del personale TAB, pari a € 518.621,50 l.o.c.e. assegnati con D.M. n. 581 del 24.06.2022 per 
l’anno 2022 e pari a € 493.651,50 l.o.c.e. assegnati con D.M. n. 809 del 07.07.2023 per 
l’anno 2023 che vengono ripartite, nell’ambito delle risorse variabili di cui rispettivamente 
all’art. 119, comma 2 lett. c) e all’art. 121, comma 2 lett. c), che, vista la fonte normativa di 
tali risorse, non risultano soggette al Limite 2016 di cui all’art. 23, comma 2, D.Lgs. n. 
75/2017 come segue: 
per l’anno 2022: 

- € 376.478,01 n.o.c.e. pari ad € 499.589,45 l.o.c.e. ad incremento del Fondo ex art. 
119 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 previo svincolo di pari importo dalla S.V. n. 
1616/2024, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON in favore della Voce COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze 
accessorie al personale tecnico-amministrativo”  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES PJ: “FONDO_EX_ART119_ANNO2024” del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e 
conseguente partizione di € 499.589,45 l.o.c.e. dal predetto PJ: 
“FONDO_EX_ART119_ANNO2024” al PJ: “FONDO_EX_ART119_VALORIZZ_2022”  da 
creare nella medesima voce COAN e UA, con vincolo di destinare tali risorse alla 
valorizzazione del personale TAB di cui all’art.1, comma 297 lett. b) della Legge 
234/2021 come modificato dall’art. 5 del D.L. 75/2023, convertito con modificazioni 
dalla Legge 112/2023; 

- € 14.342,16 n.o.c.e. pari ad € 19.032,05 l.o.c.e. ad incremento del Fondo ex art. 121 
del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 previo svincolo di pari importo dalla S.V. n. 
1616/2024, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON in favore della Voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze 
accessorie al personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e conseguente 
partizione di € 19.032,05 l.o.c.e. al PJ: “FONDO_EX_ART121_VALORIZZ_2022” da 
creare nella medesima voce COAN e UA, con vincolo di destinare tali risorse alla 
valorizzazione del personale TAB di cui all’art.1, comma 297 lett. b) della Legge 
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234/2021 come modificato dall’art. 5 del D.L. 75/2023, convertito con modificazioni 
dalla Legge 112/2023; 

per l’anno 2023: 
- € 359.680,36 n.o.c.e. pari ad € 477.296,40 l.o.c.e. ad incremento del Fondo ex art. 

119 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 previo svincolo di pari importo dalla S.V. n. 
1600/2024, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON in favore della Voce COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze 
accessorie al personale tecnico-amministrativo”  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES PJ: “FONDO_EX_ART119_ANNO2024” del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e 
conseguente partizione di € 477.296,40 l.o.c.e. dal predetto PJ: 
“FONDO_EX_ART119_ANNO2024” al PJ: “FONDO_EX_ART119_VALORIZZ_2023” da 
creare nella medesima voce COAN e UA, con vincolo di destinare tali risorse alla 
valorizzazione del personale TAB di cui all’art.1, comma 297 lett. b) della Legge 
234/2021 come modificato dall’art. 5 del D.L. 75/2023, convertito con modificazioni 
dalla Legge 112/2023; 

- € 12.324,87 n.o.c.e. pari ad € 16.355,10 l.o.c.e. ad incremento del Fondo ex art. 121 
del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 previo svincolo di pari importo dalla S.V. n. 
1600/2024 dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON in favore della Voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze 
accessorie al personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e conseguente 
partizione di € 16.355,10 l.o.c.e. al PJ: “FONDO_EX_ART121_VALORIZZ_2023” da 
creare nella medesima voce COAN e UA, con vincolo di destinare tali risorse alla 
valorizzazione del personale TAB di cui all’art.1, comma 297 lett. b) della Legge 
234/2021 come modificato dall’art. 5 del D.L. 75/2023, convertito con modificazioni 
dalla Legge 112/2023; 

con conseguente rideterminazione complessiva: 
- del “Fondo risorse decentrate personale delle Aree Operatori, Collaboratori e 

Funzionari” di cui all’art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024, nella misura di € 
2.554.857,85 al netto degli oneri a carico dell’Ente e pari a € 3.460.964,71 al lordo degli 
oneri a carico dell’Ente secondo lo schema di cui agli allegati sub lett.  A), C), D), E) 
parte integrante e sostanziale della presente delibera, come da prospetto riepilogativo 
di seguito riportato: 

RISORSE FONDO EX ART. 119 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024–  
ANNO 2024 PJ: “FONDO_EX_ART119_ANNO2024” e PJ: “IMA_2024” 
Risorse Fondo ex art. 119 Anno 2024 (incluso PJ IMA_2024 di € 
345.020,00 l.o.c.e.) 
€ 2.484.078,86 l.o.c.e. 
€ 1.818.699,48 n.o.c.e. 
Variazioni + € 736.158,37 n.o.c.e. pari a € 976.885,85 l.o.c.e.  
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- del “Fondo risorse decentrate personale dell’Area EP” di cui all’art. 121 del C.C.N.L. 
2019-2021 del 18.01.2024, nella misura di € 688.313,09 al netto degli oneri a carico 
dell’Ente e pari a € 945.316,08 al lordo degli oneri a carico dell’Ente secondo lo 
schema di cui agli allegati sub lett. B), C), D), E) parte integrante e sostanziale della 
presente delibera, come da prospetto riepilogativo di seguito riportato: 

-previo svincolo di € 376.478,01 n.o.c.e. pari ad € 499.589,45 l.o.c.e. 
dalla S.V. n. 1616/2024, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN.ATTPERSON in favore della Voce COAN 
CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al personale tecnico-
amministrativo”  UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES PJ: 
“FONDO_EX_ART119_ANNO2024” del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e conseguente 
partizione di € 499.589,45 l.o.c.e. dal predetto PJ: 
“FONDO_EX_ART119_ANNO2024” al PJ: 
“FONDO_EX_ART119_VALORIZZ_2022” nella medesima voce COAN e 
UA, 
- previo svincolo di € 359.680,36 n.o.c.e. pari ad € 477.296,40 l.o.c.e. 
dalla S.V. n. 1600/2024, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN.ATTPERSON in favore della Voce COAN 
CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al personale tecnico-
amministrativo”  UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES PJ: 
“FONDO_EX_ART119_ANNO2024” del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e conseguente 
partizione di € 477.296,40 l.o.c.e. dal predetto PJ: 
“FONDO_EX_ART119_ANNO2024” al PJ: 
“FONDO_EX_ART119_VALORIZZ_2023” nella medesima voce COAN e 
UA, 
 con vincolo di destinazione all’attuazione della valorizzazione del 
personale TAB di cui all’art.1, comma 297 lett. b) della Legge 
234/2021 come modificato dall’art. 5 del D.L. 75/2023, convertito con 
modificazioni dalla Legge 112/2023 
Risorse Fondo ex art. 119 Anno 2024 (incluso PJ IMA_ANNO 2024 di € 
340.653,61 l.o.c.e. e Variazione) 
€ 3.460.964,71 l.o.c.e. 
€ 2.554.857,85 n.o.c.e. 

RISORSE FONDO EX ART. 121 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 – 
ANNO 2024  
RISORSE FONDO EX ART. 121 
ANNO 2024 
€ 661.646,06 n.o.c.e. 
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€ 909.928,93 l.o.c.e. 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ 
€ 462.563,73 n.o.c.e  
€ 636.950,25 l.o.c.e.  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT  
PJ: “FONDO_EX_ART_121_RISULTATO_ANNO2024” 
€ 199.082,33 n.o.c.e 
€ 272.978,68 l.o.c.e. 
Variazioni + € 26.667,03 n.o.c.e. pari a € 35.387,15 l.o.c.e.  
- previo svincolo di € 14.342,16 n.o.c.e. pari ad € 19.032,05 l.o.c.e. 
dalla S.V. n. 1600/2024, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN.ATTPERSON in favore della Voce COAN 
CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale EP” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e conseguente 
partizione di € 19.032,05 l.o.c.e. al PJ: 
“FONDO_EX_ART121_VALORIZZ_2022” nella medesima voce COAN e 
UA,  
- previo svincolo di € 12.324,87 n.o.c.e. pari ad € 16.355,10 l.o.c.e. 
dalla S.V. n. 1600/2024, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN.ATTPERSON in favore della Voce COAN 
CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale EP” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e conseguente 
partizione di € 16.355,10 l.o.c.e. al PJ: 
“FONDO_EX_ART121_VALORIZZ_2023” nella medesima voce COAN e 
UA, 
con vincolo di destinazione all’attuazione della valorizzazione del 
personale TAB di cui all’art.1, comma 297 lett. b) della Legge 
234/2021 come modificato dall’art. 5 del D.L. 75/2023, convertito con 
modificazioni dalla Legge 112/2023 
Risorse Fondo ex art. 121 Anno 2024 (incluso Variazione) 
€ 945.316,08 l.o.c.e. 
€ 688.313,09 n.o.c.e. 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ 
€ 489.230,76 n.o.c.e  
€ 672.337,40 l.o.c.e.  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT  
PJ: “FONDO_EX_ART_121_RISULTATO_ANNO2024” 
€ 199.082,33 n.o.c.e 
€ 272.978,68 l.o.c.e. 
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Art. 2) di autorizzare l’Ufficio Budgeting e Bilancio Unico di Ateneo, in conseguenza di 
quanto sopra esposto, ad effettuare le seguenti variazioni al Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo svincolo di € 518.621,50 dalla 
scrittura di vincolo n. 1616/2024 e di € 493.651,50 dalla scrittura di vincolo n. 1600/2024, 
come segue: 
 
CA.04.15.02.04.01 
“Altri oneri straordinari” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                 - € 1.012.273,00 
 
CA.04.08.02.05.03  
“Competenze accessorie al personale tecnico-amministrativo”  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES  
PJ: “FONDO_EX_ART119_VALORIZZ_2022”     + € 499.589,45 
PJ: “FONDO_EX_ART119_VALORIZZ_2023”     + € 477.296,40 
 
CA.04.08.02.05.02 
“Competenze accessorie al personale EP”  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ 
PJ: “FONDO_EX_ART121_VALORIZZ_2022”     + €     19.032,05 
PJ: “FONDO_EX_ART121_VALORIZZ_2023”     + €     16.355,10 
 
 
Art. 3) Di autorizzare la Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva 
dell’Accordo sulle risorse per la valorizzazione del personale TAB di cui alla Legge 30 
dicembre 2021, n. 234 – art. 1 comma 297 lett. b) anni 2022 e 2023, così come risultante 
nel testo dell’ipotesi sottoscritta in data 16.07.2024, allegato sub lett. F), parte integrante e 
sostanziale della presente delibera. 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 441/2024 - Numero protocollo: 276580/2024  

Categoria O.d.G: Rapporti con altri  enti/partecipazioni     11.1 

Oggetto: Centro di Ricerca per l'Innovazione, Digitalizzazione, valorizzazione e 
Fruizione del Patrimonio culturale e Ambientale - CEDIPA –  Designazione dei 
rappresentanti dell’Ateneo nel Consiglio di amministrazione del Centro –  
parere. 

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --)  

IL PRESIDENTE 
 

Vista l’ordinanza n. 33 del 30 giugno 2022 del Commissario Straordinario del Governo ai 
fini della ricostruzione nei territori interessati dagli eventi sismici verificatisi a far data dal 
24 agosto 2016, con cui sono stati approvati i Progetti sottoscritti dalle Università ed Enti 
di ricerca ai fini dell’attuazione della sub-misura B4 ed è stato disposto in merito 
all’attribuzione delle risorse ai Centri di Ricerca ammessi a finanziamento tra i quali il 
“Centro di Ricerca per l’Innovazione, digitalizzazione, valorizzazione e fruizione del 
patrimonio culturale e ambientale”, localizzato nell’area del Sisma dell’Umbria - Università 
degli Studi di Perugia quale soggetto Capofila, affidato al coordinamento in fase di 
ingegnerizzazione progettuale al Pro Rettore pro tempore, Prof. Fausto Elisei; 
Visto, in particolare, il Progetto di questa Università, approvato con la citata ordinanza, 
coinvolgente oltre all’Ateneo perugino, capofila, anche l’Università degli Studi dell’Aquila, 
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l’Università degli Studi di Teramo e l’Università Politecnica delle Marche, e allegato alla 
medesima ordinanza, che prevedeva la costituzione del “Centro di ricerca e trasferimento 
tecnologico per la digitalizzazione, conservazione, valorizzazione e fruizione del 
patrimonio culturale e ambientale”, con sede principale a Spoleto; 
Rappresentato che la PCM, nel corso delle negoziazioni intercorse con i Capofila dei 4 
Centri approvati con la citata ordinanza, che per l’Ateneo ha visto impegnato in via diretta 
il Pro Rettore, Prof. Fausto Elisei, ha concordato con i medesimi le modalità di attuazione 
dei progetti sottesi alla nascita dei 4 Centri in questione e in particolare ha previsto:  
• la stipula di una Convenzione finale tra ognuna delle Istituzioni Capofila e i c.d. Soggetti 
Attuatori, ovvero il Commissario Straordinario per la ricostruzione nei territori interessati 
dal sisma del 2016 e il Coordinatore della Struttura tecnica di missione istituita presso la 
Presidenza del Consiglio dei Ministri, a sua volta recante quali allegati integranti e 
sostanziali: 
1. il Progetto Esecutivo (già approvato in sede di Ordinanza n. 33 e definitivamente 
confermato in sede di stipula della Convenzione richiamata), Approvato nell’adunanza del 
27 aprile 2023; 
2. il Cronoprogramma delle attività; 
3. il Protocollo d’Intesa aggiuntivo relativo alle risorse integrative tra l’Ateneo e le altre tre 
Istituzioni Capofila degli altri tre Centri finanziati con l’Ordinanza 33/2022 della PCM 
(l’Università degli Studi della Tuscia, l’Università degli Studi di Camerino e l’Università degli 
Studi di Teramo); 
4. la Convenzione tra l’Ateneo e le altre tre Istituzioni fondatrici il Centro in oggetto: 
l’Università degli Studi dell’Aquila, l’Università degli Studi di Teramo e l’Università 
Politecnica delle Marche; 
Vista la citata Convenzione tra gli Atenei per la costituzione del Centro interuniversitario 
in oggetto, firmata in data 3.11.2022; 
Vista la Convenzione tra Università degli studi di Perugia e PCM, firmata in data 30 
dicembre 2022; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 20 marzo 2023 con la quale, nelle more della 
configurazione definitiva del Centro, è stato individuato quale Direttore pro-tempore, in 
virtù del ruolo di Responsabile Scientifico della proposta progettuale presentata nonché 
del ruolo di interlocutore diretto con la PCM in tutte le fasi di negoziazione, il Pro Rettore 
pro tempore, Prof. Fausto Elisei e quali componenti del Comitato Tecnico-Scientifico, in 
ragione delle specifiche competenze che connotano le rispettive personalità scientifiche: 
− per l’Università degli Studi di Perugia, i Professori Mario Tosti, Professore Ordinario di 
Storia Moderna, Daniele Parbuono, Professore ordinario di Discipline 
Demoetnoantropologiche, Paola Comodi, Professore Associato di Mineralogia, Giuseppe 
Liotta, Professore Ordinario di Sistemi di elaborazione delle informazioni; 
− per l’Università degli Studi dell’Aquila, il Prof. Stefano Brusaporci, Professore Ordinario 
di Disegno, 
− per l’Università degli Studi di Teramo, la Prof.ssa Raffaella Morselli, Professoressa 
Ordinaria di Storia dell’Arte moderna; 
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− per l’Università Politecnica delle Marche, il Prof. Domenico Ursino, Professore Ordinario 
di Sistemi di elaborazione delle Informazioni; 
− per la Soprintendenza Archeologia Belle Arti e Paesaggio dell’Umbria, il Soprintendente 
Ing. Giuseppe Lacava; 
Dato atto che l’art. 5 della citata Convenzione intervenuta con la struttura commissariale 
nel prevedere che il Centro debba assumere la forma giuridica di Centro Interateneo 
disciplinato dalla Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e le altre tre Università 
partners, si riferisce alla Convenzione in parola come “costitutiva del Centro Interateneo”; 
Rilevato pertanto che il Centro in oggetto è stato formalmente istituito con la 
Convenzione tra gli Atenei partners perfezionata in data 3.11.2022; 
Tenuto conto che lo stesso può costituire una realtà territoriale attrattiva e imbastire con 
interlocutori istituzionali e non iniziative scientifiche e progettuali da sviluppare e attuare 
con il Centro a regime;     
Ritenuto che, anche nell’ottica di una semplificazione ed economia dei tempi a 
disposizione, appare possibile procedere direttamente, previo nulla osta da parte della 
Struttura Commissariale, alla designazione dei componenti del CDA del Centro per 
l’Università degli Studi di Perugia, come previsto dall’art. 9 della Convenzione istitutiva del 
Centro, ai sensi del quale l’Università di Perugia designa tre membri del Consiglio citato, 
nominati tra i professori – di I o di II fascia – uno dei quali, successivamente, sarà eletto 
dal CDA del Centro quale Direttore dello stesso; 
Vista la nota prot. n. 144108 del 23 aprile 2024 con la quale l’Ateneo ha chiesto alla 
Struttura Commissariale di confermare la legittimità della anticipata costituzione, in 
questa fase, degli organi del Centro; 
Vista la nota prot. n. 198704 del 13 giugno 2024 con la quale la Struttura Commissariale ha 
riscontrato la summenzionata richiesta confermando la legittimità dell’operato 
dell’Ateneo; 
Valutato, altresì, necessario contestualmente trasmettere agli Enti coinvolti la richiesta di 
designazione di un proprio rappresentante in seno al CDA del Centro e in particolare: 
1) la richiesta al Comune di Spoleto di designazione del proprio rappresentante; 
2) la richiesta al MIC (in rappresentanza delle Soprintendenze) di designazione del proprio 
rappresentante; 
3) la richiesta alle tre Università partners di designazione, d’intesa, dei loro 2 
rappresentanti; 
Ritenuto opportuno, in via transitoria e fino all’entrata a regime delle attività del Centro, 
rinviare a quel momento la nomina del Segretario Amministrativo che è previsto, ex art. 9 
della citata Convenzione, faccia parte del Consiglio di Amministrazione del Centro, senza 
diritto di voto; 
Dato atto che la nomina di volta in volta dei nuovi organi del CEDIPA comporta, 
conseguentemente, il venir meno di quelli nominati pro tempore con la citata delibera del 
Senato Accademico del 20 marzo 2023;   
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Visto l’art. 10, comma 3 lett. l) dello Statuto di Ateneo, secondo cui il Rettore designa, 
sentiti il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, i rappresentanti 
dell’Università in enti e organismi esterni; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 23 luglio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE   
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista l’ordinanza n. 33 del 30 giugno 2022 del Commissario Straordinario del Governo; 
Visto, in particolare, il Progetto di questa Università, approvato con la citata ordinanza, 
coinvolgente oltre all’Ateneo perugino, capofila, anche l’Università degli Studi dell’Aquila, 
l’Università degli Studi di Teramo e l’Università Politecnica delle Marche per la 
costituzione del “Centro di ricerca e trasferimento tecnologico per la digitalizzazione, 
conservazione, valorizzazione e fruizione del patrimonio culturale e ambientale”, con sede 
principale a Spoleto; 
Rappresentato che la PCM, nel corso delle negoziazioni intercorse con i Capofila dei 4 
Centri approvati con la citata ordinanza, ha concordato con i medesimi le modalità di 
attuazione dei progetti sottesi alla nascita dei 4 Centri in questione; 
Vista la Convenzione tra gli Atenei per la costituzione del Centro interuniversitario in 
oggetto, firmata in data 3.11.2022; 
Vista la Convenzione tra Università degli studi di Perugia e PCM, firmata in data 30 
dicembre 2022; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 20 marzo 2023 di nomina del Direttore Pro 
tempore del Centro e del Comitato Tecnico-Scientifico;  
Preso atto e condiviso che l’art. 5 della citata Convenzione intervenuta con la struttura 
commissariale nel prevedere che il Centro debba assumere la forma giuridica di Centro 
Interateneo disciplinato dalla Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e le altre 
tre Università partners, si riferisce alla Convenzione in parola come “costitutiva del Centro 
Interateneo” e che pertanto il Centro in oggetto è stato formalmente istituito con la 
Convenzione tra gli Atenei partners perfezionata in data 3.11.2022; 
Condiviso che lo stesso può costituire una realtà territoriale attrattiva e imbastire con 
interlocutori istituzionali e non iniziative scientifiche e progettuali da sviluppare e attuare 
con il Centro a regime;     
Vista la nota prot. n. 144108 del 23 aprile 2024 alla Struttura Commissariale; 
Vista la nota prot. n. 198704 del 13 giugno 2024 di riscontro da parte della Struttura 
Commissariale; 
Condivisa, nell’ottica di una semplificazione ed economia dei tempi a disposizione, la 
possibilità di procedere direttamente, stante anche l’intervenuto nulla osta da parte della 
Struttura Commissariale, alla designazione dei componenti del CDA del Centro per 
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l’Università degli Studi di Perugia, come previsto dall’art. 9 della Convenzione istitutiva del 
Centro; 
Condiviso che la nomina di volta in volta dei nuovi organi del CEDIPA comporta, 
conseguentemente, il venir meno di quelli nominati pro tempore con la citata delibera di 
questo Consesso del 20 marzo 2023;   
Vista la delibera del Senato Accademico del 23/07/2024; 
Visto l’art. 10, comma 3 lett. l) dello Statuto di Ateneo; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di esprimere parere favorevole alla designazione dei rappresentanti dell’Ateneo nel 

Consiglio di Amministrazione del Centro di Ricerca per l'Innovazione, Digitalizzazione, 
valorizzazione e Fruizione del Patrimonio culturale e Ambientale - CEDIPA: 
- del Prof. Fausto Elisei; 
- del Prof. Daniele Parbuono; 
- della Dott.ssa Carla Binucci; 

❖ conseguentemente, di dare mandato al Rettore di formulare le richieste al Comune di 
Spoleto di designazione del proprio rappresentante, al MIC (in rappresentanza delle 
Soprintendenze) di designazione del proprio rappresentante e alle tre Università 
partners di designazione, d’intesa, dei loro 2 rappresentanti, onde procedere, alla 
nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione del Centro con decreto rettorale 
ex art. 9 della Convenzione con le Università partners;   

❖ che in conseguenza della nomina di volta in volta dei nuovi organi del CEDIPA vengono 
meno quelli nominati pro tempore con la citata delibera di questo Consesso del 20 
marzo 2023. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 442/2024 - Numero protocollo: 276581/2024  

Categoria O.d.G: Rapporti con altri  enti/partecipazioni    11.2 

Oggetto: Atto di modifica alla Convenzione Istitutiva del Centro 
Interuniversitario di Sociologia Politica (CIUSPO) –  approvazione  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
Visto il D.P.R. 11 luglio 1980 n. 382, in particolare l’art. 91 in materia di collaborazione 
interuniversitaria; 
Visti gli artt. 16, c. 2 lett. c e 20, c. 2 lett. o) dello Statuto di Ateneo, ai sensi dei quali il 
Consiglio di 
Amministrazione, tra l’altro, delibera sulle proposte di istituzione, attivazione, modifica e 
disattivazione di strutture di ricerca, anche interuniversitarie, previo parere del Senato 
Accademico; 
Visto l’art. 47 in materia di Centri di ricerca, anche interuniversitari, il cui comma 4 dispone, 
tra l’altro, che il Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico, delibera sulla 
istituzione dei Centri di ricerca, o sulla partecipazione ai medesimi, e ne approva il 
regolamento; 
Visti gli artt. 113 e ss. del Regolamento Generale di Ateneo in materia tra l’altro di Centri di 
ricerca 
interuniversitari; 
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Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29 novembre 2021 con cui, previo 
parere favorevole del Senato Accademico reso in pari data, è stato approvato in rinnovo 
della Convenzione del Centro Interuniversitario di Sociologia Politica (CIUSPO), con sede 
amministrativa presso l’Università degli Studi di Firenze; 
Vista la nota prot. n. 178907 del 31 maggio 2024 con la quale è stato trasmesso 
dall’Università degli Studi di Firenze il testo dell’“Atto di modifica alla Convenzione Istitutiva 
del Centro Interuniversitario di Sociologia Politica (acronimo CIUSPO)” – finalizzato a 
unicamente alla modifica della denominazione del Centro proponendo l’intitolazione al 
fondatore, Prof. Luciano Cavalli;  
Vista la nota prot. n. 192771 del 10 giugno 2024, con la quale veniva trasmesso al 
Dipartimento di Scienze Politiche, Dipartimento di riferimento del Centro, il testo dell’atto 
aggiuntivo per valutare la proposta di cui sopra; 
Visto l’estratto del verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche dell’8 luglio 
2024, odg. n. 
7 bis, assunto a prot. n. 251121 del 9 luglio 2024, con il quale è stata approvato l’“Atto di 
modifica alla Convenzione Istitutiva del Centro Interuniversitario di Sociologia Politica 
(acronimo CIUSPO)” allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale; 
Visto l’Atto di modifica e la nuova denominazione del Centro interuniversitario in oggetto;  
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, in particolare l’art. 91; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, in particolare gli artt. 16, c. 2 lett. c, 20, c. 2 lett. o e 47; 
Visti gli artt. 113 e ss. del Regolamento Generale di Ateneo; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 29 
novembre 2021;  
Viste le note prot. n. 178907 del 31 maggio 2024 e prot. n. 192771 del 10 giugno 2024;  
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Politiche dell’8 luglio 2024 assunto a prot. n. 
251121 del 9 luglio 2024;  
Condiviso l’Atto di modifica e la nuova denominazione del Centro interuniversitario in 
oggetto;  
Vista la delibera del Senato Accademico del 23/07/2024; 
All’unanimità;  

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’“Atto di modifica alla Convenzione Istitutiva del Centro 
Interuniversitario di Sociologia Politica (acronimo CIUSPO)” nel testo allegato sub lett. 
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A) alla presente delibera e la nuova denominazione del Centro quale “Centro 
Interuniversitario di Sociologia Politica “Luciano Cavalli”. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 443/2024  - Numero protocollo: 276582/2024 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     12.1  

Oggetto: Attribuzione del titolo di Visiting Professor e Visiting Researcher e 
assegnazione finanziamenti (scadenza presentazione proposte 30 giugno 2024)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n.  1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto il Regolamento recante la disciplina per la selezione del Visiting Professor e Visiting 
Researcher dell’Università degli Studi di Perugia emanato con D.R. n. 2170 del 25.11.2015 – 
modificato con D.R. n. 1712 del 10.10.2018; 
Visto il D.R. n. 1408 del 14.08.2020 con il quale è stata nominata la Commissione di Ateneo 
per la valutazione delle proposte di riconoscimento del titolo di Visiting Professor e Visiting 
Researcher; 
Considerato che l’art. 3 del Regolamento di cui sopra definisce il riconoscimento del titolo 
di Visiting Professor e Visiting Researcher; 
Visto il verbale del 18 luglio 2024 della Commissione unitamente all’allegato sub N. 1 agli 
atti della presente delibera, relativo alla valutazione delle proposte di riconoscimento del 
titolo di Visiting Professor e Visiting Researcher; 
Visto l’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, 
contenente la proposta della Commissione di attribuzione dei titoli suddetti e la 
ripartizione del relativo finanziamento nella misura massima accordata di Euro 46.400,00; 
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Considerato che le proposte di attribuzione del titolo di Visiting Professor e Visiting 
Researcher, valutate positivamente dalla sopracitata Commissione, come da allegato B) al 
verbale della Commissione del 18 luglio 2024, sono state presentate dai seguenti 
Dipartimenti: Chimica, Biologia e Biotecnologie;  Fisica e Geologia; Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione; Giurisprudenza; Ingegneria; Ingegneria civile e ambientale; 
Lettere-Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne; Medicina e Chirurgia; Medicina 
Veterinaria. 
Ritenuto opportuno trasferire le risorse ai Dipartimenti che hanno richiesto il finanziamento 
sulla base del verbale del 18 luglio 2024 della Commissione di Ateneo per la valutazione 
delle proposte di riconoscimento del titolo di Visiting Professor e Visiting Researcher per 
un importo di Euro 46.400,00 affinché siano utilizzate per i rimborsi spese ed eventuali 
compensi, così come regolamentato all’Art. 8 del Regolamento sopracitato, tenendo altresì 
conto del contributo massimo accordato dalla Commissione a ciascun Visiting 
Professor/Researcher e riportato nell’allegato B) del verbale della stessa Commissione del 
18 luglio 2024 e così ripartiti: Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie Euro 
1.115,00; Dipartimento di Fisica e Geologia Euro 3.275,00; Dipartimento di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della Formazione Euro 5.795,00; Dipartimento di Giurisprudenza Euro 
9.080,00; Dipartimento di Ingegneria Euro 7.500,00; Dipartimento di Ingegneria civile e 
ambientale Euro 4.500,00; Dipartimento di Lettere-Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e 
Moderne Euro 5.735,00; Dipartimento di Medicina e Chirurgia 5.580,00; Dipartimento di 
Medicina Veterinaria Euro 3.820,00. 
Considerato che sussiste tale disponibilità a valere sulle risorse del PJ: 
ERASMUSPLUS_2024 – Voce COAN CA.04.12.01.01.04 “TRASFERIMENTI INTERNI PER 
RESTITUZIONI E RIMBORSI” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE del Bilancio Unico 
di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

  
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Visto il Regolamento recante la disciplina per la selezione del Visiting Professor e Visiting 
Researcher dell’Università degli Studi di Perugia emanato con D.R. n. 2170 del 25.11.2015 – 
modificato con D.R. n. 1712 del 10.10.2018; 
Visto il D.R. n. 1408 del 14.08.2020 con il quale è stata nominata la Commissione di Ateneo 
per la valutazione delle proposte di riconoscimento del titolo di Visiting Professor e Visiting 
Researcher; 
Considerato che l’art. 3 del Regolamento di cui sopra definisce il riconoscimento del titolo 
di Visiting Professor e Visiting Researcher; 
Visto il verbale del 18 luglio 2024 della Commissione unitamente all’allegato sub N. 1 agli 
atti della presente delibera, relativo alla valutazione delle proposte di riconoscimento del 
titolo di Visiting Professor e Visiting Researcher; 
Visto l’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, 
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contenente la proposta della Commissione di attribuzione dei titoli suddetti e la 
ripartizione del relativo finanziamento nella misura massima accordata di Euro 46.400,00; 
Considerato che le proposte di attribuzione del titolo di Visiting Professor e Visiting 
Researcher, valutate positivamente dalla sopracitata Commissione, come da allegato B) al 
verbale della Commissione del 18 luglio 2024, sono state presentate dai seguenti 
Dipartimenti: Chimica, Biologia e Biotecnologie;  Fisica e Geologia; Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione; Giurisprudenza; Ingegneria; Ingegneria civile e ambientale; 
Lettere-Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne; Medicina e Chirurgia; Medicina 
Veterinaria. 
Ritenuto opportuno trasferire le risorse ai Dipartimenti che hanno richiesto il finanziamento 
sulla base del verbale del 18 luglio 2024 della Commissione di Ateneo per la valutazione 
delle proposte di riconoscimento del titolo di Visiting Professor e Visiting Researcher per 
un importo di Euro 46.400,00 affinché siano utilizzate per i rimborsi spese ed eventuali 
compensi, così come regolamentato all’Art. 8 del Regolamento sopracitato, tenendo altresì 
conto del contributo massimo accordato dalla Commissione a ciascun Visiting 
Professor/Researcher e riportato nell’allegato B) del verbale della stessa Commissione del 
18 luglio 2024 e così ripartiti: Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie Euro 
1.115,00; Dipartimento di Fisica e Geologia Euro 3.275,00; Dipartimento di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della Formazione Euro 5.795,00; Dipartimento di Giurisprudenza Euro 
9.080,00; Dipartimento di Ingegneria Euro 7.500,00; Dipartimento di Ingegneria civile e 
ambientale Euro 4.500,00; Dipartimento di Lettere-Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e 
Moderne Euro 5.735,00; Dipartimento di Medicina e Chirurgia 5.580,00; Dipartimento di 
Medicina Veterinaria Euro 3.820,00. 
Considerato che sussiste tale disponibilità a valere sulle risorse del PJ: 
ERASMUSPLUS_2024 – Voce COAN CA.04.12.01.01.04 “TRASFERIMENTI INTERNI PER 
RESTITUZIONI E RIMBORSI” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE del Bilancio Unico 
di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare l’attribuzione del titolo di Visiting Professor e Visiting Researcher cosi 

come risulta dall’allegato alla presente delibera sub lett. A), che ne costituisce parte 
integrante e sostanziale; 

❖ di stabilire l’assegnazione di Euro 46.400,00 quale finanziamento massimo accordato 
dalla Commissione valutatrice, e la relativa ripartizione dello stesso, cosi come 
risultante dall’allegato alla presente delibera sub lett. A), che ne costituisce parte 
integrante e sostanziale; 

❖ di autorizzare il trasferimento interno ai Dipartimenti sulla base del verbale della 
Commissione di Ateneo per la valutazione delle proposte di riconoscimento del 
titolo di Visiting Professor e Visiting Researcher del 18 luglio 2024 per un importo di 
Euro 46.400,00, così ripartiti: Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie Euro 
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1.115,00; Dipartimento di Fisica e Geologia Euro 3.275,00; Dipartimento di Filosofia, 
Scienze Sociali, Umane e della Formazione Euro 5.795,00; Dipartimento di 
Giurisprudenza Euro 9.080,00; Dipartimento di Ingegneria Euro 7.500,00; 
Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale Euro 4.500,00; Dipartimento di 
Lettere-Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne Euro 5.735,00; Dipartimento 
di Medicina e Chirurgia 5.580,00; Dipartimento di Medicina Veterinaria Euro 3.820,00. 

❖ di far gravare il costo dei trasferimenti di complessivi Euro 46.400,00, a valere sulla 
Voce COAN CA.04.12.01.01.04.03 “Costi per movimentazioni interne” 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE - PJ: ERASMUSPLUS_2024 – CAUSALE: 
MOV_INT - del Bilancio Unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 
2024. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 444/2024  - Numero protocollo: 276583/2024  

Categoria O.d.G: Atti negoziali     13.1  

Oggetto: Convenzione con Comune di Assisi per il  mantenimento della sede 
universitaria presso Palazzo Bernabei  

Ufficio istruttore: Ufficio patrimonio immobiliare  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  -- (sub lett.  -- ) 

IL PRESIDENTE 
  

Ricordato che tra questa Università e il Comune d' Assisi è in essere dall’anno 1998 un 
consolidato rapporto di collaborazione finalizzato alla valorizzazione e al potenziamento delle 
rispettive attività istituzionali; 
Osservato che dalla sinergia tra il mondo accademico da un lato e l’Ente territoriale dall’altro, si 
è ottenuto l’auspicato potenziamento delle finalità istituzionali dell’Università nel territorio 
assisano e sono state favorite le azioni volte a rendere effettivo e garantire il diritto allo studio; 
Tenuto conto tra l’altro della volontà espressa da questo Ateneo con propria delibera del C.d.A. 
e del S.A. del 27.6.2018 di istituire, presso Palazzo Bernabei in Assisi, la sede del Centro 
Interuniversitario di Ricerca denominato “Human Impact Research” in Convenzione con l’Istituto 
Universitario “Sophia”; 
Ricordato che, a valle di alcune note di interlocuzione tra questa Università e il Comune di 
Assisi, quest’ultimo con nota prot. 54741 del 16.7.2018 ha trasmesso la proposta di convenzione 
regolante i reciproci rapporti, per il mantenimento e lo sviluppo dei Corsi di Laurea e Master 
postuniversitari presso la sede di Palazzo Bernabei in Assisi; 
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Ricordato inoltre che con D.C.A. n. 8 del 18.7.2018 questa Amministrazione ha approvato detta 
convenzione autorizzando il legale dell’Ente rappresentante alla stipula della stessa; 
Ricordato altresì che con D.G.C. n. 158 del 7.9.2018 il Comune di Assisi ha approvato detta 
convenzione autorizzando il proprio legale rappresentante alla stipula della stessa; 
Preso atto che in data 25.9.2018 il Comune di Assisi e l’Università degli Studi di Perugia sono 
addivenuti alla stipula della convenzione (allegato 1 agli atti della presente delibera) con cui il 
Comune di Assisi ha concesso in comodato all’Università i locali di proprietà di Palazzo 
Bernabei, in via San Francesco ad Assisi, destinati al Corso di Laurea in economia e gestione dei 
servizi turistici, nonché al Centro Interuniversitario di Ricerca denominato “Human Impact 
Research” in Convenzione con l’Istituto Universitario “Sophia” e di eventuali altri organismi di 
alta cultura funzionali al perseguimento dei fini istituzionali del comodatario;  
Considerato che la convenzione aveva durata di anni 6 eventualmente prorogabile di ulteriori 3 
anni; 
Considerato che in sede di proroga rimangono immutate tutte le condizioni pattuite nella 
convenzione;  
 
Pertanto tutto ciò premesso, approva e invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e il Comune di Assisi, 
sottoscritta in data 25.9.2018 della durata di 6 anni eventualmente prorogabili di 3 anni; 
Preso atto del perdurare del comune intento delle Parti a continuare a garantire, da un 
lato, una serie di servizi a favore della generalità degli studenti universitari e dall’altro la 
valorizzazione del tessuto socio- economico e del patrimonio storico- artistico- 
culturale del territorio assisano; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la richiesta di proroga di 3 anni (con scadenza, quindi, al 24.9.2027) 
della convenzione stipulata con il Comune di Assisi in data 25.9.2018, delegando il 
Magnifico Rettore a procedere alla sottoscrizione degli atti necessari con ogni più 
ampio potere di modifica al perfezionamento della stessa. 

  
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 445/2024  - Numero protocollo: 276584/2024  

Categoria O.d.G: Atti negoziali     13.2  

Oggetto: Proroga della concessione d’uso dei locali siti al piano secondo del 
Padiglione X in Via Enrico dal Pozzo alla USL 1 Umbria  

Ufficio istruttore: Ufficio patrimonio immobiliare  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la nota del Direttore Generale della USL 1 Umbria prot. n. 358806 del 10.11.2023, con cui è 
stata comunicata a questo Ateneo l’esigenza di dover trasferire il laboratorio LUS presso 
l’edificio ex Oculistica sito al piano secondo del Pad. X in Via Enrico dal Pozzo snc, Monteluce, 
fino al 30.6.2024; 
Richiamato il D.R. n. 3100 del 1.12.2023 avente ad oggetto la concessione d’uso Pad. X di 
Monteluce alla USL 1 Umbria, ratificato da questo Consiglio nella seduta del 21.12.2023; 
Considerato tutto quanto pattuito tra questa Università (“Comodante”) e l’Azienda USL 
Umbria 1 (“Comodataria”) nel contratto di Comodato d’uso firmato in data 12.1.2024 (data 
ultima firma), prot. unipg 9500 del 12.1.2024; 
Preso atto che in data 16.1.2024 l’Università degli Studi di Perugia ha dato seguito a quanto 
disposto nel suddetto contratto di Comodato, rendendo disponibili i locali situati al piano 
secondo del Pad. X in via Enrico dal Pozzo, snc, e consegnando all’azienda USL Umbria una 
copia delle chiavi d’accesso, come da verbale di consegna edificio acquisito al prot. unipg 
n. 15534 del 17.1.2024; 
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Vista la nota acquisita al prot. unipg n.263904 del 16.7.2024 con la quale l’Azienda USL 
Umbria 1 ha richiesto la proroga della concessione di comodato d’uso fino al 31.12.2024; 
Rilevato che, come era al momento della stipula del contratto di comodato d’uso per i sopra 
citati locali, a tutt’oggi non esiste previsione di utilizzo degli stessi nel periodo oggetto di 
proroga della concessione ovvero fino al 31.12.2024; 
Preso atto, in conseguenza di quanto sopra esposto, che nulla osta al prolungamento del 
comodato d’uso da parte dell’Università degli Studi di Perugia a favore dell’Azienza USL Umbria 
1 dei locali situati al piano secondo del Pad. X sito in via Enrico dal Pozzo snc;  
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto del perdurare dell’esigenza palesata dall’Azienda USL Umbria 1 di usufruire 
dei locali sopra citati e delle immutate esigenze da parte dell’Università che non ha 
previsione d’uso degli stessi locali per le proprie esigenze istituzionali; 
All’unanimità 

 

DELIBERA 
 

❖ di prorogare il contratto di Comodato d’uso stipulato in data 12.1.2024, di cui al prot. 
unipg 9500 del 12.1.2024, fra l’Università degli Studi di Perugia e l’Azienda USL Umbria 
1, di 6 mesi con nuova scadenza da porsi alla data 31.12.2024; 

❖ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica, Ing. Fabio Piscini, alla firma in 
nome e per conto di questo Ateneo. 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 446/2024  - Numero protocollo: 276585/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.1 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1757 del 20/06/2024 avente ad oggetto: Progetto 
“DECRYPTING THE SYMBIONTSVECTORS-PATHOGENS TRILOGY: NEW EFFICIENT 
TOOLS FOR MONITORING AND CONTROL” –  Acronimo: SYMPATHRY” –  PNRR 
MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 –  Bando pubblico per la 
selezione di proposte progettuali, finalizzate alla concessione di finanziamenti 
per attività coerenti con la tematica "il microbiota e il  patobiota degli insetti 
vettori di infezioni emergenti: implicazioni per la trasmissione dei patogen i,  
l'adattamento all’ambiente e il  controllo degli  insetti "COC -1-2023-UNIPD - 
Progetto INFACT Spoke 2 Arthropod Vectors And Vector -Borne Pathogens –  
Ref. Prof.ssa Roberta Spaccapelo. Determinazioni in merito all’ammissione a 
finanziamento  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
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Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 1757 del 20/06/2024 avente ad oggetto: Progetto “DECRYPTING THE 
SYMBIONTSVECTORS-PATHOGENS TRILOGY: NEW EFFICIENT TOOLS FOR 
MONITORING AND CONTROL” – Acronimo: SYMPATHRY” – PNRR MISSIONE 4 - 
COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 – Bando pubblico per la selezione di proposte 
progettuali, finalizzate alla concessione di finanziamenti per attività coerenti con la 
tematica "il microbiota e il patobiota degli insetti vettori di infezioni emergenti: 
implicazioni per la trasmissione dei patogeni, l'adattamento all’ambiente e il 
controllo degli insetti "COC-1-2023-UNIPD - Progetto INFACT Spoke 2 Arthropod 
Vectors And Vector-Borne Pathogens – Ref. Prof.ssa Roberta Spaccapelo. 
Determinazioni in merito all’ammissione a finanziamento; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

➢ di ratificare il D.R. n. 1757 del 20/06/2024 avente ad oggetto: Progetto “DECRYPTING 
THE SYMBIONTSVECTORS-PATHOGENS TRILOGY: NEW EFFICIENT TOOLS FOR 
MONITORING AND CONTROL” – Acronimo: SYMPATHRY” – PNRR MISSIONE 4 - 
COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 – Bando pubblico per la selezione di proposte 
progettuali, finalizzate alla concessione di finanziamenti per attività coerenti con la 
tematica "il microbiota e il patobiota degli insetti vettori di infezioni emergenti: 
implicazioni per la trasmissione dei patogeni, l'adattamento all’ambiente e il 
controllo degli insetti "COC-1-2023-UNIPD - Progetto INFACT Spoke 2 Arthropod 
Vectors And Vector-Borne Pathogens – Ref. Prof.ssa Roberta Spaccapelo. 
Determinazioni in merito all’ammissione a finanziamento, allegato agli atti della 
presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 447/2024 - Numero protocollo: 276586/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.2 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1797 del 25/06/2024 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 1797 del 25/06/2024 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio 2024 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di 
Servizio; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 1797 del 25/06/2024; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 22/07/2024, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1797, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 1797 del 25/06/2024, avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è 
approvata seduta stante. 
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Numero delibera: 448/2024  - Numero protocollo: 276587/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti    14.3 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1798 del 25/06/2024 avente ad oggetto: Istituzione e 
attivazione del Corso di formazione permanente e continua in “Storia, cultura 
e legislazione dell’antimafia” a.a.2023/2024 e nomina Comitato scientifico  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 

 
➢ D.R. n. 1798 del 25/06/2024 avente ad oggetto: Istituzione e attivazione del Corso di 

formazione permanente e continua in “Storia, cultura e legislazione dell’antimafia” 
a.a.2023/2024 e nomina Comitato scientifico; 
 

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 19/07/2024; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 19/07/2024, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
➢ di ratificare il D.R. n. 1798 del 25/06/2024 avente ad oggetto: Istituzione e attivazione del 

Corso di formazione permanente e continua in “Storia, cultura e legislazione 
dell’antimafia” a.a.2023/2024 e nomina Comitato scientifico, allegato agli atti della 
presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 449/2024  - Numero protocollo: 276588/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.4 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1816 del 25/06/2024 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio –  Esercizio 2024  

Ufficio istruttore: Area Staff al Rettore  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
   

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 1816 del 25/06/2024 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di 
Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio – Esercizio 2024; 
 

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 1816 del 25/06/2024; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 11/07/2024, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1816, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 1816 del 25/06/2024 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio – Esercizio 2024, allegato agli atti 
della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 450/2024  - Numero protocollo: 276589/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti    14.5 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1847 del 27/06/2024 avente ad oggetto: Assestamento 
Bilancio Unico 2024 –  Ripartizione Didattica  

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 1847 del 27/06/2024 avente ad oggetto: Assestamento Bilancio Unico 2024 – 

Ripartizione Didattica; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 



                

Seduta CdA del 24 luglio 2024 

 

203 

                               Presa d’atto del verbale in data 25 settembre 2024 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 22/07/2024, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1847, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 1847 del 27/06/2024 avente ad oggetto: Assestamento Bilancio 
Unico 2024 – Ripartizione Didattica, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 451/2024 - Numero protocollo: 276590/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.6 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1848 del 27/06/2024 avente ad oggetto: 
Accantonamento 20% incentivi ex art. 113 D.Lgs. 50/2016 –  manutenzione 
impianti antincendio –  Cod. Comm. 17-25 

Ufficio istruttore: Ufficio di Staff Segreteria e Supporto Amministrativo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 

 
➢ D.R. n. 1848 del 27/06/2024 avente ad oggetto: Accantonamento 20% incentivi ex 

art. 113 D.Lgs. 50/2016 – manutenzione impianti antincendio – Cod. Comm. 17-25; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 11/07/2024, 
ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1848 del 27/06/2024, allegato agli 
atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 1848 del 27/06/2024 avente ad oggetto: Accantonamento 20% 

incentivi ex art. 113 D.Lgs. 50/2016 – manutenzione impianti antincendio – Cod. Comm. 
17-25, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 452/2024 - Numero protocollo: 276591/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti    14.7 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1859 del 02/07/2024 avente ad oggetto: Anticipazione 
al Centro di Ateneo per la Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.) per la 
realizzazione dei Percorsi universitari e accademici di formazione iniziale dei  
docenti delle scuole secondarie di pr imo e secondo grado, ai fini del rispetto 
degli obiettivi del Piano nazionale di ripresa e resilienza ai sensi del DPCM 4 
agosto 2023  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. --(sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 

 
➢ D.R. n. 1859 del 02/07/2024 avente ad oggetto: Anticipazione al Centro di Ateneo per 

la Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.) per la realizzazione dei Percorsi universitari e 
accademici di formazione iniziale dei docenti delle scuole secondarie di primo e 
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secondo grado, ai fini del rispetto degli obiettivi del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza ai sensi del DPCM 4 agosto 2023; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
22/07/2024, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, 
la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1859 del 02/07/2024, 
allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

➢ di ratificare il D.R. n. 1859 del 02/07/2024 avente ad oggetto: Anticipazione al Centro 
di Ateneo per la Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.) per la realizzazione dei Percorsi 
universitari e accademici di formazione iniziale dei docenti delle scuole secondarie di 
primo e secondo grado, ai fini del rispetto degli obiettivi del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza ai sensi del DPCM 4 agosto 2023, allegato agli atti della presente 
delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 453/2024 - Numero protocollo: 276592/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.8 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1860 del 02/07/2024 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 1860 del 02/07/2024 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio 2024 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di 
Servizio; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 1860 del 02/07/2024; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 22/07/2024, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1860, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 1860 del 02/07/2024, avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 454/2024  - Numero protocollo: 276593/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.9   

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1877 del 02/07/2024 avente ad oggetto: 
Trasferimento saldo risorse a Master di I livello in "Management del 
Patrimonio culturale per lo Sviluppo turistico"- Dipartimento di Lettere.  
Lingue, Letterature e Civiltà antiche  e moderne –  a.a. 2023/2024  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.-- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 

 
❖ D.R. n. 1877 del 02/07/2024 avente ad oggetto Trasferimento saldo risorse a Master 

di I livello in "Management del Patrimonio culturale per lo Sviluppo turistico"- 
Dipartimento di Lettere. Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne – a.a. 
2023/2024; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
22/07/2024, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, 
la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1877 del 02/07/2024, 
allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 1877 del 02/07/2024 avente ad oggetto: Trasferimento saldo 

risorse a Master di I livello in "Management del Patrimonio culturale per lo Sviluppo 
turistico"- Dipartimento di Lettere. Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne – 
a.a. 2023/2024, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 455/2024  - Numero protocollo: 276594/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.10 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1878 del 02/07/2024 avente ad oggetto: 
Autorizzazione variazione al bilancio unico di previsione annuale autorizzatorio 
esercizio 2024 per interventi a favore di studenti con disabilità e/o DSA - art.  
9 lett. c) FFO 2023  
Ufficio istruttore: Ufficio Orientamento-Job Placement-Associazione Alumni-
Diritto allo studio e Inclusione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 1878 del 02/07/2024 avente ad oggetto: Autorizzazione variazione al bilancio 
unico di previsione annuale autorizzatorio esercizio 2024 per interventi a favore di 
studenti con disabilità e/o DSA - art. 9 lett. c) FFO 2023; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 22/07/2024, ai sensi 
dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la 
Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1878, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 1878 del 02/07/2024 avente ad oggetto: Autorizzazione variazione al 

bilancio unico di previsione annuale autorizzatorio esercizio 2024 per interventi a favore 
di studenti con disabilità e/o DSA - art. 9 lett. c) FFO 2023 allegato agli atti della 
presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 456/2024 - Numero protocollo: 276595/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.11 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1891 del 02/07/2024 avente ad oggetto: Approvazione 
Bando di Concorso per l’attribuzione di n. 3 premi di laurea su argomenti legati 
ai temi della “violenza di genere”, delle “pari opportunità”, del “benessere 
organizzativo” e della “discriminazione di genere” - anno 2024 

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 1891 del 02/07/2024 avente ad oggetto: Approvazione Bando di Concorso per 

l’attribuzione di n. 3 premi di laurea su argomenti legati ai temi della “violenza di 
genere”, delle “pari opportunità”, del “benessere organizzativo” e della “discriminazione 
di genere” - anno 2024; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 1891 del 02/07/2024 avente ad oggetto: Approvazione Bando di 
Concorso per l’attribuzione di n. 3 premi di laurea su argomenti legati ai temi della 
“violenza di genere”, delle “pari opportunità”, del “benessere organizzativo” e della 
“discriminazione di genere” - anno 2024, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 457/2024  - Numero protocollo: 276596/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.12 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1893 del 02/07/2024 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di previsione 2024 per corso formazione BIM  

Ufficio istruttore: Ufficio di Staff Segreteria e Supporto Amministrativo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 

 
➢ D.R. n. 1893 del 02/07/2024 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di 

previsione 2024 per corso formazione BIM; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 11/07/2024, 
ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1893 del 02/07/2024, allegato agli 
atti della presente delibera; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 1893 del 02/07/2024 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 

Unico di previsione 2024 per corso formazione BIM. 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 458/2024 - Numero protocollo: 276597/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.13 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1952 del 10/07/2024 avente ad oggetto: Progetto 
“rIAb-Sistema intelligente a supporto della terapia riabilitativa” –  
Trasferimento dall’Università degli  Studi di Camerino all’Università degli Studi 
di Perugia per il  tramite del Dipartimento di Matematica e Informatica e 
subentro in ATS: determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 1952 del 10/07/2024 avente ad oggetto: Progetto “rIAb-Sistema intelligente a 
supporto della terapia riabilitativa” – Trasferimento dall’Università degli Studi di 
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Camerino all’Università degli Studi di Perugia per il tramite del Dipartimento di 
Matematica e Informatica e subentro in ATS: determinazioni. 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

➢ di ratificare il D.R. n. 1952 del 10/07/2024 avente ad oggetto: Progetto “rIAb-Sistema 
intelligente a supporto della terapia riabilitativa” – Trasferimento dall’Università 
degli Studi di Camerino all’Università degli Studi di Perugia per il tramite del 
Dipartimento di Matematica e Informatica e subentro in ATS: determinazioni, 
allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 459/2024 - Numero protocollo: 276598/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.14 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1963 dell’11/07/2024 avente ad oggetto: Corsi di 
studio ad accesso programmato nazionale a.a. 2024/2025: potenziale 
formativo Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Scienze della Fo rmazione 
Primaria e Corsi di laurea e laurea magistrale delle Professioni Sanitarie  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 1963 dell’11/07/2024 avente ad oggetto: Corsi di studio ad accesso programmato 

nazionale a.a. 2024/2025: potenziale formativo Corso di laurea magistrale a ciclo unico 
in Scienze della Formazione Primaria e Corsi di laurea e laurea magistrale delle 
Professioni Sanitarie; 
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Rilevato che nel dibattito: 
 

La Consigliera Vittoria Lattanzi presenta in seguente intervento: 
“Intervengo per ribadire, come già fatto in passato, la nostra posizione sull'accesso 
programmato nazionale ai corsi di laurea triennale e magistrale a ciclo unico, pur consci 
che non si tratti di una materia di stretta competenza della Governance di Ateneo, ma di 
responsabilità del Ministero. Ribadendo la nostra ferma contrarietà all'ingiusto sbarramento 
rappresentato dall'accesso programmato, riteniamo che l'aumento dei posti disponibili a 
livello nazionale debba essere accompagnato da investimenti, adeguamenti in strutture, 
servizi e didattica, nonché maggiori fondi per il reclutamento, in modo da assicurare 
un’apertura graduale e sostenibile fino alla rimozione dell'accesso programmato stesso. 
Siamo fiduciosi a tal riguardo che l'attuale Governance, da sempre sensibile alla tematica 
del numero aperto, sosterrà ancora una volta la nostra posizione e se ne farà portavoce 
all'interno delle sedi istituzionali più opportune. Considerando che complessivamente non 
sono diminuiti i posti disponibili per nessun corso di laurea, come rappresentanti della 
Sinistra Universitaria - UDU daremo parere favorevole al Potenziale formativo in oggetto”. 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
➢ di ratificare il D.R. n. 1963 dell’11/07/2024 avente ad oggetto: Corsi di studio ad accesso 

programmato nazionale a.a. 2024/2025: potenziale formativo Corso di laurea magistrale 
a ciclo unico in Scienze della Formazione Primaria e Corsi di laurea e laurea magistrale 
delle Professioni Sanitarie, allegato agli atti della presente delibera. 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 460/2024  - Numero protocollo: 276599/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.15 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1994 del 11/07/2024 avente ad oggetto: Rettifica 
delibera del Consiglio di Amministrazione n. 619/2023 e delibera del Consiglio 
di Amministrazione n. 157/2024 per correzione errori materiali.  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 1994 dell’11/07/2024 avente ad oggetto: Rettifica delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 619/2023 e delibera del Consiglio di Amministrazione n. 157/2024 
per correzione errori materiali; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 1994 del 11/07/2024 avente ad oggetto: Rettifica delibera del 

Consiglio di Amministrazione n. 619/2023 e delibera del Consiglio di Amministrazione n. 
157/2024 per correzione errori materiali. 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 461/2024 - Numero protocollo: 276600/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.16 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2035 del 15/07/2024 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2 024 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢   D.R. n. 2035 del 15/07/2024 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di 
Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 Dipartimenti e Centri Istituzionali 
e di Servizio; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 2035 del 15/07/2024; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 22/07/2024, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 2035, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2035 del 15/07/2024, avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio”, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è 
approvata seduta stante. 
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Numero delibera: 462/2024 - Numero protocollo: 276601/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.17 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2123 del 17/07/2024 avente ad oggetto: Incentivi ex 
art. 113 D.Lgs. 50/2016 –  fornitura energia elettrica 2022-2023 85 pod 
d’Ateneo –  accantonamento 20%  

Ufficio istruttore: Ufficio di Staff Segreteria e Supporto Amministrativo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 

 
➢ D.R. n. 2123 del 17.7.2024 avente ad oggetto: Incentivi ex art. 113 D.Lgs. 50/2016 – 

fornitura energia elettrica 2022-2023 85 pod d’Ateneo – accantonamento 20%; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
22/07/2024, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, 
la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 2123 del 17/07/2024, 
allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 2123 del 17.07.2024 avente ad oggetto: Incentivi ex art. 113 D.Lgs. 

50/2016 – fornitura energia elettrica 2022-2023 85 pod d’Ateneo – accantonamento 
20%, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Oggetto: Varie ed eventuali     15.1 

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali 
 
   Non vi sono argomenti da trattare.   
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Numero delibera: 463/2024 - Numero protocollo: 276602/2024 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.1 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il ruolo di professore di I  fascia della Prof.ssa Lina COSSIGNANI –  
GSD 03/CHEM-07 - Chimica farmaceutica, tossicologica, nutraceutico-
alimentare, delle fermentazioni e dei prodotti per il  benessere e per la salute - 
SSD CHEM-07/B –  Chimica degli alimenti –  (già SC 03/D1 –  SSD CHIM/10) per 
le esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
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relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.P.C.M. 8 gennaio 2024 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2023; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Vista la legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Legge di bilancio 2024); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione 
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la 
razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione 
di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 
dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e 
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Precisato che le risorse assegnate con il D.M. 445 richiamato sono suddivise nei 
seguenti piani straordinari di reclutamento: Piano A, relativo agli anni 2022 e dal 2023, 
Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026; 
Visto  il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle 
Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse 
destinate all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico 
amministrativo, denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in 
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termini di punti organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico 
in € 114.304,93;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 settembre 2023, 
previa proposta di assegnazione di n. 26 posti di professori di I fascia da reclutare 
mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella 
seduta del 25 luglio 2023, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 03/D1 – Chimica e tecnologie farmaceutiche, 
tossicologiche e nutraceutico-alimentari – SSD CHIM/10 – Chimica degli alimenti - per 
le esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche con assunzione in servizio non 
prima del 1.01.2024 e di far gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui 
punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del Piano straordinario A di  cui al D.M. 
445/2022 e del Piano straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e, comunque, in termini di 
migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28 
settembre 2023 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 26 professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, 
la relativa copertura economica risulta a valere:  
• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del 
personale docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati 
all’Ateneo perugino ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 
5.085.704,00), corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di cui 
al D.M. 445/2022 di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a 
valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024; 
• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), corrispondenti 
all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 795/2023 
di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale 
di cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024” ed ha autorizzato “ la 
copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 3.641.658,80 sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza di cui € 
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915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi 
€ 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”     
Rilevato che con D.R. n. 3109 del 5.12.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 03/D1 – Chimica e tecnologie 
farmaceutiche, tossicologiche e nutraceutico-alimentari – SSD CHIM/10 – Chimica degli 
alimenti - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati 
con D.R. n. 1818 del 25.6.2024, da cui è emersa come vincitrice della selezione 
medesima la Prof.ssa Lina COSSIGNANI, professore di II fascia presso questo Ateneo, la 
quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche del 
4.7.2024, acquisita al prot. n. 247851 del 8.7.2024 (All. 1 agli atti della presente delibera), 
è stata chiamata a ricoprire detto ruolo per il SC 03/D1 - Chimica e tecnologie 
farmaceutiche, tossicologiche e nutraceutico-alimentari - SSD CHIM/10 – Chimica degli 
alimenti –; 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, della Prof.ssa Lina COSSIGNANI, per l’anno 2024, è pari ad € 2.337,80; 
Dato atto che ai sensi del D.M. 445/2022 il piano straordinario A risulta avere scadenza 
il prossimo 31.10.2024, ma che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano 
straordinario B, ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati 
€ 3.600.605,29 per il personale docente, che nel 2024  sarà assegnato il piano 
straordinario C e nel 2025 il piano straordinario D, ovvero ulteriori contingenti in termini 
di punti organico e risorse, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in oggetto 
all’uno o all’altro piano straordinario ed alle correlate risorse potrà essere definita, ai 
fini dell’ottimale utilizzazione delle suddette risorse del piano straordinario A, solo dopo 
il 31.10.2024 in funzione dell’effettivo completamento delle procedure di reclutamento e 
nomina dei posti in oggetto; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 23 
luglio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 settembre 2023, 
previa proposta di assegnazione di n. 26 posti di professori di I fascia da reclutare 
mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella 
seduta del 25 luglio 2023, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 03/D1 – Chimica e tecnologie farmaceutiche, 
tossicologiche e nutraceutico-alimentari – SSD CHIM/10 – Chimica degli alimenti - per 
le esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche con assunzione in servizio non 
prima del 1.01.2024 e di far gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui 
punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del Piano straordinario A di  cui al D.M. 
445/2022 e del Piano straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e, comunque, in termini di 
migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28 
settembre 2023 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 26 professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, 
la relativa copertura economica risulta a valere:  
• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del 
personale docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati 
all’Ateneo perugino ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 
5.085.704,00), corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di cui 
al D.M. 445/2022 di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a 
valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024; 
• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), corrispondenti 
all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 795/2023 
di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale 
di cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024” ed ha autorizzato “ la 
copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 3.641.658,80 sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
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indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza di cui € 
915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi 
€ 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”     
Rilevato che con D.R. n. 3109 del 5.12.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 03/D1 – Chimica e tecnologie 
farmaceutiche, tossicologiche e nutraceutico-alimentari – SSD CHIM/10 – Chimica degli 
alimenti - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati 
con D.R. n. 1818 del 25.6.2024, da cui è emersa come vincitrice della selezione 
medesima la Prof.ssa Lina COSSIGNANI, professore di II fascia presso questo Ateneo, la 
quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche del 
4.7.2024, acquisita al prot. n. 247851 del 8.7.2024 (All. 1 agli atti della presente delibera), 
è stata chiamata a ricoprire detto ruolo per il SC 03/D1 - Chimica e tecnologie 
farmaceutiche, tossicologiche e nutraceutico-alimentari - SSD CHIM/10 – Chimica degli 
alimenti –; 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, della Prof.ssa Lina COSSIGNANI, per l’anno 2024, è pari ad € 2.337,80; 
Dato atto che ai sensi del D.M. 445/2022 il piano straordinario A risulta avere scadenza 
il prossimo 31.10.2024, ma che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano 
straordinario B, ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati 
€ 3.600.605,29 per il personale docente, che nel 2024  sarà assegnato il piano 
straordinario C e nel 2025 il piano straordinario D, ovvero ulteriori contingenti in termini 
di punti organico e risorse, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in oggetto 
all’uno o all’altro piano straordinario ed alle correlate risorse potrà essere definita, ai 
fini dell’ottimale utilizzazione delle suddette risorse del piano straordinario A, solo dopo 
il 31.10.2024 in funzione dell’effettivo completamento delle procedure di reclutamento e 
nomina dei posti in oggetto; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 23 
luglio 2024; 
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All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata della Prof.ssa Lina COSSIGNANI a ricoprire il posto di 
ruolo di professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 03/CHEM-07  
- Chimica farmaceutica, tossicologica, nutraceutico-alimentare, delle 
fermentazioni e dei prodotti per il benessere e per la salute – settore 
scientifico-disciplinare CHEM-07/B – Chimica degli alimenti – (già SC 03/D1 – 
Chimica e tecnologie farmaceutiche, tossicologiche e nutraceutico-alimentari – 
SSD CHIM/10 – Chimica degli alimenti) per le esigenze del Dipartimento di 
Scienze Farmaceutiche e conseguentemente di autorizzare la presa di  servizio  
della  Prof.ssa Lina COSSIGNANI in data 2 settembre 2024; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.9.2023 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 
0,3 p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di 
I fascia sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e 
del D.M. 795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.9.2023 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e conseguentemente far 
gravare gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 2 settembre 2024, pari 
ad € 2.337,80, che sarà garantita dalla previsione di tale importo nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 113.771,70 della 
sopra richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 
3.559.992,80 di cui al DM 445/2022 e di € 3.600.605,29 di cui al DM 795/2023 – 
salva la ricognizione delle risorse di cui al D.M. 445/2022 dopo la scadenza del 
piano straordinario A del 31.10.2024 - destinata al fabbisogno di personale 
docente a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento 
ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 464/2024  - Numero protocollo: 276603/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.2 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il ruolo di professore di I  fascia del Prof. Franco FAMIANI –  GSD 
07/AGRI-03 - Scienze e tecnologie dei sistemi arborei e forestali  –  SSD AGRI-
03/A –  Arboricoltura generale e coltivazioni arboree - (già SC 07/B2 - SSD 
AGR/03) per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e 
Ambientali –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
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relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.P.C.M. 8 gennaio 2024 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2023; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Vista la legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Legge di bilancio 2024); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione 
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la 
razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione 
di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 
dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e 
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Precisato che le risorse assegnate con il D.M. 445 richiamato sono suddivise nei 
seguenti piani straordinari di reclutamento: Piano A, relativo agli anni 2022 e dal 2023, 
Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026; 
Visto  il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle 
Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse 
destinate all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico 
amministrativo, denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in 
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termini di punti organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico 
in € 114.304,93;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 settembre 2023, 
previa proposta di assegnazione di n. 26 posti di professori di I fascia da reclutare 
mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella 
seduta del 25 luglio 2023, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 07/B2 – Scienze e tecnologie dei sistemi arborei e 
forestali – SSD AGR/03 – Arboricoltura generale e coltivazioni arboree - per le esigenze 
del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali con assunzione in servizio 
non prima del 1.01.2024 e di far gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto 
sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del Piano straordinario A di  cui al 
D.M. 445/2022 e del Piano straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e, comunque, in 
termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28 
settembre 2023  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 26 professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, 
la relativa copertura economica risulta a valere:  
• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del 
personale docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati 
all’Ateneo perugino ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 
5.085.704,00), corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di cui 
al D.M. 445/2022 di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a 
valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024; 
• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), corrispondenti 
all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 795/2023 
di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale 
di cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024” ed ha autorizzato “ la 
copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 3.641.658,80 sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza di cui € 
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915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi 
€ 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”     
Rilevato che con D.R. n. 2760 del 30.10.2023 è stata bandita la procedura selettiva 
avente ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 07/B2 – Scienze e tecnologie dei 
sistemi arborei e forestali – SSD AGR/03 – Arboricoltura generale e coltivazioni arboree 
- per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati 
con D.R. n. 1603 del 3.6.2024, da cui è emerso come vincitore della selezione medesima 
il Prof. Franco FAMIANI, professore di II fascia presso questo Ateneo, il quale, con 
delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali del 
20.6.2024, acquisita al prot. n. 212321 del 20.6.2024 (All. 1 agli atti della presente 
delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 07/B2 – Scienze e tecnologie 
dei sistemi arborei e forestali – SSD AGR/03 – Arboricoltura generale e coltivazioni 
arboree -; 
Preso atto che per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di tempo pieno, del 
Prof. Franco FAMIANI, per l’anno 2024, non sussiste alcun costo differenziale; 
Dato atto che ai sensi del D.M. 445/2022 il piano straordinario A risulta avere scadenza 
il prossimo 31.10.2024, ma che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano 
straordinario B, ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati 
€ 3.600.605,29 per il personale docente, che nel 2024  sarà assegnato il piano 
straordinario C e nel 2025 il piano straordinario D, ovvero ulteriori contingenti in termini 
di punti organico e risorse, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in oggetto 
all’uno o all’altro piano straordinario ed alle correlate risorse potrà essere definita, ai 
fini dell’ottimale utilizzazione delle suddette risorse del piano straordinario A, solo dopo 
il 31.10.2024 in funzione dell’effettivo completamento delle procedure di reclutamento e 
nomina dei posti in oggetto; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 23 
luglio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 settembre 2023, 
previa proposta di assegnazione di n. 26 posti di professori di I fascia da reclutare 
mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella 
seduta del 25 luglio 2023, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 07/B2 – Scienze e tecnologie dei sistemi arborei e 
forestali – SSD AGR/03 – Arboricoltura generale e coltivazioni arboree - per le esigenze 
del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali con assunzione in servizio 
non prima del 1.01.2024 e di far gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto 
sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del Piano straordinario A di  cui al 
D.M. 445/2022 e del Piano straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e, comunque, in 
termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28 
settembre 2023  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 26 professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, 
la relativa copertura economica risulta a valere:  
• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del 
personale docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati 
all’Ateneo perugino ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 
5.085.704,00), corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di cui 
al D.M. 445/2022 di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a 
valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024; 
• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), corrispondenti 
all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 795/2023 
di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale 
di cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024” ed ha autorizzato “ la 
copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 3.641.658,80 sulla voce 
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COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza di cui € 
915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi 
€ 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”     
Rilevato che con D.R. n. 2760 del 30.10.2023 è stata bandita la procedura selettiva 
avente ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 07/B2 – Scienze e tecnologie dei 
sistemi arborei e forestali – SSD AGR/03 – Arboricoltura generale e coltivazioni arboree 
- per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati 
con D.R. n. 1603 del 3.6.2024, da cui è emerso come vincitore della selezione medesima 
il Prof. Franco FAMIANI, professore di II fascia presso questo Ateneo, il quale, con 
delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali del 
20.6.2024, acquisita al prot. n. 212321 del 20.6.2024 (All. 1 agli atti della presente 
delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 07/B2 – Scienze e tecnologie 
dei sistemi arborei e forestali – SSD AGR/03 – Arboricoltura generale e coltivazioni 
arboree -; 
Preso atto che per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di tempo pieno, del 
Prof. Franco FAMIANI, per l’anno 2024, non sussiste alcun costo differenziale; 
Dato atto che ai sensi del D.M. 445/2022 il piano straordinario A risulta avere scadenza 
il prossimo 31.10.2024, ma che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano 
straordinario B, ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati 
€ 3.600.605,29 per il personale docente, che nel 2024  sarà assegnato il piano 
straordinario C e nel 2025 il piano straordinario D, ovvero ulteriori contingenti in termini 
di punti organico e risorse, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in oggetto 
all’uno o all’altro piano straordinario ed alle correlate risorse potrà essere definita, ai 
fini dell’ottimale utilizzazione delle suddette risorse del piano straordinario A, solo dopo 
il 31.10.2024 in funzione dell’effettivo completamento delle procedure di reclutamento e 
nomina dei posti in oggetto; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
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Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 23 
luglio 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata del Prof. Franco FAMIANI a ricoprire il posto di ruolo di 
professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 07/AGRI-03 - Scienze 
e tecnologie dei sistemi arborei e forestali – settore scientifico-disciplinare 
AGRI-03/A Arboricoltura generale e coltivazioni arboree – (già SC 07/B2 – 
Scienze e tecnologie dei sistemi arborei e forestali – SSD AGR/03 – Arboricoltura 
generale e coltivazioni arboree) per le esigenze del Dipartimento di Scienze 
Agrarie, Alimentari e Ambientali e conseguentemente di autorizzare la presa di 
servizio del Prof. Franco FAMIANI in data 2 settembre 2024; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.9.2023 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 
0,3 p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di 
I fascia sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e 
del D.M. 795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 113.771,70 della 
sopra richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 
3.559.992,80 di cui al DM 445/2022 e di € 3.600.605,29 di cui al DM 795/2023 – 
salva la ricognizione delle risorse di cui al D.M. 445/2022 dopo la scadenza del 
piano straordinario A del 31.10.2024 - destinata al fabbisogno di personale 
docente a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento 
ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 465/2024 - Numero protocollo: 276604/2024 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.3 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il ruolo di professore di I fascia del Prof. Massimo MORETTI –  GSD 
06/MEDS-24 - Statistica medica, igiene generale e applicata e scienze 
infermieristiche generali,  cliniche, pediatr iche e ostetrico-ginecologiche e 
neonatali - SSD MEDS-24/B –  Igiene generale e applicata –  (già SC 06/M1 –  
SSD MED/42) per le esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche - 
Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale  docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n.  -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
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relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.P.C.M. 8 gennaio 2024 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2023; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Vista la legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Legge di bilancio 2024); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione 
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la 
razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione 
di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 
dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e 
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Precisato che le risorse assegnate con il D.M. 445 richiamato sono suddivise nei 
seguenti piani straordinari di reclutamento: Piano A, relativo agli anni 2022 e dal 2023, 
Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026; 
Visto  il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle 
Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse 
destinate all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico 
amministrativo, denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in 
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termini di punti organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico 
in € 114.304,93;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 settembre 2023, 
previa proposta di assegnazione di n. 26 posti di professori di I fascia da reclutare 
mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella 
seduta del 25 luglio 2023, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 06/M1 – Igiene generale e applicata, scienze 
infermieristiche e statistica medica – SSD MED/42 – Igiene generale e applicata - per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche con assunzione in servizio non 
prima del 1.01.2024 e di far gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui 
punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del Piano straordinario A di  cui al D.M. 
445/2022 e del Piano straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e, comunque, in termini di 
migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28 
settembre 2023 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 26 professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, 
la relativa copertura economica risulta a valere:  
• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del 
personale docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati 
all’Ateneo perugino ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 
5.085.704,00), corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di cui 
al D.M. 445/2022 di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a 
valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024; 
• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), corrispondenti 
all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 795/2023 
di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale 
di cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024” ed ha autorizzato “ la 
copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 3.641.658,80 sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza di cui € 
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915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi 
€ 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”     
Rilevato che con D.R. n. 3110 del 5.12.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 06/M1 – Igiene generale e applicata, 
scienze infermieristiche e statistica medica – SSD MED/42 – Igiene generale e applicata 
- per le esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche da coprire mediante 
chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 
1902 del 3.7.2024, da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. 
Massimo MORETTI, professore di II fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera 
del Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche del 4.7.2024, acquisita al prot. 
n. 247859 del 8.7.2024 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stato chiamato a 
ricoprire detto ruolo per il SC 06/M1 - Igiene generale e applicata, scienze 
infermieristiche e statistica medica - SSD MED/42 – Igiene generale e applicata –; 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, del Prof. Massimo MORETTI, per l’anno 2024, è pari ad € 4.926,64; 
Dato atto che ai sensi del D.M. 445/2022 il piano straordinario A risulta avere scadenza 
il prossimo 31.10.2024, ma che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano 
straordinario B, ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati 
€ 3.600.605,29 per il personale docente, che nel 2024  sarà assegnato il piano 
straordinario C e nel 2025 il piano straordinario D, ovvero ulteriori contingenti in termini 
di punti organico e risorse, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in oggetto 
all’uno o all’altro piano straordinario ed alle correlate risorse potrà essere definita, ai 
fini dell’ottimale utilizzazione delle suddette risorse del piano straordinario A, solo dopo 
il 31.10.2024 in funzione dell’effettivo completamento delle procedure di reclutamento e 
nomina dei posti in oggetto; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 23 
luglio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 settembre 2023, 
previa proposta di assegnazione di n. 26 posti di professori di I fascia da reclutare 
mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella 
seduta del 25 luglio 2023, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 06/M1 – Igiene generale e applicata, scienze 
infermieristiche e statistica medica – SSD MED/42 – Igiene generale e applicata - per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche con assunzione in servizio non 
prima del 1.01.2024 e di far gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui 
punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del Piano straordinario A di  cui al D.M. 
445/2022 e del Piano straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e, comunque, in termini di 
migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28 
settembre 2023  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 26 professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, 
la relativa copertura economica risulta a valere:  
• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del 
personale docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati 
all’Ateneo perugino ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 
5.085.704,00), corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di cui 
al D.M. 445/2022 di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a 
valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024; 
• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), corrispondenti 
all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 795/2023 
di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale 
di cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024” ed ha autorizzato “ la 
copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 3.641.658,80 sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
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indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza di cui € 
915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi 
€ 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”     
Rilevato che con D.R. n. 3110 del 5.12.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 06/M1 – Igiene generale e applicata, 
scienze infermieristiche e statistica medica – SSD MED/42 – Igiene generale e applicata 
- per le esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche da coprire mediante 
chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 
1902 del 3.7.2024, da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. 
Massimo MORETTI, professore di II fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera 
del Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche del 4.7.2024, acquisita al prot. 
n. 247859 del 8.7.2024 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stato chiamato a 
ricoprire detto ruolo per il SC 06/M1 - Igiene generale e applicata, scienze 
infermieristiche e statistica medica - SSD MED/42 – Igiene generale e applicata –; 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, del Prof. Massimo MORETTI, per l’anno 2024, è pari ad € 4.926,64; 
Dato atto che ai sensi del D.M. 445/2022 il piano straordinario A risulta avere scadenza 
il prossimo 31.10.2024, ma che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano 
straordinario B, ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati 
€ 3.600.605,29 per il personale docente, che nel 2024  sarà assegnato il piano 
straordinario C e nel 2025 il piano straordinario D, ovvero ulteriori contingenti in termini 
di punti organico e risorse, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in oggetto 
all’uno o all’altro piano straordinario ed alle correlate risorse potrà essere definita, ai 
fini dell’ottimale utilizzazione delle suddette risorse del piano straordinario A, solo dopo 
il 31.10.2024 in funzione dell’effettivo completamento delle procedure di reclutamento e 
nomina dei posti in oggetto; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 23 
luglio 2024; 
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All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata del Prof. Massimo MORETTI a ricoprire il posto di ruolo 
di professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-24  - 
Statistica medica, igiene generale e applicata e scienze infermieristiche generali, 
cliniche, pediatriche e ostetrico-ginecologiche e neonatali – settore scientifico-
disciplinare MEDS-24/B – Igiene generale e applicata – (già SC 06/M1 – Igiene 
generale e applicata, scienze infermieristiche e statistica medica – SSD MED/42 
– Igiene generale e applicata) per le esigenze del Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche e conseguentemente di autorizzare la presa di  servizio  del  Prof. 
Massimo MORETTI in data 2 settembre 2024; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.9.2023 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 
0,3 p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di 
I fascia sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e 
del D.M. 795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.9.2023 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e conseguentemente far 
gravare gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 2 settembre 2024, pari 
ad € 4.926,64, che sarà garantita dalla previsione di tale importo nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 113.771,70, della 
sopra richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 
3.559.992,80 di cui al DM 445/2022 e di € 3.600.605,29 di cui al DM 795/2023 – 
salva la ricognizione delle risorse di cui al D.M. 445/2022 dopo la scadenza del 
piano straordinario A del 31.10.2024 - destinata al fabbisogno di personale 
docente a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento 
ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 466/2024 - Numero protocollo: 276605/2024 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.4 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il ruolo di professore di I fascia del Prof.ssa Mariangela MONTAGNA –  
GSD 12/GIUR-13 - Diritto processuale penale - SSD GIUR-13/A –  Diritto 
processuale penale –  (già SC 12/G2 –  SSD IUS/16) per le esigenze del 
Dipartimento di Giurisprudenza - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
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Visto il D.P.C.M. 8 gennaio 2024 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2023; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Vista la legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Legge di bilancio 2024); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione 
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la 
razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione 
di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 
dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e 
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Precisato che le risorse assegnate con il D.M. 445 richiamato sono suddivise nei 
seguenti piani straordinari di reclutamento: Piano A, relativo agli anni 2022 e dal 2023, 
Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026; 
Visto  il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle 
Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse 
destinate all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico 
amministrativo, denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in 
termini di punti organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico 
in € 114.304,93;  
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Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 settembre 2023, 
previa proposta di assegnazione di n. 26 posti di professori di I fascia da reclutare 
mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella 
seduta del 25 luglio 2023, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 12/G2 – Diritto processuale penale – SSD IUS/16 – 
Diritto processuale penale - per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza con 
assunzione in servizio non prima del 1.01.2024 e di far gravare 1 p.o. per la copertura del 
soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del Piano 
straordinario A di  cui al D.M. 445/2022 e del Piano straordinario B di cui al D.M. 
795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28 
settembre 2023  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 26 professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, 
la relativa copertura economica risulta a valere:  
• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del 
personale docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati 
all’Ateneo perugino ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 
5.085.704,00), corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di cui 
al D.M. 445/2022 di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a 
valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024; 
• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), corrispondenti 
all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 795/2023 
di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale 
di cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024” ed ha autorizzato “ la 
copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 3.641.658,80 sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza di cui € 
915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
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UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi 
€ 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”     
Rilevato che con D.R. n. 192 del 31.1.2024 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 12/G2 – Diritto processuale penale – 
SSD IUS/16 – Diritto processuale penale - per le esigenze del Dipartimento di 
Giurisprudenza da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui 
atti sono stati approvati con D.R. n. 1655 del 10.6.2024, da cui è emersa come vincitrice 
della selezione medesima la Prof.ssa Mariangela MONTAGNA, professore di II fascia 
presso questo Ateneo, la quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di 
Giurisprudenza del 16.7.2024, acquisita al prot. n. 265186 del 17.7.2024 (All. 1 agli atti 
della presente delibera), è stata chiamata a ricoprire detto ruolo per il SC 12/G2 - Diritto 
processuale penale - SSD IUS/16 – Diritto processuale penale –; 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, della Prof.ssa Mariangela MONTAGNA, per l’anno 2024, è pari ad € 
4.926,64; 
Dato atto che ai sensi del D.M. 445/2022 il piano straordinario A risulta avere scadenza 
il prossimo 31.10.2024, ma che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano 
straordinario B, ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati 
€ 3.600.605,29 per il personale docente, che nel 2024  sarà assegnato il piano 
straordinario C e nel 2025 il piano straordinario D, ovvero ulteriori contingenti in termini 
di punti organico e risorse, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in oggetto 
all’uno o all’altro piano straordinario ed alle correlate risorse potrà essere definita, ai 
fini dell’ottimale utilizzazione delle suddette risorse del piano straordinario A, solo dopo 
il 31.10.2024 in funzione dell’effettivo completamento delle procedure di reclutamento e 
nomina dei posti in oggetto; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 23 
luglio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 settembre 2023, 
previa proposta di assegnazione di n. 26 posti di professori di I fascia da reclutare 
mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella 
seduta del 25 luglio 2023, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 12/G2 – Diritto processuale penale – SSD IUS/16 – 
Diritto processuale penale - per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza con 
assunzione in servizio non prima del 1.01.2024 e di far gravare 1 p.o. per la copertura del 
soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del Piano 
straordinario A di  cui al D.M. 445/2022 e del Piano straordinario B di cui al D.M. 
795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28 
settembre 2023  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 26 professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, 
la relativa copertura economica risulta a valere:  
• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del 
personale docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati 
all’Ateneo perugino ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 
5.085.704,00), corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di cui 
al D.M. 445/2022 di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a 
valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024; 
• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), corrispondenti 
all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 795/2023 
di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale 
di cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024” ed ha autorizzato “ la 
copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 3.641.658,80 sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza di cui € 
915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
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voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi 
€ 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”     
Rilevato che con D.R. n. 192 del 31.1.2024 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 12/G2 – Diritto processuale penale – 
SSD IUS/16 – Diritto processuale penale - per le esigenze del Dipartimento di 
Giurisprudenza da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui 
atti sono stati approvati con D.R. n. 1655 del 10.6.2024, da cui è emersa come vincitrice 
della selezione medesima la Prof.ssa Mariangela MONTAGNA, professore di II fascia 
presso questo Ateneo, la quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di 
Giurisprudenza del 16.7.2024, acquisita al prot. n. 265186 del 17.7.2024 (All. 1 agli atti 
della presente delibera), è stata chiamata a ricoprire detto ruolo per il SC 12/G2 - Diritto 
processuale penale - SSD IUS/16 – Diritto processuale penale –; 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, della Prof.ssa Mariangela MONTAGNA, per l’anno 2024, è pari ad € 
4.926,64; 
Dato atto che ai sensi del D.M. 445/2022 il piano straordinario A risulta avere scadenza 
il prossimo 31.10.2024, ma che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano 
straordinario B, ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati 
€ 3.600.605,29 per il personale docente, che nel 2024  sarà assegnato il piano 
straordinario C e nel 2025 il piano straordinario D, ovvero ulteriori contingenti in termini 
di punti organico e risorse, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in oggetto 
all’uno o all’altro piano straordinario ed alle correlate risorse potrà essere definita, ai 
fini dell’ottimale utilizzazione delle suddette risorse del piano straordinario A, solo dopo 
il 31.10.2024 in funzione dell’effettivo completamento delle procedure di reclutamento e 
nomina dei posti in oggetto; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 23 
luglio 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 



                

Seduta CdA del 24 luglio 2024 

 

257 

                               Presa d’atto del verbale in data 25 settembre 2024 

❖ di approvare la chiamata della Prof.ssa Mariangela MONTAGNA a ricoprire il 
posto di ruolo di professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 
12/GIUR-13  - Diritto processuale penale – settore scientifico-disciplinare GIUR-
13/A – Diritto processuale penale – (già SC 12/G2 – Diritto processuale penale – 
SSD IUS/16 – Diritto processuale penale) per le esigenze del Dipartimento di 
Giurisprudenza e conseguentemente di autorizzare la presa di  servizio  della  
Prof.ssa Mariangela MONTAGNA in data 2 settembre 2024; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.9.2023 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 
0,3 p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di 
I fascia sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e 
del D.M. 795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.9.2023 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e conseguentemente far 
gravare gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 15 luglio 2024, pari ad 
€ 4.926,64, che sarà garantita dalla previsione di tale importo nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 113.771,70 della 
sopra richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 
3.559.992,80 di cui al DM 445/2022 e di € 3.600.605,29 di cui al DM 795/2023 – 
salva la ricognizione delle risorse di cui al D.M. 445/2022 dopo la scadenza del 
piano straordinario A del 31.10.2024 - destinata al fabbisogno di personale 
docente a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento 
ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 467/2024  - Numero protocollo: 276606/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.5 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il ruolo di professore di I fascia del Prof. Stefano Antonio SAETTA –  
GSD 09/IIND-05 - Impianti industriali  meccanici - SSD IIND-05/A –  Impianti 
industriali  meccanici –  (già SC 09/B2 –  SSD ING-IND/17) per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
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Visto il D.P.C.M. 8 gennaio 2024 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2023; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Vista la legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Legge di bilancio 2024); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione 
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la 
razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione 
di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 
dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e 
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Precisato che le risorse assegnate con il D.M. 445 richiamato sono suddivise nei 
seguenti piani straordinari di reclutamento: Piano A, relativo agli anni 2022 e dal 2023, 
Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026; 
Visto  il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle 
Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse 
destinate all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico 
amministrativo, denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in 
termini di punti organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico 
in € 114.304,93;  
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Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 settembre 2023, 
previa proposta di assegnazione di n. 26 posti di professori di I fascia da reclutare 
mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella 
seduta del 25 luglio 2023, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 09/B2 – Impianti industriali meccanici – SSD ING-
IND/17 – Impianti industriali meccanici - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria 
con assunzione in servizio non prima del 1.01.2024 e di far gravare 1 p.o. per la copertura 
del soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del Piano 
straordinario A di  cui al D.M. 445/2022 e del Piano straordinario B di cui al D.M. 
795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28 
settembre 2023 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 26 professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, 
la relativa copertura economica risulta a valere:  
• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del 
personale docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati 
all’Ateneo perugino ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 
5.085.704,00), corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di cui 
al D.M. 445/2022 di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a 
valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024; 
• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), corrispondenti 
all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 795/2023 
di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale 
di cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024” ed ha autorizzato “ la 
copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 3.641.658,80 sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza di cui € 
915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
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UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi 
€ 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”     
Rilevato che con D.R. n. 3032 del 24.11.2023 è stata bandita la procedura selettiva 
avente ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 09/B2 – Impianti industriali 
meccanici – SSD ING-IND/17 – Impianti industriali meccanici - per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 
240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 1679 del 10.6.2024, da cui è emerso 
come vincitore della selezione medesima il Prof. Stefano Antonio SAETTA, professore di 
II fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di 
Ingegneria del 8.7.2024, acquisita al prot. n. 255310 del 11.7.2024 (All. 1 agli atti della 
presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il GSD 09/IIND-05 – 
Impianti industriali meccanici – SSD IIND-05/A – Impianti industriali meccanici – (già SC 
09/B2 – SSD ING-IND/17); 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, del Prof. Stefano Antonio SAETTA, per l’anno 2024, è pari ad € 1.043,38; 
Dato atto che ai sensi del D.M. 445/2022 il piano straordinario A risulta avere scadenza 
il prossimo 31.10.2024, ma che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano 
straordinario B, ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati 
€ 3.600.605,29 per il personale docente, che nel 2024  sarà assegnato il piano 
straordinario C e nel 2025 il piano straordinario D, ovvero ulteriori contingenti in termini 
di punti organico e risorse, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in oggetto 
all’uno o all’altro piano straordinario ed alle correlate risorse potrà essere definita, ai 
fini dell’ottimale utilizzazione delle suddette risorse del piano straordinario A, solo dopo 
il 31.10.2024 in funzione dell’effettivo completamento delle procedure di reclutamento e 
nomina dei posti in oggetto; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 23 
luglio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 settembre 2023, 
previa proposta di assegnazione di n. 26 posti di professori di I fascia da reclutare 
mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella 
seduta del 25 luglio 2023, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 09/B2 – Impianti industriali meccanici – SSD ING-
IND/17 – Impianti industriali meccanici - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria 
con assunzione in servizio non prima del 1.01.2024 e di far gravare 1 p.o. per la copertura 
del soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del Piano 
straordinario A di  cui al D.M. 445/2022 e del Piano straordinario B di cui al D.M. 
795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28 
settembre 2023 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 26 professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, 
la relativa copertura economica risulta a valere:  
• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del 
personale docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati 
all’Ateneo perugino ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 
5.085.704,00), corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di cui 
al D.M. 445/2022 di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a 
valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024; 
• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), corrispondenti 
all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 795/2023 
di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale 
di cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024” ed ha autorizzato “ la 
copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 3.641.658,80 sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza di cui € 
915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
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voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi 
€ 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”     
Rilevato che con D.R. n. 3032 del 24.11.2023 è stata bandita la procedura selettiva 
avente ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 09/B2 – Impianti industriali 
meccanici – SSD ING-IND/17 – Impianti industriali meccanici - per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 
240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 1679 del 10.6.2024, da cui è emerso 
come vincitore della selezione medesima il Prof. Stefano Antonio SAETTA, professore di 
II fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di 
Ingegneria del 8.7.2024, acquisita al prot. n. 255310 del 11.7.2024 (All. 1 agli atti della 
presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il GSD 09/IIND-05 – 
Impianti industriali meccanici – SSD IIND-05/A – Impianti industriali meccanici – (già SC 
09/B2 – SSD ING-IND/17); 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, del Prof. Stefano Antonio SAETTA, per l’anno 2024, è pari ad € 1.043,38; 
Dato atto che ai sensi del D.M. 445/2022 il piano straordinario A risulta avere scadenza 
il prossimo 31.10.2024, ma che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano 
straordinario B, ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati 
€ 3.600.605,29 per il personale docente, che nel 2024  sarà assegnato il piano 
straordinario C e nel 2025 il piano straordinario D, ovvero ulteriori contingenti in termini 
di punti organico e risorse, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in oggetto 
all’uno o all’altro piano straordinario ed alle correlate risorse potrà essere definita, ai 
fini dell’ottimale utilizzazione delle suddette risorse del piano straordinario A, solo dopo 
il 31.10.2024 in funzione dell’effettivo completamento delle procedure di reclutamento e 
nomina dei posti in oggetto; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 23 
luglio 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
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❖ di approvare la chiamata del Prof. Stefano Antonio SAETTA a ricoprire il posto di 
ruolo di professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 09/IIND-05  - 
Impianti industriali meccanici - settore scientifico-disciplinare IIND-05/A – 
Impianti industriali meccanici  – (già SC 09/B2 – Impianti industriali meccanici – 
SSD ING-IND/17 – Impianti industriali meccanici) per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria e conseguentemente di autorizzare la presa di  
servizio  del  Prof. Stefano Antonio SAETTA in data 2 settembre 2024; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.9.2023 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 
0,3 p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di 
I fascia sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e 
del D.M. 795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.9.2023 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e conseguentemente far 
gravare gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 2 settembre 2024, pari 
ad € 1.043,38, che sarà garantita dalla previsione di tale importo nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 113.771,70 della 
sopra richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 
3.559.992,80 di cui al DM 445/2022 e di € 3.600.605,29 di cui al DM 795/2023 – 
salva la ricognizione delle risorse di cui al D.M. 445/2022 dopo la scadenza del 
piano straordinario A del 31.10.2024 - destinata al fabbisogno di personale 
docente a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento 
ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 468/2024 - Numero protocollo: 276607/2024 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.6 

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale docente –  
Determinazioni in merito al reclutamento della Dott.ssa Alessandra LUCHINI 
subordinatamente alla vincita quale “Principal investigator” del finanziamento 
di cui alla “Call for Proposals for ERC Starting Grant (ERC -2024-STG)” 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Preso atto del D.P.C.M. 7 luglio 2016 avente ad oggetto: “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario per il triennio 2016-2018”; 
Preso atto del D.P.C.M. 31 dicembre 2014 avente ad oggetto: “Disposizioni per il rispetto dei 
limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
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triennio 2015-2017, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 2012, 
n. 49”; 
Preso atto del D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei 
limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018-2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 2012, 
n. 49”; 
Preso atto del D.P.C.M. del 24.06.2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle 
spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023”; 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto il Decreto Ministeriale 25 ottobre 2019 n. 989, avente ad oggetto “Linee generali 
d’indirizzo della programmazione delle Università 2019-2021 e indicatori per la valutazione 
periodica dei risultati”; 
Visto il Decreto Ministeriale n. 435 del 6 agosto 2020 relativo all'integrazione delle Linee 
Generali di indirizzo della programmazione delle università 2019-2021; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 25 giugno 2019, ha 
deliberato l’approvazione delle “Linee per la programmazione triennale 2020/2022 e le linee 
per la programmazione annuale 2020”;  
Viste le linee per la programmazione triennale 2021-2023 ed annuale 2021, approvate con 
D.R. n.  1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2025-2027 ed annuale 2025 approvate dal  
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.06.2024, previo parere favorevole del 
Senato Accademico espresso nella seduta del 26 giugno 2024; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2 lett. j, e l’art. 20, comma 2 lett. i, in 
materia di destinazione delle risorse in ordine al fabbisogno di personale;  
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2023, con 
la quale è stato approvato il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del 
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026” - confluito poi 
nel PIAO approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.1.2024 - ove al 
punto 11. “Aggiornamento criteri condivisi per la programmazione del fabbisogno di 
personale docente e ricercatore per gli anni 2023-2025” vengono individuati le priorità e i 
criteri di carattere generale per la definizione dei fabbisogni di personale; 
Preso atto che il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 
lett. a), della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è 
stata disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
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ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Preso atto che con il D.M. 795 del 26.06.2023 è stata disposta l’assegnazione alle 
Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse 
destinate all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, ricercatori di 
cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, 
denominato con D.M. 445/2022, Piano B, espresse in termini di punti organici, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 114.300,00;  
Precisato, altresì, che nel D.M. 795, da ultimo richiamato, all’art. 1, comma 3, il 
reclutamento del personale avviene con le modalità e i termini indicati dal D.M. 06.05.2022 
n. 445 il quale in merito al personale docente prevede che i reclutamenti di professori 
universitari operati a valere su risorse dei Piani suddetti sono riservate a procedure ai sensi 
dell’art. 18 della L. 240/2010, con vincolo di almeno un quinto delle stesse per chiamate ai 
sensi dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche 
apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 ed in particolare il comma 5-bis 
che così dispone: “L'università, qualora abbia le necessarie risorse nella propria 
programmazione, nei limiti delle risorse assunzionali disponibili a legislazione vigente per 
l'inquadramento nella qualifica di professore associato, ha facoltà di anticipare, dopo il 
primo anno del contratto di cui al comma 3, lettera b), l'inquadramento di cui al comma 5, 
previo esito positivo della valutazione. In tali casi la valutazione comprende anche lo 
svolgimento di una prova didattica nell'ambito del settore scientifico disciplinare di 
appartenenza del titolare del contratto”; 
Considerato che nel Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale 
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2023-2025 sopra richiamato, si legge, 
tra l’altro nella parte relativa ai “Criteri condivisi per la programmazione del fabbisogno di 
personale docente e ricercatore per gli anni 2023 – 2025” 
“…………..In caso di RTD tipo B a cui si applichi l'art. 24, comma 5-bis, L. 240/2010, nel testo 
previgente l'ultima modifica del medesimo operata dal D.L. 36/2022 (il quale dispone “5-bis. 
L'università, qualora abbia le necessarie risorse nella propria programmazione, nei limiti 
delle risorse assunzionali disponibili a legislazione vigente per l'inquadramento nella 
qualifica di professore associato, ha facoltà di anticipare, dopo il primo anno del contratto 
di cui al comma 3, lettera b), l'inquadramento di cui al comma 5, previo esito positivo della 
valutazione. In tali casi la valutazione comprende anche lo svolgimento di una prova 
didattica nell'ambito del settore scientifico disciplinare di appartenenza del titolare del 
contratto.”) si può valutare la possibilità di anticipazione la tenure track, successivamente al 
primo anno di contratto, ove l’RTD tipo B risulti vincitore di programmi di ricerca AQ. 
Il reclutamento di PROFESSORE DI II FASCIA potrà essere motivatamente richiesto ed 
autorizzato per soddisfare:  
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- evidenti esigenze didattiche nel SSD in cui il posto viene richiesto, da soppesare in 
relazione alle ore di didattica frontale nel SSD presenti nell’offerta formativa che non si 
riescano a coprire con Professori e RTD B del SSD d’interesse;  
Unitamente a  
- esigenze di ricerca in termini di consolidamento, valorizzazione o stimolo dei risultati di 
ricerca del SC/SSD a livello di Ateneo, individuando quali parametri di valutazione i valori 
soglia dell’ASN come derivanti dal D.M. 589/2018 per professori di II e di I fascia e per i 
Commissari, operando a livello di Ateneo una valutazione volta a porre in relazione al 
requisito ASN (superamento di due soglie su tre) a livello nazionale per il/i ruolo/i superiore/i 
a quello di inquadramento (per i professori di I fascia i parametri sono le soglie per 
Commissario), la posizione dei ricercatori, a tempo determinato e di ruolo, dei professori di II 
fascia e dei professori di I fascia del Settore considerato, riconoscendo una valorizzazione 
ove vi siano ricercatori e professori di II fascia del SC/SSD in possesso dei requisiti ASN 
richiesti per Commissario;  
- oppure  
- esigenze legate all’accreditamento dei Corsi di studio, delle Scuole di Specializzazione 
Mediche, dei Collegi dottorali oppure alla necessità di dare impulso a determinati progetti 
inerenti alla terza missione o comunque progetti di sviluppo del Dipartimento, esigenze di 
consolidamento delle capacità attrattive di risorse del Dipartimento stesso e delle politiche 
di internazionalizzazione poste in essere. Parimenti saranno considerate le esigenze 
connesse allo sviluppo e al potenziamento del Polo Didattico Scientifico di Terni;” 
Richiamato l’art. 1, comma 9 della Legge 230/2005 che dispone “Nell'ambito delle relative 
disponibilità di bilancio e a valere sulle facoltà assunzionali disponibili a legislazione 
vigente, le università possono procedere alla copertura di posti di professore ordinario, di 
professore associato e di ricercatore mediante chiamata diretta di studiosi stabilmente 
impegnati all'estero o presso istituti universitari o di ricerca esteri, anche se ubicati nel 
territorio italiano, in attività di ricerca o insegnamento a livello universitario, che ricoprono 
da almeno un triennio presso istituzioni universitarie o di ricerca estere una posizione 
accademica equipollente sulla base di tabelle di corrispondenza definite e aggiornate ogni 
tre anni dal Ministro dell'università e della ricerca, sentito il Consiglio universitario nazionale, 
ovvero di studiosi che siano risultati vincitori nell'ambito di specifici programmi di ricerca di 
alta qualificazione, identificati con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, sentiti 
l'Agenzia nazionale di valutazione del sistema universitario e della ricerca e il Consiglio 
universitario nazionale, finanziati, in esito a procedure competitive finalizzate al 
finanziamento di progetti condotti da singoli ricercatori, da amministrazioni centrali dello 
Stato, dall'Unione europea o da altre organizzazioni internazionali. Nell'ambito delle relative 
disponibilità di bilancio, le università possono altresì procedere alla copertura dei posti di 
professore ordinario mediante chiamata diretta di studiosi di chiara fama. A tali fini le 
università formulano specifiche proposte al Ministro dell'università e della ricerca il quale 
concede o rifiuta il nulla osta alla nomina, previo parere, in merito alla coerenza del 
curriculum dello studioso con il settore concorsuale in cui è ricompreso il settore scientifico 
disciplinare per il quale viene effettuata la chiamata, nonché in merito al possesso dei 
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requisiti per il riconoscimento della chiara fama, della commissione nominata per 
l'espletamento delle procedure di abilitazione scientifica nazionale, di cui all'articolo 16, 
comma 3, lettera f), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e successive modificazioni, per il 
settore per il quale è proposta la chiamata, da esprimere entro trenta giorni dalla richiesta 
del medesimo parere. Non è richiesto il parere della commissione di cui al terzo periodo nel 
caso di chiamate di studiosi che siano risultati vincitori di uno dei programmi di ricerca di 
alta qualificazione di cui al primo periodo, effettuate entro tre anni dalla vincita del 
programma. Il rettore, con proprio decreto, dispone la nomina determinando la relativa 
classe di stipendio sulla base della eventuale anzianità di servizio e di valutazioni di merito”; 
Preso atto del D.M. 919 del 22.07.2022 avente ad oggetto: “Identificazione dei programmi di 
ricerca di alta qualificazione, finanziati dall’Unione europea o dal MUR di cui all’art. 1, 
comma 9, della legge 4 novembre 2005, n. 230, e successive modificazioni.”; 
Preso atto del D.M. n. 809 del 7 luglio 2023 avente ad oggetto: “Criteri di riparto del Fondo 
di Finanziamento Ordinario - FFO delle Università statali e dei Consorzi interuniversitari per 
l’anno 2023” ed in particolare l’art. 6 – Incentivi per chiamate dirette ai sensi della legge 
230/2005; 
Richiamato l’art. 24, commi 3, 4 e 5 Legge 240/2010, come novellato dal D.L. 36/2022, 
convertito con L. 79/2022, che così dispone: “Il contratto per ricercatore universitario a 
tempo determinato ha una durata complessiva di sei anni e non è rinnovabile. Il 
conferimento del contratto è incompatibile con qualsiasi altro rapporto di lavoro 
subordinato presso soggetti pubblici o privati, con la titolarità di contratti di ricerca anche 
presso altre università o enti pubblici di ricerca, con le borse di dottorato e in generale con 
qualsiasi borsa di studio a qualunque titolo conferita da istituzioni nazionali o straniere, 
salvo il caso in cui questa sia finalizzata alla mobilità internazionale per motivi di ricerca. Ai 
fini della durata del rapporto instaurato con il titolare del contratto, i periodi trascorsi in 
aspettativa per maternità, paternità o per motivi di salute secondo la normativa vigente non 
sono computati, su richiesta del titolare del contratto.  
4.  I contratti di cui al comma 3 possono prevedere il regime di tempo pieno o di tempo 
definito. L'impegno annuo complessivo per lo svolgimento delle attività di didattica, di 
didattica integrativa e di servizio agli studenti è pari a 350 ore per il regime di tempo pieno 
e a 200 ore per il regime di tempo definito.  
5.  Nell'ambito delle risorse disponibili per la programmazione, a partire dalla conclusione 
del terzo anno e per ciascuno dei successivi anni di titolarità del contratto, l'università 
valuta, su istanza dell'interessato, il titolare del contratto stesso, che abbia conseguito 
l'abilitazione scientifica nazionale di cui all'articolo 16, ai fini della chiamata nel ruolo di 
professore di seconda fascia, ai sensi dell'articolo 18, comma 1, lettera e). La valutazione si 
svolge in conformità agli standard qualitativi riconosciuti a livello internazionale, individuati 
con apposito regolamento di ateneo nell'ambito dei criteri fissati con decreto del Ministro. 
Alla procedura è data pubblicità nel sito internet dell'ateneo. In caso di esito positivo della 
valutazione, il titolare del contratto è inquadrato nel ruolo di professore di seconda fascia. 
La programmazione di cui all'articolo 18, comma 2, assicura la disponibilità delle risorse 
necessarie in caso di esito positivo della procedura di valutazione.”; 
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Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 06 luglio 
2023, acquisita al prot. n. 234540 del 07.07.2023, (allegato n. 1 agli atti della presente 
delibera) ha assunto una delibera di programmazione del fabbisogno di personale docente 
ed in particolare ha approvato un elenco di SSD di interesse relativi al reclutamento di 
ricercatori a tempo determinato;  
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia con delibera del 09 luglio 
2024 acquisita al prot. n. 254046 del 10.07.2024 (allegato n. 2 agli atti della presente 
delibera) ha deliberato: “Di autorizzare la partecipazione della Dott.ssa Alessandra Luchini, 
Ricercatore a tempo determinato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 3, lettera b) 
della Legge 30.12.2010 n. 240 alla “Call for Proposals for ERC Starting Grant (ERC-2024-
STG)” in qualità di Principal Investigator (apertura prevista 10 luglio 2024 – chiusura prevista 
15 ottobre 2024) condizionatamente alla previsione, nel piano finanziario del progetto, della 
copertura economica per i primi 6 anni di un contratto RTT; 
- Di chiedere fin d’ora al Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, 
qualora la proposta progettuale presentata dalla Dott.ssa Alessandra Luchini in risposta 
alla “Call for Proposals for ERC Starting Grant (ERC-2024-STG)” venisse ammessa a 
finanziamento antecedentemente alla chiamata della stessa nel ruolo di professore di 
seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5 L. 240/2010 a decorrere dal 1.09.2025, di 
procedere all’anticipazione della chiamata medesima, ai sensi dell’art. 24, comma 5 bis L. 
240/2010, i cui costi aggiuntivi graveranno sul finanziamento assegnato; 
- Di chiedere fin d’ora al Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, 
nell’ipotesi in cui, all’esito della procedura di valutazione di cui all’art. 24, comma 5 bis, L. 
240/2010, la Dott.ssa Alessandra Luchini non venisse nominata nel ruolo di professore di II 
fascia, e ad integrazione della delibera assunta da questo Consiglio in data 06.07.2023, la 
copertura di un posto RTT ex art. 24, comma 3 Legge 240/2010 mediante chiamata ex art. 1, 
comma 9 Legge 230/2005 della Dott.ssa Alessandra Luchini, qualora la stessa risultasse 
vincitrice del finanziamento di cui alla “Call for Proposals for ERC Starting Grant (ERC-2024-
STG)” in qualità di “Principal investigator”, e di chiedere conseguentemente l’attribuzione di 
0,70 punti organico nel GSD 02/PHYS-06 (FISICA PER LE SCIENZE DELLA VITA, L’AMBIENTE E 
I BENI CULTURALI, DIDATTICA E STORIA DELLA FISICA) - SSD PHYS-06/A (Fisica per le 
scienze della vita, l’ambiente e i beni culturali), prevedendo che la copertura economica di 
tale contratto, di durata di 6 anni con un costo medio annuale previsto pari ad euro 
72.904,36, salvo incrementi stipendiali dovuti ad eventuali nuove disposizioni normative, 
gravi interamente sulle risorse del finanziamento assegnato; 
- Di prendere atto dell’impegno assunto dalla Dott.ssa Alessandra Luchini con nota prot. n. 
229323 del 28.06.2024, qualora venisse chiamata ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 
9, legge 230/2005 quale RTT, a non esercitare la richiesta di chiamata, quale Professore di II 
fascia, prima del termine dei tre anni dalla presa di servizio quale RTT; 
Valutata l’opportunità di esaminare la possibilità di accogliere la richiesta del Consiglio del 
Dipartimento di Fisica e Geologia, alla luce della meritevolezza della proposta progettuale 
che ne è oggetto e valutato altresì il fatto che il costo dei costi aggiuntivi per 
l’anticipazione della chiamata ex art. 24, comma 5 bis della Legge 240/2010, nel testo 
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previgente la novella di cui al D.L. 36/2022, o della contrattualizzazione eventuale del RTT 
per la durata sessennale del relativo contratto trova integrale copertura nel piano 
finanziario della proposta progettuale stessa; 
Vista la proposta del Senato Accademico delibera nella seduta del 23 luglio 2024, che al 
fine di soddisfare la richiesta del Dipartimento di Fisica e Geologia, nel pieno rispetto dei 
criteri deliberati dal Consiglio di Amministrazione  nella seduta del 22.12.2023,  ed in 
particolare il punto 11  “Aggiornamento criteri condivisi per la programmazione del 
fabbisogno di personale docente e ricercatore per gli anni 2023 – 2025” del “Piano triennale 
di fabbisogno del personale docente e del personale dirigente, tecnico,amministrativo, 
bibliotecario e cel 2023 – 2025” ha deliberato: 

❖ Di proporre, qualora la proposta progettuale presentata dalla Dott.ssa Alessandra 
Luchini in risposta alla “Call for Proposals for ERC Starting Grant (ERC-2024-STG)” 
fosse ammessa a finanziamento antecedentemente alla chiamata della stessa nel 
ruolo di professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5 L. 240/2010 a 
decorrere dal 1.09.2025, la chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 5 bis L. 240/2010, nel 
testo previgente la novella di cui al D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022, della 
Dott.ssa Alessandra Luchini facendo gravare i costi dell' anticipata assunzione in 
servizio quale professore di II fascia sul finanziamento medesimo; 

❖ di proporre, fin d’ora, che, qualora all’esito della procedura di valutazione di cui 
all’art. 24, comma 5 bis, L. 240/2010,  nel testo previgente la novella di cui al D.L. 
36/2022 convertito con L. 79/2022, la Dott.ssa Alessandra Luchini non venisse 
nominata nel ruolo di professore di II fascia, la stessa sia reclutata mediante 
chiamata ex art. 1, comma 9, Legge 230/2005 a ricoprire il posto di RTT ex art. 24, 
comma 3, Legge 240/2010, come novellato dal D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022, 
per il gruppo scientifico disciplinare 02/PHYS-06 – Fisica per le scienze della vita, 
l’ambiente e i beni culturali, didattica e Storia della Fisica – SSD PHYS-06/A – Fisica 
per le scienze della vita, l’ambiente e i beni culturali per le esigenze del Dipartimento 
di Fisica e Geologia, subordinatamente alla vincita del finanziamento di cui alla “Call 
for Proposals for ERC Starting Grant (ERC-2024-STG)” quale “Principal investigator”, 
finanziamento che coprirà i costi di detto contratto; 

❖  di proporre la copertura di detta chiamata con l’impegno di 0,7 punti organico nei 
contingenti a disposizione di questo Ateneo, modificando ed integrando le richieste di 
fabbisogno di personale RTDB/RTT avanzate dal Dipartimento di Fisica e Geologia 
con delibera adottata il 06.07.2023; 

❖ Di rendere parere favorevole/non favorevole ad autorizzare il Magnifico Rettore a 
sottoscrivere l’impegno da parte dell’Ateneo per la nomina/contrattualizzazione della 
Dott.ssa Alessandra Luchini, qualora risultasse vincitrice quale “Principal investigator” 
del finanziamento di cui alla “Call for Proposals for ERC Starting Grant (ERC-2024-
STG)”. 

Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Nucleo di Valutazione in data 
19/07/2024, ai sensi dell’art. 16, comma 2, lett. K, dello Statuto; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche 
apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 ed in particolare il comma 5-bis 
che così dispone: “L'università, qualora abbia le necessarie risorse nella propria 
programmazione, nei limiti delle risorse assunzionali disponibili a legislazione vigente per 
l'inquadramento nella qualifica di professore associato, ha facoltà di anticipare, dopo il 
primo anno del contratto di cui al comma 3, lettera b), l'inquadramento di cui al comma 5, 
previo esito positivo della valutazione. In tali casi la valutazione comprende anche lo 
svolgimento di una prova didattica nell'ambito del settore scientifico disciplinare di 
appartenenza del titolare del contratto”; 
Considerato che nel Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale 
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2023-2025 sopra richiamato, si legge, 
tra l’altro nella parte relativa ai “Criteri condivisi per la programmazione del fabbisogno di 
personale docente e ricercatore per gli anni 2023 – 2025” 
“…………..In caso di RTD tipo B a cui si applichi l'art. 24, comma 5-bis, L. 240/2010, nel testo 
previgente l'ultima modifica del medesimo operata dal D.L. 36/2022 (il quale dispone “5-bis. 
L'università, qualora abbia le necessarie risorse nella propria programmazione, nei limiti 
delle risorse assunzionali disponibili a legislazione vigente per l'inquadramento nella 
qualifica di professore associato, ha facoltà di anticipare, dopo il primo anno del contratto 
di cui al comma 3, lettera b), l'inquadramento di cui al comma 5, previo esito positivo della 
valutazione. In tali casi la valutazione comprende anche lo svolgimento di una prova 
didattica nell'ambito del settore scientifico disciplinare di appartenenza del titolare del 
contratto.”) si può valutare la possibilità di anticipazione la tenure track, successivamente al 
primo anno di contratto, ove l’RTD tipo B risulti vincitore di programmi di ricerca AQ. 
Il reclutamento di PROFESSORE DI II FASCIA potrà essere motivatamente richiesto ed 
autorizzato per soddisfare:  
- evidenti esigenze didattiche nel SSD in cui il posto viene richiesto, da soppesare in 
relazione alle ore di didattica frontale nel SSD presenti nell’offerta formativa che non si 
riescano a coprire con Professori e RTD B del SSD d’interesse;  
Unitamente a  
- esigenze di ricerca in termini di consolidamento, valorizzazione o stimolo dei risultati di 
ricerca del SC/SSD a livello di Ateneo, individuando quali parametri di valutazione i valori 
soglia dell’ASN come derivanti dal D.M. 589/2018 per professori di II e di I fascia e per i 
Commissari, operando a livello di Ateneo una valutazione volta a porre in relazione al 
requisito ASN (superamento di due soglie su tre) a livello nazionale per il/i ruolo/i superiore/i 
a quello di inquadramento (per i professori di I fascia i parametri sono le soglie per 
Commissario), la posizione dei ricercatori, a tempo determinato e di ruolo, dei professori di II 
fascia e dei professori di I fascia del Settore considerato, riconoscendo una valorizzazione 
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ove vi siano ricercatori e professori di II fascia del SC/SSD in possesso dei requisiti ASN 
richiesti per Commissario;  
- oppure  
- esigenze legate all’accreditamento dei Corsi di studio, delle Scuole di Specializzazione 
Mediche, dei Collegi dottorali oppure alla necessità di dare impulso a determinati progetti 
inerenti alla terza missione o comunque progetti di sviluppo del Dipartimento, esigenze di 
consolidamento delle capacità attrattive di risorse del Dipartimento stesso e delle politiche 
di internazionalizzazione poste in essere. Parimenti saranno considerate le esigenze 
connesse allo sviluppo e al potenziamento del Polo Didattico Scientifico di Terni;” 
Richiamato l’art. 1, comma 9 della Legge 230/2005 che dispone “Nell'ambito delle relative 
disponibilità di bilancio e a valere sulle facoltà assunzionali disponibili a legislazione 
vigente, le università possono procedere alla copertura di posti di professore ordinario, di 
professore associato e di ricercatore mediante chiamata diretta di studiosi stabilmente 
impegnati all'estero o presso istituti universitari o di ricerca esteri, anche se ubicati nel 
territorio italiano, in attività di ricerca o insegnamento a livello universitario, che ricoprono 
da almeno un triennio presso istituzioni universitarie o di ricerca estere una posizione 
accademica equipollente sulla base di tabelle di corrispondenza definite e aggiornate ogni 
tre anni dal Ministro dell'università e della ricerca, sentito il Consiglio universitario nazionale, 
ovvero di studiosi che siano risultati vincitori nell'ambito di specifici programmi di ricerca di 
alta qualificazione, identificati con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, sentiti 
l'Agenzia nazionale di valutazione del sistema universitario e della ricerca e il Consiglio 
universitario nazionale, finanziati, in esito a procedure competitive finalizzate al 
finanziamento di progetti condotti da singoli ricercatori, da amministrazioni centrali dello 
Stato, dall'Unione europea o da altre organizzazioni internazionali. Nell'ambito delle relative 
disponibilità di bilancio, le università possono altresì procedere alla copertura dei posti di 
professore ordinario mediante chiamata diretta di studiosi di chiara fama. A tali fini le 
università formulano specifiche proposte al Ministro dell'università e della ricerca il quale 
concede o rifiuta il nulla osta alla nomina, previo parere, in merito alla coerenza del 
curriculum dello studioso con il settore concorsuale in cui è ricompreso il settore scientifico 
disciplinare per il quale viene effettuata la chiamata, nonché in merito al possesso dei 
requisiti per il riconoscimento della chiara fama, della commissione nominata per 
l'espletamento delle procedure di abilitazione scientifica nazionale, di cui all'articolo 16, 
comma 3, lettera f), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e successive modificazioni, per il 
settore per il quale è proposta la chiamata, da esprimere entro trenta giorni dalla richiesta 
del medesimo parere. Non è richiesto il parere della commissione di cui al terzo periodo nel 
caso di chiamate di studiosi che siano risultati vincitori di uno dei programmi di ricerca di 
alta qualificazione di cui al primo periodo, effettuate entro tre anni dalla vincita del 
programma. Il rettore, con proprio decreto, dispone la nomina determinando la relativa 
classe di stipendio sulla base della eventuale anzianità di servizio e di valutazioni di merito”; 
Preso atto del D.M. 919 del 22.07.2022 avente ad oggetto: “Identificazione dei programmi di 
ricerca di alta qualificazione, finanziati dall’Unione europea o dal MUR di cui all’art. 1, 
comma 9, della legge 4 novembre 2005, n. 230, e successive modificazioni.”; 
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Preso atto del D.M. n. 809 del 7 luglio 2023 avente ad oggetto: “Criteri di riparto del Fondo 
di Finanziamento Ordinario - FFO delle Università statali e dei Consorzi interuniversitari per 
l’anno 2023” ed in particolare l’art. 6 – Incentivi per chiamate dirette ai sensi della legge 
230/2005; 
Richiamato l’art. 24, commi 3, 4 e 5 Legge 240/2010, come novellato dal D.L. 36/2022, 
convertito con L. 79/2022, che così dispone: “Il contratto per ricercatore universitario a 
tempo determinato ha una durata complessiva di sei anni e non è rinnovabile. Il 
conferimento del contratto è incompatibile con qualsiasi altro rapporto di lavoro 
subordinato presso soggetti pubblici o privati, con la titolarità di contratti di ricerca anche 
presso altre università o enti pubblici di ricerca, con le borse di dottorato e in generale con 
qualsiasi borsa di studio a qualunque titolo conferita da istituzioni nazionali o straniere, 
salvo il caso in cui questa sia finalizzata alla mobilità internazionale per motivi di ricerca. Ai 
fini della durata del rapporto instaurato con il titolare del contratto, i periodi trascorsi in 
aspettativa per maternità, paternità o per motivi di salute secondo la normativa vigente non 
sono computati, su richiesta del titolare del contratto.  
4.  I contratti di cui al comma 3 possono prevedere il regime di tempo pieno o di tempo 
definito. L'impegno annuo complessivo per lo svolgimento delle attività di didattica, di 
didattica integrativa e di servizio agli studenti è pari a 350 ore per il regime di tempo pieno 
e a 200 ore per il regime di tempo definito.  
5.  Nell'ambito delle risorse disponibili per la programmazione, a partire dalla conclusione 
del terzo anno e per ciascuno dei successivi anni di titolarità del contratto, l'università 
valuta, su istanza dell'interessato, il titolare del contratto stesso, che abbia conseguito 
l'abilitazione scientifica nazionale di cui all'articolo 16, ai fini della chiamata nel ruolo di 
professore di seconda fascia, ai sensi dell'articolo 18, comma 1, lettera e). La valutazione si 
svolge in conformità agli standard qualitativi riconosciuti a livello internazionale, individuati 
con apposito regolamento di ateneo nell'ambito dei criteri fissati con decreto del Ministro. 
Alla procedura è data pubblicità nel sito internet dell'ateneo. In caso di esito positivo della 
valutazione, il titolare del contratto è inquadrato nel ruolo di professore di seconda fascia. 
La programmazione di cui all'articolo 18, comma 2, assicura la disponibilità delle risorse 
necessarie in caso di esito positivo della procedura di valutazione.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 06 luglio 
2023, acquisita al prot. n. 234540 del 07.07.2023, (allegato n. 1 agli atti della presente 
delibera) ha assunto una delibera di programmazione del fabbisogno di personale docente 
ed in particolare ha approvato un elenco di SSD di interesse relativi al reclutamento di 
ricercatori a tempo determinato;  
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia con delibera del 09 luglio 
2024 acquisita al prot. n. 254046 del 10.07.2024 (allegato n. 2 agli atti della presente 
delibera) ha deliberato: “Di autorizzare la partecipazione della Dott.ssa Alessandra Luchini, 
Ricercatore a tempo determinato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 3, lettera b) 
della Legge 30.12.2010 n. 240 alla “Call for Proposals for ERC Starting Grant (ERC-2024-
STG)” in qualità di Principal Investigator (apertura prevista 10 luglio 2024 – chiusura prevista 
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15 ottobre 2024) condizionatamente alla previsione, nel piano finanziario del progetto, della 
copertura economica per i primi 6 anni di un contratto RTT; 
- Di chiedere fin d’ora al Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, 
qualora la proposta progettuale presentata dalla Dott.ssa Alessandra Luchini in risposta 
alla “Call for Proposals for ERC Starting Grant (ERC-2024-STG)” venisse ammessa a 
finanziamento antecedentemente alla chiamata della stessa nel ruolo di professore di 
seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5 L. 240/2010 a decorrere dal 1.09.2025, di 
procedere all’anticipazione della chiamata medesima, ai sensi dell’art. 24, comma 5 bis L. 
240/2010, i cui costi aggiuntivi graveranno sul finanziamento assegnato; 
- Di chiedere fin d’ora al Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, 
nell’ipotesi in cui, all’esito della procedura di valutazione di cui all’art. 24, comma 5 bis, L. 
240/2010, la Dott.ssa Alessandra Luchini non venisse nominata nel ruolo di professore di II 
fascia, e ad integrazione della delibera assunta da questo Consiglio in data 06.07.2023, la 
copertura di un posto RTT ex art. 24, comma 3 Legge 240/2010 mediante chiamata ex art. 1, 
comma 9 Legge 230/2005 della Dott.ssa Alessandra Luchini, qualora la stessa risultasse 
vincitrice del finanziamento di cui alla “Call for Proposals for ERC Starting Grant (ERC-2024-
STG)” in qualità di “Principal investigator”, e di chiedere conseguentemente l’attribuzione di 
0,70 punti organico nel GSD 02/PHYS-06 (FISICA PER LE SCIENZE DELLA VITA, L’AMBIENTE E 
I BENI CULTURALI, DIDATTICA E STORIA DELLA FISICA) - SSD PHYS-06/A (Fisica per le 
scienze della vita, l’ambiente e i beni culturali), prevedendo che la copertura economica di 
tale contratto, di durata di 6 anni con un costo medio annuale previsto pari ad euro 
72.904,36, salvo incrementi stipendiali dovuti ad eventuali nuove disposizioni normative, 
gravi interamente sulle risorse del finanziamento assegnato; 
- Di prendere atto dell’impegno assunto dalla Dott.ssa Alessandra Luchini con nota prot. n. 
229323 del 28.06.2024, qualora venisse chiamata ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 
9, legge 230/2005 quale RTT, a non esercitare la richiesta di chiamata, quale Professore di II 
fascia, prima del termine dei tre anni dalla presa di servizio quale RTT; 
Valutata l’opportunità di esaminare la possibilità di accogliere la richiesta del Consiglio del 
Dipartimento di Fisica e Geologia, alla luce della meritevolezza della proposta progettuale 
che ne è oggetto e valutato altresì il fatto che il costo dei costi aggiuntivi per 
l’anticipazione della chiamata ex art. 24, comma 5 bis della Legge 240/2010, nel testo 
previgente la novella di cui al D.L. 36/2022, o della contrattualizzazione eventuale del RTT 
per la durata sessennale del relativo contratto trova integrale copertura nel piano 
finanziario della proposta progettuale stessa; 
Vista la proposta del Senato Accademico delibera nella seduta del 23 luglio 2024, che al 
fine di soddisfare la richiesta del Dipartimento di Fisica e Geologia, nel pieno rispetto dei 
criteri deliberati dal Consiglio di Amministrazione  nella seduta del 22.12.2023,  ed in 
particolare il punto 11  “Aggiornamento criteri condivisi per la programmazione del 
fabbisogno di personale docente e ricercatore per gli anni 2023 – 2025” del “Piano triennale 
di fabbisogno del personale docente e del personale dirigente, tecnico,amministrativo, 
bibliotecario e cel 2023 – 2025” ha deliberato: 



                

Seduta CdA del 24 luglio 2024 

 

276 

                               Presa d’atto del verbale in data 25 settembre 2024 

❖ Di proporre, qualora la proposta progettuale presentata dalla Dott.ssa Alessandra 
Luchini in risposta alla “Call for Proposals for ERC Starting Grant (ERC-2024-STG)” 
fosse ammessa a finanziamento antecedentemente alla chiamata della stessa nel 
ruolo di professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5 L. 240/2010 a 
decorrere dal 1.09.2025, la chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 5 bis L. 240/2010, nel 
testo previgente la novella di cui al D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022, della 
Dott.ssa Alessandra Luchini facendo gravare i costi dell' anticipata assunzione in 
servizio quale professore di II fascia sul finanziamento medesimo; 

❖ di proporre, fin d’ora, che, qualora all’esito della procedura di valutazione di cui 
all’art. 24, comma 5 bis, L. 240/2010,  nel testo previgente la novella di cui al D.L. 
36/2022 convertito con L. 79/2022, la Dott.ssa Alessandra Luchini non venisse 
nominata nel ruolo di professore di II fascia, la stessa sia reclutata mediante 
chiamata ex art. 1, comma 9, Legge 230/2005 a ricoprire il posto di RTT ex art. 24, 
comma 3, Legge 240/2010, come novellato dal D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022, 
per il gruppo scientifico disciplinare 02/PHYS-06 – Fisica per le scienze della vita, 
l’ambiente e i beni culturali, didattica e Storia della Fisica – SSD PHYS-06/A – Fisica 
per le scienze della vita, l’ambiente e i beni culturali per le esigenze del Dipartimento 
di Fisica e Geologia, subordinatamente alla vincita del finanziamento di cui alla “Call 
for Proposals for ERC Starting Grant (ERC-2024-STG)” quale “Principal investigator”, 
finanziamento che coprirà i costi di detto contratto; 

❖  di proporre la copertura di detta chiamata con l’impegno di 0,7 punti organico nei 
contingenti a disposizione di questo Ateneo, modificando ed integrando le richieste di 
fabbisogno di personale RTDB/RTT avanzate dal Dipartimento di Fisica e Geologia 
con delibera adottata il 06.07.2023; 

❖ Di rendere parere favorevole/non favorevole ad autorizzare il Magnifico Rettore a 
sottoscrivere l’impegno da parte dell’Ateneo per la nomina/contrattualizzazione della 
Dott.ssa Alessandra Luchini, qualora risultasse vincitrice quale “Principal investigator” 
del finanziamento di cui alla “Call for Proposals for ERC Starting Grant (ERC-2024-
STG)”. 

Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Nucleo di Valutazione in data 
19/07/2024, ai sensi dell’art. 16, comma 2, lett. K, dello Statuto; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, qualora la proposta progettuale presentata dalla Dott.ssa Alessandra 
Luchini in risposta alla “Call for Proposals for ERC Starting Grant (ERC-2024-STG)” 
fosse ammessa a finanziamento antecedentemente alla chiamata della stessa nel 
ruolo di professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5 L. 240/2010 a 
decorrere dal 1.09.2025, la chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 5 bis L. 240/2010, nel 
testo previgente la novella di cui al D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022, della 
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Dott.ssa Alessandra Luchini facendo gravare i costi dell' anticipata assunzione in 
servizio quale professore di II fascia sul finanziamento medesimo; 

❖ di autorizzare, fin d’ora, che qualora all’esito della procedura di valutazione di cui 
all’art. 24, comma 5 bis, L. 240/2010, nel testo previgente la novella di cui al D.L. 
36/2022 convertito con L. 79/2022, la Dott.ssa Alessandra Luchini non venisse 
nominata nel ruolo di professore di II fascia, che la stessa sia reclutata mediante 
chiamata ex art. 1, comma 9 Legge 230/2005 a ricoprire il posto di RTT ex art. 24, 
comma 3, Legge 240/2010, come novellato dal D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022, 
per il gruppo scientifico disciplinare 02/PHYS-06 – Fisica per le scienze della vita, 
l’ambiente e i beni culturali, didattica e Storia della Fisica – SSD PHYS-06/A – Fisica 
per le scienze della vita, l’ambiente e i beni culturali per le esigenze del Dipartimento 
di Fisica e Geologia, subordinatamente alla vincita da parte della stessa del 
finanziamento di cui alla “Call for Proposals for ERC Starting Grant (ERC-2024-STG)” 
quale “Principal investigator”, finanziamento che coprirà i costi di detto contratto; 

❖ di autorizzare la copertura di detta chiamata con l’impegno di 0,7 punti organico nei 
contingenti a disposizione di questo Ateneo, modificando ed integrando le richieste 
di fabbisogno di personale RTDB/RTT avanzate dal Dipartimento di Fisica e Geologia 
con delibera adottata il 06.07.2023;  

❖ di autorizzare il Magnifico Rettore a sottoscrivere l’impegno da parte dell’Ateneo per 
la nomina/contrattualizzazione della Dott.ssa Alessandra Luchini, qualora risultasse 
vincitrice quale “Principal investigator” del finanziamento di cui alla “Call for 
Proposals for ERC Starting Grant (ERC-2024-STG)”. 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 469/2024 - Numero protocollo: 276608/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.7 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Claudio COSTANTINI su posto di 
professore di II  fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
GSD 06/MEDS-26 –  Scienze tecniche di medicina di laboratorio, scienze delle 
professioni sanitarie tecniche diagnostiche, assistenziali e della prevenzione, 
scienze delle professioni sanitarie della riabilitazione, scienze tecniche 
mediche e chirurgiche avanzate –  SSD MEDS-26/A –  Scienze tecniche di 
medicina di laboratorio –  (già SC 06/N1 - SSD MED/46) - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
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Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della l. 
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato 
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013, 
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle 
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R. 
n. 481 del 17.3.2020; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
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ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha 
deliberato: 

❖ Di autorizzare l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo 
per effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:  

DIPARTIMENTI N. POSTI SC SSD 

DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 
1 03/B1  CHIM/03 

1 05/E3 BIO/12 

DIP. DI ECONOMIA 
1 13/D2  SECS-S/03 

1 13/A1  SECS-P/01 

DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZ. 

1 11/E4  M-PSI/08 

1 11/C3  M-FIL/03 

DIP. DI FISICA E GEOLOGIA 
1 04/A2  GEO/02 

1 02/B1  FIS/03 

DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1  
ING-

INF/04 

1 09/A2  ING-IND/13 

DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1  09/D1 
ING-

IND/22 

      

DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) 
1 10/L1  L-LIN/10 

1 10/E1  
L-FIL-
LET/08 

DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 
1 01/A4  MAT/07 

      

DIP. DI MEDICINA 
1 06/D3  MED/15 

1  06/N1 MED/46 
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DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 
1 07/H3  VET/06 

      

DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 
1 07/G1  AGR/20 

      

DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE 
1 05/H1  BIO/16 

1 06/H1  MED/40 

DIP. DI SCIENZE POLITICHE 
1 14/C1  SPS/07 

1 13/D1  SECS-S/01 

DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE 
1 06/N1  MED/46 

      

TOTALE 23     
 

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di 
RTD B non potrà avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto 
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei  costi relativi ai 23 posti di cui sopra, 
stimabile in € 4.143.435,00,  sarà garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da 
appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 del Bilancio Unico 
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 83/2020.” 

Considerato che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle sedute, 
rispettivamente, del 27 e 28 ottobre 2020, hanno deliberato in merito all’attivazione del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia e alla conseguente disattivazione dei 3 Dipartimenti di 
Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche a decorrere dal 
1.11.2020; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 settembre 2021, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 27 
settembre 2021, ha deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Claudio COSTANTINI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 06/N1 – Scienze delle professioni sanitarie e delle tecnologie mediche 
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applicate - SSD MED/46 – Scienze tecniche di medicina di laboratorio - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, il quale ha assunto servizio in data 11.10.2021; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 
14.06.2024 (prot. n. 203583 del 17.06.2024, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 

- la chiamata del Dott. Claudio COSTANTINI per la copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia nel GSD 06/MEDS-26 – Scienze tecniche di medicina di laboratorio, 
scienze delle professioni sanitarie tecniche diagnostiche, assistenziali e della prevenzione, 
scienze delle professioni sanitarie della riabilitazione, scienze tecniche mediche e 
chirurgiche avanzate – SSD MEDS-26/A – Scienze tecniche di medicina di laboratorio – (già 
SC 06/N1 – Scienze delle professioni sanitarie e delle tecnologie mediche applicate - SSD 
MED/46 - Scienze tecniche di medicina di laboratorio), in quanto vincitore della relativa 
procedura bandita con D.R. n. 1071 del 16.04.2024 alla luce degli standard qualitativi 
deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 25.03.2024, dopo aver 
preso atto che il Dott. Claudio COSTANTINI aveva conseguito l’idoneità nazionale per 
ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 
240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 
convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa 
Commissione nominata con D.R. n. 1479 del 16.05.2024; 
Preso atto che il costo relativo al Dott. Claudio COSTANTINI in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 11.10.2024 e fino al 31.12.2024 è quantificabile in € 16.354,85; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati appostati € 13.752,54  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M. 
83/2020 per l’anno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2055/2024); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 114.298,21;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di II fascia 
ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Claudio COSTANTINI il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2024, pari ad € 2.602,31, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
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relativo all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori in data 22/07/2024 ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 23 
luglio 2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 
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gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha 
deliberato: 

❖ Di autorizzare l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo 
per effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:  

DIPARTIMENTI N. POSTI SC SSD 

DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 
1 03/B1  CHIM/03 

1 05/E3 BIO/12 

DIP. DI ECONOMIA 
1 13/D2  SECS-S/03 

1 13/A1  SECS-P/01 

DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZ. 

1 11/E4  M-PSI/08 

1 11/C3  M-FIL/03 

DIP. DI FISICA E GEOLOGIA 
1 04/A2  GEO/02 

1 02/B1  FIS/03 

DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1  
ING-

INF/04 

1 09/A2  ING-IND/13 

DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1  09/D1 
ING-

IND/22 

      

DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) 
1 10/L1  L-LIN/10 

1 10/E1  
L-FIL-
LET/08 

DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 
1 01/A4  MAT/07 

      

DIP. DI MEDICINA 
1 06/D3  MED/15 

1  06/N1 MED/46 

DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 
1 07/H3  VET/06 

      

DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 
1 07/G1  AGR/20 

      
DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE 1 05/H1  BIO/16 
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1 06/H1  MED/40 

DIP. DI SCIENZE POLITICHE 
1 14/C1  SPS/07 

1 13/D1  SECS-S/01 

DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE 
1 06/N1  MED/46 

      

TOTALE 23     
 

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di 
RTD B non potrà avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto 
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei  costi relativi ai 23 posti di cui sopra, 
stimabile in € 4.143.435,00,  sarà garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da 
appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 del Bilancio Unico 
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 83/2020.” 

Considerato che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle sedute, 
rispettivamente, del 27 e 28 ottobre 2020, hanno deliberato in merito all’attivazione del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia e alla conseguente disattivazione dei 3 Dipartimenti di 
Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche a decorrere dal 
1.11.2020; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 settembre 2021, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 27 
settembre 2021, ha deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Claudio COSTANTINI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 06/N1 – Scienze delle professioni sanitarie e delle tecnologie mediche 
applicate - SSD MED/46 – Scienze tecniche di medicina di laboratorio - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, il quale ha assunto servizio in data 11.10.2021; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 
14.06.2024 (prot. n. 203583 del 17.06.2024, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 
- la chiamata del Dott. Claudio COSTANTINI per la copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia nel GSD 06/MEDS-26 – Scienze tecniche di medicina di laboratorio, 
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scienze delle professioni sanitarie tecniche diagnostiche, assistenziali e della prevenzione, 
scienze delle professioni sanitarie della riabilitazione, scienze tecniche mediche e 
chirurgiche avanzate – SSD MEDS-26/A – Scienze tecniche di medicina di laboratorio – (già 
SC 06/N1 – Scienze delle professioni sanitarie e delle tecnologie mediche applicate - SSD 
MED/46 - Scienze tecniche di medicina di laboratorio), in quanto vincitore della relativa 
procedura bandita con D.R. n. 1071 del 16.04.2024 alla luce degli standard qualitativi 
deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 25.03.2024, dopo aver 
preso atto che il Dott. Claudio COSTANTINI aveva conseguito l’idoneità nazionale per 
ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 
240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 
convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa 
Commissione nominata con D.R. n. 1479 del 16.05.2024; 
Preso atto che il costo relativo al Dott. Claudio COSTANTINI in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 11.10.2024 e fino al 31.12.2024 è quantificabile in € 16.354,85; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati appostati € 13.752,54  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M. 
83/2020 per l’anno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2055/2024); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 114.298,21;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di II fascia 
ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Claudio COSTANTINI il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2024, pari ad € 2.602,31, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Preso atto del parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 22/07/2024; 
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Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 23 
luglio 2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la copertura di n. 1 posto di professore di II fascia nel GSD 
06/MEDS-26 – Scienze tecniche di medicina di laboratorio, scienze delle 
professioni sanitarie tecniche diagnostiche, assistenziali e della prevenzione, 
scienze delle professioni sanitarie della riabilitazione, scienze tecniche mediche e 
chirurgiche avanzate – SSD MEDS-26/A – Scienze tecniche di medicina di 
laboratorio – (già SC 06/N1 – Scienze delle professioni sanitarie e delle tecnologie 
mediche applicate - SSD MED/46 - Scienze tecniche di medicina di laboratorio)  - 
per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, mediante chiamata, ai 
sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, nella versione previgente rispetto 
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, del Prof. 
Claudio COSTANTINI a valere, in termini di punti organico (0,2 p.o.), sui 
Contingenti a disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale 
utilizzazione dei p.o. assegnati, e conseguentemente di autorizzarne la presa di 
servizio a decorrere dal 11.10.2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di 
servizio, per l’anno 2024, pari ad € 16.354,85 come segue: 
- per € 13.752,54 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte 
della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 
RTDB ex D.M. 83/2020 per l’anno 2024 di € 600.497,86, sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2055/2024) del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
- per € 2.602,31 a valere sullo stanziamento complessivo di € 617.220,00 destinato 
anche al passaggio di n. 20 RTDB a professore di II fascia ex D.M. 83/2020 previsto 
nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16) del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, 
ad effettuare lo storno di € 2.602,31, previo svincolo di pari importo della scrittura 
di vincolo n. 2024/16, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
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❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato 
in € 74.295,99 del sopra richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 1.681.394 (n. 28 ricercatori a tempo 
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 
8 e del richiamato D.M. 83/2020 del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 470/2024 - Numero protocollo: 276609/2024 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.8     

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Maria Chiara D’ERRICO su posto 
di professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
GSD 13/ECON-01 - Economia politica - SSD ECON-01/A –  Economia politica –  
(già SC 13/A1 –  SSD SECS-P/01) per le esigenze del Dipartimento di Economia - 
Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n.  -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
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Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della l. 
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato 
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013, 
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle 
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R. 
n. 481 del 17.3.2020; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione 
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la 
razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione 
di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 
dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
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Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha 
deliberato: 

❖ Di autorizzare l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo 
per effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:  

DIPARTIMENTI N. POSTI SC SSD 

DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 
1 03/B1  CHIM/03 

1 05/E3 BIO/12 

DIP. DI ECONOMIA 
1 13/D2  SECS-S/03 

1 13/A1  SECS-P/01 

DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZ. 

1 11/E4  M-PSI/08 

1 11/C3  M-FIL/03 

DIP. DI FISICA E GEOLOGIA 
1 04/A2  GEO/02 

1 02/B1  FIS/03 

DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1  
ING-

INF/04 

1 09/A2  ING-IND/13 

DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1  09/D1 
ING-

IND/22 

      

DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) 
1 10/L1  L-LIN/10 

1 10/E1  
L-FIL-
LET/08 

DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 
1 01/A4  MAT/07 

      

DIP. DI MEDICINA 
1 06/D3  MED/15 

1  06/N1 MED/46 
DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 1 07/H3  VET/06 
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DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 
1 07/G1  AGR/20 

      

DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE 
1 05/H1  BIO/16 

1 06/H1  MED/40 

DIP. DI SCIENZE POLITICHE 
1 14/C1  SPS/07 

1 13/D1  SECS-S/01 

DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE 
1 06/N1  MED/46 

      

TOTALE 23     
 

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di 
RTD B non potrà avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto 
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei  costi relativi ai 23 posti di cui sopra, 
stimabile in € 4.143.435,00,  sarà garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da 
appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 del Bilancio Unico 
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 83/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 luglio 2021, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 27 luglio 2021, ha deliberato di 
autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Maria Chiara D’ERRICO a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010, SC 13/A1 – Economia politica - SSD SECS-P/01 – Economia politica - 
per le esigenze del Dipartimento di Economia, la quale ha assunto servizio in data 1.9.2021; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Economia, nella seduta del 15.7.2024 (prot. 
n. 261542 del 15.7.2024, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha deliberato di 
proporre: 

- la chiamata della Dott.ssa Maria Chiara D’ERRICO per la  copertura del posto di 
Professore universitario di II fascia nel SC 13/A1 – SSD SECS-P/01 (attualmente GSD 
13/ECON-01  - Economia politica - SSD ECON-01/A – Economia politica) per le esigenze del 
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Dipartimento di Economia - in quanto vincitrice della relativa procedura bandita con D.R. n. 
1951 del 5.7.2024 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo 
Dipartimento nella seduta del 4.7.2024, dopo aver preso atto che la Dott.ssa Maria Chiara 
D’ERRICO aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II 
fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente 
rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, 
approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. 
n. 1951 del 5.7.2024; 

- Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Maria Chiara D’ERRICO in qualità di 
professore di II fascia a decorrere dal 1.9.2024 e fino al 31.12.2024 è quantificabile in € 
24.532,27; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati appostati € 20.628,82 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M. 
83/2020 per l’anno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2055/2024); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 114.298,21;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di II fascia 
ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Maria Chiara D’ERRICO il costo differenziale 
che l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2024, pari ad € 3.903,45, trova pertanto copertura 
nella predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare la suddetta proposta di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere del Collegio dei Revisori in data 22/07/2024 ai sensi dell’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, allegato agli atti 
della presente delibera; 
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Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 23 
luglio 2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha 
deliberato: 

❖ Di autorizzare l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo 
per effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:  

DIPARTIMENTI N. POSTI SC SSD 

DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 
1 03/B1  CHIM/03 

1 05/E3 BIO/12 

DIP. DI ECONOMIA 
1 13/D2  SECS-S/03 

1 13/A1  SECS-P/01 

DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZ. 

1 11/E4  M-PSI/08 

1 11/C3  M-FIL/03 

DIP. DI FISICA E GEOLOGIA 
1 04/A2  GEO/02 

1 02/B1  FIS/03 

DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1  
ING-

INF/04 

1 09/A2  ING-IND/13 

DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1  09/D1 
ING-

IND/22 

      

DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) 
1 10/L1  L-LIN/10 

1 10/E1  
L-FIL-
LET/08 

DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 
1 01/A4  MAT/07 

      

DIP. DI MEDICINA 
1 06/D3  MED/15 

1  06/N1 MED/46 
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DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 
1 07/H3  VET/06 

      

DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 
1 07/G1  AGR/20 

      

DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE 
1 05/H1  BIO/16 

1 06/H1  MED/40 

DIP. DI SCIENZE POLITICHE 
1 14/C1  SPS/07 

1 13/D1  SECS-S/01 

DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE 
1 06/N1  MED/46 

      

TOTALE 23     
 

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di 
RTD B non potrà avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto 
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei  costi relativi ai 23 posti di cui sopra, 
stimabile in € 4.143.435,00,  sarà garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da 
appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 del Bilancio Unico 
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 83/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 luglio 2021, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 27 luglio 2021, ha deliberato di 
autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Maria Chiara D’ERRICO a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010, SC 13/A1 – Economia politica - SSD SECS-P/01 – Economia politica - 
per le esigenze del Dipartimento di Economia, la quale ha assunto servizio in data 1.9.2021; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Economia, nella seduta del 15.7.2024 (prot. 
n. 261542 del 15.7.2024, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha deliberato di 
proporre: 
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- la chiamata della Dott.ssa Maria Chiara D’ERRICO per la  copertura del posto di 
Professore universitario di II fascia nel SC 13/A1 – SSD SECS-P/01 (attualmente GSD 
13/ECON-01  - Economia politica - SSD ECON-01/A – Economia politica) per le esigenze del 
Dipartimento di Economia - in quanto vincitrice della relativa procedura bandita con D.R. n. 
1951 del 5.7.2024 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo 
Dipartimento nella seduta del 4.7.2024, dopo aver preso atto che la Dott.ssa Maria Chiara 
D’ERRICO aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II 
fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente 
rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, 
approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. 
n. 1951 del 5.7.2024; 

- Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Maria Chiara D’ERRICO in qualità di 
professore di II fascia a decorrere dal 1.9.2024 e fino al 31.12.2024 è quantificabile in € 
24.532,27; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati appostati € 20.628,82 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M. 
83/2020 per l’anno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2055/2024); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 114.298,21;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di II fascia 
ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Maria Chiara D’ERRICO il costo differenziale 
che l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2024, pari ad € 3.903,45, trova pertanto copertura 
nella predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare la suddetta proposta di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
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Visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori in data 22/07/2024 ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 23 
luglio 2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la copertura di n. 1 posto di professore di II fascia per il gruppo 
scientifico-disciplinare 13/ECON-01  - Economia politica – settore scientifico-
disciplinare ECON-01/A – Economia politica – (già SC 13/A1 – Economia politica – 
SSD SECS-P/01 – Economia politica) per le esigenze del Dipartimento di Economia 
mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito 
con Legge 79/2022, della Prof.ssa Maria Chiara D’ERRICO a valere, in termini di 
punti organico (0,2 p.o.), sui Contingenti a disposizione e sulla capienza degli 
stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. assegnati, e conseguentemente di 
autorizzarne la presa di servizio a decorrere dal 01.09.2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di 
servizio, per l’anno 2024, pari ad € 24.532,27 come segue: 
- per € 20.628,82 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte 
della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 
RTDB ex D.M. 83/2020 per l’anno 2024 di € 600.497,86, sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2055/2024) del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
- per € 3.903,45 a valere sullo stanziamento complessivo di € 617.220,00 
destinato anche al passaggio di n. 20 RTDB a professore di II fascia ex D.M. 
83/2020 previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16) 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2024;  

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, 
ad effettuare lo storno di € 3.903,45, previo svincolo di pari importo della 
scrittura di vincolo n. 2024/16, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico 
per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
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❖ di autorizzare la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 74.295,99 
del sopra richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 
“Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione dell’assegnazione 
ministeriale di complessivi € 1.681.394 (n. 28 ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da 
parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, 
convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato 
D.M. 83/2020 del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 471/2024  - Numero protocollo: 276610/2024 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.9 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Gabriele DI SANTE su posto di 
professore di II  fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
GSD 05/BIOS-12 –  Anatomia umana –  SSD BIOS-12/A –  Anatomia umana –  (già 
SC 05/H1 - SSD BIO/16) - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
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Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della l. 
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato 
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013, 
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle 
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R. 
n. 481 del 17.3.2020; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
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Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha 
deliberato: 

❖ Di autorizzare l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo 
per effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:  

DIPARTIMENTI N. POSTI SC SSD 

DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 
1 03/B1  CHIM/03 

1 05/E3 BIO/12 

DIP. DI ECONOMIA 
1 13/D2  SECS-S/03 

1 13/A1  SECS-P/01 

DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZ. 

1 11/E4  M-PSI/08 

1 11/C3  M-FIL/03 

DIP. DI FISICA E GEOLOGIA 
1 04/A2  GEO/02 

1 02/B1  FIS/03 

DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1  
ING-

INF/04 

1 09/A2  ING-IND/13 

DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1  09/D1 
ING-

IND/22 

      

DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) 
1 10/L1  L-LIN/10 

1 10/E1  
L-FIL-
LET/08 

DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 
1 01/A4  MAT/07 

      

DIP. DI MEDICINA 
1 06/D3  MED/15 

1  06/N1 MED/46 

DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 
1 07/H3  VET/06 

      

DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 
1 07/G1  AGR/20 
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DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE 
1 05/H1  BIO/16 

1 06/H1  MED/40 

DIP. DI SCIENZE POLITICHE 
1 14/C1  SPS/07 

1 13/D1  SECS-S/01 

DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE 
1 06/N1  MED/46 

      

TOTALE 23     
 

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di 
RTD B non potrà avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto 
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei  costi relativi ai 23 posti di cui sopra, 
stimabile in € 4.143.435,00,  sarà garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da 
appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 del Bilancio Unico 
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 83/2020.” 

Considerato che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle sedute, 
rispettivamente, del 27 e 28 ottobre 2020, hanno deliberato in merito all’attivazione del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia e alla conseguente disattivazione dei 3 Dipartimenti di 
Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche a decorrere dal 
1.11.2020; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 ottobre 2021, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 26 ottobre 
2021, ha deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Gabriele DI SANTE a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 05/H1 – Anatomia umana - SSD BIO/16 – Anatomia Umana - per le esigenze 
del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, il quale ha assunto servizio in data 10.11.2021; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 
14.06.2024 (prot. n. 203565 del 17.06.2024, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 

- la chiamata del Dott. Gabriele DI SANTE per la copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia nel GSD 05/BIOS-12 – Anatomia umana – SSD BIOS-12/A – 
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Anatomia umana – (già SC 05/H1 – Anatomia umana - SSD BIO/16 – Anatomia umana), in 
quanto vincitore della relativa procedura bandita con D.R. n. 1081 del 16.04.2024 alla luce 
degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta 
del 25.03.2024, dopo aver preso atto che il Dott. Gabriele DI SANTE aveva conseguito 
l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, 
comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate 
dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali 
redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 1480 del 16.05.2024; 
Preso atto che il costo relativo al Dott. Gabriele DI SANTE in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 10.11.2024 e fino al 31.12.2024 è quantificabile in € 10.426,22; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati appostati € 8.767,25  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M. 
83/2020 per l’anno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2055/2024); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 114.298,21;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di II fascia 
ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Gabriele DI SANTE il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2024, pari ad € 1.658,97, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori in data 22/07/2024 ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 23 
luglio 2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha 
deliberato: 

❖ Di autorizzare l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo 
per effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:  

DIPARTIMENTI N. POSTI SC SSD 

DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 
1 03/B1  CHIM/03 

1 05/E3 BIO/12 
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DIP. DI ECONOMIA 
1 13/D2  SECS-S/03 

1 13/A1  SECS-P/01 

DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZ. 

1 11/E4  M-PSI/08 

1 11/C3  M-FIL/03 

DIP. DI FISICA E GEOLOGIA 
1 04/A2  GEO/02 

1 02/B1  FIS/03 

DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1  
ING-

INF/04 

1 09/A2  ING-IND/13 

DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1  09/D1 
ING-

IND/22 

      

DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) 
1 10/L1  L-LIN/10 

1 10/E1  
L-FIL-
LET/08 

DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 
1 01/A4  MAT/07 

      

DIP. DI MEDICINA 
1 06/D3  MED/15 

1  06/N1 MED/46 

DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 
1 07/H3  VET/06 

      

DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 
1 07/G1  AGR/20 

      

DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE 
1 05/H1  BIO/16 

1 06/H1  MED/40 

DIP. DI SCIENZE POLITICHE 
1 14/C1  SPS/07 

1 13/D1  SECS-S/01 

DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE 
1 06/N1  MED/46 

      

TOTALE 23     
 

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di 
RTD B non potrà avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto 
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei  costi relativi ai 23 posti di cui sopra, 
stimabile in € 4.143.435,00,  sarà garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da 
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appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 del Bilancio Unico 
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 83/2020.” 

Considerato che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle sedute, 
rispettivamente, del 27 e 28 ottobre 2020, hanno deliberato in merito all’attivazione del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia e alla conseguente disattivazione dei 3 Dipartimenti di 
Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche a decorrere dal 
1.11.2020; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 ottobre 2021, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 26 ottobre 
2021, ha deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Gabriele DI SANTE a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 05/H1 – Anatomia umana - SSD BIO/16 – Anatomia Umana - per le esigenze 
del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, il quale ha assunto servizio in data 10.11.2021; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 
14.06.2024 (prot. n. 203565 del 17.06.2024, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 
- la chiamata del Dott. Gabriele DI SANTE per la copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia nel GSD 05/BIOS-12 – Anatomia umana – SSD BIOS-12/A – 
Anatomia umana – (già SC 05/H1 – Anatomia umana - SSD BIO/16 – Anatomia umana), in 
quanto vincitore della relativa procedura bandita con D.R. n. 1081 del 16.04.2024 alla luce 
degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta 
del 25.03.2024, dopo aver preso atto che il Dott. Gabriele DI SANTE aveva conseguito 
l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, 
comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate 
dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali 
redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 1480 del 16.05.2024; 
Preso atto che il costo relativo al Dott. Gabriele DI SANTE in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 10.11.2024 e fino al 31.12.2024 è quantificabile in € 10.426,22; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati appostati € 8.767,25  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
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contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M. 
83/2020 per l’anno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2055/2024); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 114.298,21;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di II fascia 
ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Gabriele DI SANTE il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2024, pari ad € 1.658,97, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Preso atto del parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 22/07/2024; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 23 
luglio 2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la copertura di n. 1 posto di professore di II fascia nel GSD 05/BIOS-
12 – Anatomia umana – SSD BIOS-12/A – Anatomia umana – (già SC 05/H1 – 
Anatomia umana - SSD BIO/16 – Anatomia umana) - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, 
comma 5, della L. 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche 
apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, del Prof. Gabriele DI 
SANTE a valere, in termini di punti organico (0,2 p.o.), sui Contingenti a 
disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. 
assegnati, e conseguentemente di autorizzarne la presa di servizio a decorrere dal 
10.11.2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di 
servizio, per l’anno 2024, pari ad € 10.426,22 come segue: 
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- per € 8.767,25 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte 
della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 
RTDB ex D.M. 83/2020 per l’anno 2024 di € 600.497,86, sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2055/2024) del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
- per € 1.658,97 a valere sullo stanziamento complessivo di € 617.220,00 destinato 
anche al passaggio di n. 20 RTDB a professore di II fascia ex D.M. 83/2020 previsto 
nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16) del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, 
ad effettuare lo storno di € 1.658,97, previo svincolo di pari importo della scrittura 
di vincolo n. 2024/16, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato 
in € 74.295,99 del sopra richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 1.681.394 (n. 28 ricercatori a tempo 
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 
8 e del richiamato D.M. 83/2020 del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 472/2024 - Numero protocollo: 276611/2024 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.10     

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Laura MUZI su posto di 
professore di II  fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
GSD 11/PSIC-04 - Psicologia clinica e psicologia dinamica - SSD PSIC-04/B –  
Psicologia clinica –  (già SC 11/E4 –  SSD M-PSI/08) per le esigenze del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione –  
Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
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di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della l. 
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato 
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013, 
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle 
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R. 
n. 481 del 17.3.2020; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione 
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la 
razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione 
di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 
dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 



                

Seduta CdA del 24 luglio 2024 

 

311 

                               Presa d’atto del verbale in data 25 settembre 2024 

Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha 
deliberato: 

❖ Di autorizzare l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo 
per effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:  

 
 
 

DIPARTIMENTI N. POSTI SC SSD 

DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 
1 03/B1  CHIM/03 

1 05/E3 BIO/12 

DIP. DI ECONOMIA 
1 13/D2  SECS-S/03 

1 13/A1  SECS-P/01 

DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZ. 

1 11/E4  M-PSI/08 

1 11/C3  M-FIL/03 

DIP. DI FISICA E GEOLOGIA 
1 04/A2  GEO/02 

1 02/B1  FIS/03 

DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1  
ING-

INF/04 

1 09/A2  ING-IND/13 

DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1  09/D1 
ING-

IND/22 

      

DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) 
1 10/L1  L-LIN/10 

1 10/E1  
L-FIL-
LET/08 

DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 
1 01/A4  MAT/07 

      
DIP. DI MEDICINA 1 06/D3  MED/15 
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1  06/N1 MED/46 

DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 
1 07/H3  VET/06 

      

DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 
1 07/G1  AGR/20 

      

DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE 
1 05/H1  BIO/16 

1 06/H1  MED/40 

DIP. DI SCIENZE POLITICHE 
1 14/C1  SPS/07 

1 13/D1  SECS-S/01 

DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE 
1 06/N1  MED/46 

      

TOTALE 23     
 

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di 
RTD B non potrà avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto 
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei  costi relativi ai 23 posti di cui sopra, 
stimabile in € 4.143.435,00,  sarà garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da 
appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 del Bilancio Unico 
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 83/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 luglio 2021, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 27 luglio 2021, ha deliberato di 
autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Laura MUZI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 11/E4 – Psicologia clinica e dinamica - SSD M-PSI/08 – Psicologia clinica - per 
le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione, la 
quale ha assunto servizio in data 1.9.2021; 
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Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione, nella seduta del 10.7.2024 (prot. n. 254197 del 10.7.2024, allegato n.1 agli atti 
della presente delibera), ha deliberato di proporre: 

- la chiamata della Dott.ssa Laura MUZI per la  copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia per il GSD 11/PSIC-04  - Psicologia clinica e psicologia dinamica - 
SSD PSIC-04/B – Psicologia clinica – (già SC 11/E4 – SSD M-PSI/08)  per le esigenze del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione - in quanto vincitrice 
della relativa procedura bandita con D.R. n. 632 del 6.3.2024 alla luce degli standard 
qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 13.2.2024, 
dopo aver preso atto che la Dott.ssa Laura MUZI aveva conseguito l’idoneità nazionale per 
ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 
240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 
convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa 
Commissione nominata con D.R. n. 1157 del 19.4.2024; 

- Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Laura MUZI in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 1.9.2024 e fino al 31.12.2024 è quantificabile in € 24.532,27; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati appostati € 20.628,82 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M. 
83/2020 per l’anno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2055/2024); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 114.298,21;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di II fascia 
ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Laura MUZI il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2024, pari ad € 3.903,45, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
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20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare la suddetta proposta di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori in data 22/07/2024 ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 23 
luglio 2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha 
deliberato: 

❖ Di autorizzare l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo 
per effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:  

DIPARTIMENTI N. POSTI SC SSD 

DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 
1 03/B1  CHIM/03 

1 05/E3 BIO/12 

DIP. DI ECONOMIA 
1 13/D2  SECS-S/03 

1 13/A1  SECS-P/01 

DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZ. 

1 11/E4  M-PSI/08 

1 11/C3  M-FIL/03 

DIP. DI FISICA E GEOLOGIA 
1 04/A2  GEO/02 

1 02/B1  FIS/03 

DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1  
ING-

INF/04 

1 09/A2  ING-IND/13 

DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1  09/D1 
ING-

IND/22 

      

DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) 
1 10/L1  L-LIN/10 

1 10/E1  L-FIL-
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LET/08 

DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 
1 01/A4  MAT/07 

      

DIP. DI MEDICINA 
1 06/D3  MED/15 

1  06/N1 MED/46 

DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 
1 07/H3  VET/06 

      

DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 
1 07/G1  AGR/20 

      

DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE 
1 05/H1  BIO/16 

1 06/H1  MED/40 

DIP. DI SCIENZE POLITICHE 
1 14/C1  SPS/07 

1 13/D1  SECS-S/01 

DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE 
1 06/N1  MED/46 

      

TOTALE 23     
 

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di 
RTD B non potrà avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto 
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei  costi relativi ai 23 posti di cui sopra, 
stimabile in € 4.143.435,00,  sarà garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da 
appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 del Bilancio Unico 
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 83/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 luglio 2021, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 27 luglio 2021, ha deliberato di 
autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Laura MUZI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
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240/2010, SC 11/E4 – Psicologia clinica e dinamica - SSD M-PSI/08 – Psicologia clinica - per 
le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione, la 
quale ha assunto servizio in data 1.9.2021; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione, nella seduta del 10.7.2024 (prot. n. 254197 del 10.7.2024, allegato n.1 agli atti 
della presente delibera), ha deliberato di proporre: 

- la chiamata della Dott.ssa Laura MUZI per la  copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia per il GSD 11/PSIC-04  - Psicologia clinica e psicologia dinamica - 
SSD PSIC-04/B – Psicologia clinica – (già SC 11/E4 – SSD M-PSI/08)  per le esigenze del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione - in quanto vincitrice 
della relativa procedura bandita con D.R. n. 632 del 6.3.2024 alla luce degli standard 
qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 13.2.2024, 
dopo aver preso atto che la Dott.ssa Laura MUZI aveva conseguito l’idoneità nazionale per 
ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 
240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 
convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa 
Commissione nominata con D.R. n. 1157 del 19.4.2024; 

- Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Laura MUZI in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 1.9.2024 e fino al 31.12.2024 è quantificabile in € 24.532,27; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati appostati € 20.628,82 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M. 
83/2020 per l’anno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2055/2024); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 114.298,21;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di II fascia 
ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Laura MUZI il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2024, pari ad € 3.903,45, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);  
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Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare la suddetta proposta di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori in data 22/07/2024 ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 23 
luglio 2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la copertura di n. 1 posto di professore di II fascia per il gruppo 
scientifico-disciplinare 11/PSIC-04  - Psicologia clinica e psicologia dinamica – 
settore scientifico-disciplinare PSIC-04/B – Psicologia clinica – (già SC 11/E4 – 
Psicologia clinica e dinamica – SSD M-PSI/08 – Psicologia clinica) per le esigenze 
del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione mediante 
chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, nella versione 
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022, della Prof.ssa Laura MUZI a valere, in termini di punti organico (0,2 p.o.), 
sui Contingenti a disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale 
utilizzazione dei p.o. assegnati, e conseguentemente di autorizzarne la presa di 
servizio a decorrere dal 01.09.2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di 
servizio, per l’anno 2024, pari ad € 24.532,27 come segue: 
- per € 20.628,82 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte 
della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 
RTDB ex D.M. 83/2020 per l’anno 2024 di € 600.497,86, sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2055/2024) del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
- per € 3.903,45 a valere sullo stanziamento complessivo di € 617.220,00 
destinato anche al passaggio di n. 20 RTDB a professore di II fascia ex D.M. 
83/2020 previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16) 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2024;  

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, 
ad effettuare lo storno di € 3.903,45, previo svincolo di pari importo della 
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scrittura di vincolo n. 2024/16, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico 
per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 74.295,99 
del sopra richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 
“Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione dell’assegnazione 
ministeriale di complessivi € 1.681.394 (n. 28 ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da 
parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, 
convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato 
D.M. 83/2020, del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 473/2024 - Numero protocollo: 276612/2024 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca      16.11  

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Anna STANZIANO su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’ art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010 - GSD 14/GSPS-06 –  Sociologia dei processi 
culturali e comunicativi, SSD GSPS-06/A –  Sociologia dei processi culturali e 
comunicativi (già SC 14/C2 –  Sociologia dei processi culturali e comunicativi,  
SSD SPS/08 –  Sociologia dei processi culturali e comunicativi) –  Docente 
referente Prof.ssa Rita Marchetti - Dipartimento di Scienze Politiche –  a 
valere su finanziamenti esterni –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;   
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 approvato dal Senato Accademico 
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di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011, emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 come 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e con D.R. n. 910 del 9.05.2015; 
Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori 
concorsuali” 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8 commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime; 
Visto l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui “Nell'ambito delle 
disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per l'attribuzione dei contratti di 
cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla base della 
programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2004, n. 
311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
a) le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a 
personale docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto 
dall'articolo 5, comma 5”; (…); 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: 
a) assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le 
chiamate di posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui 
all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non 
inferiore a quella del contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, 
lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240;(…)”;   
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la 
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di 
rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, 
comma 3; 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000165472ART16
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000166532ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000768428ART17
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art.1, comma 1, della legge 9 
agosto 2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare 
l’art. 58, commi 1 e 2; 
Valutato che il MIUR, con nota del Direttore Generale prot. n. 1176 del 19 luglio 2012, avente 
ad oggetto “Decreto Legge n. 95 del 6 luglio 2012 – art. 14, comma 3”, esplicando gli effetti 
della disposizione citata sulla disciplina della potestà assunzionale degli Atenei, ha 
precisato, tra l’altro, che, nelle more della piena attuazione della nuova normativa, “sono 
fatte salve le assunzioni di (…) Ricercatori a tempo determinato (…) a valere integralmente 
su risorse esterne secondo quanto previsto dall’art. 5, comma 5, lettera a) del d.lvo. 
49/2012”; 
Preso atto delle Linee per la programmazione triennale 2021-2023 e annuale 2021 
(approvate con D.R. n. 1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal 
Consiglio di Amministrazione rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020), ai sensi dell’art. 
1-ter del D.L. 7/2005 convertito con L. 43/2005;  
Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021, previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 22 giugno 2021; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le: “Linee per la 
Programmazione triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in vigore 
della Legge n. 79/2022 è possibile: 
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“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche del 10 novembre 2023, 
con cui viene richiesta l’emissione di un bando per l’assunzione di un ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di contratto a 
tempo definito per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il settore 
concorsuale 14/C2 – Sociologia dei processi culturali e comunicativi – SSD SPS/08 – 
Sociologia dei processi culturali e comunicativi, per le esigenze del Dipartimento di Scienze 
Politiche, per partecipare al seguente progetto di ricerca “Media e Corruzione”, nell’ambito 
del progetto HORIZON-CL2-2023-DEMOCRACY-01 “Bridging the Gaps in Evidence, Regulation 
and Impact of Anticorruption Policies (BRIDGEGAP)” Project ID: 101132483 – CUP 
J63C23000730006 e con cui viene dichiarata la riconducibilità del posto di ricercatore a 
tempo determinato sopra citato alla fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – 
quinquiesdecies – del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022, come da dichiarazione 
presentata dal Prof.ssa Rita Marchetti; 
Considerato che i costi pari ad € 121.872,00, salvo incrementi dovuti a nuove disposizioni 
normative, saranno interamente coperti con fondi esterni e più precisamente con i fondi 
del progetto HORIZON-CL2-2023-DEMOCRACY-01 “Bridging the Gaps in Evidence, 
Regulation and Impact of Anticorruption Policies (BRIDGEGAP)” Project ID: 101132483; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240“ ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Considerato che, ai sensi dell’art. 2 del citato Decreto del Ministero dell’Università e della 
Ricerca n. 639 del 02.05.2024 e dell’Allegato “B” al decreto medesimo, sussiste 
corrispondenza univoca tra il settore concorsuale 14/C2 – Sociologia dei processi culturali e 
comunicativi – SSD SPS/08 – Sociologia dei processi culturali e comunicativi e il gruppo 
scientifico-disciplinare 14/GSPS-06 – Sociologia dei processi culturali e comunicativi, SSD 
GSPS-06/A – Sociologia dei processi culturali e comunicativi; 
Dato atto che con delibera assunta dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella 
seduta del 08.07.2024 (prot. n. 250740 del 09.07.2024, allegato 1 agli atti della presente 
delibera) viene sottoposta all’approvazione di questo Consesso la chiamata della Dott.ssa 
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Anna STANZIANO nel posto di ricercatore a tempo determinato, tempo definito, ex art. 24, 
comma 3, lettera a) – L. 240/2010, GSD 14/GSPS-06 – Sociologia dei processi culturali e 
comunicativi, SSD GSPS-06/A – Sociologia dei processi culturali e comunicativi (già SC 14/C2 
– Sociologia dei processi culturali e comunicativi, SSD SPS/08 – Sociologia dei processi 
culturali e comunicativi); 
Preso atto che si propone la chiamata della Dott.ssa Anna STANZIANO a ricoprire il posto 
sopra citato di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera a), della Legge 240/2010, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, 
per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo  definito, 
GSD 14/GSPS-06 – Sociologia dei processi culturali e comunicativi, SSD GSPS-06/A – 
Sociologia dei processi culturali e comunicativi (già SC 14/C2 – Sociologia dei processi 
culturali e comunicativi, SSD SPS/08 – Sociologia dei processi culturali e comunicativi), per 
le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche, in quanto idonea della relativa procedura 
selettiva bandita con D.R. n. 3379 del 27.12.2023, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 
1792 del 20.06.2024, per partecipare al seguente progetto di ricerca “Media e Corruzione”. Il 
Dipartimento di Scienze Politiche, relativamente al posto bandito di cui sopra, aveva 
indicato in n. 63 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nel SSD SPS/08; 
Preso atto che con la delibera sopra citata del 08.07.2024 il Consiglio del Dipartimento di 
Scienze Politiche ha altresì deliberato: “al fine di consentire alla Dott.ssa Anna STANZIANO 
l’eventuale partecipazione ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare 
e strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario “Media e 
Corruzione”, all’unanimità propone di chiedere al Consiglio di Amministrazione, fin da ora, di 
autorizzare la stipula di eventuali addendum al contratto, qualora ciò non comporti 
variazioni in termini di copertura dei relativi costi e che in caso di richiesta di addendum e, 
al fine della modifica del contratto in essere con la Dott.ssa Anna STANZIANO, il Consiglio 
del Dipartimento dovrà comunque verificare ed attestare la compatibilità, complementarietà 
e correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del 
contratto e l’ulteriore progetto.”; 
Ricordato che detto posto, per cui è stata effettuata la proposta di chiamata di cui sopra, è 
stato autorizzato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 novembre 2023, 
previo parere favorevole del Senato Accademico espresso in pari data; 
Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, e 7, comma 2, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non è precluso dalle previsioni in 
materia di limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, come integrato 
dall’art. 14 del D.L. 95/2012, anche alla luce di quanto esposto nella nota MIUR prot. 1176 
del 19 luglio 2012, in quanto la copertura finanziaria dei relativi oneri grava interamente su 
finanziamenti esterni, inoltre la presente fattispecie rientra, alla luce di tutto quanto sopra 
esposto, nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la sopra citata delibera del 30.11.2023 
ha deliberato di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Scienze Politiche n. 62/2023 del 15.11.2023, nella parte 
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in cui si autorizza l’Ufficio Compensi al successivo pagamento a copertura del posto sopra 
autorizzato, nella disponibilità sotto indicata pari ad € 121.872,00, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Scienze Politiche con il sopra richiamato decreto: 
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUAL
E 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Scienze Politiche 

14/C2 
SPS/08 

Tempo 
definito 
€ 121.872,00 

PJ: 
“HORIZON_BRIDGEGAP_GA101132483” 
della struttura UA.PG.DSPO 
 
Docente referente: Prof.ssa Marchetti 

 
Constatato che la presente fattispecie, alla luce di quanto in premessa esposto, rientra 
nella previsione di cui all’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
23.07.2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto dell’Ateneo; 
Vista la Legge 30.12.2010 n. 240, in particolare l’art. 24 e l’art. 18, comma 2; 
Preso atto del D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49, in particolare l’art. 5, comma 5 e l’art. 7, comma 2; 
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la revisione 
della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento 
patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, comma 3; 
Vista la nota del Direttore Generale del MIUR prot. n. 1176 del 19 luglio 2012; 
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Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche del 10 novembre 2023, 
con cui viene richiesta l’emissione di un bando per l’assunzione di un ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di contratto a 
tempo definito per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il settore 
concorsuale 14/C2 – Sociologia dei processi culturali e comunicativi – SSD SPS/08 – 
Sociologia dei processi culturali e comunicativi, per le esigenze del Dipartimento di Scienze 
Politiche, per partecipare al seguente progetto di ricerca “Media e Corruzione”, nell’ambito 
del progetto HORIZON-CL2-2023-DEMOCRACY-01 “Bridging the Gaps in Evidence, Regulation 
and Impact of Anticorruption Policies (BRIDGEGAP)” Project ID: 101132483 – CUP 
J63C23000730006e con cui viene dichiarata la riconducibilità del posto di ricercatore a 
tempo determinato sopra citato alla fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – 
quinquiesdecies – del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022, come da dichiarazione 
presentata dal Prof.ssa Rita Marchetti; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
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l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Considerato che, ai sensi dell’art. 2 del citato Decreto del Ministero dell’Università e della 
Ricerca n. 639 del 02.05.2024 e dell’Allegato “B” al decreto medesimo, sussiste 
corrispondenza univoca tra il settore concorsuale 14/C2 – Sociologia dei processi culturali e 
comunicativi – SSD SPS/08 – Sociologia dei processi culturali e comunicativi e il gruppo 
scientifico-disciplinare 14/GSPS-06 – Sociologia dei processi culturali e comunicativi, SSD 
GSPS-06/A – Sociologia dei processi culturali e comunicativi; 
Dato atto che il presente Consesso è chiamato a decidere sulla proposta di chiamata di n. 1 
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010, nel 
testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, assunta con delibera del Consiglio del 
Dipartimento di Scienze Politiche nella seduta del 08.07.2024, come illustrato in premessa; 
Preso atto che con la delibera sopra citata del 08.07.2024 il Consiglio del Dipartimento di 
Scienze Politiche ha altresì deliberato: “al fine di consentire alla Dott.ssa Anna STANZIANO 
l’eventuale partecipazione ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare 
e strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario “Media e 
Corruzione”, all’unanimità propone di chiedere al Consiglio di Amministrazione, fin da ora, di 
autorizzare la stipula di eventuali addendum al contratto, qualora ciò non comporti 
variazioni in termini di copertura dei relativi costi e che in caso di richiesta di addendum e, 
al fine della modifica del contratto in essere con la Dott.ssa Anna STANZIANO, il Consiglio 
del Dipartimento dovrà comunque verificare ed attestare la compatibilità, complementarietà 
e correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del 
contratto e l’ulteriore progetto.”; 
Preso atto che l’assunzione del suddetto ricercatore rientra nell’ambito di applicazione 
degli artt. 5, comma 5, e 7, comma 2, del D.Lgs. 49/2012, in quanto la copertura finanziaria 
dei relativi oneri grava interamente su finanziamenti esterni; inoltre la suddetta fattispecie 
rientra nella previsione dell’art. 1, c. 188, della L. 266/2005 per quanto da ultimo esposto ed 
alla luce del fatto che tale assunzione è strumentale ad un progetto di ricerca; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 23 luglio 
2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai 
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sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, la proposta di chiamata adottata con delibera del 
Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella seduta del 08.07.2024, così come 
richiamata in premessa e di conseguenza: 

❖ di autorizzare l’assunzione in servizio della Dott.ssa Anna STANZIANO a ricoprire il 
posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 
aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, per tre anni, eventualmente prorogabili 
per ulteriori due, con regime di tempo definito, GSD 14/GSPS-06 – Sociologia dei 
processi culturali e comunicativi, SSD GSPS-06/A – Sociologia dei processi culturali e 
comunicativi (già SC 14/C2 – Sociologia dei processi culturali e comunicativi, SSD 
SPS/08 – Sociologia dei processi culturali e comunicativi), per partecipare al seguente 
progetto di ricerca “Media e Corruzione”, nell’ambito del progetto HORIZON-CL2-2023-
DEMOCRACY-01 “Bridging the Gaps in Evidence, Regulation and Impact of 
Anticorruption Policies (BRIDGEGAP)” Project ID: 101132483 – CUP J63C23000730006;  

❖ di richiamare quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 
novembre 2023 in merito alla copertura economica del costo del suddetto posto così 
come segue: 

 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Scienze Politiche 

GSD 14/GSPS-
06  
SSD GSPS-06/A 
 
(già SC 14/C2 
SSD SPS/08) 

Tempo 
definito 
€ 121.872,00 
 
(Dott.ssa 
Anna 
STANZIANO) 

PJ: 
“HORIZON_BRIDGEGAP_GA101132483” 
della struttura UA.PG.DSPO 
 
Docente referente: Prof.ssa Marchetti 

 
❖ di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ex 

art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 per la durata di tre anni, con 
regime di tempo definito, da stipulare con la Dott.ssa Anna STANZIANO a decorrere 
dal 02.09.2024 (allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale); 

❖ di autorizzare, al fine di consentire, fin d’ora, alla Dott.ssa Anna STANZIANO di 
partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e 
strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario 
“Media e Corruzione”, la stipula di un eventuale addendum al contratto, qualora ciò 
non comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta 
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di addendum e al fine della modifica del contratto in essere con la Dott.ssa Anna 
STANZIANO, il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche dovrà comunque 
verificare ed attestare la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto 
di vista scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e 
l’ulteriore progetto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 474/2024 - Numero protocollo: 276613/2024 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.12 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Sara BALESTRI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera B), della Legge 240/2010 - GSD 13/ECON-02 –  Politica economica - SSD 
ECON-02/A –  Politica economica (già SC 13/A2 –  Politica economica - SSD 
SECS-P/02 –  Politica economica), per le esigenze del Dipartimento di 
Economia –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

       
Allegati n. 1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2, e l’art. 20, comma 2; 
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Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 - comma 6-terdecies”;  
Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021, previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 22 giugno 2021;  
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le: “Linee per la 
Programmazione triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano 
Straordinario Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, 
comma 297 lett. a) della L. 234/2021; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 con cui, previa proposta 
del Senato Accademico formulata nella seduta tenutasi in data 27.02.2024, è stato 
deliberato:   
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 28 posti 
di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”, secondo il seguente schema: 
 

SC SSD DIPARTIMENTO  DATA DI ASSUNZIONE IN SERVIZIO  

03/C1 CHIM/06 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

03/A2 CHIM/02 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

12/A1 IUS/01 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

13/A2 SECS-P/02 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

11/E4 M-PSI/07 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

11/C5 M-FIL/06 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

02/B1 FIS/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 
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04/A2 GEO/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

12/H2 IUS/19 Dip. di Giurisprudenza non prima del 01/07/2024 

10/L1 L-LIN/12 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civilta' Antiche 
e Moderne non prima del 01/07/2024 

10/H1 L-LIN/04 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civilta' Antiche 
e Moderne non prima del 01/07/2024 

01/A2 MAT/03 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

01/A4 MAT/07 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

06/C1 MED/18 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/D1 MED/11 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/F3 MED/31 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/L1 MED/41 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

07/G1 AGR/18 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

07/H3 VET/05 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

03/D2 CHIM/09 Dip. di Scienze Farmaceutiche non prima del 01/07/2024 

07/I1 AGR/16 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

05/A1 BIO/03 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

11/A5 M-DEA/01 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

14/B1 SPS/02 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

08/B2 ICAR/08 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

09/C2 ING-IND/10 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

08/A1 ICAR/02 
Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

09/D3 
ING-
IND/27 

Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

 
❖ di autorizzare la copertura in termini di p.o. di n. 28 ricercatori a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3, legge 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche 
apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a 



                

Seduta CdA del 24 luglio 2024 

 

332 

                               Presa d’atto del verbale in data 25 settembre 2024 

tempo determinato”, per un totale di 19,6 p.o. a valere sul Piano Straordinario A di cui al 
D.M. 445/2022 fino a completo esaurimento dello stesso entro il 31.10.2024 e qualora 
necessario a valere sul Piano Straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e comunque nei termini 
della migliore utilizzazione dei punti organico a disposizione; 
❖ di autorizzare il costo delle predette assunzioni di n. 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle 
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato” previste non prima del 1° luglio 2024 per una cifra 
complessiva per l’anno 2024 di € 840.588,51 utilizzando le risorse accantonate sulla scrittura 
di vincolo n. 1732/2024 ex 2023/1600 “Accantonamento per piani reclutamento personale 
docente a valere su D.M. 445/2022” di € 1.408.040,91 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 
“Punti organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 840.588,51, previo svincolo di pari importo dalla scrittura di vincolo 
n. 1732/2024, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, alla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.681.177,08 per l’anno 2025, di € 1.681.177,08 per l’anno 2026 e per € 840.588,51 per l’anno 
2027 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a 
fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.559.992,80 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 a valere sulla voce 
COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza. 
❖ di autorizzare la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’utilizzo entro il 31.10.2024 delle 
risorse del piano straordinario a di cui al D.M. 445/2022.”; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240“ ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
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Considerato che, ai sensi dell’art. 2 del citato Decreto del Ministero dell’Università e della 
Ricerca n. 639 del 02.05.2024 e dell’Allegato “B” al decreto medesimo, sussiste 
corrispondenza univoca tra il settore concorsuale 13/A2 – Politica economica - SSD SECS-
P/02 – Politica economica - e il gruppo scientifico-disciplinare 13/ECON-02 – Politica 
economica - SSD ECON-02/A – Politica economica; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia, nella seduta del 15.07.2024 (prot. 
n. 261533 del 15.07.2024, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha deliberato:  

- la proposta di chiamata della Dott.ssa Sara BALESTRI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, 
GSD 13/ECON-02 – Politica economica - SSD ECON-02/A – Politica economica (già 
SC 13/A2 – Politica economica - SSD SECS-P/02 – Politica economica), per le 
esigenze del Dipartimento di Economia - Università degli Studi di Perugia, per 
partecipare al progetto di ricerca: “Politiche macroeconomiche congiunturali e 
politiche strutturali per l’innovazione, la crescita e la sostenibilità”, in quanto 
vincitrice della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 727 del 14.03.2024, i 
cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2006 del 15.07.2024, indicando in n. 120 il 
monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD ECON-02/A (già SSD SECS-P/02); 
- al fine di consentire alla Dott.ssa Sara BALESTRI l’eventuale partecipazione ad 
altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente 
correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario sopracitato, la 
richiesta di autorizzazione alla sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, 
qualora ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In caso 
di richiesta di addendum e al fine della modifica del contratto in essere con la 
Dott.ssa BALESTRI il Consiglio del Dipartimento verificherà ed attesterà la 
compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il 
progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto.  

Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Dato atto che ai sensi del D.M. 445/2022 il piano straordinario A risulta avere scadenza il 
prossimo 31.10.2024, ma che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano 
straordinario B, ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 
3.600.605,29 per il personale docente, che nel 2024  sarà assegnato il piano straordinario C 
e nel 2025 il piano straordinario D, ovvero ulteriori contingenti in termini di punti organico e 
risorse, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in oggetto all’uno o all’altro piano 
straordinario ed alle correlate risorse potrà essere definita, ai fini dell’ottimale utilizzazione 
delle suddette risorse del piano straordinario A, solo dopo il 31.10.2024 in funzione 
dell’effettivo completamento delle procedure di reclutamento e nomina dei posti in 
oggetto; 
Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
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ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo 
di 0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 23 
luglio 2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano 
Straordinario Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, 
comma 297 lett. a) della L. 234/2021; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta 
del 28.02.2024;  
Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia di cui alle premesse, 
con cui lo stesso ha deliberato la proposta di chiamata della Dott.ssa Sara BALESTRI al fine 
di ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di 
tempo pieno, GSD 13/ECON-02 – Politica economica - SSD ECON-02/A – Politica 
economica (già SC 13/A2 – Politica economica - SSD SECS-P/02 – Politica economica), ad 
esso assegnato dal Consiglio di Amministrazione con la deliberazione da ultimo richiamata;  
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
23.07.2024, in merito alla sopra richiamata proposta di chiamata; 
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All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 
 

DELIBERA 
 

1) di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della Legge 30.12.2010 n. 240”, la proposta di chiamata deliberata dal Consiglio del 
Dipartimento di Economia, nella seduta del 15.07.2024, così come richiamata in premessa e 
di conseguenza:  

- di autorizzare l’assunzione in servizio, a decorrere dal 02.09.2024, della Dott.ssa Sara 
BALESTRI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 terdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 
– comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, GSD 13/ECON-02 – Politica economica - 
SSD ECON-02/A – Politica economica (già SC 13/A2 – Politica economica - SSD SECS-
P/02 – Politica economica), per le esigenze del Dipartimento di Economia – Università 
degli Studi di Perugia; 
- di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 240/2010 da stipulare con la Dott.ssa Sara 
BALESTRI (allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale); 

2) di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 
in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,7 p.o., necessari per 
l’assunzione in servizio del sopra richiamato ricercatore universitario a tempo determinato, 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 
terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, 
dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79 sui punti organico assegnati 
all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e del D.M. 795/2023 e, comunque, in termini di 
migliore utilizzo dei piani straordinari e dei contingenti a disposizione; 
3) di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e conseguentemente far gravare gli oneri 
relativi alla suddetta presa di servizio dal 02 settembre 2024, pari ad € 20.014,005, che 
sarà garantita dalla previsione di tale importo nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
4) di autorizzare il costo complessivo annuo complessivo stimato in € 60.042,03 per l’anno 
2025, di € 60.042,03 per l’anno 2026 e per € 40.028,025 per l’anno 2027, della sopra 
richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
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del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei 
relativi esercizi di competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale 
complessiva di € 3.559.992,80 di cui al DM 445/2022 e di € 3.600.605,29 di cui al DM 
795/2023 – salva la ricognizione delle risorse di cui al D.M. 445/2022 dopo la scadenza del 
piano straordinario A del 31.10.2024 - destinata al fabbisogno di personale docente a valere 
sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza. 
5) di autorizzare, al fine di consentire, fin d’ora, alla Dott.ssa Sara BALESTRI di partecipare 
ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato 
dal punto di vista scientifico con il progetto originario “Politiche macroeconomiche 
congiunturali e politiche strutturali per l’innovazione, la crescita e la sostenibilità”, la stipula 
di un eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in termini di 
copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della modifica del 
contratto in essere con la Dott.ssa BALESTRI, il Consiglio del Dipartimento di Economia 
dovrà comunque verificare ed attestare la compatibilità, complementarietà e correlazione 
dal punto di vista scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e 
l’ulteriore progetto. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 475/2024  - Numero protocollo: 276614/2024 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.13 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Diletta BURINI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera B), della Legge 240/2010 –  GSD 01/MATH04 - Fisica matematica, SSD 
MATH-04/A –  Fisica matematica (già SC 01/A4 –  Fisica matematica - SSD 
MAT/07 –  Fisica matematica) - per le esigenze del Dipartimento di Matematica 
e Informatica - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2, e l’art. 20, comma 2; 
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Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 - comma 6-terdecies”;  
Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021, previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 22 giugno 2021;  
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le: “Linee per la 
Programmazione triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano 
Straordinario Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, 
comma 297 lett. a) della L. 234/2021; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 con cui, previa proposta 
del Senato Accademico formulata nella seduta tenutasi in data 27.02.2024, è stato 
deliberato:   
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 28 posti 
di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”, secondo il seguente schema: 
 

SC SSD DIPARTIMENTO  DATA DI ASSUNZIONE IN SERVIZIO  

03/C1 CHIM/06 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

03/A2 CHIM/02 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

12/A1 IUS/01 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

13/A2 SECS-P/02 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

11/E4 M-PSI/07 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

11/C5 M-FIL/06 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

02/B1 FIS/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 
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04/A2 GEO/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

12/H2 IUS/19 Dip. di Giurisprudenza non prima del 01/07/2024 

10/L1 L-LIN/12 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civilta' Antiche 
e Moderne non prima del 01/07/2024 

10/H1 L-LIN/04 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civilta' Antiche 
e Moderne non prima del 01/07/2024 

01/A2 MAT/03 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

01/A4 MAT/07 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

06/C1 MED/18 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/D1 MED/11 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/F3 MED/31 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/L1 MED/41 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

07/G1 AGR/18 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

07/H3 VET/05 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

03/D2 CHIM/09 Dip. di Scienze Farmaceutiche non prima del 01/07/2024 

07/I1 AGR/16 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

05/A1 BIO/03 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

11/A5 M-DEA/01 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

14/B1 SPS/02 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

08/B2 ICAR/08 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

09/C2 ING-IND/10 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

08/A1 ICAR/02 
Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

09/D3 
ING-
IND/27 

Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

 
❖ di autorizzare la copertura in termini di p.o. di n. 28 ricercatori a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3, legge 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche 
apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a 
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tempo determinato”, per un totale di 19,6 p.o. a valere sul Piano Straordinario A di cui al 
D.M. 445/2022 fino a completo esaurimento dello stesso entro il 31.10.2024 e qualora 
necessario a valere sul Piano Straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e comunque nei termini 
della migliore utilizzazione dei punti organico a disposizione; 
❖ di autorizzare il costo delle predette assunzioni di n. 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle 
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato” previste non prima del 1° luglio 2024 per una cifra 
complessiva per l’anno 2024 di € 840.588,51 utilizzando le risorse accantonate sulla scrittura 
di vincolo n. 1732/2024 ex 2023/1600 “Accantonamento per piani reclutamento personale 
docente a valere su D.M. 445/2022” di € 1.408.040,91 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 
“Punti organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 840.588,51, previo svincolo di pari importo dalla scrittura di vincolo 
n. 1732/2024, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, alla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.681.177,08 per l’anno 2025, di € 1.681.177,08 per l’anno 2026 e per € 840.588,51 per l’anno 
2027 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a 
fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.559.992,80 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 a valere sulla voce 
COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza. 
❖ di autorizzare la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’utilizzo entro il 31.10.2024 delle 
risorse del piano straordinario a di cui al D.M. 445/2022.”; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240“ ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
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Considerato che, ai sensi dell’art. 2 del citato Decreto del Ministero dell’Università e della 
Ricerca n. 639 del 02.05.2024 e dell’Allegato “B” al decreto medesimo, sussiste 
corrispondenza univoca tra il settore concorsuale 01/A4 – Fisica matematica - SSD MAT/07 
– Fisica matematica e il gruppo scientifico-disciplinare 01/MATH04 - Fisica matematica, 
SSD MATH-04/A – Fisica matematica; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica, nella seduta del 
11.07.2024 (prot. n. 257397 del 12.07.2024, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha 
deliberato:  
- la proposta di chiamata della Dott.ssa Diletta BURINI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 
01/MATH04 - Fisica matematica, SSD MATH-04/A – Fisica matematica (già SC 01/A4 – 
Fisica matematica - SSD MAT/07 – Fisica matematica) per le esigenze del Dipartimento di 
Matematica e Informatica - Università degli Studi di Perugia, per partecipare al progetto di 
ricerca: “Teoria e applicazioni della Fisica Matematica”, in quanto vincitrice della relativa 
procedura selettiva bandita con D.R. n. 731 del 14.03.2024, i cui atti sono stati approvati con 
D.R. n. 1904 del 03.07.2024, indicando in n. 190 il monte ore annuo massimo da dedicare ad 
attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD MATH-04/A (già SSD 
MAT/07); 
- al fine di consentire alla Dott.ssa Diletta BURINI l’eventuale partecipazione ad altro 
progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal punto 
di vista scientifico con il progetto originario sopracitato, la richiesta di autorizzazione alla 
sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in 
termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della 
modifica del contratto in essere con la Dott.ssa BURINI il Consiglio del Dipartimento 
verificherà ed attesterà la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di 
vista scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore 
progetto.; 
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Dato atto che ai sensi del D.M. 445/2022 il piano straordinario A risulta avere scadenza il 
prossimo 31.10.2024, ma che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano 
straordinario B, ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 
3.600.605,29 per il personale docente, che nel 2024  sarà assegnato il piano straordinario C 
e nel 2025 il piano straordinario D, ovvero ulteriori contingenti in termini di punti organico e 
risorse, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in oggetto all’uno o all’altro piano 
straordinario ed alle correlate risorse potrà essere definita, ai fini dell’ottimale utilizzazione 
delle suddette risorse del piano straordinario A, solo dopo il 31.10.2024 in funzione 
dell’effettivo completamento delle procedure di reclutamento e nomina dei posti in 
oggetto; 
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Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo 
di 0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 23 
luglio 2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano 
Straordinario Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, 
comma 297 lett. a) della L. 234/2021; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta 
del 28.02.2024;  
Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica di cui 
alle premesse, con cui lo stesso ha deliberato la proposta di chiamata della Dott.ssa 
Diletta BURINI al fine di ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, 
con regime di tempo pieno, GSD 01/MATH04 - Fisica matematica, SSD MATH-04/A – Fisica 
matematica (già SC 01/A4 – Fisica matematica - SSD MAT/07 – Fisica matematica), ad esso 
assegnato dal Consiglio di Amministrazione con la deliberazione da ultimo richiamata;  
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
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Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
23.07.2024, in merito alla sopra richiamata proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 
 

DELIBERA 
 

1) di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della Legge 30.12.2010 n. 240”, la proposta di chiamata deliberata dal Consiglio del 
Dipartimento di Matematica e Informatica, nella seduta del 11.07.2024, così come 
richiamata in premessa e di conseguenza:  

- di autorizzare l’assunzione in servizio, a decorrere dal 02.09.2024, della Dott.ssa 
Diletta BURINI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 
terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, 
dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, GSD 01/MATH04 - Fisica 
matematica, SSD MATH-04/A – Fisica matematica (già SC 01/A4 – Fisica matematica - 
SSD MAT/07 – Fisica matematica) per le esigenze del Dipartimento di Matematica e 
Informatica – Università degli Studi di Perugia; 
- di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 240/2010 da stipulare con la Dott.ssa Diletta 
BURINI (allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale); 

2) di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 
in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,7 p.o., necessari 
per l’assunzione in servizio del sopra richiamato ricercatore universitario a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010 e dell’art. 14, 
comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con 
modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79 sui punti organico 
assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e del D.M. 795/2023 e, comunque, in 
termini di migliore utilizzo dei piani straordinari e dei contingenti a disposizione; 
3) di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e conseguentemente far gravare gli oneri 
relativi alla suddetta presa di servizio dal 02 settembre 2024, pari ad € 20.014,005, che 
sarà garantita dalla previsione di tale importo nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
4) di autorizzare il costo complessivo annuo complessivo stimato in € 60.042,03 per l’anno 
2025, di € 60.042,03 per l’anno 2026 e per € 40.028,025 per l’anno 2027, della sopra 
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richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei 
relativi esercizi di competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale 
complessiva di € 3.559.992,80 di cui al DM 445/2022 e di € 3.600.605,29 di cui al DM 
795/2023 – salva la ricognizione delle risorse di cui al D.M. 445/2022 dopo la scadenza del 
piano straordinario A del 31.10.2024 - destinata al fabbisogno di personale docente a valere 
sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza. 
5) di autorizzare, al fine di consentire, fin d’ora, alla Dott.ssa Diletta BURINI di partecipare 
ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato 
dal punto di vista scientifico con il progetto originario “Teoria e applicazioni della Fisica 
Matematica”, la stipula di un eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti 
variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine 
della modifica del contratto in essere con la Dott.ssa Diletta BURINI, il Consiglio del 
Dipartimento di Matematica e Informatica dovrà comunque verificare ed attestare la 
compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto 
di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto. 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 476/2024  - Numero protocollo: 276615/2024 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca    16.14 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott.  Simone DEL SARTO su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera B),  della Legge 240/2010 - GSD 13/STAT-01 –  Statistica - SSD STAT-
01/A –  Statistica (già SC 13/D1 –  Statistica, SSD SECS-S/01 –  Statistica) –  
Dipartimento di Scienze Politiche - a valere su Piano straordinario per il  
reclutamento di ricercatori ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b),  della 
Legge 240/2020 di cui al D.M. 83 del 14 maggio 2020 - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

  
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Preso atto del D.P.C.M. 7 luglio 2016 avente ad oggetto: “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario per il triennio 2016-2018”; 
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Preso atto del D.P.C.M. 31 dicembre 2014 avente ad oggetto: “Disposizioni per il rispetto dei 
limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2015-2017, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto”; 
Preso atto del D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei 
limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018-2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 2012, 
n. 49”; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 25 giugno 2019, ha 
deliberato l’approvazione delle “Linee per la programmazione triennale 2020/2022 e le linee 
per la programmazione annuale 2020”;  
Visto il Decreto Ministeriale 25 ottobre 2019 n. 989, avente ad oggetto “Linee generali 
d’indirizzo della programmazione delle Università 2019-2021 e indicatori per la valutazione 
periodica dei risultati”; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2, e l’art. 20, comma 2; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Senato Accademico, 
tenuto conto che l’assegnazione dei suddetti posti deve porsi come obiettivo quello di 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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migliorare, a mezzo di tali reclutamenti, la performance per ricerca di settori scientifico 
disciplinari ritenuti strategici rispetto alle politiche nazionali ed internazionali per ricerca e 
innovazione (PNR 2020-2027, Horizon Europe 2020-2027), mediante il potenziamento della 
massa critica per ricerca, finalizzata al consolidamento ed alla promozione dei relativi esiti, 
anche alla luce delle istanze formulate dai Dipartimenti e del quadro complessivo delle 
future cessazioni, nella seduta del 30.07.2020 ha deliberato di autorizzare da subito 
l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. 
b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, 
lasciando che i restanti n. 5 posti siano assegnati all’esito di un ulteriore approfondimento 
di analisi alla luce dei medesimi criteri sopra evidenziati, secondo il seguente schema: 
 
 

DIPARTIMENTI N. POSTI SC SSD 

DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 
1 03/B1  CHIM/03 

1 05/E3 BIO/12 

DIP. DI ECONOMIA 
1 13/D2  SECS-S/03 

1 13/A1  SECS-P/01 

DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E DELLA 
FORMAZ. 

1 11/E4  M-PSI/08 

1 11/C3  M-FIL/03 

DIP. DI FISICA E GEOLOGIA 
1 04/A2  GEO/02 

1 02/B1  FIS/03 

DIP. DI INGEGNERIA 
1 09/G1  ING-INF/04 

1 09/A2  ING-IND/13 

DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 
1  09/D1 ING-IND/22 

      

DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) 
1 10/L1  L-LIN/10 

1 10/E1  
L-FIL-
LET/08 

DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 
1 01/A4  MAT/07 

      

DIP. DI MEDICINA 
1 06/D3  MED/15 

1  06/N1 MED/46 

DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 
1 07/H3  VET/06 

      
DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 1 07/G1  AGR/20 



                

Seduta CdA del 24 luglio 2024 

 

348 

                               Presa d’atto del verbale in data 25 settembre 2024 

      

DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE 
1 05/H1  BIO/16 

1 06/H1  MED/40 

DIP. DI SCIENZE POLITICHE 
1 14/C1  SPS/07 

1 13/D1  SECS-S/01 

DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE 
1 06/N1  MED/46 

      

TOTALE 23     
 
Considerato che, ai sensi e per effetto di quanto dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei 
relativi costi, di € 5.044.182,00 è garantita dallo stanziamento appostato nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 a fronte dell’assegnazione 
ministeriale triennale complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 
(n. 28 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale assegnazione finalizzata da parte del MIUR 
ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla 
Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 83/2020; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con delibera del 28.04.2021 ha autorizzato  
l’assunzione in servizio, a decorrere dal 17.05.2021, del Dott. Marco DORETTI a ricoprire il 
posto di ricercatore universitario a tempo determinato di cui al DM 83/2020, ai sensi dell’art. 
24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, Settore concorsuale 13/D1 – Statistica, SSD 
SECS-S/01 – Statistica - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche - Università 
degli Studi di Perugia e che il Dott. Doretti ha assunto servizio in tale data; 
Preso atto che con nota prot. n. 338031 del 16.10.2023 il Magnifico Rettore ha accolto la 
richiesta di risoluzione del contratto avanzata dal Dott. Marco Doretti e, pertanto, il 
contratto si è definitivamente risolto a decorrere dal 01.11.2023; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21.12.2023, con cui, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta tenutasi in data 20.12.2023, è 
stata autorizzata la riassegnazione al Dipartimento di Scienze Politiche del posto di RTDB a 
valere sul Piano straordinario di cui al D.M. 83/2020 per le esigenze del Settore concorsuale 
13/D1 – Statistica, SSD SECS-S/01 – Statistica, ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.M. 
83/2020, ai fini della riemissione di un bando per la copertura di un posto di ricercatore a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), L. 240/2010 nel testo 
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previgente la modifica dello stesso operata dal D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022, 
come consentito ai sensi dell’art. 14, comma 6 terdecies, del D.L. 36/2022, convertito con L. 
79/2022, da ultimo citato;  
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Considerato che, ai sensi dell’art. 2 del citato Decreto del Ministero dell’Università e della 
Ricerca n. 639 del 02.05.2024 e dell’Allegato “B” al decreto medesimo, sussiste 
corrispondenza univoca tra il settore concorsuale 13/D1 – Statistica, SSD SECS-S/01 – 
Statistica e il gruppo scientifico-disciplinare 13/STAT-01 – Statistica - SSD STAT-01/A – 
Statistica; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche, nella seduta del 
08.07.2024 (prot. 250802 del 09.07.2024, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha 
deliberato:  

- la proposta di chiamata del Dott. Simone DEL SARTO a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, 
GSD 13/STAT-01 – Statistica - SSD STAT-01/A – Statistica (già SC 13/D1 – Statistica, 
SSD SECS-S/01 – Statistica) - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche - 
Università degli Studi di Perugia, per partecipare al progetto di ricerca: “Metodi 
statistici avanzati per la valutazione, la statistica ufficiale e la costruzione di 
indicatori per la misura dei fenomeni politico-sociali ed economici”, in quanto 
vincitore della relativa procedura di valutazione comparativa bandita con D.R. n. 
661/2024 del 07.03.2024, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 1903 del 
03.07.2024, indicando in n. 126 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività 
di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD SECS-S/01; 

- al fine di consentire al Dott. Simone DEL SARTO l’eventuale partecipazione ad altro 
progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal 
punto di vista scientifico con il progetto originario sopracitato, la richiesta di 
autorizzazione alla sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò 
non comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta 
di addendum e al fine della modifica del contratto in essere con il Dott. DEL SARTO 
il Consiglio del Dipartimento verificherà ed attesterà la compatibilità, 
complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto di 
ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
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di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 23 
luglio 2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale sono 
stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Richiamate integralmente le delibere del Consiglio di Amministrazione assunte nelle sedute 
del 30.07.2020 e del 21.12.2023; 
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche di cui alle 
premesse, con cui lo stesso ha deliberato la proposta di chiamata del Dott. Simone DEL 
SARTO al fine di ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con 
regime di tempo pieno, GSD 13/STAT-01 – Statistica - SSD STAT-01/A – Statistica (già SC 
13/D1 – Statistica, SSD SECS-S/01 – Statistica), ad esso assegnato dal Consiglio di 
Amministrazione con le deliberazioni da ultimo richiamate; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 23 luglio 
2024, in merito alla sopra richiamata proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai 
sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, la proposta di chiamata deliberata dal Consiglio 
del Dipartimento di Scienze Politiche, nella seduta del 08.07.2024, così come 
richiamata in premessa e di conseguenza:  
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- di autorizzare l’assunzione in servizio, a decorrere dal 02.09.2024, del Dott. Simone DEL 
SARTO a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, GSD 13/STAT-01 – Statistica - SSD 
STAT-01/A – Statistica (già SC 13/D1 – Statistica, SSD SECS-S/01 – Statistica) - per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche - Università degli Studi di Perugia; 
- di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ex art. 
24, comma 3, lettera B) della Legge 240/2010 da stipulare con il Dott. Simone DEL SARTO 
(Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale); 

❖ di autorizzare, al fine di consentire, fin d’ora, al Dott. Simone DEL SARTO di partecipare 
ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato 
dal punto di vista scientifico con il progetto originario “Metodi statistici avanzati per la 
valutazione, la statistica ufficiale e la costruzione di indicatori per la misura dei fenomeni 
politico-sociali ed economici”, la stipula di un eventuale addendum al contratto, qualora 
ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di 
addendum e al fine della modifica del contratto in essere con il Dott. DEL SARTO, il 
Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche dovrà comunque verificare ed attestare la 
compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il 
progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto; 

❖ di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle 
sedute del 30.07.2020 e del 21.12.2023 in merito alla copertura economica del costo del 
suddetto posto così come segue: 

 
Dipartimento 

 
SC e SSD Ricercatore  ASSUNZIONE IN 

SERVIZIO 
PROGETTO 
CONTABILE 

PJ 
Dip. di Scienze 
Politiche 

GSD 13/STAT-01 –
SSD STAT-01/A 
 
(già SC 13/D1 
SSD SECS-S/01) 

Dott. Simone 
DEL SARTO 
 
Tempo Pieno 
 
€ 180.149,35  

02.09.2024 
 
 
 

PJ: 
RTD_ART10_FFO2021 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 477/2024  - Numero protocollo: 276616/2024 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.15 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Luigina GRAZIOSI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera B), della Legge 240/2010 - GSD 06/MEDS-06 –  Chirurgia generale, SSD 
MEDS-06/A –  Chirurgia generale (già SC 06/C1 –  Chirurgia generale - SSD 
MED/18 –  Chirurgia generale) - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2, e l’art. 20, comma 2; 
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Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 - comma 6-terdecies”;  
Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021, previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 22 giugno 2021;  
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le: “Linee per la 
Programmazione triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano 
Straordinario Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, 
comma 297 lett. a) della L. 234/2021; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 con cui, previa proposta 
del Senato Accademico formulata nella seduta tenutasi in data 27.02.2024, è stato 
deliberato:   
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 28 posti 
di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”, secondo il seguente schema: 
 

SC SSD DIPARTIMENTO  DATA DI ASSUNZIONE IN SERVIZIO  

03/C1 CHIM/06 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

03/A2 CHIM/02 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

12/A1 IUS/01 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

13/A2 SECS-P/02 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

11/E4 M-PSI/07 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

11/C5 M-FIL/06 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

02/B1 FIS/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 
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04/A2 GEO/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

12/H2 IUS/19 Dip. di Giurisprudenza non prima del 01/07/2024 

10/L1 L-LIN/12 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civilta' Antiche 
e Moderne non prima del 01/07/2024 

10/H1 L-LIN/04 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civilta' Antiche 
e Moderne non prima del 01/07/2024 

01/A2 MAT/03 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

01/A4 MAT/07 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

06/C1 MED/18 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/D1 MED/11 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/F3 MED/31 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/L1 MED/41 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

07/G1 AGR/18 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

07/H3 VET/05 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

03/D2 CHIM/09 Dip. di Scienze Farmaceutiche non prima del 01/07/2024 

07/I1 AGR/16 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

05/A1 BIO/03 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

11/A5 M-DEA/01 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

14/B1 SPS/02 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

08/B2 ICAR/08 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

09/C2 ING-IND/10 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

08/A1 ICAR/02 
Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

09/D3 
ING-
IND/27 

Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

 
❖ di autorizzare la copertura in termini di p.o. di n. 28 ricercatori a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3, legge 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche 
apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a 
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tempo determinato”, per un totale di 19,6 p.o. a valere sul Piano Straordinario A di cui al 
D.M. 445/2022 fino a completo esaurimento dello stesso entro il 31.10.2024 e qualora 
necessario a valere sul Piano Straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e comunque nei termini 
della migliore utilizzazione dei punti organico a disposizione; 
❖ di autorizzare il costo delle predette assunzioni di n. 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle 
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato” previste non prima del 1° luglio 2024 per una cifra 
complessiva per l’anno 2024 di € 840.588,51 utilizzando le risorse accantonate sulla scrittura 
di vincolo n. 1732/2024 ex 2023/1600 “Accantonamento per piani reclutamento personale 
docente a valere su D.M. 445/2022” di € 1.408.040,91 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 
“Punti organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 840.588,51, previo svincolo di pari importo dalla scrittura di vincolo 
n. 1732/2024, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, alla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.681.177,08 per l’anno 2025, di € 1.681.177,08 per l’anno 2026 e per € 840.588,51 per l’anno 
2027 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a 
fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.559.992,80 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 a valere sulla voce 
COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza. 
❖ di autorizzare la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’utilizzo entro il 31.10.2024 delle 
risorse del piano straordinario a di cui al D.M. 445/2022.”; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
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Considerato che, ai sensi dell’art. 2 del citato Decreto del Ministero dell’Università e della 
Ricerca n. 639 del 02.05.2024 e dell’Allegato “B” al decreto medesimo, sussiste 
corrispondenza univoca tra il settore concorsuale 06/C1 – Chirurgia generale - SSD MED/18 
– Chirurgia generale e il gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-06 – Chirurgia generale, 
SSD MEDS-06/A – Chirurgia general; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 
12.07.2024 (prot. n. 260280 del 15.07.2024, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha 
deliberato:  
- la proposta di chiamata della Dott.ssa Luigina GRAZIOSI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 
06/MEDS-06 – Chirurgia generale, SSD MEDS-06/A – Chirurgia generale (già SC 06/C1 – 
Chirurgia generale - SSD MED/18 – Chirurgia generale) per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia - Università degli Studi di Perugia, per partecipare al progetto di 
ricerca: “Il ruolo della biopsia liquida nella valutazione della risposta al trattamento 
chemioterapico nei pazienti affetti da cancro gastrico localmente avanzato”, in quanto 
vincitrice della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 793 del 20.03.2024, i cui atti 
sono stati approvati con D.R. n. 1905 del 03.07.2024, indicando in n. 100 il monte ore annuo 
massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD 
MEDS-06/A (già SSD MED/18); 
- al fine di consentire alla Dott.ssa Luigina GRAZIOSI l’eventuale partecipazione ad 
altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal 
punto di vista scientifico con il progetto originario sopracitato, la richiesta di autorizzazione 
alla sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni 
in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della 
modifica del contratto in essere con la Dott.ssa GRAZIOSI il Consiglio del Dipartimento 
verificherà ed attesterà la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di 
vista scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore 
progetto.  
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Dato atto che ai sensi del D.M. 445/2022 il piano straordinario A risulta avere scadenza il 
prossimo 31.10.2024, ma che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano 
straordinario B, ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 
3.600.605,29 per il personale docente, che nel 2024  sarà assegnato il piano straordinario C 
e nel 2025 il piano straordinario D, ovvero ulteriori contingenti in termini di punti organico e 
risorse, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in oggetto all’uno o all’altro piano 
straordinario ed alle correlate risorse potrà essere definita, ai fini dell’ottimale utilizzazione 
delle suddette risorse del piano straordinario A, solo dopo il 31.10.2024 in funzione 
dell’effettivo completamento delle procedure di reclutamento e nomina dei posti in 
oggetto; 
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Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo 
di 0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 23 
luglio 2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano 
Straordinario Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, 
comma 297 lett. a) della L. 234/2021; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta 
del 28.02.2024;  
Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia di cui alle 
premesse, con cui lo stesso ha deliberato la proposta di chiamata della Dott.ssa Luigina 
GRAZIOSI al fine di ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, 
con regime di tempo pieno, GSD 06/MEDS-06 – Chirurgia generale, SSD MEDS-06/A – 
Chirurgia generale (già SC 06/C1 – Chirurgia generale - SSD MED/18 – Chirurgia generale), 
ad esso assegnato dal Consiglio di Amministrazione con la deliberazione da ultimo 
richiamata;  
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
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Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
23.07.2024, in merito alla sopra richiamata proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, la proposta di chiamata deliberata dal 
Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 12.07.2024, così 
come richiamata in premessa e di conseguenza:  
- di autorizzare l’assunzione in servizio, a decorrere dal 02.09.2024, della Dott.ssa 
Luigina GRAZIOSI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010 e 
dell’art. 14, comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori 
misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 
2022 n. 79, GSD 06/MEDS-06 – Chirurgia generale, SSD MEDS-06/A – Chirurgia 
generale (già SC 06/C1 – Chirurgia generale - SSD MED/18 – Chirurgia generale) per 
le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia – Università degli Studi di 
Perugia; 
- di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 240/2010 da stipulare con la Dott.ssa 
Luigina GRAZIOSI (Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.02.2024 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 
0,7 p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della 
Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, 
recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - 
della Legge 29 giugno 2022 n. 79 sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto 
del D.M. 445/2022 e del D.M. 795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo 
dei piani straordinari e dei contingenti a disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e conseguentemente far gravare 
gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 02 settembre 2024, pari ad € 
20.014,005, che sarà garantita dalla previsione di tale importo nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
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❖ di autorizzare il costo complessivo annuo complessivo stimato in € 60.042,03 per 
l’anno 2025, di € 60.042,03 per l’anno 2026 e per € 40.028,025 per l’anno 2027, 
della sopra richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.559.992,80 di cui 
al DM 445/2022 e di € 3.600.605,29 di cui al DM 795/2023 – salva la ricognizione 
delle risorse di cui al D.M. 445/2022 dopo la scadenza del piano straordinario A del 
31.10.2024 - destinata al fabbisogno di personale docente a valere sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza. 

❖ di autorizzare, al fine di consentire, fin d’ora, alla Dott.ssa Luigina GRAZIOSI di 
partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e 
strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario “Il 
ruolo della biopsia liquida nella valutazione della risposta al trattamento 
chemioterapico nei pazienti affetti da cancro gastrico localmente avanzato”, la 
stipula di un eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni 
in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine 
della modifica del contratto in essere con la Dott.ssa Luigina GRAZIOSI, il Consiglio 
del Dipartimento di Medicina e Chirurgia dovrà comunque verificare ed attestare la 
compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il 
progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 478/2024  - Numero protocollo: 276617/2024 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.16 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Giulia MARGARITELLI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera B),  della Legge 240/2010 - GSD 04/GEOS-02 –  Paleontologia, Geologia 
stratigrafica e sedimentologica, Geologia strutturale e tettonica, SSD GEOS -
02/A - Paleontologia e Paleoecologia (già SC 04/A2 –  Geologia strutturale, 
Geologia stratigrafica, Sedimentologia e Paleontologia, SSD GEO/01 –  
Paleontologia e Paleoecologia) - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e 
Geologia –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 



                

Seduta CdA del 24 luglio 2024 

 

361 

                               Presa d’atto del verbale in data 25 settembre 2024 

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2, e l’art. 20, comma 2; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 - comma 6-terdecies”;  
Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021, previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 22 giugno 2021;  
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le: “Linee per la 
Programmazione triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano 
Straordinario Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, 
comma 297 lett. a) della L. 234/2021; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 con cui, previa proposta 
del Senato Accademico formulata nella seduta tenutasi in data 27.02.2024, è stato 
deliberato:   
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 28 posti 
di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”, secondo il seguente schema: 
 

SC SSD DIPARTIMENTO  DATA DI ASSUNZIONE IN SERVIZIO  

03/C1 CHIM/06 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

03/A2 CHIM/02 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

12/A1 IUS/01 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

13/A2 SECS-P/02 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

11/E4 M-PSI/07 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 
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11/C5 M-FIL/06 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

02/B1 FIS/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

04/A2 GEO/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

12/H2 IUS/19 Dip. di Giurisprudenza non prima del 01/07/2024 

10/L1 L-LIN/12 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civilta' Antiche 
e Moderne non prima del 01/07/2024 

10/H1 L-LIN/04 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civilta' Antiche 
e Moderne non prima del 01/07/2024 

01/A2 MAT/03 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

01/A4 MAT/07 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

06/C1 MED/18 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/D1 MED/11 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/F3 MED/31 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/L1 MED/41 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

07/G1 AGR/18 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

07/H3 VET/05 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

03/D2 CHIM/09 Dip. di Scienze Farmaceutiche non prima del 01/07/2024 

07/I1 AGR/16 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

05/A1 BIO/03 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

11/A5 M-DEA/01 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

14/B1 SPS/02 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

08/B2 ICAR/08 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

09/C2 ING-IND/10 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

08/A1 ICAR/02 
Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 
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09/D3 
ING-
IND/27 

Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

 
❖ di autorizzare la copertura in termini di p.o. di n. 28 ricercatori a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3, legge 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche 
apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a 
tempo determinato”, per un totale di 19,6 p.o. a valere sul Piano Straordinario A di cui al 
D.M. 445/2022 fino a completo esaurimento dello stesso entro il 31.10.2024 e qualora 
necessario a valere sul Piano Straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e comunque nei termini 
della migliore utilizzazione dei punti organico a disposizione; 
❖ di autorizzare il costo delle predette assunzioni di n. 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle 
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato” previste non prima del 1° luglio 2024 per una cifra 
complessiva per l’anno 2024 di € 840.588,51 utilizzando le risorse accantonate sulla scrittura 
di vincolo n. 1732/2024 ex 2023/1600 “Accantonamento per piani reclutamento personale 
docente a valere su D.M. 445/2022” di € 1.408.040,91 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 
“Punti organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 840.588,51, previo svincolo di pari importo dalla scrittura di vincolo 
n. 1732/2024, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, alla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.681.177,08 per l’anno 2025, di € 1.681.177,08 per l’anno 2026 e per € 840.588,51 per l’anno 
2027 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a 
fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.559.992,80 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 a valere sulla voce 
COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza. 
❖ di autorizzare la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
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l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’utilizzo entro il 31.10.2024 delle 
risorse del piano straordinario a di cui al D.M. 445/2022.”; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Considerato che, ai sensi dell’art. 2 del citato Decreto del Ministero dell’Università e della 
Ricerca n. 639 del 02.05.2024 e dell’Allegato “B” al decreto medesimo, sussiste 
corrispondenza univoca tra il settore concorsuale 04/A2 – Geologia strutturale, Geologia 
stratigrafica, Sedimentologia e Paleontologia, SSD GEO/01 – Paleontologia e Paleoecologia e 
il gruppo scientifico-disciplinare 04/GEOS-02 – Paleontologia, Geologia stratigrafica e 
sedimentologica, Geologia strutturale e tettonica, SSD GEOS-02/A - Paleontologia e 
Paleoecologia; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 
09.07.2024 (prot. n. 254073 del 10.07.2024, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha 
deliberato:  
- la proposta di chiamata della Dott.ssa Giulia MARGARITELLI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 
04/GEOS-02 – Paleontologia, Geologia stratigrafica e sedimentologica, Geologia strutturale 
e tettonica, SSD GEOS-02/A - Paleontologia e Paleoecologia (già SC 04/A2 – Geologia 
strutturale, Geologia stratigrafica, Sedimentologia e Paleontologia, SSD GEO/01 – 
Paleontologia e Paleoecologia), per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia - 
Università degli Studi di Perugia, per partecipare al progetto di ricerca: “Analisi di 
associazioni a foraminiferi planctonici dell’area del Mar Mediterraneo nel record geologico e 
storico per ricostruzioni paleoclimatiche e paleoambientali”, in quanto vincitrice della 
relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 932 del 03.04.2024, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 1897 del 03.07.2024, indicando in n. 120 il monte ore annuo massimo 
da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD GEOS-
02/A (già SSD GEO/01); 
- al fine di consentire alla Dott.ssa Giulia MARGARITELLI l’eventuale partecipazione ad 
altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal 
punto di vista scientifico con il progetto originario sopracitato, la richiesta di autorizzazione 
alla sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni 
in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della 
modifica del contratto in essere con la Dott.ssa MARGARITELLI il Consiglio del 
Dipartimento verificherà ed attesterà la compatibilità, complementarietà e correlazione dal 
punto di vista scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e 
l’ulteriore progetto;  
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Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Dato atto che ai sensi del D.M. 445/2022 il piano straordinario A risulta avere scadenza il 
prossimo 31.10.2024, ma che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano 
straordinario B, ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 
3.600.605,29 per il personale docente, che nel 2024  sarà assegnato il piano straordinario C 
e nel 2025 il piano straordinario D, ovvero ulteriori contingenti in termini di punti organico e 
risorse, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in oggetto all’uno o all’altro piano 
straordinario ed alle correlate risorse potrà essere definita, ai fini dell’ottimale utilizzazione 
delle suddette risorse del piano straordinario A, solo dopo il 31.10.2024 in funzione 
dell’effettivo completamento delle procedure di reclutamento e nomina dei posti in 
oggetto; 
Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo 
di 0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 23 
luglio 2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano 
Straordinario Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, 
comma 297 lett. a) della L. 234/2021; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta 
del 28.02.2024;  
Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia di cui alle 
premesse, con cui lo stesso ha deliberato la proposta di chiamata della Dott.ssa Giulia 
MARGARITELLI al fine di ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, 
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ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, 
con regime di tempo pieno, GSD 04/GEOS-02 – Paleontologia, Geologia stratigrafica e 
sedimentologica, Geologia strutturale e tettonica, SSD GEOS-02/A - Paleontologia e 
Paleoecologia (già SC 04/A2 – Geologia strutturale, Geologia stratigrafica, Sedimentologia e 
Paleontologia, SSD GEO/01 – Paleontologia e Paleoecologia), ad esso assegnato dal 
Consiglio di Amministrazione con la deliberazione da ultimo richiamata;  
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
23.07.2024, in merito alla sopra richiamata proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, la proposta di chiamata deliberata dal 
Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 09.07.2024, così 
come richiamata in premessa e di conseguenza:  
- di autorizzare l’assunzione in servizio, a decorrere dal 02.09.2024, della Dott.ssa 
Giulia MARGARITELLI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010 e 
dell’art. 14, comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure 
urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito 
in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, 
GSD 04/GEOS-02 – Paleontologia, Geologia stratigrafica e sedimentologica, Geologia 
strutturale e tettonica, SSD GEOS-02/A - Paleontologia e Paleoecologia (già SC 
04/A2 – Geologia strutturale, Geologia stratigrafica, Sedimentologia e Paleontologia, 
SSD GEO/01 – Paleontologia e Paleoecologia), per le esigenze del Dipartimento di 
Fisica e Geologia – Università degli Studi di Perugia; 
- di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 240/2010 da stipulare con la Dott.ssa Giulia 
MARGARITELLI (Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.02.2024 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 
0,7 p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato ricercatore 
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universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della 
Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, 
recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - 
della Legge 29 giugno 2022 n. 79 sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto 
del D.M. 445/2022 e del D.M. 795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo 
dei piani straordinari e dei contingenti a disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e conseguentemente far gravare 
gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 02 settembre 2024, pari ad € 
20.014,005, che sarà garantita dalla previsione di tale importo nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuo complessivo stimato in € 60.042,03 per 
l’anno 2025, di € 60.042,03 per l’anno 2026 e per € 40.028,025 per l’anno 2027, 
della sopra richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.559.992,80 di cui 
al DM 445/2022 e di € 3.600.605,29 di cui al DM 795/2023 – salva la ricognizione 
delle risorse di cui al D.M. 445/2022 dopo la scadenza del piano straordinario A del 
31.10.2024 - destinata al fabbisogno di personale docente a valere sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza. 

❖ di autorizzare, al fine di consentire, fin d’ora, alla Dott.ssa Giulia MARGARITELLI di 
partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e 
strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario 
“Analisi di associazioni a foraminiferi planctonici dell’area del Mar Mediterraneo nel 
record geologico e storico per ricostruzioni paleoclimatiche e paleoambientali”, la 
stipula di un eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni 
in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine 
della modifica del contratto in essere con la Dott.ssa MARGARITELLI, il Consiglio del 
Dipartimento di Fisica e Geologia dovrà comunque verificare ed attestare la 
compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il 
progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     



                

Seduta CdA del 24 luglio 2024 

 

368 

                               Presa d’atto del verbale in data 25 settembre 2024 

Numero delibera: 479/2024  - Numero protocollo: 276618/2024 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.17 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Monica PUCCI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’ art. 24, comma 3, 
lettera B), della Legge 240/2010 - GSD 12/GIUR-01 –  Diritto privato - SSD 
GIUR-01/A –  Diritto privato (già SC 12/A1 –  Diritto privato - SSD IUS/01 –  
Diritto privato) per le esigenze del Dipartimento di Economia –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

      
Allegati n. 1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2, e l’art. 20, comma 2; 



                

Seduta CdA del 24 luglio 2024 

 

369 

                               Presa d’atto del verbale in data 25 settembre 2024 

Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 - comma 6-terdecies”;  
Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021, previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 22 giugno 2021;  
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le: “Linee per la 
Programmazione triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano 
Straordinario Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, 
comma 297 lett. a) della L. 234/2021; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 con cui, previa proposta 
del Senato Accademico formulata nella seduta tenutasi in data 27.02.2024, è stato 
deliberato:   
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 28 posti 
di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”, secondo il seguente schema: 
 

SC SSD DIPARTIMENTO  DATA DI ASSUNZIONE IN SERVIZIO  

03/C1 CHIM/06 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

03/A2 CHIM/02 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

12/A1 IUS/01 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

13/A2 SECS-P/02 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

11/E4 M-PSI/07 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

11/C5 M-FIL/06 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

02/B1 FIS/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 
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04/A2 GEO/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

12/H2 IUS/19 Dip. di Giurisprudenza non prima del 01/07/2024 

10/L1 L-LIN/12 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civilta' Antiche 
e Moderne non prima del 01/07/2024 

10/H1 L-LIN/04 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civilta' Antiche 
e Moderne non prima del 01/07/2024 

01/A2 MAT/03 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

01/A4 MAT/07 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

06/C1 MED/18 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/D1 MED/11 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/F3 MED/31 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/L1 MED/41 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

07/G1 AGR/18 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

07/H3 VET/05 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

03/D2 CHIM/09 Dip. di Scienze Farmaceutiche non prima del 01/07/2024 

07/I1 AGR/16 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

05/A1 BIO/03 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

11/A5 M-DEA/01 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

14/B1 SPS/02 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

08/B2 ICAR/08 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

09/C2 ING-IND/10 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

08/A1 ICAR/02 
Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

09/D3 
ING-
IND/27 

Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

 
❖ di autorizzare la copertura in termini di p.o. di n. 28 ricercatori a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3, legge 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche 
apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a 
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tempo determinato”, per un totale di 19,6 p.o. a valere sul Piano Straordinario A di cui al 
D.M. 445/2022 fino a completo esaurimento dello stesso entro il 31.10.2024 e qualora 
necessario a valere sul Piano Straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e comunque nei termini 
della migliore utilizzazione dei punti organico a disposizione; 
❖ di autorizzare il costo delle predette assunzioni di n. 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle 
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato” previste non prima del 1° luglio 2024 per una cifra 
complessiva per l’anno 2024 di € 840.588,51 utilizzando le risorse accantonate sulla scrittura 
di vincolo n. 1732/2024 ex 2023/1600 “Accantonamento per piani reclutamento personale 
docente a valere su D.M. 445/2022” di € 1.408.040,91 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 
“Punti organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 840.588,51, previo svincolo di pari importo dalla scrittura di vincolo 
n. 1732/2024, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, alla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.681.177,08 per l’anno 2025, di € 1.681.177,08 per l’anno 2026 e per € 840.588,51 per l’anno 
2027 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a 
fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.559.992,80 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 a valere sulla voce 
COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza. 
❖ di autorizzare la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’utilizzo entro il 31.10.2024 delle 
risorse del piano straordinario a di cui al D.M. 445/2022.”; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240“ ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
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Considerato che, ai sensi dell’art. 2 del citato Decreto del Ministero dell’Università e della 
Ricerca n. 639 del 02.05.2024 e dell’Allegato “B” al decreto medesimo, sussiste 
corrispondenza univoca tra il settore concorsuale 12/A1 – Diritto privato - SSD IUS/01 – 
Diritto privato - e il gruppo scientifico-disciplinare 12/GIUR-01 – Diritto privato - SSD GIUR-
01/A – Diritto privato; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia, nella seduta del 04.07.2024 (prot. 
n. 244272 del 05.07.2024, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha deliberato:  
- la proposta di chiamata della Dott.ssa Monica PUCCI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 12/GIUR-01 – Diritto 
privato - SSD GIUR-01/A – Diritto privato (già SC 12/A1 – Diritto privato - SSD IUS/01 – 
Diritto privato) per le esigenze del Dipartimento di Economia - Università degli Studi di 
Perugia, per partecipare al progetto di ricerca: “Dal consumatore al contraente debole alla 
luce dei recenti interventi normativi e giurisprudenziali”, in quanto vincitrice della relativa 
procedura selettiva bandita con D.R. n. 728 del 14.03.2024, i cui atti sono stati approvati 
con D.R. n. 1830 del 27.06.2024, indicando in n. 120 il monte ore annuo massimo da 
dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD GIUR-01/A 
(già SSD IUS/01); 
- al fine di consentire alla Dott.ssa Monica PUCCI l’eventuale partecipazione ad altro 
progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal punto 
di vista scientifico con il progetto originario sopracitato, la richiesta di autorizzazione alla 
sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in 
termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della 
modifica del contratto in essere con la Dott.ssa PUCCI il Consiglio del Dipartimento 
verificherà ed attesterà la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di 
vista scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore 
progetto.  
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Dato atto che ai sensi del D.M. 445/2022 il piano straordinario A risulta avere scadenza il 
prossimo 31.10.2024, ma che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano 
straordinario B, ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 
3.600.605,29 per il personale docente, che nel 2024  sarà assegnato il piano straordinario C 
e nel 2025 il piano straordinario D, ovvero ulteriori contingenti in termini di punti organico e 
risorse, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in oggetto all’uno o all’altro piano 
straordinario ed alle correlate risorse potrà essere definita, ai fini dell’ottimale utilizzazione 
delle suddette risorse del piano straordinario A, solo dopo il 31.10.2024 in funzione 
dell’effettivo completamento delle procedure di reclutamento e nomina dei posti in 
oggetto; 
Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
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comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo 
di 0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 23 
luglio 2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano 
Straordinario Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, 
comma 297 lett. a) della L. 234/2021; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta 
del 28.02.2024;  
Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia di cui alle premesse, 
con cui lo stesso ha deliberato la proposta di chiamata della Dott.ssa Monica PUCCI al fine 
di ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di 
tempo pieno, GSD 12/GIUR-01 – Diritto privato - SSD GIUR-01/A – Diritto privato (già SC 
12/A1 – Diritto privato - SSD IUS/01 – Diritto privato), ad esso assegnato dal Consiglio di 
Amministrazione con la deliberazione da ultimo richiamata;  
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
23.07.2024, in merito alla sopra richiamata proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 
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DELIBERA 
 

❖ di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, la proposta di chiamata deliberata dal 
Consiglio del Dipartimento di Economia, nella seduta del 04.07.2024, così come 
richiamata in premessa e di conseguenza:  
- di autorizzare l’assunzione in servizio, a decorrere dal 02.09.2024, della Dott.ssa 

Monica PUCCI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 
6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, 
con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, GSD 
12/GIUR-01 – Diritto privato - SSD GIUR-01/A – Diritto privato (già SC 12/A1 – Diritto 
privato - SSD IUS/01 – Diritto privato) per le esigenze del Dipartimento di Economia 
– Università degli Studi di Perugia; 

- di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 240/2010 da stipulare con la Dott.ssa 
Monica PUCCI (Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.02.2024 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 
0,7 p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della 
Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, 
recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - 
della Legge 29 giugno 2022 n. 79 sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto 
del D.M. 445/2022 e del D.M. 795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo 
dei piani straordinari e dei contingenti a disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e conseguentemente far gravare 
gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 02 settembre 2024, pari ad € 
20.014,005, che sarà garantita dalla previsione di tale importo nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuo complessivo stimato in € 60.042,03 per 
l’anno 2025, di € 60.042,03 per l’anno 2026 e per € 40.028,025 per l’anno 2027, 
della sopra richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
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autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.559.992,80 di cui 
al DM 445/2022 e di € 3.600.605,29 di cui al DM 795/2023 – salva la ricognizione 
delle risorse di cui al D.M. 445/2022 dopo la scadenza del piano straordinario A del 
31.10.2024 - destinata al fabbisogno di personale docente a valere sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza. 

❖ di autorizzare, al fine di consentire, fin d’ora, alla Dott.ssa Monica PUCCI di 
partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e 
strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario “Dal 
consumatore al contraente debole alla luce dei recenti interventi normativi e 
giurisprudenziali”, la stipula di un eventuale addendum al contratto, qualora ciò non 
comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di 
addendum e al fine della modifica del contratto in essere con la Dott.ssa PUCCI, il 
Consiglio del Dipartimento di Economia dovrà comunque verificare ed attestare la 
compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il 
progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 480/2024  - Numero protocollo: 276619/2024 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.18 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Rachele SIMONTE su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera B),  della Legge 240/2010 - GSD 06/MEDS-23 –  Anestesiologia, SSD 
MEDS-23/A –  Anestesiologia (già SC 06/L1 - Anestesiologia –  SSD MED/41 –  
Anestesiologia) - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia - 
Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2, e l’art. 20, comma 2; 
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Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 - comma 6-terdecies”;  
Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021, previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 22 giugno 2021;  
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le: “Linee per la 
Programmazione triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano 
Straordinario Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, 
comma 297 lett. a) della L. 234/2021; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 con cui, previa proposta 
del Senato Accademico formulata nella seduta tenutasi in data 27.02.2024, è stato 
deliberato:   
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 28 posti 
di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”, secondo il seguente schema: 
 

SC SSD DIPARTIMENTO  DATA DI ASSUNZIONE IN SERVIZIO  

03/C1 CHIM/06 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

03/A2 CHIM/02 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

12/A1 IUS/01 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

13/A2 SECS-P/02 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

11/E4 M-PSI/07 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

11/C5 M-FIL/06 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

02/B1 FIS/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 
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04/A2 GEO/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

12/H2 IUS/19 Dip. di Giurisprudenza non prima del 01/07/2024 

10/L1 L-LIN/12 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civilta' Antiche 
e Moderne non prima del 01/07/2024 

10/H1 L-LIN/04 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civilta' Antiche 
e Moderne non prima del 01/07/2024 

01/A2 MAT/03 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

01/A4 MAT/07 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

06/C1 MED/18 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/D1 MED/11 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/F3 MED/31 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/L1 MED/41 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

07/G1 AGR/18 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

07/H3 VET/05 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

03/D2 CHIM/09 Dip. di Scienze Farmaceutiche non prima del 01/07/2024 

07/I1 AGR/16 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

05/A1 BIO/03 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

11/A5 M-DEA/01 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

14/B1 SPS/02 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

08/B2 ICAR/08 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

09/C2 ING-IND/10 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

08/A1 ICAR/02 
Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

09/D3 
ING-
IND/27 

Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

 
❖ di autorizzare la copertura in termini di p.o. di n. 28 ricercatori a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3, legge 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche 
apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a 
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tempo determinato”, per un totale di 19,6 p.o. a valere sul Piano Straordinario A di cui al 
D.M. 445/2022 fino a completo esaurimento dello stesso entro il 31.10.2024 e qualora 
necessario a valere sul Piano Straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e comunque nei termini 
della migliore utilizzazione dei punti organico a disposizione; 
❖ di autorizzare il costo delle predette assunzioni di n. 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle 
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato” previste non prima del 1° luglio 2024 per una cifra 
complessiva per l’anno 2024 di € 840.588,51 utilizzando le risorse accantonate sulla scrittura 
di vincolo n. 1732/2024 ex 2023/1600 “Accantonamento per piani reclutamento personale 
docente a valere su D.M. 445/2022” di € 1.408.040,91 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 
“Punti organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 840.588,51, previo svincolo di pari importo dalla scrittura di vincolo 
n. 1732/2024, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, alla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.681.177,08 per l’anno 2025, di € 1.681.177,08 per l’anno 2026 e per € 840.588,51 per l’anno 
2027 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a 
fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.559.992,80 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 a valere sulla voce 
COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza. 
❖ di autorizzare la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’utilizzo entro il 31.10.2024 delle 
risorse del piano straordinario a di cui al D.M. 445/2022.”; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
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Considerato che, ai sensi dell’art. 2 del citato Decreto del Ministero dell’Università e della 
Ricerca n. 639 del 02.05.2024 e dell’Allegato “B” al decreto medesimo, sussiste 
corrispondenza univoca tra il settore concorsuale 06/L1 – Anestesiologia - SSD MED/41 – 
Anestesiologia e il gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-23 – Anestesiologia, SSD 
MEDS-23/A – Anestesiologia; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 
12.07.2024 (prot. n. 260203 del 15.07.2024, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha 
deliberato:  
- la proposta di chiamata della Dott.ssa Rachele SIMONTE a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno GSD 
06/MEDS-23 – Anestesiologia, SSD MEDS-23/A – Anestesiologia (già SC 06/L1 - 
Anestesiologia – SSD MED/41 – Anestesiologia) per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia - Università degli Studi di Perugia, per partecipare al progetto di 
ricerca: “Strategie per il miglioramento della qualità e sicurezza delle cure in area critica, 
con particolare attenzione ai percorsi peri-operatori, anche del paziente pediatrico”, in 
quanto vincitrice della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 791 del 20.03.2024, i 
cui atti sono stati approvati con D.R. n. 1906 del 03.07.2024, indicando in n. 100 il monte 
ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente 
nell’ambito del SSD MEDS-23/A (già SSD MED/41); 
- al fine di consentire alla Dott.ssa Rachele SIMONTE l’eventuale partecipazione ad 
altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal 
punto di vista scientifico con il progetto originario sopracitato, la richiesta di autorizzazione 
alla sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni 
in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della 
modifica del contratto in essere con la Dott.ssa SIMONTE il Consiglio del Dipartimento 
verificherà ed attesterà la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di 
vista scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore 
progetto.  
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Dato atto che ai sensi del D.M. 445/2022 il piano straordinario A risulta avere scadenza il 
prossimo 31.10.2024, ma che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano 
straordinario B, ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 
3.600.605,29 per il personale docente, che nel 2024  sarà assegnato il piano straordinario C 
e nel 2025 il piano straordinario D, ovvero ulteriori contingenti in termini di punti organico e 
risorse, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in oggetto all’uno o all’altro piano 
straordinario ed alle correlate risorse potrà essere definita, ai fini dell’ottimale utilizzazione 
delle suddette risorse del piano straordinario A, solo dopo il 31.10.2024 in funzione 
dell’effettivo completamento delle procedure di reclutamento e nomina dei posti in 
oggetto; 
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Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo 
di 0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 23 
luglio 2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano 
Straordinario Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, 
comma 297 lett. a) della L. 234/2021; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta 
del 28.02.2024;  
Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia di cui alle 
premesse, con cui lo stesso ha deliberato la proposta di chiamata della Dott.ssa Rachele 
SIMONTE al fine di ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, 
con regime di tempo pieno, GSD 06/MEDS-23 – Anestesiologia, SSD MEDS-23/A – 
Anestesiologia (già SC 06/L1 - Anestesiologia – SSD MED/41 – Anestesiologia), ad esso 
assegnato dal Consiglio di Amministrazione con la deliberazione da ultimo richiamata;  
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
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Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
23.07.2024, in merito alla sopra richiamata proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai 
sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, la proposta di chiamata deliberata dal Consiglio 
del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 12.07.2024, così come 
richiamata in premessa e di conseguenza:  
- di autorizzare l’assunzione in servizio, a decorrere dal 02.09.2024, della Dott.ssa 
Rachele SIMONTE a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010 e 
dell’art. 14, comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure 
urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito 
in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, 
GSD 06/MEDS-23 – Anestesiologia, SSD MEDS-23/A – Anestesiologia (già SC 06/L1 - 
Anestesiologia – SSD MED/41 – Anestesiologia) per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia – Università degli Studi di Perugia; 
- di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 240/2010 da stipulare con la Dott.ssa 
Rachele SIMONTE (Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.02.2024 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 
0,7 p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della 
Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, 
recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - 
della Legge 29 giugno 2022 n. 79 sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto 
del D.M. 445/2022 e del D.M. 795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo 
dei piani straordinari e dei contingenti a disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e conseguentemente far gravare 
gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 02 settembre 2024, pari ad € 
20.014,005, che sarà garantita dalla previsione di tale importo nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
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❖ di autorizzare il costo complessivo annuo complessivo stimato in € 60.042,03 per 
l’anno 2025, di € 60.042,03 per l’anno 2026 e per € 40.028,025 per l’anno 2027, della 
sopra richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo 
per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.559.992,80 di cui al 
DM 445/2022 e di € 3.600.605,29 di cui al DM 795/2023 – salva la ricognizione delle 
risorse di cui al D.M. 445/2022 dopo la scadenza del piano straordinario A del 
31.10.2024 - destinata al fabbisogno di personale docente a valere sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza. 

❖ di autorizzare, al fine di consentire, fin d’ora, alla Dott.ssa Rachele SIMONTE di 
partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e 
strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario 
“Strategie per il miglioramento della qualità e sicurezza delle cure in area critica, con 
particolare attenzione ai percorsi peri-operatori, anche del paziente pediatrico”, la 
stipula di un eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni 
in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine 
della modifica del contratto in essere con la Dott.ssa Rachele SIMONTE, il Consiglio 
del Dipartimento di Medicina e Chirurgia dovrà comunque verificare ed attestare la 
compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il 
progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 481/2024 - Numero protocollo: 276620/2024 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca        16.19 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Nicoletta STRADAIOLI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’ar t. 24, comma 3, 
lettera B), della Legge 240/2010 - GSD 14/GSPS-03 –  Storia del pensiero e 
delle istituzioni politiche, SSD GSPS-03/A - Storia del pensiero politico (già 
SC 14/B1 –  Storia delle dottrine e delle istituzioni politiche, SSD SPS/02 –  
Storia delle dottrine politiche) - per le esigenze del Dipartimento di Scienze 
Politiche- Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
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Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2, e l’art. 20, comma 2; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 - comma 6-terdecies”;  
Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021, previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 22 giugno 2021;  
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le: “Linee per la 
Programmazione triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano 
Straordinario Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, 
comma 297 lett. a) della L. 234/2021; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 con cui, previa proposta 
del Senato Accademico formulata nella seduta tenutasi in data 27.02.2024, è stato 
deliberato:   
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 28 posti 
di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”, secondo il seguente schema: 
 

SC SSD DIPARTIMENTO  DATA DI ASSUNZIONE IN SERVIZIO  

03/C1 CHIM/06 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

03/A2 CHIM/02 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

12/A1 IUS/01 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

13/A2 SECS-P/02 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

11/E4 M-PSI/07 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 
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11/C5 M-FIL/06 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

02/B1 FIS/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

04/A2 GEO/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

12/H2 IUS/19 Dip. di Giurisprudenza non prima del 01/07/2024 

10/L1 L-LIN/12 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civilta' Antiche 
e Moderne non prima del 01/07/2024 

10/H1 L-LIN/04 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civilta' Antiche 
e Moderne non prima del 01/07/2024 

01/A2 MAT/03 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

01/A4 MAT/07 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

06/C1 MED/18 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/D1 MED/11 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/F3 MED/31 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/L1 MED/41 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

07/G1 AGR/18 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

07/H3 VET/05 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

03/D2 CHIM/09 Dip. di Scienze Farmaceutiche non prima del 01/07/2024 

07/I1 AGR/16 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

05/A1 BIO/03 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

11/A5 M-DEA/01 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

14/B1 SPS/02 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

08/B2 ICAR/08 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

09/C2 ING-IND/10 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

08/A1 ICAR/02 
Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 
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09/D3 
ING-
IND/27 

Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

 
❖ di autorizzare la copertura in termini di p.o. di n. 28 ricercatori a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3, legge 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche 
apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a 
tempo determinato”, per un totale di 19,6 p.o. a valere sul Piano Straordinario A di cui al 
D.M. 445/2022 fino a completo esaurimento dello stesso entro il 31.10.2024 e qualora 
necessario a valere sul Piano Straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e comunque nei termini 
della migliore utilizzazione dei punti organico a disposizione; 
❖ di autorizzare il costo delle predette assunzioni di n. 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle 
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato” previste non prima del 1° luglio 2024 per una cifra 
complessiva per l’anno 2024 di € 840.588,51 utilizzando le risorse accantonate sulla scrittura 
di vincolo n. 1732/2024 ex 2023/1600 “Accantonamento per piani reclutamento personale 
docente a valere su D.M. 445/2022” di € 1.408.040,91 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 
“Punti organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 840.588,51, previo svincolo di pari importo dalla scrittura di vincolo 
n. 1732/2024, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, alla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.681.177,08 per l’anno 2025, di € 1.681.177,08 per l’anno 2026 e per € 840.588,51 per l’anno 
2027 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a 
fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.559.992,80 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 a valere sulla voce 
COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza. 
❖ di autorizzare la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
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l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’utilizzo entro il 31.10.2024 delle 
risorse del piano straordinario a di cui al D.M. 445/2022.”; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240“ ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Considerato che, ai sensi dell’art. 2 del citato Decreto del Ministero dell’Università e della 
Ricerca n. 639 del 02.05.2024 e dell’Allegato “B” al decreto medesimo, sussiste 
corrispondenza univoca tra il settore concorsuale 14/B1 – Storia delle dottrine e delle 
istituzioni politiche, SSD SPS/02 – Storia delle dottrine politiche e il gruppo scientifico-
disciplinare 14/GSPS-03 – Storia del pensiero e delle istituzioni politiche, SSD GSPS-03/A - 
Storia del pensiero politico; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche, nella seduta del 
08.07.2024 (prot. n. 250935 del 09.07.2024, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha 
deliberato:  
- la proposta di chiamata della Dott.ssa Nicoletta STRADAIOLI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 
14/GSPS-03 – Storia del pensiero e delle istituzioni politiche, SSD GSPS-03/A - Storia del 
pensiero politico (già SC 14/B1 – Storia delle dottrine e delle istituzioni politiche, SSD 
SPS/02 – Storia delle dottrine politiche) per le esigenze del Dipartimento di Scienze 
Politiche - Università degli Studi di Perugia, per partecipare al progetto di ricerca: “Guerra, 
pace e democrazia nel dibattito statunitense sulla political theory negli anni quaranta e 
cinquanta del novecento”, in quanto vincitrice della relativa procedura selettiva bandita con 
D.R. n. 936 del 03.04.2024, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 1898 del 03.07.2024, 
indicando in n. 126 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD GSPS-03/A (già SSD SPS/02); 
- al fine di consentire alla Dott.ssa Nicoletta STRADAIOLI l’eventuale partecipazione 
ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato 
dal punto di vista scientifico con il progetto originario sopracitato, la richiesta di 
autorizzazione alla sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non 
comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di 
addendum e al fine della modifica del contratto in essere con la Dott.ssa STRADAIOLI il 
Consiglio del Dipartimento verificherà ed attesterà la compatibilità, complementarietà e 
correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del 
contratto e l’ulteriore progetto.  
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Dato atto che ai sensi del D.M. 445/2022 il piano straordinario A risulta avere scadenza il 
prossimo 31.10.2024, ma che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano 
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straordinario B, ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 
3.600.605,29 per il personale docente, che nel 2024  sarà assegnato il piano straordinario C 
e nel 2025 il piano straordinario D, ovvero ulteriori contingenti in termini di punti organico e 
risorse, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in oggetto all’uno o all’altro piano 
straordinario ed alle correlate risorse potrà essere definita, ai fini dell’ottimale utilizzazione 
delle suddette risorse del piano straordinario A, solo dopo il 31.10.2024 in funzione 
dell’effettivo completamento delle procedure di reclutamento e nomina dei posti in 
oggetto; 
Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo 
di 0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 23 
luglio 2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano 
Straordinario Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, 
comma 297 lett. a) della L. 234/2021; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta 
del 28.02.2024;  
Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche di cui alle 
premesse, con cui lo stesso ha deliberato la proposta di chiamata della Dott.ssa Nicoletta 
STRADAIOLI al fine di ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, 
con regime di tempo pieno, GSD 14/GSPS-03 – Storia del pensiero e delle istituzioni 
politiche, SSD GSPS-03/A - Storia del pensiero politico (già SC 14/B1 – Storia delle dottrine 
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e delle istituzioni politiche, SSD SPS/02 – Storia delle dottrine politiche), ad esso 
assegnato dal Consiglio di Amministrazione con la deliberazione da ultimo richiamata;  
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
23.07.2024, in merito alla sopra richiamata proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

1) di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della Legge 30.12.2010 n. 240”, la proposta di chiamata deliberata dal Consiglio del 
Dipartimento di Scienze Politiche, nella seduta del 08.07.2024, così come richiamata in 
premessa e di conseguenza:  

- di autorizzare l’assunzione in servizio, a decorrere dal 02.09.2024, della Dott.ssa 
Nicoletta STRADAIOLI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010 e dell’art. 
14, comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti 
per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, 
con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, GSD 
14/GSPS-03 – Storia del pensiero e delle istituzioni politiche, SSD GSPS-03/A - Storia 
del pensiero politico (già SC 14/B1 – Storia delle dottrine e delle istituzioni politiche, 
SSD SPS/02 – Storia delle dottrine politiche) per le esigenze del Dipartimento di 
Scienze Politiche – Università degli Studi di Perugia; 
- di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 240/2010 da stipulare con la Dott.ssa Nicoletta 
STRADAIOLI (Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale); 

2) di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 
in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,7 p.o., necessari 
per l’assunzione in servizio del sopra richiamato ricercatore universitario a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010 e dell’art. 14, 
comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con 
modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79 sui punti organico 
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assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e del D.M. 795/2023 e, comunque, in 
termini di migliore utilizzo dei piani straordinari e dei contingenti a disposizione; 
3) di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e conseguentemente far gravare gli oneri 
relativi alla suddetta presa di servizio dal 02 settembre 2024, pari ad € 20.014,005, che 
sarà garantita dalla previsione di tale importo nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
4) di autorizzare il costo complessivo annuo complessivo stimato in € 60.042,03 per l’anno 
2025, di € 60.042,03 per l’anno 2026 e per € 40.028,025 per l’anno 2027, della sopra 
richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei 
relativi esercizi di competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale 
complessiva di € 3.559.992,80 di cui al DM 445/2022 e di € 3.600.605,29 di cui al DM 
795/2023 – salva la ricognizione delle risorse di cui al D.M. 445/2022 dopo la scadenza del 
piano straordinario A del 31.10.2024 - destinata al fabbisogno di personale docente a valere 
sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza. 
5) di autorizzare, al fine di consentire, fin d’ora, alla Dott.ssa Nicoletta STRADAIOLI di 
partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e 
strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario “Guerra, pace 
e democrazia nel dibattito statunitense sulla political theory negli anni quaranta e 
cinquanta del novecento”, la stipula di un eventuale addendum al contratto, qualora ciò 
non comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di 
addendum e al fine della modifica del contratto in essere con la Dott.ssa STRADAIOLI, il 
Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche dovrà comunque verificare ed attestare la 
compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto 
di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto. 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 482/2024 - Numero protocollo: 276621/2024 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.20 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 50/2021 stipulato con il  Dott.  
Francesco SANTONI - ricercatore a tempo determinato art. 24 –  comma 3 lett.  
b) –  Legge 240/2010 –  Approvazione 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
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Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
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1^ gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle 
risorse di cui al D.M. 856/2020, tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per SC 09/E4 – Misure - SSD ING-INF/07 – Misure 
elettriche e elettroniche - Dipartimento di Ingegneria; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2021, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 24.11.2021 e, 
conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio del Dott. Francesco 
SANTONI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, 
SC 09/E4 – Misure - SSD ING-INF/07 – Misure elettriche e elettroniche – per le esigenze 
del Dipartimento di Ingegneria, per partecipare al progetto di ricerca: “Sistemi e tecniche di 
misura per il positioning e il tracking”, in quanto vincitore della relativa procedura di 
valutazione comparativa bandita con D.R. n. 1605 del 08.07.2021, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 2812 del 16.11.2021, indicando in n. 120  il monte ore annuo massimo 
da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD ING-
INF/07;  
Visto il contratto n. 50/2021 sottoscritto il 30.12.2021 tra il Dott. Francesco SANTONI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856) (allegato n. 1 agli atti 
della presente delibera);  
Preso atto che il Dott. Francesco SANTONI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Ingegneria in data 20.01.2022;  
Visti il Bando PRIN 2022 - Decreto Direttoriale n. 104 del 02.02.2022 - ed il relativo Decreto 
di ammissione a Finanziamento n. 1380 del 01.09.2023, con cui è stato ammesso il Progetto 
PRIN 2022 intitolato “Effective Light management in 2D perOvskite absorbeRs for A 
disruptive tanDem phOtovoltaic technology. (ELDORADO)” - cod. progetto 2022K9PFSJ, CUP 
J53D23001430001, di cui responsabile di unità e sostituto PI è il Dott. Francesco SANTONI; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240“ ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
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Preso atto che ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 1, del D.M. 639 del 02.05.2024 il 
Dott. Francesco SANTONI, a decorrere dal 31.05.2024, è stato inquadrato nel GSD 09/IMIS-
01 – Misure SSD IMIS-01/B -Misure elettriche ed elettroniche; 
Vista la richiesta del Prof. Paolo CARBONE (allegato n. 2 agli atti della presente delibera), 
docente referente del progetto di ricerca oggetto del contratto da RTD-B di cui è titolare il 
Dott. Francesco SANTONI, finalizzata ad attivare la procedura per la sottoscrizione di un 
addendum al sopracitato contratto n. 50/2021, al fine di consentire al ricercatore 
medesimo di partecipare al progetto PRIN 2022 “Effective Light management in 2D 
perOvskite absorbeRs for A disruptive tanDem phOtovoltaic technology. (ELDORADO)”, nella 
quale il docente specifica “che l’oggetto della ricerca del progetto RTDB è strettamente 
correlato con l’oggetto della ricerca del progetto PRIN 2022K9PFSJ” e che, “inoltre, i due 
progetti sono pienamente compatibili dal punto di vista scientifico e complementari” e che 
“l’impegno del dott. Francesco Santoni nel nuovo progetto non ostacolerà in alcun modo 
l’attività di ricerca oggetto del contratto RTD-B in essere, in quanto la quota di tempo 
produttivo che il ricercatore potrà dedicare al progetto di ricerca originario è adeguata a 
garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attività 
scientifiche”, poiché “il Dott. Francesco Santoni a seguito della stipula dell’addendum, 
dedicherà un tempo produttivo annuo pari al 53.67% sul progetto originario RTDB “Sistemi e 
tecniche di misura per il positioning e il tracking” e un tempo produttivo annuo pari al 23% 
sul progetto “Effective Light management in 2D perOvskite absorbeRs for A disruptive 
tanDem phOtovoltaic technology. (ELDORADO)”;  
Preso atto che nella medesima nota il Prof. CARBONE dichiara, altresì, che la 
partecipazione del Dott. SANTONI al progetto PRIN 2022 di cui sopra non comporta alcuna 
variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B del ricercatore; 
Considerato che la suddetta distribuzione delle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà quindi a gravare sul finanziamento originario (fondi DM 
856/2020); 
Considerato che è stato acquisito dal docente referente il consenso espresso del Dott. 
SANTONI alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 08 luglio 2024 
(estratto prot. n. 255298 del 11.07.2024, allegato n. 3 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato: “  

- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo 
determinato, ex art. 24, comma 3, lett. B) L 240/2010, n. 30-2021 del 21.2.2022 
stipulato dal Dott. Francesco Santoni, con decorrenza 1° agosto 2024; 

- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto 
RTD-B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca 
nell’ambito dei due progetti: 
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• Progetto “Sistemi e tecniche di misura per il positioning e il tracking” – 
Docente referente Prof. Carbone Paolo (tempo produttivo annuo pari al 
53,67%); 

• Decreto Direttoriale n. 104 02/02/2022 - con la proposta dal titolo “Effective 
Light management in 2D perOvskite absorbeRs for A disruptive tanDem 
phOtovoltaic technology. (ELDORADO)” nel ruolo di responsabile di unità e 
sostituto PI (CUP J53D23001430001, cod. progetto 2022K9PFSJ); (tempo 
produttivo annuo pari al 23% - valorizzato a costo zero) - Responsabile dott. 
Francesco Santoni; 

- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della 
complementarità e della stretta correlazione dei due progetti, che il minor impegno 
temporale sul progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo 
produttivo che il ricercatore dedicherà al progetto “ELDORADO”, non comporti alcuna 
variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B; 

- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione del suddetto addendum, previa approvazione del 
Consiglio di amministrazione.”; 

Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 23 Luglio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1^ gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
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Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle 
risorse di cui al D.M. 856/2020, tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per SC 09/E4 – Misure - SSD ING-INF/07 – Misure 
elettriche e elettroniche - Dipartimento di Ingegneria; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2024, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 24.11.2021 e, 
conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio del Dott. Francesco 
SANTONI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, 
SC 09/E4 – Misure - SSD ING-INF/07 – Misure elettriche e elettroniche – per le esigenze 
del Dipartimento di Ingegneria, per partecipare al progetto di ricerca: “Sistemi e tecniche di 
misura per il positioning e il tracking”, in quanto vincitore della relativa procedura di 
valutazione comparativa bandita con D.R. n. 1605 del 08.07.2021, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 2812 del 16.11.2021, indicando in n. 120  il monte ore annuo massimo 
da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD ING-
INF/07;  
Visto il contratto n. 50/2021 sottoscritto il 30.12.2021 tra il Dott. Francesco SANTONI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856) (allegato n. 1 agli atti 
della presente delibera);  
Preso atto che il Dott. Francesco SANTONI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Ingegneria in data 20.01.2022;  
Visti il Bando PRIN 2022 - Decreto Direttoriale n. 104 del 02.02.2022 - ed il relativo Decreto 
di ammissione a Finanziamento n. 1380 del 01.09.2023, con cui è stato ammesso il Progetto 
PRIN 2022 intitolato “Effective Light management in 2D perOvskite absorbeRs for A 
disruptive tanDem phOtovoltaic technology. (ELDORADO)”- cod. progetto 2022K9PFSJ CUP 
J53D23001430001, di cui responsabile di unità e sostituto PI è il Dott. Francesco SANTONI; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240“ ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Preso atto che ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 1, del D.M. 639 del 02.05.2024 il 
Dott. Francesco SANTONI, a decorrere dal 31.05.2024, è stato inquadrato nel GSD 09/IMIS-
01 – Misure SSD IMIS-01/B -Misure elettriche ed elettroniche; 
Vista la richiesta del Prof. Paolo CARBONE (allegato n. 2 agli atti della presente delibera), 
docente referente del progetto di ricerca oggetto del contratto da RTD-B di cui è titolare il 
Dott. Francesco SANTONI, finalizzata ad attivare la procedura per la sottoscrizione di un 
addendum al sopracitato contratto n. 50/2021, al fine di consentire al ricercatore 
medesimo di partecipare al progetto PRIN 2022 “Effective Light management in 2D 
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perOvskite absorbeRs for A disruptive tanDem phOtovoltaic technology. (ELDORADO)”, nella 
quale il docente specifica “che l’oggetto della ricerca del progetto RTDB è strettamente 
correlato con l’oggetto della ricerca del progetto PRIN 2022K9PFSJ” e che, “inoltre, i due 
progetti sono pienamente compatibili dal punto di vista scientifico e complementari” e che 
“l’impegno del dott. Francesco Santoni nel nuovo progetto non ostacolerà in alcun modo 
l’attività di ricerca oggetto del contratto RTD-B in essere, in quanto la quota di tempo 
produttivo che il ricercatore potrà dedicare al progetto di ricerca originario è adeguata a 
garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attività 
scientifiche”, poiché “il Dott. Francesco Santoni a seguito della stipula dell’addendum, 
dedicherà un tempo produttivo annuo pari al 53.67% sul progetto originario RTDB “Sistemi e 
tecniche di misura per il positioning e il tracking” e un tempo produttivo annuo pari al 23% 
sul progetto “Effective Light management in 2D perOvskite absorbeRs for A disruptive 
tanDem phOtovoltaic technology. (ELDORADO)”;  
Preso atto che nella medesima nota il Prof. CARBONE dichiara, altresì, che la 
partecipazione del Dott. SANTONI al progetto PRIN 2022 di cui sopra non comporta alcuna 
variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B del ricercatore; 
Considerato che la suddetta distribuzione delle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà quindi a gravare sul finanziamento originario (fondi DM 
856/2020); 
Considerato che è stato acquisito dal docente referente il consenso espresso del Dott. 
SANTONI alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 08 luglio 2024 
(estratto prot. n. 255298 del 11.07.2024, allegato n. 3 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato: “  

- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo 
determinato, ex art. 24, comma 3, lett. B) L 240/2010, n. 30-2021 del 21.2.2022 
stipulato dal Dott. Francesco Santoni, con decorrenza 1° agosto 2024; 

- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto 
RTD-B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca 
nell’ambito dei due progetti: 

• Progetto “Sistemi e tecniche di misura per il positioning e il tracking” – 
Docente referente Prof. Carbone Paolo (tempo produttivo annuo pari al 
53,67%); 

• Decreto Direttoriale n. 104 02/02/2022 - con la proposta dal titolo “Effective 
Light management in 2D perOvskite absorbeRs for A disruptive tanDem 
phOtovoltaic technology. (ELDORADO)” nel ruolo di responsabile di unità e 
sostituto PI (CUP J53D23001430001, cod. progetto 2022K9PFSJ); (tempo 
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produttivo annuo pari al 23% - valorizzato a costo zero) - Responsabile dott. 
Francesco Santoni; 

- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della 
complementarità e della stretta correlazione dei due progetti, che il minor impegno 
temporale sul progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo 
produttivo che il ricercatore dedicherà al progetto “ELDORADO”, non comporti alcuna 
variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B; 

- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione del suddetto addendum, previa approvazione del 
Consiglio di amministrazione.”; 

Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 23 Luglio 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la stipula dell’addendum, nei 
termini dello schema del medesimo allegato alla presente (Allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza 
01.08.2024, al contratto n. 50/2021 in essere con il Dott. Francesco SANTONI, quale 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, 
GSD 09/IMIS-01 – Misure SSD IMIS-01/B - Misure elettriche ed elettroniche - per le 
esigenze del Dipartimento di Ingegneria - fermo restando che il costo del contratto, 
comprensivo dell’addendum, continuerà a gravare sull’originaria copertura finanziaria 
del contratto medesimo. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 483/2024 - Numero protocollo: 276622/2024 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.21 

Oggetto: Master di I  livello in “Biomeccanica cranio-cervico mandibolare:  
Trattamento delle disarmonie muscolo-articolari” –  Dipartimento di Medicina 
e Chirurgia –  a.a.  2024/2025 - Proposte di incarichi di insegnamento  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegato n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
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Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Viste le delibere del Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
delle sedute del 26 e 27 giugno 2024 con le quali è stata approvata l’istituzione e 
attivazione del Master di I livello in “Biomeccanica cranio-cervico mandibolare: 
Trattamento delle disarmonie muscolo-articolari” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia – 
a.a. 2024/2025; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia resa in data 14 giugno 2024, 
allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con il quale sono state approvate le proposte 
di incarico di insegnamento per il Master di I livello in “Biomeccanica cranio-cervico 
mandibolare: Trattamento delle disarmonie muscolo-articolari” – Dipartimento di Medicina 
e Chirurgia – a.a. 2024/2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 19/07/2024, allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 23 luglio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Viste le delibere del Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
delle sedute del 26 e 27 giugno 2024; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia resa in data 14 giugno 2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 19/07/2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 23/07/2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare le seguenti proposte di incarico di insegnamento per il Master di I 
livello in “Biomeccanica cranio-cervico mandibolare: Trattamento delle disarmonie 
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muscolo-articolari” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia – a.a. 2024/2025 ai 
sensi dell’art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240: 
 

Denominazione 
Insegnamento 

SSD 
attività 

formativa 

CFU 
/ 

ore 
Gratuito 

 Se 
retribuito, 

inserire 
importo   

Docente 
proposto 

(Cognome e 
nome) 

Materie di base: 
Chirurgia Maxillo-
facciale 

MED/29 8 No       
800,00    

Mitro Valeria 

Scienze 
Odontostomatologiche, 
Gnatologia clinica 

MED/28 10 No 
    
1.000,00    

Alessandro 
Nanussi 

Scienze 
Odontostomatologiche, 
Gnatologia clinica 

MED/48 5 No 
      
500,00    

Manzotti 
Andrea 

Scienze 
Odontostomatologiche, 
Gnatologia clinica 

MED/28 5 No 
      
500,00    

Ristoldo 
Federico 

Tecniche diagnostiche, 
Imaging, Diagnosi 
strumentale 

MED/28 8 No 
      
800,00    

Tanteri Giulia 

Tecniche diagnostiche, 
Imaging, Diagnosi 
strumentale 

MED/28 10 No 
    
1.000,00    

Tortorella 
Francesco 
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Tecniche diagnostiche, 
Imaging, Diagnosi 
strumentale 

MED/48 8 No 
      
800,00    

Negroni 
Alberto 

Tecniche diagnostiche, 
Imaging, Diagnosi 
strumentale/Terapia 
occlusale, gnatologia e 
protesi 

MED/28 15 No     
1.500,00    

Buracchi 
Francesco 

Tecniche diagnostiche, 
Imaging, Diagnosi 
strumentale 

MED/28 5 No 
      
500,00    

Noveri 
Lorenzo 

Tecniche diagnostiche, 
Imaging, Diagnosi 
strumentale 

MED/28 7 No 
      
700,00    

Beraldi 
Alessandro 

Trattamento 
multidisciplinare 

MED/48 5 No 
      
500,00    

Castagna 
Roberto  

Trattamento 
multidisciplinare 

MED/48 5 No 
      
500,00    

Bertelli Luca 

Trattamento 
multidisciplinare MED/48 5 No 

      
500,00    

Di Matteo 
Giovanni  

Trattamento 
multidisciplinare 

MED/48 5 No 
      
500,00    

Di Rocco 
Gabriele 
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Trattamento 
multidisciplinare 

MED/48 11 No      
1.100,00    

Bencivenga 
Irma 

Trattamento 
multidisciplinare MED/48 5 No 

      
500,00    

Mastromartino 
Mariangela 

Trattamento 
multidisciplinare 

MED/48 5 No 
      
500,00    

Abrate Fabio 

Gnatologia in età 
evolutiva 

MED/28 10 No 
    
1.000,00    

Marini Ida 

Gnatologia in età 
evolutiva 

MED/28 8 No 
      
800,00    

Laponte Rosa 
Maria 

Gnatologia in età 
evolutiva MED/28 6 No 

      
600,00    

Mantovani 
Luca 

Gnatologia in età 
evolutiva 

MED/28 8 No 
      
800,00    

Rampello 
Alessandro 

Gnatologia in età 
evolutiva 

MED/28 8 No 
      
800,00    

Coradeschi 
Laura 

Gnatologia e 
ortodonzia MED/28 10 No 

    
1.000,00    

Tanteri 
Carlotta 

Terapia Occlusale, 
Gnatologia e Protesi 

MED/28 10 No 
    
1.000,00    

Tanteri 
Eugenio 

Terapia Occlusale, 
Gnatologia e Protesi 

MED/28 5 No 
      
500,00    

Coraini 
Christian 

Terapia Occlusale, 
Gnatologia e Protesi 

MED/28 10 No     
1.000,00    

Prati Sandro  

Terapia Occlusale, 
Gnatologia e Protesi 

MED/28 10 No     
1.000,00    

Galluzzi 
Alessandro  
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Era digitale e 
gnatologia: protesi 
digitale 

MED/28 6 No 
      
600,00    

Massironi 
Domenico  

Era digitale e 
gnatologia: protesi 
digitale 

MED/28 7 No 
      
700,00    

Ravasini 
Francesco  

Era digitale e 
gnatologia: protesi 
digitale 

MED/28 13 No 
    
1.300,00    

Rampulla 
Giuseppe 

Era digitale e 
gnatologia: protesi 
digitale 

MED/28 7 No 
      
700,00    

Russo Andrea 

Gnatologia sportiva: 
approccio 
multidisciplinare 

MED/28 5 No 
      
500,00    Marina Bassi 

Gnatologia sportiva: 
approccio 
multidisciplinare 

MED/28 5 No       
500,00    

Edoardo 
Bianco 

Materie di base: 
METODOLOGIA DELLA 
RICERCA IN 
RIABILITAZIONE 

MED/48 20 No 
   
2.000,00    

Pellicciari 
Leonardo  
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Metodologia generale 
della terapia 
manuale/Terapia 
Manuale del Rachide 
Cervicale 

MED/48 12 No 
    
1.200,00    Raschi Andrea  

Metodologia generale 
della terapia manuale 

MED/48 14 No 
    
1.400,00    

Rosi Nazareno  

Terapia Manuale del 
Rachide Cervicale 

MED/48 24 No 
    
2.400,00    

Cesarini 
Claudio  

Terapia Manuale 
dell'articolazione 
temporo-mandibolare 

MED/48 14 No 
    
1.400,00    Briganti Marco  

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 484/2024  - Numero protocollo: 276623/2024 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.22 

Oggetto: Master di I  livello in “Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e 
reumatologico” –  Dipartimento di Medicina e Chirurgia –  a.a.  2024/2025 - 
Proposta di incarichi di insegnamento  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegato n. – (sub lett. --) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 



                

Seduta CdA del 24 luglio 2024 

 

408 

                               Presa d’atto del verbale in data 25 settembre 2024 

ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Viste le delibere del Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
delle sedute del 26 e 27 giugno 2024 con le quali è stata approvata la riedizione del Master 
di I livello in “Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e reumatologico” – Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia – a.a. 2024/2025; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia resa in data 14 giugno 2024, 
allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con il quale sono state approvate le proposte 
di incarico di insegnamento per il Master di I livello in “Fisioterapia in ambito 
muscoloscheletrico e reumatologico” per l’A.A. 2024/2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 19/07/2024, allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 23 luglio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Viste le delibere del Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
delle sedute del 26 e 27 giugno 2024; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia resa in data 14 giugno 2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 19/07/2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 23 luglio 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare le seguenti proposte di incarico di insegnamento per il Master di I 
livello in “Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e reumatologico” per l’A.A. 
2024/2025 ai sensi dell’art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240: 
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Denominazione 
Insegnamento 

SSD 
attività 

formativa 

CFU 
/ ore 

Gratuito Se 
retribuito, 

inserire 
importo 

Rinnovo Docente 
proposto 

(Cognome e 
nome) 

Radiologia MED/36 
2/ 
20 
ore 

No € 2.000,00 No 
FERRO 
Federica 

Metodologia 
della ricerca in 
riabilitazione 

MED/48 
2/ 
20 
ore 

No € 2.000,00 Sì 
PELLICCIARI 
Leonardo 

Metodologia 
generale della 
Terapia Manuale 

MED/48 
2/ 
20 
ore 

No € 2.000,00 Sì 
DE MARCO 
Mario 

Esercizio 
terapeutico e 
gestione del 
dolore 

MED/48 
2/ 
20 
ore 

No € 2.000,00 Sì 
ROSI 
Nazzareno 

Principi di 
neurodinamica MED/48 

1/ 12 
ore No € 1.200,00 Sì 

BERTACCHINI 
Paolo 

Terapia manuale 
della spalla MED/48 

3/ 
36 
ore 

No € 3.600,00 Sì 
SCAGLIONI 
Simone 

Terapia manuale 
del polso e della 
mano MED/48 

2/ 
24 
ore No 

€ 2.400,00 
Si 

SANTANDREA 
Sheila 

Terapia manuale 
della caviglia 

MED/48 

2/ 
24 
ore No € 2.400,00 No 

RASCHI 
Andrea 

Terapia manuale 
del ginocchio 

MED/48 

2/ 
24 
ore No € 2.400,00 Si 

PASSIGLI 
Samuele 

Terapia manuale 
dell’anca 

MED/48 

2/ 
22 
ore No € 2.200,00 Si 

BREDA 
Giorgio 

Terapia manuale 
della colonna 
toracica MED/48 

2/ 
24 
ore No € 2.400,00 Si 

CIAMPOLI 
Leonardo 

Terapia manuale 
della 
colonna 
cervicale parte I MED/48 

3/ 
30 
ore 

No € 3.000,00 Si 
CESARINI 
Claudio 
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Terapia manuale 
della 
colonna 
cervicale parte II MED/48 

3/ 
36 
ore 

No € 3.600,00 Si 
DE MARCO 
Mario 

Terapia manuale 
dell’articolazione 
temporo-
mandibolare MED/48 

2/ 
24 
ore 

No € 2.400,00 Si BALLI 
Edoardo 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 485/2024 - Numero protocollo: 276624/2024 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.23 

Oggetto: Master di I livello in “Management dello sport e delle attività 
motorie” –  Dipartimento di Medicina e Chirurgia –  Proposte di incarichi di 
insegnamento a.a. 2024/2025  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegato n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
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Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia resa in data 14 giugno 2024, 
allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale sono state approvate le proposte 
incarichi di insegnamento per l’A.A. 2024/2025 del Master di I livello in “Management dello 
sport e delle attività motorie”; 
Preso atto che in data odierna questo Consiglio ha approvato la proposta di riedizione del 
corso in parola; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 19/07/2024, allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 23 luglio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia resa in data 14 giugno 2024; 
Preso atto che in data odierna questo Consiglio ha approvato la proposta di riedizione del 
Master di primo livello in “Management dello sport e delle attività motorie” – Dipartimento 
di Medicina e Chirurgia; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 19/07/2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 23 luglio 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la seguente proposta di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 
23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il Master di primo livello in 
“Management dello sport e delle attività motorie” – Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia: 
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Denominazione 
Insegnamento 

SSD 
attività 
formativa 

ore  
costo 
orario  

Gratuito Se 
retribuito, 

inserire 
importo e 

scrittura di 
vincolo 

Docente 
proposto 
(Cognome e 
nome) 

Teoria, 
regolamentazione ed 
organizzazione degli 
eventi sportivi 

M-
EDF/02 9 

 
35,00    no 

€ 
315,00 

LALISCIA 
Gianluca 

Teoria, 
regolamentazione ed 
organizzazione degli 
eventi sportivi in 
ambito scolastico 

M-
EDF/02 4,5 

 
35,00    no 

€ 
157,50 

ESPOSITO 
Mauro 

Regolamentazione e 
progettazione di 
eventi sportivi 
sostenibili. 
Gestione di società 
sportive 
secondo le direttive 
ESG 

M-
EDF/02 

9 

 
35,00    

no € 
315,00 

GABRIELLI 
Sara 

Modelli di business 
gestionali del turismo 
sportivo 

M-
EDF/02 

4,5 
 

35,00    
no 

€ 
157,50 

SUCCI Lorenzo 

E SPORTS Il mercato. 
Gli 
utilizzatori. I principali 
titoli e piattaforme. 
L’opportunità di 
business. Case History 
e modelli di 

M-
EDF/02 

9 
 

35,00    
no 

€ 
315,00 

CAPUTO Luigi 

Regolamentazione dei 
contratti di agente, 
intermediario, atleta 

IUS/0
7 

9 
 

35,00    
no 

€ 
315,00 

BAGIANTI 
Emilio 

Progettazione, 
realizzazione e 
sicurezza degli 
impianti sportivi 

ING-
IND/35 

9  
35,00    

no € 
315,00 

LUCANTONI 
Alberto 
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Progettazione e 
sviluppo delle 
attrezzature sportive 

M-
EDF/02 

4,5 
 

35,00    

no € 
157,50 

BLASI 
Raffaele 

Social network e 
Community 
management 

SECS-
P/08 

9  
35,00    

no € 
315,00 

VULPIS 
Marcel 

Sport coaching M-
EDF/02 

4,5  
35,00    

no € 
157,50 

SINTINI 
Giacomo 

Leader development e 
gestione dei 
team complessi 

M-
PED/01 

9  
35,00    

no € 
315,00 

MOLLO 
Gaetano 

la messa in onda di un 
evento 
sportivo 

M-
PED/01 

4,5 
 

35,00    

no € 
157,50 

GAMBINO 
Simone 

dai social media alla 
telecronaca 
sportiva 

M-
PED/01 

4,5 
 

35,00    

no € 
157,50 

CODIGNONI 
Manuel 

Strumenti per il  
marketing 
strategico 

SECS-
P/08 

9 
 

35,00    

no € 
315,00 

MANCINI 
Valerio 

La strategia di 
comunicazione di un 
prodotto sportivo 

M-PED/01 4,5  
35,00    

no € 
157,50 

CUCCHI 
Riccardo 

Marketing dello sport SECS-
P/08 

18  
35,00    

no € 
630,00 

ZAZZERINI 
Giovanni 

Diritto privato nello 
sport 

IUS/01 4,5  
35,00    

no € 
157,50 

GALLI Andrea 

Il dizionario inglese 
nello sport: 
slang e termini tecnici 

L-LIN/12 18 
 

35,00    

no € 
630,00 

CELLA Diana 

Organizzazione e 
regolamentazione 
delle palestre 

M-
EDF/02 

4,5  
35,00    

no € 
157,50 

CAGNAZZO 
Luca 

Regolamentazione e 
organizzazione delle 
attività motorie e 
sportive adattate  
nelle Popolazioni 
Speciali 

M-
EDF/02 

4,5 
 

35,00    
no 

€ 
157,50 

BERTINI Luigi 

Regolamentazione e 
organizzazione degli 

M-
EDF/02 

4,5  
35,00    

no € 
157,50 

MILANI 
Melissa 
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sport 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 486/2024 - Numero protocollo: 276625/2024 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca       16.24 

Oggetto: Corso di Formazione Permanente e continua in “Qualità della visione 
nell'era digitale - 2024” –  Dipartimento di Fisica e Geologia –  Proposta di 
incarichi di insegnamento  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’Art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, N. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
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Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Vista la delibera del Dipartimento di Fisica e Geologia resa in data 9 luglio 2024, allegato n. 
1 agli atti della presente delibera, con la quale è stata approvata la proposta di 
Istituzione/Attivazione per l’A.A. 2024/2025 del Corso di Formazione Permanente e 
continua in “Qualità della visione nell'era digitale - 2024” e, segnatamente, sono stati 
approvati: 

- il Progetto di Corso, 
- il Regolamento Didattico del Corso, 
- le proposte di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23 c. 1 L. 240/2010; 

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 19/07/2024 allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 23 luglio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Dipartimento di Fisica e Geologia resa in data 9 luglio 2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 19/07/2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 23 luglio 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la proposta dei seguenti incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 
23 c. 1 della Legge n. 240/2010: 
 

Denominazione 
Insegnamento 

SSD 
attività 

formativa 

CFU / 
ore 

Anno 
/ sem Gratuito 

Se 
retribuito, 

inserire 
importo  

Docente 
proposto 
(Cognome 
e nome) 
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La visione binoculare 
e la lettura 

PHYS-
06/A 

0.12/1 2024 No 100 Euro 
Silvio 
Maffioletti 

Postura e Visione 

PHYS-
06/A 

0.12/1 2024 No 100 Euro 
Francesco 
Curci 

Nuove tecnologie 
ottiche nell’era 
digitale 

PHYS-
06/A 

0.12/1 2024 No 100 Euro Maurizio 
Guida 

L’occhio che 
invecchia 

MEDS-
17/A 0.12/1 2025 No 100 Euro 

Anna 
Caricato 

Lenti a supporto 
accomodativo in 
ambito occupazionale 

PHYS-
03/A 

0.12/1 2025 No 100 Euro Francesco 
Ragna  

Moderni design delle 
lenti a contatto 

PHYS-
03/A 

0.12/1 2025 No 100 Euro 
Stefano 
Lorè 

Perché consigliare la 
lente a contatto: 
principi di buona 
pratica 

PHYS-
03/A 

0.12/1 2025 No 100 Euro Stefano 
Lorè 

Nuove frontiere 
chirurgiche  

MEDS-
17/A 

0.12/1 2025 No 100 Euro 
Enrico 
Poddi 

La scelta della miglior 
lente 

PHYS-
03/A 0.12/1 2025 No 100 Euro 

Andrea 
Ferrara 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 487/2024  - Numero protocollo: 276626/2024 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca      16.25 

Oggetto: Corso di Dottorato in “Diritto dei consumi” –  Dipartimento di 
Economia –  Proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 2024/25  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

  
Allegato n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia in data 04.07.2024, allegato n. 
1 alla presente delibera, con la quale sono state approvate le proposte di contratti per 
attività di insegnamento per il corso di dottorato in “Diritto dei consumi” per l’a.a. 2024/25; 
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Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 19/07/2024, allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 23 luglio 2024 in 
merito alla proposta di incarichi di insegnamento per il dottorato in parola, allegato agli atti 
della presente delibera; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia in data 04.07.2024, allegato n. 
1 alla presente delibera, con la quale sono state approvate le proposte di contratti per 
attività di insegnamento per il corso di dottorato in “Diritto dei consumi” per l’a.a. 2024/25; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 19/07/2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 23 luglio 2024 in 
merito alla proposta di incarichi di insegnamento per il dottorato in parola; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la seguente proposta di incarichi di insegnamento conferiti per 
consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione 
(art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il corso di dottorato in 
“Diritto dei consumi” per l’a.a. 2024/25 afferente al Dipartimento di Economia: 
 

Denominazi
one 
Insegnamen
to 

Denominazi
one modulo 

SSD 
attività 
formati
va 

CFU  
(ore) 

Anno/s
em  

Gratui
to 

Se 
retribui
to 
inserire 
importo  

Rinno
vo 

Docente 
(Cogno
me e 
nome) 

Diritti del 
consumator
e e dei 
contraenti 
deboli 

La 
disciplina 
del credito 
ai 
consumator

IUS/01 
3 CFU 
/ 18 
ore 

II/IIsem NO 

€ 
450,00 
scrittur

a di 
vincolo 

SI 

Dott. 
Carmelo 
Campag
na 
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i 2873/20
24 

Consumator
e di prodotti 
agroaliment
ari 
 

 

 IUS/01 

6 
CFU/3
6 ore 
 
  

 

II/IIsem SI  SI 

Dott. 
Lorenzo 
Baciucc
o 
  

 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 488/2024 - Numero protocollo: 276627/2024 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.26 

Oggetto: Corsi di specializzazione per il  sostegno agli alunni con disabilità 
della scuola primaria e della scuola secondaria di I e II  grado per l’a.a. 
2023/2024 –  IX CICLO –  Proposte di incarichi di insegnamento  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 1 (sub lett. A) 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il D.R. n 101 del 22 gennaio 2024 con cui sono stati attivati i Corsi di specializzazione 
per il sostegno agli alunni con disabilità della scuola primaria e della scuola secondaria di I 
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e II grado per l’a.a. 2023/2024 – IX CICLO; 
Visto il Decreto n. 5 del 10 luglio 2024 del Direttore del Centro di Ateneo per la Formazione 
dei Docenti (CAFDo), allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con il quale sono state 
approvate le proposte di contratti per attività di insegnamento ex art. 23, c.1, L. 240/2010 
per i Corsi di specializzazione per il sostegno agli alunni con disabilità della scuola primaria 
e della scuola secondaria di I e II grado per l’a.a. 2023/2024 – IX CICLO, a gravare sui fondi 
dei corsi medesimi; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 19/07/2024, allegato 2 agli atti della 
presente delibera, con il quale sono stati resi i pareri circa la congruità del curriculum 
scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, 
Legge 240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia sopracitato;  
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 23 luglio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Visto il decreto n. 5 del 10 luglio 2024 del Direttore del Centro di Ateneo per la Formazione 
dei Docenti (CAFDo); 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 19/07/2024 con il quale sono stati 
resi i pareri circa la congruità del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei 
contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 23 luglio 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
❖ di approvare le proposte di incarichi di insegnamento conferiti per consentire 

all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione (art. 23, 
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per i Corsi di specializzazione per il 
sostegno agli alunni con disabilità della scuola primaria e della scuola secondaria di I 
e II grado per l’a.a. 2023/2024 - IX CICLO, come riportato nel documento allegato 
sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 489/2024  - Numero protocollo: 276628/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca        16.27 

Oggetto: Percorsi universitari di formazione iniziale e abilitazione dei docenti  
delle scuole secondarie di primo e di secondo grado per l’a.a. 2023/24 –  
Proposte di incarichi di insegnamento  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 2 (sub lett. A) e B) 

IL PRESIDENTE 
 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”;  
Visto il Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 59 “Riordino, adeguamento e semplificazione 
del sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria 
per renderlo funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma 
dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della legge 13 luglio 2015, n. 107” e i successivi 
decreti attuativi; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, così come rettificato con delibera del Senato Accademico del 28 
marzo 2013; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3497 del 16 dicembre 2022; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
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Visto il D.R. n. 2900 del 9 novembre 2023, ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio 
di Amministrazione rispettivamente in data 30 novembre 2023 e 1° dicembre 2023, con il 
quale è stata approvata la proposta di accreditamento di n. 13 Percorsi universitari di 
formazione iniziale e abilitazione dei docenti delle scuole secondarie di primo e di secondo 
grado per l’a.a. 2023/24; 
Viste le schede di richiesta di accreditamento dei Percorsi sopracitati, inserite nella relativa 
banca dati ministeriale e comprensive della programmazione didattica dei singoli Percorsi; 
Preso atto che la programmazione didattica dei Percorsi prevede n. 60 cfu e si compone di: 
- un’area trasversale comune a tutti i 13 Percorsi, articolata in: 

- Discipline area Pedagogica – 10 cfu  
- Discipline di area Linguistico-digitale – 3 cfu 
- Discipline psico-socio-antropologiche – 4 cfu 
- Discipline relative all'acquisizione di competenze nell'ambito della legislazione 

scolastica – 2 cfu 
- Formazione inclusiva delle persone con BES – 3 cfu 
- Metodologie didattiche: introduzione ai modelli di mediazione didattica per la 

secondaria – 2 cfu 
- un’area specifica per ciascun singolo Percorso, articolata in: 

- Didattiche delle discipline e metodologie delle discipline di riferimento – 16 cfu 
- Tirocinio Diretto e Indiretto – 20 cfu 

Visto il Decreto Ministeriale 7 febbraio 2024, n. 374 con il quale sono stati accreditati i 
Percorsi in parola;  
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 maggio 2024 con la quale è stata 
approvata l’attivazione dei Percorsi universitari di formazione iniziale e abilitazione dei 
docenti delle scuole secondarie di primo e di secondo grado per l’a.a. 2023/24 ed è stato 
approvato il piano dei costi per la realizzazione dei Percorsi medesimi; 
Visto il Decreto n. 6 del 12 luglio 2024 del Direttore Centro di Ateneo per la Formazione dei 
Docenti (C.A.F.Do.), allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con cui è stata approvata 
la proposta di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23 cc. 1 e 2 della L. 240/2010 per 
le discipline previste all’interno della sopra riportata area disciplinare specifica “Didattiche 
delle discipline e metodologie delle discipline di riferimento” per i relativi Percorsi; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione del 19/07/2024, allegato n. 2 agli atti della 
presente delibera, con cui è stato reso parere favorevole alla proposta in parola; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 23 luglio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 59; 
Visto lo Statuto d’Ateneo; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Visto il D.R. n. 2900 del 9 novembre 2023; 
Visto il Decreto Ministeriale 7 febbraio 2024, n. 374;  
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 maggio 2024; 
Visto il Decreto n. 6 del 12 luglio 2024 del Direttore Centro di Ateneo per la Formazione dei 
Docenti (C.A.F.Do.); 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione del 19/07/2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 23 luglio 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la proposta di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, 
comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240 per i Percorsi universitari di 
formazione iniziale e abilitazione dei docenti delle scuole secondarie di primo 
e di secondo grado per l’a.a. 2023/24 – area disciplinare specifica “Didattiche 
delle discipline e metodologie delle discipline di riferimento”, come riportato 
nel documento allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 

❖ di approvare la proposta di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, 
comma 2, legge 30 dicembre 2010, n. 240 per i Percorsi universitari di 
formazione iniziale e abilitazione dei docenti delle scuole secondarie di primo 
e di secondo grado per l’a.a. 2023/24 – area disciplinare specifica “Didattiche 
delle discipline e metodologie delle discipline di riferimento”, come riportato 
nel documento allegato sub lett. B) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 490/2024  - Numero protocollo: 276629/2024 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca       16.28 

Oggetto: Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art.  
23, commi 1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 2 (sub lett. A) e B)  

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto in particolare l’art. 3, c. 3 con il quale si stabilisce che, nel caso in cui risultino attività 
didattiche senza titolarità all’esito della prima proposta di organizzazione e articolazione 
dell’attività didattica destinata a essere espletata nell’ambito di ciascun Corso di Studio, i 
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Dipartimenti attivano una delle seguenti procedure: 
- valutazione comparativa extra Ateneo (art. 3, c.3, lett. a), 
- attribuzione di incarichi a esperti di alta qualificazione ex art. 23 c.1 L. 240/2010 (art. 

3, c.3, lett. b), 
- procedure selettive per specifiche esigenze didattiche ex art. 23 c.2 L. 240/2010 (art. 

3, c.3, lett. c), 
- attribuzione di incarichi a docenti di chiara fama ex art. 23 c.3 L. 240/2010 (art. 3, c. 3, 

lett. d); 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3068 del 29 novembre 2023; 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2024/2025, approvate dal Consiglio di Amministrazione in data 31 
gennaio 2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 maggio 2024 con la quale è stata 
approvata, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso in data 29 maggio 
2024, l’Offerta Formativa per l’A.A. 2024/2025; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti, allegate agli atti della presente delibera, con le 
quali sono stati approvate le proposte di copertura delle attività didattiche rimaste vacanti 
tramite le procedure previste dall’art. 3 c. 3 del Regolamento in materia di contratti sopra 
richiamato; 
Accertata la sussistenza di risorse economiche sufficienti per far fronte alle spese 
implicate dalla stipulazione dei contratti a titolo oneroso, come previsto dall’art. 3, c. 7, 
lett. a) del citato Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 19/07/2024, allegato agli atti della 
presente delibera, con il quale sono stati resi i pareri circa la congruità del curriculum 
scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, 
Legge 240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia sopracitato;  
Acquisito il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 23 luglio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2024/2025; 
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Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 maggio 2024 con la quale è stata 
approvata, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso in data 29 maggio 
2024, l’Offerta Formativa – A.A. 2024/2025; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti inerenti le proposte di contratti ai sensi dell’art. 23 
della L. 240/2010; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 19/07/2024 con il quale sono stati 
resi i pareri circa la congruità del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei 
contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010; 
Acquisito il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 23 luglio 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare le proposte di incarichi di insegnamento conferiti per consentire 
all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione (art. 23, 
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240), come riportate nell’allegato sub lett. 
A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, per le quali è stato 
reso parere favorevole dal Nucleo di Valutazione d’Ateneo ai sensi dell’art. 2 c. 1 lett. 
r) comma della L. 240/2010; 

❖ di approvare le proposte di incarichi di insegnamento conferiti per far fronte a 
specifiche esigenze didattiche, anche integrative (art. 23, comma 2, legge 30 
dicembre 2010, n. 240) da selezionare secondo i requisiti e criteri individuati nelle 
relative determinazioni assunte dai Dipartimenti, come riportate nell’allegato sub 
lett. B) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria del 
Consiglio di Amministrazione del 24 luglio 2024 termina alle ore 12:13.       
 
 
 
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE 
Dott.ssa Alessandra De Nunzio  Il Rettore Prof. Maurizio Oliviero 
                                                  
 

Dal punto n. 3.1 all’odg                         IL PRESIDENTE 
                                                      Il Pro-Rettore Vicario Prof. Fausto ELISEI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


