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VERBALE n. 9/2025 del Consiglio di Amministrazione 
Adunanza ordinaria del 26 giugno 2025 

 
L'anno duemilaventicinque, il giorno ventisei del mese di giugno alle ore 09:46 si è riunito il 
Consiglio di Amministrazione in seduta ordinaria in modalità telematica, ai sensi dell’art. 6 
del “Regolamento di funzionamento del Consiglio di Amministrazione”, emanato con D.R. n. 
1527 del 13.06.2023, a seguito di convocazione con nota rettorale in data 19.06.2025 prot. n. 
222243 inviata a tutti i componenti per posta elettronica mediante gestore documentale, 
per trattare il seguente ordine del giorno: 
 
1. Presa d'atto verbali 

 1.1. Verbali di seduta: presa d'atto; 

2. Comunicazioni 
 2.1. Comunicazioni del Presidente; 

3. Programmazione strategica 
 3.1. Relazione sulla performance 2024; 

 3.2. Linee per la programmazione triennale 2026/2028 ed annuale 2026; 

4. Lavori 
 4.1. Interventi di manutenzione straordinaria impianti antincendio del 

Padiglione Bonucci, Dipartimento di scienze farmaceutiche, Palazzo 
Florenzi, Palazzo Meoni, Palazzo Manzoni, OVUD, Scienze degli alimenti; 

 
 4.2. Completamento di un edificio da adibire a stalla quarantena per la messa 

a norma del Centro Zootecnico Didattico in localita’ Sant’angelo di Celle – 
Deruta – Approvazione Quadro esigenziale e Documento di indirizzo alla 
progettazione (DIP); 

 
 4.3. Fornitura e posa in opera di un tunnel agricolo da destinare a ricovero 

animali presso il Centro Zootecnico Didattico sito in località Sant’Angelo di 
Celle – Deruta – Approvazione Quadro esigenziale e Documento di 
indirizzo alla progettazione (DIP); 

 
 4.4. Fornitura e posa in opera di un container frigo da destinare a cella frigo 

per carcasse animali presso il Centro Zootecnico Didattico sito in località 
Sant’Angelo di Celle – Deruta – Approvazione Quadro esigenziale e 
Documento di indirizzo alla progettazione (DIP); 
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5. Forniture, servizi, concessioni 

 5.1. Procedura telematica aperta sopra soglia europea per l’affidamento dei 
servizi integrati di biblioteca; 

 
 5.2. Procedura aperta, ai sensi dell’art. 71 D.Lgs. 36/2023 da aggiudicare con il 

criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 108 
comma 1 D.Lgs. 36/2023, finalizzata alla fornitura e posa in opera di arredi 
ed attrezzature per il Nuovo Stabulario Centralizzato di Sant’Andrea delle 
Fratte presso il polo di Medicina, P.le Gambuli Perugia - CUP 
J94D24001080006; 

 
 5.3. Procedura aperta per l'affidamento del servizio di stampa dei titoli 

universitari (diplomi di laurea, specializzazione, dottorato, master) per 
l’Università degli Studi di Perugia – Capitolato di gara – Approvazione; 

 
6. Didattica 

 6.1. Manifesto Generale degli Studi A.A. 2025/2026 - Corsi di laurea, corsi di 
laurea magistrale e corsi di laurea magistrale a ciclo unico; 

 
 6.2. Master di I livello interateneo biennale in “Formazione interculturale e 

cittadinanza globale – Master InterCulture” - A.A. 2025/2026 in 
convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Università degli Studi 
di Macerata, sede amministrativa; 

 
 6.3. Master di I livello in “Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e 

reumatologico” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia – Riedizione per 
l’a.a. 2025/2026; 

 
 6.4. Master di II livello in “Tecnologie Farmaceutiche e Attività Regolatorie” – 

Dipartimento di Scienze Farmaceutiche – Riedizione per l’a.a. 2025/2026; 
 

 6.5. Percorsi universitari di formazione iniziale e abilitazione dei docenti delle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado per l’a.a. 2024/2025 – Piano 
finanziario; 

 
7. Ricerca e Terza Missione 

 7.1. Proposta di convalida della domanda internazionale PCT “LXR 
ANTAGONISTS” in titolarità congiunta con Ospedale San Raffaele srl. 
Determinazioni; 
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 7.2. Comunicazione di risultati potenzialmente tutelabili relativa all’invenzione 
in titolarità congiunta dal titolo “Nuovo metodo per la produzione 
dell'enzima umano alpha-mannosidasi sulla base di cellule staminali 
vegetali di tabacco”. Determinazioni; 

 
 7.3. Accordo per la gestione congiunta di brevetto in co-titolarità. 

Determinazioni; 
 

 7.4. Fondo Ricerca di Ateneo, esercizio 2025: proposta di assegnazione ai 
Dipartimenti: determinazioni; 

 
 7.5. Iniziativa AICS “Multi-disciplinary action aimed at supporting the gender 

equality education in Palestine”: determinazioni; 
 
8. Personale 

 8.1. Conseguimento risultati anno 2024 da parte del Direttore Generale 
Dott.ssa Anna Vivolo; 

 
9. Ratifica decreti 

 9.1. Ratifica D.R. n. 900 del 16/04/2025 avente ad oggetto: Accreditamento 
delle Scuole di Specializzazione di area sanitaria ad accesso riservato ai 
medici a.a. 2024/2025 – Convenzioni; 

 
 9.2. Ratifica D.R. n. 1282 del 21/05/2025 avente ad oggetto: Decreto MUR n. 47 

del 20 febbraio 2025 per l’assunzione di ricercatori internazionali post-
dottorato: Manifestazione di interesse Università degli Studi di Perugia. 
Ammissione a finanziamento. Determinazioni; 

 
 9.3. Ratifica D.R. n. 1291 del 21/05/2025 avente ad oggetto: Secondo Bando a 

Cascata - Ecosistema VITALITY SPOKE 10 – Università degli Studi di 
Perugia: Concessione del finanziamento Proposta progettuale dal titolo 
“Easily reCOverable advanCed materials for oLive oIl Mill wAstewater 
TreatmEnt” Acronimo ECOCLIMATE-Raggruppamento Beneficiario Weedea 
srl, VisioNing srl; 

 
 9.4. Ratifica D.R. n. 1292 del 21/05/2025 avente ad oggetto: Secondo Bando a 

Cascata - Ecosistema VITALITY SPOKE 10 – Università degli Studi di 
Perugia: Concessione del finanziamento Proposta progettuale dal titolo 
“Piattaforma software per l’analisi di dati di nanoindentazione su materiali 
soffici” Acronimo Indenta - Beneficiario Schaefer SEE srl; 
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 9.5. Ratifica D.R. n. 1308 del 23/05/2025 avente ad oggetto: Trasferimento 
risorse al Master di I livello in "Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e 
reumatologico" – Dipartimento di Medicina e Chirurgia A.A. 2024/2025; 

 
 9.6. Ratifica D.R. 1340 del 26/05/2025 avente ad oggetto: Secondo Bando a 

Cascata - Ecosistema VITALITY SPOKE 10 – Università degli Studi di 
Perugia: Concessione del finanziamento Proposta progettuale dal titolo 
“Revolution in Dental Protection: Advanced 3D Printed Mouthguards with 
Nanotechnology” Acronimo BioGuard 3D – Beneficiario Russo Andrea; 

 
 9.7. Ratifica D.R. n. 1429 del 29/05/2025 avente ad oggetto: Progetto “ZODIAC” 

– Art. 11 DM n. 442-10 agosto 2020 – Rimodulazione piano investimenti e 
costi di progetto: determinazioni; 

 
 9.8. Ratifica D.R. n. 1459 del 04/06/2025 avente ad oggetto: Variazione al 

Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
 9.9. Ratifica D.R. n. 1493 del 06/06/2025 avente ad oggetto: Avviso pubblico 

per la presentazione di Progetti di ricerca, sviluppo e innovazione 
tecnologica riguardanti l’area strategica “Bioidrogeno e biocarburanti”, 
“Mission Innovation 2.0, di cui al Decreto n. 133 del 03/04/2025 del MASE. 
Progetto BIOHIDRA – Ref. Prof. Federico Rossi. Determinazioni; 

 
 9.10. Ratifica D.R. n. 1494 del 06/06/2025 avente ad oggetto: Avviso pubblico 

per la presentazione di Progetti di ricerca, sviluppo e innovazione 
tecnologica riguardanti l’area strategica “Fonti Rinnovabili Non 
Programmabili”, “Mission Innovation 2.0”, di cui al Decreto n. 132 del 
03/04/2025 del MASE. Progetto SEANERGI – Ref. Prof.ssa Linda Barelli. 
Determinazioni; 

 
 9.11. Ratifica D.R. n. 1504 del 10/06/2025 avente ad oggetto: Variazione al 

Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
 9.12. Ratifica D.R. n. 1517 dell’11/06/2025 avente ad oggetto: Potenziale 

formativo Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Scienze della 
formazione primaria a.a. 2025/2026; 

 
 9.13. Ratifica D.R. n. 1533 dell'11/06/2025 avente ad oggetto: PIAO 2025-2027- 

integrazione allegato 2-obiettivi operativi 2025; 
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 9.14. Ratifica D.R. n. 1542 del 17/06/2025 avente ad oggetto: D.D. MUR n. 47 del 

20 febbraio 2025 – Variazione di bilancio per copertura economica n. 4 
contratti di ricerca – rimodulazione; 

 
 9.15. Ratifica D.R. n. 1544 del 18/06/2025 avente ad oggetto: Variazione al 

Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
10. Varie ed eventuali 

 10.1. Varie ed eventuali; 

11. Personale in assenza della componente studentesca 
 11.1. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il 

ruolo di professore di I fascia della Prof.ssa Anna Rita SAMBUCINI – GSD 
01/MATH-03 – Analisi matematica, probabilità e statistica matematica - 
SSD MATH-03/A – Analisi matematica – (già SC 01/A3 – SSD MAT/05) per 
le esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica – Approvazione; 

 
 11.2. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, a 

ricoprire il ruolo di professore di II fascia del Prof. Alessandro MAGINI, GSD 
05/BIOS-08 – Biologia molecolare – SSD BIOS-08/A – Biologia molecolare 
– per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali – Approvazione; 

 
 11.3. Proposta di chiamata del Dott. Pietro GOGLIO su posto di professore di II 

fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, GSD 07/AGRI-
02 – Agronomia e sistemi colturali erbacei e ortofloricoli - SSD AGRI-02/A 
– Agronomia e coltivazioni erbacee - (già SC 07/B1 – SSD AGR/02) per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali – 
Approvazione; 

 
 11.4. Proposta di chiamata della Dott.ssa Alessandra LUCHINI su posto di 

professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
GSD 02/PHYS-06 – Fisica per le scienze della vita, l’ambiente e i beni 
culturali, didattica e storia della fisica - SSD PHYS-06/A – Fisica per le 
scienze della vita, l’ambiente e i beni culturali - (già SC 02/D1 – SSD 
FIS/07) per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia – 
Approvazione; 
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 11.5. Proposta di chiamata della Dott.ssa Federica SPACCATINI su posto di 
professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
GSD 11/PSIC-03 – Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni - 
SSD PSIC-03/A – Psicologia sociale - (già SC 11/E3 – SSD M-PSI/05) per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche – Approvazione; 

 
 11.6. Conferma chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, del Prof. Luigi 

CARLINI - SC 06/M2 – Medicina legale e del lavoro – SSD MED/43 – 
Medicina legale – quale professore di II fascia per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia dal 17.06.2024; 

 
 11.7. Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, 

amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 – Esecuzione della Sentenza 
del Consiglio di stato – omissis; 

 
 11.8. Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 23, 

commi 1, 2 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
 

 11.9. Corso di Dottorato in “Scienze Farmaceutiche” – Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche – Proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 2024/25. 

 
 
L’adunanza è tenuta in video e audio-conferenza, mediante l’utilizzo della piattaforma 
Teams messa a disposizione dall’Università degli Studi di Perugia. 
 
Presiede la seduta presso il Rettorato, quale sede della riunione, il Magnifico Rettore, Prof. 
Maurizio OLIVIERO. 
 
Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 1749 del 19.9.2012, la 
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO, Responsabile dell’Area Supporto Programmazione 
Strategica e operativa, Organi collegiali e qualità. 
 
Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 17 comma 3 dello Statuto, il 
Direttore Generale, Dott.ssa Anna VIVOLO. 
 
 Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum strutturale ai 
fini della validità della seduta in conformità all’art. 56, comma 1, dello Statuto. 
 
I componenti dell’Organo sono pari a 10. 
 
Risultano presenti: 
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COMPONENTI RAPPRESENTANZE Presenti 
Assenti 
giust. 

Assenti non 
giust. 

Prof. Maurizio 
Oliviero 

Rettore e Presidente 
dell'organo 

X   

Prof. Maurizio 
Servili 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Agraria, 
Veterinaria e Ingegneria 

X   

Prof. Stefano 
Eramo 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Medicina 

X   

Prof. Antimo 
Gioiello 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Scienze e 
Farmacia 

X   

Prof. Carlo Fiorio Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Economia, 
Scienze politiche e 
Giurisprudenza 

X   

Prof.ssa Elisa 
Delvecchio 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Lettere e 
Scienze della 
Formazione 

X   

Dott. Alessandro 
Campanile 

Componente esterno X   

Dott. Daniele 
Spinelli 

Componente esterno  X  

Sig. Lorenzo 
Mazzola 

Rappresentante 
Studenti 

X   

Sig.ra Vittoria 
Lattanzi 

Rappresentante 
Studenti 

X   

 
Il Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale ai fini della validità della 
seduta, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta. 

 
Annotazioni sulle presenze nel corso della seduta: 

- alle ore 10:45, al termine della trattazione del punto n. 9.15 all’odg, si 
disconnettono dal collegamento Teams la Sig.ra Vittoria LATTANZI e il Sig. Lorenzo 
MAZZOLA in quanto i successivi punti della categoria 10 sono deliberati, ai sensi 
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dell’art. 20, comma 2, lettera l, dello Statuto, in assenza della componente 
studentesca. 

 
Sono presenti altresì, mediante collegamento alla piattaforma Teams, su invito del 
Presidente: 
- relativamente alla trattazione dei punti della categoria 6, della categoria 7, della 

categoria 8 e dei punti nn. 10.1, 14.1 e 14.2 all’ordine del giorno, il Dirigente della 
Ripartizione Tecnica, Ing. Fabio PISCINI; 

- relativamente alla trattazione dei punti nn. 3.2, della categoria 9 (tranne il punto 
9.12) e dei punti dal nn. 17.12 al 17.19 all’ordine del giorno, la Delegata del Rettore per 
il settore Didattica, Prof.ssa Carla EMILIANI. 

 
E', altresì, presente mediante collegamento alla piattaforma Teams, su invito del 
Presidente, il Dott. Pasquale PRINCIPATO, Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti. 
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Categoria O.d.G: Presa d’atto verbali    1.1  

Oggetto: Verbale di seduta: presa d’atto 

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali 
 
  IL PRESIDENTE  

  
Sottopone ai Consiglieri i verbali del Consiglio di Amministrazione relativi alla seduta 
ordinaria del 28 maggio e straordinaria del 9 giugno 2025, redatto dal Segretario 
verbalizzante, nel testo pubblicato nell’apposita cartella di Teams; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
❖ prende atto del verbale della seduta ordinaria del Consiglio di Amministrazione del 28 

maggio 2025; 
❖ prende atto del verbale della seduta straordinaria del Consiglio di Amministrazione del 9 

giugno 2025. 
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Categoria O.d.G: Comunicazioni    2.1 

Oggetto: Comunicazioni del Presidente   
 

 
Non vi sono comunicazioni. 
 
  



               

Seduta CdA del 26 giugno 2025 

 

11 

 

Numero delibera: 349/2025 - Numero protocollo: 237500/2025 

Categoria O.d.G: Programmazione strategica     3.1 

Oggetto: Relazione sulla performance 2024  

Ufficio istruttore: Ufficio supporto programmazione strategica e operativa, 
trasparenza, accreditamento e certificazione ISO di Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 

IL PRESIDENTE  
 

Visto il D.Lgs. n. 150/2009, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017, ed in particolare il 
Titolo II “Misurazione, Valutazione e Trasparenza della Performance”; 
Richiamato l’art. 3, comma 2, del D.Lgs. cit. ai sensi del quale “Ogni Amministrazione è 
tenuta a misurare e a valutare la performance con riferimento all’amministrazione nel 
suo complesso, all’unità organizzativa o aree di responsabilità in cui si articola e ai singoli 
dipendenti, (…); 
Visto in particolare l’art. 4 del D.Lgs. n. 150/2009, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017, 
che disciplina il Ciclo di gestione della performance, che prende avvio con il “Piano della 
performance” attraverso il quale si definiscono ed assegnano gli obiettivi, si sviluppa 
abbracciando le successive fasi dell’allocazione delle risorse, del monitoraggio, della 
misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale, della gestione 
del sistema premiante, e si conclude con la rendicontazione dei risultati raggiunti, 
mediante l’adozione della “Relazione sulla performance”, agli organi di indirizzo politico-
amministrativo, ai vertici delle amministrazioni, ai competenti organi di controllo interni 
ed esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi; 
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Visto l’art. 10, comma 1 lett. b), del citato D.Lgs. come modificato dal D.Lgs. 74/2017, in 
base al quale le Amministrazioni pubbliche redigono e pubblicano sul sito istituzionale 
ogni anno, “entro il 30 giugno, la Relazione annuale sulla performance, che è approvata 
dall'organo di indirizzo politico-amministrativo e validata dall'Organismo di valutazione ai 
sensi dell'articolo 14 e che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i 
risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed 
alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato”; 
Visto al riguardo anche l’art. 15, comma 2 lett. b), del predetto D.Lgs. a tenore del quale 
l’organo di indirizzo politico definisce, tra l’altro, in collaborazione con i vertici 
dell’Amministrazione la Relazione sulla performance;  
Vista la delibera ANAC (ex CIVIT) n. 5/2012 concernente le “Linee guida ai sensi dell’art. 
13, comma 6, lettera b), del D.lgs. 150/2009, relative alla struttura e alle modalità di 
redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10, comma 1, lettera b) dello 
stesso decreto” ed il relativo aggiornamento del 2013; 
Vista la Nota di indirizzo per la gestione del ciclo della performance 2018-2020, 
approvata dal Consiglio direttivo dell’ANVUR in data 20/12/2017, nella quale si sottolinea, 
tra l’altro, che “un’ulteriore novità nel d.lgs. n. 150/2009 novellato consiste 
nell’anticipazione al 30 giugno della validazione della Relazione sulla Performance, che 
risulterà pertanto a essa coincidente. (…) A tal proposito l’ANVUR ribadisce l’indirizzo 
espresso nelle Linee Guida del 2015 considerando cogenti le sole scadenze previste dalla 
legge e dunque, ancora per il 2018, esclusivamente il 31 gennaio per il Piano e il 30 giugno 
per la Relazione, con l’unica differenza che quest’ultima dev’essere già validata dal NdV 
(non sono previste cioè né scadenze né template prefissati per i monitoraggi intermedi, 
che vanno semplicemente rendicontati in sede di Relazione)”; 
Viste le Linee guida per la gestione integrata dei cicli della performance e del bilancio 
delle Università statali italiane approvate dal Consiglio direttivo dell’ANVUR il 23 gennaio 
2019, quale documento che si affianca alle Linee guida per la gestione integrata del ciclo 
della performance del 2015, ed in particolare l’allegato contenente tra l’altro la scheda 
dedicata alla Relazione sulla performance in cui rispetto alla tempistica prevista per 
l’approvazione si legge “Entro il 30 giugno (già validata dal nucleo)”; 
Visti, per quanto concerne la valutazione dei Dirigenti, l’art. 24, comma 1, dello Statuto ai 
sensi del quale  “Il Direttore Generale, sulla base dei programmi e degli indirizzi forniti 
dal Consiglio di Amministrazione, è responsabile e provvede alla gestione complessiva e 
alla organizzazione dei servizi, delle risorse e del personale tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e CEL, assicurando la legittimità, l’imparzialità, il buon andamento e la 
trasparenza dell’attività amministrativa dell’Ateneo”; il secondo comma lett. c), il quale 
dispone che il Direttore generale “dirige e raccorda l’attività dei Dirigenti, conferendo o 
revocando gli incarichi e le responsabilità di specifici progetti e gestioni, attribuendo loro 
le necessarie risorse umane, finanziarie e materiali, fissando per gli stessi gli obiettivi da 
perseguire, sulla base di quanto stabilito dal Consiglio di Amministrazione mediante il 
piano annuale della performance e verificandone l’attuazione”; nonché il comma 2, 
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seconda parte, lett. d), che stabilisce inoltre che il Direttore Generale “valuta 
annualmente la prestazione dei Dirigenti tenuto conto dei criteri e delle modalità stabilite 
dal sistema di misurazione e valutazione della performance di Ateneo”; 
Visto, con riferimento alla valutazione del Direttore Generale, l’art. 24, comma 2 prima 
parte lett. e), dello Statuto ai sensi del quale il Direttore “presenta annualmente al 
Consiglio di Amministrazione ed al Nucleo di Valutazione una relazione sull’attività svolta 
e sui risultati di gestione raggiunti nel quadro dei programmi, progetti e obiettivi 
strategici definiti dagli organi di governo. Il Consiglio di Amministrazione, sentito il Nucleo 
di Valutazione, delibera sul conseguimento degli obiettivi da parte del Direttore 
Generale”; 
Richiamato il “Sistema di misurazione e valutazione della performance anno 2024 - 
Rev.1”, adottato dal Consiglio di Amministrazione in data 31 gennaio 2024; 
Visto il “Piano integrato 2024-2026”, adottato dal Consiglio di Amministrazione in data 31 
gennaio 2024 e revisionato con delibera del 25 settembre 2024, con la quale sono state 
approvate in particolare le proposte di revisione degli obiettivi operativi programmati per 
l’anno 2024 della Ripartizione del Personale e del Dipartimento di Ingegneria; 
Vista la nota direttoriale, prot. 98700 del 28.02.2025, avente ad oggetto “Piano integrato 
di attività e organizzazione (PIAO) 2024-2026: procedura operativa processo di 
valutazione anno 2024”, con la quale è stata richiesta ai Dirigenti delle Ripartizioni, ai 
Responsabili di Area, al Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione presso il 
Rettorato, al Responsabile della protezione dei dati personali, ai Responsabili di Ufficio, 
privi di Area o di relativo titolare, sotto il Direttore Generale o Dirigenti, al Responsabile 
Amministrativo del Polo Scientifico Didattico di Terni, ai Segretari Amministrativi dei 
Dipartimenti/Centri, di trasmettere, tra l’altro, la relazione descrittiva circa il 
raggiungimento degli obiettivi nell’anno 2024 e la scheda obiettivi secondo le modalità 
ivi indicate; 
Acquisite le relazioni del personale dirigenziale e non sull’attività svolta nell’anno 2024 
con le relative schede obiettivi;  
Acquisita in data 05.06.2025 con prot. 194143 la Relazione del Direttore generale, 
Dott.ssa Anna Vivolo, sugli obiettivi per il periodo 1° gennaio - 31 dicembre 2024 (rif. 
Piano integrato 2024-2026), indirizzata al Rettore, al Consiglio di Amministrazione, al 
Nucleo di Valutazione di Ateneo; 
Richiamato l’art. 4-bis, comma 2, del D.L. 24 febbraio 2023 n. 13, convertito con 
modificazioni dalla legge 21 aprile 2023 n. 41 ai sensi del quale “Le amministrazioni 
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti, 
provvedono ad assegnare, integrando i rispettivi contratti individuali, ai dirigenti 
responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonché ai dirigenti apicali delle 
rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento 
previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di 
risultato, in misura non inferiore al 30 per cento. Ai fini dell'individuazione degli obiettivi 
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annuali, si fa riferimento all'indicatore di ritardo annuale di cui all'articolo 1, commi 859, 
lettera b), e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145”; 
Richiamata altresì la Circolare esplicativa n. 1 prot. 2449 del 3.1.2024 “Disposizioni in 
materia di riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni – 
Attuazione dell’articolo 4-bis del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41. Prime indicazioni operative”, adottata dal 
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato congiuntamente con il Dipartimento 
della Funzione Pubblica; 
Vista la nota direttoriale prot. 168679 del 12.05.2025 con la quale è stato invitato il 
Collegio dei Revisori dei Conti ad effettuare la verifica ai sensi dell’art. 4-bis, comma 2, 
del D.L. 24 febbraio 2023 n. 13, convertito con modificazioni dalla legge 21 aprile 2023 n. 
41, in merito al raggiungimento degli obiettivi individuali del Direttore Generale e dei 
Dirigenti sul rispetto dei tempi di pagamento sulla base degli indicatori elaborati 
mediante la piattaforma elettronica per la gestione telematica del rilascio delle 
certificazioni di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 giugno 2013, n. 64; 
Visto il verbale del Collegio dei Revisori dei Conti in data 26.05.2025, con la quale 
vengono rilasciate le risultanze di tale attività di verifica in merito all'aggiornamento del 
SMVP, all'adeguamento del PIAO, all'integrazione dei contratti dirigenziali, nonchè 
all'aggiornamento dei valori in piattaforma PCC; 
Acquisita in data 9.6.2025 con prot. 200510 la valutazione da parte del Direttore 
generale, ai sensi dell’art. 24, comma 2 lett. d) dello Statuto, dei risultati conseguiti 
nell’anno 2024 dai Dirigenti; 
Vista la Relazione sulla performance 2024 elaborata dalla Direzione Generale, 
coadiuvata dall’Area Supporto programmazione strategica e operativa, Organi collegiali e 
qualità, allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale; 
Visto l’art. 14, comma 4, lett. c) del D. Lgs. 150/2009, come modificato dal D. Lgs. 
74/2017, ai sensi del quale il Nucleo di Valutazione “valida la Relazione sulla 
performance di cui all'articolo 10, a condizione che la stessa sia redatta in forma 
sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali e ne 
assicura la visibilità attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale 
dell'amministrazione”; 
Considerato inoltre che la validazione della relazione da parte del Nucleo di Valutazione è 
condizione inderogabile per l’accesso agli strumenti per premiare il merito di cui al Titolo 
III del D. Lgs. n. 150/2009, ai sensi dell’art. 14, comma 6, del D. Lgs. cit.; 
Preso atto che sia la Relazione sulla performance 2024 che il relativo documento di 
validazione del Nucleo di Valutazione devono essere pubblicati sulla sezione 
“Amministrazione trasparente” e precisamente nelle rispettive sottosezioni “Performance” 
e “Controlli e rilievi sull’ amministrazione” del sito web dell’Ateneo; 
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Visto il verbale del Nucleo di valutazione in data 23/06/2025 con il quale è stata resa la 
validazione in merito alla Relazione sulla performance anno 2024, allegato alla presente 
delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 25 giugno 2025; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Direttore Generale, su invito del Presidente, illustra in sintesi i passaggi principali della 
relazione. 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il D.Lgs. n. 150/2009, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017, ed in particolare il 
Titolo II “Misurazione, Valutazione e Trasparenza della Performance”; 
Richiamato l’art. 3, comma 2, del D.Lgs. cit. ai sensi del quale “Ogni Amministrazione è 
tenuta a misurare e a valutare la performance con riferimento all’amministrazione nel 
suo complesso, all’unità organizzativa o aree di responsabilità in cui si articola e ai singoli 
dipendenti, (…); 
Visto in particolare l’art. 4 del D.Lgs. n. 150/2009, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017, 
che disciplina il Ciclo di gestione della performance, che prende avvio con il “Piano della 
performance” attraverso il quale si definiscono ed assegnano gli obiettivi, si sviluppa 
abbracciando le successive fasi dell’allocazione delle risorse, del monitoraggio, della 
misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale, della gestione 
del sistema premiante, e si conclude con la rendicontazione dei risultati raggiunti, 
mediante l’adozione della “Relazione sulla performance”, agli organi di indirizzo politico-
amministrativo, ai vertici delle amministrazioni, ai competenti organi di controllo interni 
ed esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi; 
Visto l’art. 10, comma 1 lett. b), del citato D.Lgs. come modificato dal D.Lgs. 74/2017; 
Visto al riguardo anche l’art. 15, comma 2 lett. b), del predetto D.Lgs. a tenore del quale 
l’organo di indirizzo politico definisce, tra l’altro, in collaborazione con i vertici 
dell’Amministrazione la Relazione sulla performance;  
Vista la delibera ANAC (ex CIVIT) n. 5/2012 concernente le “Linee guida ai sensi dell’art. 
13, comma 6, lettera b), del D.lgs. 150/2009, relative alla struttura e alle modalità di 
redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10, comma 1, lettera b) dello 
stesso decreto” ed il relativo aggiornamento del 2013; 
Vista la Nota di indirizzo per la gestione del ciclo della performance 2018-2020, 
approvata dal Consiglio direttivo dell’ANVUR in data 20/12/2017; 
Viste le Linee guida per la gestione integrata dei cicli della performance e del bilancio 
delle Università statali italiane approvate dal Consiglio direttivo dell’ANVUR il 23 gennaio 



               

Seduta CdA del 26 giugno 2025 

 

16 

 

2019, quale documento che si affianca alle Linee guida per la gestione integrata del ciclo 
della performance del 2015, ed in particolare l’allegato contenente tra l’altro la scheda 
dedicata alla Relazione sulla performance in cui rispetto alla tempistica prevista per 
l’approvazione si legge “Entro il 30 giugno (già validata dal nucleo)”; 
Visti, per quanto concerne la valutazione dei Dirigenti, l’art. 24, comma 1, dello Statuto, il 
secondo comma lett. c), nonché il comma 2, seconda parte, lett. d); 
Visto, con riferimento alla valutazione del Direttore Generale, l’art. 24, comma 2 prima 
parte lett. e), dello Statuto;   
Richiamato il “Sistema di misurazione e valutazione della performance anno 2024 - 
Rev.1”, adottato dal Consiglio di Amministrazione in data 31 gennaio 2024; 
Visto il “Piano integrato 2024-2026”, adottato dal Consiglio di Amministrazione in data 31 
gennaio 2024 e revisionato con delibera del 25 settembre 2024, con la quale sono state 
approvate in particolare le proposte di revisione degli obiettivi operativi programmati per 
l’anno 2024 della Ripartizione del Personale e del Dipartimento di Ingegneria; 
Vista la nota direttoriale, prot. 98700 del 28.02.2025, avente ad oggetto “Piano integrato 
di attività e organizzazione (PIAO) 2024-2026: procedura operativa processo di 
valutazione anno 2024”;  
Acquisita in data 05.06.2025 con prot. 194143 la Relazione del Direttore generale, 
Dott.ssa Anna Vivolo, sugli obiettivi per il periodo 1° gennaio - 31 dicembre 2024 (rif. 
Piano integrato 2024-2026), indirizzata al Rettore, al Consiglio di Amministrazione, al 
Nucleo di Valutazione di Ateneo; 
Richiamato l’art. 4-bis, comma 2, del D.L. 24 febbraio 2023 n. 13, convertito con 
modificazioni dalla legge 21 aprile 2023 n. 41;  
Richiamata altresì la Circolare esplicativa n. 1 prot. 2449 del 3.1.2024 “Disposizioni in 
materia di riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni – 
Attuazione dell’articolo 4-bis del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41. Prime indicazioni operative”, adottata dal 
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato congiuntamente con il Dipartimento 
della Funzione Pubblica; 
Vista la nota direttoriale prot. 168679 del 12.05.2025 con la quale è stato invitato il 
Collegio dei Revisori dei Conti ad effettuare la verifica ai sensi dell’art. 4-bis, comma 2, 
del D.L. 24 febbraio 2023 n. 13, convertito con modificazioni dalla legge 21 aprile 2023 n. 
41, in merito al raggiungimento degli obiettivi individuali del Direttore Generale e dei 
Dirigenti sul rispetto dei tempi di pagamento sulla base degli indicatori elaborati 
mediante la piattaforma elettronica per la gestione telematica del rilascio delle 
certificazioni di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 giugno 2013, n. 64; 
Visto il verbale del Collegio dei Revisori dei Conti in data 26.05.2025, con la quale 
vengono rilasciate le risultanze di tale attività di verifica in merito all'aggiornamento del 
SMVP, all'adeguamento del PIAO, all'integrazione dei contratti dirigenziali, nonchè 
all'aggiornamento dei valori in piattaforma PCC; 
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Acquisita in data 9.6.2025 con prot. 200510 la valutazione da parte del Direttore 
generale, ai sensi dell’art. 24, comma 2 lett. d) dello Statuto, dei risultati conseguiti 
nell’anno 2024 dai Dirigenti; 
Vista la Relazione sulla performance 2024 elaborata dalla Direzione Generale, 
coadiuvata dall’Area Supporto programmazione strategica e operativa, Organi collegiali e 
qualità, allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale; 
Visto l’art. 14, comma 4, lett. c) del D. Lgs. 150/2009, come modificato dal D. Lgs. 
74/2017; 
Considerato inoltre che la validazione della relazione da parte del Nucleo di Valutazione è 
condizione inderogabile per l’accesso agli strumenti per premiare il merito di cui al Titolo 
III del D. Lgs. n. 150/2009, ai sensi dell’art. 14, comma 6, del D. Lgs. cit.; 
Preso atto che sia la Relazione sulla performance 2024 che il relativo documento di 
validazione del Nucleo di Valutazione devono essere pubblicati sulla sezione 
“Amministrazione trasparente” e precisamente nelle rispettive sottosezioni “Performance” 
e “Controlli e rilievi sull’ amministrazione” del sito web dell’Ateneo; 
Visto il verbale del Nucleo di valutazione in data 23/06/2025 con il quale è stata resa la 
validazione in merito alla Relazione sulla performance anno 2024, allegato alla presente 
delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 25 giugno 2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la Relazione sulla performance 2024 di cui all’allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, quale strumento di 
rendicontazione a consuntivo dei risultati organizzativi e individuali raggiunti 
dall’Ateneo; 

❖  di prendere atto della valutazione dei risultati conseguiti dai Dirigenti effettuata 
dal Direttore Generale ai sensi dell’art. 24, comma 2 lett. d), dello Statuto, come da 
tabella n. 4.3 allegata alla Relazione in esame, disponendo la corresponsione della 
retribuzione di risultato. 

  
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 350/2025 - Numero protocollo: 237501/2025 

Categoria O.d.G: Programmazione strategica    3.2 

Oggetto: Linee per la programmazione triennale 2026/2028 ed annuale 2026  

Ufficio istruttore: Ufficio supporto programmazione strategica e operativa, 
trasparenza, accreditamento e certificazione ISO di Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 10, comma 3, lettera c) dello Statuto di Ateneo, che espressamente prevede: “Il 
Rettore propone al Consiglio di Amministrazione il documento di programmazione triennale 
di Ateneo e quelli annuali, tenuto conto delle proposte e dei pareri del Senato Accademico e 
delle verifiche del Nucleo di Valutazione”;   
Considerato altresì l’art. 16, commi 1 e 2 lettera a) dello Statuto di Ateneo, che rimette al 
Senato, quale Organo di rappresentanza della comunità universitaria che concorre al 
governo generale dell’Ateneo, la formulazione di pareri obbligatori e proposte al Consiglio di 
Amministrazione in materia di didattica, di ricerca e di servizi agli studenti, anche con 
riferimento al documento di programmazione triennale ed a quelli annuali di Ateneo; 
Visto l’art. 1 – ter “Programmazione e valutazione delle Università” del Decreto Legge 31 
gennaio 2005, n. 7, convertito, con modificazioni dalla legge 31 marzo 2005, n. 43, che 
stabilisce: “A decorrere dall’anno 2016 le Università, anche al fine di perseguire obiettivi di 
efficacia e qualità dei servizi offerti, entro il 30 giugno di ogni anno adottano programmi 
triennali (…)”; 
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Visto l’art. 23 del Regolamento per l’Amministrazione, la finanza e la contabilità, che al 
comma 1, esplicitamente prevede: “Le linee per la programmazione annuale e triennale 
sono approvate dal Consiglio di Amministrazione su proposta del Rettore, previo parere del 
Senato Accademico per gli aspetti di competenza, entro il 30 giugno dell’anno precedente a 
quello di riferimento”; 
Presentate al Consiglio le Linee per il triennio 2026-2028 predisposte dal Magnifico Rettore, 
coadiuvato dalla Governance di Ateneo, allegate alla presente delibera sub lett. A) per 
formarne parte integrante e sostanziale, quale documento di indirizzo propedeutico al 
prossimo bilancio preventivo in coerenza ed in continuità con i precedenti documenti 
programmatori - dei quali rappresenta semplicemente un aggiornamento ed uno 
scorrimento in avanti di un anno - la cui approvazione non preclude in ogni caso la 
possibilità da parte della futura Governance di operare revisioni/integrazioni alla visione 
strategica ivi contenuta; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 25 giugno 2025; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Direttore Generale, su invito del Presidente, illustra in sintesi gli obiettivi strategici per il 
prossimo triennio. 
 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto l’art. 10, comma 3, lettera c) dello Statuto di Ateneo; 
Visto altresì l’art. 16, commi 1 e 2 lettera a) dello Statuto di Ateneo; 
Visto l’art. 1 – ter del Decreto Legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni dalla legge 31 marzo 2005, n. 43; 
Visto l’art. 23 del Regolamento per l’Amministrazione, la finanza e la contabilità; 
Condivisa la proposta del Magnifico Rettore in merito alle Linee per la programmazione 
triennale per 2026/2028 e annuale 2026, che rappresentano un documento di indirizzo 
propedeutico al prossimo bilancio preventivo in coerenza ed in continuità con i precedenti 
documenti programmatori - dei quali rappresenta semplicemente un aggiornamento ed uno 
scorrimento in avanti di un anno - la cui approvazione non preclude in ogni caso la 
possibilità da parte della futura Governance di operare revisioni/integrazioni alla visione 
strategica ivi contenuta; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 25 giugno 2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
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❖ di approvare le Linee per la programmazione triennale 2026/2028 e annuale 2026, allegate 
sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 351/2025 - Numero protocollo: 237502/2025 

Categoria O.d.G: Lavori    4.1 

Oggetto: Interventi di manutenzione straordinaria impianti antincendio del 
Padiglione Bonucci, Dipartimento di scienze farmaceutiche, Palazzo Florenzi,  
Palazzo Meoni,  Palazzo Manzoni, OVUD, Scienze degli alimenti  

Ufficio istruttore: Ufficio Manutenzioni  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

  
Preso atto che l’Ateneo con DDG n. 188 del 6.08.2021 ha deciso di aderire alla Convenzione 
Consip FM4 all’interno della quale sono confluiti i servizi di Facility Management, tra cui a 
partire dal 1.10.2021 il servizio manutentivo sugli impianti antincendio; 
Tenuto conto che con Delibera del Consiglio di Amministrazione del 23.12.2024 è stato 
approvato il quadro esigenziale ed il Documento di indirizzo alla Progettazione degli 
interventi di manutenzione straordinaria degli impianti antincendio del Padiglione Bonucci, 
Dipartimento di scienze farmaceutiche, Palazzo Florenzi, Palazzo Meoni, Palazzo Manzoni, 
OVUD, Scienze degli alimenti redatti dal Rup Ing. Riccardo Felicini giusta nomina con DD n. 
45/2024 e 246/2024; 
Considerato che con la medesima delibera è stato creato il progetto contabile di 
investimento denominato 24_39ANTINCENDIO di € 340.000,00 (voce coan 01.10.02.06.04 
“Costi e acconti per manutenzione straordinaria su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) 
previa partizione di pari importo dalla voce coan 01.10.02.06.04 “Costi e acconti per 
manutenzione straordinaria su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA e accantonato 
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l’incentivo per funzioni tecniche ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs 36/2023 per l’importo 
complessivo di € 4.700,00; 
Considerato che sulla base di quanto sopra rappresentato con la medesima delibera è 
stato approvato il seguente quadro economico: 
 

QUADRO ECONOMICO 

A Lavori 
Importo in 
euro 

A.1 
Sistemazione impianto di rilevazione incendi del Padiglione Bonucci 
(P03 E18)      23.000,00  

A.2 Sostituzione impianto rilevazione incendi Dip. di Farmacia (P01 E06)      68.000,00  
A.3 Sostituzione impianto rilevazione incendi Palazzo Florenzi (PE06E06)      30.000,00   
A.4 Sostituzione impianto rilevazione incendi Palazzo Meoni (PE06E03)      20.000,00   
A.5 Sostituzione impianto rilevazione incendi OVUD (PE05E15)      35.000,00   
A.6 Sostituzione impianto rilevazione incendi Dip. Sc. Alim. (PE05E15)      34.000,00   

A.7 
Sistemazione impianto di rilevazione e allarme incendi di Palazzo 
Manzoni (P06 E07)      25.000,00   

  di cui oneri e costi per la sicurezza ricompresi nell'importo lavori       12.600,00  
  Totale servizio inclusi oneri per la sicurezza     235.000,00  
B Somme a disposizione   

B.1 Imprevisti 9.560,00 
B.2 Spese tecniche relative alla progettazione 32.000,00 
B.3 Accantonamento incentivo di cui all'art. 45 del D.Lgs. 36/2023 4.700,00 
B.4 IVA 22% su voce A e spese di progettazione 58.740,00 

  Totale somme a disposizione 105.000,00 
  TOTALE QUADRO ECONOMICO 340.000,00 
 
Ravvisata a seguito di approfondimenti tecnici intervenuti alla luce delle normative di 
settore in termini di applicazione della norma UNI 11224:2019, verificata in sede di 
redazione del Q.E. sopra rappresentato, mentre più nello specifico del DPR 380/82 dal 
quale si dirime la specificità nella natura degli interventi che nel caso siano riconducibili al 
rinnovo o sostituzione degli apparati tecnologici sono da intendersi quali interventi di 
manutenzione ordinaria; 
Ritenuto, pertanto, dover rivedere il quadro economico sopra esposto in funzione di una 
migliorativa interpretazione delle normative in funzione di una specificità nei diversi 
interventi che, come esposto nella relazione del Rup agli atti della Ripartizione Tecnica, per 
gli edifici Padiglione Bonucci, Palazzo Florenzi, Palazzo Meoni, Palazzo Manzoni si 
connaturano come interventi di manutenzione ordinaria, intervenendo in impianti ove è 
richiesto la mera sostituzione di singoli apparati e quindi senza modifiche sostanziali 
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all’impianto, che quantificano un  costo complessivo pari ad € 120.000,00 come di seguito 
indicato: 

QUADRO ECONOMICO MANUTENZIONE ORDINARIA 

A Servizi Importo in 
euro 

A.1 
Sistemazione impianto di rilevazione incendi del Padiglione Bonucci (P03 
E18) 23.000,00 

A.2 Sostituzione impianto rilevazione incendi Palazzo Florenzi (PE06E06) 30.000,00 

A.3 Sostituzione impianto rilevazione incendi Palazzo Meoni (PE06E03) 20.000,00 

A.4 
Sistemazione impianto di rilevazione e allarme incendi di Palazzo Manzoni 
(P06 E07) 

25.000,00 

  di cui oneri e costi per la sicurezza ricompresi nell'importo lavori 4.600,00 

  Totale servizio inclusi oneri per la sicurezza  98.000,00 

B Somme a disposizione   

B.1 Imprevisti 440,00 

B.2 IVA 22% su voce A e spese di progettazione 21.560,00 

  Totale somme a disposizione 22.000,00 

  TOTALE QUADRO ECONOMICO 120.000,00 

 
Tenuto conto al contempo così come emerge dalla medesima relazione del Rup che invece 
per gli edifici di Farmacia, Scienze degli alimenti e OVUD, si richiede una progettazione 
esecutiva specifica da affidare ad un professionista esperto della norma vigente 
antincendio in considerazione del fatto che l’intervento con riferimento alle normative 
sopra richiamate, si connatura come intervento di manutenzione straordinaria, 
quantificando un costo pari € 220.000,00 come da QE di seguito indicato: 
 

QUADRO ECONOMICO MANUTENZIONE STRAORDINARIA 

A Lavori 
Importo in 
euro 

A.1 Sostituzione impianto rilevazione incendi Dip. di Farmacia (P01 E06) 68.000,00 

A.2 Sostituzione impianto rilevazione incendi OVUD (PE05E15) 35.000,00 

A.3 Sostituzione impianto rilevazione incendi Dip. Sc. Alim. (PE05E15) 34.000,00 
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  di cui oneri e costi per la sicurezza ricompresi nell'importo lavori 8.000,00 

  Totale servizio inclusi oneri per la sicurezza  137.000,00 

B Somme a disposizione   

B.1 Imprevisti 1.930,00 

B.2 Spese tecniche relative alla progettazione 39.500,00 

B.3 Accantonamento incentivo di cui all'art. 45 del D.Lgs. 36/2023 2.740,00 

B.4 IVA 22% su voce A e spese di progettazione 38.830,00 

  Totale somme a disposizione 83.000,00 

  TOTALE QUADRO ECONOMICO 220.000,00 

 
Preso atto, pertanto, del nuovo Documento di indirizzo alla Progettazione assunto al prot 
217368 del 18.06.2025 agli atti dell’Ufficio Manutenzioni a corredo del predetto nuovo QE; 
Ritenuto alla luce delle predette considerazioni procedere ad effettuare una variazione al 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio in corso, di 
importo pari ad € 120.000,00 dal PJ 24_39ANTINCENDIO (voce coan 01.10.02.06.04 “Costi e 
acconti per manutenzione straordinaria su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) alla voce 
coan 04.09.08.05.01 “Manutenzione ordinaria e riparazioni di immobili” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA; 
Attestato che il costo di cui trattasi rispetta il limite di spesa di cui alla Legge 27.12.2019 n. 
160 assegnato a questa struttura con DCA del 21.03.2023; 
Visto l’art 32 del vigente Regolamento per l’amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori nella riunione del 
23/06/2025, allegato agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il nuovo Documento di indirizzo alla Progettazione assunto prot 217368 del 
18.06.2025; 
Condivisa la necessità di procedere con gli interventi indicati secondo procedure 
differenti per tipologia di intervento come specificatamente illustrati in premessa; 
Visto l’art 32 del vigente Regolamento per l’amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori nella riunione del 
23/06/2025, allegato agli atti della presente delibera; 
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All’unanimità 
DELIBERA 

 
❖ di approvare il nuovo quadro esigenziale assunto al prot. unipg n. 217421 del 

18.06.2025 ed il Documento di indirizzo alla Progettazione (DIP) al prot 217368 del 
18.06.2025 agli atti della Ripartizione Tecnica, redatti dal RUP; 

❖ di approvare i due quadri economici, riportati in narrativa, degli importi complessivi 
rispettivamente di € 120.00,00 quale interventi di manutenzione ordinaria sugli 
impianti antincendio e di € 220.000,00 quale interventi di manutenzione 
straordinaria; 

❖ di autorizzare, per le motivazioni espresse in premessa, l’Ufficio Contabilità ad 
effettuare la partizione di € 120.000,00 dalla voce COAN CA.01.10.02.06.04 “Costi e 
acconti per manutenzione straordinaria su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA PJ: 
24_39ANTINCENDIO alla medesima voce COAN e UA del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

❖ di autorizzare, per le motivazioni espresse in premessa, l’Ufficio Budgeting e Bilancio 
unico di Ateneo ad effettuare la conseguente variazione al Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio in corso: 
 
CA.01.10.02.06.04 
“Costi e acconti per manutenzione straordinaria su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA               - € 120.000,00 
 
CA.04.09.08.05.01  
“Manutenzione ordinaria e riparazioni di immobili”  
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA                       + €  120.000,00 
 

❖ di accantonare, mediante registrazione di Scrittura di Vincolo, l’importo pari ad € 
120.000,00, relativo agli interventi di manutenzione ordinaria sugli impianti 
antincendio degli edifici Padiglione Bonucci, Palazzo Florenzi, Palazzo Meoni, Palazzo 
Manzoni, a valere sulla voce coan 04.09.08.05.01.01 “Manutenzione ordinaria e 
riparazioni di immobili” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio in corso – Cod. Siope U1030209009 
“Manutenzione ordinaria e riparazioni di beni immobili di valore culturale, storico ed 
artistico – Cod. cofog MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni-
istruzione-istruzione non altrove classificato”; 

❖ di rettificare per l’intero importo di € 1.960,00 a valere sul Bilancio unico di Ateneo di 
previsione autorizzatorio dell’esercizio corrente la coan ant. 14582/2025 
(76209/2024) della voce coan 01.10.02.06.04.09 “Compenso a personale tecnico 
amministrativo ai sensi del codice dei contratti da capitalizzare per costi e acconti 
per manutenzione straordinaria su fabbricati di valore culturale, storico, archeologico 
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ed artistico” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA, in quanto sulla scorta del nuovo quadro 
economico il progetto di manutenzione straordinaria è ridotto ad un totale di € 
220.000,00 

❖ di dare atto che il quadro economico di complessivi € 220.000,00, relativo agli 
interventi di manutenzione straordinaria degli impianti antincendio degli edifici di 
Farmacia, Scienze degli alimenti e OVUD, trova copertura a valere sul Bilancio unico 
di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio corrente sulle risorse 
accantonate nel PJ 24_39ANTINCENDIO (voce coan 01.10.02.06.04 “Costi e acconti 
per manutenzione straordinaria su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA), di cui sono 
state assunte obbligazioni giuridicamente perfezionate per € 2.740,00; 

❖ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica a procedere con propri atti, ai 
sensi del D.Lgs. 36/2023 art. 50, co. 1, lett. b), all’affidamento degli interventi di 
manutenzione ordinaria di cui al quadro economico esposto in narrativa pari ad € 
120.000,00; 

❖ di sottoporre a questo Consesso il progetto esecutivo validato relativo all’intervento 
di manutenzione straordinaria per gli edifici di Farmacia, Scienze degli alimenti e 
OVUD, per la sua approvazione ed il conseguente avvio della fase di affidamento dei 
lavori. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 352/2025 - Numero protocollo: 237503/2025 

Categoria O.d.G: Lavori    4.2  

Oggetto: Completamento di un edificio da adibire a stalla quarantena per la 
messa a norma del Centro Zootecnico Didattico in localita’ Sant’angelo di 
Celle –  Deruta –  Approvazione Quadro esigenziale e Documento di indirizzo 
alla progettazione (DIP)  

Ufficio istruttore: Ufficio Controllo esecuzione lavori e Servizi  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. – (sub lett. --) 

 IL PRESIDENTE 
 

Ricordato che con DD n. 13 del 1.02.2018 è stato creato, tra l’altro, il progetto contabile 
d’investimento denominato 18_05AZDREFLUI (voce coan 10.10.01.01.01 “Costruzione, 
ristrutturazione e restauro fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2018), relativo 
all’adeguamento degli impianti di raccolta e di trattamento dei reflui; 
Preso atto della necessità di adeguare il Centro Zootecnico Didattico alle direttive 
comunitarie sulla protezione degli animali utilizzati a fini scientifici, di cui al D.Lgs. 26/14, al 
testo unico ambientale di cui al D.Lgs. 152/06 parte III e IV al testo unico sulla sicurezza nei 
luoghi di lavoro e alle osservazioni della E.A.V.E.E. (European of Association  
Establishments for Veterinary Education); 
Considerate le nuove esigenze manifestate dal Direttore del Dipartimento di Medicina 
Veterinaria, a seguito della visita della commissione E.A.V.E.E. (European of Association  
Establishments for Veterinary Education); 
Considerato che si rende necessario e prioritario, tra i vari interventi, procedere con il 
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completamento di un edificio da adibire a stalla quarantena; 
Preso atto del DD n. 163 del 19.06.2025 con cui il Dirigente della Ripartizione Tecnica, Ing. 
Fabio Piscini, ha nominato RUP dell’intervento il Geom. Marco Lucrezi;  
Richiamato l’articolo 41 del D.Lgs. 36/2023 che regola le fasi progettuali delle opere 
pubbliche; 
Richiamati gli articoli 1 e 3 dell’allegato I.7 del medesimo D.Lgs. 36/2023 i quali regolano la 
redazione del quadro esigenziale (Q.Es.) e del Documento di indirizzo alla progettazione 
(DIP); 
Preso atto della nota prot. unipg n. 177512 del 21.05.2025 con cui il Direttore del Centro 
Zootecnico Didattico ha comunicato le caratteristiche del locale da adibire a stalla 
quarantena: 
Considerata l’esigenza di dover ultimare i lavori entro il 25.10.2025 per consentire 
l’accreditamento del Centro Zootecnico Didattico; 
Tenuto conto che i lavori di completamento consistono nell’adattamento di un annesso 
agricolo allo stato grezzo, restaurato con i fondi PSR 2007-2013, ricavando n. 2 box (3,5 x 4 
m circa) per la stabulazione di grandi animali (equini/bovini) con divisori metallici e 
mangiatoia con 2 autocatture, n. 2 box destinati a suini/ovini con divisori metallici con 
rastrelliera e mangiatoia, adeguando l’areazione e l’illuminazione esistente, realizzando uno 
scarico fino ad una fossa ihmoff con svuotamento periodico, punto di adduzione acqua a 
pressione, pavimentazione lavabile, modifica porta esistente e fornendo l’immobile di 
contatore energia elettrica; 
Visto il Quadro esigenziale e il Documento di indirizzo alla progettazione redatti dal RUP, 
agli atti della Ripartizione Tecnica, assunti rispettivamente al prot. unipg n. 220921 del 
19.06.2025 e al prot. unipg n. 220930 del 19.06.2021; 
Visto il cronoprogramma redatto nei documenti in trattazione; 
Richiamato il quadro economico dell’opera esposto nel quadro esigenziale e nel DIP: 
 

N° DESCRIZIONE IMPORTO 
1 Lavori stalla quarantena compresa attrezzature € 28 000,00 

2 
COSTI PER LA SICUREZZA (oneri per l'attuazione della 
sicurezza) 

€ 2 000,00 

  TOTALE DA APPALTARE € 30 000,00 
  SOMME A DISPOSIZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE   
4 Fondo incentivazione 2%  600,00  
5 Progetto esecutivo € 1 767,79 
6 CNPAIA 4% (PUNTO 5) € 70,71 
7 Imprevisti e arrotondamenti iva compresa € 5 557,03 
8 IVA su SPESE TECNICHE (22%) € 404,47 
9 IVA LAVORI DA APPALTARE (22%) € 6 600,00 
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  TOTALE SOMME A DISPOSIZIONE € 15 000,00 
  TOTALE € 45 000,00 

 
Preso atto che è possibile reperire l’importo necessario di € 45.000,00 dalle risorse 
presenti nel PJ 18_05AZDREFLUI (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi 
edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2018) del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione autorizzatorio del corrente esercizio, accantonate proprio per dare seguito ai 
lavori presso il Centro Zootecnico Didattico, sulla base di prime analisi e di una revisione 
delle priorità le risorse accantonate sul PJ 18_05AZDREFLUI sono risultate eccessive; 
Tenuto conto che con nota prot. n. 211475 del 16.06.2025 il Responsabile del Centro 
Zootecnico Didattico comunica che tale intervento risulta essere prioritario rispetto ad 
altri; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare 
  

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il DD di nomina del RUP; 
Visto il Quadro esigenziale e il Documento di indirizzo alla progettazione redatti dal RUP, 
agli atti della Ripartizione Tecnica; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il Quadro esigenziale ed il Documento di indirizzo alla progettazione 
dell’intervento di completamento di un edificio da adibire a stalla quarantena presso il 
Centro Zootecnico Didattico in località Sant’Angelo di Celle – Deruta; 

❖ di approvare il quadro economico esposto in narrativa, dell’importo complessivo di € 
45.000,00; 

❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità, per quanto espresso in premessa, a creare il progetto 
contabile di investimento denominato 25_14STALLAQUARANTENA di € 45.000,00 (voce 
coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) previa partizione di pari importo dal PJ 18_05AZDREFLUI 
(voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2018)  del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio del corrente esercizio; 

❖ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica a procedere con l’affidamento, ai 
sensi del D.Lgs 36/2023 art. 50 co. 1, lett b), dei servizi di ingegneria e per tutto quanto 
ritenuto necessario nei limiti del Quadro Economico riportato in narrativa; 

❖ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica ad acquisire i titoli abilitativi 
necessari ad eseguire l’intervento; 
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❖ di sottoporre il progetto esecutivo all’approvazione di questo consesso. 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 353/2025 - Numero protocollo: 237504/2025 

Categoria O.d.G: Lavori    4.3 

Oggetto: Fornitura e posa in opera di un tunnel agricolo da destinare a ricovero 
animali presso il  Centro Zootecnico Didattico sito in località Sant’Angelo di 
Celle –  Deruta –  Approvazione Quadro esigenziale e Documento di indirizzo 
alla progettazione (DIP)  

Ufficio istruttore: Ufficio Controllo esecuzione lavori e Servizi  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. – (sub lett. --) 

 IL PRESIDENTE 
 

Ricordato che con DD n. 13 del 1.02.2018 è stato creato, tra l’altro, il progetto contabile 
d’investimento denominato 18_05AZDREFLUI (voce coan 10.10.01.01.01 “Costruzione, 
ristrutturazione e restauro fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2018), relativo 
all’adeguamento degli impianti di raccolta e di trattamento dei reflui; 
Preso atto della necessità di adeguare l’Azienda Zootecnica Didattica alle direttive 
comunitarie sulla protezione degli animali utilizzati a fini scientifici, di cui al D.Lgs. 26/14, al 
testo unico ambientale di cui al D.Lgs. 152/06 parte III e IV al testo unico sulla sicurezza nei 
luoghi di lavoro e alle osservazioni della E.A.V.E.E.(European of Association  Establishments 
for Veterinary Education); 
Considerate le nuove esigenze manifestate dal Direttore del Dipartimento di Medicina 
Veterinaria, a seguito della visita della commissione E.A.V.E.E.(European of Association  
Establishments for Veterinary Education); 
Considerato che si rende necessario, tra l’altro, procedere con la fornitura di un tunnel 



               

Seduta CdA del 26 giugno 2025 

 

32 

 

agricolo da destinare a ricovero animali; 
Preso atto della nota prot. unipg n. 177512 del 21.05.2025 con cui il Direttore del Centro 
Zootecnico Didattico ha accettato le caratteristiche del tunnel; 
Preso atto del DD n. 117 del 16.05.2025 con cui il Dirigente della Ripartizione Tecnica, Ing. 
Fabio Piscini, nominava RUP dell’intervento il Geom. Marco Lucrezi;  
Dato atto che per dare corso alla fornitura in oggetto è necessario eseguire alcuni lavori 
accessori di rimozione della vecchia copertura e realizzazione di fondazione per ancoraggio 
del tunnel, trattandosi pertanto di un affidamento di fornitura che necessita di lavori 
preliminari per la posa; 
Considerato che per economicità del procedimento risulta conveniente procedere 
all’acquisto del tunnel direttamente dal fornitore che verrà individuato in seguito mediante 
procedura in Mepa, ed eseguire di conseguenza i lavori propedeutici alla posa in opera 
separatamente; 
Considerata la necessità di dover ultimare i lavori entro il 25.10.2025 per consentire 
l’accreditamento del Centro Zootecnico Didattico; 
Richiamato l’articolo 41 del D.Lgs. 36/2023 che regola le fasi progettuali delle opere 
pubbliche; 
Richiamati gli articoli 1 e 3 dell’allegato I.7 del medesimo D.Lgs. 36/2023 i quali regolano la 
redazione del quadro esigenziale (Q.Es.) e del Documento di indirizzo alla progettazione 
(DIP); 
Visto il Quadro esigenziale e il Documento di indirizzo alla progettazione, ai sensi del D.Lgs 
36/2023, da redigere quindi per la parte dei lavori, agli atti della Ripartizione Tecnica, 
assunti rispettivamente al prot. unipg n. 194684 del 5.06.2025 e al prot. unipg n. 202779 del 
10.06.2025 
Visto il quadro economico di seguito riportato: 
 

N° DESCRIZIONE IMPORTO 
1 Realizzazione fondazione e fossa  € 19.800,00 
  IMPORTO COSTI DELLA SICUREZZA € 2.000,00 
  TOTALE DA APPALTARE € 21.800,00 

  
SOMME A DISPOSIZIONE 
DELL’AMMINISTRAZIONE 

  

2 fondo  incentivazione (2%)  € 436,00 
5 Progetti di fattibilità tecnico economica € 3.555,33 
6 Progetto esecutivo € 2.874,49 
7 CNPAIA 4%  € 257,19 
8 Imprevisti e arrotondamenti iva compresa € 2.809,85 
9 IVA su SPESE TECNICHE (22%)  1.471,14 
11 IVA LAVORI DA APPALTARE  (22) € 4.796,00 
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  TOTALE SOMME A DISPOSIZIONE € 16.200,00 
  TOTALE € 38.000,00 

 
Preso atto che è possibile reperire l’importo necessario di € 38.000,00 per la quota lavori 
dalle risorse presenti nel PJ 18_05AZDREFLUI (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per 
interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2018) del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione autorizzatorio del corrente esercizio, accantonati proprio per dare 
seguito ai lavori presso il Centro Zootecnico Didattico, sulla base di prime analisi e di una 
revisione delle priorità le risorse accantonate sul PJ 18_05AZDREFLUI sono risultate 
eccessive; 
Tenuto conto che con nota prot. n. 211475 del 16.06.2025 il Responsabile del Centro 
Zootecnico Didattico comunica che tale intervento risulta essere prioritario rispetto ad 
altri; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
  

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il DD n. 116 del 16.05.2025 di nomina del RUP; 
Vista la nota prot. n. 211475 del 16.06.2025; 
Visto il Quadro esigenziale e il Documento di indirizzo alla progettazione redatti dal RUP, 
agli atti della Ripartizione Tecnica; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il Quadro esigenziale ed il Documento di indirizzo alla progettazione per la 
fornitura e posa in opera di un tunnel agricolo da destinare a ricovero animali presso il 
Centro Zootecnico Didattico sito in località Sant’Angelo di Celle – Deruta, indicati in 
narrativa; 

❖ di approvare il quadro economico esposto in narrativa, dell’importo complessivo di € 
38.000,00; 

❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità a creare un progetto contabile di investimento di € 
38.000,00 denominato 25_11TUNNELAGRICOLO (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e 
acconti per interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) previa partizione di 
pari importo dal PJ 18_05AZDREFLUI (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per 
interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2018)  del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del corrente esercizio; 

❖ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica a procedere con l’affidamento, ai 
sensi del D.Lgs 36/2023 art. 50 co. 1, lett b), dei servizi di ingegneria e per tutto quanto 
ritenuto necessario nei limiti del Quadro Economico riportati in narrativa; 
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❖ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica ad acquisire i titoli abilitativi 
necessari ad eseguire l’intervento; 

❖ di sottoporre il progetto esecutivo all’approvazione di questo consesso. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 354/2025 - Numero protocollo: 237505/2025 

Categoria O.d.G: Lavori    4.4 

Oggetto: Fornitura e posa in opera di un container frigo da destinare a cella 
frigo per carcasse animali presso il  Centro Zootecnico Didattico sito in località 
Sant’Angelo di Celle –  Deruta –  Approvazione Quadro esigenziale e Documento 
di indirizzo alla progettazione (DIP)  

Ufficio istruttore: Ufficio Controllo esecuzione lavori e Servizi  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. – (sub lett. --) 

 IL PRESIDENTE 
 

Ricordato che con DD n. 13 del 1.02.2018 è stato creato, tra l’altro, il progetto contabile 
d’investimento denominato 18_05AZDREFLUI (voce coan 10.10.01.01.01 Costruzione, 
ristrutturazione, e restauro fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2018), relativo 
all’adeguamento degli impianti di raccolta e di trattamento dei reflui; 
Preso atto della necessità di adeguare l’Azienda Zootecnica Didattica alle direttive 
comunitarie sulla protezione degli animali utilizzati a fini scientifici, di cui al D.Lgs. 26/14, al 
testo unico ambientale di cui al D.Lgs. 152/06 parte III e IV al testo unico sulla sicurezza nei 
luoghi di lavoro e alle osservazioni della E.A.V.E.E.(European of Association  Establishments 
for Veterinary Education); 
Considerate le nuove esigenze manifestate dal Direttore del Dipartimento di Medicina 
Veterinaria, a seguito della visita della commissione E.A.V.E.E.(European of Association  
Establishments for Veterinary Education); 
Preso atto della comunicazione mezzo mail del 10.04.2025, con cui il Direttore del Centro 



               

Seduta CdA del 26 giugno 2025 

 

36 

 

Zootecnico Didattico ha chiesto l’acquisto del container frigo in oggetto; 
Preso atto del DD n. 116 del 16.05.2025 con cui il Dirigente della Ripartizione Tecnica, Ing. 
Fabio Piscini, ha nominato RUP del procedimento il Geom. Marco Lucrezi;  
Dato atto che per dare corso alla fornitura in oggetto è necessario eseguire alcuni lavori 
accessori di realizzazione di una platea delle dimensioni circa 6,20x2,60 m, trattandosi 
pertanto di un affidamento di fornitura che necessita di lavori preliminari per la posa; 
Considerato che per economicità del procedimento risulta conveniente procedere 
all’acquisto del container frigo direttamente dal fornitore che verrà individuato in seguito 
mediante procedura in Mepa, ed eseguire di conseguenza i lavori propedeutici alla posa in 
opera, separatamente; 
Richiamato l’articolo 41 del D.Lgs. 36/2023 che regola le fasi progettuali delle opere 
pubbliche; 
Richiamati gli articoli 1 e 3 dell’allegato I.7 del medesimo D.Lgs. 36/2023, i quali regolano la 
redazione del quadro esigenziale (Q.Es.) e del Documento di indirizzo alla progettazione 
(DIP); 
Considerata la necessità di dover ultimare la fornitura entro il 25.10.2025 per uniformarsi e 
consentire l’accreditamento del Centro Zootecnico Didattico; 
Visto il Quadro esigenziale e il Documento di indirizzo alla progettazione, ai sensi del D.Lgs 
36/2023, da redigere quindi per la parte dei lavori, agli atti della Ripartizione Tecnica, 
assunti rispettivamente al prot. unipg n. 194717 del 5.06.2025 e al prot. unipg n. 202781 del 
10.06.2025; 
Visto il quadro economico di seguito riportato: 
 
DESCRIZIONE IMPORTO 
Realizzazione basamento contanair frigo                  

27.500,00    
costi della sicurezza                    

2.000,00    
TOTALE DA APPALTARE                  

29.500,00    
SOMME A DISPOSIZIONE 
DELL’AMMINISTRAZIONE 

  

fondo  incentivazione (2%)                       
590,00    

Progetto esecutivo                    
3.332,98    

Relazione geologica                      
900,00    

CNPAIA 4%                        
169,32    

Imprevisti ed arrotondamenti                        
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49,19    
IVA su SPESE TECNICHE (22%)                       

968,51    
IVA LAVORI DA APPALTARE  (22)                    

6.490,00    
TOTALE SOMME A DISPOSIZIONE                   

12.500,00    
TOTALE                   

42.000,00    
 
Preso atto che è possibile reperire l’importo necessario di € 42.000,00 per la quota lavori 
dalle risorse presenti nel PJ 18_05AZDREFLUI (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per 
interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2018 del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione autorizzatorio del corrente esercizio, accantonati proprio per dare 
seguito ai lavori presso il Centro Zootecnico Didattico, sulla base di prime analisi e di una 
revisione delle priorità le risorse accantonate sul PJ 18_05AZDREFLUI sono risultate 
eccessive; 
Tenuto conto che con nota prot. n. 211475 del 16.06.2025 il Responsabile del Centro 
Zootecnico Didattico comunica che tale intervento risulta essere prioritario rispetto ad 
altri; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
  

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il DD n. 116 del 16.05.2025 di nomina del RUP, Geom. Marco Lucrezi; 
Vista la nota prot. n. 211475 del 16.06.2025; 
Visto il Quadro esigenziale e il Documento di indirizzo alla progettazione redatti dal RUP, 
agli atti della Ripartizione Tecnica; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il Quadro esigenziale ed il Documento di indirizzo alla progettazione, 
redatti ai sensi del D.Lgs 36/2023, della fornitura e posa in opera di un container frigo 
da destinare a cella frigo per carcasse animali presso il Centro Zootecnico Didattico sito 
in località Sant’Angelo di Celle – Deruta; 

❖ di approvare il quadro economico dell’intervento esposto in narrativa, dell’importo 
complessivo di € 42.000,00; 

❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità a creare un progetto contabile di investimento di € 
42.000,00 denominato 25_12CONTAINERFRIGO (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti 
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per interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) previa partizione di pari 
importo dal PJ 18_05AZDREFLUI (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi 
edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2018)  del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione autorizzatorio del corrente esercizio; 

❖ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica a procedere con l’affidamento, ai 
sensi del D.Lgs 36/2023  art. 50 co. 1, lett b), dei servizi di ingegneria e per tutto quanto 
ritenuto necessario nei limiti del Quadro Economico riportati in narrativa; 

❖ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica ad acquisire i titoli abilitativi 
necessari ad eseguire l’intervento; 

❖ di sottoporre il progetto esecutivo all’approvazione di questo consesso. 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 355/2025 - Numero protocollo: 237506/2025 

Categoria O.d.G: Forniture, servizi,  concessioni     5.1 

Oggetto: Procedura telematica aperta sopra soglia europea per l’affidamento 
dei servizi integrati di biblioteca  

Ufficio istruttore: Ufficio Gare  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

  
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Richiamata la precedente Delibera di questo Consesso del 25 settembre 2024 con la quale, 
vista la necessità, manifestata dal CSB, di indire una nuova procedura di evidenza pubblica 
per l’affidamento dei servizi integrati di biblioteca per il triennio 2025-2027, stante la 
prossima scadenza del contratto stipulato con la Società Cooperativa CAeB, è stata 
autorizzata l’assegnazione al CSB delle risorse necessarie per la copertura economica del 
nuovo affidamento per il triennio di riferimento; 
Vista la nota del RUP, prot. n. 212726 del 16.06.2025, con la quale è stata trasmessa, per 
procedere con i necessari adempimenti, la Delibera del CSB del 13 giugno 2025 che ha 
approvato il capitolato speciale d’appalto per l’affidamento dei servizi integrati di biblioteca 
e il relativo quadro economico; 
Preso atto che il contratto da stipulare avrà una durata di anni tre, decorrenti dalla “Data 
di avvio del servizio” che sarà comunicata dal RUP, con facoltà di proroga, ai sensi dell’art. 
120 comma 10 del D.Lgs. n.36/2023, per un periodo, comunque non superiore a sei mesi e 
un monte ore massimo pari a 2.634; 
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Rilevato che, ai sensi dell’art. 14, comma 4 del D.Lgs. 36/2023, il valore complessivo del 
contratto, è stimato pari a euro 1.431.081,60, IVA esente, ai sensi dell’art. 10 punto 22 D.P.R. 
633/72, così determinato: 
- euro 1.354.155,00 per la durata contrattuale prevista pari a 3 anni e un numero di ore 
stimato pari a 46.695, oltre € 540,60 per oneri per la sicurezza da interferenze non soggetti 
a ribasso; 
- euro 76.386,00 per la proroga, per un periodo, comunque, non superiore a sei mesi e 
un monte ore massimo pari a 2.634,00; 
Ricordato che l’affidamento di cui trattasi è presente nel programma triennale degli 
acquisti di beni e servizi di cui all’art. 21, comma 6 del D.Lgs. 36/2023, approvato con 
delibera del CDA del 26.02.2025, con codice CUI: S00448820548202400001; 
Fatto presente che per il valore e la natura del contratto è necessario indire una procedura 
aperta sopra soglia, ai sensi dell’art. 71 del D. Lgs. 36/2023, da aggiudicare con il criterio 
dell’offerta economicamente più vantaggiosa, individuata sulla base del miglior rapporto 
qualità/prezzo, ai sensi dell’art. 108, comma 2, lett. a) del D. Lgs. 36/2023, secondo le 
regole, i parametri e i punteggi riportati nel capitolato speciale d’appalto; 
Preso atto che la copertura dei costi necessari per l’affidamento di cui trattasi, compresi i 
costi necessari per l’espletamento della procedura, è già stata assicurata con i fondi 
appositamente stanziati con la citata delibera del Consiglio del CSB in data 13.06.2025; 
Fatto presente che l’affidamento di cui trattasi rientra in uno dei casi elencati dall’art. 8, 
comma 4 dell’allegato I.2 al Codice per cui è necessario nominare un direttore 
dell’esecuzione del contratto diverso dal RUP; 
Preso atto che il Consiglio del CSB, nella citata delibera, ha allo scopo individuato la Sig.ra 
Susanna Mattioli; 
Visto il bando e il disciplinare di gara, completo degli allegati, agli atti dell’Ufficio Gare; 
Richiamato l’art. 2 del Regolamento dei Contratti dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. n. 152 del 10/02/2015, a mente del quale la competenza per l’acquisizione 
di beni e servizi sopra soglia comunitaria è attribuita al Consiglio di Amministrazione; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Preso atto della necessità, manifestata dal CSB, di indire una nuova procedura di evidenza 
pubblica per l’affidamento dei servizi integrati di biblioteca per il triennio 2025-2027; 
Recepita la Delibera del CSB del 13 giugno 2025 che ha approvato il capitolato speciale 
d’appalto per l’affidamento dei servizi integrati di biblioteca e il relativo quadro economico; 
Preso atto della durata prevista del contratto da stipulare e del valore complessivo dello 
stesso che, ai sensi dell’art. 14, comma 4 del D.Lgs. 36/2023, è stimato pari a euro 
1.431.081,60, IVA esente ai sensi dell’art. 10 punto 22 D.P.R. 633/72; 
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Condiviso, pertanto, di procedere con l’indizione di una procedura aperta sopra soglia, ai 
sensi dell’art. 71 del D. Lgs. 36/2023, da aggiudicare con il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa, individuata sulla base del miglior rapporto 
qualità/prezzo, ai sensi dell’art. 108, comma 2, lett. a) del D. Lgs. 36/2023, secondo le 
regole, i parametri e i punteggi riportati nel capitolato speciale d’appalto; 
Preso atto che la copertura dei costi necessari per l’affidamento di cui trattasi, compresi i 
costi necessari per l’espletamento della procedura, è già stata assicurata con i fondi 
appositamente stanziati dal Consiglio del CSB con la richiamata delibera del 13 giugno 
2025; 
Ritenuto di nominare la Sig.ra Susanna Mattioli quale direttore dell’esecuzione del 
contratto, in ossequio a quanto previsto dall’art. 8, comma 4 dell’allegato I.2 al Codice; 
Vista il bando e il disciplinare di gara, completo degli allegati, agli atti dell’Ufficio Gare; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, per l’affidamento dei servizi integrati di biblioteca, l’indizione di una 
procedura aperta sopra soglia, ai sensi dell’art. 71 del D. Lgs. 36/2023, da aggiudicare 
con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, individuata sulla base del 
miglior rapporto qualità/prezzo, ai sensi dell’art. 108, comma 2, lett. a) del D. Lgs. 
36/2023, secondo le regole, i parametri e i punteggi riportati nel capitolato speciale 
d’appalto; 

❖ di nominare, quale direttore dell’esecuzione del contratto di cui trattasi la Sig.ra 
Susanna Mattioli; 

❖ di approvare il bando e il disciplinare di gara, completo degli allegati. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 356/2025 - Numero protocollo: 237507/2025 

Categoria O.d.G: Forniture, servizi,  concessioni   5.2 

Oggetto: Procedura aperta, ai sensi dell’art. 71 D.Lgs. 36/2023 da aggiudicare 
con il criterio dell 'offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 
108 comma 1 D.Lgs. 36/2023, finalizzata alla fornitura e posa in opera di arredi 
ed attrezzature per il  Nuovo Stabulario Centralizzato di Sant’Andrea delle 
Fratte presso il polo di Medicina, P.le Gambuli Perugia - CUP 
J94D24001080006  

Ufficio istruttore: Ufficio Progettazione e supporto al RUP  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A)    

IL PRESIDENTE 
 
Richiamata la precedente delibera del 25/09/2024 di pari oggetto; 
Ricordato che con la predetta delibera è stato approvato il quadro economico del progetto 
di fornitura e posa in opera di un primo stralcio degli arredi dell’importo complessivo di 
2.248.793,00 € ed attualmente da modificare solo per aspetti di dettaglio in quanto si è 
reso necessario, alla luce delle nuove mutate esigenze, distribuire in maniera differente le 
attrezzature di stabulazione e le attrezzature di sterilizzazione, come di seguito riportato: 
 

Quadro economico fornitura e posa in opera di 
attrezzature ed allestimenti per laboratorio Centro 
ricerca preclinica – 1° Stralcio 

Importi CDA 
25/09/2024 in € Importo in € con 

modifiche 
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Ricordato che l’oggetto della procedura in trattazione riguarda quanto di seguito indicato: 
▪ fornitura e posa in opera di attrezzature di stabulazione;  
▪ fornitura e posa in opera di attrezzature di lavaggio e sterilizzazione; 
▪ Attrezzature varie 
▪ Arredi di laboratorio 
▪ Costi per sicurezza 

 
Dato atto che i lavori per la realizzazione del nuovo stabulario sono in via di ultimazione e 
si rende quindi necessario procedere con l’allestimento delle attrezzature ed arredi 
mediante acquisto con procedura di evidenza pubblica; 
Preso atto del progetto di fornitura come previsto dall’allegato I.7 art. 4-bis del D.Lgs 
36/2023 e sm.i. agli atti della Ripartizione Tecnica.  
Tenuto conto peraltro che la predetta previsione trova giustificazione nella omonima voce 
inserita nella programmazione triennale 2025-2027, approvata con DCA n. 78 del 
26.02.2025, CUI F00448820548202300024 per l’importo complessivo pari ad € 3.800.000,00 

A.1 
Importo complessivo della fornitura con 
posa in opera 1.799.305,85 1.799.305,85 

A1.1 Attrezzature di stabulazione 735.881,93 672.163,58 

A1.2 Attrezzature di lavaggio e sterilizzazione 960.241,22 1.045.394,98 

A1.3 Arredi di laboratorio 81.747,29   81.747,29 € 

A1.3-Bis Attrezzature varie €21.435,41  

A.2 Costi sicurezza 2.000,00 2.000,00 

A.3 Totale  1.801.305,85 1.801.305,85 

B Somme a disposizione     

B.1 
Incentivi attrezzature art. 113 D.Lgs. 
36/2023 (2%)  34.391,16 34.391,16 

B.2 
Incentivi arredi art. 113 D.Lgs. 36/2023 
(2%) 

1.634,95 1.634,95 

B.3 

Somme a disposizione del RUP e del 
DEC per prove, indagini, rilievi collaudi e 
contributo ANAC Commissioni di gara 
ecc Iva compresa 

15.173,75 15.173,75 

B.4 IVA 22% sulle voci A.3 396.287,29 396.287,29 

B.5 Totale somme a disposizione 447.487,15 447.487,15 

C 
TOTALE QUADRO ECONOMICO 1° 
Stralcio 

2.248.793,00 2.248.793,00 



               

Seduta CdA del 26 giugno 2025 

 

44 

 

(2025 per € 800.000,00 2026 per € 2.350.000,00 2027 per € 650.000,00), già inserita nella 
programmazione triennale 2024-2026, approvata con DCA n. 79 del 28.02.2024; 
Considerato che il presente approvvigionamento ha il seguente CPV 39300000-5; 
Dato atto che sono previste nella procedura eventuali modifiche al contratto ai sensi 
dell’art. 120 comma 1 lett. a) del D.Lgs 36/2023 per opzioni pari ad € 250.000,00 oltre IVA 
22% e per modifiche entro il quinto d’obbligo ai sensi dell’art. 120 comma 9 del D.Lgs. 
36/2023 per un importo di € 360.261,17 (oltre IVA 22%);  
Ricordato inoltre che il Decreto Legge n. 95 del 6.7.2012, convertito in Legge n. 135 del 
7.8.2012 e integrato dal D.M. 22.12.2015, in materia di revisione della spesa pubblica, 
prevede che le pubbliche amministrazioni sono tenute ad approvvigionarsi attraverso le 
convenzioni o gli accordi quadro messi a disposizione da Consip Spa o dalle centrali di 
committenza regionali di riferimento; 
Tenuto conto che, non essendovi, allo stato, Convenzioni attive Consip nell’area 
merceologica degli arredi specifici per stabulari, è autorizzabile il ricorso autonomo sul 
mercato considerando anche la specificità e particolarità degli arredi che compongono il 
capitolato tecnico allegato; 
Tenuto conto che per la predetta procedura il RUP è l’Ing. Fabio Piscini e che viene 
proposto di nominare quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) il Dott. Federico 
Cianetti; 
Ricordato che a copertura del quadro economico su esposto sono state accantonate le 
risorse nei PJ di seguito indicati: 
 

o PJ 24_27ALLESTIMSTAB (voce coan 01.10.02.03.01 “Attrezzature per la ricerca 
scientifica” per € 698.633,36 e voce coan 01.10.02.05.01 “Mobili e arredi” per € 
101.366,64 UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) di complessivi € 800.000,00; 

o PJ AMMORT_MUR_24_27ALLESTIMSTAB (voce coan 01.10.02.03.01 “Attrezzature per la 
ricerca scientifica” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA), relativo al cofinanziamento MUR di € 
1.448.793,00; 

 
Preso atto del parere del MIT n. 581/2019 secondo il quale il valore stimato dell’appalto si 
differenzia dalla base di appalto che nel caso in questione ammonta ad € 1.801.305,85 
escludendo da questa le eventuali opzioni conteggiate in € 250.000,00 (oltre IVA di legge) 
ed oltre al quinto d’obbligo per € 360.261,17 oltre IVA ed altri oneri e Imposte previste nel 
quadro economico, a cui eventualmente sarà data copertura economica con successivi 
provvedimenti: 

 

Importo stimato 
dell’appalto al netto 

di IVA 

Base d’asta a 
cui viene data 

copertura 
finanziaria al 

netto d’IVA 
Importo complessivo delle forniture  € 1.801.305,85 €  
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Di cui € 2.000,00 per costi della sicurezza € 1.801.305,85 

Opzioni art. 120 c. 1 lett. a)  
                  

250.000,00 €  
 

Quinto d'obbligo art. 120 c. 9  
                   

360.261,17 €   
 

TOTALE complessivo stimato dell’appalto € 2.411.567,02 € € 1.801.305,85 
 
Dato atto che i prezzi delle forniture oggetto del presente appalto sono stati stimati sulla 
base di indagini di mercato non essendo al momento presenti listini ufficiali di prezzi; 
Tenuto conto, pertanto, che per la natura e l’importo dell’affidamento, sarà necessario 
espletare una procedura aperta sopra soglia comunitaria, ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs. 
36/2023, da aggiudicare secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa 
(assegnazione di 70 punti all’offerta tecnica e 30 punti all’offerta economica ex art. 108 del 
D.Lgs. 36/2023), individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo; 
Richiamata la delibera ANAC n. 621 del 20.12.2022 a mente della quale la contribuzione che 
le stazioni appaltanti sono tenute a versare a favore dell’ANAC, per appalti di valore pari a 
quello in trattazione, risulta essere € 660,00; 
Richiamato l’art. 17 comma 1 del D.Lgs. 36/2023 che dispone che “Prima dell’avvio delle 
procedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, 
con apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del 
contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte”; 
Letto il capitolato speciale d’appalto, allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne 
parte integrante e sostanziale, che ai sensi dell’art. 87 comma 2 del D.Lgs. 36/2023, 
definisce i contenuti del futuro rapporto contrattuale tra l’aggiudicatario e la stazione 
appaltante, nonché i criteri di selezione degli operatori economici e i criteri di valutazione 
delle offerte che saranno presentate;  
Dato atto che il presente atto sarà pubblicato sul profilo di committente, nella sezione 
“Amministrazione Trasparente” ai sensi di quanto disposto da ANAC con Delibera n. 264 del 
20.6.2023 come modificata e integrata con Delibera n. 601 del 19.12.2023; 
Rilevato che, ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs. 36/2023, il presente appalto non è stato 
suddiviso in lotti secondo la normativa richiamata in quanto trattasi di fornitura avente 
natura omogenea (l’allestimento dello stabulario deve consentire la sua funzionalità chiavi 
in mano in modo da poter consentire lo spostamento delle attività e degli animali in tempi 
celeri, compatibili con il benessere animale e con limitate interruzioni delle attività di 
ricerca) e che, inoltre, tutte le attrezzature e gli arredi sono interconnessi nell’ambito di un 
flusso di lavoro omogeneo; 
Valutata la possibilità di prevedere, senza ingenerare alcuna pretesa da parte 
dell’aggiudicatario, interventi opzionali che potranno essere affidati, se necessario, solo 
previo reperimento dei fondi necessari, compreso ribassi d’asta; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente 
Preso atto della normativa vigente in materia; 
Condiviso l’avvio di una procedura aperta, come specificato in narrativa, per l’acquisto di 
attrezzature ed arredi per la nuova sede del CESERP dell’Università degli studi di Perugia; 
Preso atto del quadro economico esposto in narrativa che conferma, comunque, l’importo 
complessivo di € 2.248.793,00, invariato rispetto all’approvazione originaria di questo 
Consiglio nella seduta del 25.9.2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il quadro economico del progetto di fornitura e posa in opera degli arredi 
e delle attrezzature per il nuovo Stabulario Centralizzato, riportato in premessa, il cui 
importo complessivo di € 2.248.793,00 rimane invariato rispetto all’approvazione 
originaria con Delibera di questo Consiglio del 25/09/2024; 

❖ di approvare il capitolato speciale d’appalto, parte amministrativa, allegato alla 
presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale che definisce i 
contenuti del futuro rapporto contrattuale tra l’aggiudicatario e la stazione appaltante, 
nonché i criteri di selezione degli operatori economici e i criteri di valutazione delle 
offerte che saranno presentate; 

❖ di dare atto che il costo relativo alla fornitura e posa in opera degli arredi e delle 
attrezzature in trattazione, pari a complessivi € 2.248.793,00, trova copertura con le 
risorse accantonate sui seguenti PJ del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’esercizio corrente: 

- PJ 24_27ALLESTIMSTAB (voce coan 01.10.02.03.01 “Attrezzature per la ricerca scientifica” 
per € 698.633,36 e voce coan 01.10.02.05.01 “Mobili e arredi” per € 101.366,64 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) di € 800.000,00; 

- PJ AMMORT_MUR_24_27ALLESTIMSTAB  (voce coan 01.10.02.03.01 “Attrezzature per la 
ricerca scientifica” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA), relativo al cofinanziamento MUR di € 
1.448.793,00; 

❖ di procedere all’espletamento di una procedura aperta sopra soglia comunitaria ai sensi 
D.Lgs. 36/2023, da aggiudicare secondo il criterio dell’offerta economicamente più 
vantaggiosa ai sensi dell’art. 108 del Codice (assegnazione di 70 punti all’offerta tecnica 
e 30 punti all’offerta economica), individuata sulla base del miglior rapporto 
qualità/prezzo, approvando contestualmente il nuovo capitolato di gara allegato alla 
presente codici CUI F00448820548202300024 e CUP J94D24001080006;  

❖ di dare mandato ai competenti uffici di avviare la procedura per l’affidamento di cui 
trattasi; 
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❖ di autorizzare il RUP Ing. Fabio Piscini a porre in essere ogni adempimento 
procedimentale prodromico all’avvio della procedura aperta, nonché ogni atto di natura 
tecnica e amministrativa necessario per la riuscita della fornitura in oggetto; 

❖ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica a modificare, qualora dovesse 
rendersi necessario, con proprio atto il Capitolato speciale d’appalto, parte 
amministrativa, purché le eventuali modifiche siano non sostanziali; 

❖ di demandare al Direttore Generale il perfezionamento di tutti gli atti necessari per 
formalizzare la suddetta procedura aperta, nelle forme e nei modi previsti dalla 
normativa di settore; 

❖ di riservarsi, ai sensi del co. 3 dell’art. 107 del D.lgs. 36/2023, dopo la scadenza del 
termine per la presentazione delle offerte, l’esercizio della c.d. inversione 
procedimentale, che consente che le offerte siano esaminate prima della verifica 
dell’idoneità degli offerenti; 

❖ di riservare all’Ateneo la facoltà di aggiudicare l’appalto anche in presenza di una sola 
offerta ritenuta valida purché ritenuta conveniente e adeguata dall’Amministrazione; 

❖ di procedere, all’esito dell’aggiudicazione della gara di appalto, previo positivo esito delle 
verifiche di legge, alla contrattualizzazione nella forma di scrittura privata ai sensi e per 
gli effetti dell’art. 18 del D.lgs. 36/2023; 

❖ l’aggiudicazione della procedura dovrà intervenire nel termine di nove mesi dalla 
pubblicazione della presente decisione di contrarre, secondo quanto previsto dall’art. 17, 
comma 3 del D.lgs. 36/2023, salvo il verificarsi delle ipotesi di proroga previste 
all’articolo 1, commi 4 e 5, dell’Allegato II.3 del Codice; 

❖ di accantonare l’importo destinato alla procedura in trattazione, pari ad € 2.197.593,14 
IVA 22% inclusa, tenuto conto che la copertura economica delle opzioni contrattuali 
disciplinate dall’art. 120 co.1 lett. a) e del c.d. quinto d’obbligo per l’importo di € 
610.261,17 oltre Iva 22% sarà eventualmente oggetto di successivi provvedimenti, 
mediante creazione di una scrittura di vincolo di pari importo, che graverà a valere sulla 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del 
corrente esercizio sui seguenti PJ: 
- € 748.800,14 sul PJ denominato 24_27ALLESTIMSTAB (voce coan 01.10.02.03.01.01 
“Attrezzature per la ricerca scientifica” per € 649.068,45 e voce coan 01.10.02.05.01.05 
"Mobili e arredi per aule e laboratori scientifici" per € 99.731,69); 
- € 1.448.793,00 sul PJ denominato AMMORT_MUR_24_27ALLESTIMSTAB (voce coan 
01.10.02.03.01.01 “Attrezzature per la ricerca scientifica”); 
Codice cofog MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le Amministrazioni–istruzione–
istruzione non altrove classificato”  

❖ di far gravare il costo del contributo ANAC, pari ad € 660,00, sulla voce coan 
01.10.02.03.01.01 “Attrezzature per la ricerca scientifica” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del 
PJ 24_27ALLESTIMSTAB  del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del 
corrente esercizio – Cod. cofog MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le 
amministrazioni -istruzione-istruzione non altrove classificato”; 
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❖ di far gravare gli incentivi previsti dal Codice dei Contratti, ai sensi dell’art. 45 del 
D.Lgs. 36/2023, pari ad € 36.026,11, sul PJ 24_27ALLESTIMSTAB del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio in corso, come di seguito indicato: 

- € 34.391,16 a valere sulla voce coan 01.10.02.03.01.02 “Compenso a PTA ai sensi del 
codice dei contratti per acquisizione ed installazione di attrezzatura per la ricerca 
scientifica” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA;  

- € 1.634,95 a valere sulla voce coan 01.10.02.05.01.04 “Compenso a PTA ai sensi del 
codice dei contratti per acquisizione ed installazione di mobili e arredi per l’ufficio, per 
arredamento e complementi di arredo, per aule e laboratori didattici/scientifici” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.  
Codice cofog MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le Amministrazioni–istruzione–
istruzione non altrove classificato”. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 357/2025 - Numero protocollo: 237508/2025 

Categoria O.d.G: Forniture, servizi,  concessioni     5.3  

Oggetto: Procedura aperta per l'affidamento del servizio di stampa dei titoli  
universitari (diplomi di laurea, specializzazione, dottorato, master) per 
l’Università degli Studi di Perugia –  Capitolato di gara –  Approvazione  

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegato n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
     
Vista la Legge 9 maggio 1989, n. 168 ed in particolare l’art. 6 “Autonomia delle università”; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio 2012 ss.mm. (da ultimo 
emanato, nel testo modificato, con D.R. n. 564 del 04/03/2025), con particolare riferimento 
all’art. 20, comma 2, lett. s.; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità 
e l’efficienza del sistema universitario”; 
Vista la Legge 27 dicembre 2006, n. 296 “Disposizioni per la formazione del bilancio 
annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007)”, ed in particolare l’art. 1, comma 
449, il quale dispone che tutte le amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi compresi 
gli istituti e le scuole di ogni ordine e grado, le istituzioni educative e le istituzioni 
universitarie, nonché gli enti nazionali di previdenza e assistenza sociale pubblici e le 
agenzie fiscali di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, sono tenute ad 
approvvigionarsi utilizzando le convenzioni-quadro CONSIP; 
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Vista la Legge 27 dicembre 2019, n. 160 “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 
finanziario 2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022” ed in particolare l’art. 1, 
comma 583, ai sensi del quale tutte le amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi 
compresi gli istituti di ogni ordine e grado, le istituzioni educative e le istituzioni 
universitarie, sono tenute ad approvvigionarsi attraverso gli accordi quadro stipulati da 
Consip Spa e i sistemi dinamici messi a disposizione da Consip Spa; 
Visto il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione 
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78 recante delega al Governo in materia di 
contratti pubblici” e in particolare:  

• l’art. 62, che ai commi 1 e 2 prescrive: “1. Tutte le stazioni appaltanti, fermi restando 
gli obblighi di utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione previsti dalle vigenti 
disposizioni in materia di contenimento della spesa, possono procedere 
direttamente e autonomamente all'acquisizione di forniture e servizi di importo non 
superiore alle soglie previste per gli affidamenti diretti, e all'affidamento di lavori 
d'importo pari o inferiore a 500.000 euro. Possono, altresì, effettuare ordini a valere 
su strumenti di acquisto messi a disposizione dalle centrali di committenza 
qualificate e dai soggetti aggregatori. 2. Per effettuare le gare di importo superiore 
alle soglie indicate dal comma 1, le stazioni appaltanti devono essere qualificate ai 
sensi dell'articolo 63 e dell'allegato II.4. Per le gare di cui al primo periodo, l'ANAC 
non rilascia il codice identificativo di gara (CIG) alle stazioni appaltanti non 
qualificate.”; 

• l’art. 63, commi 1, 2 e 3, che prescrive “1. Fermo restando quanto stabilito 
dall'articolo 62, è istituito presso l'ANAC, che ne assicura la gestione e la pubblicità, 
un elenco delle stazioni appaltanti qualificate di cui fanno parte, in una specifica 
sezione, anche le centrali di committenza, ivi compresi i soggetti aggregatori. 
Ciascuna stazione appaltante o centrale di committenza che soddisfi i requisiti di cui 
all'allegato II.4 consegue la qualificazione ed è iscritta nell'elenco di cui al primo 
periodo. 2. La qualificazione per la progettazione, l'affidamento e l'esecuzione si 
articola in tre fasce di importo: a) qualificazione base o di primo livello, per servizi e 
forniture fino alla soglia di 750.000 euro e per lavori fino a 1 milione di euro; b) 
qualificazione intermedia o di secondo livello, per servizi e forniture fino a 5 milioni 
di euro e per lavori fino alla soglia di cui all’articolo 14; c) qualificazione avanzata o 
di terzo livello, senza limiti di importo. 3. Ogni stazione appaltante o centrale di 
committenza può effettuare le procedure corrispondenti al livello di qualificazione 
posseduto e a quelli inferiori. Per i livelli superiori si applica il comma 6 dell’articolo 
62”; 

Dato atto che questa Amministrazione ha ottenuto dall’Autorità Nazionale Anticorruzione la 
qualificazione per il livello “alto senza limiti”, per procedere in autonomia agli affidamenti, 
senza limiti di importo, di beni, servizi, lavori ed opere pubbliche; 
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Visto il Regolamento di Ateneo per l’amministrazione, la finanza e la contabilità (emanato 
con D.R. n. 389 del 18 marzo 2013 e modificato con D.R. n. 469 del 24/03/2016 e con D.R. n. 
1258 del 31/07/2018); 
Preso atto che il contratto quinquennale di appalto per l’affidamento della fornitura delle 
pergamene per l’Università degli Studi di Perugia, il cui capitolato prestazionale è stato 
approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 15 luglio 2019, è stato stipulato 
in data 31 agosto 2020 e che la scadenza, prevista a 5 anni dalla stipula, ricade nel mese di 
agosto 2025; 
Considerato che si rende necessario, per continuare a produrre senza soluzione di 
continuità i diplomi per il conseguimento dei vari titoli di studio rilasciati dall’Ateneo, 
procedere ad un nuovo affidamento del servizio di stampa delle pergamene dei diplomi di 
laurea e post-laurea (diplomi di laurea, specializzazione, dottorato, master), comprensivo 
della spedizione direttamente presso il domicilio dei destinatari del titolo e, solo in via 
residuale, presso la sede Universitaria, inserendo a tal fine nel servizio anche la fornitura 
dei contenitori tubolari per la pergamena;  
Dato atto che l’affidamento del servizio di stampa delle pergamene (CPV 79823000-9) è 
stato inserito nel Programma triennale degli acquisti di beni e servizi dell’Università degli 
Studi di Perugia ex art. 37 D.Lgs. n. 36/2023 per il triennio 2025-2027 (delibera del Consiglio 
di Amministrazione del 26 febbraio 2025) – CUI: S00448820548202500002;  
Atteso che, alla data attuale, non sono in corso presso Consip S.p.a. convenzioni per la 
prestazione di servizi analoghi e di accordi quadro stipulati da Consip Spa o di sistemi 
dinamici attivati dal Consip Spa alle quali poter eventualmente aderire per l’affidamento; 
Rilevato, altresì, che non è possibile utilizzare per l’affidamento in oggetto lo strumento 
dell'acquisto del mercato elettronico della pubblica amministrazione (Me.Pa), in quanto 
trattasi di affidamento di importo superiore alla soglia di rilievo comunitario; 
Visto il D.Lgs. 36/2023 cit. che, all’art. 17 comma 1, stabilisce che, prima dell'avvio delle 
procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, 
con apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali 
del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte; 
Vista la proposta di capitolato speciale d’appalto, che si allega alla presente delibera sub. 
lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale, con il quale si dettano le specifiche 
norme per la procedura e si individuano gli elementi essenziali del contratto; 
Dato atto che, sulla base dei dati disponibili, risulta stimabile un importo presunto 
complessivo posto a base di gara per il quinquennio (2025-2030) di € 330.000,00 IVA 
esclusa al 22%, calcolato per la compilazione, la stampa e la spedizione, comprensiva del 
contenitore tubolare, per un numero stimato e meramente indicativo di n. 4.100 titoli di 
studio e 5 pergamene di laurea honoris causa per ciascun anno della durata contrattuale; 
Preso atto che, ai sensi dell’art. 120, comma 9, del D.Lgs. 36/2023, cit., qualora in corso di 
esecuzione si renda necessario un aumento delle prestazioni fino a concorrenza del quinto 
dell’importo del contratto, l’Università potrà imporre all’appaltatore l’esecuzione alle 
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condizioni originariamente previste, per un importo massimo in aumento pari ad € 
66.000,00 al netto di IVA 22% per il periodo di 5 anni;  
Considerato che il contratto in corso di esecuzione, ai sensi dell’art. 5 comma 3 del 
capitolato, potrà essere prorogato, ai sensi dell’art. 120 comma 10 del D.Lgs. 36/2023, per 
un una durata massima pari a 24 mesi, per un importo pari ad € 132.000,00, al netto di IVA 
22%, suddiviso in due quote annuali di € 66.000,00 al netto di IVA 22%,, agli stessi prezzi, 
patti e condizioni previsti nel contratto;  
Dato atto, pertanto, che ai sensi dell’art. 14, comma 4 del D.Lgs. 36/2023, il calcolo 
dell’importo stimato di un appalto pubblico di lavori, servizi e forniture è basato 
sull'importo totale pagabile, al netto dell'imposta sul valore aggiunto (IVA), calcolato 
tenendo conto dell'importo massimo stimato, ivi compresa qualsiasi forma di eventuali 
opzioni o rinnovi del contratto esplicitamente stabiliti nei documenti di gara e che, 
pertanto, l’importo massimo stimato del presente affidamento risulta pari a € 528.000,00 
IVA 22% esclusa; 
Richiamato l’art. 11, comma 2 del D.Lgs. 36/2023, a mente del quale nei documenti iniziali 
di gara e nella decisione a contrarre le stazioni appaltanti indicano il contratto collettivo 
applicabile al personale dipendente impiegato nell'attività oggetto dell'appalto, svolta 
dall'impresa anche in maniera prevalente; 
Dato atto che il CCNL applicabile al personale dipendente impiegato nell’appalto di cui 
trattasi è stato individuato nel contratto per i dipendenti delle aziende grafiche, editoriali, 
incluse le multimediali (G014); 
Richiamato, altresì, l’art. 41, comma 14, del D.Lgs. 36/2023, a mente del quale nei contratti 
di servizi, per determinare l'importo posto a base di gara, la stazione appaltante individua 
nei documenti di gara i costi della manodopera calcolati sulla base del costo medio del 
lavoro determinato annualmente in apposite tabelle dal Ministero del lavoro e delle 
politiche sociali; 
Fatto presente che l’importo a base di gara pari € 330.000,00 IVA 22% esclusa, comprende 
i costi della manodopera pari a € 66.000,00 (pari circa al 20% dell’importo totale), calcolati 
tenendo conto del CCNL da applicare al personale dipendente per il presente appalto; 
Richiamato l’art. 58 del D.Lgs. 36/2023 cit. che stabilisce che, al fine di garantire la 
partecipazione effettiva delle micro, piccole e medie imprese (PMI) nel mercato degli 
appalti pubblici, le stazioni appaltanti devono, ove possibile, suddividere gli appalti in lotti 
funzionali, prestazionali o quantitativi e la mancata suddivisione deve essere motivata;  
Dato atto che il presente appalto non è stato suddiviso in lotti secondo la normativa sopra 
richiamata poiché la suddivisone in lotti potrebbe essere di ostacolo ad una corretta 
esecuzione dell’appalto rendendone l’esecuzione eccessivamente complessa, sia dal punto 
di vista tecnico-gestionale che economico; 
Considerato che per la natura del contratto e l’importo a base di gara sarà necessario 
procedere all’espletamento di una procedura aperta ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs. 36/2023 
cit.; 
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Richiamato l’art. 108 del D.Lgs. 36/2023 cit. a mente del quale le stazioni appaltanti 
procedono all’aggiudicazione come la regola ordinaria sulla base del criterio dell'offerta 
economicamente più vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo; 
Ritenuto opportuno quindi, in ragione della peculiarità del servizio e della necessità di 
garantire adeguate misure anticontraffazione dei diplomi di laurea, di procedere 
all’aggiudicazione con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa;  
Dato atto, pertanto, che la procedura verrà aggiudicata sulla base dei criteri di valutazione 
e dei relativi punteggi e sub-punteggi specificamente indicati nell’Allegato A del capitolato 
speciale, assegnando al prezzo un punteggio pari a 30 punti su 100; 
Considerato necessario che gli operatori economici, nel rispetto del D.Lgs. 36/2023 cit. art. 
100, abbiano i seguenti requisiti di ordine speciale: 

• Idoneità professionale: Essere iscritto nel registro tenuto dalla Camera di 
commercio, industriale, artigianato e agricoltura oppure nel registro delle 
commissioni provinciali per l’artigianato, per attività pertinenti con quelle oggetto 
della presente procedura; 

• Capacità tecnico-professionale: Avere regolarmente eseguito, negli ultimi dieci 
anni a decorrere dalla data di indizione della procedura, almeno un servizio di 
stampa di documenti. Il requisito dovrà essere dimostrato in sede di verifica, 
attraverso la presentazione, in originale o copia conforme, dei certificati di 
regolare esecuzione, riportanti l'oggetto del servizio, l'importo e il periodo di 
esecuzione; 

Visto il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. in materia di tutela della salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro e, in particolare, l'articolo 26, comma 3, il quale prevede che deve 
essere elaborato e allegato ai contratti d'appalto o d'opera un documento unico di 
valutazione dei rischi da interferenze (DUVRI), che indichi le misure adottate per 
eliminare o, ove ciò non sia possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze; 
Tenuto conto che, alla luce della tipologia di servizio richiesto da svolgersi all’esterno 
degli spazi universitari, non sussistono oneri della sicurezza per i rischi da interferenza 
e pertanto non si è proceduto alla redazione del DUVRI; 
Visto il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e l’art. 28 D.Lgs. 36/2023 cit., in materia trasparenza; 
Visti: 

• l'art. 1, comma 65 della Legge 23 dicembre 2005, n. 266 che pone le spese di 
funzionamento dell'Autorità per la vigilanza sui lavori pubblici (di seguito ANAC) a 
carico del mercato di competenza per la parte non coperta dal finanziamento a 
carico del bilancio dello Stato; 

• l'art. 1, comma 67, della Legge 23 dicembre 2005, n. 266, il quale dispone che 
l'ANAC, ai fini della copertura dei costi relativi al proprio funzionamento, 
determini annualmente l'ammontare delle contribuzioni dovute dai soggetti, 
pubblici e privati, sottoposti alla sua vigilanza, nonché le relative modalità di 
riscossione; 
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• la delibera dell’ANAC del 30 dicembre 2024, n. 598, che fissa l’entità della 
contribuzione per i contratti di lavori pubblici, forniture e servizi, che per la 
procedura in oggetto risulta pari ad € 250,00 (duecentocinquanta/00) per le 
stazioni appaltanti e ad € 33,00 (trentatre/00) per gli operatori economici; 

Dato atto che il capitolato di gara prefigura la sottoscrizione di un contratto di 
affidamento di servizi della durata di cinque anni, oltre due anni di proroga; 
Considerato che dovrà essere previsto a decorrere dal 2025 e per i successivi esercizi, 
a valere sulla voce COAN CA.04.09.01.02.05 "Altri interventi a favore degli studenti", 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT del bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dei 
relativi esercizi di competenza: 
• lo stanziamento annuo di € 80.520,00 IVA inclusa al 22%, per la copertura del costo 

presunto annuo dei relativi servizi per il quinquennio di vigenza del contratto;  
• nel caso di proroga della durata massima di 24 mesi, lo stanziamento di € 161.040,00 

IVA inclusa al 22%, suddiviso in due quote annuali di € 80.520,00 IVA inclusa al 22%; 
• l’importo massimo del quinto d’obbligo, in caso di variazioni in aumento, di € 

80.520,00 IVA inclusa al 22%; 
Considerato altresì che il contratto sarà stipulato a misura e il costo sarà determinato e 
autorizzato in concreto sulla base delle quantità di diplomi effettivamente richieste 
dall’Università e sarà calcolato applicando i prezzi unitari offerti dall’operatore 
economico aggiudicatario in sede di gara alle quantità di diplomi effettivamente richiesti 
in base al numero degli studenti effettivamente laureati in ciascun anno della durata 
contrattuale. Rimane inteso che nessun corrispettivo o diverso indennizzo sarà dovuto 
all’operatore economico aggiudicatario nell’ipotesi in cui gli ordini complessivamente 
emessi non raggiungano la quantità stimata in sede di gara; 
Visto il Bilancio unico d'Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell'esercizio 2025 e 
Bilancio unico d'Ateneo di previsione triennale 2025-2027, approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 23 dicembre 2024;  
Attestato che il costo del servizio in trattazione rispetta il limite di spesa di cui alla 
Legge 27 dicembre 2019, n. 160 assegnato alla Ripartizione Didattica con Delibera del 
Consiglio di Amministrazione del 21/03/2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la Legge 9 maggio 1989, n. 168; 
Visto lo Statuto di Ateneo; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Vista la Legge 27 dicembre 2006, n. 296; 
Vista la Legge 27 dicembre 2019, n. 160; 
Visto il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36; 
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Dato atto che questa Amministrazione ha ottenuto dall’Autorità Nazionale 
Anticorruzione la qualificazione per il livello “alto senza limiti”, per procedere in 
autonomia agli affidamenti, senza limiti di importo, di beni, servizi, lavori ed opere 
pubbliche; 
Visto il Regolamento di Ateneo per l’amministrazione, la finanza e la contabilità; 
Preso atto che il contratto quinquennale di appalto per l’affidamento della fornitura 
delle pergamene per l’Università degli Studi di Perugia è stato stipulato in data 31 
agosto 2020 e che la scadenza, prevista a 5 anni dalla stipula, ricade nel mese di 
agosto p.v.; 
Considerato che si rende necessario, per continuare a produrre senza soluzione di 
continuità i diplomi per il conseguimento dei vari titoli di studio rilasciati dall’Ateneo, 
procedere ad un nuovo affidamento del servizio di stampa delle pergamene dei diplomi 
di laurea e post-laurea (diplomi di laurea, specializzazione, dottorato, master); 
Dato atto che l’affidamento del servizio di stampa delle pergamene per l’Università è 
stato inserito nel Programma triennale degli acquisti di beni e servizi dell’Università 
degli Studi di Perugia ex art. 37 D.Lgs. n. 36/2023 per il triennio 2025-2027;  
Atteso che, alla data attuale, non sono in corso presso Consip S.p.a. convenzioni per la 
prestazione di servizi analoghi e di accordi quadro stipulati da Consip Spa o di sistemi 
dinamici attivati dal Consip Spa; 
Rilevato che non è possibile utilizzare per l’affidamento in oggetto lo strumento 
dell'acquisto del mercato elettronico della pubblica amministrazione (Me.Pa); 
Visto il D.Lgs. 36/2023 cit., art. 17 comma 1; 
Dato atto che, sulla base dei dati disponibili, risulta stimabile un importo presunto 
complessivo posto a base di gara per il quinquennio (2025-2030) di € 330.000,00 IVA 
esclusa al 22%, calcolato per la compilazione, la stampa e la spedizione, comprensiva 
del contenitore tubolare, per un numero stimato e meramente indicativo di n. 4.100 
titoli di studio e 5 pergamene di laurea honoris causa per ciascun anno della durata 
contrattuale; 
Preso atto che, ai sensi dell’art. 120, comma 9, del D.Lgs. 36/2023, cit., qualora in corso 
di esecuzione si renda necessario un aumento delle prestazioni fino a concorrenza del 
quinto dell’importo del contratto, l’Università potrà imporre all’appaltatore l’esecuzione 
alle condizioni originariamente previste, per un importo massimo in aumento pari ad € 
66.000,00 al netto di IVA 22% per il periodo di 5 anni;  
Considerato che il contratto in corso di esecuzione potrà essere prorogato per un una 
durata massima pari a 24 mesi, per un importo pari ad € 132.000,00, al netto di IVA 
22%, suddiviso in due quote annuali di € 66.000,00 al netto di IVA 22%, agli stessi 
prezzi, patti e condizioni previsti nel contratto;  
Vista la proposta di capitolato speciale d’appalto; 
Richiamato l’art. 58 del D.Lgs. 36/2023 cit.;  
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Dato atto che il presente appalto non è stato suddiviso in lotti secondo la normativa 
sopra richiamata poiché la suddivisone in lotti potrebbe essere di ostacolo ad una 
corretta esecuzione dell’appalto; 
Considerato che per la natura del contratto e l’importo a base di gara sarà necessario 
procedere all’espletamento di una procedura aperta ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs. 
36/2023 cit.; 
Richiamato l’art. 108 del D.Lgs. 36/2023 cit.; 
Ritenuto opportuno procedere all’aggiudicazione con il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa;  
Dato atto, pertanto, che la procedura verrà aggiudicata sulla base dei criteri di 
valutazione e dei relativi punteggi e sub-punteggi specificamente indicati nell’Allegato A 
del capitolato speciale; 
Considerato necessario che gli operatori economici, nel rispetto del D.Lgs. 36/2023 cit. 
art. 100, abbiano i seguenti requisiti di ordine speciale: 

• Idoneità professionale; 
• Capacità tecnico-professionale; 

Visto il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. in materia di tutela della salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro e, in particolare, l'articolo 26, comma 3; 
Tenuto conto che non sussistono oneri della sicurezza per i rischi da interferenza e 
pertanto non si è proceduto alla redazione del DUVRI; 
Visto il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e l’art. 28 D.Lgs. 36/2023 cit., in materia trasparenza; 
Visti: 

• l'art. 1, comma 65 della Legge 23 dicembre 2005, n. 266; 
• l'art. 1, comma 67, della Legge 23 dicembre 2005, n. 266; 
• la delibera dell’ANAC del 30 dicembre 2024, n. 598, che fissa l’entità della 

contribuzione per i contratti di lavori pubblici, forniture e servizi, che per la 
procedura in oggetto risulta pari ad € 250,00 (duecentocinquanta/00) per le 
stazioni appaltanti e ad € 33,00 (trentatre/00) per gli operatori economici; 

Dato atto che il capitolato di gara prefigura la sottoscrizione di un contratto di 
affidamento di fornitura della durata di cinque anni; 
Considerato che dovrà essere previsto a decorrere dal 2025 e per i successivi esercizi, 
sulla voce COAN CA.04.09.01.02.05 "Altri interventi a favore degli studenti", 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT del bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dei 
relativi esercizi di competenza: 
• lo stanziamento annuo di € 80.520,00 IVA inclusa al 22%, per la copertura del costo 

presunto annuo dei relativi servizi per il quinquennio di vigenza del contratto,  
• nel caso di proroga della durata massima di 24 mesi, lo stanziamento di € 161.040,00 

IVA inclusa al 22%, suddiviso in due quote annuali di € 80.520,00 IVA inclusa al 22%; 
• l’importo massimo del quinto d’obbligo, in caso di variazioni in aumento, di € 

80.520,00 IVA inclusa al 22%; 
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Considerato altresì che il costo sarà determinato ed autorizzato in concreto sulla base 
delle quantità effettivamente richieste dall’Università e sarà calcolato applicando i prezzi 
unitari offerti dall’operatore economico aggiudicatario in sede di gara alle quantità di 
diplomi effettivamente richiesti dall’Università in base al numero degli studenti 
effettivamente laureati in ciascun anno della durata contrattuale; 
Visto il Bilancio unico d'Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell'esercizio 2025 e 
Bilancio unico d'Ateneo di previsione triennale 2025-2027;  
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare l’affidamento del servizio in oggetto tramite procedura aperta ai sensi 
dell’art. 71 del D.Lgs. 36/2023 cit.; 

❖ di autorizzare l’aggiudicazione del presente affidamento con il criterio dell'offerta 
economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art. 108 del D.Lgs. 36/2023 cit. sulla 
base dei criteri di valutazione e dei relativi punteggi e sub-punteggi specificamente 
indicati nell’Allegato A del capitolato speciale, allegato alla presente delibera sub 
lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale;  

❖ di approvare il capitolato prestazionale dell’appalto allegato sub lett. A) che 
costituisce parte integrante e sostanziale della presente delibera; 

❖ di far gravare il costo di € 250,00 (duecentocinquanta/00) relativo al contributo 
all’ANAC, da versare all’Autorità Nazionale Anticorruzione, sulla voce COAN 
CA.04.09.01.02.05.02 “Altri interventi a favore degli studenti – prestazioni di servizi” 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT, COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le 
amministrazioni – Istruzione – Istruzione non altrove classificato” del Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione autorizzatorio dell’ esercizio 2025; 

❖ di dare atto che il costo complessivo del contratto stimato massimo, non 
vincolante per l’Ateneo, pari ad € 402.600,00 IVA inclusa 22%, a decorrere dalla 
stipula del contratto, suddiviso in cinque quote annuali di € 80.520,00 (IVA inclusa 
22%), graverà, per gli esercizi 2025-2030, sulla voce COAN CA.04.09.01.02.05 "Altri 
interventi a favore degli studenti " UA.PG.ACEN.ATTDIDATT, COFOG MP.M4.P8.09.8 
“Servizi affari generali per le amministrazioni – istruzione – istruzione non altrove 
classificato” del bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 
2025 e dei relativi esercizi di competenza; 

❖ di dare atto che, in corso di esecuzione, il pagamento sarà effettuato a misura e a 
consuntivo sulla base della tipologia e del numero effettivo di pergamene e servizi 
richiesti ed effettuati e che il contratto potrà essere prorogato per un periodo di 24 
mesi a decorrere dalla scadenza del contratto, per un importo stimato massimo, 
non vincolante per l’Ateneo, pari ad € 161.040,00 (IVA inclusa 22%), suddiviso in due 
quote annuali da 80.520,00 (IVA inclusa 22%) agli stessi prezzi, patti e condizioni 
previsti nel contratto, che graverà sulla voce COAN CA.04.09.01.02.05 "Altri 
interventi a favore degli studenti", UA.PG.ACEN.ATTDIDATT COFOG MP.M4.P8.09.8 
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“Servizi affari generali per le amministrazioni – istruzione – istruzione non altrove 
classificato” del bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dei relativi 
esercizi di competenza; 

❖ di dare atto che, ai sensi dell’art. 120, comma 9, del D.Lgs. 36/2023 cit., qualora in 
corso di esecuzione si renda necessario un aumento delle prestazioni fino a 
concorrenza del quinto dell’importo del contratto, l’Università potrà imporre 
all’appaltatore l’esecuzione alle condizioni originariamente previste, per un importo 
massimo in aumento di € 80.520,00 (IVA inclusa al 22%);  

❖ di dare mandato al Direttore Generale di approvare gli atti di gara; 
❖ di dare mandato ai competenti uffici di procedere all’espletamento della procedura 

di gara. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è 
approvata seduta stante. 
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Il Presidente propone al Consiglio di anticipare la trattazione dei punti della Categoria 7 e il 
Consiglio unanimemente acconsente. 
  

Numero delibera: ---/--- - Numero protocollo: ---/--- 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     7.1 

Oggetto: Proposta di convalida della domanda internazionale PCT “LXR 
ANTAGONISTS” in titolarità congiunta con Ospedale San Raffaele srl.  
Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 

Il presente punto all’odg viene ritirato per approfondimenti istruttori. 
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Numero delibera: 358/2025 - Numero protocollo: 237509/2025 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     7.2 

Oggetto: Comunicazione di risultati potenzialmente tutelabili relativa 
all’invenzione in titolarità congiunta dal titolo “Nuovo metodo per la 
produzione dell 'enzima umano alpha-mannosidasi sulla base di cellule 
staminali vegetali  di tabacco”. Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 24/07/2023, n. 102, e in particolare l’art. 3 “Invenzioni dei ricercatori delle 
università, degli enti pubblici di ricerca e degli istituti di ricovero e cura a carattere 
scientifico – IRCCS”, che modifica l’art. 65 del Codice della Proprietà Industriale (CPI), di cui 
al D.lgs. 10/02/2005, n. 30; 
Tenuto conto che, ai sensi dei commi 2 e 3 del vigente art. 65 del CPI, l’inventore ha 
l’obbligo di comunicare l’oggetto dell’invenzione al proprio ente e l’ente di afferenza del 
ricercatore, entro sei mesi decorrenti dalla ricezione della comunicazione, è tenuto a 
depositare la domanda di privativa o a comunicare all’inventore l’assenza di interesse a 
procedervi; 
Richiamato il “Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà industriale” 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 2263 del 25/07/2024 e in 
particolare l’art. 12 “Obbligo di comunicazione dei risultati della ricerca suscettibili di 
tutela”, a mente del quale il personale universitario che ritenga di aver conseguito risultati 
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della ricerca potenzialmente tutelabili è obbligato a sottoporre, all’esame della 
Commissione per la Proprietà Industriale, apposita Comunicazione, secondo la procedura 
indicata al medesimo articolo; 
Atteso che, ai sensi del comma 1 dell’art. 13 del medesimo Regolamento, la valutazione 
della Comunicazione di risultati potenzialmente tutelabili sarà avviata dalla Commissione 
per la Proprietà Industriale allorquando, a suo insindacabile giudizio, la medesima 
Commissione ritenga che i contenuti della stessa siano completi ed esaustivi ai fini della 
valutazione e che, pertanto, il termine temporale di cui al comma 3 dell’art. 65 del CPI, da 
applicare in caso di registrazione di una domanda di privativa, decorre dalla data di 
acquisizione al protocollo dell’Università della Comunicazione nella versione ritenuta 
definitiva; 
Vista la Comunicazione di risultati potenzialmente tutelabili (prot. n. 177498/2025 del 
21/05/2025), inerente all’invenzione dal titolo “Nuovo metodo per la produzione dell'enzima 
umano alpha-mannosidasi sulla base di cellule staminali vegetali di tabacco”, di cui è 
inventore il Prof. Tommaso Beccari, afferente al Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, 
attualmente in quiescenza, assieme a Andrea Pompa, Elisa Maricchiolo e Pasquale Creanza 
(afferenti all’Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo”); Michele Bellucci e Francesca De 
Marchis (afferenti al CNR Perugia), che costituisce la Comunicazione definitiva, dalla cui 
data di presentazione far decorrere i sei mesi previsti dalla norma; 
Preso atto che, dalla documentazione suddetta, emerge che: 

• l’invenzione è nata nell’ambito di una Ricerca Vincolata, non formalizzata da 
un accordo di collaborazione tra gli enti coinvolti, che è stata avviata più di 
dieci anni fa; 

• il Prof. Tommaso Beccari ha collaborato alla ricerca da cui è scaturito il 
trovato, in assenza di formale accordo, ma contribuendo di fatto allo sviluppo 
dello stesso; 

• le quote di contributo inventivo riconosciute agli autori dell’invenzione sono 
così ripartite: 

− Andrea Pompa 20% (Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo”) 
− Elisa Maricchiolo 20% (Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo”) 
− Pasquale Creanza 20% (Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo”) 
− Michele Bellucci 15% (CNR Perugia) 
− Francesca De Marchis 15% (CNR Perugia) 
− Tommaso Beccari 10% (Università degli studi di Perugia, attualmente 

in quiescenza), 
e, conseguentemente, la titolarità sui diritti di proprietà industriale collegati 
all’invenzione è così ripartita: 

− 60% Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo” 
− 30% CNR Perugia 
− 10% Università degli Studi di Perugia; 
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Considerato che, ai sensi dell’art. 4 “Titolarità dei Diritti di Proprietà Industriale sui risultati 
della Ricerca Vincolata” del Regolamento succitato, nel “caso la Ricerca Vincolata sia svolta 
in collaborazione con soggetti esterni all’Università, i Diritti di Proprietà Industriale sui 
risultati appartengono ai soggetti coinvolti nella ricerca in parti uguali, salva diversa 
pattuizione o previsione indicata nella misura di finanziamento. Resta inteso che eventuali 
situazioni di contitolarità dovranno essere disciplinate da apposito accordo finalizzato alla 
gestione del rapporto di contitolarità, da stipulare prima della tutela dei risultati 
comunicati”; 
Preso atto che, l’Ufficio Terza Missione dell’Università degli Studi di Urbino, con email 
acquisita al prot. n. 158900 del 27/05/2025, ha comunicato che la Commissione Brevetti di 
Ateneo, in data 13/05/2025, ha espresso parere favorevole in merito alla tutela 
dell’invenzione in parola; 
Preso atto, altresì, che, il CNR di Perugia, nel corso della call di coordinamento svoltasi in 
data 28/05/2025 tra gli Uffici competenti dei tre enti contitolari, ha preso atto delle 
istruttorie tecnico-scientifiche condotte dall’Università degli Studi di Perugia e 
dall’Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo”, autorizzando conseguentemente la 
registrazione della priorità italiana e, con riferimento alla verifica dei requisiti brevettuali, 
restando in attesa del Rapporto di ricerca che sarà emesso dall’esaminatore europeo; 
Visto il parere favorevole espresso dalla Commissione per la Proprietà Industriale 
dell’Università degli Studi di Perugia, in data 05/06/2025, con riferimento alla tutela 
brevettuale del trovato in parola, mediante registrazione di una domanda per invenzione 
industriale in Italia, in titolarità congiunta tra l’Università degli Studi di Perugia, l’Università 
degli Studi di Urbino “Carlo Bo” e il CRN Perugia, e alla  stipula dell’accordo per la gestione 
congiunta dei diritti di proprietà industriale, di cui all’Allegato A alla presente delibera per 
costituirne parte integrante e sostanziale; 
Preso atto che i contitolari hanno definito i contenuti del suddetto Accordo sulla base dello 
schema di atto messo a disposizione dal contitolare di maggioranza, Università degli Studi 
di Urbino “Carlo Bo”;  
Rilevato che l’Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo”, nell’ambito del suddetto accordo, 
è individuata quale “Parte Operativa”, che rappresenterà i contitolari nei rapporti con 
l’agente brevettuale prescelto, fornendo direttamente allo stesso le istruzioni e le 
informazioni necessarie per tutte le operazioni inerenti all’amministrazione del brevetto 
precedentemente concordate tra le Parti; 
Stante che la stessa Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo” ha individuato in BARZANO’ 
& ZANARDO SPA con sede legale in Via Piemonte, 26 - CAP 00187 Roma (RM) - Codice 
fiscale: 05051860582 - Partita IVA: IT01347751008, lo studio brevettuale cui conferire il 
mandato di stesura, registrazione e gestione della domanda di brevetto in parola; 
Atteso che le spese a carico dell’Ateneo per il deposito e la gestione di una domanda per 
invenzione industriale in Italia, segnatamente per: 

• redazione e registrazione della domanda di brevetto nazionale;  
• trasmissione del Rapporto di ricerca emesso dall’esaminatore europeo, con copia 
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delle anteriorità citate e primo commento del professionista; 
• eventuale redazione e deposito della replica al Rapporto di ricerca, propedeutica alla 

concessione del titolo; 
• successivo mantenimento in vita della privativa, ai sensi di quanto previsto dall’art. 

17, comma 3 del Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà industriale,  
ammontano al massimo ad Euro 600,00, IVA al 22% inclusa;  
Considerato che i suddetti costi rispettano il limite di spesa di cui alla Legge 27.12.2019 n. 
160 assegnato a questa Struttura con DCA del 21/03/2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la Legge 24/07/2023, n. 102, che modifica il Codice della proprietà industriale, di cui al 
D.lgs. 10/02/2005, n. 30 e in particolare l’art. 3 “Invenzioni dei ricercatori delle università, 
degli enti pubblici di ricerca e degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico – IRCCS”; 
Richiamato il “Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà industriale”, emanato con 
D.R. n. 2263 del 25/07/2024; 
Esaminata la Comunicazione di risultati potenzialmente tutelabili (prot. n. 177498/2025 del 
21/05/2025), inerente all’invenzione dal titolo “Nuovo metodo per la produzione dell'enzima 
umano alpha-mannosidasi sulla base di cellule staminali vegetali di tabacco”, di cui è 
inventore il Prof. Tommaso Beccari, afferente al Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, 
attualmente in quiescenza, assieme a Andrea Pompa, Elisa Maricchiolo e Pasquale Creanza 
(afferenti all’Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo”); Michele Bellucci e Francesca De 
Marchis (afferenti al CNR Perugia); 
Preso atto dei pareri favorevoli espressi dalla Commissione Brevetti dell’Università degli 
Studi di Urbino “Carlo Bo”, in data 13/05/2025, dal CNR Perugia, in data 28/05/2025, e dalla 
Commissione per la Proprietà Industriale di Ateneo, in data 05/06/2025, in merito alla 
registrazione di una domanda di brevetto nazionale italiana a tutela dell’invenzione in 
parola; 
Esaminato lo schema di “Accordo per la gestione congiunta dei diritti di proprietà 
industriale”, di cui all’allegato sub lett. A) alla presente delibera per costituirne parte 
integrante e sostanziale, i cui termini sono stati negoziati tra i contitolari; 
Ritenuta di particolare valenza scientifica la ricerca dalla quale ha originato il trovato e 
considerati i positivi risvolti in termini di ricaduta economica che potrebbero derivare, 
anche indirettamente, da un’opportuna valorizzazione dei relativi brevetti; 
Valutati i costi di protezione dell’invenzione; 
Condivisa l’opportunità, da parte dell’Ateneo, di proteggere e valorizzare il trovato in 
oggetto; 
All’unanimità 
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DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la protezione dell’invenzione dal titolo provvisorio “Nuovo metodo per 
la produzione dell'enzima umano alpha-mannosidasi sulla base di cellule staminali 
vegetali di tabacco”, di cui alla Comunicazione di risultati potenzialmente tutelabili 
prot. n. 177498/2025 del 21/05/2025, mediante la registrazione di una domanda di 
brevetto nazionale per invenzione industriale in Italia, in contitolarità tra l’Università 
degli Studi di Perugia – 10%, l’Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo” – 60% e il 
CNR Perugia- 30%, indicando quali inventori Tommaso Beccari, Andrea Pompa, Elisa 
Maricchiolo, Pasquale Creanza, Michele Bellucci e Francesca De Marchis; 

❖ di autorizzare i costi per: 
• redazione e registrazione della domanda di brevetto nazionale per 

invenzione industriale in Italia;  
• trasmissione del Rapporto di ricerca emesso dall’esaminatore europeo, con 

copia delle anteriorità citate e primo commento del professionista; 
• eventuale redazione e deposito della replica al Rapporto di ricerca, 

propedeutica alla concessione del titolo; 
• successivo mantenimento in vita della privativa, ai sensi di quanto previsto 

dall’art. 17, comma 3 del Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà 
industriale,  

che ammontano al massimo ad Euro 600,00, IVA al 22% inclusa, a carico 
dell’Università degli Studi di Perugia, mediante registrazione di una Scrittura di 
Vincolo, a valere sulla voce COAN CA.04.09.08.06.06.01 “Spesa corrente per brevetti”, 
UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, COFOG MP.M1.P2.04.8 “Ricerca applicata – 
affari economici, R&S per gli affari economici”; 

❖ di dare mandato all’Area per la Progettazione, Valorizzazione, Promozione e 
Valutazione della Ricerca di dare corso alle procedure per la protezione del trovato, 
mediante affidamento diretto dei servizi brevettuali relativi al deposito e alla 
gestione di una domanda di brevetto in Italia per invenzione industriale; 

❖ di autorizzare la sottoscrizione dell’“Accordo per la gestione congiunta dei diritti di 
proprietà industriale”, di cui all’allegato sub lett. A) alla presente delibera per 
costituirne parte integrante e sostanziale, da stipulare con l’Università degli Studi di 
Urbino “Carlo Bo” e il CNR Perugia, e di ogni atto connesso e conseguente alla tutela 
del trovato in parola, con ogni più ampio potere, incluso quello di apportare 
eventuali modifiche ove necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 359/2025 - Numero protocollo: 237510/2025 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     7.3  

Oggetto: Accordo per la gestione congiunta di brevetto in co -titolarità.  
Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Richiamato il “Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà industriale” 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 2263 del 25/07/2024; 
Richiamato il D.R. n. 3875 del 31/12/2024, con il quale, con carattere di urgenza, è stata 
autorizzata, ora per allora, la protezione dell’invenzione dal titolo “Costrutti di acidi nucleici 
comprendenti geni apomittici di Eragrostis Curvula e metodi correlati ad essi”, di cui alla 
Comunicazione di risultati potenzialmente tutelabili prot. n. 393362 del 03/12/2024, in 
contitolarità tra l’Università degli Studi di Perugia – 12%, il Consejo Nacional de 
Investigaciones Científicas y Tecnológicas (CONICET - Argentina) – 38%, l’Universidad 
Nacional del Sur (UNS - Argentina) – 38% e il National Institute of Agricultural Botany (NIAB 
Argentina) – 12%, di cui sono inventori Emidio Albertini, Viviana Carmen Echenique, Juan 
Pablo Selva, Ingrid Garbus, Diego Carlos Zappacosta, María Cielo Pasten, Mario Cáccamo, 
José Carballo e Andrés Martín Bellido; 
Atteso che all’art. 5.3 del richiamato “Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà 
industriale” è disposto che “eventuali situazioni di contitolarità dovranno essere disciplinate 
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da apposito accordo finalizzato alla gestione del rapporto di contitolarità, da stipulare 
prima della tutela dei risultati comunicati”;  
Ricordato che, con nota email del 12/11/2024, il CONICET ha comunicato che, per ragioni di 
urgenza, ha proceduto alla tutela dell’invenzione di cui trattasi mediante registrazione, in 
data 01/12/2023, di una domanda di brevetto previsionale negli Stati Uniti, poi rivendicata 
mediante la registrazione, a nome di tutti i contitolari, di una domanda internazionale PCT; 
Preso atto che, alla luce della procedura urgente attivata dal CONICET e di cui l’Università 
degli Studi di Perugia è venuta a conoscenza solo a fine 2024, non è stato possibile 
stipulare un accordo per la gestione della contitolarità prima della registrazione della 
suddetta domanda previsionale; 
Considerato che la Commissione di Ateneo per la Proprietà Industriale, in data 09/01/2025, 
ha espresso parere favorevole in merito allo schema di “CO-OWNERSHIP AND 
EXPLOITATION AGREEMENT” relativo all’invenzione in parola (di cui all’allegato sub lett. A) 
alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale), messo a disposizione 
dal CONICET e nel quale è previsto quanto segue: 

• sono indicate le quote di contitolarità sulle domande di brevetto già registrate a 
tutela della tecnologia; 

• il CONICET è individuato quale Patents and Licensing Manager; 
• il Patents and Licensing Manager sosterrà le Prosecution Expenses (ovvero i costi 

diretti per la preparazione, il deposito, l’estensione, il conseguimento, la difesa 
presso gli uffici brevettuali e il mantenimento dei brevetti che riguardano la 
tecnologia) per conto di tutti i contitolari, ad eccezione dei costi straordinari, che 
rimarranno a carico delle singole parti; 

• eventuali proventi generati dallo sfruttamento commerciale del brevetto saranno 
ripartiti pro-quota tra i contitolari, fatto salvo il preliminare ristoro dei costi 
sostenuti dal Patents and Licensing Manager per la tutela e la gestione dei brevetti e 
il riconoscimento allo stesso Patents and Licensing Manager di una quota del 20% 
sui proventi, al netto del suddetto ristoro; 

Preso atto che, in data 12/06/2025, il CONICET ha trasmesso il testo del “CO-OWNERSHIP 
AND EXPLOITATION AGREEMENT” debitamente compilato con i dati dei soggetti firmatari 
per parte Argentina, che risultavano mancanti nella versione del documento sottoposto a 
valutazione della Commissione; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il “Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà industriale” dell’Università degli 
Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 2263 del 25/07/2024; 
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Visto il D.R. n. 3875 del 31/12/2024, relativo alla Comunicazione di risultati potenzialmente 
tutelabili (prot. n. 393362 del 03/12/2024), inerente all’invenzione dal titolo “Costrutti di 
acidi nucleici comprendenti geni apomittici di Eragrostis Curvula e metodi correlati ad essi”, 
in contitolarità tra l’Università degli Studi di Perugia – 12%, il Consejo Nacional de 
Investigaciones Científicas y Tecnológicas (CONICET - Argentina) – 38%, l’Universidad 
Nacional del Sur (UNS - Argentina) – 38% e il National Institute of Agricultural Botany (NIAB 
Argentina) – 12%;  
Tenuto conto della procedura urgente attivata dal CONICET e di cui l’Università degli Studi 
di Perugia è venuta a conoscenza solo a fine 2024, per cui non è stato possibile stipulare 
un accordo per la gestione della contitolarità prima della registrazione della domanda 
previsionale a tutela dell’invenzione in parola; 
Preso atto del parere favorevole espresso dalla Commissione di Ateneo per la Proprietà 
Industriale in data 09/01/2025 con riferimento allo schema di “CO-OWNERSHIP AND 
EXPLOITATION AGREEMENT”, di cui all’allegato sub lett. A) alla presente delibera, messo a 
disposizione dal CONICET, e perfezionato da quest’ultimo in data 12/06/2025; 
Esaminato il suddetto schema di accordo, che risulta completo in ogni sua parte; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la sottoscrizione del “CO-OWNERSHIP AND EXPLOITATION 
AGREEMENT”, di cui all’allegato sub lett. A) alla presente delibera per costituirne 
parte integrante e sostanziale, relativo all’invenzione dal titolo “Costrutti di acidi 
nucleici comprendenti geni apomittici di Eragrostis Curvula e metodi correlati ad essi”, 
in contitolarità tra l’Università degli Studi di Perugia – 12%, il Consejo Nacional de 
Investigaciones Científicas y Tecnológicas (CONICET - Argentina) – 38%, l’Universidad 
Nacional del Sur (UNS - Argentina) – 38% e il National Institute of Agricultural Botany 
(NIAB Argentina) – 12%, redatto sulla base dello schema di accordo fornito dal 
CONICET, e di tutti gli atti connessi e conseguenti, con ogni più ampio potere, 
compreso quello di apportare eventuali modifiche ove necessarie. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 360/2025 - Numero protocollo: 237512/2025 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     7.4 

Oggetto: Fondo Ricerca di Ateneo, esercizio 2025: proposta di assegnazione ai  
Dipartimenti:  determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett.--) 

IL PRESIDENTE 
  

Richiamate le Linee per la programmazione triennale 2025-2027 e annuale 2025 (approvate 
con delibere degli Organi di Governo di giugno 2024); 
Atteso che, con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 740/2024 del 23 dicembre 
2024, in sede di approvazione del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025, alla voce COAN CA.04.12.01.01.01 “Trasferimenti interni 
correnti”, venivano appostate risorse pari a euro 1.000.000,00 da destinare al Fondo Ricerca 
di Ateneo (FRA 2025), la cui Unità Analitica di competenza è l’Area Progettazione, 
Valorizzazione, Promozione e Valutazione della Ricerca - 
UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC; 
Richiamato il Regolamento Fondo per il supporto alle attività di Ricerca, approvato con CDA 
del 21/12/2023 e emanato con D.R. n. 3486 del 29/12/2023, e, in particolare, l’art. 7 
“Suddivisione di Fondo di solidarietà per la Ricerca”, la cui Unità Analitica di competenza è 
l’Area Management Accounting e Audit della Ricerca - UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.AUDITRIC; 
Evidenziato che nella Nota illustrativa al Budget autorizzatorio dell’esercizio 2025, 
approvato con la Delibera del Consiglio di Amministrazione precedentemente richiamata, è 
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fatta giusta previsione di potenziamento degli stanziamenti di bilancio da destinare al 
supporto alla ricerca anche con risorse derivanti dal nuovo regolamento di finanziamento 
della ricerca, regolamento di cui alla precedente premessa, e segnatamente del Fondo di 
solidarietà pe la Ricerca la cui consistenza, già in sede di approvazione del Budget 
autorizzatorio dell’esercizio 2025, veniva stimata in circa euro 1.085.000,00, “a seguito dei 
trasferimenti effettuati dalle Strutture tra la fine dell'esercizio 2024 e i primi mesi dell'anno 
2025 in applicazione del nuovo Regolamento “Fondo per il supporto alle attività di Ricerca””;  
Richiamata la proposta esito della seduta della Commissione permanente del Senato 
Accademico Ricerca e Terza Missione del 5 giugno 2025 di destinare al finanziamento della 
ricerca dipartimentale una quota pari all’intero stanziamento da Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 per euro 1.000.000,00 e una quota a 
carico del Fondo di solidarietà per la Ricerca per euro 1.000.000,00, per complessivi euro 
2.000.000,00 da attribuire ai Dipartimenti assegnando a ognuno una quota di risorse 
corrispondente al risultato del prodotto tra il numero dei professori/ricercatori (inclusi i 
TD) risultanti in servizio alla data del 1° luglio 2025 con un valore pro capite che sarà così 
calcolato: 

 
Atteso che nella medesima proposta la Commissione ha inteso, nel rispetto dell’autonomia 
dipartimentale, indicare, fermo restando l’obiettivo generale di potenziamento delle attività 
di ricerca dei Dipartimenti, le seguenti possibili aree di impiego delle risorse:  

1. finanziamento di progetti di ricerca;  
2. acquisto/manutenzione straordinaria di attrezzature scientifiche di interesse 
generale;  
3. sostegno di progetti di ricerca finanziati da terzi che comportino quote di 
coinvestimento;  
4. acquisto di materiale librario;  
5. co-finanziamento dei costi editoriali di pubblicazioni di particolare rilevanza;  
6. interventi di miglioramento dei laboratori di ricerca;  
7. attribuzione di finanziamenti pro capite;  
8. spese di missione per attività di ricerca; 

Atteso altresì che la Commissione permanente del Senato Accademico Ricerca e Terza 
Missione ha inteso, al fine di snellire le procedure gestionali, confermare, come per le 
passate edizioni, che non sarà richiesta rendicontazione economica di dettaglio; 
Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 25 giugno 2025; 
Richiamato l’art. 7, comma 3 del succitato Regolamento Fondo per il supporto alle attività 
di Ricerca;  
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia e, in particolare e, in particolare, l’art. 
20, comma 2, lett. k); 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL COSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamate le Linee per la programmazione triennale 2025-2027 e annuale 2025 (approvate 
con delibere degli Organi di Governo di giugno 2024); 
Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 740/2024 del 23 dicembre 2024; 
Condivisa la proposta formulata dalla Commissione permanente del Senato Accademico 
Ricerca e Terza Missione del 5 giugno 2025; 
Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 25 giugno 2025; 
All’unanimità 
 
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, la destinazione di euro 2.000.000,00 al finanziamento della ricerca 
dipartimentale, di cui euro 1.000.000,00 a valere sulla voce COAN CA.04.12.01.01.01 
“Trasferimenti interni correnti”, UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC ed euro 
1.000.000,00 a valere sulla voce COAN CA.04.12.01.01.01 “Trasferimenti interni 
correnti”, UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.AUDITRIC, PJ: FONDO_SOLIDARIETA_2024, del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;  

❖ di dare mandato all’Area Progettazione, Valorizzazione, Promozione e Valutazione e 
all’Area Management Accounting e Audit della Ricerca di predisporre, in applicazione 
dei criteri di ripartizione riportati in premessa, le istruttorie amministrativo-
gestionali necessarie a finalizzare il processo di assegnazione delle risorse in 
questione. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 361/2025 - Numero protocollo: 237513/2025 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione    7.5  

Oggetto: Iniziativa AICS “Multi-disciplinary action aimed at supporting the 
gender equality education in Palestine”: determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 3 (sub lett. A, B, C) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge n. 125 dell’11 agosto 2014 recante la “Disciplina generale sulla cooperazione 
internazionale per lo sviluppo” e, in particolare, l’art. 24 che prevede al comma 1 la 
promozione di collaborazioni interistituzionali con Amministrazioni dello Stato, Università o 
enti pubblici, volte al perseguimento degli obiettivi e delle finalità di cui all’art. 1 comma 2 
della legge medesima; 
Visto l’art. 17 della legge sopracitata, che vede in AICS (Agenzia Italiana per la Cooperazione 
allo Sviluppo) il soggetto attuatore delle direttive emanate dal Ministro degli affari esteri e 
della cooperazione internazionale in materia; 
Preso atto che le sedi AICS, centrali o estere, sono responsabili dell’attuazione di tali 
iniziative di cooperazione e sviluppo, nonché dei procedimenti di valutazione della proposta 
iniziale, della sottoscrizione di tutti gli atti connessi e conseguenti all’ammissione a 
finanziamento, dei controlli sull'esecuzione e della rendicontazione delle iniziative 
approvate; 
Evidenziato che tali iniziative di cooperazione e sviluppo possono essere oggetto di invito 
diretto da parte di AICS rivolto a Istituzioni/Enti del Terzo Settore a presentare, quando le 
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specifiche competenze delle Istituzioni e/o degli Enti del Terzo Settore possano offrire 
contributi qualificati per la migliore realizzazione delle iniziative medesime, proposte 
progettuali volte al perseguimento delle finalità istituzionali negli ambiti della cooperazione 
internazionale; 
Evidenziato che le proposte progettuali possono essere presentate in collaborazione tra più 
soggetti che individuano, tra essi, un capofila definito Soggetto Esecutore il quale è 
responsabile per l’intero partenariato dell’attuazione delle iniziative ammesse a 
finanziamento, del conseguimento di obiettivi e risultati e di tutta la gestione tecnico – 
amministrativo - contabile delle iniziative stesse; 
Dato atto che, ai fini dell’approvazione delle proposte, costituiscono oggetto di valutazione 
preliminare da parte del Comitato Congiunto AICS:  

− il Documento Unico di Progetto (DUP) 
− il Quadro Logico Convenzione 
− il Cronoprogramma  
− il Piano Finanziario  
− gli Schemi di Accordo tra i Partner; 

e che, al fine di attuare le iniziative approvate, è prevista la stipula di una Convenzione tra 
il Soggetto Esecutore, in rappresentanza di tutto il partenariato, e AICS stessa; 
Dato altresì atto che la normativa di riferimento delle iniziative di cui alla richiamata Legge 
125/2014 prevede quali documenti di contenuto operativo-gestionale: le Linee Guida per 
l’attuazione di Iniziative di Cooperazione ex Art. 24 della legge n.125/2014, il Manuale di 
rendicontazione per iniziative di cooperazione e le Linee guida di comunicazione e identità 
visiva;   
Richiamata la proposta di Iniziativa dal titolo “Intervento Multidisciplinare a sostegno 
dell’educazione alla parità di genere in Palestina” (AID 012708/01/2) presentata, in risposta 
all’invito di AICS Palestina, sezione Gerusalemme, in data 2 marzo 2023 dall’Università degli 
Studi di Perugia (Allegato sub lett. A) “DUP preliminare” alla presente delibera per 
costituirne parte integrante e sostanziale), in qualità di Soggetto Esecutore, in partenariato 
con tre Atenei italiani e quattro Atenei palestinesi come più oltre definito, e approvata con 
Delibera n. 95 del 30 marzo 2023 del Comitato Congiunto AICS per un importo complessivo 
pari a euro 2.000.000,00; 
Ricordato che l’Ateneo, in qualità di Soggetto Esecutore, ha sottoscritto la Convenzione con 
AICS in data 31 luglio 2023 (D.R. 1986/2023 – Prot. int. 269609/2023); 
Ricordato altresì che l’Ateneo, per il tramite del Dipartimento di Giurisprudenza, 
individuato, ratione materiae, dalla governance quale articolazione funzionale e attuativa 
dell’iniziativa in parola, ha assunto il ruolo di Soggetto Esecutore in partenariato con: 
- l’Università Politecnica delle Marche; 
- l’Università dell’Aquila; 
- la Scuola Superiore Sant’Anna; 
- l’AN-Najah National University - Palestina; 
- l’Al-Quds University - Palestina; 
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- la Palestin technical University Kadorie, Bethlem University - Palestina; 
- l’Arab American University - Palestina; 
Evidenziato che l’Iniziativa persegue quale obiettivo primario la promozione della creazione 
di un sistema di formazione avanzata integrato che possa incidere sulle politiche di 
sviluppo e di crescita nei territori palestinesi, con un particolare sguardo all’educazione e 
all’uguaglianza di genere e che tale obiettivo generale potrà essere conseguito attraverso lo 
scambio di competenze e conoscenze tra le Università italiane e palestinesi coinvolte, 
promuovendo una vasta azione di mobilità di docenti italiani e palestinesi e di studenti 
palestinesi; 
Evidenziato altresì che gli obiettivi di dettaglio individuati per il raggiungimento 
dell’obiettivo generale sono: 

− mobilità di docenti e studenti per promuovere lo scambio di conoscenze e buone 
prassi al fine di potenziare le competenze delle Università palestinesi, 

− formazione,  
− sviluppo legale e giudiziario, 
− diritti umani e organizzazioni e istituzioni per l’uguaglianza delle donne,  
− comunicazione e innovazione tecnologica; 

Considerato che, data la natura negoziale delle iniziative, fermi restando gli obiettivi 
principali e il valore del finanziamento concesso, è sempre possibile in corso di 
realizzazione, soprattutto nei casi in cui le iniziative stesse sono rivolte a paesi e territori 
coinvolti in conflitti bellici sia locali che internazionali, rinegoziare con AICS sia alcuni 
specifici target che i tempi di attuazione definiti nei cronoprogrammi; 
Ricordato a tal proposito che, proprio per effetto del conflitto che coinvolge i territori 
palestinesi, era stata già concordato, sia all’interno del partenariato che con AICS, di 
spostare la starting date di progetto dal 1° gennaio 2024, come previsto da 
cronoprogramma iniziale, al 1° gennaio 2025 (Prot. 382699/2024) e, al fine di garantire 
maggiore efficienza nei processi di spesa, di far gestire le quote di budget destinate alle 
quattro università palestinesi direttamente dall’Ateneo di Perugia quale Soggetto 
Esecutore, formalizzando ciò negli accordi da sottoscrivere tra il Soggetto Esecutore e i 
quattro partner palestinesi;  
Evidenziato che, nel corso di recenti confronti con AICS, è emersa la necessità, viste le 
persistenti difficoltà dovute al perdurare dello stato di conflitto nei territori palestinesi, 
nell’attivazione delle mobilità in entrata verso l’Italia sia dei docenti che degli studenti 
palestinesi, milestone core dell’iniziativa, di procedere, fermi restando gli obiettivi principali 
previsti nel DUP preliminare, con una rimodulazione di alcuni target e con una proroga della 
scadenza, allo stato non quantificabile in precisi termini temporali, e che AICS, 
riconoscendo appieno le motivazioni, ha concordato con la governance di progetto di 
procedere con la richiesta di rimodulazione e di proroga, da parte del Soggetto Esecutore, 
ragionevolmente al momento della presentazione del rapporto intermedio (come da art. 3.1 
e 6.5 delle Linee Guida dell’AICS) quando, auspicabilmente, potranno essere più chiari, 
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anche in considerazione degli sviluppi del conflitto in corso, sia gli interventi da rimodulare 
che i tempi di vigenza temporale necessari al raggiungimento degli obiettivi dell’Iniziativa;   
Evidenziato che, allo stato, al fine di formalizzare le decisioni esito delle negoziazioni 
congiunte e procedere con l’avvio delle attività, si rende necessaria la sottoscrizione degli 
specifici Accordi, da predisporre sulla base dei modelli previsti nel Manuale di 
rendicontazione per iniziative di cooperazione richiamato nelle precedenti premesse, tra il 
Soggetto Esecutore e i singoli partner e nei quali vengano confermati gli impegni reciproci; 
Visti gli schemi di Accordo predisposti in sinossi italiano/inglese per i partner palestinesi 
(Allegato sub lett. B) “Modello Accordo di partenariato AICS-Atenei palestinesi” alla 
presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale) e in italiano per i partner 
italiani (Allegato sub lett. C) “Modello Accordo di partenariato AICS-Atenei italiani” alla 
presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale); 
Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 25 giugno 2025;   
Visto lo Statuto di Ateneo e in particolare l’art. 20, comma 2, lettera d; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la Legge n. 125/2014 recante la “Disciplina generale sulla cooperazione internazionale 
per lo sviluppo” e visti, in particolare, l’art. 24 che prevede al comma 1 la promozione di 
collaborazioni interistituzionali con Amministrazioni dello Stato, Università o enti pubblici, 
volte al perseguimento degli obiettivi e delle finalità di cui all’art. 1 comma 2 della legge 
medesima, e l’art. 17 che vede in AICS (Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo) il 
soggetto attuatore delle direttive emanate dal Ministro degli affari esteri e della 
cooperazione internazionale in materia; 
Dato atto che iniziative di cooperazione e sviluppo attivate ai sensi della richiamata L. 
125/2014 possono essere oggetto di invito diretto da parte di AICS rivolto a Istituzioni/Enti 
del Terzo Settore a presentare proposte progettuali volte al perseguimento delle finalità 
istituzionali negli ambiti della cooperazione internazionale; 
Condivisi gli obiettivi posti nella proposta di Iniziativa dal titolo “Intervento Multidisciplinare 
a sostegno dell’educazione alla parità di genere in Palestina” presentata, in risposta 
all’invito di AICS Palestina, sezione Gerusalemme, dall’Università degli Studi di Perugia, in 
qualità di Soggetto Esecutore, in rappresentanza del partenariato descritto nelle premesse, 
e approvata con Delibera n. 95 del 30 marzo 2023 del Comitato Congiunto AICS per un 
importo complessivo pari a euro 2.000.000,00; 
Dato atto che, in ragione della natura negoziale delle iniziative, fermi restando gli obiettivi 
principali e il valore del finanziamento concesso, è sempre possibile in corso di 
realizzazione, soprattutto nei casi in cui le iniziative stesse sono rivolte a paesi e territori 
coinvolti in conflitti bellici sia locali che internazionali, rinegoziare con AICS sia alcuni 
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specifici target che i tempi di attuazione definiti nei cronoprogrammi e di conseguenza 
modificare il DUP preliminarmente approvato da AICS; 
Preso atto, per le ragioni espresse nelle premesse, delle attuali difficoltà operative che 
comportano la necessità di procedere in futuro, e ragionevolmente al momento della 
presentazione ad AICS del rapporto intermedio, alla rimodulazione di alcuni target e alla 
richiesta di proroga della scadenza, quando, auspicabilmente, potranno essere più chiari gli 
interventi da rimodulare e i tempi di vigenza temporale necessari al raggiungimento degli 
obiettivi dell’Iniziativa; 
Preso atto altresì che si rende ora necessaria la sottoscrizione degli specifici Accordi tra il 
Soggetto Esecutore e i singoli partner nei quali vengano confermati gli impegni reciproci, 
come previsto dalle norme attuative della L. 125/2014;  
Visti gli schemi di Accordo di partenariato predisposti in sinossi italiano/inglese per i 
partner palestinesi e in italiano per i partner italiani;  
Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 25 giugno 2025;   
Visto lo Statuto di Ateneo e in particolare l’art. 20, comma 2, lettera d; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di esprimere approvare i contenuti del DUP preliminare, allegato sub lett. A) alla 

presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale; 
❖ di esprimere approvare gli Schemi di Accordo di partenariato predisposti per i 

partner palestinesi e per i partner italiani, allegati sub lett. B) e C) alla presente 
delibera per costituirne parte integrante e sostanziale; 

❖ di confermare il Dipartimento di Giurisprudenza, già individuato ratione materiae 
dalla governance di Ateneo quale articolazione funzionale attuativa dell’Iniziativa in 
parola, attribuendo al medesimo anche la funzione di centro di costo e gestione 
dell’Iniziativa di cui trattasi; 

❖ di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione degli Accordi di partenariato e degli atti 
connessi e conseguenti, comprese le richieste di rimodulazione delle linee di 
intervento, dei target associati nonché delle eventuali proroghe che si rendessero 
medio tempore necessarie per il pieno raggiungimento degli obiettivi core 
dell’Iniziativa in parola, con ogni più ampio potere, compreso quello di apportare 
modifiche. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 362/2025 - Numero protocollo: 237514/2025 

Categoria O.d.G: Didattica    6.1 

Oggetto: Manifesto Generale degli Studi A.A. 2025/2026 - Corsi di laurea, corsi 
di laurea magistrale e corsi di laurea magistrale a ciclo unico  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegato n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 e in particolare, l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264 “Norme in materia di accessi ai corsi universitari”; 
Visto il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al 
regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con 
decreto 3 novembre 1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e 
tecnologica” e ss.mm.ii.; 
Visto il Decreto Ministeriale 8 gennaio 2009 “Determinazione delle classi delle lauree 
magistrali delle professioni sanitarie”; 
Visto il Decreto Ministeriale 19 febbraio 2009 “Determinazione delle classi dei corsi di 
laurea per le professioni sanitarie”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”;  
Visto il Decreto Ministeriale 14 ottobre 2021, n. 1154 “Decreto Autovalutazione, valutazione, 
accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio” e il successivo Decreto 
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Direttoriale attuativo del 22 novembre 2021, n. 2711; 
Visti i DD.MM. n. 1648 e 1649 del 19 dicembre 2023, nonché le relative FAQ attuative 
pubblicate nel sito web del MUR, con i quali sono state ridefinite le Classi di Laurea e 
Laurea Magistrale alla luce dei principi e degli obiettivi di flessibilità e interdisciplinarità 
individuati dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR); 
Visto lo Statuto d’Ateneo dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 564 del 
4/3/2025 nel testo modificato – in vigore dal 27 marzo 2025; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo e, in particolare, l’art. 35 rubricato “Manifesto 
Generale degli Studi”; 
Vista e qui richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 maggio 2025 con 
la quale è stata approvata, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso in 
data 27 maggio 2025, l’Offerta Formativa – A.A. 2025/2026; 
Visto il parere favorevole del Senato Accademico reso in data 25 giugno 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 e ss.mm.ii.; 
Visto il D.M. 8 gennaio 2009; 
Visto il D. M. 19 febbraio 2009; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154 e il successivo Decreto Direttoriale attuativo del 22 
novembre 2021, n. 2711; 
Visti i DD.MM. n. 1648 e 1649 del 19 dicembre 2023; 
Visto lo Statuto d’Ateneo dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 maggio 2025; 
Visto il parere favorevole del Senato Accademico reso in data 25 giugno 2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il Manifesto Generale degli Studi – A.A. 2025/2026, a valere per corsi di 
laurea, corsi di laurea magistrale e corsi di laurea magistrale a ciclo unico, nel testo 
allegato alla presente delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e 
sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 363/2025 - Numero protocollo: 237515/2025 

Categoria O.d.G: Didattica    6.2    

Oggetto: Master di I  livello interateneo biennale in “Formazione interculturale 
e cittadinanza globale –  Master InterCulture” - A.A. 2025/2026 in convenzione 
tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Università  degli Studi di Macerata, 
sede amministrativa  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

  
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 settembre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. n. 564 del 4 marzo 2025, pubblicato in 
Gazzetta Ufficiale il 12 marzo 2025 e ss. mm. e ii.;  
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022, 
e in particolare l’art. 6 rubricato “Collaborazioni interuniversitarie” che prevede: 

- al comma 1 che l’Ateneo promuove e gestisce anche percorsi formativi integrati 
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organizzati in collaborazione con altri atenei italiani o esteri, che rilasciano 
certificazioni doppie, multiple o congiunte, sulla base di apposite convenzioni, che 
vanno presentate contestualmente al progetto di corso, 

- al comma 3 che nei corsi attivati in collaborazione con altro Ateneo sede 
amministrativa, le convenzioni riportano le informazioni sul corso in fase di 
istituzione, nonché l’indicazione della quota della contribuzione a carico degli iscritti 
spettante all’Università degli Studi di Perugia; 

Vista la delibera del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione 
resa il 28 aprile 2025, con la quale è stata approvata la proposta di Istituzione per l’a.a. 
2025/2026 del Master di I livello interateneo in “Formazione interculturale e cittadinanza 
globale – Master InterCulture” in convenzione con l’Università degli Studi di Macerata, sede 
amministrativa; 
Vista in particolare la Convenzione tra l’Università degli Studi di Macerata e l’Università 
degli Studi di Perugia per la realizzazione del Master in parola, nonché la relativa scheda 
tecnica ad essa allegata con la proposta istitutiva del corso; 
Preso atto che l’art. 3 comma 2 della Convenzione  tra l’Università degli Studi di Macerata e 
l’Università degli Studi di Perugia per la realizzazione del Master in parola con il quale viene 
stabilito che sarà attribuita a quest’ultima una percentuale pari al 10% nel caso di entrate 
annuali fino a € 50.000,00 e al 15%  per entrate annuali superiori a € 50.000,00, quale 
contributo forfettario alle spese per  le  aule,  le  attrezzature  e  tutto  ciò  che  concerne  
la  sicurezza  della  didattica  durante il periodo delle lezioni in presenza;  
Rilevato che la convenzione in trattazione risponde alle previsioni del Regolamento in 
materia sopra citate;   
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 25 giugno 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022, 
e in particolare l’art. 6; 
Vista la delibera del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione 
resa il 28 aprile 2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 25 giugno 2025; 
All’unanimità 
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DELIBERA 
 

❖ di approvare l’istituzione per l’A.A. 2025/2026 del Master di primo livello interateneo 
in “Formazione interculturale e cittadinanza globale - Master InterCulture” tra 
l’Università degli Studi di Macerata, sede amministrativa, e l’Università degli Studi di 
Perugia - Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione;  

❖ di approvare la Convenzione tra l’Università degli Studi di Macerata e l’Università 
degli Studi di Perugia per l’istituzione del Master di primo livello interateneo in 
“Formazione interculturale e cittadinanza globale - Master InterCulture”, allegata 
sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, 
autorizzando il Rettore a sottoscriverla con ogni più ampio potere, compreso quello 
di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto medesimo che si 
rendessero necessarie. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 364/2025 - Numero protocollo: 237516/2025 

Categoria O.d.G: Didattica    6.3 

Oggetto: Master di I  livello in “Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e 
reumatologico” –  Dipartimento di Medicina e Chirurgia –  Riedizione per l’a.a. 
2025/2026 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 2 (sub lett. A) e B) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
12 marzo 2025 e ss. mm. e ii.;  
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420 del 13 dicembre 2022; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 238 del 29 maggio 
2025, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale è stata approvata la 
proposta di riedizione per l’A.A. 2025/2026 del Master di I livello in “Fisioterapia in ambito 
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muscoloscheletrico e reumatologico” e, segnatamente, sono stati approvati: 
- la Relazione per la riedizione,  
- il Progetto di Corso, 
- il Regolamento Didattico del Corso. 

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 23/06/2025, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 25 giugno 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 238 del 29 maggio 
2025;  
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 23/06/2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in 25 giugno 2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la riedizione per l’A.A. 2025/2026 del Master di I livello in 
“Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e reumatologico”  – Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia, di cui al Progetto di corso allegato alla presente delibera sub 
lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole al Regolamento Didattico del Master di I livello in 
“Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e reumatologico”  – Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia per l’A.A. 2025/2026, allegato alla presente delibera sub lett. 
B) per farne parte integrante e sostanziale; 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 365/2025 - Numero protocollo: 237517/2025 

Categoria O.d.G: Didattica    6.4 

Oggetto: Master di II livello in “Tecnologie Farmaceutiche e Attività 
Regolatorie” –  Dipartimento di Scienze Farmaceutiche –  Riedizione per l’a.a. 
2025/2026 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 2 (sub lett. A) e B) 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche resa in data 8 maggio 2025, 
allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale è stata approvata la proposta di 
riedizione per l’A.A. 2025/2026 del Master di II livello in “Tecnologie Farmaceutiche e 
Attività Regolatorie” e, segnatamente, sono stati approvati: 
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- la Relazione per la riedizione,  
- il Progetto di Corso, 
- il Regolamento Didattico del Corso, 

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 23/06/2025 in 
merito alla proposta di riedizione del master in parola, allegato n. 2 agli atti della presente 
delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 25 giugno 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche resa in data 8 maggio 2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 23 giugno 2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 25 giugno 2025; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la riedizione per l’A.A. 2025/2026 del Master di II livello in 
“Tecnologie Farmaceutiche e Attività Regolatorie” – Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche, di cui al Progetto di corso allegato alla presente delibera sub lett. 
A) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole al Regolamento Didattico del Master di II livello in 
“Tecnologie Farmaceutiche e Attività Regolatorie” – Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche –a.a. 2025/2026, allegato alla presente delibera sub lett. B) per 
farne parte integrante e sostanziale; 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 366/2025 - Numero protocollo: 237518/2025 

Categoria O.d.G: Didattica     6.5    

Oggetto: Percorsi universitari di formazione iniziale e abilitazione dei docenti  
delle scuole secondarie di primo e di secondo grado per l’a.a. 2024/2025 –  
Piano finanziario  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegato n. – (sub lett. --) 
IL PRESIDENTE 

  
Visto il D.R. n. 3755 del 12 dicembre 2024, ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio 
di Amministrazione rispettivamente in data 27 e 28 gennaio 2025, con il quale è stata 
approvata la proposta di accreditamento dei Percorsi universitari di formazione iniziale e 
abilitazione dei docenti delle scuole secondarie di primo e di secondo grado per l’a.a. 
2024/2025; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 37566 resa in data 28 gennaio 2025 
con la quale è stata approvata, previo parere del Senato Accademico, la proposta di: 

- piano dei contributi di iscrizione degli studenti, 
- accantonamento di una quota pari al 10% del gettito da contribuzione studentesca, 

al netto dei costi per la realizzazione dei Percorsi, da destinare a parziale rimborso 
dei contributi versati dagli aventi diritto all’immatricolazione; 

Visto il Decreto n. 18 del 16 giugno 2025 del Direttore del Centro di Ateneo per la 
Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.) con la quale è stata approvata la seguente proposta di 
piano dei costi per la realizzazione nell’a.a. 2024/2025 dei Percorsi in trattazione: 
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COSTI STIMATI n. ore costo orario totale 

Docenti strutturati UNIPG + UNISTRAPG insegnamenti 
area trasversale 24 CFU comune a tutti i percorsi 
formativi 

98 100,00 € 9.800,00 € 

Docenti a contratto insegnamenti area trasversale 
comune a tutti i percorsi formativi 24 CFU 58 100,00 € 5.800,00 € 

Docenti strutturati UNIPG + UNISTRAPG insegnamenti 
dei 16 CFU area disciplinare specifici per ciascun PF 

816 100,00 € 81.600,00 € 

Docenti a contratto insegnamenti dei 16 CFU area 
disciplinare specifici per ciascun PF 

177 100,00 € 17.700,00 € 

Ampliamento dell'offerta formativa 144 100,00 € 14.400,00 € 
Contributo scuole per tirocinio (d.m. 249/2010) € 250 a 
scuola per n. 251 immatricolati (60CFU e 36 CFU) 

251 250,00 € 62.750,00 € 

Commissari esterni esami finali 50 100,00 € 5.000,00 € 
Materiali didattici, cancelleria e attrezzature, software   10.000,00 € 

TOTALE   207.050,00 € 
 
Preso atto che con il succitato decreto è stata inoltre proposta la destinazione al C.A.F.Do. 
di una quota pari al 6% del gettito da contribuzione studentesca al netto dei costi per la 
realizzazione dei Percorsi; 
Preso atto che, al termine delle procedure di immatricolazione degli aventi diritto, sono 
state introitate euro 756.500,00; 
Tenuto conto, altresì, che in sede di predisposizione del bilancio unico di ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 non sono stati previsti i ricavi per 
tasse e contributi per l’iscrizione relativi ai Percorsi in oggetto per l’a.a. 2024/2025; 
Ravvisato che al termine del percorso formativo in parola si procederà ad una ricognizione 
mediante rendiconto da produrre a consuntivo dal Centro di Ateneo per la Formazione dei 
Docenti (C.A.F.Do.) per l’accertamento dei costi effettivamente sostenuti e al conseguente 
conguaglio, ove necessario; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento di amministrazione, finanza e contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori reso in data 23/06/2025, allegato agli atti 
della presente delibera;  
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 25 giugno 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Visto il D.R. n. 3755 del 12 dicembre 2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 37566/2025; 
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Visto il Decreto n. 18/2025 del Direttore del Centro di Ateneo per la Formazione dei Docenti 
(C.A.F.Do.); 
Preso atto che del piano dei costi per la realizzazione dei Percorsi universitari di 
formazione iniziale e abilitazione dei docenti delle scuole secondarie di primo e di secondo 
grado per l’a.a. 2024/2025, proposto con il decreto sopra indicato, nonché del gettito da 
contribuzione studentesca introitato; 
Preso atto che con il succitato decreto è stata inoltre proposta la destinazione al C.A.F.Do. 
di una quota pari al 6% del gettito da contribuzione studentesca al netto dei costi per la 
realizzazione dei Percorsi; 
Ravvisato che al termine del percorso formativo in parola si procederà ad una ricognizione 
mediante rendiconto da produrre a consuntivo dal Centro di Ateneo per la Formazione dei 
Docenti (C.A.F.Do.) per l’accertamento dei costi effettivamente sostenuti e al conseguente 
conguaglio, ove necessario; 
Tenuto conto, altresì, che in sede di predisposizione del bilancio unico di ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 non sono stati previsti i ricavi per 
tasse e contributi per l’iscrizione relativi ai Percorsi in oggetto per l’a.a. 2024/2025; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento di amministrazione, finanza e contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori reso in data 23/06/2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 25 giugno 2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la destinazione al C.A.F.Do. di una quota pari al 6% del gettito da 
contribuzione studentesca al netto dei costi per la realizzazione dei Percorsi 
universitari di formazione iniziale e abilitazione dei docenti delle scuole secondarie 
di primo e di secondo grado per l’a.a. 2024/2025; 

❖ di approvare il piano finanziario dei Percorsi universitari di formazione iniziale e 
abilitazione dei docenti delle scuole secondarie di primo e di secondo grado per l’a.a. 
2024/2025 come di seguito riportato: 
Voce  Importo Euro 

Gettito da contribuzione studentesca 756.500,00 
Costi per la realizzazione (piano dei costi) 207.050,00 
Residuo netto 549.450,00  
Destinazione 6% sul residuo netto al Centro di Ateneo per la 
Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.)  32.967,00   

Accantonamento 10% sul residuo netto da destinare a parziale 
rimborso dei contributi versati dagli aventi diritto 
all’immatricolazione  

54.945,00  

Quota Ateneo 461.538,00 
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❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, l’Ufficio Budgeting e Bilancio Unico 
di Ateneo ad effettuare le conseguenti variazioni al bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 come di seguito indicato, 
riconoscendo al Centro di Ateneo per la Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.) i costi 
stimati di € 207.050,00, nonché la quota del 6% in favore del predetto Centro pari a 
€ 32.967,00: 

RICAVI 
CA.03.01.01.01.01 
“Tasse e contributi per l’iscrizione” 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT     +          €  294.962,00 
 
TOTALE RICAVI                   +          €  294.962,00 
 
COSTI  
CA.04.12.01.01.01 
“TRASFERIMENTI INTERNI CORRENTI” 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT      +         €  240.017,00 
 
CA.04.15.02.02.01  
“Rimborsi tasse e contributi agli studenti”  
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT      +         €   54.945,00 
 
TOTALE COSTI                    +        €  294.962,00 

 
accantonando con apposita scrittura di vincolo la quota di € 54.945,00 pari al 10% 
del gettito da contribuzione studentesca, al netto dei costi per la realizzazione dei 
Percorsi, da destinare a parziale rimborso dei contributi versati dagli aventi diritto 
all’immatricolazione nella voce COAN CA.04.15.02.02.01.01 “Rimborsi tasse e 
contributi agli studenti” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT del bilancio Unico di Ateneo di 
Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità nell’ambito del Bilancio Unico di Ateneo di 
Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 ad effettuare il trasferimento 
interno in favore del Centro di Ateneo per la Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.) per i 
Percorsi universitari e accademici di formazione iniziale dei docenti delle scuole 
secondarie di primo e secondo grado, per complessivi € 240.017,00, di cui € 
207.050,00 per i costi stimati per la realizzazione per l’a.a. 2024/2025 dei percorsi in 
trattazione ed € 32.967,00  relativi alla quota del 6% in favore del predetto Centro a 
valere sulla voce COAN CA.04.12.01.01.01.01 “Assegnazioni budget di funzionamento, 
Ricerca di base e altre assegnazioni di budget economico” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT 
causale BUDG_FUNZ. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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All’inizio della trattazione del punto, si disconnette dal collegamento il Direttore Generale, 
Dott.ssa Anna Vivolo, per poi riconnettersi al termine della trattazione dello stesso. 
 

Numero delibera: 367/2025 - Numero protocollo: 237519/2025 

Categoria O.d.G: Personale    8.1  

Oggetto: Conseguimento risultati anno 2024 da parte del Direttore Generale 
Dott.ssa Anna Vivolo  

Ufficio istruttore: Rettorato  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 8 (sub lett. A, B, C, D, E, F, G e H) 
  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto il D.Lgs. n. 150/2009, così come modificato dal D.Lgs. 74/2017, ed in particolare il 
Titolo II “Misurazione, Valutazione e Trasparenza della Performance” in applicazione del 
quale, a partire dall’anno 2011, le Pubbliche Amministrazioni devono adottare il nuovo 
Sistema di misurazione e di valutazione della performance delle strutture e dei dipendenti 
al fine di assicurare elevati standard qualitativi tramite la valorizzazione dei risultati e della 
performance organizzativa e individuale;  
Richiamato l’art. 3, comma 2, del D.Lgs. cit. ai sensi del quale “Ogni Amministrazione è 
tenuta a misurare e a valutare la performance con riferimento all’amministrazione nel suo 
complesso, all’unità organizzativa o aree di responsabilità in cui si articola e ai singoli 
dipendenti, (…); 
Visto in particolare l’art. 4 del medesimo D.Lgs. che disciplina il Ciclo di gestione della 
performance, che prende avvio dal “Piano delle performance” con la definizione e 



               

Seduta CdA del 26 giugno 2025 

 

92 

 

assegnazione degli obiettivi, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori, tenendo 
conto anche dei risultati conseguiti nell’anno precedente, come documentati e validati 
nella relazione annuale sulla performance, abbracciando le successive fasi dell’allocazione 
delle risorse, del monitoraggio, della misurazione e valutazione della performance 
organizzativa ed individuale, della gestione del sistema premiante, e che si conclude con la 
rendicontazione dei risultati raggiunti, mediante l’adozione della “Relazione annuale sulla 
performance”; 
Visto l’art. 10, comma 1 lett. b), del citato D.Lgs. in base al quale le amministrazioni 
pubbliche redigono e pubblicano sul sito istituzionale ogni anno, entro il 30 giugno, la 
Relazione annuale sulla performance che è approvata dall’organo di indirizzo politico-
amministrativo e validata dall’Organismo di valutazione ai sensi dell’art. 14 e che evidenzia, 
a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali 
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli 
eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato; 
Vista la nota di indirizzo per la gestione del ciclo della performance 2018-2020 approvata dal 
Consiglio direttivo dell’ANVUR in data 20/12/2017, che integra le Linee guida per la gestione 
integrata del Ciclo della Performance di luglio 2015 in cui ANVUR si concentra sulle cinque 
novità introdotte dal D. Lgs. 74/2017 di modifica al D.lgs. 150/2017, ovvero in tema di obiettivi 
generali e specifici, revisione annuale del SMVP e parere vincolante del NdV, scadenze, ritardi 
e rimodulazioni, utenti e cittadini, il nuovo ruolo del NdV-OIV; 
Visto, in ordine alla valutazione del Direttore Generale, l’art. 24, comma 2 prima parte lett. 
e), dello Statuto ai sensi del quale il Direttore “presenta annualmente al Consiglio di 
Amministrazione ed al Nucleo di Valutazione una relazione sull’attività svolta e sui risultati 
di gestione raggiunti nel quadro dei programmi, progetti e obiettivi strategici definiti dagli 
organi di governo. Il Consiglio di Amministrazione, sentito il Nucleo di Valutazione, delibera 
sul conseguimento degli obiettivi da parte del Direttore Generale”;  
Visto, inoltre, l’art. 20, comma 2 lett. j), dello Statuto ai sensi del quale il Consiglio di 
Amministrazione verifica la corretta attuazione da parte del Direttore Generale degli 
indirizzi ricevuti e valuta i risultati; 
Considerato che, a mente degli artt. 7, comma 2 lett. a), e 14, comma 4 lett. e), del D.Lgs. n. 
150/2009, il Nucleo di valutazione, in qualità di OIV, propone all’organo di indirizzo politico 
amministrativo la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e l’attribuzione ad essi dei 
premi di cui al Titolo III; 
Visto il “Sistema di misurazione e valutazione della performance anno 2024 - Rev.1”, 
adottato dal Consiglio di Amministrazione in data 31 gennaio 2024; 
Vista in particolare, in merito alla valutazione del Direttore Generale, la Tabella 1 – Attori 
del processo di valutazione destinatari della performance, secondo la quale per il Direttore 
Generale il valutatore finale è il Consiglio di Amministrazione, su proposta/parere del 
Nucleo di Valutazione; 
Visti inoltre i paragrafi 5.3 - Modalità di valutazione del Sistema suddetto, ai sensi del 
quale la valutazione del Direttore Generale si basa sui risultati conseguiti in relazione agli 
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obiettivi individuali e di struttura assegnati con il Piano integrato, con un peso pari al 70 % 
(di cui 55% per obiettivi di struttura e 15% per obiettivi individuali), e sui comportamenti 
organizzativi con un peso pari al 30%, 5.6 – Parametri dei comportamenti organizzativi ove 
sono indicati, tra gli altri, i parametri dei comportamenti organizzativi del Direttore 
Generale e dei Dirigenti, 5.7 – Processo di valutazione; 
Visto il “Piano integrato 2024-2026”, adottato dal Consiglio di Amministrazione in data 31 
gennaio 2024 e revisionato con delibera del 25 settembre 2024; 
Richiamato il D.I. n. 194 del 30 marzo 2017 sulla determinazione del trattamento economico 
dei Direttori Generali delle Università statali e degli Istituti statali ad ordinamento speciale 
per il quadriennio 2017-2020 che trova applicazione a partire dall’anno 2017; 
Visto il D.I. n. 354 del 04.05.2018 di integrazione al D.I. n. 194 del 30.03.2017; 
Ricordata la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione in data 28 ottobre 2020 con 
la quale, previo parere favorevole del Senato Accademico reso in data 27 ottobre 2020, è 
stato tra l’altro conferito l’incarico di Direttore Generale dell’Università degli Studi di 
Perugia alla Dott.ssa Anna Vivolo per un periodo di tre anni, entro il mese di novembre 
2020 e comunque subordinatamente alla registrazione da parte della Corte dei Conti del 
decreto di cessazione dell’incarico rivestito presso il MUR; nonché riconosciuto al Direttore 
generale il seguente trattamento economico: retribuzione a.l. € 165.000,00 rientrante nella 
seconda fascia retributiva di cui al D.I. n. 194/2017 ed una retribuzione di risultato, pari ad 
un massimo del 20% della predetta retribuzione a.l., corrispondente ad € 33.000,00 a.l., da 
erogarsi in proporzione ai risultati conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati dal Consiglio 
medesimo;  
Visto il contratto individuale di lavoro a tempo determinato n. 3960 del 01.12.2020, con il 
quale la Dott.ssa Anna VIVOLO si è impegnata a svolgere, a tempo pieno e con impegno 
esclusivo, le funzioni di Direttore Generale dell’Ateneo di Perugia, per tre anni a decorrere 
dal 1° dicembre 2020; 
Richiamata altresì la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 giugno 2023 con cui è 
stato disposto il rinnovo per un triennio dell’incarico di Direttore Generale dell’Università 
degli Studi di Perugia alla Dott.ssa Anna VIVOLO, a decorrere dal 1° dicembre 2023 fino al 
30 novembre 2026 e l’attribuzione al Direttore Generale del seguente trattamento 
economico: retribuzione a.l. € 172.000,00 rientrante nella seconda fascia retributiva di cui 
al D.I. n. 194/2017 ed una retribuzione di risultato, pari ad un massimo del 20% della 
predetta retribuzione a.l., corrispondente ad € 34.400,00 a.l., da erogarsi in proporzione ai 
risultati conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati dal Consiglio medesimo;  
Visto il contratto individuale di lavoro a tempo determinato n. 4138 del 01.12.2023, con il 
quale la Dott.ssa Anna Vivolo si è impegnata a svolgere, a tempo pieno e con impegno 
esclusivo, le funzioni di Direttore Generale dell’Ateneo di Perugia, per tre anni a decorrere 
dal 1° dicembre 2023; 
Visto il D.M. n. 272 del 21.03.2025, pubblicato in G.U. Serie Generale n. 109 del 13.05.2025, 
che definisce, a decorrere dall’anno 2024 e per il quadriennio 2024-2027, l’aggiornamento 
dei valori minimi e massimi delle fasce di determinazione del trattamento economico della 



               

Seduta CdA del 26 giugno 2025 

 

94 

 

figura di Direttore Generale delle Università e delle Istituzioni statali ad ordinamento 
speciale; 
Ricordata la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione in data 28 maggio 2025 con 
la quale è stato deliberato tra l’altro di “attribuire, alla luce di tutto quanto sopra esposto e 
in attuazione del D.M. n. 272/2025, a decorrere dal 1° gennaio 2024 fino al 30 novembre 
2026 al Direttore Generale Dott.ssa Anna VIVOLO il seguente trattamento economico: 
retribuzione a.l. € 182.369,00, corrispondente al valore massimo della seconda fascia 
retributiva di cui al D.M. n. 272/2025, in luogo dell’importo di € 172.000,00 di cui al 
previgente D.I. n. 194/2017, ed una retribuzione di risultato, pari ad un massimo del 20% 
della predetta retribuzione a.l., corrispondente ad € 36.473,80 a.l., da erogarsi in proporzione 
ai risultati conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati dal Consiglio medesimo; resta salva la 
possibilità di revisione del trattamento economico così definito in caso di cambio di fascia di 
appartenenza a seguito di verifica dei criteri e applicazione dei parametri di cui al D.M. n. 
272/2025; … di demandare al Magnifico Rettore le necessarie modifiche al contratto 
individuale di lavoro a tempo determinato n. 4138 del 01.12.2023, al fine di adeguare il 
trattamento economico spettante al Direttore Generale a decorrere dal 01.01.2024; 
Visto il D.D.G. n. 189 del 01.08.2022, con cui la Dott.ssa Anna VIVOLO, quale Direttore 
Generale di questo Ateneo, ha assunto ad interim l’incarico di Dirigente della Ripartizione 
Ricerca e della Ripartizione Legale (ex Ripartizione Affari Legali) a decorrere dal 01.09.2022; 
Visto in merito il paragrafo 5.3 del Sistema, ai sensi del quale la valutazione dei Dirigenti si 
basa sui risultati conseguiti in relazione agli obiettivi individuali e di struttura assegnati con 
il Piano integrato, con un peso pari al 70 % (di cui 60% per obiettivi di struttura e 10% per 
obiettivi individuali), e sui comportamenti organizzativi con un peso pari al 30%; 
Vista la Relazione del Direttore generale, Dott.ssa Anna Vivolo, sugli obiettivi 1 gennaio - 31 
dicembre 2024 (rif. Piano integrato 2024-2026), indirizzata al Rettore, al Consiglio di 
Amministrazione, al Nucleo di Valutazione di Ateneo acquisita in data 05.06.2025 con prot. 
194143, allegata alla presente delibera sub lett. A), per farne parte integrante e sostanziale; 
Vista la Relazione descrittiva circa il raggiungimento degli obiettivi anno 2024 per la 
Ripartizione Legale acquisita in data 05.06.2025 con prot. 194204, allegata alla presente 
delibera sub lett. B), per farne parte integrante e sostanziale;  
Vista la Relazione descrittiva circa il raggiungimento degli obiettivi anno 2024 per la 
Ripartizione Ricerca acquisita in data 05.06.2025 con prot. 194173, allegata alla presente 
delibera sub lett. C), per farne parte integrante e sostanziale;  
Richiamata la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione in data odierna al 
precedente punto all’ordine del giorno “Relazione sulla performance 2024”, previo parere 
favorevole reso dal Senato Accademico, con la quale è stato disposto/non disposto “di 
approvare la Relazione sulla performance 2024 (…), quale strumento di rendicontazione a 
consuntivo dei risultati organizzativi e individuali raggiunti dall’Ateneo; di prendere atto 
della valutazione dei risultati conseguiti dai Dirigenti effettuata dal Direttore Generale ai 
sensi dell’art. 24, comma 2 lett. d), dello Statuto, come da tabella n. 4.3 allegata alla 
Relazione in esame, disponendo la corresponsione della retribuzione di risultato”; 
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Preso atto al riguardo della validazione della Relazione sulla performance anno 2024, resa 
dal Nucleo di Valutazione in data 23.06.2025; 
Considerato che la validazione, quale atto di efficacia della relazione medesima da 
pubblicare sulla sezione “Amministrazione trasparente” nella sottosezione “Controlli e 
rilievi sull’amministrazione”, è condizione inderogabile per l’accesso agli strumenti per 
premiare il merito di cui al Titolo III del D. Lgs. n. 150/2009, ai sensi dell’art. 14, comma 6, 
del D. Lgs. cit.;  
Acquisito, in merito alla valutazione del Direttore Generale, il verbale del Nucleo di 
Valutazione in data 23.06.2025, di cui all’allegato sub lett. D) alla presente delibera per 
farne parte integrante e sostanziale, con cui è stato espresso “parere favorevole in 
riferimento alla sussistenza di tutti gli elementi utili al Consiglio di Amministrazione per 
deliberare in merito alla corresponsione della retribuzione di risultato a favore del Direttore 
Generale per la parte “Risultati obiettivo” (con peso 70% sulla valutazione totale); parere 
favorevole in ordine all’eventuale acquisizione di ulteriori pareri da parte del Consiglio di 
Amministrazione per deliberare in merito alla corresponsione della retribuzione di risultato a 
favore del Direttore Generale per la sezione “Comportamenti organizzativi” (con peso 30% 
sulla valutazione totale); nonché è stato deliberato di “approvare il documento “Schede di 
valutazione della performance anno 2024 - Dirigente di Vertice” (…) quale proposta di 
valutazione dei Dirigente di vertice formulata al Consiglio di Amministrazione”; 
Richiamato l’art. 4-bis, comma 2, del D.L. 24 febbraio 2023 n. 13, convertito con 
modificazioni dalla legge 21 aprile 2023 n. 41 ai sensi del quale “Le amministrazioni 
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti, 
provvedono ad assegnare, integrando i rispettivi contratti individuali, ai dirigenti responsabili 
dei pagamenti delle fatture commerciali nonché ai dirigenti apicali delle rispettive strutture 
specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti 
disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non 
inferiore al 30 per cento. Ai fini dell'individuazione degli obiettivi annuali, si fa riferimento 
all'indicatore di ritardo annuale di cui all'articolo 1, commi 859, lettera b), e 861, della legge 
30 dicembre 2018, n. 145”; 
Richiamata altresì la Circolare esplicativa n. 1 prot. 2449 del 3.1.2024 “Disposizioni in 
materia di riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni – Attuazione 
dell’articolo 4-bis del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 21 aprile 2023, n. 41. Prime indicazioni operative”, adottata dal Dipartimento 
della Ragioneria Generale dello Stato congiuntamente con il Dipartimento della Funzione 
Pubblica; 
Vista la nota direttoriale prot. 168679 del 12.05.2025 con la quale viene invitato il Collegio 
dei Revisori dei Conti ad effettuare la verifica ai sensi dell’art. 4-bis, comma 2, del D.L. 24 
febbraio 2023 n. 13, convertito con modificazioni dalla legge 21 aprile 2023 n. 41, in merito 
al raggiungimento degli obiettivi individuali del Direttore Generale e dei Dirigenti sul 
rispetto dei tempi di pagamento sulla base degli indicatori elaborati mediante la 
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piattaforma elettronica per la gestione telematica del rilascio delle certificazioni di cui 
all'articolo 7, comma 1, del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 6 giugno 2013, n. 64; 
Visto il verbale del Collegio dei Revisori dei Conti in data 26.05.2025, allegato sub lett. E) 
per farne parte integrante e sostanziale, con la quale vengono rilasciate le risultanze di tale 
attività di verifica in merito all'aggiornamento del SMVP, all'adeguamento del PIAO, 
all'integrazione dei contratti dirigenziali, nonchè all'aggiornamento dei valori in piattaforma 
PCC; 
Formulata quindi al Consiglio la proposta del Rettore di valutazione del Direttore Generale 
in carica Dott.ssa Anna Vivolo nei termini di cui alle allegate schede di valutazione (all. sub 
lett. F, G e H) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), che tiene 
conto di quanto sopra rappresentato; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Presidente desidera condividere con il Consiglio la valutazione unanime di piena 
soddisfazione per il lavoro svolto dalla Direttrice Generale. Spesso con orgoglio tutti 
sottolineano gli importanti traguardi e risultati raggiunti da questo Ateneo, che sono stati 
possibili perché abbiamo una amministrazione solida e una guida con senso di grande 
responsabilità. Può essere a volte letta come un eccesso di burocrazia, ma desidera 
ricordare come la stessa sia indiretta, in quanto proveniente dalla normativa nazionale 
ministeriale. E’ stato fatto un lavoro importante che permetterà al nostro Ateneo di 
consegnare alla futura Governance una istituzione in piena solidità. Gli obiettivi individuati 
sono stati raggiunti e pertanto, nel ringraziare il Direttore per la eccellente guida 
dell’Ateneo, propone il riconoscimento degli obiettivi al cento per cento. 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.  

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Visto il D.Lgs. n. 150/2009, così come modificato dal D.Lgs. 74/2017, ed in particolare il 
Titolo II “Misurazione, Valutazione e Trasparenza della Performance”;  
Richiamato l’art. 3, comma 2, del D.Lgs. cit. ai sensi del quale “Ogni Amministrazione è 
tenuta a misurare e a valutare la performance con riferimento all’amministrazione nel suo 
complesso, all’unità organizzativa o aree di responsabilità in cui si articola e ai singoli 
dipendenti, (…); 
Visto in particolare l’art. 4 del medesimo D.Lgs. che disciplina il Ciclo di gestione della 
performance, che prende avvio dal “Piano delle performance” con la definizione e 
assegnazione degli obiettivi, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori, tenendo 
conto anche dei risultati conseguiti nell’anno precedente, come documentati e validati 
nella relazione annuale sulla performance, abbracciando le successive fasi dell’allocazione 
delle risorse, del monitoraggio, della misurazione e valutazione della performance 
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organizzativa ed individuale, della gestione del sistema premiante, e che si conclude con la 
rendicontazione dei risultati raggiunti, mediante l’adozione della “Relazione annuale sulla 
performance”; 
Visto l’art. 10, comma 1 lett. b), del citato D.Lgs. in base al quale le amministrazioni 
pubbliche redigono e pubblicano sul sito istituzionale ogni anno, entro il 30 giugno, la 
Relazione annuale sulla performance che è approvata dall’organo di indirizzo politico-
amministrativo e validata dall’Organismo di valutazione ai sensi dell’art. 14 e che evidenzia, 
a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali 
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli 
eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato; 
Vista la nota di indirizzo per la gestione del ciclo della performance 2018-2020 approvata dal 
Consiglio direttivo dell’ANVUR in data 20/12/2017, che integra le Linee guida per la gestione 
integrata del Ciclo della Performance di luglio 2015 in cui ANVUR si concentra sulle cinque 
novità introdotte dal D. Lgs. 74/2017 di modifica al D.lgs. 150/2017, ovvero in tema di obiettivi 
generali e specifici, revisione annuale del SMVP e parere vincolante del NdV, scadenze, ritardi 
e rimodulazioni, utenti e cittadini, il nuovo ruolo del NdV-OIV; 
Visto, in ordine alla valutazione del Direttore Generale, l’art. 24, comma 2 prima parte lett. 
e), dello Statuto ai sensi del quale il Direttore “presenta annualmente al Consiglio di 
Amministrazione ed al Nucleo di Valutazione una relazione sull’attività svolta e sui risultati 
di gestione raggiunti nel quadro dei programmi, progetti e obiettivi strategici definiti dagli 
organi di governo. Il Consiglio di Amministrazione, sentito il Nucleo di Valutazione, delibera 
sul conseguimento degli obiettivi da parte del Direttore Generale”;  
Visto, inoltre, l’art. 20, comma 2 lett. j), dello Statuto ai sensi del quale il Consiglio di 
Amministrazione verifica la corretta attuazione da parte del Direttore Generale degli 
indirizzi ricevuti e valuta i risultati; 
Considerato che, a mente degli artt. 7, comma 2 lett. a), e 14, comma 4 lett. e), del D.Lgs. n. 
150/2009, il Nucleo di valutazione, in qualità di OIV, propone all’organo di indirizzo politico 
amministrativo la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e l’attribuzione ad essi dei 
premi di cui al Titolo III; 
Visto il “Sistema di misurazione e valutazione della performance anno 2024 - Rev.1”, 
adottato dal Consiglio di Amministrazione in data 31 gennaio 2024; 
Vista in particolare, in merito alla valutazione del Direttore Generale, la Tabella 1 – Attori 
del processo di valutazione destinatari della performance, secondo la quale per il Direttore 
Generale il valutatore finale è il Consiglio di Amministrazione, su proposta/parere del 
Nucleo di Valutazione; 
Visti inoltre i paragrafi 5.3 - Modalità di valutazione del Sistema suddetto, ai sensi del 
quale la valutazione del Direttore Generale si basa sui risultati conseguiti in relazione agli 
obiettivi individuali e di struttura assegnati con il Piano integrato, con un peso pari al 70 % 
(di cui 55% per obiettivi di struttura e 15% per obiettivi individuali), e sui comportamenti 
organizzativi con un peso pari al 30%, 5.6 – Parametri dei comportamenti organizzativi ove 
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sono indicati, tra gli altri, i parametri dei comportamenti organizzativi del Direttore 
Generale e dei Dirigenti, 5.7 – Processo di valutazione; 
Visto il “Piano integrato 2024-2026”, adottato dal Consiglio di Amministrazione in data 31 
gennaio 2024 e revisionato con delibera del 25 settembre 2024; 
Richiamato il D.I. n. 194 del 30 marzo 2017 sulla determinazione del trattamento economico 
dei Direttori Generali delle Università statali e degli Istituti statali ad ordinamento speciale 
per il quadriennio 2017-2020 che trova applicazione a partire dall’anno 2017; 
Visto il D.I. n. 354 del 04.05.2018 di integrazione al D.I. n. 194 del 30.03.2017; 
Ricordata la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione in data 28 ottobre 2020 con 
la quale, previo parere favorevole del Senato Accademico reso in data 27 ottobre 2020, è 
stato tra l’altro conferito l’incarico di Direttore Generale dell’Università degli Studi di 
Perugia alla Dott.ssa Anna Vivolo per un periodo di tre anni, entro il mese di novembre 
2020 e comunque subordinatamente alla registrazione da parte della Corte dei Conti del 
decreto di cessazione dell’incarico rivestito presso il MUR; nonché riconosciuto al Direttore 
generale il seguente trattamento economico: retribuzione a.l. € 165.000,00 rientrante nella 
seconda fascia retributiva di cui al D.I. n. 194/2017 ed una retribuzione di risultato, pari ad 
un massimo del 20% della predetta retribuzione a.l., corrispondente ad € 33.000,00 a.l., da 
erogarsi in proporzione ai risultati conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati dal Consiglio 
medesimo;  
Visto il contratto individuale di lavoro a tempo determinato n. 3960 del 01.12.2020, con il 
quale la Dott.ssa Anna VIVOLO si è impegnata a svolgere, a tempo pieno e con impegno 
esclusivo, le funzioni di Direttore Generale dell’Ateneo di Perugia, per tre anni a decorrere 
dal 1° dicembre 2020; 
Richiamata altresì la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 giugno 2023 con cui è 
stato disposto il rinnovo per un triennio dell’incarico di Direttore Generale dell’Università 
degli Studi di Perugia alla Dott.ssa Anna VIVOLO, a decorrere dal 1° dicembre 2023 fino al 
30 novembre 2026 e l’attribuzione al Direttore Generale del seguente trattamento 
economico: retribuzione a.l. € 172.000,00 rientrante nella seconda fascia retributiva di cui 
al D.I. n. 194/2017 ed una retribuzione di risultato, pari ad un massimo del 20% della 
predetta retribuzione a.l., corrispondente ad € 34.400,00 a.l., da erogarsi in proporzione ai 
risultati conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati dal Consiglio medesimo;  
Visto il contratto individuale di lavoro a tempo determinato n. 4138 del 01.12.2023, con il 
quale la Dott.ssa Anna Vivolo si è impegnata a svolgere, a tempo pieno e con impegno 
esclusivo, le funzioni di Direttore Generale dell’Ateneo di Perugia, per tre anni a decorrere 
dal 1° dicembre 2023; 
Visto il D.M. n. 272 del 21.03.2025, pubblicato in G.U. Serie Generale n. 109 del 13.05.2025, 
che definisce, a decorrere dall’anno 2024 e per il quadriennio 2024-2027, l’aggiornamento 
dei valori minimi e massimi delle fasce di determinazione del trattamento economico della 
figura di Direttore Generale delle Università e delle Istituzioni statali ad ordinamento 
speciale; 
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Ricordata la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione in data 28 maggio 2025 con 
la quale è stato deliberato tra l’altro di “attribuire, alla luce di tutto quanto sopra esposto e 
in attuazione del D.M. n. 272/2025, a decorrere dal 1° gennaio 2024 fino al 30 novembre 
2026 al Direttore Generale Dott.ssa Anna VIVOLO il seguente trattamento economico: 
retribuzione a.l. € 182.369,00, corrispondente al valore massimo della seconda fascia 
retributiva di cui al D.M. n. 272/2025, in luogo dell’importo di € 172.000,00 di cui al 
previgente D.I. n. 194/2017, ed una retribuzione di risultato, pari ad un massimo del 20% 
della predetta retribuzione a.l., corrispondente ad € 36.473,80 a.l., da erogarsi in proporzione 
ai risultati conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati dal Consiglio medesimo; resta salva la 
possibilità di revisione del trattamento economico così definito in caso di cambio di fascia di 
appartenenza a seguito di verifica dei criteri e applicazione dei parametri di cui al D.M. n. 
272/2025; … di demandare al Magnifico Rettore le necessarie modifiche al contratto 
individuale di lavoro a tempo determinato n. 4138 del 01.12.2023, al fine di adeguare il 
trattamento economico spettante al Direttore Generale a decorrere dal 01.01.2024; 
Visto il D.D.G. n. 189 del 01.08.2022, con cui la Dott.ssa Anna VIVOLO, quale Direttore 
Generale di questo Ateneo, ha assunto ad interim l’incarico di Dirigente della Ripartizione 
Ricerca e della Ripartizione Legale (ex Ripartizione Affari Legali) a decorrere dal 01.09.2022; 
Visto in merito il paragrafo 5.3 del Sistema, ai sensi del quale la valutazione dei Dirigenti si 
basa sui risultati conseguiti in relazione agli obiettivi individuali e di struttura assegnati con 
il Piano integrato, con un peso pari al 70 % (di cui 60% per obiettivi di struttura e 10% per 
obiettivi individuali), e sui comportamenti organizzativi con un peso pari al 30%; 
Vista la Relazione del Direttore generale, Dott.ssa Anna Vivolo, sugli obiettivi 1 gennaio - 31 
dicembre 2024 (rif. Piano integrato 2024-2026), indirizzata al Rettore, al Consiglio di 
Amministrazione, al Nucleo di Valutazione di Ateneo acquisita in data 05.06.2025 con prot. 
194143, allegata alla presente delibera sub lett. A), per farne parte integrante e sostanziale; 
Vista la Relazione descrittiva circa il raggiungimento degli obiettivi anno 2024 per la 
Ripartizione Legale acquisita in data 05.06.2025 con prot. 194204, allegata alla presente 
delibera sub lett. B), per farne parte integrante e sostanziale;  
Vista la Relazione descrittiva circa il raggiungimento degli obiettivi anno 2024 per la 
Ripartizione Ricerca acquisita in data 05.06.2025 con prot. 194173, allegata alla presente 
delibera sub lett. C), per farne parte integrante e sostanziale;  
Richiamata la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione in data odierna al 
precedente punto all’ordine del giorno “Relazione sulla performance 2024”, previo parere 
favorevole reso dal Senato Accademico, con la quale è stato disposto/non disposto “di 
approvare la Relazione sulla performance 2024 (…), quale strumento di rendicontazione a 
consuntivo dei risultati organizzativi e individuali raggiunti dall’Ateneo; di prendere atto 
della valutazione dei risultati conseguiti dai Dirigenti effettuata dal Direttore Generale ai 
sensi dell’art. 24, comma 2 lett. d), dello Statuto, come da tabella n. 4.3 allegata alla 
Relazione in esame, disponendo la corresponsione della retribuzione di risultato”; 
Preso atto al riguardo della validazione della Relazione sulla performance anno 2024, resa 
dal Nucleo di Valutazione in data 23.06.2025; 
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Considerato che la validazione, quale atto di efficacia della relazione medesima da 
pubblicare sulla sezione “Amministrazione trasparente” nella sottosezione “Controlli e 
rilievi sull’amministrazione”, è condizione inderogabile per l’accesso agli strumenti per 
premiare il merito di cui al Titolo III del D. Lgs. n. 150/2009, ai sensi dell’art. 14, comma 6, 
del D. Lgs. cit.;  
Acquisito, in merito alla valutazione del Direttore Generale, il verbale del Nucleo di 
Valutazione in data 23.06.2025, di cui all’allegato sub lett. D) alla presente delibera per 
farne parte integrante e sostanziale; 
Richiamato l’art. 4-bis, comma 2, del D.L. 24 febbraio 2023 n. 13, convertito con 
modificazioni dalla legge 21 aprile 2023 n. 41 ai sensi del quale “Le amministrazioni 
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti, 
provvedono ad assegnare, integrando i rispettivi contratti individuali, ai dirigenti responsabili 
dei pagamenti delle fatture commerciali nonché ai dirigenti apicali delle rispettive strutture 
specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti 
disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non 
inferiore al 30 per cento. Ai fini dell'individuazione degli obiettivi annuali, si fa riferimento 
all'indicatore di ritardo annuale di cui all'articolo 1, commi 859, lettera b), e 861, della legge 
30 dicembre 2018, n. 145”; 
Richiamata altresì la Circolare esplicativa n. 1 prot. 2449 del 3.1.2024 “Disposizioni in 
materia di riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni – Attuazione 
dell’articolo 4-bis del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 21 aprile 2023, n. 41. Prime indicazioni operative”, adottata dal Dipartimento 
della Ragioneria Generale dello Stato congiuntamente con il Dipartimento della Funzione 
Pubblica; 
Vista la nota direttoriale prot. 168679 del 12.05.2025 con la quale viene invitato il Collegio 
dei Revisori dei Conti ad effettuare la verifica ai sensi dell’art. 4-bis, comma 2, del D.L. 24 
febbraio 2023 n. 13, convertito con modificazioni dalla legge 21 aprile 2023 n. 41, in merito 
al raggiungimento degli obiettivi individuali del Direttore Generale e dei Dirigenti sul 
rispetto dei tempi di pagamento sulla base degli indicatori elaborati mediante la 
piattaforma elettronica per la gestione telematica del rilascio delle certificazioni di cui 
all'articolo 7, comma 1, del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 6 giugno 2013, n. 64; 
Visto il verbale del Collegio dei Revisori dei Conti in data 26.05.2025, allegato sub lett. E) 
per farne parte integrante e sostanziale, con la quale vengono rilasciate le risultanze di tale 
attività di verifica in merito all'aggiornamento del SMVP, all'adeguamento del PIAO, 
all'integrazione dei contratti dirigenziali, nonchè all'aggiornamento dei valori in piattaforma 
PCC; 
Valutata la proposta del Rettore di valutazione del Direttore Generale Dott.ssa Anna Vivolo 
nei termini di cui alle allegate schede di valutazione, che tiene conto di quanto sopra 
rappresentato; 
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All’unanimità 
DELIBERA 

 
❖ l’individuazione del punteggio relativo alla valutazione dei “Risultati obiettivi” anno 2024 

assegnati dal Piano integrato di attività e organizzazione 2024-2026 alla Dott.ssa Anna 
Vivolo in qualità di Direttore generale e di Dirigente ad interim della Ripartizione Legale e 
della Ripartizione Ricerca nella misura massima di 70 su 70;     

❖ l’individuazione del punteggio relativo alla valutazione dei “Comportamenti organizzativi” 
anno 2024 della Dott.ssa Anna Vivolo, negli incarichi suddetti, nella misura massima pari 
a 30 su 30;  

❖ la determinazione del punteggio complessivo della valutazione della performance 
(risultati obiettivi e comportamenti organizzativi) anno 2024 del Direttore generale in 100 
su 100 e conseguentemente il conseguimento dei risultati nella misura del 100%;  
Il livello percentuale di raggiungimento è rappresentato dalla media tra % risultato 
obiettivi Aree della Direzione Generale e Rettorato + % risultato obiettivi della 
Ripartizione Legale e della Ripartizione Ricerca (100% + 100% + 100%)/3 = 100 %;  

❖ il mandato al Rettore, in qualità di Presidente del Consiglio di Amministrazione avente il 
ruolo di Valutatore finale, di presentare al Direttore Generale per la relativa 
formalizzazione le Schede di valutazione anno 2024 delle Aree della Direzione Generale 
e del Rettorato e della Ripartizione Legale e della Ripartizione Ricerca (allegate alla 
presente delibera sub lett. F,G e H) per farne parte integrante e sostanziale). 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 368/2025 - Numero protocollo: 237520/2025 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     9.1 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 900 del 16/04/2025 avente ad oggetto: 
Accreditamento delle Scuole di Specializzazione di area sanitaria ad accesso 
riservato ai medici a.a. 2024/2025 - Convenzioni  

Ufficio istruttore: Ufficio Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 900 del 16/04/2025 avente ad oggetto: Accreditamento delle Scuole di 
Specializzazione di area sanitaria ad accesso riservato ai medici a.a. 2024/2025 – 
Convenzioni. 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 900 del 16/04/2025 avente ad oggetto: Accreditamento delle 

Scuole di Specializzazione di area sanitaria ad accesso riservato ai medici a.a. 
2024/2025 - Convenzioni, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  
  



               

Seduta CdA del 26 giugno 2025 

 

104 

 

Numero delibera: 369/2025 - Numero protocollo: 237521/2025 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti    9.2  

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1282 del 21/05/2025 avente ad oggetto: Decreto MUR 
n. 47 del 20 febbraio 2025 per l’assunzione di ricercatori internazionali post -
dottorato: Manifestazione di interesse Università  degli Studi di Perugia. 
Ammissione a finanziamento. Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. --  (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE  
 

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare, in via d’urgenza, il seguente 
Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 1282 del 21/05/2025 avente ad oggetto: Decreto MUR n. 47 del 20 febbraio 2025 

per l’assunzione di ricercatori internazionali post-dottorato: Manifestazione di interesse 
Università degli Studi di Perugia. Ammissione a finanziamento. Determinazioni 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 1282 del 21/05/2025 avente ad oggetto: Decreto MUR n. 47 del 

20 febbraio 2025 per l’assunzione di ricercatori internazionali post-dottorato: 
Manifestazione di interesse Università degli Studi di Perugia. Ammissione a 
finanziamento. Determinazioni, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 370/2025 - Numero protocollo: 237522/2025 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     9.3 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1291 del 21/05/2025 avente ad oggetto: Secondo 
Bando a Cascata - Ecosistema VITALITY SPOKE 10 –  Università degli  Studi di 
Perugia: Concessione del finanziamento Proposta progettuale dal titolo “Easily 
reCOverable advanCed materials for oLive oIl Mill wAstewater TreatmEnt” 
Acronimo ECOCLIMATE-Raggruppamento Beneficiario Weedea srl,  VisioNing srl  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE  
 

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare, in via d’urgenza, il seguente 
Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 1291 del 21/05/2025 avente ad oggetto: Secondo Bando a Cascata - Ecosistema 

VITALITY SPOKE 10 – Università degli Studi di Perugia: Concessione del finanziamento 
Proposta progettuale dal titolo “Easily reCOverable advanCed materials for oLive oIl 
Mill wAstewater TreatmEnt” Acronimo ECOCLIMATE-Raggruppamento Beneficiario 
Weedea srl, VisioNing srl. 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 1291 del 21/05/2025 avente ad oggetto: Secondo Bando a 
Cascata - Ecosistema VITALITY SPOKE 10 – Università degli Studi di Perugia: 
Concessione del finanziamento Proposta progettuale dal titolo “Easily 
reCOverable advanCed materials for oLive oIl Mill wAstewater TreatmEnt” 
Acronimo ECOCLIMATE-Raggruppamento Beneficiario Weedea srl, VisioNing srl, 
allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 371/2025 - Numero protocollo: 237524/2025 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     9.4 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1292 del 21/05/2025 avente ad oggetto: Secondo 
Bando a Cascata - Ecosistema VITALITY SPOKE 10 –  Università degli  Studi di 
Perugia: Concessione del finanziamento Proposta progettuale dal titolo 
“Piattaforma software per l’analisi  di dati di  nanoindentazione su materiali  
soffici” Acronimo Indenta - Beneficiario Schaefer SEE srl  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare, in via d’urgenza, il seguente 
Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 1292 del 21/05/2025 avente ad oggetto: Secondo Bando a Cascata - Ecosistema 

VITALITY SPOKE 10 – Università degli Studi di Perugia: Concessione del finanziamento 
Proposta progettuale dal titolo “Piattaforma software per l’analisi di dati di 
nanoindentazione su materiali soffici” Acronimo Indenta - Beneficiario Schaefer SEE 
srl. 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il 1292 del 21/05/2025 avente ad oggetto: Secondo Bando a Cascata 
- Ecosistema VITALITY SPOKE 10 – Università degli Studi di Perugia: Concessione 
del finanziamento Proposta progettuale dal titolo “Piattaforma software per 
l’analisi di dati di nanoindentazione su materiali soffici” Acronimo Indenta - 
Beneficiario Schaefer SEE srl., allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 372/2025 - Numero protocollo: 237525/2025 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     9.5 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1308 del 23/05/2025 avente ad oggetto: Trasferimento 
risorse al Master di I livello in "Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e 
reumatologico" –  Dipartimento di Medicina e Chirurgia A.A. 2024/2025  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 

 
➢ D.R. n. 1308 del 23/05/2025 avente ad oggetto: Trasferimento risorse al Master di I 

livello in "Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e reumatologico" – Dipartimento 
di Medicina e Chirurgia A.A. 2024/2025. 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
23/06/2025, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, 
la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1308 del 23/05/2025, 
allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 1308 del 23/05/2025 avente ad oggetto: Trasferimento risorse al 

Master di I livello in "Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e reumatologico" – 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia A.A. 2024/2025. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 373/2025 - Numero protocollo: 237526/2025 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti       9.6  

Oggetto: Ratifica D.R. 1340 del 26/05/2025 avente ad oggetto: Secondo Bando 
a Cascata - Ecosistema VITALITY SPOKE 10 –  Università degli  Studi di Perugia: 
Concessione del finanziamento Proposta progettuale dal titolo “Revolution in 
Dental Protection: Advanced 3D Printed Mouthguards with Nanotechno logy” 
Acronimo BioGuard 3D –  Beneficiario Russo Andrea  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett.  --) 

IL PRESIDENTE  
 

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare, in via d’urgenza, il seguente 
Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 1340 del 26/05/2025 avente ad oggetto: Secondo Bando a Cascata - Ecosistema 

VITALITY SPOKE 10 – Università degli Studi di Perugia: Concessione del finanziamento 
Proposta progettuale dal titolo “Revolution in Dental Protection: Advanced 3D Printed 
Mouthguards with Nanotechnology” Acronimo BioGuard 3D –Beneficiario Russo Andrea. 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 1340 del 26/05/2025 avente ad oggetto: Secondo Bando a 
Cascata - Ecosistema VITALITY SPOKE 10 – Università degli Studi di Perugia: 
Concessione del finanziamento Proposta progettuale dal titolo “Revolution in 
Dental Protection: Advanced 3D Printed Mouthguards with Nanotechnology” 
Acronimo BioGuard 3D –Beneficiario Russo Andrea, allegato agli atti della 
presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 374/2025  - Numero protocollo: 237527/2025 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     9.7 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1429 del 29/05/2025 avente ad oggetto: Progetto 
“ZODIAC” –  Art.  11 DM n. 442-10 agosto 2020 –  Rimodulazione piano 
investimenti e costi di progetto: determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE  
 

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare, in via d’urgenza, il seguente 
Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 1429 del 29/05/2025 avente ad oggetto: Progetto “ZODIAC” – Art. 11 DM n. 
442-10 agosto 2020 – Rimodulazione piano investimenti e costi di progetto: 
determinazioni; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
23/06/2025, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, 
la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1429 del 29/05/2025, 
allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 1429 del 29/05/2025 avente ad oggetto: Progetto “ZODIAC” – 
Art. 11 DM n. 442-10 agosto 2020 – Rimodulazione piano investimenti e costi di 
progetto: determinazioni”, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 375/2025 - Numero protocollo: 237528/2025 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti    9.8 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1459 del 04/06/2025 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 1459 del 04/06/2025 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio 2025 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di 
Servizio; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 1459 del 04/06/2025; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 23/06/2025, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1459, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
❖ di ratificare il D.R. n. 1459 del 04/06/2025, avente ad oggetto: Variazione al 

Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 376/2025 - Numero protocollo: 237529/2025 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     9.9 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1493 del 06/06/2025 avente ad oggetto: Avviso 
pubblico per la presentazione di Progetti di ricerca, sviluppo e innovazione 
tecnologica riguardanti l’area strategica “Bioidrogeno e biocarburanti”, 
“Mission Innovation 2.0, di cui al Decreto n. 133 del 03/04/2025 del MASE. 
Progetto BIOHIDRA –  Ref. Prof. Federico Rossi.  Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare, in via d’urgenza, il seguente 
Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 1493 del 06/06/2025 avente ad oggetto: Avviso pubblico per la presentazione 
di Progetti di ricerca, sviluppo e innovazione tecnologica riguardanti l’area strategica 
“Bioidrogeno e biocarburanti”, “Mission Innovation 2.0, di cui al Decreto n. 133 del 
03/04/2025 del MASE. Progetto BIOHIDRA – Ref. Prof. Federico Rossi. 
Determinazioni; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 1493 del 06/06/2025 avente ad oggetto: Avviso pubblico per la 

presentazione di Progetti di ricerca, sviluppo e innovazione tecnologica riguardanti 
l’area strategica “Bioidrogeno e biocarburanti”, “Mission Innovation 2.0, di cui al 
Decreto n. 133 del 03/04/2025 del MASE. Progetto BIOHIDRA – Ref. Prof. Federico 
Rossi. Determinazioni, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 377/2025 - Numero protocollo: 237530/2025 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     9.10 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1494 del 06/06/2025 avente ad oggetto: Avviso 
pubblico per la presentazione di Progetti di ricerca, sviluppo e innovazione 
tecnologica riguardanti l’area strategica “Fonti Rinnovabili  Non 
Programmabili”, “Mission Innovation 2.0”, di cui al  Decreto n. 132 del 
03/04/2025 del MASE. Progetto SEANERGI –  Ref. Prof.ssa Linda Barelli.  
Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n.  -- (sub lett. --) 
IL PRESIDENTE  

 
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare, in via d’urgenza, il seguente 
Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 1494 del 06/06/2025 avente ad oggetto: Avviso pubblico per la presentazione 
di Progetti di ricerca, sviluppo e innovazione tecnologica riguardanti l’area strategica 
“Fonti Rinnovabili Non Programmabili”, “Mission Innovation 2.0”, di cui al Decreto n. 
132 del 03/04/2025 del MASE. Progetto SEANERGI – Ref. Prof.ssa Linda Barelli. 
Determinazioni. 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 1494 del 06/06/2025 avente ad oggetto: Avviso pubblico per la 

presentazione di Progetti di ricerca, sviluppo e innovazione tecnologica riguardanti 
l’area strategica “Fonti Rinnovabili Non Programmabili”, “Mission Innovation 2.0”, di cui 
al Decreto n. 132 del 03/04/2025 del MASE. Progetto SEANERGI – Ref. Prof.ssa Linda 
Barelli. Determinazioni, allegato agli atti della presente delibera. 

 
  
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 378/2025 - Numero protocollo: 237531/2025 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti    9.11 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1504 del 10/06/2025 avente ad oggetto: Variazione al  
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 1504 del 10/06/2025 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio 2025 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di 
Servizio; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 1504 del 10/06/2025; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 23/06/2025, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1504, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 1504 del 10/06/2025, avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 379/2025 - Numero protocollo: 237532/2025 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     9.12 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1517 dell’11/06/2025 avente ad oggetto: Potenziale 
formativo Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Scienze della formazione 
primaria a.a. 2025/2026  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 1517 dell’11/06/2025 avente ad oggetto: Potenziale formativo Corso di laurea 

magistrale a ciclo unico in Scienze della formazione primaria a.a. 2025/2026; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 1517 dell’11/06/2025 avente ad oggetto: Potenziale formativo 

Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Scienze della formazione primaria a.a. 
2025/2026, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 380/2025 - Numero protocollo: 237533/2025 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti    9.13  

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1533 dell'11/06/2025 avente ad oggetto: PIAO 2025 -
2027- integrazione allegato 2-obiettivi operativi 2025  
Ufficio istruttore: Ufficio supporto programmazione strategica e operativa, 
trasparenza, accreditamento e certificazione ISO di Ateneo  

 
 

Nominativo F C A As Nc 
Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata in particolare la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 1533 del 11/06/2025 avente ad oggetto: PIAO 2025-2027- integrazione allegato 
2-obiettivi operativi 2025; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 1533 del 11/06/2025 avente ad oggetto: PIAO 2025-2027- 
integrazione allegato 2-obiettivi operativi 2025, allegato agli atti della presente 
delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 381/2025 - Numero protocollo: 237534/2025 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti    9.14 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1542 del 17/06/2025 avente ad oggetto: D.D. MUR n. 
47 del 20 febbraio 2025 –  Variazione di bilancio per copertura economica n. 4 
contratti di ricerca - rimodulazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  --  (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 1542 del 17/06/2025 avente ad oggetto: D.D. MUR n. 47 del 20 febbraio 2025 – 
Variazione di bilancio per copertura economica n. 4 contratti di ricerca - 
rimodulazione; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
23/06/2025, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, 
la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1542 del 17.06.2025, 
allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 1542 del 17/06/2025 avente ad oggetto: D.D. MUR n. 47 del 20 

febbraio 2025 – Variazione di bilancio per copertura economica n. 4 contratti di ricerca 
- rimodulazione, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 382/2025 - Numero protocollo: 237536/2025 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti    9.15 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1544 del 18/06/2025 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento str utture di 
Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 1544 del 18/06/2025 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio 2025 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di 
Servizio; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 1544 del 18/06/2025; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 23/06/2025, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1544, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 1544 del 18/06/2025, avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 Dipartimenti e Centri 
Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Categoria O.d.G: Varie ed eventuali    10.1 

Oggetto: Varie ed eventuali    

   
 
Non vi sono ulteriori argomenti da trattare. 
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Numero delibera: 383/2025 - Numero protocollo: 237537/2025 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca       11.1   

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il ruolo di professore di I fascia della Prof.ssa Anna Rita SAMBUCINI 
–  GSD 01/MATH-03 –  Analisi matematica, probabilità e statistica matematica - 
SSD MATH-03/A –  Analisi  matematica –  (già SC 01/A3 –  SSD MAT/05) per le 
esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
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Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022; 
Visto il D.P.C.M. 8 gennaio 2024 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2023; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato nella G.U. n. 200 del 27.08.2024, recante 
l’adeguamento del trattamento economico del personale non contrattualizzato, a 
decorrere dal 1.01.2024; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Vista la legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Legge di bilancio 2024); 
Vista la legge 30 dicembre 2024 n. 207 (Legge di bilancio 2025); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 
16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e 
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;  
Visto  il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle 
Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse 
destinate all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico 
amministrativo, denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in 
termini di punti organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico 
in € 114.304,93; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 15 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
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chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 
30 marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra 
l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 01/A3 – Analisi Matematica, probabilità e statistica 
matematica – SSD – MAT/05 – Analisi matematica - per le esigenze del Dipartimento di 
Matematica e Informatica con assunzione in servizio non prima del 1.04.2023 e di far 
gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui punti organico assegnati 
all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei 
contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 
novembre 2022  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 15 professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la 
relativa copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico 
assegnati all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 
5.085.704,00), di cui € 1.271.250,00, previsti nella voce CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di 
cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023”;  ed ha 
autorizzato ”la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.695.000,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico 
di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 
445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza;” 
Rilevato che con D.R. n. 307 del 17.02.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 01/A3 - Analisi matematica, probabilità 
e statistica matematica – SSD MAT/05 – Analisi Matematica - per le esigenze del 
Dipartimento di Matematica e Informatica da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2371 del 
29.09.2023, da cui è emersa come vincitrice della selezione medesima la Prof.ssa Anna 
Rita SAMBUCINI, professore di II fascia presso questo Ateneo, la quale, con delibera del 
Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica del 13.10.2023, acquisita al prot. 
n. 337394 del 13.10.2023, è stata chiamata a ricoprire detto ruolo per il SC 01/A3 - 
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Analisi matematica, probabilità e statistica matematica – SSD MAT/05 – Analisi 
Matematica -; 
Preso atto della delibera del Consiglio di Amministrazione n. 483 del 31.10.2023 avente 
ad oggetto:  
 “Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo di 
professore di I fascia della Prof.ssa Rita SAMBUCINI – SC 01/A3 – Analisi matematica, 
probabilità e statistica matematica - SSD MAT/05 – Analisi Matematica - per le esigenze 
del Diparti mento di Matematica e Informatica – Approvazione”; 
Visto il Decreto Ministeriale n. 639 del 2.5.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la 
determinazione dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la 
razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di 
questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 
2010 n. 240 “; 
Ricordato che con D.R. n. 307 del 17.2.2023, il cui Avviso è stato pubblicato in G.U. – IV 
serie speciale – n. 16 del 28.2.2023, è stata indetta la procedura selettiva per la 
copertura di un posto di professore universitario – I fascia - SC 01/A3 - SSD MAT/05 
(attualmente GSD 01/MATH-03 - SSD MATH-03/A) - Dipartimento di Matematica e 
Informatica di questo Ateneo, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 
1, della L. 240/2010; 
Preso atto che con D.R. n. 962 del 5.5.2023 è stata nominata la Commissione di 
valutazione della procedura di cui sopra; 
Preso atto che con il D.R. n. 2371 del 29.9.2023 sono stati approvati gli atti e la 
graduatoria di merito ed indicato il candidato maggiormente qualificato a svolgere le 
funzioni didattiche e scientifiche della procedura medesima; 

omissis 
Preso atto che con D.R. n. 95 del 17.1.2025 è stata nominata la Commissione di 
valutazione della procedura di cui sopra; 
Preso atto dei verbali redatti dalla Commissione di valutazione della procedura selettiva 
di cui trattasi, Prot. n. 99002/2025, 111765/2025, 165156/2025; 
Dato atto che dai suddetti verbali emerge una situazione di parità di merito e pertanto 
si deve procedere ad individuare un ordine di priorità tra i candidati pari merito, ai sensi 
della normativa in materia di accesso agli impieghi nella pubblica amministrazione, in 
particolare ai sensi della disposizione di cui all’art. 3, comma 7, della Legge 15.5.1997, n. 
127 e successive modificazioni ed integrazioni, stante il fatto che il bando e la disciplina 
specifica in materia di procedura di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della Legge 240/2010, 
nulla prevedono in materia; 
Considerato, pertanto, che, alla luce di quanto emerge dalle domande e dalla 
documentazione presentata dai candidati, il criterio di preferenza che risulta applicabile 
è quello della minore età; 
Preso atto che con D.R. n. 1374 del 26.05.2025 sono stati approvati gli atti della 
procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di Professore universitario – I fascia - 
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da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 240/2010 - SC 
01/A3 - SSD MAT/05 – (attualmente GSD 01/MATH-03 - SSD MATH-03/A) Dipartimento 
di Matematica e Informatica di questo Ateneo - omissis; 
Considerato che la candidata maggiormente qualificata a svolgere le funzioni didattiche 
e scientifiche della procedura di selezione sopra richiamata, risulta essere: Prof.ssa 
SAMBUCINI Anna Rita;  
Considerato che il Dipartimento di Matematica e Informatica con delibera assunta nella 
seduta del 06.06.2025 (acquisita al prot. n. 196984 del 6.6.2025) ha proposto la 
chiamata della Prof.ssa Anna Rita SAMBUCINI a ricoprire il ruolo di professore di I fascia 
nel SC 01/A3 – SSD MAT/05 (attualmente GSD 01/MATH-03 – Analisi matematica, 
probabilità e statistica matematica - SSD MATH-03/A – Analisi matematica -) per le 
esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica, chiedendo l’assunzione in 
servizio della professoressa alla prima data utile; 
Preso atto che per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di tempo pieno, della 
Prof.ssa Anna Rita SAMBUCINI, per l’anno 2025, non sussiste alcun costo differenziale; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 25 
giugno 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 15 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 
marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 01/A3 – Analisi Matematica, probabilità e statistica 
matematica – SSD – MAT/05 – Analisi matematica - per le esigenze del Dipartimento di 
Matematica e Informatica con assunzione in servizio non prima del 1.04.2023 e di far 
gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui punti organico assegnati 
all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei 
contingenti a disposizione; 
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Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 novembre 
2022  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 15 
professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la 
relativa copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico 
assegnati all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 
5.085.704,00), di cui € 1.271.250,00, previsti nella voce CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di 
cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023”;  ed ha 
autorizzato ”la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.695.000,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 
445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza;” 
Rilevato che con D.R. n. 307 del 17.02.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 01/A3 - Analisi matematica, probabilità e 
statistica matematica – SSD MAT/05 – Analisi Matematica - per le esigenze del 
Dipartimento di Matematica e Informatica da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 
18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2371 del 29.09.2023, da cui 
è emersa come vincitrice della selezione medesima la Prof.ssa Anna Rita SAMBUCINI, 
professore di II fascia presso questo Ateneo, la quale, con delibera del Consiglio del 
Dipartimento di Matematica e Informatica del 13.10.2023, acquisita al prot. n. 337394 del 
13.10.2023, è stata chiamata a ricoprire detto ruolo per il SC 01/A3 - Analisi matematica, 
probabilità e statistica matematica – SSD MAT/05 – Analisi Matematica -; 
Preso atto della delibera del Consiglio di Amministrazione n. 483 del 31.10.2023 avente 
ad oggetto:  
 “Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo di 
professore di I fascia della Prof.ssa Rita SAMBUCINI – SC 01/A3 – Analisi matematica, 
probabilità e statistica matematica - SSD MAT/05 – Analisi Matematica - per le esigenze 
del Diparti mento di Matematica e Informatica – Approvazione”; 
Visto il Decreto Ministeriale n. 639 del 2.5.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la 
determinazione dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la 
razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di 
questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 
2010 n. 240 “; 
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Ricordato che con D.R. n. 307 del 17.2.2023, il cui Avviso è stato pubblicato in G.U. – IV 
serie speciale – n. 16 del 28.2.2023, è stata indetta la procedura selettiva per la 
copertura di un posto di professore universitario – I fascia - SC 01/A3 - SSD MAT/05 
(attualmente GSD 01/MATH-03 - SSD MATH-03/A) - Dipartimento di Matematica e 
Informatica di questo Ateneo, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 
1, della L. 240/2010; 
Preso atto che con D.R. n. 962 del 5.5.2023 è stata nominata la Commissione di 
valutazione della procedura di cui sopra; 
Preso atto che con il D.R. n. 2371 del 29.9.2023 sono stati approvati gli atti e la 
graduatoria di merito ed indicato il candidato maggiormente qualificato a svolgere le 
funzioni didattiche e scientifiche della procedura medesima; 

omissis 
Preso atto che con D.R. n. 95 del 17.1.2025 è stata nominata la Commissione di 
valutazione della procedura di cui sopra; 
Preso atto dei verbali redatti dalla Commissione di valutazione della procedura selettiva 
di cui trattasi, Prot. n. 99002/2025, 111765/2025, 165156/2025; 
Dato atto che dai suddetti verbali emerge una situazione di parità di merito e pertanto si 
deve procedere ad individuare un ordine di priorità tra i candidati pari merito, ai sensi 
della normativa in materia di accesso agli impieghi nella pubblica amministrazione, in 
particolare ai sensi della disposizione di cui all’art. 3, comma 7, della Legge 15.5.1997, n. 
127 e successive modificazioni ed integrazioni, stante il fatto che il bando e la disciplina 
specifica in materia di procedura di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della Legge 240/2010, 
nulla prevedono in materia; 
Considerato, pertanto, che, alla luce di quanto emerge dalle domande e dalla 
documentazione presentata dai candidati, il criterio di preferenza che risulta applicabile 
è quello della minore età; 
Preso atto che con D.R. n. 1374 del 26.05.2025 sono stati approvati gli atti della 
procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di Professore universitario – I fascia - 
da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 240/2010 - SC 
01/A3 - SSD MAT/05 – (attualmente GSD 01/MATH-03 - SSD MATH-03/A) Dipartimento 
di Matematica e Informatica di questo Ateneo - omissis; 
Considerato che la candidata maggiormente qualificata a svolgere le funzioni didattiche 
e scientifiche della procedura di selezione sopra richiamata, risulta essere: Prof.ssa 
SAMBUCINI Anna Rita;  
Considerato che il Dipartimento di Matematica e Informatica con delibera assunta nella 
seduta del 06.06.2025 (acquisita al prot. n. 196984 del 6.6.2025) ha proposto la chiamata 
della Prof.ssa Anna Rita SAMBUCINI a ricoprire il ruolo di professore di I fascia nel SC 
01/A3 – SSD MAT/05 (attualmente GSD 01/MATH-03 – Analisi matematica, probabilità e 
statistica matematica - SSD MATH-03/A – Analisi matematica -) per le esigenze del 
Dipartimento di Matematica e Informatica, chiedendo l’assunzione in servizio della 
professoressa alla prima data utile; 
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Preso atto che per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di tempo pieno, della 
Prof.ssa Anna Rita SANBUCINI, per l’anno 2025, non sussiste alcun costo differenziale; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 25 giugno 
2025; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata della Prof.ssa Anna Rita SAMBUCINI a ricoprire il posto di 
ruolo di professore di I fascia per il GSD 01/MATH-03 – Analisi matematica, 
probabilità e statistica matematica - SSD MATH-03/A – Analisi matematica – (già 
SC 01/A3 – SSD MAT/05) per le esigenze del Dipartimento di Matematica e 
Informatica e conseguentemente autorizzare la presa di servizio della Prof.ssa Anna 
Rita SAMBUCINI in data 15 luglio 2025; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
29.11.2022 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,3 
p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di I 
fascia sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e, 
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 114.914,95 della 
sopra richiamata assunzione in servizio sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza, con riserva 
di considerare per la copertura dei suddetti costi la previsione di entrata 
ministeriale complessiva di € 3.600.605,29 di cui al DM 795/2023 – salva la 
ricognizione delle risorse di cui al D.M. medesimo all’esito delle procedure concluse 
ed in corso di completamento già autorizzate su tale D.M. - destinata al fabbisogno 
di personale docente a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei 
relativi esercizi di competenza. 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 384/2025 - Numero protocollo: 237538/2025 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     11.2 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18, comma 4, della L. 
240/2010, a ricoprire il ruolo di professore di II fascia del Prof. Alessandro 
MAGINI,  GSD 05/BIOS-08 –  Biologia molecolare –  SSD BIOS-08/A –  Biologia 
molecolare –  per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari 
ed Ambientali  - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n.  --(sub lett-- ) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato nella G.U. n. 200 del 27.08.2024, recante 
l’adeguamento del trattamento economico del personale non contrattualizzato, a 
decorrere dal 1.01.2024; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
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Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Vista la legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Legge di bilancio 2024); 
Vista la legge 30 dicembre 2024 n. 207 (Legge di bilancio 2025); 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come 
da ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra 
l’altro, prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti 
assunzionali derivanti dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022; 
Visto il D.L. n. 202 del 27.12.2024, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di 
termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 relativo a “Proroga dei termini in 
materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, viene modificato ed integrato 
il disposto dell’art. 35, 
comma 4, del D.Lgs. 165/2001;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione 
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la 
razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione 
di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 
dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e 
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Visto  il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle 
Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse 
destinate all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico 
amministrativo, denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in 
termini di punti organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico 
in € 114.304,93; 
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Ricordato che sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui contingenti 
ordinari, sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui piani straordinari 
di reclutamento deve essere garantito il rispetto dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, 
che dispone: “Ciascuna università statale, nell'ambito della programmazione triennale, 
vincola le risorse corrispondenti ad almeno un quinto dei posti disponibili di professore di 
ruolo alla chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale 
professore ordinario di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo 
indeterminato, ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) 
e b), o non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari 
nell'università stessa, ovvero alla chiamata di cui all'articolo 7, comma 5- bis.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.06.2024, previa 
proposta del Senato Accademico effettuata nella seduta del 26.06.2024, ha deliberato 
“di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 3 posti di 
Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 18, 
comma 4, L. 240/2010, così come di seguito declinati:  
DIPARTIMENTI  GSD  SSD  DENOMINAZIONE  
SCIENZE AGRARIARIE, 

ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

 
05/BIOS-08 

 
BIOS-08/A (già BIO/11) 

 
Biologia 

molecolare 

 
 

FISICA E GEOLOGIA 

 
02/PHYS-01 

 
PHYS-01/A (EX FIS/01) 

Fisica 
sperimentale delle 

interazioni 
fondamentali e 

applicazioni 
 

04/GEOS-02 
 

GEOS-02/B (EX 
GEO/02) 

 
Geologia 

stratigrafica e 
sedimentologia 

  
con impegno di 2,1 punti organico a valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani 
Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a 
disposizione ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, prevedendo la presa di 
servizio dei vincitori dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 
❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024, pari ad € 19.471,34 a valere sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 
“Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri 
oneri straordinari” UA.PG.ACEN  del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
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❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 19.471,34, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;  
❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in 
€ 233.656,02 dei sopra richiamati n. 3 professori di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza, con riserva di 
considerare per la copertura dei suddetti costi, ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 
240/2010 anche in relazione alle programmazioni a valere sui piani straordinari sopra 
richiamati, le previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.600.605,29 di cui al DM 
795/2023 – salva la ricognizione delle risorse di cui al D.M. medesimo all’esito delle 
procedure concluse ed in corso di completamento già autorizzate su tale D.M. - 
destinata al fabbisogno di personale docente a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi 
esercizi di competenza.” 
Rilevato che con D.R. n. 3042 del 15.10.2024 è stata bandita la procedura selettiva 
avente ad oggetto un posto di professore di II fascia nel GSD 05/BIOS-08 – Biologia 
molecolare – SSD BIOS-08/A - Biologia molecolare – per le esigenze del Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 
18, comma 4, della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 1012 del 
30.04.2025, da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Dott. 
Alessandro MAGINI il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze 
Agrarie, Alimentari ed Ambientali del 19.05.2025, acquisita al prot. n. 177267 del 
20.05.2025 (Allegato n. 1 agli atti della presente delibera), è stata chiamata a ricoprire 
detto ruolo per il GSD 05/BIOS-08 – Biologia molecolare – SSD BIOS-08/A - Biologia 
molecolare; 
Preso atto che il costo per la chiamata a Professore di II fascia, con presa di servizio il 
01.09.2025, in regime di tempo pieno, del suddetto docente, per l’anno 2025, è pari ad € 
26.481,01, costo che trova copertura nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2025; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
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Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 25 
giugno 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come 
da ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra 
l’altro, prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti 
assunzionali derivanti dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022; 
Visto il D.L. n. 202 del 27.12.2024, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di 
termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 relativo a “Proroga dei termini in 
materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, viene modificato ed integrato 
il disposto dell’art. 35, 
comma 4, del D.Lgs. 165/2001;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione 
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la 
razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione 
di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 
dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e 
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Visto  il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle 
Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse 
destinate all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico 
amministrativo, denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in 
termini di punti organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico 
in € 114.304,93; 
Ricordato che sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui contingenti 
ordinari, sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui piani straordinari 
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di reclutamento deve essere garantito il rispetto dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, 
che dispone: “Ciascuna università statale, nell'ambito della programmazione triennale, 
vincola le risorse corrispondenti ad almeno un quinto dei posti disponibili di professore di 
ruolo alla chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale 
professore ordinario di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo 
indeterminato, ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) 
e b), o non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari 
nell'università stessa, ovvero alla chiamata di cui all'articolo 7, comma 5- bis.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.06.2024, previa 
proposta del Senato Accademico effettuata nella seduta del 26.06.2024, ha deliberato 
“di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 3 posti di 
Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 18, 
comma 4, L. 240/2010, così come di seguito declinati:  
DIPARTIMENTI  GSD  SSD  DENOMINAZIONE  
SCIENZE AGRARIARIE, 

ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

 
05/BIOS-08 

 
BIOS-08/A (già BIO/11) 

 
Biologia 

molecolare 

 
 

FISICA E GEOLOGIA 

 
02/PHYS-01 

 
PHYS-01/A (EX FIS/01) 

Fisica 
sperimentale delle 

interazioni 
fondamentali e 

applicazioni 
 

04/GEOS-02 
 

GEOS-02/B (EX 
GEO/02) 

 
Geologia 

stratigrafica e 
sedimentologia 

  
con impegno di 2,1 punti organico a valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani 
Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a 
disposizione ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, prevedendo la presa di 
servizio dei vincitori dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 
❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024, pari ad € 19.471,34 a valere sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 
“Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri 
oneri straordinari” UA.PG.ACEN  del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 19.471,34, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
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competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;  
❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in 
€ 233.656,02 dei sopra richiamati n. 3 professori di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza, con riserva di 
considerare per la copertura dei suddetti costi, ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 
240/2010 anche in relazione alle programmazioni a valere sui piani straordinari sopra 
richiamati, le previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.600.605,29 di cui al DM 
795/2023 – salva la ricognizione delle risorse di cui al D.M. medesimo all’esito delle 
procedure concluse ed in corso di completamento già autorizzate su tale D.M. - 
destinata al fabbisogno di personale docente a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi 
esercizi di competenza.” 
Rilevato che con D.R. n. 3042 del 15.10.2024 è stata bandita la procedura selettiva 
avente ad oggetto un posto di professore di II fascia nel GSD 05/BIOS-08 – Biologia 
molecolare – SSD BIOS-08/A - Biologia molecolare – per le esigenze del Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 
18, comma 4, della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 1012 del 
30.04.2025, da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Dott. 
Alessandro MAGINI il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze 
Agrarie, Alimentari ed Ambientali del 19.05.2025, acquisita al prot. n. 177267 del 
20.05.2025 (Allegato n. 1 agli atti della presente delibera), è stata chiamata a ricoprire 
detto ruolo per il GSD 05/BIOS-08 – Biologia molecolare – SSD BIOS-08/A - Biologia 
molecolare; 
Preso atto che il costo per la chiamata a Professore di II fascia, con presa di servizio il 
01.09.2025, in regime di tempo pieno, del suddetto docente, per l’anno 2025, è pari ad € 
26.481,01, costo che trova copertura nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2025; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 25 
giugno 2025; 
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All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata del Dott. Alessandro MAGINI a ricoprire il posto di ruolo 
di professore di II fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 05/BIOS-08 – 
Biologia molecolare – SSD BIOS-08/A - Biologia molecolare – per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali e, conseguentemente, 
di autorizzare la presa di servizio del Prof. Alessandro MAGINI in data 1^ 
settembre 2025. 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
27.06.2024 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 
0,7 p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di 
II fascia a valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani straordinari di cui al 
D.M. 445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione 
ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010. 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione 
del 27.6.2024 in ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e 
conseguentemente far gravare gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 
1 settembre 2025, pari ad € 26.481,01, sulla previsione di tale importo nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025. 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 80.634,69 della 
sopra richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza, con 
riserva di considerare per la copertura dei suddetti costi, ai fini del rispetto 
dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010 anche in relazione alle programmazioni a 
valere sui piani straordinari sopra richiamati, la previsione di entrata ministeriale 
complessiva di € 3.600.605,29 di cui al DM 795/2023 – salva la ricognizione delle 
risorse di cui al D.M. medesimo all’esito delle procedure concluse ed in corso di 
completamento già autorizzate su tale D.M. - destinata al fabbisogno di 
personale docente a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei 
relativi esercizi di competenza. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 385/2025 - Numero protocollo: 237539/2025 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     11.3 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott.  Pietro GOGLIO su posto di professore 
di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, GSD 07/AGRI -
02 –  Agronomia e sistemi colturali erbacei e ortofloricoli - SSD AGRI-02/A –  
Agronomia e coltivazioni erbacee - (già SC 07/B1 –  SSD AGR/02) per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali -  
Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della l. 
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato 
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Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013, 
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle 
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R. 
n. 481 del 17.3.2020; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.P.C.M. del 23.07.2024, pubblicato nella G.U. n. 200 del 27.08.2024, recante 
l’adeguamento annuale della retribuzione dei docenti e dei ricercatori universitari a 
decorrere dal 01.01.2024; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che con D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano 
straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera 
b), della Legge 240/2020”, sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 
posti; 
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Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti 
oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 27 aprile 2021, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di 
n. 35 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 
240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO 

STRAORDINARIO 
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

11/E2 M-PSI/04 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

14/C1 SPS/07 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/E1 AGR/07 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/B1 AGR/02 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
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07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A3  Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
12/B1 IUS/04 Economia D.M. 856/2020 
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020 

10/G1 L-LIN/02 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

10/H1 L-LIN/03 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020 

05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
12/E4 IUS/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, alla luce del D.M. 856/2021, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                          + €      9.546.684,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
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PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                           + €      9.546.684,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021_DM_856 per un importo 
complessivo di € 9.546.684,00 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 
24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui 
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 856/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 30 marzo 2022, ha deliberato 
di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Pietro GOGLIO a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, settore concorsuale 07/B1 – Agronomia e sistemi colturali erbacei ed ortofloricoli 
- SSD AGR/02 – Agronomia e coltivazioni erbacee – per le esigenze del Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, il quale ha assunto servizio in data 29.08.2022; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, 
nella seduta del 12.06.2025 (prot. n. 211569 del 16.06.2025, allegato n.1 agli atti della 
presente delibera), ha deliberato di proporre: 

- la chiamata del Dott. Pietro GOGLIO per la copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia per il GSD 07/AGRI-02 – Agronomia e sistemi colturali erbacei e 
ortofloricoli - SSD AGRI-02/A – Agronomia e coltivazioni erbacee - (già SC 07/B1 – 
Agronomia e sistemi colturali erbacei e ortofloricoli - SSD AGR/02 - Agronomia e 
coltivazioni erbacee) per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e 
Ambientali in quanto vincitore della relativa procedura bandita con D.R. n. 634 del 
14.03.2025 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo 
Dipartimento nella seduta del 21.01.2025, dopo aver preso atto che il Dott. Pietro GOGLIO 
aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi 
dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle 
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modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, approvando 
contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 1008 del 
30.04.2025; 
Preso atto che il costo relativo il Dott. Pietro GOGLIO in qualità di professore di II fascia a 
decorrere dal 29.08.2025 e fino al 31.12.2025 è quantificabile in € 26.394,48; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 22.194,71  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 RTDB ex D.M. 
856/2020, per l’anno 2025 di € 3.182.228,00 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2369/2025); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1673 del 29.10.2024 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 116.298,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 511.711,20 anche per il passaggio di n. 37 RTDB a professore di II fascia ex 
D.M. 856/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Pietro GOGLIO il costo differenziale che l’Ateneo 
dovrà sostenere nell’anno 2025, pari ad € 4.199,77, trova pertanto copertura nella predetta 
stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori in data 23/06/2025 ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 25 
giugno, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che con D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano 
straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera 
b), della Legge 240/2020”, sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 
posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti 
oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 27 aprile 2021, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di 
n. 35 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 
240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO 

STRAORDINARIO 
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
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13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

11/E2 M-PSI/04 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

14/C1 SPS/07 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/E1 AGR/07 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/B1 AGR/02 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A3  Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
12/B1 IUS/04 Economia D.M. 856/2020 
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020 

10/G1 L-LIN/02 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

10/H1 L-LIN/03 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020 

05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
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03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
12/E4 IUS/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, alla luce del D.M. 856/2021, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                            + €      9.546.684,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                         + €      9.546.684,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021_DM_856 per un importo 
complessivo di € 9.546.684,00 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 
24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui 
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 856/2020.” 
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Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 30 marzo 2022, ha deliberato 
di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Pietro GOGLIO a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, settore concorsuale 07/B1 – Agronomia e sistemi colturali erbacei ed ortofloricoli 
- SSD AGR/02 – Agronomia e coltivazioni erbacee – per le esigenze del Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, il quale ha assunto servizio in data 29.08.2022; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, 
nella seduta del 12.06.2025 (prot. n. 211569 del 16.06.2025, allegato n.1 agli atti della 
presente delibera), ha deliberato di proporre: 
- la chiamata del Dott. Pietro GOGLIO per la copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia per il GSD 07/AGRI-02 – Agronomia e sistemi colturali erbacei e 
ortofloricoli - SSD AGRI-02/A – Agronomia e coltivazioni erbacee - (già SC 07/B1 – 
Agronomia e sistemi colturali erbacei e ortofloricoli - SSD AGR/02 - Agronomia e 
coltivazioni erbacee) per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e 
Ambientali in quanto vincitore della relativa procedura bandita con D.R. n. 634 del 
14.03.2025 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo 
Dipartimento nella seduta del 21.01.2025, dopo aver preso atto che il Dott. Pietro GOGLIO 
aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi 
dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle 
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, approvando 
contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 1008 del 
30.04.2025; 
Preso atto che il costo relativo il Dott. Pietro GOGLIO in qualità di professore di II fascia a 
decorrere dal 29.08.2025 e fino al 31.12.2025 è quantificabile in € 26.394,48; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 22.194,71  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 RTDB ex D.M. 
856/2020, per l’anno 2025 di € 3.182.228,00 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2369/2025); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1673 del 29.10.2024 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 116.298,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 511.711,20 anche per il passaggio di n. 37 RTDB a professore di II fascia ex 
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D.M. 856/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Pietro GOGLIO il costo differenziale che l’Ateneo 
dovrà sostenere nell’anno 2025, pari ad € 4.199,77, trova pertanto copertura nella predetta 
stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
 Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori in data 23/06/2025 ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 25 
giugno 2025, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la copertura di n. 1 posto di professore di II fascia nel gruppo 
scientifico-disciplinare 07/AGRI-02 – Agronomia e sistemi colturali erbacei e 
ortofloricoli - SSD AGRI-02/A – Agronomia e coltivazioni erbacee - (già SC 07/B1 – 
Agronomia e sistemi colturali erbacei e ortofloricoli - SSD AGR/02 - Agronomia e 
coltivazioni erbacee) per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 
240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 
36/2022 convertito con Legge 79/2022, del Prof. Pietro GOGLIO a valere, in termini 
di punti organico (0,2 p.o.), sui Contingenti a disposizione e sulla capienza degli 
stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. assegnati, e conseguentemente di 
autorizzarne la presa di servizio a decorrere dal 29.08.2025; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di 
servizio, per l’anno 2025, pari ad € 26.394,48, come segue: 
- per € 22.194,71 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte 
della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 
RTDB ex D.M. 856/2020 per l’anno 2025 di € 3.182.228,00 sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
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UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2369/2025) del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
- per € 4.199,77 a valere sullo stanziamento complessivo di € 511.711,20 destinato 
anche al passaggio di n. 37 RTDB a professore di II fascia ex D.M. 856/2020 
previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente 
e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;  

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, 
ad effettuare lo storno di € 4.199,77 dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato 
in € 77.891,34, del sopra richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 3.182.228,00 (n. 53 ricercatori a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 
8 e del richiamato D.M. 856/2020 del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 386/2025 - Numero protocollo: 237540/2025 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     11.4 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Alessandra LUCHINI su posto di 
professore di II  fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
GSD 02/PHYS-06 –  Fisica per le scienze del la vita, l’ambiente e i beni 
culturali, didattica e storia della fisica - SSD PHYS-06/A –  Fisica per le 
scienze della vita, l ’ambiente e i  beni culturali  - (già SC 02/D1 –  SSD FIS/07) 
per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della l. 
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato 
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Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013, 
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle 
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R. 
n. 481 del 17.3.2020; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.P.C.M. del 23.07.2024, pubblicato nella G.U. n. 200 del 27.08.2024, recante 
l’adeguamento annuale della retribuzione dei docenti e dei ricercatori universitari a 
decorrere dal 01.01.2024; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che con D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano 
straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera 
b), della Legge 240/2010”, sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 
posti; 
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Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti 
oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 27 aprile 2021, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di 
n. 35 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 
240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO 

STRAORDINARIO 
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

11/E2 M-PSI/04 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

14/C1 SPS/07 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/E1 AGR/07 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/B1 AGR/02 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
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07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A3  Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
12/B1 IUS/04 Economia D.M. 856/2020 
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020 

10/G1 L-LIN/02 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

10/H1 L-LIN/03 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020 

05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
12/E4 IUS/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, alla luce del D.M. 856/2021, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                      + €      9.546.684,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
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PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                          + €      9.546.684,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021_DM_856 per un importo 
complessivo di € 9.546.684,00 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 
24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui 
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 856/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 27 aprile 2022, ha deliberato 
di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Alessandra LUCHINI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010, settore concorsuale 02/D1 – Fisica applicata, didattica e storia della 
fisica - SSD FIS/07 – Fisica applicata (a beni culturali, ambientali, biologia e medicina) – 
per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia, la quale ha assunto servizio in data 
01.09.2022; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 5.6.2025 
(prot. n. 197189 del 6.6.2025, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha deliberato di 
proporre: 

- la chiamata della Dott.ssa Alessandra LUCHINI per la  copertura del posto di 
Professore universitario di II fascia per il GSD 02/PHYS-06 – Fisica per le scienze della vita, 
l’ambiente  e i beni culturali, didattica e storia della fisica – SSD PHYS-06/A – Fisica per le 
scienze della vita, l’ambiente e i beni culturali, già SC 02/D1 – Fisica applicata, didattica e 
storia della fisica - SSD FIS/07 – Fisica applicata (a beni culturali, ambientali, biologia e 
medicina), per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia in quanto vincitrice della 
relativa procedura bandita con D.R. n. 637 del 14.3.2025 alla luce degli standard qualitativi 
deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 6.2.2025, dopo aver 
preso atto che la Dott.ssa Alessandra LUCHINI aveva conseguito l’idoneità nazionale per 
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ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 
240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 
convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa 
Commissione nominata con D.R. n. 1089 del 7.5.2025; 
Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Alessandra LUCHINI in qualità di professore di 
II fascia a decorrere dal 1.9.2025 e fino al 31.12.2025 è quantificabile in € 25.961,78; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 21.830,86  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 RTDB ex D.M. 
856/2020, per l’anno 2025 di € 3.182.228,00 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2369/2025); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1673 del 29.10.2024 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 116.298,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 511.711,20 anche per il passaggio di n. 37 RTDB a professore di II fascia ex 
D.M. 856/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Alessandra LUCHINI il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2025, pari ad € 4.130,92 trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2025 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori in data 23/06/2025 ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 25 
giugno 2025, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che con D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano 
straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera 
b), della Legge 240/2010”, sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 
posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti 
oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 27 aprile 2021, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di 
n. 35 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 
240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO 

STRAORDINARIO 
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
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13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

11/E2 M-PSI/04 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

14/C1 SPS/07 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/E1 AGR/07 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/B1 AGR/02 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A3  Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
12/B1 IUS/04 Economia D.M. 856/2020 
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020 

10/G1 L-LIN/02 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

10/H1 L-LIN/03 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020 

05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
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03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
12/E4 IUS/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, alla luce del D.M. 856/2021, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                        + €      9.546.684,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                      + €      9.546.684,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021_DM_856 per un importo 
complessivo di € 9.546.684,00 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 
24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui 
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 856/2020.” 
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Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 27 aprile 2022, ha deliberato 
di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Alessandra LUCHINI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010, settore concorsuale 02/D1 – Fisica applicata, didattica e storia della 
fisica - SSD FIS/07 – Fisica applicata (a beni culturali, ambientali, biologia e medicina) – 
per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia, la quale ha assunto servizio in data 
01.09.2022; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 5.6.2025 
(prot. n. 197189 del 6.6.2025, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha deliberato di 
proporre: 

- la chiamata della Dott.ssa Alessandra LUCHINI per la  copertura del posto di 
Professore universitario di II fascia per il GSD 02/PHYS-06 – Fisica per le scienze della vita, 
l’ambiente  e i beni culturali, didattica e storia della fisica – SSD PHYS-06/A – Fisica per le 
scienze della vita, l’ambiente e i beni culturali, già SC 02/D1 – Fisica applicata, didattica e 
storia della fisica - SSD FIS/07 – Fisica applicata (a beni culturali, ambientali, biologia e 
medicina), per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia in quanto vincitrice della 
relativa procedura bandita con D.R. n. 637 del 14.3.2025 alla luce degli standard qualitativi 
deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 6.2.2025, dopo aver 
preso atto che la Dott.ssa Alessandra LUCHINI aveva conseguito l’idoneità nazionale per 
ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 
240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 
convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa 
Commissione nominata con D.R. n. 1089 del 7.5.2025; 
Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Alessandra LUCHINI in qualità di professore di 
II fascia a decorrere dal 1.9.2025 e fino al 31.12.2025 è quantificabile in € 25.961,78; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 21.830,86  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 RTDB ex D.M. 
856/2020, per l’anno 2025 di € 3.182.228,00 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2369/2025); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1673 del 29.10.2024 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 116.298,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 511.711,20 anche per il passaggio di n. 37 RTDB a professore di II fascia ex 
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D.M. 856/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Alessandra LUCHINI il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2025, pari ad € 4.130,92 trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2025 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori in data 23/06/2025 ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 25 
giugno 2025, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la copertura di n. 1 posto di professore di II fascia nel gruppo 
scientifico-disciplinare 02/PHYS-06 – Fisica per le scienze della vita, l’ambiente  e 
i beni culturali, didattica e storia della fisica – settore scientifico-disciplinare 
PHYS-06/A – Fisica per le scienze della vita, l’ambiente e i beni culturali (già SC 
02/D1 – Fisica applicata, didattica e storia della fisica - SSD FIS/07 – Fisica 
applicata (a beni culturali, ambientali, biologia e medicina)) per le esigenze del 
Dipartimento di Fisica e Geologia mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 
5, della L. 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate 
dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, della Prof.ssa Alessandra LUCHINI 
a valere, in termini di punti organico (0,2 p.o.), sui Contingenti a disposizione e 
sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. assegnati, e 
conseguentemente di autorizzarne la presa di servizio a decorrere dal 01.09.2025; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di 
servizio, per l’anno 2025, pari ad € 25.961,78, come segue: 
- per € 21.830,86 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte 
della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 
RTDB ex D.M. 856/2020 per l’anno 2025 di € 3.182.228,00 sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
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UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2369/2025) del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
- per € 4.130,92 a valere sullo stanziamento complessivo di € 511.711,20 destinato 
anche al passaggio di n. 37 RTDB a professore di II fascia ex D.M. 856/2020 
previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente 
e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;  

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, 
ad effettuare lo storno di € 4.130,92 dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

❖ di autorizzare la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 77.891,34, 
del sopra richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 
“Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione dell’assegnazione 
ministeriale di complessivi € 3.182.228,00 (n. 53 ricercatori a tempo determinato 
ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata 
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, 
convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato 
D.M. 856/2020 del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 387/2025 - Numero protocollo: 237541/2025 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     11.5 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Federica SPACCATINI su posto di 
professore di II  fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
GSD 11/PSIC-03 –  Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni - SSD 
PSIC-03/A –  Psicologia sociale - (già SC 11/E3 –  SSD M-PSI/05) per le esigenze 
del Dipartimento di Scienze Politiche - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della l. 
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato 
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Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013, 
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle 
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R. 
n. 481 del 17.3.2020; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.P.C.M. del 23.07.2024, pubblicato nella G.U. n. 200 del 27.08.2024, recante 
l’adeguamento annuale della retribuzione dei docenti e dei ricercatori universitari a 
decorrere dal 01.01.2024; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che con D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano 
straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera 
b), della Legge 240/2020”, sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 
posti; 
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Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti 
oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 27 aprile 2021, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di 
n. 35 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 
240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO 

STRAORDINARIO 
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

11/E2 M-PSI/04 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

14/C1 SPS/07 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/E1 AGR/07 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/B1 AGR/02 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
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07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A3  Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
12/B1 IUS/04 Economia D.M. 856/2020 
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020 

10/G1 L-LIN/02 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

10/H1 L-LIN/03 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020 

05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
12/E4 IUS/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, alla luce del D.M. 856/2021, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                      + €      9.546.684,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
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PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                           + €      9.546.684,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021_DM_856 per un importo 
complessivo di € 9.546.684,00 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 
24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui 
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 856/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 luglio 2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 26 luglio 2022, ha deliberato 
di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Federica SPACCATINI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010, settore concorsuale 11/E3 – Psicologia sociale, del lavoro e delle 
organizzazioni - SSD M-PSI/05 – Psicologia sociale – per le esigenze del Dipartimento di 
Scienze Politiche, la quale ha assunto servizio in data 01.09.2022; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche, nella seduta del 
13.06.2025 (prot. n. 209351 del 14.06.2025, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 

- la chiamata della Dott.ssa Federica SPACCATINI per la copertura del posto di 
Professore universitario di II fascia per il GSD 11/PSIC-03 – Psicologia sociale, del lavoro e 
delle organizzazioni - SSD PSIC-03/A – Psicologia sociale - (già SC 11/E3 – Psicologia 
sociale, del lavoro e delle organizzazioni - SSD M-PSI/05 - Psicologia sociale) per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche in quanto vincitrice della relativa procedura 
bandita con D.R. n. 636 del 14.03.2025 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal 
Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 10.02.2025, dopo aver preso atto che 
la Dott.ssa Federica SPACCATINI aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo 
di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione 
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, 
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approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. 
n. 999 del 29.04.2025; 
Preso atto che il costo relativo della Dott.ssa Federica SPACCATINI in qualità di professore 
di II fascia a decorrere dal 01.09.2025 e fino al 31.12.2025 è quantificabile in € 25.961,78; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 21.830,86  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 RTDB ex D.M. 
856/2020, per l’anno 2025 di € 3.182.228,00 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2369/2025); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1673 del 29.10.2024 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 116.298,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 511.711,20 anche per il passaggio di n. 37 RTDB a professore di II fascia ex 
D.M. 856/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Federica SPACCATINI il costo differenziale 
che l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2025, pari ad € 4.130,92, trova pertanto copertura 
nella predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio relativo all’anno 2025 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori in data 23/06/2025 ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 25 
giugno, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che con D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano 
straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera 
b), della Legge 240/2020”, sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 
posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti 
oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 27 aprile 2021, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di 
n. 35 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 
240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO 

STRAORDINARIO 
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
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13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

11/E2 M-PSI/04 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

14/C1 SPS/07 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/E1 AGR/07 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/B1 AGR/02 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A3  Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
12/B1 IUS/04 Economia D.M. 856/2020 
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020 

10/G1 L-LIN/02 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

10/H1 L-LIN/03 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020 

05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
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03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
12/E4 IUS/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, alla luce del D.M. 856/2021, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                       + €      9.546.684,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                        + €      9.546.684,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021_DM_856 per un importo 
complessivo di € 9.546.684,00 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 
24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui 
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 856/2020.” 
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Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 luglio 2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 26 luglio 2022, ha deliberato 
di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Federica SPACCATINI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010, settore concorsuale 11/E3 – Psicologia sociale, del lavoro e delle 
organizzazioni - SSD M-PSI/05 – Psicologia sociale – per le esigenze del Dipartimento di 
Scienze Politiche, la quale ha assunto servizio in data 01.09.2022; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche, nella seduta del 
13.06.2025 (prot. n. 209351 del 14.06.2025, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 
- la chiamata della Dott.ssa Federica SPACCATINI per la copertura del posto di 
Professore universitario di II fascia per il GSD 11/PSIC-03 – Psicologia sociale, del lavoro e 
delle organizzazioni - SSD PSIC-03/A – Psicologia sociale - (già SC 11/E3 – Psicologia 
sociale, del lavoro e delle organizzazioni - SSD M-PSI/05 - Psicologia sociale) per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche in quanto vincitrice della relativa procedura 
bandita con D.R. n. 636 del 14.03.2025 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal 
Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 10.02.2025, dopo aver preso atto che 
la Dott.ssa Federica SPACCATINI aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo 
di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione 
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, 
approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. 
n. 999 del 29.04.2025; 
Preso atto che il costo relativo della Dott.ssa Federica SPACCATINI in qualità di professore 
di II fascia a decorrere dal 01.09.2025 e fino al 31.12.2025 è quantificabile in € 25.961,78; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 21.830,86  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 RTDB ex D.M. 
856/2020, per l’anno 2025 di € 3.182.228,00 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2369/2025); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1673 del 29.10.2024 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 116.298,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 511.711,20 anche per il passaggio di n. 37 RTDB a professore di II fascia ex 
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D.M. 856/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Federica SPACCATINI il costo differenziale 
che l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2025, pari ad € 4.130,92, trova pertanto copertura 
nella predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio relativo all’anno 2025 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; Considerato che ai sensi del 
combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento per la chiamata dei professori 
ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 20, comma 2 lett. l., dello 
Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente ad approvare le suddette 
proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 25 
giugno 2025, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la copertura di n. 1 posto di professore di II fascia nel gruppo 
scientifico-disciplinare 11/PSIC-03 – Psicologia sociale, del lavoro e delle 
organizzazioni - SSD PSIC-03/A – Psicologia sociale - (già SC 11/E3 – Psicologia 
sociale, del lavoro e delle organizzazioni - SSD M-PSI/05 - Psicologia sociale) per 
le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche mediante chiamata, ai sensi 
dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, nella versione previgente rispetto alle 
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, della Prof.ssa 
Federica SPACCATINI a valere, in termini di punti organico (0,2 p.o.), sui 
Contingenti a disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale 
utilizzazione dei p.o. assegnati, e conseguentemente di autorizzarne la presa di 
servizio a decorrere dal 01.09.2025; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di 
servizio, per l’anno 2025, pari ad € 25.961,78, come segue: 
- per € 21.830,86 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte 
della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 
RTDB ex D.M. 856/2020 per l’anno 2025 di € 3.182.228,00 sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2369/2025) del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
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- per € 4.130,92 a valere sullo stanziamento complessivo di € 511.711,20 destinato 
anche al passaggio di n. 37 RTDB a professore di II fascia ex D.M. 856/2020 
previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente 
e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;  

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, 
ad effettuare lo storno di € 4.130,92 dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato 
in € 77.891,34, del sopra richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 3.182.228,00 (n. 53 ricercatori a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 
8 e del richiamato D.M. 856/2020 del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 388/2025 - Numero protocollo: 237542/2025 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     11.6 

Oggetto: Conferma chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, del Prof. 
Luigi CARLINI - SC 06/M2 –  Medicina legale e del lavoro –  SSD MED/43 –  
Medicina legale –  quale professore di II  fascia  per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia dal 17.06.2024  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n.  -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del 
trattamento economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 
2018”; 
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Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante l’adeguamento annuale della retribuzione 
dei docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020; 
Visto il D.P.C.M. 15 marzo 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2021; 
Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e 
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di II fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 
30 marzo 2022 e dal Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra 
l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di II fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 06/M2 – Medicina legale e del lavoro – SSD MED/43 – 
Medicina legale - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con 
assunzione in servizio non prima del 1.04.2023 e di far gravare 0,7 p.o. per la copertura 
del soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del 
D.M.445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 



               

Seduta CdA del 26 giugno 2025 

 

187 

 

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 
novembre 2022  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 13 professori di II fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la 
relativa copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico 
assegnati all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 
5.085.704,00), di cui € 771.225,00, previsti nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di 
cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023”;  ed ha 
autorizzato ”la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.028.300,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico 
di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 
445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza”; 
Rilevato che con D.R. n. 374 del 21.02.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di II fascia SC 06/M2 – Medicina legale e del lavoro – 
SSD MED/43 – Medicina legale - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti 
sono stati approvati con D.R. n. 1232 del 23.04.2024, da cui è emerso come vincitore 
della selezione medesima il Dott. Luigi CARLINI, il quale, con delibera del Consiglio del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 24.04.2024 acquisita al prot. n. 147670 del 
29.04.2024, è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 06/M2 – Medicina legale e 
del lavoro – SSD MED/43 – Medicina legale;  
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30.05.2024, 
conformemente al parere espresso dal Senato Accademico in data 29.05.2024, ha 
deliberato di approvare la chiamata del Dott. Luigi CARLINI a ricoprire il posto di ruolo 
di professore di II fascia per il settore concorsuale 06/M2 – Medicina legale e del lavoro 
– SSD MED/43 – Medicina legale - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia, di autorizzarne la presa di servizio in data 17.06.2024 e di far gravare 0,7 p.o, 
necessari per l’assunzione in servizio del soprarichiamato Professore di II fascia sui 
punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e, comunque, in 
termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Preso atto che con D.R. n. 1736 del 14.06.2024 il Prof. Luigi Carlini è  stato nominato 
professore di II fascia nel settore concorsuale 06/M2 – Medicina legale e del lavoro – 
SSD MED/43 – Medicina legale – presso il Dipartimento di Medicina e Chirurgia di 
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questa Università a decorrere dal 17.06.2024, ai sensi dell’art. 18 della legge 240/2010, e 
contestualmente reinquadrato nel gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-25 - 
Medicina legale e del lavoro – settore scientifico-disciplinare MEDS-25/A – Medicina 
legale; 
Preso atto che il Prof. Luigi Carlini ha assunto servizio quale Professore di II fascia in 
data 17.06.2024;  
Preso atto che con il D.R. n.374 del 21.2.2023, il cui Avviso è stato pubblicato in G.U. – IV 
serie speciale – n. 20 del 14.3.2023, è stata indetta la procedura selettiva per la 
copertura di un posto di professore universitario – II fascia SC 06/M2 - SSD MED/43 - 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia di questo Ateneo, da coprire mediante chiamata ai 
sensi dell’art. 18, comma 1, della L. 240/2010; 
Preso atto che con il D.R. n. 2954 del 17.11.2023 è stata nominata la Commissione di 
valutazione della procedura selettiva sopracitata; 
Preso atto dei verbali redatti dalla Commissione di valutazione della procedura selettiva 
di cui trattasi, Prott. n. 34877/2024, n. 103960/2024, n. 133401/2024 e n.140572/2024; 
Considerato che con il D.R. n. 1232 del 23.4.2024 sono stati approvati gli atti della 
procedura selettiva di cui al citato D.R. 374/2023 ed è stato, dichiarato, quale candidato 
maggiormente qualificato, il Dott. Luigi Carlini (codice identificativo candidato 1110748); 
Preso atto che con sentenza del TAR Umbria n. 144/25, è stato annullato il D.R. n. 1232 
del 23.4.2024 per i motivi ivi espressi; 
Considerato che con nota rettorale prot. n. 110569 dell’11.3.2025 è stata riconvocata la 
Commissione nominata con D.R. n. 2954 del 17.11.2023 al fine di dare esecuzione alla 
sentenza stessa; 
Preso atto del verbale della Commissione di valutazione della procedura selettiva di cui 
trattasi Prot. n. 138289/2025; 
Considerato che con D.R. n. 980 del 29.04.2025 sono stati approvati “gli atti della 
procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di Professore Universitario – seconda 
fascia – SC 06/M2 – Medicina legale e del lavoro, MED/43 – Medicina legale - 
(attualmente GSD 06/MEDS-25 - SSD MEDS-25/A), Dipartimento di Medicina e Chirurgia 
di questo Ateneo, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della 
Legge 30.12.2010, n. 240, in attuazione della sentenza TAR Umbria 144/25.”; 
Preso atto che in riscontro alla nota dirigenziale prot. n. 162402 del 05.05.2025 il 
Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 22.05.2025, alla luce 
dell’approvazione degli atti di cui al D.R. n. 980 del 29.04.2025, ha rinnovato la proposta 
di chiamata del Prof. Luigi Carlini sul posto di ruolo di professore di II fascia per il SC 
06/M2 – Medicina legale e del lavoro, MED/43 – Medicina legale - (attualmente GSD 
06/MEDS-25 - SSD MEDS-25/A); 
Vista la delibera del Senato Accademico adottata in merito alla conferma della 
chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, del Prof. Luigi CARLINI - SC 06/M2 – 
Medicina legale e del lavoro – SSD MED/43 – Medicina legale – quale professore di II 
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fascia per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia dal 17.06.2024 adottata 
nella seduta del 25 giugno 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di II fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 
30 marzo 2022 e dal Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra 
l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di II fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 06/M2 – Medicina legale e del lavoro – SSD MED/43 – 
Medicina legale - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con 
assunzione in servizio non prima del 1.04.2023 e di far gravare 0,7 p.o. per la copertura 
del soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del 
D.M.445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 
novembre 2022  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 13 professori di II fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la 
relativa copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico 
assegnati all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 
5.085.704,00), di cui € 771.225,00, previsti nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di 
cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023”;  ed ha 
autorizzato ”la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.028.300,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico 
di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 
445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza”; 
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Rilevato che con D.R. n. 374 del 21.02.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di II fascia SC 06/M2 – Medicina legale e del lavoro – 
SSD MED/43 – Medicina legale - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti 
sono stati approvati con D.R. n. 1232 del 23.04.2024, da cui è emerso come vincitore 
della selezione medesima il Dott. Luigi CARLINI, il quale, con delibera del Consiglio del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 24.04.2024 acquisita al prot. n. 147670 del 
29.04.2024, è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 06/M2 – Medicina legale e 
del lavoro – SSD MED/43 – Medicina legale;  
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30.05.2024, 
conformemente al parere espresso dal Senato Accademico in data 29.05.2024, ha 
deliberato di approvare la chiamata del Dott. Luigi CARLINI a ricoprire il posto di ruolo 
di professore di II fascia per il settore concorsuale 06/M2 – Medicina legale e del lavoro 
– SSD MED/43 – Medicina legale - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia, di autorizzarne la presa di servizio in data 17.06.2024 e di far gravare 0,7 p.o, 
necessari per l’assunzione in servizio del soprarichiamato Professore di II fascia sui 
punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e, comunque, in 
termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Preso atto che con D.R. n. 1736 del 14.06.2024 il Prof. Luigi Carlini è  stato nominato 
professore di II fascia nel settore concorsuale 06/M2 – Medicina legale e del lavoro – 
SSD MED/43 – Medicina legale – presso il Dipartimento di Medicina e Chirurgia di 
questa Università a decorrere dal 17.06.2024, ai sensi dell’art. 18 della legge 240/2010, e 
contestualmente reinquadrato nel gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-25 - 
Medicina legale e del lavoro – settore scientifico-disciplinare MEDS-25/A – Medicina 
legale; 
Preso atto che il Prof. Luigi Carlini ha assunto servizio quale Professore di II fascia in 
data 17.06.2024;  
Preso atto che con il D.R. n.374 del 21.2.2023, il cui Avviso è stato pubblicato in G.U. – IV 
serie speciale – n. 20 del 14.3.2023, è stata indetta la procedura selettiva per la 
copertura di un posto di professore universitario – II fascia SC 06/M2 - SSD MED/43 - 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia di questo Ateneo, da coprire mediante chiamata ai 
sensi dell’art. 18, comma 1, della L. 240/2010; 
Preso atto che con il D.R. n. 2954 del 17.11.2023 è stata nominata la Commissione di 
valutazione della procedura selettiva sopracitata; 
Preso atto dei verbali redatti dalla Commissione di valutazione della procedura selettiva 
di cui trattasi, Prott. n. 34877/2024, n. 103960/2024, n. 133401/2024 e n. 140572/2024; 
Considerato che con il D.R. n. 1232 del 23.4.2024 sono stati approvati gli atti della 
procedura selettiva di cui al citato D.R. 374/2023 ed è stato, dichiarato, quale candidato 
maggiormente qualificato, il Dott. Luigi Carlini (codice identificativo candidato 1110748); 
Preso atto che con sentenza del TAR Umbria n. 144/25, è stato annullato il D.R. n. 1232 
del 23.4.2024 per i motivi ivi espressi; 
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Considerato che con nota rettorale prot. n. 110569 dell’11.3.2025 è stata riconvocata la 
Commissione nominata con D.R. n. 2954 del 17.11.2023 al fine di dare esecuzione alla 
sentenza stessa; 
Preso atto del verbale della Commissione di valutazione della procedura selettiva di cui 
trattasi Prot. n. 138289/2025; 
Considerato che con D.R. n. 980 del 29.04.2025 sono stati approvati “gli atti della 
procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di Professore Universitario – seconda 
fascia – SC 06/M2 – Medicina legale e del lavoro, MED/43 – Medicina legale - 
(attualmente GSD 06/MEDS-25 - SSD MEDS-25/A), Dipartimento di Medicina e Chirurgia 
di questo Ateneo, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della 
Legge 30.12.2010, n. 240, in attuazione della sentenza TAR Umbria 144/25.”; 
Preso atto che in riscontro alla nota dirigenziale prot. n. 162402 del 05.05.2025 il 
Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 22.05.2025, alla luce 
dell’approvazione degli atti di cui al D.R. n. 980 del 29.04.2025, ha rinnovato la proposta 
di chiamata del Prof. Luigi Carlini sul posto di ruolo di professore di II fascia per il SC 
06/M2 – Medicina legale e del lavoro, MED/43 – Medicina legale - (attualmente GSD 
06/MEDS-25 - SSD MEDS-25/A); 
Vista la delibera del Senato Accademico adottata in merito alla conferma della 
chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, del Prof. Luigi CARLINI - SC 06/M2 – 
Medicina legale e del lavoro – SSD MED/43 – Medicina legale – quale professore di II 
fascia per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia dal 17.06.2024 adottata 
nella seduta del 25 giugno 2025; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di confermare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la chiamata del Prof. Luigi 
CARLINI a ricoprire il posto di ruolo di professore di II fascia per il Gruppo 
Scientifico Disciplinare 06/MEDS-25 - Medicina legale e del lavoro – Settore 
Scientifico-Disciplinare MEDS-25/A – Medicina legale per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, come già deliberata dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 30.5.2024, e conseguentemente di confermare la 
nomina del Prof. Luigi CARLINI a decorrere dal 17 giugno 2024. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 389/2025 - Numero protocollo: 237543/2025 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     11.7 

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025 -2027 –  Esecuzione della 
Sentenza del Consiglio di stato –  omissis 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. -- (sub lett. --)   
 IL PRESIDENTE   

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le “Linee per la Programmazione 
triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
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Preso atto, altresì, che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella medesima seduta del 28.06.2023 ha deliberato in ordine 
all’“Aggiornamento criteri condivisi per la programmazione del fabbisogno di personale 
docente per gli anni 2023-2025 e conseguente revisione allegato 5 Piano Integrato Attività e 
Organizzazione 2023-2025 avente ad oggetto “Piano triennale di fabbisogno di personale 
docente e del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2023-2025”;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025 in vigore dal 27 marzo 
2025; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con ulteriore delibera del 31 ottobre 2023 ha 
provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del 
personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” come approvato 
dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte integrante del “Piano 
Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato, tra 
l’altro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui venivano, sia per il personale 
docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, confermati ed 
ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 2023-2025, 
fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo 
del suddetto Piano; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 

omissis 
Considerato che, ai sensi dell’art. 2 del citato Decreto del Ministero dell’Università e della 
Ricerca n. 639 del 02.05.2024 e dell’Allegato “B” al decreto medesimo, sussiste 
corrispondenza univoca tra il settore concorsuale 09/C2 - Fisica tecnica e ingegneria 
nucleare – SSD ING-IND/11 - Fisica tecnica ambientale – e il gruppo scientifico-disciplinare 
09/IIND-07 - Fisica tecnica e ingegneria nucleare - settore scientifico-disciplinare IIND-
07/B - Fisica tecnica ambientale; 
Considerato che, le valutazioni in ordine alla programmazione per la copertura di posti di 
Professore di II fascia è stata effettuata dai dipartimenti di questa Università in occasione 
della ricognizione del fabbisogno di personale docente per l’anno 2025, tenuto conto delle 
esigenze didattiche e di ricerca e terza missione e conformemente alle linee di sviluppo 
strategico dell’Ateneo; 
Considerato che né il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, né il Consiglio del 
Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale,  nonché nessun altro Dipartimento di 
questa Università, nell’ambito delle delibere  assunte e finalizzate all’espressione del 
rispettivo fabbisogno di personale docente, hanno avanzato richieste per la copertura di un 
posto di Professore di II fascia per il GSD 09/IIND-07 - Fisica tecnica e ingegneria nucleare 
- settore scientifico-disciplinare IIND-07/B - Fisica tecnica ambientale-; 
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Preso atto, pertanto, che nell’ambito della programmazione di posti di Professore di II 
fascia deliberata dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 27.02.2025, n. 112 e n. 
113, e del 30.04.2025 n. 275, previo esame delle proposte formulate dai vari Consigli di 
Dipartimento alla luce dei criteri definiti nelle linee guida sopra richiamati, non sono stati 
autorizzati posti nel GSD 09/IIND-07 - Fisica tecnica e ingegneria nucleare - settore 
scientifico disciplinare IIND-07/B - Fisica tecnica ambientale -; 
Preso atto, inoltre, che nell’ambito della programmazione di posti di Professore di II fascia 
deliberate dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 27.06.2024, n. 389 e n. 390, 
non sono stati autorizzati posti nel GSD 09/IIND-07 - Fisica tecnica e ingegneria nucleare - 
settore scientifico disciplinare IIND-07/B - Fisica tecnica ambientale -; 
Considerato la delibera assunta dal Senato Accademico nella seduta del 25 giugno 2025 
avente ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 – Esecuzione della Sentenza del Consiglio di 
stato – SEZ VII n. 8013/2023”; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative, richiamate in premessa, vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con ulteriore delibera del 31 ottobre 2023 ha 
provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del 
personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” come approvato 
dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte integrante del “Piano 
Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato, tra 
l’altro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui venivano, sia per il 
personale docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, confermati ed 
ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 2023-2025, 
fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo 
del suddetto Piano; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 

omissis 
Considerato che, ai sensi dell’art. 2 del citato Decreto del Ministero dell’Università e della 
Ricerca n. 639 del 02.05.2024 e dell’Allegato “B” al decreto medesimo, sussiste 
corrispondenza univoca tra il settore concorsuale 09/C2 - Fisica tecnica e ingegneria 
nucleare – SSD ING-IND/11 - Fisica tecnica ambientale – e il gruppo scientifico-disciplinare 
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09/IIND-07 - Fisica tecnica e ingegneria nucleare - settore scientifico-disciplinare IIND-
07/B - Fisica tecnica ambientale; 
Considerato che, le valutazioni in ordine alla programmazione per la copertura di posti di 
Professore di II fascia è stata effettuata dai dipartimenti di questa Università in occasione 
della ricognizione del fabbisogno di personale docente per l’anno 2025, tenuto conto delle 
esigenze didattiche e di ricerca e terza missione e conformemente alle linee di sviluppo 
strategico dell’Ateneo; 
Considerato che né il  Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, né il Consiglio del 
Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale,  nonché nessun altro Dipartimento di 
questa Università, nell’ambito delle delibere  assunte e finalizzate all’espressione del 
rispettivo fabbisogno di personale docente, hanno avanzato richieste per la copertura di un 
posto di Professore di II fascia per il GSD 09/IIND-07 - Fisica tecnica e ingegneria nucleare 
- settore scientifico-disciplinare IIND-07/B - Fisica tecnica ambientale-; 
Preso atto, pertanto, che nell’ambito della programmazione di posti di Professore di II 
fascia deliberata dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 27.02.2025, n. 112 e n. 
113, e del 30.04.2025 n. 275, previo esame delle proposte formulate dai vari Consigli di 
Dipartimento alla luce dei criteri definiti nelle linee guida sopra richiamati, non sono stati 
autorizzati posti nel GSD 09/IIND-07 - Fisica tecnica e ingegneria nucleare - settore 
scientifico disciplinare IIND-07/B - Fisica tecnica ambientale -; 
Preso atto, inoltre, che nell’ambito della programmazione di posti di Professore di II fascia 
deliberate dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 27.06.2024, n. 389 e n. 390, 
non sono stati autorizzati posti nel GSD 09/IIND-07 - Fisica tecnica e ingegneria nucleare - 
settore scientifico disciplinare IIND-07/B - Fisica tecnica ambientale -; 
Considerato la delibera assunta dal Senato Accademico nella seduta del 25 giugno 2025 
avente ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 – Esecuzione della Sentenza del Consiglio di 
stato – SEZ VII n. 8013/2023”; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ In esecuzione della Sentenza del Consiglio di Stato omissis, alla luce delle premesse 
e per effetto delle determinazioni programmatiche sopra richiamate, da cui emerge 
che non è stato rilevato il fabbisogno, sotto il profilo didattico, di ricerca e terza 
missione, dell’Ateneo di copertura di un posto di professore di II fascia per il gruppo 
scientifico-disciplinare 09/IIND-07 - Fisica tecnica e ingegneria nucleare - settore 
scientifico-disciplinare IIND-07/B - Fisica tecnica ambientale, attualmente non 
sussistono i presupposti per indire una procedura concorsuale finalizzata alla 
copertura di un posto di Professore di II fascia nel suddetto settore scientifico- 
disciplinare IIND-07/B - Fisica tecnica ambientale, in  quanto non rispondente al 
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fabbisogno di Ateneo e, conseguentemente, non funzionale allo sviluppo strategico 
dell’Ateneo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 390/2025 - Numero protocollo: 237544/2025 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     11.8 

Oggetto: Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art.  
23, commi 1, 2 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 3 (sub lett. A), sub lett. B) e sub lett. C) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. D.R. n. 3068 del 29 novembre 
2023; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto in particolare l’art. 3, c. 3 con il quale si stabilisce che, nel caso in cui risultino attività 
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didattiche senza titolarità all’esito della prima proposta di organizzazione e articolazione 
dell’attività didattica destinata a essere espletata nell’ambito di ciascun Corso di Studio, i 
Dipartimenti attivano una delle seguenti procedure: 

- valutazione comparativa extra Ateneo (art. 3, c.3, lett. a), 
- attribuzione di incarichi a esperti di alta qualificazione ex art. 23 c.1 L. 240/2010 (art. 

3, c.3, lett. b), 
- procedure selettive per specifiche esigenze didattiche ex art. 23 c.2 L. 240/2010 (art. 

3, c.3, lett. c), 
- attribuzione di incarichi a docenti di chiara fama ex art. 23 c.3 L. 240/2010 (art. 3, c. 3, 

lett. d); 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2025/2026, approvate dal Consiglio di Amministrazione in data 28 
gennaio 2025; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 maggio 2025 con la quale è stata 
approvata, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso in data 27 maggio 
2025, l’Offerta Formativa – A.A. 2025/2026; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Chimica, biologia e biotecnologie, di Ingegneria 
civile e ambientale, di Scienze Farmaceutiche e di Scienze Politiche allegate agli atti della 
presente delibera, con le quali sono state approvate le proposte di contratti per attività di 
insegnamento ex art. 23 L. 240/2010; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 23/06/2025, allegato agli atti della 
presente delibera, con il quale sono stati resi i pareri circa la congruità del curriculum 
scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, 
Legge 240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia sopracitato;  
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 25 giugno 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2025/2026; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 maggio 2025 con la quale è stata 
approvata, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso in data 27 maggio 
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2025, l’Offerta Formativa – A.A. 2025/2026; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Chimica, biologia e biotecnologie, di Ingegneria 
civile e ambientale, di Scienze Farmaceutiche e di Scienze Politiche inerenti le proposte di 
contratti ai sensi dell’art. 23 della L. 240/2010; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 23/06/2025 con il quale sono stati 
resi i pareri circa la congruità del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei 
contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 25 giugno 2025; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare le proposte di incarichi di insegnamento di contratti per attività di 
insegnamento ex art. 23 c. 1, 2 e 3 L. 240/2010, come riportate negli allegati sub lett. 
A), sub lett. B) e sub lett. C) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 391/2025 - Numero protocollo: 237545/2025 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     11.9 

Oggetto: Corso di Dottorato in “Scienze Farmaceutiche” –  Dipartimento di 
Scienze Farmaceutiche –  Proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 
2024/25  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 564 del 4.3.2025 
e pubblicato in G.U. il 12 marzo 2025; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche datata 4 ottobre 2024, allegato 
n. 1 alla presente delibera, con la quale è stata approvata la proposta di contratto per 
attività di insegnamento per il corso di dottorato in “Scienze Farmaceutiche” per l’a.a. 
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2024/25; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 23/06/2025, allegato n. 2 
alla presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 25 giugno 2025 in 
merito alla proposta di incarico di insegnamento per il dottorato in parola; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche datata 4 ottobre 2024, allegato 
n. 1 alla presente delibera, con la quale è stata approvata la proposta di contratto per 
attività di insegnamento per il corso di dottorato in “Scienze Farmaceutiche” per l’a.a. 
2024/25; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 23/06/2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 25 giugno 2025 in 
merito alla proposta di incarico di insegnamento per il dottorato in parola; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare la seguente proposta di incarico di insegnamento conferito per 
consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione 
(art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il corso di dottorato in 
“Scienze Farmaceutiche” per l’a.a. 2024/25 afferente al Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche: 

 

Insegnamento/mod
ulo SSD  

n.CF
U  
(ore
) 

Anno 
(sem) 

Gratui
to Importo  

Verific
a 
finale* 

Docente 
nome e 
cognome 
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Mass 
spectrometry-
based analytical 
approaches in the 
evaluation of 
environmental 
contamination by 
pharmaceuticals 
and personal care 
products (PPCPs) 

 

CHIM
/01 

2 
CFU
/12 
ore 

I (II) 
 

no 

€ 600,00 
scrittura n. 
2616 del 
20.05.2025  

si 
Mattoli 
Luisa 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria del 
Consiglio di Amministrazione del 26 giugno 2025 termina alle ore 10:54. 
 
 
   IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE 
   Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO    Il Rettore Prof. Maurizio OLIVIERO 
   
 


