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      VERBALE n. 12/2025 del Consiglio di Amministrazione 
Adunanza ordinaria del 29 ottobre 2025 

 
L'anno duemilaventicinque, il giorno ventinove del mese di ottobre alle ore 09:42 si è 
riunito il Consiglio di Amministrazione in seduta ordinaria, a seguito di convocazione con 
nota rettorale in data 24.10.2025 prot. n. 385403 inviata a tutti i componenti per posta 
elettronica mediante gestore documentale, per trattare il seguente ordine del giorno: 

 
1. Presa d'atto verbali 
 1.1. Verbale di seduta: presa d'atto; 

2. Comunicazioni 
 2.1. Comunicazioni del Presidente; 

3. Bilancio e contabilità 
 3.1. Approvazione Bilancio Consolidato Gruppo “Università degli Studi di Perugia” - 

Esercizio 2024; 
 

 3.2. Assestamento al bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025; 

 
4. Programmazione strategica 
4.1. Documento Politiche di Ateneo e Programmazione – Aggiornamento a.a. 

2026/2027; 
 

5. Lavori 
5.1. Fornitura e posa in opera di un container frigo da destinare a cella frigo per 

carcasse animali presso il Centro Zootecnico Didattico sito in località 
Sant’Angelo di Celle – Deruta – Approvazione progetto esecutivo e 
determinazioni; 
 

6. Strutture e organi di Ateneo 
6.1. Convenzione Istitutiva del Centro Interuniversitario AIM - Analisi dell’interazione 

e della mediazione. Approvazione dell’atto aggiuntivo alla Convenzione; 
 
7. Didattica 
 7.1. Master di I livello in “Biomeccanica cranio-cervico mandibolare: Trattamento delle 

disarmonie muscolo-articolari” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia - Riedizione 
a.a. 2025/2026; 
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 7.2. Master di I livello in “Textualities” – Dipartimento di Lettere, Lingue 
Letterature e Civiltà Antiche e Moderne - a.a. 2025/2026, riedizione e 
proposta di convenzione tra l’Università degli Sudi di Perugia e l’Ente ARCI 
Spazio Humanities APS; 

 
 7.3. Master di II livello in “La Bionutrizione dalla Nascita all’Età Evolutiva” – 

Dipartimento di Scienze Farmaceutiche– a.a. 2024/2025 – Rimodulazione 
piano finanziario; 

 
 7.4. Master di II livello in “Controllo ufficiale degli alimenti e valutazione del 

rischio” - a.a. 2024/2025 - Dipartimento di Medicina Veterinaria - 
Rimodulazione piano finanziario; 

 
 7.5. Determinazioni in ordine alle Scuole di Specializzazione ad accesso riservato 

alle categorie di laureati di cui all’art. 8, comma 1, Legge 29 dicembre 2000, n. 
401 per l’a.a. 2025/2026; 

 
 7.6. Rinnovo Convenzione tra il Ministero della Salute e l’Università degli Studi di 

Perugia per misure compensative a favore di richiedenti il riconoscimento dei 
titoli professionali sanitari di cui al Decreto Legislativo 9 novembre 2007, n. 
206 conseguiti in Paesi comunitari e non comunitari ai fini dell’esercizio in 
Italia della corrispondente attività professionale; 

 
 7.7. Locazione passiva temporanea di spazi completi di allestimento e servizi 

annessi per espletamento esami di profitto degli insegnamenti del semestre 
filtro per l’accesso ai corsi di laurea magistrali a ciclo unico in Medicina e 
Chirurgia, Odontoiatria e Protesi Dentaria e Medicina Veterinaria A.A. 
2025/2026; 

 
 7.8. Accordo per il rilascio del doppio titolo di dottorato per il corso di dottorato 

in “Scienze Giuridiche”-curriculum “Persona, mercato e nuove tecnologie”- 
con l’Istituto Nacional de Estudios Superiores en Derecho Penal (INDEPAC) di 
Città del Messico (Messico); 

 
 7.9. Agevolazioni per le immatricolazioni e le iscrizioni ai corsi di studio 

universitari e dei figli dei dipendenti dell’Università degli Studi di Perugia A.A. 
2024/2025; 

 
 7.10. Partecipazione ai Piani per l’Orientamento e il Tutorato (POT) e ai Piani Lauree 

Scientifiche (PLS) per il triennio 2026-2028 (D.M. 773/2024); 
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 7.11. Attività di collaborazione a tempo parziale degli studenti ai sensi dell’art. 11 

del D.Lgs. 29.3.2012 n. 68: autorizzazione del finanziamento per l’a.a 
2025/2026; 

 
8. Ricerca e Terza Missione 

 8.1. Comunicazione    omissis di risultati potenzialmente tutelabili relativa 
all’invenzione dal titolo “Uso di nanoparticelle per sensori 
termochemiluminescenti ……”. Determinazioni; 

 
 8.2. Comunicazione     omissisdi risultati potenzialmente tutelabili relativa 

all’invenzione dal titolo “Mechanochemical process for the synthesis of the 
proteolysis targeting chimera bavdegalutamide (ARV-110) - PROTAC”. 
Determinazioni; 

 
 8.3. Dismissione brevetto di cui l’Università degli Studi di Perugia è titolare: 

determinazioni; 
 

 8.4. Richiesta di accreditamento dello Spin Off Accademico “FASt Medical 
Devices" – Proponenti Dott. Simone Cupido, Dott.ssa Federica Valeri, Prof. 
Francesco Porciello e Prof. Domenico Caivano. Determinazioni; 

 
 8.5. Istanza di proroga del secondo periodo di incubazione dello spin off 

Accademico Plasfer s.r.l.s.. Determinazioni; 
 

 8.6. Pagamento della V annualità delle tasse di mantenimento del brevetto 
italiano n. 102021000028148 del 04/11/2021 relativo all’invenzione dal titolo 
“Estrazione di coloranti naturali da matrici vegetali del settore viticolo ed 
enologico ad uso tintorio”, di cui sono contitolari l’Università degli Studi di 
Perugia e la società Famiglia Cotarella s.r.l.: determinazioni; 

 
9. Personale 

 9.1. Rilevazione annuale delle eccedenze di personale ai sensi degli artt. 6 e 33 
del D. Lgs. n. 165/2001 – Approvazione; 

 
 9.2. Contratto collettivo integrativo di cui agli artt. 8 e 81, comma 3, C.C.N.L. 

2019/2021 del 18.01.2024 – Accordo Anno 2025 – Autorizzazione alla 
sottoscrizione; 

 
10. Rapporti con altri enti/partecipazioni 
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10.1. Convenzione ai sensi dell’art. 15 L. 241/1990 e ai sensi dell’art. 62 c.11 Dlgs 
36/2023 tra l’Università Politecnica delle Marche e l’Università degli Studi di 
Perugia per l’espletamento di tutte le attività previste dal Dlgs 36/2023 inerenti 
alla progettazione e all’affidamento della concessione del contratto di servizio di 
merchandising. Approvazione; 
 

11. Atti negoziali 
 11.1. Contratto di Costituzione a titolo gratuito di diritto d’uso su immobili 

stipulato tra Università degli Studi di Perugia e Fondazione per l’Istruzione 
Agraria in Perugia: aggiornamento particelle; 

 
 11.2. Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e UNICREDIT S.p.A. per 

delegazioni di pagamento aventi ad oggetto contratti di finanziamento; 
 

11.3. Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e COFIDIS S.A. per 
delegazioni di pagamento aventi ad oggetto contratti di finanziamento; 
 

11.4. Accordo di collaborazione tra l'istituto Centrale per il Patrimonio Immateriale 
e l'Università degli Studi di Perugia;     
 

12. Ratifica decreti 
 12.1. Ratifica D.R. n. 2247 del 17/09/2025 avente ad oggetto: Locazione passiva 

temporanea di spazi completi di allestimento e servizi annessi per 
espletamento prova concorsuale per l’ammissione ai corsi di laurea 
magistrale delle Professioni Sanitarie A.A. 2025/2026; 

 
 12.2. Ratifica D.R. n. 2248 del 23/09/2025 avente ad oggetto: Bando per la 

concessione di contributi per le spese di locazione abitativa sostenute 
nell’anno 2025 dagli studenti universitari fuori sede iscritti per l’anno 
accademico 2024/2025 all’Università degli Studi di Perugia; 

 
 12.3. Ratifica D.R. n. 2252 del 23/09/2025 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 

Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
 12.4. Ratifica D.R. n. 2253 del 23/09/2025 avente ad oggetto: Proposta variazione al 

Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 tra budget 
economico e budget investimenti – VOLC PNRR PETRELLI – SpokeVS3; 
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 12.5. Ratifica D.R. n. 2281 del 23/09/2025 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 per le 
esigenze relative all’avvio dell’attività didattica presso la nuova sede di 
Scienze Motorie; 

 
 12.6. Ratifica D.R. n. 2328 del 26/09/2025 avente ad oggetto: Variazione di bilancio 

per acquisto di licenze software; 
 

12.7. Ratifica D.R. n. 2329 del 26/09/2025 avente ad oggetto: Assestamento al 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio anno 2025 – 
Incentivo chiamata diretta art. 1, comma 9, della Legge 230/2005 anno 2023; 
 

12.8. Ratifica D.R. n. 2347 del 26/09/2025 avente ad oggetto: Iniziative di Ateneo in 
materia di outreach e public engagement: “20 Pietre che 25 cantano – Il 
Cantico delle Creature” – Determinazioni; 

 
 12.9. Ratifica D.R. n. 2351 del 30/09/2025 avente ad oggetto: Infrastruttura di 

ricerca ETIC – Realizzazione di un edificio destinato ad uso di ricerca e 
sviluppo nel settore della geofisica del Dipartimento di Fisica e Geologia 
(Laboratorio CAOS) Commessa 22-01 – Rimodulazione quadro economico e 
attivazione opzioni non finanziate - PNRR: MISSIONE 4 COMPONENTE 2 
INVESTIMENTO 3.1 - CUP: I53C21000420006 - CUP: J63C22000900001 - 
Approvazione 3° Perizia di variante ed attivazione opzioni contrattuali; 

 
 12.10. Ratifica D.R. n. 2355 del 30/09/2025 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 

Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
 12.11. Ratifica D.R. n. 2370 del 30/09/2025 avente ad oggetto: Variazione al bilancio 

unico di previsione annuale autorizzatorio 2025 per servizio di manutenzione 
alberature ed interventi di giardinaggio non rientranti nella convenzione FM4; 

 
 12.12. Ratifica D.R. n. 2374 del 30/09/2025 avente ad oggetto: Assestamento e 

erogazione risorse assegnate per le borse di studio a studenti universitari 
titolari di protezione internazionale A.A. 2024/25; 
 

12.13. Ratifica D.R. n. 2424 del 07/10/2025 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio; 
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 12.14. Ratifica D.R. n. 2461 del 09/10/2025, avente ad oggetto: Iniziative di Ateneo in 
materia di outreach e public engagement: “Apericerca” – città di Terni- 
Determinazioni; 

 
 12.15. Ratifica D.R. n. 2525 del 16/10/2025 avente ad oggetto: Completamento di un 

edificio da adibire a stalla quarantena presso il Centro Zootecnico Didattico in 
località Sant’Angelo di Celle – Deruta - Approvazione progetto esecutivo e 
autorizzazione affidamento diretto dei lavori e servizi di ingegneria di 
direzione lavori e CSE; 

 
 12.16. Ratifica D.R. n. 2547 del 17/10/2025 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 

Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio; 
 

12.17. Ratifica D.R. n. 2579 del 17/10/2025 avente ad oggetto: Istituzione della Scuola 
di Specializzazione in Psicologia Clinica, abilitante alla professione di 
Psicoterapeuta ai sensi dell’art. 5 del Decreto Ministeriale 21 gennaio 2019, n. 
50 - Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione; 
 

 12.18. Ratifica D.R. n. 2580 del 20/10/2025 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio – Esercizio 2025; 
 

12.19.  Ratifica D.R. n. 2581 del 21/10/2025 avente ad oggetto: Riapertura termini 
immatricolazione Corsi di Laurea Triennali e Magistrali a Ciclo Unico e proroga 
scadenza I rata iscritti Corsi di Laurea, Laurea magistrale e Laurea magistrale 
a ciclo unico A.A. 2025/26 
 

12.20. Ratifica D.R. n. 2582 del 21/10/2025 avente ad oggetto: Proposta di 
accreditamento dei Percorsi di Formazione Insegnanti a.a. 2025/2026 ai sensi 
del D.P.C.M. 4 agosto 2023; 
 

12.21. Ratifica D.R. n. 2588 del 22/10/2025 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio; 
 

12.22. Ratifica D.R. n. 2590 del 22/10/2025 avente ad oggetto: Assestamento risorse 
assegnate per il Fondo sostegno giovani - anno 2025; 

 
13. Varie ed eventuali 
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 13.1. Varie ed eventuali; 

14. Personale in assenza della componente studentesca 
 14.1. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, a 

ricoprire il ruolo di professore di II fascia del Prof. Eugenio DE CORSO, GSD 
06/MEDS-18 – Otorinolaringoiatria e audiologia e foniatria – SSD MEDS-18/A – 
Otorinolaringoiatria – per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia 
– Approvazione; 

 
 14.2. Proposta di chiamata del Dott. Vasileios OIKONOMOU su posto di professore 

di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, GSD 
06/MEDS-02 – Patologia generale e patologia clinica – SSD MEDS-02/A – 
Patologia generale – (già SC 06/A2 - SSD MED/04) - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia – Approvazione; 

 
 14.3. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 della 

Dott.ssa Francesca BLASI a ricoprire il ruolo di professore di II fascia per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche per il GSD 03/CHEM-07 
– Chimica farmaceutica, tossicologica, nutraceutico-alimentare, delle 
fermentazioni e dei prodotti per il benessere e per la salute - SSD CHEM-
07/B – Chimica degli alimenti – Approvazione; 

 
 14.4. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 della 

Dott.ssa Enza CARUSO a ricoprire il ruolo di professore di II fascia per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche per il GSD 13/ECON-03 – 
Scienza delle finanze - SSD ECON-03/A – Scienza delle finanze – 
Approvazione; 

 
 14.5. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 del Dott. 

David GROHMANN a ricoprire il ruolo di professore di II fascia per le esigenze 
del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali per il GSD 
07/AGRI-04 – Ingegneria agraria, forestale e dei biosistemi - SSD AGRI-04/C – 
Costruzioni rurali e territorio agroforestale – Approvazione; 

 
 14.6. Proposta di chiamata della Dott.ssa Michela MESCHINI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), 
della Legge 240/2010 - GSD 08/CEAR-10 - Disegno - SSD CEAR-10/A - 
Disegno - Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale – a valere su 
finanziamenti esterni – Approvazione; 
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 14.7. Proposta di addendum al contratto n. 26/2023 stipulato con il Dott. Marco 
PATACCA ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. B) – Legge 
240/2010 – Approvazione; 

 
 14.8. Proroga contratto a tempo determinato a tempo pieno di unità di personale 

area professionale dei Funzionari (già Categoria D – posizione economica D1) 
– settore professionale scientifico tecnologico per le esigenze del progetto 
PNRR SUS_MIRRI.IT _ Approvazione; 

 
 14.9. Attuazione D.M. 737/2021 – Variazione PJ per imputazione costi per cinque 

mensilità per n. 1 ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. 
a) legge 240/2010; 

 
 14.10. Master di I livello in “Textualities” – Dipartimento di Lettere, Lingue 

Letterature e Civiltà Antiche e Moderne - a.a. 2025/2026 - Proposta di 
incarichi di insegnamento; 

 
 14.11. Corso di Dottorato in “Energia e sviluppo sostenibile” – CIRIAF – Proposte di 

incarichi di insegnamento per l’a.a. 2025/26; 
 

 14.12. Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 23, commi 
1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240. 

 
 

L’adunanza è tenuta in modalità mista ai sensi dell’art. 6 del “Regolamento di 
funzionamento del Consiglio di Amministrazione” (emanato con D.R. n. 1527 del 13.06.2023) 
e, precisamente, in presenza presso la sala Dessau e in video/audio-conferenza, mediante 
l’utilizzo della piattaforma Teams messa a disposizione dall’Università degli Studi di 
Perugia. 
 
Presiede la seduta presso la sala Dessau della Sede Centrale, quale sede della riunione, il 
Magnifico Rettore, Prof. Maurizio OLIVIERO. 
 
È presente altresì il Pro-Rettore Vicario, Prof. Fausto ELISEI. 
 
Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 1749 del 19.9.2012, la 
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO, Responsabile dell’Area Supporto Programmazione 
Strategica e operativa, Organi collegiali e qualità. 
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Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 17 comma 3 dello Statuto, il 
Direttore Generale, Dott.ssa Anna VIVOLO. 
 
 Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum strutturale ai 
fini della validità della seduta in conformità all’art. 56, comma 1, dello Statuto. 
 
I componenti dell’Organo sono pari a 10. 
 
Risultano presenti: 

 

COMPONENTI RAPPRESENTANZE Presenti Assenti 
giust. 

Assenti non 
giust. 

Prof. Maurizio 
Oliviero 

Rettore e Presidente 
dell'organo X   

Prof. Maurizio 
Servili 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Agraria, 
Veterinaria e Ingegneria 

X   

Prof. Stefano 
Eramo 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Medicina 

X   

Prof. Antimo 
Gioiello 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Scienze e 
Farmacia 

X   

Prof. Carlo Fiorio Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Economia, 
Scienze politiche e 
Giurisprudenza 

X   

Prof.ssa Elisa 
Delvecchio 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Lettere e 
Scienze della 
Formazione 

X   

Dott. Alessandro 
Campanile 

Componente esterno X   

Dott. Daniele 
Spinelli 

Componente esterno X   

Sig. Lorenzo Rappresentante X   
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Mazzola Studenti 
Sig.ra Vittoria 
Lattanzi 

Rappresentante 
Studenti 

X*   

 
* partecipa mediante collegamento alla piattaforma Teams. 

 
Il Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale ai fini della validità della 
seduta, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta. 

 
Annotazioni sulle presenze nel corso della seduta: 
- alle ore 11:08, al termine della trattazione del punto n. 13.1 all’odg, si disconnette dal 

collegamento Teams la Sig.ra Vittoria LATTANZI ed esce dall’aula il Sig. Lorenzo 
MAZZOLA in quanto i successivi punti della categoria 14 sono deliberati, ai sensi dell’art. 
20, comma 2, lettera l, dello Statuto, in assenza della componente studentesca. 

- alle ore 10:25, al termine della trattazione del punto 7.11 all’odg, esce dalla sala il Prof. 
Maurizio SERVILI; 

- alle ore 10:26, all’inizio della trattazione del punto 8.1 all’odg, esce dalla sala il Prof. 
Antimo GIOIELLO per poi rientrare in sala alle ore 10.30 al termine della votazione dello 
stesso. 

 
Sono presenti inoltre in sala su invito del Presidente: 
- relativamente alla trattazione dei punti nn. 3.1 e 3.2, il Prof. Luca BARTOCCI, Delegato del 

Rettore per il settore Delegato per il settore Bilancio e Programmazione; 
- relativamente alla trattazione dei punti nn. 4.1, dal 7.1 al 7.9 e dal 14.10 al 14.12 all’ordine 

del giorno, la Delegata del Rettore per il settore Didattica, Prof.ssa Carla EMILIANI; 
- relativamente alla trattazione dei punti nn. 5.1 e 11.1 all’ordine del giorno, il Dirigente 

della Ripartizione Tecnica, Ing. Fabio PISCINI; 
- relativamente alla trattazione dei punti della categoria 8, il Prof. Gabriele CRUCIANI, 

Delegato del Rettore per il settore Terza Missione; 
- relativamente alla trattazione dei punti nn. 9.1 e 9.2, il Prof. Daniele PARBUONO, 

Delegato del Rettore per il settore Umane Risorse. 
 

E' altresì presente, su invito del Presidente, il Dott. Pasquale PRINCIPATO, Presidente del 
Collegio dei Revisori dei Conti. 
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Categoria O.d.G: Presa d’atto verbali    1.1  

Oggetto: Verbale di seduta: presa d’atto 

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali 
 
  IL PRESIDENTE  

  
Sottopone ai Consiglieri il verbale del Consiglio di Amministrazione relativo alla seduta 
ordinaria del 24 settembre 2025, redatto dal Segretario verbalizzante, nel testo pubblicato 
nell’apposita cartella di Teams; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
❖ prende atto del verbale della seduta ordinaria del Consiglio di Amministrazione del 24 

settembre 2025. 
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Categoria O.d.G: Comunicazioni    2.1 

Oggetto: Comunicazioni del Presidente   
 

 
Non vi sono comunicazioni.  
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Numero delibera: 559/2025 - Numero protocollo: 389174/2025  

Categoria O.d.G: Bilancio e contabilità     3.1 

Oggetto: Approvazione Bilancio Consolidato Gruppo “Università degli Studi di 
Perugia” - Esercizio 2024.  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la Legge 31 dicembre 2009, n. 196 “Legge di contabilità e finanza pubblica”, 
che all’art. 2 “Delega al Governo per l’adeguamento dei sistemi contabili”, comma 
2, lettera e) prevede “l’adozione di un bilancio consolidato delle amministrazioni 
pubbliche con le proprie aziende, società o altri organismi controllati, secondo 
uno schema tipo definito dal Ministro dell’Economia e delle Finanze d’intesa con i 
Ministri interessati”;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 ”Norme in materia di organizzazione 
delle Università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al 
Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario” che 
all’art. 5 “Delega in materia di interventi per la qualità e l’efficienza del sistema 
universitario”, comma 1, delega il Governo ad adottare uno o più decreti legislativi 
finalizzati a riformare il sistema universitario e individua fra gli obiettivi da 
raggiungere, alla lettera b) la “revisione della disciplina concernente la contabilità, 
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…….. al fine di consentire l’individuazione della esatta condizione patrimoniale 
dell’ateneo e dell’andamento complessivo della gestione….”; 
Tenuto conto che l’art. 5, della richiamata Legge 240/2010 stabilisce che il 
Governo, nell’esercizio della delega di cui al comma 1, lettera b), si attiene ai 
principi e criteri direttivi di cui al successivo comma 4, lettera a) “introduzione di 
un sistema di contabilità economico-patrimoniale e analitica, del bilancio unico e 
del bilancio consolidato di ateneo sulla base di principi contabili e schemi di 
bilancio stabiliti ed aggiornati dal Ministero, di concerto con il Ministero 
dell’Economia e delle Finanze, sentita la CRUI….”; 
Visto il Decreto Legislativo 31 maggio 2011, n. 91 concernente “Disposizioni recanti 
attuazione dell’articolo 2 della Legge 31 dicembre 2009, n. 196 in materia di 
adeguamento ed armonizzazione dei sistemi contabili” che all’art. 18 “Bilancio 
consolidato delle Amministrazioni pubbliche” comma 1, prevede che “con decreto 
del Ministro dell’economia e delle finanze, di concerto con i Ministri interessati…. 
è individuato uno schema tipo di bilancio consolidato delle amministrazioni 
pubbliche con le proprie aziende, società partecipate ed altri organismi 
controllati. Nel medesimo decreto sono stabiliti i tempi e le modalità per 
l’adozione dei bilanci consolidati e per la loro pubblicazione.”; 
Visto il Decreto Legislativo 27 gennaio 2012 n. 18 sulla “Introduzione di un sistema 
di contabilità economico-patrimoniale e analitica, del bilancio unico e del bilancio 
consolidato nelle università, a norma dell’articolo 5, comma 1, lettera b), e 4, 
lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240.”; 
Tenuto conto che l’art. 6 “Bilancio consolidato” del predetto decreto legislativo n. 
18/2012 dispone, al comma 1, che “Le università considerate amministrazioni 
pubbliche ai sensi dell’art. 1, comma 2 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, sono 
tenute alla predisposizione di un bilancio consolidato in conformità alle 
disposizioni contenute nel decreto legislativo 31 maggio 2011, n. 91”; al comma 2, 
che “L’area di consolidamento è costituita dai seguenti enti e società, anche se 
non definiti amministrazioni pubbliche ai sensi dell’articolo 1, comma 2, della 
legge 31 dicembre 2009, n. 196: 

a) fondazioni universitarie istituite ai sensi dell’articolo 59, comma 3, della 
legge 23 dicembre 2000, n. 388, e successive modificazioni; 
b) società di capitali controllate dalle università ai sensi del codice civile; 
c) altri enti nei quali le università hanno il potere di esercitare la maggioranza 
dei voti nell’assemblea dei soci; 
d) altri enti nei quali le università possono nominare la maggioranza dei 
componenti degli organi di amministrazione;  

al comma 3, che “I principi contabili di consolidamento sono stabiliti e aggiornati 
con decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca, di concerto 
con il Ministro dell’economia e delle finanze, sentita la CRUI, in conformità alle 
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disposizioni contenute nel decreto legislativo 31 maggio 2011, n. 91. Con le 
medesime modalità è aggiornata l’area di consolidamento di cui al comma 2”; 
Viste le disposizioni contenute nel D.I. n. 19 del 14 gennaio 2014 “Principi contabili 
e schemi di bilancio in contabilità economico-patrimoniale per le università”, 
riviste ed aggiornate dal Decreto Interministeriale MIUR – MEF n. 394 dell’8 
giugno 2017; 
Tenuto conto che è ancora in corso di emanazione il decreto del Ministro 
dell’economia e delle finanze, di concerto con i Ministri interessati, da adottare 
ai sensi dell’articolo 18 del D.Lgvo 91/2011, concernente il “Regolamento 
disciplinante lo schema tipo di bilancio consolidato delle amministrazioni 
pubbliche con le proprie aziende, società partecipate ed altri organismi 
controllati”, con cui individuare lo schema tipo di bilancio consolidato, i tempi e 
le modalità per l’adozione e la pubblicazione; 
Visto il D.I. dell’11 aprile 2016 n. 248, con cui, nelle more dell’emanazione del 
decreto interministeriale, ai sensi dell’art. 18 del D.Lgvo 91/2011, è stato emanato 
il provvedimento contemplato dall’articolo 6, comma 3, del Decreto legislativo 27 
gennaio 2012 n. 18, in conformità alle disposizioni contenute nel decreto 
legislativo 31 maggio 2011, n. 91, con cui sono stati definiti i principi contabili cui 
deve attenersi la Capogruppo, ai fini del consolidamento e della 
rappresentazione, corretta e veritiera, della situazione economica, patrimoniale e 
finanziaria del Gruppo “Università”, a decorrere dall’esercizio 2016, così come 
definito dall’area di consolidamento; 
Considerato altresì l’art. 3 del richiamato D.I. 248/2016 “Principi generali di 
consolidamento” che recita “la Capogruppo adotta gli schemi di Stato 
Patrimoniale e Conto Economico, di cui all’allegato 1, parte integrante del 
predetto decreto, che compongono, insieme alla Nota integrativa, il bilancio 
consolidato. Al bilancio consolidato sono allegati la relazione sulla gestione, la 
relazione del collegio dei revisori dei conti, nonché l’elenco degli enti appartenenti 
all’Area di consolidamento”; ………… nel caso in cui all’interno del Gruppo 
“Università” siano compresi soggetti in regime di contabilità finanziaria, ai bilanci 
di tali soggetti si applicano, ai fini del consolidamento, i principi della 
Capogruppo”; 
Visto il D.I. n. 34 del 15.01.2025 in tema di revisione e aggiornamento dei principi 
contabili e degli schemi di bilancio; 
Tenuto conto che si è ritenuto di applicare quanto disposto nel richiamato D.I. n. 
34/2025 a far data dalla predisposizione del Bilancio Consolidato dell’esercizio 
2025 in quanto il MUR, con nota prot. 46563 del 3.2.2025, avente ad oggetto 
“Decreto MUR MEF 15 gennaio 2025, n. 34. Modifica, revisione e aggiornamento dei 
principi contabili e degli schemi di bilancio in contabilità economico – 
patrimoniale per le Università. Indicazioni applicative.”, ha comunicato agli Atenei 
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l’avvenuta adozione del decreto interministeriale, la relativa pubblicazione nel 
sito del MUR e che “a decorrere dall’esercizio 2025 le istituzioni universitarie 
saranno pertanto tenute a predisporre i documenti di bilancio attenendosi a 
quanto riportato nel provvedimento in oggetto”; 
Tenuto conto che l’Università degli Studi di Perugia ha adottato la contabilità 
economico-patrimoniale a partire dal 1° gennaio 2015; 
Viste le delibere del Senato Accademico del 27 gennaio 2025 e del Consiglio di 
Amministrazione del 28 gennaio 2025 aventi ad oggetto: “Area di 
Consolidamento e aggiornamento elenco delle società ed enti consolidati, con 
delega al Rettore per l’informativa ai soggetti consolidati - Decreto 
Interministeriale 11 aprile 2016 n. 248” con cui è stato disposto quanto di seguito 
riepilogato: 
- di approvare il seguente elenco degli enti/società rientranti nell’area di 
consolidamento del Gruppo “Università degli Studi di Perugia” per l’esercizio 
2024: 
 

Ragione sociale C.F. / P.IVA 
Fondazione Universitaria Azienda Agraria C.F. 02884950540 
Associazione Consorzio TUCEP P.IVA 01980760548 
Associazione CENTRO PER LO SVILUPPO 
AGRICOLO E RURALE – Ce.S.A.R. 

P.IVA 01412030544 

Fondazione SIRO MORETTI COSTANZI C.F. 94108940548 
P.IVA 02872820549 

COLLEGIO PIO DELLA SAPIENZA C.F. 00222400541 
Fondazione Dott. RICCARDO TETI C.F. 80008180541 
Fondazione FRANCESCO REBUCCI C.F. 80008200547 
Fondazione per L’Istruzione Agraria in Perugia C.F. 00163600547 
Fondazione Dozza Giancarlo C.F. 94159820540 
Fondazione ALESSANDRO E TULLIO SEPPILLI C.F. 94031130548 
 
- di richiedere agli Enti consolidati la predisposizione, a loro volta, di un proprio 
bilancio consolidato, ove ricorrano fattispecie di controllo ai sensi del c.c.;  
- che, qualora gli enti/società rientranti nell'area di consolidamento non 
avessero provveduto ad inviare entro il 30 giugno 2025 la documentazione 
necessaria alla redazione del bilancio consolidato dell’esercizio 2024, gli stessi 
non sarebbero stati oggetto di consolidamento;  
- che, in attuazione delle prescrizioni normative, l’elenco degli enti/società 
rientranti nell’area di consolidamento dovrà essere annualmente aggiornato con 
apposita deliberazione del Consiglio di Amministrazione; 
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- di delegare il Rettore, per il tramite della Ripartizione Programmazione 
Finanziaria e Bilancio e della Ripartizione Affari Legali, a trasmettere ai soggetti 
interessati le necessarie indicazioni operative, secondo quanto indicato 
all’articolo 4 comma 1 del D.I. 248/2016, in merito alle modalità e ai tempi di 
trasmissione dei rispettivi bilanci dell’esercizio 2024, da riclassificare secondo gli 
schemi ministeriali di Stato Patrimoniale e Conto Economico di cui al citato D.I. 
n. 248/2016, con separata indicazione delle operazioni infragruppo, ovvero tra 
Capogruppo e Consolidata e/o fra Consolidate; 
Tenuto conto che con nota Rettorale prot. n. 52405 del 05 febbraio 2025 si è 
provveduto, ai sensi del D.I. 248/2016, ad inviare ai Rappresentanti Legali degli Enti 
appartenenti all’Area di consolidamento, le indicazioni operative per la 
predisposizione del bilancio consolidato del Gruppo “Università degli Studi di 
Perugia”; 
Considerato che, per tutto quanto non espressamente previsto dalle disposizioni 
sopra richiamate, si è fatto rimando al Codice Civile ed ai Principi Contabili 
Nazionali emanati dall'Organismo Italiano di Contabilità (OIC); 
Visto il Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità che all’art. 
14 “Documenti contabili pubblici di sintesi”, comma 5, lettera b) prevede il “bilancio 
consolidato di Ateneo, redatto nel rispetto dei requisiti previsti dalla normativa 
vigente”; 
Considerati la Relazione sulla gestione, lo Stato Patrimoniale, il Conto economico, la 
Nota integrativa al bilancio consolidato Gruppo “Università degli Studi di Perugia” – 
esercizio 2024, l’elenco degli enti appartenenti all’Area di consolidamento, nonché 
l’elenco degli enti e società partecipate, acclusi al presente delibera sub lett. A) per 
farne parte integrante e sostanziale; 
Considerato che il Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 24/10/2025 ha 
redatto la prevista Relazione al bilancio consolidato del Gruppo “Università degli 
Studi di Perugia” - esercizio 2024 e ha espresso parere favorevole in merito 
(allegato al presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale); 
Visto l’art. 20, comma 2, lett. b) dello Statuto di Ateneo ai sensi del quale il 
Consiglio di Amministrazione “approva il conto consuntivo, su proposta del Rettore, 
previo parere del Senato Accademico”, e che il bilancio consolidato rientra in questa 
fattispecie; 
Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 
28/10/2025 ai sensi dell’art. 16, comma 2, lett. b) dello Statuto di Ateneo; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
La Direttrice Generale presenta al Consiglio di Amministrazione il bilancio consolidato 
2024 del Gruppo Università degli Studi di Perugia, che comprende dieci enti tra cui 
FUA, PUCEP, CESAR e diverse fondazioni. Ricorda che questo documento assolve 
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all'obbligo di rappresentare in modo unitario e trasparente la situazione economico-
patrimoniale e finanziaria dell'ateneo insieme agli enti collegati, evidenziando le 
operazioni infragruppo e costituendo uno strumento strategico per le nostre decisioni 
di programmazione. 
Il bilancio si compone di stato patrimoniale, conto economico, nota integrativa, 
relazione sulla gestione del gruppo, elenco degli enti e relazione del Collegio dei 
Revisori dei Conti, che ringrazia per il parere favorevole già espresso. 
Il Presidente dà quindi la parola al Delegato Luca Bartocci, che sottolinea come i 
risultati rispecchino principalmente l'andamento dell'università capogruppo. Il 
patrimonio netto si avvicina ai 500 milioni di euro, confermando il trend positivo degli 
ultimi anni, mentre il risultato economico consolidato supera i 34 milioni. Precisa 
inoltre che il documento riporta in appendice un elenco più ampio di enti con cui 
l'università ha interessenze sul territorio, pur non rientrando nel perimetro di 
consolidamento. Il professor Bartocci coglie l'occasione per salutare il Consiglio, 
essendo questa la sua ultima partecipazione come delegato. 
Il Presidente lo ringrazia per il lavoro svolto, porgendo le congratulazioni per la sua 
elezione a Direttore del Dipartimento di Economia, carica che assumerà dal primo 
novembre. Esprime infine l'auspicio che si possa continuare nel percorso di 
razionalizzazione e semplificazione del gruppo iniziato alcuni anni fa, citando come 
esempio la possibilità di accorpamento tra la Fondazione Agraria e la FIA-FUA, 
obiettivo che si lascerà alla futura Governance. 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la Legge 196/2009; 
Considerata la Legge del 30.12.2010 n. 240; 
Visto il Decreto Legislativo 31 maggio 2011, n. 91; 
Tenuto conto del Decreto Legislativo 27 gennaio 2012 n. 18; 
Viste le disposizioni contenute nel D.I. n. 19 del 14 gennaio 2014, riviste ed aggiornate 
dal D.I. n. 394 dell’8 giugno 2017; 
Visto il Decreto Interministeriale n. 248 dell’11 aprile 2016; 
Viste le disposizioni del Codice Civile e dei Principi Contabili Nazionali emanati 
dall'Organismo Italiano di Contabilità (OIC); 
Visto il Decreto Interministeriale n. 34 del 15.01.2025; 
Tenuto conto che l’Università degli Studi di Perugia ha adottato la contabilità 
economico-patrimoniale a partire dal 1° gennaio 2015; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 27 gennaio 2025 n. 59/2025; 
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Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 gennaio 2025 n. 24/2025; 
Vista la nota Rettorale prot. n. 52405 del 05 febbraio 2025; 
Visto l’art. 14 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità di 
Ateneo; 
Vista la Relazione sulla gestione, lo Stato Patrimoniale, il Conto economico, la Nota 
integrativa al bilancio consolidato Gruppo “Università degli Studi di Perugia” – 
esercizio 2024, l’elenco degli enti appartenenti all’Area di consolidamento e l’elenco 
degli enti e società partecipate; 
Vista la Relazione al bilancio consolidato Gruppo “Università degli Studi di Perugia” – 
esercizio 2024 redatta dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 24/10/2025, 
allegata sub lett. B) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta 
del 24/10/2025; 
Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 
28/10/2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il bilancio consolidato del Gruppo “Università degli Studi di 
Perugia” dell’esercizio 2024 e relativi allegati, acclusi alla presente delibera 
sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 560/2025  - Numero protocollo: 389175/2025  

Categoria O.d.G: Bilancio e contabilità     3.2 

Oggetto: Assestamento al bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025  
Ufficio istruttore: Area Programmazione e Rendicontazione economico-
finanziaria  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 20, comma 2, lett. c) dello Statuto di Ateneo; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 26 giugno 2024 con cui sono state approvate 
le “Linee per la programmazione triennale 2025/2027 e annuale 2025 - parere”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27 giugno 2024 con cui sono state 
approvate le “Linee per la programmazione triennale 2025/2027 e annuale 2025”; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 23 dicembre 2024 avente ad oggetto: “Bilancio 
Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e Bilancio Unico di 
Ateneo di previsione triennale 2025-2027 – Parere”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23 dicembre 2024 avente ad oggetto: 
“Approvazione Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2025 e Bilancio Unico di Ateneo di previsione triennale 2025/2027”; 
Vista la nota Prot. n. 316663 del 28/08/2025 avente ad oggetto: “Pubblicazione d.m. n. 595 
del 7 agosto 2025 (FFO 2025)”, con cui è stato comunicato che, a seguito della registrazione 
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da parte della Corte dei Conti in data 22/08/2025 n. 1775, è stato pubblicato sul sito del 
Ministero il d.m. n. 595 del 7 agosto 2025 (“Criteri di ripartizione del Fondo di Finanziamento 
Ordinario (FFO) delle Università Statali e dei Consorzi interuniversitari per l’anno 2025”); 
Visto il succitato d.m. 595/2025 con il quale sono stati definiti i criteri di riparto del fondo 
per il finanziamento ordinario delle Università statali per l’anno 2025 e in calce al 
provvedimento sono state inizialmente pubblicate le principali tabelle di riparto degli 
stanziamenti previsti per il corrente anno, nello specifico da TABELLA N. 1 a TABELLA N. 5; 
Preso atto che le assegnazioni iniziali del FFO 2025 comunicate all’Ateneo di Perugia nella 
“TABELLA 1 – QUADRO GENERALE FFO 2025” allegata al D.M. 595/2025 ammontano a € 
145.700.910,00 di cui: 
• € 89.396.836,00 quale “quota base 2025”; 
• € 2.686.749,00 quale “integrazione quota base art. 238 DL 34/2020 corretto 

penalizzazione fabbisogno 2024” (art. 6, comma 2, lett. i.) del DM 595/2025); 
• € 41.115.388,00 quale “quota premiale 2025”; 
• € 1.694.491,00 quale “intervento perequativo 2025”; 
• € 10.807.446,00 quali “piani straordinari 2025”; 
Considerato che nella “TABELLA 2 – Quota base FFO 2025” allegata al richiamato D.M. 
595/2025, rispetto alle componenti che costituiscono l’assegnazione iniziale della quota 
base di cui alla richiamata “TABELLA 1”, riferita all’importo complessivo di € 92.083.585,00 
(€ 89.396.836,00 “quota base 2025” ed € 2.686.749,00 quale “integrazione quota base art. 
238 DL 34/2020, al netto della correzione per la penalizzazione del fabbisogno 2024 di € 
15.742,00 (art. 6, comma 2, lett. i.) del DM 595/2025), vengono considerate ulteriori 
attribuzioni e recuperi una tantum, che determinano un’assegnazione “Totale quota base 
2025” pari a complessivi € 92.143.477,00, analiticamente determinata come segue: 
− per € 46.341.362,00 (Costo standard art. 2 - lettera a.1 DM 595/2025) in proporzione al 

peso di ciascuna università con riferimento al criterio del Costo standard di 
formazione per studente di cui al d.m. 1166 del 7 agosto 2024 adottato per il triennio 
2024-2026 (pari a circa il 36% del FFO al netto degli interventi con vincolo di 
destinazione); 

− per € 29.572.803,00 (Quota storica art. 2 – lettera a.2 e art. 3, lettere a-b DM 
595/2025), comprensiva della quota di cui all’art. 1, c. 297, lett. a), L. 30/12/2021 n. 234 
stanziata a decorrere dal 2025 a cofinanziamento dei maggiori oneri stipendiali del 
personale docente e tecnico-amministrativo ai sensi dell’art. 15, c. 1-quinquies d.l. 
71/2024, in proporzione al peso di ciascuna università riferito alla somma algebrica 
delle seguenti voci: - quota base FFO 2024; - Quota dell’intervento perequativo FFO 
2024, di cui all’articolo 11, comma 1, della L. 30/12/2010, n. 240; - ulteriori interventi 
consolidabili anni precedenti; 

− € 2.854.421,00 per il consolidamento dal 2023 degli scatti stipendiali ex art. 1 c. 631 L. 
205/2017 (art. 2, lett. b, DM 595/2025); 
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− € 987.303,00 per il consolidamento dal 2023 delle risorse destinate alla valorizzazione 
del personale tecnico amministrativo ex art. 1 c. 297 lett. b) L. 234/2021, come 
modificato dall’art. 5 del D.L. 75/2023 (art. 2, lett. c, DM 595/2025), somma non 
prevista a budget 2025 e che pertanto sarà oggetto di assestamento da parte della 
Ripartizione del Personale con specifico provvedimento; 

− € 9.640.947,00 quale consolidamento dei piani straordinari di reclutamento conclusi 
ai sensi dell’art. 15, c. 1-ter, DL 71/2024, convertito con modificazioni dalla L. 106/2024 
(art. 2, lett. d, DM 595/2025), di cui:  

a) € 1.875.862,00 relativi al Piano straordinario 2018 per il reclutamento di n. 32 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della Legge 240/2010 di cui all’art. 1, 
comma 633, della L. n. 205/2017 e al D.M. 168 del 28.2.2018. Tenuto conto che a 
budget 2025 è stata prevista la somma di € 1.817.237,00 in considerazione del 
passaggio a professore di II fascia di n. 30 RTD assunti nel 2018 e del passaggio a 
professore di II fascia da marzo 2024 di n. 1 RTD assunto nel 2021 nella voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle Università” 
UA.PG.ACEN.DIRGEN, la restante somma di € 58.625,00 - relativa al 32° RTD mai 
assunto e non prevista a budget - sarà oggetto di assestamento da parte della 
Ripartizione del Personale con specifico provvedimento. Considerato altresì che in 
sede di budget 2025 è stata accantonata, nel fondo di riserva di Ateneo, voce COAN 
CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN la somma di € 908.618,50, 
scrittura di vincolo SV n. 2025/8, pari al 50% del correlato importo stimato in 
entrata (prudenzialmente qualora il MUR in fase di assegnazione risorse avesse 
inglobato nella quota base il consolidamento del piano straordinario in oggetto) per 
cui la predetta somma allo stato risulta da svincolare in favore del bilancio di 
Ateneo; 

b) € 1.525.069,00 relativi al Piano straordinario 2019 per il reclutamento di n. 26 
ricercatori di cui all’art. 1, commi 400 e 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 
(legge di bilancio 2019) e secondo le modalità definite con D.M. 08/03/2019, prot. n. 
204 (somma stimata a budget 2025 nella voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle Università” UA.PG.ACEN.DIRGEN);  

c) € 58.625,00 relativi alla riassegnazione di risorse residue del Piano straordinario 
2019 per il reclutamento di n. 1 ricercatore di cui all’art. 1, commi 400 e 401, della 
legge 30 dicembre 2018, n. 145 (legge di bilancio 2019) e secondo le modalità 
definite con D.M. 08/03/2019, prot. n. 204 (somma stimata a budget 2025 nella 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle Università” 
UA.PG.ACEN.DIRGEN);  

d) € 218.000,00 relativi alle finalità di cui all’art. 1, c. 401, lett. b), L. 145/2018, per 
sostenere le progressioni di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in 
possesso di abilitazione scientifica nazionale, secondo le modalità definite con il 
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D.M. 364/2019 (somma stimata a budget 2025 nella voce COAN CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle Università” UA.PG.ACEN.DIRGEN);  

e) € 1.099.769,00 per le finalità di cui all’art. 6, c. 5-sexies, lett. b) e c. 5-septies del 
D.L. 162/2019, convertito con modificazioni dalla L. 8/2020, come integrato dall’art. 
1, c. 524, L. 178/2020, al fine di sostenere le progressioni di carriera dei ricercatori a 
tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale, secondo le 
modalità definite con i DD.MM. 84/2020 e 561/2021 (somma stimata a budget 2025 
nella voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle Università” 
UA.PG.ACEN.DIRGEN); 

f) € 1.681.394,00 relativi al Piano straordinario 2020 per il reclutamento di n. 28 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della Legge 240/2010, secondo le 
modalità definite con D.M. 14/05/2020, prot. n. 83 (somma che sarà oggetto di 
regolarizzazione contabile da parte della Ripartizione del Personale in quanto 
stimata a budget 2025 nella voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento 
ordinario delle Università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON); 

g) € 3.182.228,00 relativi al secondo Piano straordinario 2020 per il reclutamento di n. 
53 ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della Legge 240/2010, secondo le 
modalità definite con D.M. 16/11/2020, prot. n. 856 (somma che sarà oggetto di 
regolarizzazione contabile da parte della Ripartizione del Personale in quanto 
stimata a budget 2025 nella voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento 
ordinario delle Università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON); 

− € 2.686.749,00 quale “integrazione quota base art. 238 DL 34/2020 e art. 6, comma 2, 
lett. i. DM 595/2025” (al netto della correzione per la penalizzazione del fabbisogno 
2024 di € 15.742,00); atteso che tali risorse sono destinate, come previsto al comma 1, 
lett. a) dell’articolo 4 del DM 773/2024 a sostenere obiettivi generali di sviluppo delle 
attività di ricerca libera e di base degli Atenei in coerenza con gli indirizzi ministeriali 
finalizzati a promuovere la ricerca a livello globale, anche alla luce degli 
approfondimenti verbali del Direttore Generale con il Dirigente MUR di riferimento 
degli esercizi scorsi, trattasi di somma senza specifico vincolo di destinazione; 

− € 35.383,00 quale “importo una tantum da attribuire/recuperare su quota base a 
valere su intervento perequativo”; 

− € 24.509,00 quale “importo una tantum 2024 da recuperare a Università di Cassino”. 
Considerata inoltre la somma complessiva di € 10.807.446,00, quale importo riferito ai 
“piani straordinari di reclutamento”, come di seguito costituita:  
− € 5.085.704,00 quale quota anno 2025 per le finalità di cui all’articolo 1, comma 297, 

lett. a), della L. 234/2021, al fine di sostenere il piano straordinario di reclutamento del 
personale universitario A, secondo le modalità definite con il D.M. 445/2022 (n. 45 punti 
organico per l’Università degli studi di Perugia), somma prevista a budget 2025 con 
delibera del Consiglio di Amministrazione del 23/12/2024 odg n. 740/2024 (importo che 
sarà oggetto di regolarizzazione contabile da parte della Ripartizione del Personale in 
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quanto stimato nella corrispondente unità analitica UA.PG.ACEN.ATTPERSON e oggetto di 
assegnazione ministeriale correlata al monitoraggio dei reclutamenti); 

− € 5.143.722,00 quale quota dell’anno 2025 per le finalità di cui all’articolo 1, comma 297, 
lett. a), della L. 234/2021, al fine di sostenere il piano straordinario di reclutamento del 
personale universitario B, secondo le modalità definite con il D.M. 445/2022 e D.M. 
795/2023 (n. 45 punti organico per l’Università degli studi di Perugia), somma prevista a 
budget 2025 con delibera del Consiglio di Amministrazione del 23/12/2024 odg n. 
740/2024 (importo che sarà oggetto di regolarizzazione contabile da parte della 
Ripartizione del Personale in quanto stimato nella corrispondente unità analitica 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON e oggetto di assegnazione ministeriale correlata al monitoraggio 
dei reclutamenti); 

− € 578.020,00 quale quota dell’anno 2025 per le finalità di cui all’art. 15, commi 1-bis, 1-
ter, 1-quater del d.l. 71/2024, convertito dalla L. 106/2024, al fine di sostenere le 
progressioni di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale, secondo le modalità definite con DM 1673/2024 (somma che sarà 
oggetto di regolarizzazione contabile da parte della Ripartizione del Personale in quanto 
stimata a budget 2025 nella corrispondente unità analitica UA.PG.ACEN.ATTPERSON e 
oggetto di assegnazione ministeriale correlata al monitoraggio dei reclutamenti); 

Vista la nota Prot. n. 368385 del 07/10/2025 avente ad oggetto: “Pubblicazione tabelle 
riparto FFO 2025 – Interventi a favore degli studenti”, con cui è stata comunicata 
l’avvenuta pubblicazione sul sito del Ministero delle tabelle relative alla ripartizione delle 
risorse per l’anno 2025 relative ai seguenti interventi a favore degli studenti (nello 
specifico da TABELLA N. 6 a TABELLA N. 9): 
- Borse post lauream (rif. art. 11, lett. a); 
- Fondo per il sostegno dei giovani e per favorire la mobilità degli studenti (rif. art. 11, 
lett. b.1); 
- No Tax area (rif. art. 11, lett. d); 
- Potenziamento dei servizi e degli interventi a favore degli studenti (rif. art. 11, lett. f); 
Considerato che le assegnazioni riguardanti le Borse post lauream (TABELLA N. 7), il fondo 
per il sostegno dei giovani e per favorire la mobilità degli studenti (TABELLE N. 8 – 8 Bis – 
8 Ter), il potenziamento dei servizi e degli interventi a favore degli studenti (TABELLA N. 
9) saranno oggetto di assestamento al bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 dalle rispettive Ripartizioni di competenza; 
Preso atto che l’assegnazione comunicata all’Ateneo di Perugia inerente la No Tax Area 
2025 di cui alla “TABELLA 6 A – RIPARTO NO TAX AREA 2025” allegata al richiamato D.M. 
595/2025, ammonta a complessivi € 2.083.141,00 (al netto del recupero delle risorse 2024 
su riparto della no TAX area FFO 2025), a fronte di una previsione di budget 2025 sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 UA.PG.ACEN.DIRGEN di € 2.096.678,00, per cui risulta da 
assestare la minore assegnazione di € 13.537,00 nel bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
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Considerato che in sede di approvazione del budget 2025 sono stati appostati sulla Voce 
COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle Università” 
UA.PG.ACEN.DIRGEN € 124.182.205,00 quale stima della quota base, premiale, perequativa, 
no tax area, dei piani straordinari di reclutamento che si sono conclusi dopo almeno un 
quinquennio dal loro avvio, degli ulteriori piani straordinari di € 1.817.237,00 (per il 
consolidamento del Piano straordinario di cui al DM 168/2018 per il reclutamento di n. 31 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b) della L. 240/2010, di € 1.525.069,00 
quale consolidamento dell’assegnazione di cui al DM 204/2019, di € 58.625,00 quale 
consolidamento dell’ulteriore assegnazione di cui al DM 204/2019 (nota prot. 179561 del 
08/07/2021), di € 218.000,00 quale consolidamento all’assegnazione di cui al DM 364/2019, 
di € 1.099.769,00 quale consolidamento all’assegnazione di cui al DM 84/2020 e al DM 
561/2021; 
Vista l’assegnazione ministeriale ricevuta quale FFO 2025, in corrispondenza alle 
componenti di stima sopra elencate (al netto di € 987.303,00 relativa al consolidamento 
dal 2023 delle risorse per la valorizzazione del personale tecnico amministrativo, oggetto 
di assestamento al budget 2025 da parte della Ripartizione del personale con specifico 
provvedimento e dei piani straordinari oggetto di regolarizzazione contabile sempre da 
parte della Ripartizione del personale) pari a € 131.126.947,00, per cui si determina una 
maggiore entrata di € 6.944.742,00 nel bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerati inoltre i trasferimenti di cassa effettuati dal MUR, (provvisori di entrata nn. 
12851-12850/2025, rispettivamente di € 9.810,74, quale “Riassegnazione fondi ex lettori” e 
di € 232.901,00, quale “Riassegnazione fondi residui DL 61/2023”), di cui il Responsabile 
dell’Ufficio Contabilità in data 01/09/2025 ha chiesto chiarimenti al referente ministeriale; 
Vista la nota prot. n. 328379 del 10/09/2025 con cui il referente del MUR, a fronte dei 
chiarimenti richiesti, ha precisato che “gli importi citati derivano da disponibilità 
finanziarie delle assegnazioni citate che, ai sensi dell’art. 13 del DM FFO 2025, sono state 
ripartite tra tutti gli Atenei, proporzionalmente alle assegnazioni disposte a valere sulla 
Quota Base di cui all’art. 2 lett. a) punti 1 e 2 e all’art. 3”, per cui tali somme sono da 
considerare a favore del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025; 
Viste le restituzioni dai Dipartimenti all’Amministrazione Centrale per complessivi € 
8.398,92 quali quote non utilizzate del Fondo per il Sostegno Giovani “monitoraggio finale 
utilizzo delle risorse a.s. 2021”, da accantonare, nelle more della definitiva rendicontazione 
e di un eventuale futuro rimborso al MUR, nella Voce COAN CA.04.12.01.01.06 
“Trasferimenti Vari” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, con apposita scrittura di vincolo; 
Considerata la richiesta del 25 settembre 2025 dell’Uffici Compensi, per cui a seguito di 
una verifica nel bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2025 delle 
disponibilità nel PJ “RTD_ART10_FFO2021_DM_856” voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo 
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per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, risulta necessario allocare maggiori disponibilità pari a € 
51.742,19 nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ 
“RTD_ART10_FFO2021_DM_856” del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Preso atto che tra le riscossioni di varia natura non preventivate a budget 2025 vi sono 
quelle incassate a favore del bilancio di Ateneo (ad esempio: accesso agli atti, rimborso 
spese di scritturazione e copia, arrotondamenti INPS, rimborsi per procedure concorsuali 
personale tecnico-amministrativo, rimborsi vari, interessi di mora, etc.), per un importo 
complessivo di € 16.959,00; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità 
dell’Ateneo; 
Preso atto del parere favorevole reso in data 24/10/2025 dal Collegio dei Revisori ai sensi 
dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità 
dell’Ateneo, allegato agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto l’art. 20, comma 2, lett. c) del nuovo Statuto di Ateneo; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 26/06/2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/06/2024; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 23/12/2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23/12/2024; 
Vista la nota MUR Prot. n. 316663 del 28/08/2025 ed il Decreto Ministeriale 7 agosto 2025 
n. 595; 
Vista la nota MUR Prot. n. 368385 del 07/10/2025; 
Vista la nota prot. n. 328379 del 10/09/2025 del referente del MUR;  
Considerata la richiesta del 25 settembre 2025 dell’Ufficio Compensi; 
Viste le restituzioni dai Dipartimenti all’Amministrazione Centrale quali quote non 
utilizzate del Fondo per il Sostegno Giovani “monitoraggio finale utilizzo delle risorse a.s. 
2021”; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità 
dell’Ateneo; 
Preso atto del parere favorevole reso in data 24/10/2025 dal Collegio dei Revisori ai sensi 
dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità 
dell’Ateneo, allegato agli atti della presente delibera; 
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All’unanimità 
DELIBERA 

 
❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità, per quanto sopra esposto, a: 

• registrare il ricavo di € 124.325.106,00 derivante dall’assegnazione ministeriale 
relativa al FFO 2025 a valere sulla Voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle Università” UA.PG.ACEN.DIRGEN previo incremento 
di € 6.958.279,00 della COAN ANT. n. 2235/2025 del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

• registrare il ricavo di € 2.083.141,00 derivante dall’assegnazione ministeriale 
relativa alla   no TAX area FFO 2025 a valere sulla Voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle Università” UA.PG.ACEN.DIRGEN previo 
decremento di € 13.537,00 della COAN ANT. n. 2356/2025 del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

• registrare il ricavo di € 218.000,00 relativo al finanziamento ministeriale di cui al 
D.M. 364/2019 – piano straordinario RU_PA a valere sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle Università” 
UA.PG.ACEN.DIRGEN – COAN ANT. n. 2331/2025 del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

• registrare il ricavo di € 1.099.769,00 relativo al finanziamento ministeriale di cui 
al D.M. 84/2020 e al D.M. 561/2021 – piano straordinario RU_PA a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle Università” 
UA.PG.ACEN.DIRGEN - COAN ANT. n. 2326/2025 del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

• registrare il ricavo di € 1.525.069,00 relativo al finanziamento ministeriale di cui 
al D.M. 204/2019 – piano straordinario RTDB a valere sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle Università” 
UA.PG.ACEN.DIRGEN – COAN ANT. n. 2332/2025 del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

• registrare il ricavo di € 58.625,00 relativo al finanziamento ministeriale di cui al 
D.M. 204/2019 – piano straordinario RTDB (posto aggiuntivo) a valere sulla voce 
COAN CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle Università” 
UA.PG.ACEN.DIRGEN – COAN ANT. n. 2344/2025 del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

• registrare il ricavo di € 1.817.237,00 relativo al finanziamento ministeriale di cui al 
D.M. 168/2018 – piano straordinario RTD n. 31 ex RTD ora professori di II fascia a 
valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle 
Università” UA.PG.ACEN.DIRGEN – COAN ANT. n. 2355/2025 del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 



                

Seduta CdA del 29 ottobre 2025 

 

28 

Presa d’atto del verbale in data 26 novembre 2025 

 

• registrare il ricavo di € 9.810,74 relativo alla “Riassegnazione fondi ex lettori” a 
valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle 
Università” UA.PG.ACEN.DIRGEN del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

• registrare il ricavo di € 232.901,00 relativo alla “Riassegnazione fondi residui DL 
61/2023” a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento 
ordinario delle Università” UA.PG.ACEN.DIRGEN del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

❖ di autorizzare l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, per tutto quanto sopra 
esposto, ad apportare le seguenti variazioni al bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025: 
 
RICAVI 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.DIRGEN  +  €         7.187.453,74 
 
CA.03.05.01.02.01 
“Altre vendite di beni e servizi in attività istituzionale” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN  +  €             1.201,75 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA  +  €               18,46 
 
CA.03.05.01.06.01 
“Entrate eventuali non classificabili in altre voci” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN  +  €                1,61 
 
CA.03.05.01.07.01 
“Recuperi e rimborsi” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN  +  €             7.315,63 
UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.CONTENZIOS  +  €             4.954,00 
 
CA.03.05.01.12.01  
“Trasferimenti interni vari” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN  +  €             8.398,92 
 
CA.03.13.02.01.01 
“Interessi attivi” 
UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.CONTENZIOS  +  €             3.467,55 
TOTALE RICAVI  +  €         7.212.811,66 
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COSTI 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856  +  €             51.742,19 
 
CA.04.12.01.01.06 
“TRASFERIMENTI VARI” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN  +  €            8.398,92 
 
CA.04.15.02.04.01 
“Altri oneri straordinari” 
UA.PG.ACEN  +  €          7.152.670,55 
TOTALE COSTI  +  €            7.212.811,66 
 
❖ di autorizzare, altresì l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, per tutto 

quanto esposto in premessa a:  
− a svincolare, in favore del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 

autorizzatorio dell’esercizio 2025, la scrittura di vincolo SV n. 2025/8 di € 
908.618,50, registrata nella voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN; 

− a vincolare la somma di € 8.398,92, nelle more della definitiva 
rendicontazione e di un eventuale futuro rimborso al MUR, nella voce COAN 
CA.04.12.01.01.06.09 “Riversamenti al bilancio dello stato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto lo Statuto d’Ateneo, così come rettificato con Delibera del Senato Accademico del 28 
marzo 2013, e in particolare l’art. 1 e 2, rubricati, rispettivamente, “Natura e fini” e “Principi 
di attività e di organizzazione”; 
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154 “Decreto Autovalutazione, valutazione, accreditamento 
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”; 
Visto il successivo Decreto Direttoriale del 22 novembre 2021, n. 2711 con il quale sono 
state rese le modalità operative di attuazione del D.M. 1154/2021; 
Visto il “Modello di accreditamento periodico delle Sedi e dei Corsi di Studio universitari 
(AVA 3)”, approvato da ANVUR in data 13 febbraio 2023, e segnatamente il Punto di 
attenzione D.1 “Programmazione dell'offerta formativa” in osservanza del quale l'Ateneo 
deve avere “una visione complessiva dell'articolazione dell'offerta formativa e delle sue 
potenzialità di sviluppo, coerente con la propria pianificazione strategica e le risorse 
disponibili e gli European Standards and Guidelines per l’Assicurazione della Qualità 
nell’European Higher Education Area (EHEA)”; 
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Visto il Sistema per l’Assicurazione della Qualità di Ateneo, approvato dal Presidio della 
Qualità in data 18 aprile 2023, che prevede per l’Assicurazione della qualità della didattica 
(AQ-D) che l’Ateneo deve operare “un’attività di monitoraggio della qualità della didattica e 
delle metodologie per l’erogazione della stessa, con una conseguente attenzione ai 
contenuti dei propri Corsi di Studio (I, II e III livello), anche al fine di procedere 
all’aggiornamento dell’Offerta formativa (attivazioni e disattivazioni) o alla riprogettazione 
dei percorsi didattici esistenti in un’ottica di miglioramento continuo”; 
Viste le “Linee guida per la progettazione in qualità dei corsi di studio di nuova istituzione 
per l’a.a. 2024-2025”, approvate con Delibera del Consiglio Direttivo ANVUR; 
Viste le “Linee guida sulla progettazione dei corsi di studio - Rev. 4 del 20.11.2023” 
approvate dal Presidio della Qualità; 
Viste le “Linee per la programmazione triennale 2026-2028 e annuale 2026”, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 26 giugno 2025; 
Vista la delibera del 27 novembre 2024 con la quale il Consiglio di Amministrazione ha 
approvato, previo parere favorevole del Senato Accademico, il Documento “Politiche di 
Ateneo e Programmazione dell’Offerta Formativa - Aggiornamento 2025-2026”; 
Vista la proposta di aggiornamento del Documento “Politiche di Ateneo e Programmazione” 
per l’a.a. 2026-2027”, nel quale vengono evidenziate le scelte di fondo, gli obiettivi e le 
corrispondenti priorità che orientano le politiche di Ateneo, specificando in particolare il 
ruolo assegnato ai nuovi Corsi di Studio di I e II livello (lauree, lauree magistrali e lauree 
magistrali a ciclo unico), da attivare sia in coerenza con tali scelte e priorità, sia per il 
raggiungimento degli obiettivi dichiarati; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 28 ottobre 2025; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Presidente fa una considerazione che vale per tutti gli atti di programmazione strategica 
che si esamineranno nella seduta odierna. Dalla elezione del nuovo Rettore, ha ritenuto 
doveroso condividere con lui tutti gli atti di programmazione strategica da assumere in 
questa ultima fase di mandato, a partire dal punto che fra poco illustrerà la Professoressa 
Emiliani.  
Desidera sottolineare questo aspetto perché crede sia una buona pratica. Il professor 
Massimiliano Marianelli, che si insedierà all'inizio della prossima settimana, ha seguito con 
lui in questi mesi tutti i principali dossier dell'ateneo, in particolare quelli di 
programmazione, così da garantire non solo continuità ma anche la costruzione della nuova 
programmazione che la governance vorrà realizzare. 
La Delegata Carla Emiliani fa presente che il documento in esame rappresenta uno 
strumento che nell'ultimo sessennio è stato distribuito nel corso dell'anno in momenti 
diversi. In questa fase, il Consiglio è chiamato a discutere le scelte di fondo, gli obiettivi e 
le priorità che orientano la politica dell'ateneo in materia di didattica. 
Il documento si articola in tre parti. La prima costituisce una premessa che raccoglie tutta 
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la normativa di riferimento e include anche i risultati dell'ultima visita ANVUR, durante la 
quale alcuni corsi di laurea sono stati sottoposti a valutazione insieme ai processi 
dell'ateneo. L'esito è stato complessivamente positivo, sebbene siano emerse alcune 
osservazioni delle quali si è tenuto conto nella seconda parte del documento, dedicata agli 
indirizzi strategici operativi dell'ateneo e ai vari documenti richiesti, relativi a valutazione, 
progettazione e altri aspetti. 
A pagina nove si trova la sintesi di questa riflessione e analisi: gli indirizzi strategici e 
operativi in ambito didattico sottoposti all'attenzione del Consiglio. Per i corsi di laurea 
triennali, magistrali e magistrali a ciclo unico, si propone di completare l'offerta formativa 
in ambiti disciplinari per i quali esiste una chiara esigenza formativa, espressa sia dagli 
studenti che dal mondo del lavoro. 
Quest'anno nessun dipartimento ha ancora avanzato proposte per l'attivazione di nuovi 
corsi di studio. Va detto che nel corso del sessennio ne sono stati attivati molti, sia 
triennali che magistrali, tuttavia permane la necessità di sincronizzare costantemente 
l'offerta formativa con le richieste degli studenti e del mercato del lavoro, in continua 
evoluzione. 
Un'altra esigenza fortemente emersa, sulla quale si è già lavorato intensamente ma che 
richiede ulteriore impegno, riguarda i percorsi internazionali: corsi di laurea, magistrali, alta 
formazione, ma anche tirocini, doppi titoli e altre iniziative simili. Uno degli obiettivi 
strategici prioritari è sviluppare molte più collaborazioni con atenei stranieri per progettare 
percorsi didattici finalizzati ai titoli congiunti. Alla luce di una norma recentemente 
pubblicata, emerge anche l'opportunità di orientarsi verso un'università europea, seguendo 
la tendenza attuale. I joint titles rappresentano un traguardo non ancora raggiunto a causa 
della complessità del lavoro necessario, ma costituiscono un obiettivo da affrontare 
concretamente nel prossimo anno. 
Un altro aspetto rilevante è il coordinamento didattico tra dipartimenti. La nuova didattica 
richiede formazioni sempre più multidisciplinari, realizzabili attraverso la collaborazione tra 
tutti i dipartimenti dell'ateneo. Armonizzando le risorse disponibili, l'offerta didattica potrà 
essere notevolmente migliorata. 
È necessario rafforzare le competenze linguistiche degli studenti. Il Centro Linguistico di 
Ateneo è stato rilanciato con successo e occorre potenziarne ulteriormente l'azione, a 
vantaggio sia degli studenti che del personale, attraverso corsi di inglese mirati per 
innalzare il livello complessivo delle competenze linguistiche. 
Altro punto cruciale: rafforzare i processi di assicurazione della qualità. Sulla base delle 
osservazioni ANVUR, che ha richiesto una maggiore formazione degli attori coinvolti in 
questi processi, si pone l'obiettivo di migliorare la visibilità e l'accessibilità dell'offerta 
formativa, aspetti sui quali si è iniziato a lavorare ma che devono rimanere tra le priorità 
future in quanto qualificanti per l'ateneo. 
Per i corsi di dottorato di ricerca, pur procedendo positivamente, va rafforzata la 
collaborazione con il mondo del lavoro, l'internazionalizzazione e il miglioramento della 
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proposta didattica. Anche qui è necessario consolidare il processo di qualità dei corsi, 
aspetto relativamente nuovo introdotto quest'anno per il quale gli attori non erano del 
tutto preparati. 
Anche per le scuole di specializzazione rimangono le problematiche legate al 
completamento dell'offerta formativa, al potenziamento del supporto alle attività 
didattiche e soprattutto all'ampliamento delle reti formative delle scuole di area sanitaria, 
aspetto da affrontare con particolare attenzione. 
Vengono proposti altri due punti strategici: l'innovazione nella didattica e le iniziative di 
lifelong learning. Seguendo anche le direttive nazionali e per fronteggiare il calo fisiologico 
degli studenti dovuto al declino demografico, gli atenei si stanno orientando verso due 
direzioni fondamentali. La prima consiste nel rafforzare le competenze dei docenti, 
potenziando i percorsi di formazione per innalzare la qualità didattica. In questo senso, il 
CAFDO, centro che già collabora efficacemente con i docenti delle scuole medie superiori, 
potrebbe estendere la propria azione ai docenti universitari, soprattutto i più giovani con 
minore esperienza. La seconda direzione prevede il potenziamento e la strutturazione dei 
processi che promuovono la qualità e l'innovazione nella didattica, nella formazione 
permanente e nel lifelong learning. 
Un ulteriore punto riguarda il supporto agli studenti: è fondamentale rafforzare e 
continuare l'intensa attività di orientamento nelle scuole medie superiori realizzata negli 
ultimi sei anni, per rendere gli studenti più motivati ed evitare abbandoni dovuti a scelte 
poco consapevoli. L'obiettivo è accompagnarli verso decisioni informate. 
Sul fronte del supporto agli studenti già iscritti, occorre facilitare il percorso di laurea, 
stimolare la resilienza, accompagnarli verso una scelta più mirata e consapevole dei corsi 
magistrali e aiutarli nell'inserimento nel mondo del lavoro. 
Sempre nell'ottica del sostegno agli studenti, si propone di ampliare le iniziative di 
internazionalizzazione, potenziare i programmi di mobilità Erasmus, gli accordi bilaterali, le 
Summer School e, soprattutto, le attività di accoglienza per favorire l'integrazione 
culturale. Quest'ultima rappresenta un vantaggio non solo per gli studenti incoming, ma 
anche per gli studenti dell'ateneo che beneficiano dell'interazione con colleghi provenienti 
da tutto il mondo. 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Visto lo Statuto d’Ateneo; 
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154; 
Visto il successivo Decreto Direttoriale del 22 novembre 2021, n. 2711; 
Viste le “Linee guida per la progettazione in qualità dei corsi di studio di nuova istituzione 
per l’a.a. 2024-2025” di ANVUR; 
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Viste le “Linee guida sulla progettazione dei corsi di studio - Rev. 4 del 20.11.2023” 
approvate dal Presidio della Qualità; 
Viste le “Linee per la programmazione triennale 2026-2028 e annuale 2026”, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024; 
Visto il “Modello di accreditamento periodico delle Sedi e dei Corsi di Studio universitari 
(AVA 3)”; 
Visto il Sistema per l’Assicurazione della Qualità di Ateneo; 
Vista la delibera del 27 novembre 2024 con la quale il Consiglio di Amministrazione ha 
approvato, previo parere favorevole del Senato Accademico, il Documento “Politiche di 
Ateneo e Programmazione dell’Offerta Formativa - Aggiornamento 2025-2026”; 
Vista la proposta di aggiornamento del Documento “Politiche di Ateneo e Programmazione” 
per l’a.a. 2026-2027; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 28 ottobre 2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il Documento “Politiche di Ateneo e Programmazione - Aggiornamento 
2026-2027”, allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 562/2025 - Numero protocollo: 389177/2025  

Categoria O.d.G: Lavori    5.1 

Oggetto: Fornitura e posa in opera di un container frigo da destinare a cella 
frigo per carcasse animali presso il  Centro Zootecnico Didattico sito in località 
Sant’Angelo di Celle –  Deruta –  Approvazione progetto esecutivo e 
determinazioni  

Ufficio istruttore: Ufficio Controllo esecuzione lavori e Servizi  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. – (sub lett. --) 

 IL PRESIDENTE 
 

Ricordato che con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 354 del 26.06.2025 è stato 
approvato il Quadro Esigenziale, il Documento di Indirizzo alla Progettazione (DIP) ed il 
relativo quadro economico dell’importo complessivo di € 42.000,00 relativamente ai lavori 
accessori di realizzazione di una platea  per la fornitura e posa in opera di un container 
frigo da destinare a cella frigo per carcasse animali presso il Centro Zootecnico Didattico 
sito in località Sant’Angelo di Celle – Deruta; 
Ricordato che con la medesima delibera è stato creato il progetto contabile di 
investimento di € 42.000,00 denominato 25_12CONTAINERFRIGO (voce coan 
CA.01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA); 
Preso atto che con la delibera sopra richiamata è stato autorizzato il Dirigente della 
Ripartizione Tecnica a procedere con l’affidamento, ai sensi del D.Lgs 36/2023 art. 50 co. 1, 
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lett b), dei servizi di ingegneria e per tutto quanto ritenuto necessario nei limiti del Quadro 
Economico approvato; 
Tenuto conto, inoltre, che con la medesima delibera il Dirigente della Ripartizione Tecnica è 
stato autorizzato ad acquisire i titoli abilitativi necessari all’intervento; 
Preso che con DD n. 218 del 8.08.2025 è stato incaricato della Progettazione Esecutiva l’Ing. 
Lorenzo Ranieri per un importo complessivo di € 4.017,44 compreso C.N.P.A.I.A. 4% e IVA 
22% (coan ant. n. 53303/2025); 
Visto il progetto esecutivo, assunto ai seguenti prot. 365607 del 6.10.2025, prot. 370807 del 
9.10.2025 e prot. n. 378321 del 16.10.2025, che prevede un importo complessivo di quadro 
economico rimodulato pari ad € 42.000,00 rimasto invariato rispetto a quello approvato 
con Delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.06.2025, con economie nelle 
lavorazioni e la necessità di affidare all’esterno la Direzione dei lavori ed Il Coordinamento 
per la Sicurezza in fase di Esecuzione, come di seguito riportato: 

  N° DESCRIZIONE IMPORTO QE approvato 
CDA del 
26.06.2025 

QE progetto 
esecutivo 

1 Realizzazione basamento contanair frigo  
           27 

500,00         13 448,55    

2 
COSTI PER LA SICUREZZA (oneri per l'attuazione 
della sicurezza) 

             2 
000,00    

        1 
599,82    

3 TOTALE DA APPALTARE 
           29 

500,00         15 048,37    

  SOMME A DISPOSIZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE     

4 Fondo incentivazione 2%                   
590,00    

           
300,97    

5 Progetto esecutivo               3 
332,98    

        3 
166,33    

6 Relazione geologica                  
900,00    

                    
-      

7  CNPAIA 4% (PUNTO 5)  
                 

169,32    
           

126,65    

8  Imprevisti e arrotondamenti iva 22% compresa 
                   

49,19    
        4 
000,00    

9  IVA su SPESE TECNICHE (22%)  
                 

968,51    
           

724,46    

10 IVA LAVORI DA APPALTARE (22%) 
             

6.490,00    
        3 
310,64    
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11 Direzione Lavori e CSE  -          2 
971,73    

12  CNPAIA 4% (PUNTO 5)   -             
118,87    

13  IVA su SPESE TECNICHE (22%)   -              
679,93    

14 Spese per presentazione pratica edilizia e prog. 
Strutture 

                          
-      

           
225,00    

15 Costi per prove sui materiali e certificazioni -             
500,00    

16 Spese per collaudo statico -             
674,05    

17  CNPAIA 4% (PUNTO 16)  -  
             

26,96    

18  IVA su SPESE TECNICHE (22%)  -  
           

154,22    

19 
Allaccio Enel e linea dedicata a cella frigo IVA 22% 
compresa -  

        8 
000,00    

20 Lavori in economia -  
        1 
971,82    

21 TOTALE SOMME A DISPOSIZIONE €            12 
500,00         26 951,63    

  TOTALE             42 
000,00    

     42 
000,00    

 
Dato Atto della validazione del progetto esecutivo da parte del Rup, come da verbale prot. 
n. 379277 del 17.10.2025; 
Considerato che si rende necessario procedere alla fornitura del container frigo e che si è 
provveduto, ai sensi dell’art. 41, comma 12, del D.Lgs. 36/2023 e allegato I.7 articolo 4-bis, a 
redigere la progettazione della fornitura; 
Visto il quadro economico del progetto della fornitura di un container frigo, redatto dal RUP 
Geom. Marco Lucrezi, pari ad € 42.000,00 come di seguito riportato: 
 

Forniture IMPORTO APPALTO 

A1 Importo della fornitura  €                       
29.500,00  

A2 Costi della Sicurezza (da CME)  €                          
1.000,00  
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A IMPORTO TOTALE LORDO LAVORI   €                       
30.500,00  

  SOMME A DISPOSIZIONE PER APPALTO   

B1 IVA sulla fornitura 22,00%  €                          
6.710,00  

B2 Imprevisti e arrotondamenti IVA 22% compresa  €                          
1.790,00  

B3 Linea elettrica dedicata alla cella frigo IVA 22% 
compresa 

€                          
3.000,00 

B TOTALE SOMME A DISPOSIZIONE  €                       
11.500,00  

IMPORTO TOTALE APPALTO (A+B)  €                       
42.000,00  

 
Tenuto conto che le risorse presenti nella voce coan CA.01.10.02.02.05 “Attrezzature” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA non sono sufficienti a coprire il costo della fornitura in oggetto; 
Considerato che le risorse necessarie per la fornitura in questione, pari ad € 42.000,00, 
possono essere reperite sulle disponibilità presenti nel PJ 18_05AZDREFLUI (voce coan 
CA.01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2018) del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio del corrente esercizio, in quanto le risorse sono state accantonate proprio 
per dare seguito ai lavori presso il Centro Zootecnico Didattico e sulla base di prime analisi 
e di una revisione delle priorità sono risultate eccessive; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità di 
questa Università; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare 
  

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 354 del 26.06.2025 
Visto il DD n. 218 del 08.08.2025 è stato incaricato della Progettazione Esecutiva l’Ing. 
Lorenzo Ranieri Visto il progetto esecutivo, assunto ai seguenti prot. 365607 del 6.10.2025, 
prot. 370807 del 9.10.2025 e prot. n. 378321 del 16.10.2025; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità 
di questa Università; 
All’unanimità 

DELIBERA 
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❖ di approvare il progetto esecutivo e il quadro economico rimodulato di € 42.000,00, 

dei lavori accessori di realizzazione di una platea per la fornitura e posa in opera di 
un container frigo da destinare a cella frigo per carcasse animali presso il Centro 
Zootecnico Didattico sito in località Sant’Angelo di Celle – Deruta, il cui importo 
complessivo è rimasto invariato rispetto a quello approvato con Delibera del 
Consiglio di Amministrazione del 26.06.2025; 

❖ di approvare il progetto della fornitura e il relativo quadro economico complessivo di 
€ 42.000,00, riportato in premessa; 

❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità a ridurre di € 42.000,00 le disponibilità del PJ 
18_05AZDREFLUI (voce coan CA.01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi edilizi 
su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2018) riallocando le stesse, mediante 
partizione di pari importo, sulla voce coan CA.01.10.02.06.03 “Costi e acconti per 
interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2018 del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del corrente esercizio; 

❖ di autorizzare l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, per quanto esposto in 
premessa, ad apportare la seguente variazione al Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell'esercizio 2025, come di seguito indicato: 
 
CA.01.10.02.06.03 
“Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2018     -   €  42.000,00  
 
CA.01.10.02.02.05 
“Attrezzature” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA        +  €  42.000,00 
 

❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità a creare un progetto contabile di investimento di € 
42.000,00 denominato 25_12CONTAINERFRIGO_FORN (voce coan 01.10.02.02.05 
“Attrezzature” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) previa partizione di pari importo dalla voce 
coan  01.10.02.02.05 “Attrezzature” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione autorizzatorio del corrente esercizio; 

❖ di dare atto che il costo relativo alla quota lavori dell’intervento in trattazione, pari a 
complessivi € 42.000,00, come da Quadro Economico rimodulato e riportato in 
narrativa, trova copertura a valere sul Bilancio Unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio del corrente esercizio sulle risorse disponibili nel PJ 
25_12CONTAINERFRIGO (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi 
edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) di cui medio tempore sono state 
assunte obbligazioni giuridicamente perfezionate per € 4.017,44; 
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❖ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica a procedere con l’affidamento 
diretto dei lavori in oggetto, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. a) del D.Lgs. 36/2023; 

❖ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica a procedere con l’affidamento 
diretto della fornitura in oggetto, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. 
36/2023 

❖ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica all’affidamento diretto ai sensi 
dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023 dei servizi di ingegneria di Direzione 
dei lavori e Coordinamento della Sicurezza in fase di Esecuzione; 

❖ di far gravare la somma di € 300,97 relativa al fondo incentivi funzioni tecniche, 
previsto dall’Art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023, sulla voce coan 01.10.02.06.03.08 
“Compenso a personale tecnico amministrativo ai sensi del codice dei contratti da 
capitalizzare per costi e acconti per interventi edilizi su altri fabbricati non 
residenziali” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del PJ 25_12CONTAINERFRIGO del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del corrente esercizio - Cod. cofog 
MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni -istruzione-istruzione 
non altrove classificato”. 
 

La presente Delibera sarà trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei conti ai 
sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la 
Contabilità. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 563/2025 - Numero protocollo: 389178/2025  

Categoria O.d.G: Strutture e organi di Ateneo     6.1 

Oggetto: Convenzione Istitutiva del Centro Interuniversitario AIM - Analisi 
dell’interazione e della mediazione. Approvazione dell’atto aggiuntivo alla 
Convenzione.  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti  Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n.1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto il D.P.R. 11 luglio 1980 n. 382, in particolare l’art. 91 in materia di collaborazione 
interuniversitaria; Visti gli artt. 16, c. 2 lett. c e 20, c. 2 lett. o) dello Statuto di Ateneo, ai 
sensi dei quali il Consiglio di Amministrazione, tra l’altro, delibera sulle proposte di 
istituzione, attivazione, modifica e disattivazione di strutture di ricerca, anche 
interuniversitarie, previo parere obbligatorio del Senato Accademico; 
Visto l’art. 47 in materia di Centri di ricerca, anche interuniversitari, il cui comma 4 dispone, 
tra l’altro, che il Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico, delibera sulla 
istituzione dei Centri di ricerca, o sulla partecipazione ai medesimi;  
Visti gli artt. 113 e ss. del Regolamento Generale di Ateneo in materia, tra l’altro, di Centri di 
ricerca, anche interuniversitari;  
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26 ottobre 2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico reso in data 25 ottobre 2022, di approvazione della 
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Convenzione per il rinnovo del Centro Interuniversitario AIM- Analisi dell’Interazione e della 
Mediazione; 
Vista la vigente Convenzione del Centro sopracitato perfezionata in data 24 novembre 2023  
tra l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, l’Università degli Studi di Napoli – 
L’Orientale, l’Alma Mater Studiorum – Università di Bologna, l’Università degli Studi di 
Genova, l’Università degli Studi di Roma Tre, l’Università degli Studi di Siena, l’Università 
degli Studi di Trieste, l’Università degli Studi di Macerata, l’Università degli Studi di Perugia, 
la Libera Università di Bolzano;  
Rilevato che carattere peculiare del centro è anzitutto la capacità di fondere in un’unica 
struttura competenze e conoscenze interdisciplinari, che traggono origine dai diversi 
indirizzi di ricerca dei suoi componenti, e che tra le finalità generali vi sono quelle, tra 
l’altro, di svolgere attività di ricerca, di divulgazione e di servizio con l’intento di contribuire 
al consolidamento degli studi e all’avanzamento della riflessione scientifica sul tema 
dell’interazione conversazionale e della mediazione in ambiti istituzionali (educativi, 
sanitari, giuridici, commerciali), attraverso l’analisi delle loro caratteristiche linguistiche e 
comunicative, specialmente quando sono implicati aspetti interculturali;  
Visto l’articolo 13 della convenzione relativo alle modifiche della convenzione che recita “1. 
Modifiche alla presente convenzione possono essere apportate su proposta dall’Assemblea 
e successiva approvazione degli organi di governo degli Atenei aderenti. 2. Le richieste di 
adesione di nuove Università vengono inviate al Direttore che le sottopone all'attenzione 
dell’Assemblea. Esse vengono formalizzate con atto aggiuntivo previa approvazione degli 
organi centrali di governo degli Atenei convenzionati. In seguito a tale formalizzazione il 
Consiglio Direttivo del Centro viene incrementato in modo tale da includere due 
rappresentanti per ciascuna delle nuove Università aderenti al Centro”; 
Vista la nota assunta a prot. n. 230420 del 24 giugno 2025, con la quale è stata trasmessa 
dall’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, attuale sede amministrativa del 
Centro, la proposta dell’atto aggiuntivo alla Convenzione Istitutiva del Centro 
Interuniversitario AIM- Analisi dell’Interazione e della Mediazione, nel testo allegato alla 
presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale, per l’approvazione ai 
sensi dell’art.13 dell’ingresso dell’Università per Stranieri di Siena e della Libera Università 
Maria Santissima Assunta – LUMSA;   
Vista la nota prot. n. 255562 del 4 luglio 2025 di trasmissione dell’atto aggiuntivo al 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione per la conseguente 
approvazione e consentirne l’esame da parte del Senato Accademico e del Consiglio di 
Amministrazione;  
Visto l’estratto del verbale n. 19 del 15.10.2025 del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, 
Scienze Sociali, Umane e della Formazione, assunto a prot. n. 381002 del 20.10.2025, con il 
quale è stata approvata la proposta dell’atto aggiuntivo alla convenzione del Centro 
Interuniversitario AIM - Analisi dell’Interazione e della Mediazione, allegata alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale;  



                

Seduta CdA del 29 ottobre 2025 

 

43 

Presa d’atto del verbale in data 26 novembre 2025 

 

Tenuto conto dell’importanza delle nuove adesioni e del contributo fattivo che i citati 
Atenei potranno fornire alle attività del Centro suddetto;  
Vista la delibera del Senato Accademico del 28.10.2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, in particolare l’art. 91; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, in particolare gli artt. 16, c. 2 lett. c, 20, c. 2 lett. o e 47; 
Visti gli artt. 113 e ss. del Regolamento Generale di Ateneo; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, del 25 e 26 
ottobre 2022;  
Vista la vigente convenzione e in particolare l’art. 13;  
Viste le note prot. 230420 del 24 giugno 2025 e prot. 255562 del 4 luglio 2025;  
Visto l’estratto del verbale n. 19 del 15.10.2025 del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, 
Scienze Sociali, Umane e della Formazione, assunto a prot. n. 381002 del 20.10.2025, con il 
quale è stata approvata la proposta dell’atto aggiuntivo alla convenzione del Centro 
Interuniversitario AIM - Analisi dell’Interazione e della Mediazione, allegata sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale;  
Condivisa l’importanza delle nuove adesioni dell’Università sopracitate e il contributo 
fattivo potranno fornire alle attività del Centro Interuniversitario AIM;  
Vista la delibera del Senato Accademico del 28.10.2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’Atto Aggiuntivo alla Convenzione Istitutiva del Centro Interuniversitario 
AIM - Analisi dell’Interazione e della Mediazione relativo all’adesione al Centro 
dell’Università per Stranieri di Siena e della Libera Università Maria Santissima 
Assunta – LUMSA, allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte 
integrante e sostanziale;  

❖ di dare mandato al Rettore di sottoscrivere l’atto aggiuntivo, con ogni più ampio 
potere, compreso quello di apportarvi eventuali modifiche, ove ritenute necessarie. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 564/2025 - Numero protocollo: 389179/2025  

Categoria O.d.G: Didattica    7.1 

Oggetto: Master di I  livello in “Biomeccanica cranio-cervico mandibolare: 
Trattamento delle disarmonie muscolo-articolari” –  Dipartimento di Medicina 
e Chirurgia - Riedizione a.a. 2025/2026  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 564 del 4 marzo 
2025 in vigore dal 27/03/2025; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 2014 del 30 luglio 2025; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 388 del 13 ottobre 
2025, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale è stata approvata la 
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proposta di riedizione per l’A.A. 2025/2026 del Master di I livello in “Biomeccanica cranio-
cervico mandibolare: Trattamento delle disarmonie muscolo-articolari” e, segnatamente, 
sono stati approvati: 

- la Relazione per la riedizione,  
- il Progetto di Corso, 
- il Regolamento Didattico del Corso, 

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 27/10/2025 in 
merito alla proposta di riedizione del master in parola, allegato n. 2 agli atti della presente 
delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 28 ottobre 2025; 
 

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 388 del 13 ottobre 
2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 27/10/2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 28 ottobre 2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la riedizione per l’A.A. 2025/2026 del Master di I livello in 
“Biomeccanica cranio-cervico mandibolare: Trattamento delle disarmonie 
muscolo-articolari” - Dipartimento di Medicina e Chirurgia, di cui al Progetto di 
corso allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole al Regolamento Didattico del Master di I livello in 
“Biomeccanica cranio-cervico mandibolare: Trattamento delle disarmonie 
muscolo-articolari” - Dipartimento di Medicina e Chirurgia - A.A. 2025/2026, 
allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e 
sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 565/2025 - Numero protocollo: 389180/2025  

Categoria O.d.G: Didattica    7.2  

Oggetto: Master di I livello in “Textualities” –  Dipartimento di Lettere, Lingue 
Letterature e Civiltà Antiche e Moderne - a.a. 2025/2026, riedizione e proposta 
di convenzione tra l’Università degli  Sudi di Pe rugia e l’Ente ARCI Spazio 
Humanities APS  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 3 (sub lett. A, B e C) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 564 del 4 marzo 
2025 in vigore dal 27/03/2025; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 2014 del 30 luglio 2025; 
Visto la delibera del Consiglio del Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà 
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antiche e moderne resa in data 30 settembre 2025, allegato n. 1 agli atti della presente 
delibera, con la quale è stata approvata la proposta di riedizione per l’A.A. 2025/2026 del 
Master di I livello in “Textualities” in convenzione con l’Ente ARCI Spazio Humanities APS e, 
segnatamente, sono stati approvati: 

- la Relazione per la riedizione,  
- il Progetto di Corso, 
- il Regolamento Didattico del Corso, 
- la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Ente ARCI Spazio Humanities 

APS; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 27/10/2025 in 
merito alla proposta di riedizione del master in parola, allegato n. 2 agli atti della presente 
delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 28 ottobre 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto la delibera del Consiglio del Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà 
antiche e moderne resa in data 30 settembre 2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 27/10/2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 28 ottobre 2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la riedizione per l’A.A. 2025/2026 del Master di I livello in 
“Textualities” – Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà antiche e 
moderne, di cui al Progetto di corso, allegato alla presente delibera sub lett. A) 
per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole al Regolamento Didattico del Master di I livello in 
“Textualities” – Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà antiche e 
moderne A.A. 2025/2026 allegato, alla presente delibera sub lett. B) per farne 
parte integrante e sostanziale; 
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❖ di approvare la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Ente ARCI 
Spazio Humanities APS finalizzata alla realizzazione del Master di I livello in 
“Textualities” – Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà antiche e 
moderne A.A. 2025/2026, allegata alla presente delibera sub lett. C) per farne 
parte integrante e sostanziale, autorizzando il Rettore a sottoscrivere la suddetta 
Convenzione con ogni più ampio potere, compreso quello di apportare eventuali 
integrazioni e/o modifiche all’atto medesimo che si rendessero necessarie. 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 566/2025 - Numero protocollo: 389181/2025  

Categoria O.d.G: Didattica     7.3  

Oggetto: Master di II  livello in “La Bionutrizione dalla Nascita all’Età 
Evolutiva”  –  Dipartimento di Scienze Farmaceutiche–  a.a. 2024/2025 –  
Rimodulazione piano finanziario  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 1 (sub lett. A) 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 2014 del 30 luglio 2025; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 26 e 27 novembre 2024 con le quali è stata approvata l’istituzione e 
attivazione del Master di II livello in “La Bionutrizione dalla Nascita all’Età Evolutiva” – 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche per l’a.a. 2024/2025;  
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Visto il D.R. n. 3715 del 9 dicembre 2024 con il quale è stata istituita ed attivata 
l’istituzione e attivazione del Master di II livello in “La Bionutrizione dalla Nascita all’Età 
Evolutiva” – Dipartimento di Scienze Farmaceutiche per l’a.a. 2024/2025;  
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche del 24 settembre 2025 con la 
quale è stata approvata la rimodulazione del piano finanziario del Corso in parola; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 27/10/2025, allegato n. agli 
atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole del Senato Accademico reso in data 28 ottobre 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di 
perfezionamento; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 26 e 27 novembre 2024; 
Visto il D.R. n. 3715 del 9 dicembre 2024; 
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti; 
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche del 24 settembre 2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 27/10/2025; 
Visto il parere favorevole del Senato Accademico reso in data 28 ottobre 2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di approvare la rimodulazione del piano finanziario del Master di II livello in “La 

Bionutrizione dalla Nascita all’Età Evolutiva” – Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche per l’a.a. 2024/2025, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 567/2025 - Numero protocollo: 389182/2025  

Categoria O.d.G: Didattica     7.4  

Oggetto: Master di II live l lo in “Controllo ufficiale degli alimenti e valutazione 
del rischio” - a.a. 2024/2025 - Dipartimento di Medicina Veterinaria - 
Rimodulazione piano finanziario  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 2014 del 30 luglio 2025; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 29 e 30 aprile 2025 con le quali è stata approvata l’istituzione e 
attivazione del Master di II livello in 
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“Controllo ufficiale degli alimenti e valutazione del rischio” – a.a. 2024/2025 - Dipartimento 
di Medicina 
Veterinaria;  
Visto il D.R. n. 1111 del 14 maggio 2025 con il quale è stato istituito e attivato il Master di II 
livello in “Controllo ufficiale degli alimenti e valutazione del rischio” – a.a. 2024/2025 - 
Dipartimento di Medicina 
Veterinaria;  
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina Veterinaria n. 181 del 7 ottobre 
2025 con la quale è stata approvata la rimodulazione del piano finanziario del Corso in 
parola; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 27/10/2025, allegato n. 1 
agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole del Senato Accademico reso in data 28 ottobre 2025; 
 
Invita il Consiglio di amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di 
perfezionamento; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 29 e 30 aprile 2025; 
Visto il D.R. n. 1111 del 14 maggio 2025; 
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina Veterinaria n. 181 del 7 ottobre 
2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 27/10/2025; 
Visto il parere favorevole del Senato Accademico reso in data 28 ottobre 2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la rimodulazione del piano finanziario del Master di II livello in 
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“Controllo ufficiale degli alimenti e valutazione del rischio” – a.a. 2024/2025 - 
Dipartimento di Medicina Veterinaria, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 568/2025 - Numero protocollo: 389183/2025  

Categoria O.d.G: Didattica     7.5   

Oggetto: Determinazioni in ordine alle Scuole di Specializzazione ad accesso 
riservato alle categorie di laureati di  cui all ’art.  8, comma 1, Legge 29 
dicembre 2000, n.  401 per l’a.a. 2025/2026  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 13 (sub lett. A), B), C), D), E), F), G), H), I), L), M), N), O)  
 

IL PRESIDENTE 
 
Vista la Legge 29 dicembre 2000, n. 401 recante “Norme sull'organizzazione e sul 
personale del settore sanitario” e, in particolare, l’art. 8 rubricato “Scuole di 
specializzazione” che stabilisce al comma 1 che “il numero di laureati appartenenti alle 
categorie dei veterinari, odontoiatri, farmacisti, biologi, chimici, fisici, psicologi iscrivibili alle 
scuole di specializzazione post-laurea è determinato ogni tre anni secondo le medesime 
modalità previste per i medici dall'articolo 35 del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368, 
ferma restando la rilevazione annuale del fabbisogno anche ai fini della ripartizione 
annuale delle borse di studio nell'ambito delle risorse già previste”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2024, n. 207 recante “Bilancio di previsione dello Stato per 
l'anno finanziario 2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027” che ha disposto 
con l'art. 1, comma 339 l'introduzione del comma 1-bis all'art. 8 sopra richiamato che 
stabilisce “A decorrere dall'anno accademico 2024-2025, agli specializzandi di cui al 
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comma 1 è corrisposta, per tutta la durata legale del corso, una borsa di studio di importo 
pari a 4.773 euro lordi annui. La borsa di studio è corrisposta mensilmente dalle università 
presso cui operano le scuole di specializzazione. Alla ripartizione e all'assegnazione a 
favore delle università delle risorse previste per il finanziamento della formazione degli 
specialisti di cui al comma 1 per l'anno accademico di riferimento si provvede con decreto 
del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro dell'università e della 
ricerca, di concerto con il Ministro della salute e con il Ministro dell'economia e delle 
finanze”; 
 
Preso atto che a tutt’oggi non risulta adottato per il nuovo a.a. 2025/2026 il decreto di cui 
al succitato art. 35 del D.lgs. 368/1999 con il quale sono definiti per ciascuna Regione il 
numero di posti disponibili l’iscrizione alla Scuole in trattazione e sono ripartiti i fondi per 
la copertura delle relative borse di studio; 
Vista la nota ministeriale prot. n. 16142 dell’8 agosto 2025 avente ad oggetto “Attivazione 
scuole di specializzazione di area sanitaria ad accesso delle categorie di laureati di cui 
all’art. 8, comma 1, legge 29 dicembre 2000, n. 401 - anno accademico 2025/2026” con la 
quale, nel contesto del rinnovato quadro normativo sopra riportato, vengono rese le prime 
indicazioni per l’imminente apertura della procedura di istituzione/attivazione delle Scuole 
in trattazione per il nuovo a.a. 2025/2026; 
Visti gli ordinamenti didattici delle seguenti Scuole di Specializzazione istituite presso 
l’Università degli Studi di Perugia, allegati n. 1 agli atti della presente delibera: 

- Scuola di Specializzazione in “Ispezione degli Alimenti di Origine Animale” e Scuola 
di Specializzazione in “Sanità Animale, Allevamento e Produzioni Zootecniche”, 
Dipartimento di Medicina Veterinaria, riordinate ai sensi del D.M. 27 gennaio 2006, 

- Scuola di Specializzazione in “Chirurgia Orale” e Scuola di Specializzazione in 
“Odontoiatria Pediatrica”, Dipartimento di Medicina e Chirurgia, riordinate ai sensi 
del D.I. 4 febbraio 2015, n. 68, 

- Scuola di Specializzazione in “Farmacia Ospedaliera”, Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche, riordinata ai sensi del D.I. 4 febbraio 2015, n. 68, 

- Scuola di Specializzazione in “Microbiologia e Virologia” e Scuola di Specializzazione 
in “Patologia e Biochimica Clinica”, Dipartimento di Medicina e Chirurgia, riordinate 
ai sensi dei D.I. 16 settembre 2016, n. 716; 

Considerato che le Scuole summenzionate, ad eccezione della Scuola di Specializzazione 
in “Chirurgia Orale”, sono state già attivate nei precedenti anni accademici; 
Visto il D.R. n. 2579 del 17 ottobre 2025 con cui è stata proposta l’istituzione della Scuola 
di Specializzazione in “Psicologia Clinica”, Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione, riordinata ai sensi del Decreto Ministeriale 21 gennaio 2019, n. 
50 ed è stato approvato il relativo ordinamento didattico; 
Preso atto che a tutt’oggi non è pervenuto il decreto ministeriale di approvazione 
dell’istituzione della Scuola sopracitata; 
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Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche del 13 ottobre 2025 con la 
quale è stata approvata la proposta di attivazione per l’a.a. 2025/2026 della Scuola di 
Specializzazione in “Farmacia Ospedaliera” per un potenziale formativo pari a 5 posti e 
sono stati approvati il Regolamento Didattico, comprensivo di Piano didattico, e la rete 
formativa; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 403 del 21 
ottobre 2025 con il quale è stata approvata la proposta di attivazione per l’a.a. 2025/2026 
delle Scuole di Specializzazione in: 

- “Chirurgia Orale” per un potenziale formativo pari a 5 posti e sono stati approvati il 
Regolamento Didattico, comprensivo di Piano didattico, e la rete formativa, 

- “Odontoiatria Pediatrica” per un potenziale formativo pari a 5 posti e sono stati 
approvati il Regolamento Didattico, comprensivo di Piano didattico, e la rete 
formativa, 

- “Microbiologia e Virologia” per un potenziale formativo pari a 4 posti e sono stati 
approvati il Regolamento Didattico, comprensivo di Piano didattico, e la rete 
formativa, 

- “Patologia e Biochimica Clinica” per un potenziale formativo pari a 3 posti e sono 
stati approvati il Regolamento Didattico, comprensivo di Piano didattico, e la rete 
formativa; 

 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina Veterinaria del 21 ottobre 2025 con la quale 
è stata approvata la proposta di attivazione per l’a.a. 2025/2026 delle Scuole di 
Specializzazione in: 

- “Ispezione degli Alimenti di Origine Animale” per un potenziale formativo pari a 15 
posti ed è stata approvata la rete formativa, 

- “Sanità Animale, Allevamento e Produzioni Zootecniche” per un potenziale 
formativo pari a 15 posti ed è stata approvata la rete formativa; 

Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione n. 282 del 24 ottobre 2025 con il quale, nelle more dell’approvazione 
dell’istituzione della Scuola da parte del MUR, è stata approvata la proposta di attivazione 
per l’a.a. 2025/2026 della Scuola di Specializzazione in “Psicologia Clinica” per un 
potenziale formativo pari a 20 posti ed è stata approvata la rete formativa; 
Considerato che tutti i decreti di riordino delle Scuole di Specializzazione in trattazione 
sopra citati prevedono l’adozione di un successivo decreto attuativo in merito alla 
definizione dei requisiti e degli standard per l’accreditamento delle strutture inserite nelle 
reti formative delle Scuole medesime; 
Considerato altresì che, alla luce della mancata adozione dei succitati decreti attuativi che 
permane a tutt’oggi, il MUR ha comunque autorizzato l’attivazione delle Scuole negli anni 
accademici precedenti; 
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Valutato, pertanto, di procedere all’approvazione delle proposte di attivazione delle 
Scuole in trattazione al fine di consentire una tempestiva emanazione dei relativi bandi di 
ammissione all’esito dell’adozione dei provvedimenti ministeriali sopra riportati; 
Visto il Regolamento Scuole di Specializzazione, emanato con D.R. n. 64 del 20 gennaio 
2023, e segnatamente l’art. 3 che prevede al comma 2 “Le Scuole di specializzazione sono 
istituite ed attivate con decreto del Rettore, previa deliberazione del Consiglio di 
Amministrazione, adottata su proposta dei Dipartimenti interessati, sentita la Scuola di 
afferenza di questi, ove istituita, previo parere del Senato Accademico e sentito il Nucleo 
di Valutazione”; 
Tenuto conto che la gestione delle Scuole di Specializzazione è guidata anche dal vigente 
Sistema per l'Assicurazione della Qualità dell'Ateneo, con la supervisione del Presidio 
della Qualità; 
Visto il verbale della seduta del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 27/10/2025, allegato n. 
2 agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 28 ottobre 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la Legge 29 dicembre 2000, n. 401 e in particolare l’art. 8; 
Vista la Legge 30 dicembre 2024, n. 207 e in particolare l’art. 1, comma 339; 
Preso atto che a tutt’oggi non risulta adottato per il nuovo a.a. 2025/2026 il decreto di cui 
al succitato art. 35 del D.lgs. 368/1999 con il quale sono definiti per ciascuna Regione il 
numero di posti disponibili l’iscrizione alla Scuole di Specializzazione riservate a non medici 
e sono ripartiti i fondi per la copertura delle relative borse di studio; 
Vista la nota ministeriale prot. n. 16142 dell’8 agosto 2025; 
Visti gli ordinamenti didattici delle Scuole di Specializzazione istituite presso l’Università 
degli Studi di Perugia; 
Visto il D.R. n. 2579 del 17 ottobre 2025 con cui è stata proposta l’istituzione della Scuola 
di Specializzazione in “Psicologia Clinica”, Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione ed è stato approvato il relativo ordinamento didattico per il 
quale a tutt’oggi non è pervenuto il provvedimento di approvazione ministeriale; 
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche del 13 ottobre 2025; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 403 del 21 
ottobre 2025; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina Veterinaria del 21 ottobre 2025; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione n. 282 del 24 ottobre 2025; 
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Valutato di procedere all’approvazione delle proposte di attivazione delle Scuole in 
trattazione al fine di consentire una tempestiva emanazione dei relativi bandi di 
ammissione all’esito dell’adozione dei provvedimenti ministeriali sopra riportati; 
Visto il Regolamento Scuole di Specializzazione e in particolare l’art. 3, comma 2; 
Visto il Sistema per l’Assicurazione della Qualità di Ateneo (Rev. 1 del 26 novembre 2024); 
Visto il verbale della seduta del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 27/10/2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 28 ottobre 2025; 
All’unanimità; 

DELIBERA 
 

❖ di approvare, nelle more dell’adozione del decreto ministeriale di cui all’art. 35 del 
D.lgs. 368/1999 inerente la definizione del numero di posti disponibili per 
l’iscrizione alla Scuole di Specializzazione riservate a non medici e la ripartizione 
dei fondi per la copertura delle relative borse di studio, l’attivazione per l’a.a. 
2025/2026 delle seguenti Scuole di Specializzazione e i relativi potenziali 
formativi: 
o Dipartimento di Medicina e Chirurgia 

▪ Chirurgia Orale, 5 posti 
▪ Odontoiatria Pediatrica, 5 posti 
▪ Microbiologia e Virologia, 4 posti 
▪ Patologia e Biochimica Clinica, 3 posti 

o Dipartimento di Scienze Farmaceutiche 
▪ Farmacia Ospedaliera, 5 posti; 

o Dipartimento di Medicina Veterinaria 
▪ Ispezione degli Alimenti di Origine Animale, 15 posti 
▪ Sanità Animale, Allevamento e Produzioni Zootecniche, 15 posti 

o Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione 
▪ Psicologia Clinica, 20 posti 

 
❖ di approvare le reti formative delle seguenti Scuole di Specializzazione: 

o Dipartimento di Medicina e Chirurgia 
▪ Chirurgia Orale, allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne 

parte integrante e sostanziale, 
▪ Odontoiatria, allegato sub lett. B) alla presente delibera per farne parte 

integrante e sostanziale, 
▪ Microbiologia e Virologia, allegato sub lett. C) alla presente delibera per 

farne parte integrante e sostanziale, 
▪ Patologia e Biochimica Clinica, allegato sub lett. D) alla presente 

delibera per farne parte integrante e sostanziale, 
o Dipartimento di Scienze Farmaceutiche 
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▪ Farmacia Ospedaliera, allegato sub lett. E) alla presente delibera per 
farne parte integrante e sostanziale, 

o Dipartimento di Medicina Veterinaria 
▪ Ispezione degli Alimenti di Origine Animale, allegato sub lett. F) alla 

presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, 
▪ Sanità Animale, Allevamento e Produzioni Zootecniche, allegato sub 

lett. G) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, 
o Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione 

▪ Psicologia Clinica, allegato sub lett. H) alla presente delibera per farne 
parte integrante e sostanziale; 
 

❖ di rendere parere favorevole ai Regolamenti Didattici per l’a.a. 2025/2026 delle 
seguenti Scuole di Specializzazione; 
o Dipartimento di Medicina e Chirurgia 

▪ Chirurgia Orale, allegato sub lett. I) alla presente delibera per farne 
parte integrante e sostanziale, 

▪ Odontoiatria, allegato sub lett. L) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale, 

▪ Microbiologia e Virologia, allegato sub lett. M) alla presente delibera per 
farne parte integrante e sostanziale, 

▪ Patologia e Biochimica Clinica, allegato sub lett. N) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale, 

o Dipartimento di Scienze Farmaceutiche 
▪ Farmacia Ospedaliera, allegato sub lett. O) alla presente delibera per 

farne parte integrante e sostanziale; 
 

❖ di dare mandato al Rettore di approvare con proprio provvedimento i Regolamenti 
Didattici per l’a.a. 2025/2026 delle seguenti Scuole di Specializzazione: 
o Dipartimento di Medicina Veterinaria 

▪ Ispezione degli Alimenti di Origine Animale,  
▪ Sanità Animale, Allevamento e Produzioni Zootecniche, 

o Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione 
▪ Psicologia Clinica. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 569/2025 - Numero protocollo: 389184/2025  

Categoria O.d.G: Didattica     7.6  

Oggetto: Rinnovo Convenzione tra il  Ministero della Salute  e l’Università degli 
Studi di Perugia per misure compensative a favore di richiedenti il  
riconoscimento dei titoli  professionali sanitari  di cui al Decreto Legislativo 9 
novembre 2007, n. 206 conseguiti in Paesi comunitari e non comunitari ai fini 
dell’esercizio in Italia della corrispondente attività professionale  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 e, in particolare, l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Visto il D.M. 8 gennaio 2009 “Determinazione delle classi delle lauree magistrali delle 
professioni sanitarie”; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. n. 564 del 4/3/2025, e in particolare l’art. 20 
comma 2 lett. s); 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3068 del 29.11.2023; 
Vista la delibera n. 271/2021 resa dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 luglio 
2021 con la quale è stato approvato il rinnovo della Convenzione tra il Ministero della 
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Salute e l’Università degli Studi di Perugia per misure compensative a favore di richiedenti 
il riconoscimento dei titoli professionali sanitari di cui al Decreto Legislativo 9 novembre 
2007, n. 206 conseguiti in Paesi comunitari e non comunitari ai fini dell’esercizio in Italia 
della corrispondente attività professionale; 
Vista la nota del Ministero della Salute assunta a prot. n. 346658 del 22 settembre 2025 
con la quale “attesi gli ottimi risultati ad oggi realizzati e grati dell’impegno prestato, si 
propone di voler proseguire la collaborazione in ordine all’organizzazione e allo svolgimento 
delle misure compensative, connesse al procedimento di riconoscimento dei titoli 
professionali sanitari di cui al Decreto Legislativo 9 novembre 2007, n. 206 e s.m.i.”; 
Rilevato che gli oneri derivanti dall’organizzazione ed espletamento del tirocinio di 
adattamento ammontano, come previsto dal D.M. 31 ottobre 2008, ad euro 300,00 pro 
capite per semestre di tirocinio, comprensivi degli eventuali oneri assicurativi e di legge 
gravanti sulla struttura sanitaria sede dello stesso, che saranno corrisposti direttamente 
dai candidati all’Università degli Studi di Perugia; 
Acquisita la disponibilità all’espletamento delle attività connesse alla convenzione 
medesima, resa con nota prot. n. 369757 dell’8 ottobre 2025 dal Direttore del Dipartimento 
di Medicina e Chirurgia; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 28 ottobre 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visto il D.M. 8 gennaio 2009; 
Visto lo Statuto d’Ateneo; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Vista la delibera n. 271/2021 resa dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 luglio 
2021; 
Vista la nota del Ministero della Salute assunta a prot. n. 346658 del 22 settembre 2025; 
Vista la nota del Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia prot. n. 369757 dell’8 
ottobre 2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 28 ottobre 2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il rinnovo della Convenzione tra il Ministero della Salute e l’Università 
degli Studi di Perugia per misure compensative a favore di richiedenti il 
riconoscimento dei titoli professionali sanitari di cui al Decreto Legislativo 9 
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novembre 2007, n. 206 conseguiti in Paesi comunitari e non comunitari ai fini 
dell’esercizio in Italia della corrispondente attività professionale, nel testo allegato 
alla presente delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale, 
autorizzando il Rettore a sottoscriverla con ogni più ampio potere, compreso 
quello di apportare con proprio provvedimento eventuali modifiche e/o 
integrazioni che si rendessero necessarie. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 570/2025  - Numero protocollo: 389185/2025  

Categoria O.d.G: Didattica     7.7 

Oggetto: Locazione passiva temporanea di spazi completi di allestimento e 
servizi annessi per espletamento esami di profitto degli insegnamen ti del 
semestre filtro per l ’accesso ai corsi di laurea magistrali a ciclo unico in 
Medicina e Chirurgia, Odontoiatria e Protesi Dentaria e Medicina Veterinaria 
A.A. 2025/2026  

Ufficio istruttore: Ufficio Procedure selettive  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Visto il Decreto Ministeriale n. 418 del 30 maggio 2025 “Decreto ministeriale recante 
la disciplina di attuazione delle nuove modalità di accesso ai corsi di laurea 
magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia, Odontoiatria e Protesi Dentaria e 
Medicina Veterinaria – a.a. 2025-2026” e in particolare l’art. 5 “modalità di 
svolgimento degli esami” nel quale è stabilito che gli esami di profitto degli 
insegnamenti di cui si compone il semestre filtro si svolgono nella medesima data e 
contemporaneamente in tutte le università in cui è erogato il semestre filtro; 
Visto il Decreto ministeriale n. 431 del 20 giugno 2025 “Contributo forfettario e 
termini iscrizione al semestre aperto, nonché date degli appelli degli esami per 
l’accesso ai corsi di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia, 
Odontoiatria e Protesi Dentaria e Medicina Veterinaria a.a. 2025-2026” e in 
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particolare l’art. 3 “date degli appelli degli esami di profitto” nel quale è stabilito 
che gli esami di profitto dei tre insegnamenti di cui all’art. 5 del D.M. n. 418 del 
2025, si svolgono in due appelli, nei giorni 20 novembre 2025 e 10 dicembre 2025; 
Considerato che risultano iscritti al semestre filtro circa 1400 studenti che 
sosterranno i relativi esami di profitto nei suddetti appelli; 
Verificata l’indisponibilità di adeguate strutture all’interno dell’Ateneo per espletare 
i suddetti esami, in considerazione delle indicazioni ministeriali in ordine alle 
modalità di svolgimento degli stessi; 
Ravvisata pertanto la necessità di procedere alla locazione temporanea degli spazi 
allestiti per l’espletamento degli esami; 
Ritenuto che, anche alla luce della positiva esperienza delle prove concorsuali 
precedentemente svolte, le strutture del Centro Fieristico Umbriafieres.p.a possono 
considerarsi – per gli ampi spazi disponibili, la facile accessibilità, nonché la 
presenza di parcheggi a disposizione dell’utenza – funzionali e congrue rispetto alle 
necessità sopra evidenziate; 
Valutato, pertanto, di richiedere un preventivo per la locazione temporanea degli 
spazi allestiti e servizi annessi per l’espletamento dei suddetti esami di profitto a 
Umbriafieres.p.a (P.I. 02270300540) con sede in Bastia Umbra PG, Piazza Moncada, 
società che, nel territorio della Regione Umbria, svolge attività di servizi logistici di 
elevato livello qualitativo anche nell’ambito dell’organizzazione di concorsi pubblici; 
Vista la nota assunta a nostro prot. n. 359478 del 30/09/2025 con la quale la 
Società Umbriafieres.p.a. ha inviato, su richiesta dell’Ateneo, il preventivo per 
l’utilizzo del Centro Fieristico per l’espletamento delle prove succitate, allegata alla 
presente delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale, per un 
importo pari ad € 68.600,00 (sessantottomilaseicento/00) oltre IVA 22%; 
Ritenuto di accettare il preventivo trasmesso da Umbriafiere s.p.a., in quanto 
rispondente alle esigenze di questo Ateneo; 
Richiamato l’art. 5 comma 1 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la 
Contabilità, emanato con D.R. n. 389 del 18 marzo 2013 e modificato con D.R. n. 469 
del 24 marzo 2016 e con D.R. n. 1258 del 31 luglio 2018 a mente del quale “le 
strutture dirigenziali sono autonome nella gestione delle risorse messe a loro 
disposizione. Le risorse assegnate loro rientrano nel Bilancio unico dell’Ateneo; le 
risorse a preventivo sono identificate nel budget della struttura dirigenziale”; 
Richiamato altresì l’art. art. 62 del Regolamento sopra citato, secondo cui “la 
locazione passiva dei beni immobili è di competenza del Direttore Generale, previa 
delibera del Consiglio di Amministrazione adeguatamente motivata”; 
Attestato che il costo del servizio in trattazione rispetta il limite di spesa di cui alla 
Legge 27.12.2019 n. 160 assegnato alla Ripartizione Didattica con Delibera del 
Consiglio di Amministrazione del 21/03/2023; 
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Rilevato che nel dibattito:  
La Delegata Carla Emiliani illustra il punto in trattazione. 
Il Presidente coglie l'occasione per sottolineare alcuni aspetti relativi al semestre 
filtro, ribadendo come l'Ateneo di Perugia sia perfettamente allineato con le posizioni 
della Conferenza dei Rettori nel sottolineare le criticità e le problematiche di questa 
novità, che riguardano principalmente i corsi di laurea in Medicina e Medicina 
Veterinaria. 
A fronte di una situazione in cui moltissimi atenei italiani si sono trovati in grande 
difficoltà, il Presidente tiene a ringraziare i colleghi, in particolare la professoressa 
Emiliani che ha coordinato le attività, evidenziando come i feedback degli studenti 
siano stati straordinariamente positivi. Esprime gratitudine al corpo docente che si è 
messo a disposizione e a tutto il personale tecnico amministrativo, sottolineando che 
gestire un semestre filtro con circa 1400 studenti è stata una prova complessa. 
Il Presdiente evidenzia diverse criticità. Innanzitutto, molti giovani hanno vissuto un 
disagio significativo: alcuni avrebbero potuto accedere al diritto allo studio, ma le 
domande per le borse si completano entro agosto o settembre, mentre questi 
studenti, una volta superati i test, potrebbero essere assegnati ad altre sedi in Italia, 
perdendo così l'opportunità di fare domanda per la borsa di studio o dovendo 
affrontare spese non programmabili senza sapere quale sarà il loro destino definitivo. 
Il Consigliere Maurizio Servili aggiunge un'ulteriore criticità: gli studenti che non 
vengono accettati perdono praticamente un semestre, trovandosi nell'impossibilità di 
iscriversi ad altri corsi di laurea, una limitazione notevole della loro libertà rispetto al 
sistema precedente. 
Il Presidente spiega che quando lo studente si iscrive al semestre filtro ha l'obbligo di 
indicare i corsi di riserva a cui poter afferire qualora non rientrasse nel numero 
programmato, ma questo non risolve completamente il disagio. Molti studenti che si 
sarebbero iscritti ad altri corsi di laurea decidono di tentare il semestre filtro, ma nel 
frattempo quegli altri corsi devono comunque essere garantiti, con il risultato di avere 
aule semivuote per tre mesi che poi si riempiranno nel secondo semestre, vanificando 
parte del percorso formativo. Sottolinea inoltre che il primo semestre del primo anno 
è il momento più impattante e delicato per una matricola, il periodo in cui lo studente 
ha bisogno di essere accompagnato e non disorientato. 
Ricorda che la CRUI all'unanimità ha sempre espresso tutte le criticità. L'ateneo 
rispetta le istituzioni e il Parlamento, ma la Conferenza dei Rettori intende riaprire 
questa riflessione, questa volta non sulla base di previsioni ma di concrete verifiche di 
criticità. Aggiunge infine una considerazione: forse qualcuno immaginava che gli atenei 
sarebbero andati in difficoltà e avrebbero chiesto aiuto alle università telematiche, ma 
le università italiane sono state straordinarie, tutte hanno resistito dimostrando che la 
formazione va fatta in presenza e che gli atenei statali sono in grado di garantire 
anche il sistema misto, senza bisogno di chiedere soccorso al di fuori. 
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Il Consigliere Servili fa notare che le università private non hanno questo semestre 
filtro, il che crea una differenza sostanziale da un punto di vista legale che appare 
problematica. Il Presidente conferma questa difformità, ricordando che mentre le 
università statali della CRUI si adoperano per creare le migliori condizioni di servizio, 
alcune università non statali pubblicizzano l'ingresso senza semestre filtro. Ribadisce 
che il dovere dell'ateneo è essere critici osservatori, rispettare le regole ma provare a 
cambiarle quando, secondo gli strumenti della democrazia, queste non garantiscono 
una pari uniformità. 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Visto il Decreto Ministeriale n. 418 del 30 maggio 2025;  
Visto il Decreto ministeriale n. 431 del 20 giugno 2025;  
Considerato che risultano iscritti al semestre filtro circa 1400 studenti; 
Verificata l’indisponibilità di adeguate strutture all’interno dell’Ateneo per espletare 
gli esami di profitto del semestre filtro; 
Ravvisata pertanto la necessità di procedere alla locazione temporanea degli spazi 
allestiti per l’espletamento degli esami; 
Vista la nota assunta a nostro prot. n. 359478 del 30/09/2025 con la quale la 
Società Umbriafieres.p.a. ha inviato, su richiesta dell’Ateneo, il preventivo per 
l’utilizzo del Centro Fieristico per l’espletamento delle prove succitate, allegato sub 
lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, per un 
importo pari ad € 68.600,00 (sessantottomilaseicento/00) oltre IVA 22%; 
Ritenuto di accettare il preventivo trasmesso da Umbriafiere s.p.a., in quanto 
rispondente alle esigenze di questo Ateneo; 
Richiamato l’art. 5 comma 1 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la 
Contabilità, emanato con D.R. n. 389 del 18 marzo 2013 e modificato con D.R. n. 469 
del 24 marzo 2016 e con D.R. n. 1258 del 31 luglio 2018;  
Richiamato altresì l’art. art. 62 del Regolamento sopra citato; 
Attestato che il costo del servizio in trattazione rispetta il limite di spesa di cui alla 
Legge 27.12.2019 n. 160 assegnato alla Ripartizione Didattica con Delibera del 
Consiglio di Amministrazione del 21/03/2023; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

❖ autorizzata la locazione passiva temporanea degli spazi allestiti, completi dei 
servizi annessi del Centro Fieristico Umbriafiere Spa (P. I. 02270300540) con 
sede in Bastia Umbria PG, in ragione della rispondenza degli stessi alle 
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indicazioni del MUR, per l’espletamento degli esami di profitto degli 
insegnamenti di cui si compone il semestre filtro previsti nei giorni 20 novembre 
2025 e 10 dicembre 2025; 

❖ di autorizzare il costo, pari ad euro 83.692,00 
(ottantatremilaseicentonovantadue/00) IVA 22% inclusa, a gravare sulla voce 
COAN CA.04.09.11.02.02.01 “Altri fitti passivi” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT del 
bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio in corso – 
COFOG  MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni – 
Istruzione – Istruzione non altrove classificata”; 

❖ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Didattica ad adottare gli atti 
conseguenti e necessari al perfezionamento del contratto ivi compresa la 
sottoscrizione dello stesso. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 571/2025  - Numero protocollo: 389186/2025  

Categoria O.d.G: Didattica     7.8  

Oggetto: Accordo per il  rilascio del doppio titolo di dottorato per il  corso di 
dottorato in “Scienze Giuridiche”-curriculum “Persona, mercato e nuove 
tecnologie”- con l’Istituto Nacional de Estudios Superiores en Derecho Penal 
(INDEPAC) di Città del Messico (Messico)  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, 
rispettivamente del 27 e 28 gennaio 2025 con cui è stata approvata l’Accordo per il rilascio 
del doppio titolo di dottorato per il corso di dottorato in “Scienze Giuridiche”-curriculum 
“Persona, mercato e nuove tecnologie”- con l’Istituto Nacional de Estudios Superiores en 
Derecho Penal (INDEPAC) di Città del Messico (Messico); 
Visto il DR n. 408 del 19 febbraio 2025, avente ad oggetto “Accordo per il rilascio del doppio 
titolo di dottorato per il corso di dottorato in “Scienze Giuridiche”-curriculum “Persona, 
mercato e nuove tecnologie”- con l’Istituto Nacional de Estudios Superiores en Derecho 
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Penal (INDEPAC) di Città del Messico – Modifica”; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza n. 118 del 13 ottobre 2025, 
acquisito con prot. 376891 del 15.10.2025, con cui è stata proposta la stipula di un accordo 
per il rilascio del doppio titolo di dottorato per il corso di dottorato in “Scienze Giuridiche” 
(curriculum “Persona, mercato e nuove tecnologie”) con l’Istituto Nacional de Estudios 
Superiores de Derecho Penal (INDEPAC) di Città del Messico (Messico) e in collaborazione 
con la Escuela Judicial Poder Judicial del Estado de Oxaca (Messico); 
Visto il testo dell’accordo per il rilascio del doppio titolo di dottorato con l’Istituto Nacional 
de Estudios Superiores de Derecho Penal (INDEPAC) di Città del Messico (Messico) e in 
collaborazione con la Escuela Judicial Poder Judicial del Estado de Oxaca (Messico); 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 28 ottobre 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il D.M. 14 dicembre 2021, n. 226; 
Visto lo Statuto di Ateneo; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, 
rispettivamente del 27 e 28 gennaio 2025 con cui è stata approvata l’Accordo per il rilascio 
del doppio titolo di dottorato per il corso di dottorato in “Scienze Giuridiche”-curriculum 
“Persona, mercato e nuove tecnologie”- con l’Istituto Nacional de Estudios Superiores en 
Derecho Penal (INDEPAC) di Città del Messico (Messico); 
Visto il DR n. 408 del 19 febbraio 2025, avente ad oggetto “Accordo per il rilascio del doppio 
titolo di dottorato per il corso di dottorato in “Scienze Giuridiche”-curriculum “Persona, 
mercato e nuove tecnologie”- con l’Istituto Nacional de Estudios Superiores en Derecho 
Penal (INDEPAC) di Città del Messico – Modifica”; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza n. 118 del 13 ottobre 2025, 
acquisito con prot. 376891 del 15.10.2025, con cui è stata proposta la stipula di un accordo 
per il rilascio del doppio titolo di dottorato per il corso di dottorato in “Scienze Giuridiche” 
(curriculum “Persona, mercato e nuove tecnologie”) con l’Istituto Nacional de Estudios 
Superiores de Derecho Penal (INDEPAC) di Città del Messico (Messico) e in collaborazione 
con la Escuela Judicial Poder Judicial del Estado de Oxaca (Messico); 
Visto il testo dell’accordo per il rilascio del doppio titolo di dottorato con l’Istituto Nacional 
de Estudios Superiores de Derecho Penal (INDEPAC) di Città del Messico (Messico) e in 
collaborazione con la Escuela Judicial Poder Judicial del Estado de Oxaca (Messico); 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 28 ottobre 2025; 
All’unanimità 
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DELIBERA 
 

❖ di approvare la stipula dell’accordo per il rilascio del doppio titolo di dottorato 
con l’Istituto Nacional de Estudios Superiores de Derecho Penal (INDEPAC) di Città 
del Messico (Messico) e in collaborazione con la Escuela Judicial Poder Judicial 
del Estado de Oxaca (Messico), nell’ambito del corso di dottorato in “Scienze 
Giuridiche” (curriculum “Persona, mercato e nuove tecnologie”) allegato alla 
presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale e di di 
autorizzare il Rettore alla sottoscrizione del suddetto accordo, con ogni più ampio 
potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche che si 
rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 572/2025  - Numero protocollo: 389187/2025  

Categoria O.d.G: Didattica     7.9  

Oggetto: Agevolazioni per le immatricolazioni e le iscrizioni ai  corsi di studio 
universitari  e dei figli dei dipendenti dell’Università degli  Studi di Perugia A.A. 
2024/2025  

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto il D.P.R. 25 luglio 1997, n. 306 “Regolamento recante disciplina in materia di 
contributi universitari”; 
Vista la Legge 30 Dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Decreto Legislativo 29 marzo 2012, n. 68 “Revisione della normativa di principio in 
materia di diritto allo studio e valorizzazione dei collegi universitari legalmente 
riconosciuti, in attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, lettere a), 
secondo periodo, e d), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e secondo i principi e i criteri 
direttivi stabiliti al comma 3, lettera f), e al comma 6. (12G0088)” ed in particolare l’Art.9 
rubricato “Graduazione dei contributi per la frequenza ai corsi di livello universitario ed 
esoneri dalle tasse e dai contributi”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo dell’Università degli Studi di Perugia; 
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Visto il Regolamento in materia di contribuzione studentesca dell’Università degli Studi di 
Perugia ed in particolare l’art. 18 “Studenti dipendenti o figli di dipendenti dell’Università 
degli Studi di Perugia”; 
Visto il Regolamento riguardante le agevolazioni per le immatricolazioni e le iscrizioni ai 
corsi di studio universitari dei figli dei dipendenti in servizio con rapporto a tempo 
indeterminato presso l’Università degli Studi di Perugia e segnatamente il TITOLO II con 
particolare riferimento a: 
• art. 6 a mente del quale gli studenti figli di dipendenti devono presentare istanza tra il 

1°agosto ed il 15 settembre di ciascun anno e le agevolazioni sono erogate nella misura 
massima riportata nella tabella di riferimento all’art. 8. Inoltre stabilisce che i requisiti 
per concorrere all’assegnazione della borsa di studio sono: 
a. essere figli di dipendenti inquadrati con rapporto di lavoro a tempo indeterminato 

presso l’Università degli Studi di Perugia; 
b. essere immatricolati ovvero essere iscritti entro i termini stabiliti annualmente ad 

un Corso di Laurea, Laurea a ciclo unico Specialistica/Magistrale o Laurea 
Specialistica/Magistrale dell’Università degli Studi di Perugia nell’anno accademico 
per il quale si chiede il rimborso; 

c. non essere in possesso di laurea di pari o superiore livello; 
d. non beneficiare di altre borse e/o contributi da chiunque erogati; 
e. non essere figli di dipendenti che hanno presentato istanza, nel medesimo anno 

accademico, per il rimborso delle tasse e dei contributi universitari per la propria 
iscrizione ad uno dei Corsi di Laurea, Laurea a ciclo unico Specialistica/Magistrale o 
Laurea Specialistica/Magistrale dell’Ateneo, ai sensi di quanto previsto dal 
precedente Titolo I; 

f. per gli studenti iscritti agli anni successivi al primo di non essere iscritti oltre il I 
fuori corso a partire dalla prima immatricolazione e aver conseguito nel precedente 
anno solare almeno 24 CFU”; 

• art. 8 che fissa la percentuale massima delle agevolazioni dei dipendenti e dei figli dei 
dipendenti in base alla fascia di reddito ISEEU nel modo che segue: 

 
Fasce di reddito (€) % massima riconoscibile 

F1 da 0,00 a 15.000,00 80 % 
F2 da 15.000,01 a 20.000,00 70 % 
F3 da 20.000,01 a 25.000,00 50 % 
F4 da 25.000,01 a 30.000,00 30 % 
F5 da 30.000,01 a 40.000,00 10 % 

 
Preso atto che risultano pervenute n. 8 domande di figli di dipendenti che chiedono di 
concorrere all’erogazione dell’agevolazione per l’A.A. 2024/2025;  
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Considerato che il costo complessivo pari ad € 1.341,50 graverà sulla voce COAN 
CA.04.09.12.02.10.01 "Provvidenze a favore del personale" UA.PG.ACEN – Codice Cofog 
MP.M2.P3.09.4 “Sistema universitario - Istruzione - Istruzione superiore” del Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione Autorizzatorio dell’esercizio 2025.  
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Visto il D.P.R. 25 luglio 1997, n. 306; 
Vista la Legge 30 Dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Decreto Legislativo 29 marzo 2012, n. 68; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di contribuzione studentesca dell’Università degli Studi di 
Perugia; 
Visto il Regolamento riguardante le agevolazioni per le immatricolazioni e le iscrizioni ai 
corsi di studio universitari dei dipendenti dell’Università di Perugia e dei propri figli;  
Visto il documento istruttorio predisposti dall’Ufficio Coordinamento Carriere e Tasse 
della Ripartizione Didattica e allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 
Considerato che il costo complessivo pari ad € 1.341,50 graverà sulla voce COAN 
CA.04.09.12.02.10.01 "Provvidenze a favore del personale" UA.PG.ACEN – Codice Cofog 
MP.M2.P3.09.4 “Sistema universitario - Istruzione - Istruzione superiore” del Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione Autorizzatorio dell’esercizio 2025.  
Alla luce degli interventi resi 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare l’erogazione di n. 8 agevolazioni per l’A.A. 2024/2025 a favore dei figli 
dei dipendenti dell’Università degli Studi di Perugia, secondo l’elenco e i relativi 
importi di cui all’allegato sub. lett. A, parte integrante e sostanziale della presente 
delibera, per un totale complessivo pari ad € 1.341,50; 

❖ di far gravare il costo complessivo pari ad € 1.341,50 sulla voce COAN 
CA.04.09.12.02.10.01 "Provvidenze a favore del personale" UA.PG.ACEN – Codice Cofog 
MP.M2.P3.09.4 “Sistema universitario - Istruzione - Istruzione superiore” del Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione Autorizzatorio dell’esercizio 2025.  

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 573/2025 - Numero protocollo: 389188/2025  

Categoria O.d.G: Didattica     7.10 

Oggetto: Partecipazione ai Piani per l’Orientamento e il  Tutorato (PO T) e ai 
Piani Lauree Scientifiche (PLS) per il  triennio 2026 -2028 (D.M. 773/2024)  
Ufficio istruttore: Ufficio Orientamento-Job Placement-Associazione Alumni-
Diritto allo studio e Inclusione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub. lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto lo Statuto di Ateneo; 
Visto il Piano Lauree Scientifiche, previsto nell’ambito del Fondo Giovani di cui alla Legge 
170/2003, art. 1, comma.1, lett. e); 
Visti i Piani per l’Orientamento e il Tutorato di cui alla Legge 232/2016, art. 1, commi 290- 
293; 
Visto il Decreto Ministeriale n. 773 del 10 giugno 2024 (programmazione triennale delle 
Università 24-26), in cui sono definite, da ultimo, nell’allegato 3, punto 2, le linee 
generali d’indirizzo per la predisposizione e la valutazione di tali piani; 
Vista la nota del Ministero dell’Università e della Ricerca prot. n. 223495 del 20.06.2025 
avente ad oggetto “Indicazioni operative per la presentazione dei progetti relativi ai piani 
lauree scientifiche (PLS) e ai piani per l’orientamento e il tutorato (POT)”, con la quale si 
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invitano le Università a promuovere interventi integrati, incentrati su azioni di 
orientamento e tutorato, al fine di sostenere le iscrizioni al sistema universitario e 
assicurare una scelta consapevole del proprio percorso di studio da parte degli studenti 
per aumentare le possibilità che questo si possa concludere con successo; 
Vista la nota del Ministero dell’Università e della Ricerca prot. n. 334176 del 15.09.2025 
con la quale il termine per la presentazione dei progetti POT e PLS è stato differito dal 
23.09.2025 al 7.10.2025 e la successiva comunicazione prot. n. 367821 del 7.10.2025 di 
ulteriore differimento del termine al 9.10.2025; 
Considerato che, in continuità con i precedenti PLS e POT, il DM. 773/2024 prevede la 
realizzazione di progetti da parte di reti di Atenei aggregate sulla base delle classi di 
laurea attive negli Atenei medesimi, o raggruppamenti coerenti di queste ultime; 
Vista la determina del Direttore del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie n. 
182 del 28.08.2025, con la quale Il Dipartimento recepisce la proposta di rete per la 
presentazione dei seguenti progetti PLS:  

- progetto “Biologia e Biotecnologie” (Classi L-13, L-2) presentato dall’Università 
degli Studi di Catania in qualità di Ateneo coordinatore, indicando come referente 
locale di progetto la prof.ssa Lorena Urbanelli; 
- progetto “Progetto nazionale di Chimica” (classe L-27) presentato dall’Università 
degli Studi di Milano ''Bicocca'' in qualità di Ateneo coordinatore, indicando come 
referente locale di progetto il prof. Fausto Ortica; 
- progetto “Progetto Nazionale PLS Scienze Naturali e Ambientali” (classe L-32) 
presentato dall’Università Politecnica delle Marche in qualità di Ateneo 
coordinatore, indicando come referente locale di progetto la prof.ssa Silvana 
Piersanti; 

Preso atto che l’importo del finanziamento richiesto, per il triennio 2026-2028, 
relativamente ai tre progetti PLS ai quali partecipa il Dipartimento di Chimica, biologia e 
biotecnologie è di complessivi € 126.390,00, come di seguito specificato: 

- per il progetto “Biologia e Biotecnologie” € 55.000,00, con richiesta di 
cofinanziamento da parte di Unipg di € 5.500,00, per un totale complessivo di € 
60.500,00; 
- per il progetto “Progetto nazionale di Chimica” € 22.500,00, con richiesta di 
cofinanziamento da parte di Unipg di € 2.250,00, per un totale complessivo di € 
24.750,00; 
- per il progetto “Progetto Nazionale PLS Scienze Naturali e Ambientali” € 
37.400,00, con richiesta di cofinanziamento da parte di Unipg di € 3.740,00, per un 
totale complessivo di € 41.140,00; 

Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica del 29.09.25 
(punto 5.3) con la quale il Dipartimento recepisce la proposta di rete per la 
presentazione dei seguenti progetti PLS:  

- progetto “Progetto Nazionale di Matematica” (Classe L-35) presentato 



                

Seduta CdA del 29 ottobre 2025 

 

76 

Presa d’atto del verbale in data 26 novembre 2025 

 

dall’Università degli Studi di Pisa in qualità di Ateneo coordinatore, indicando come 
referente locale di progetto il prof. Andrea Capotorti; 
- progetto “Progetto Nazionale Informatica” (classe L-31) presentato dall’Università 
degli Studi di Milano Statale in qualità di Ateneo coordinatore, indicando come 
referente locale di progetto la prof.ssa Valentina Poggioni; 

Preso atto che l’importo del finanziamento richiesto, per il triennio 2026-2028, 
relativamente ai due progetti PLS ai quali partecipa il Dipartimento di Matematica e 
Informatica è di complessivi € 63.000,00, come di seguito specificato: 

- per il progetto “Progetto Nazionale di Matematica” € 27.272,00, con richiesta di 
cofinanziamento da parte di Unipg di € 2.728,00, per un totale complessivo di € 
30.000,00; 
- per il progetto “Progetto Nazionale Informatica” € 30.000,00, con richiesta di 
cofinanziamento da parte di Unipg di € 3.000,00, per un totale complessivo di € 
33.000,00; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia del 4.09.2025 
(punto 5) con la quale il Dipartimento recepisce la proposta di rete per la 
presentazione dei seguenti progetti PLS:  
- progetto “Progetto Nazionale di Fisica” (Classi L-30) presentato dall’Università 
degli Studi di Palermo in qualità di Ateneo coordinatore, indicando come referente 
locale di progetto il prof. Simone Pacetti; 
- progetto “Progetto Nazionale Geologia” (classe L-34) presentato dall’Università 
degli Studi di Bologna in qualità di Ateneo coordinatore, indicando come referente 
locale di progetto il prof. Giuseppe Saldi; 

Preso atto che l’importo del finanziamento richiesto, per il triennio 2026-2028, 
relativamente ai due progetti PLS ai quali partecipa il Dipartimento di Fisica e Geologia è 
di complessivi € 55.160,00, come di seguito specificato: 

- per il progetto “Progetto Nazionale di Fisica” € 20.300,00, con richiesta di 
cofinanziamento da parte di Unipg di € 4.060,00, per un totale complessivo di € 
24.360,00;   
- per il progetto “Progetto Nazionale Geologia” € 28.000,00, con richiesta di 
cofinanziamento da parte di Unipg di € 2.800,00, per un totale complessivo di € 
30.800,00; 

Visti i decreti del Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 369 e 368 del 
2.10.2025 con i quali il Dipartimento recepisce rispettivamente le proposte di rete per la 
presentazione dei seguenti progetti POT:  

- progetto “MedOdontOrientaDomain (MOOD2) -percorso pre-universitario ai corsi 
di Medicina e Chirurgia, Odontoiatria e protesi dentaria - seconda edizione” (LM-41, 
LM46) presentato dall’Università degli Studi di Roma ''La Sapienza'' in qualità di 
Ateneo coordinatore, indicando come referente locale di progetto il prof. Giuseppe 
Nocentini; 



                

Seduta CdA del 29 ottobre 2025 

 

77 

Presa d’atto del verbale in data 26 novembre 2025 

 

- progetto “Tutorato Orientamento Professioni Sanitarie - TOP 2.0” (classi L/SNT1, 
L/SNT2, L/SNT3, L/SNT4) presentato dall’Università degli Studi dì Milano in qualità 
di Ateneo coordinatore, indicando come referente locale di progetto il prof. 
Domenico Vittorio Delfino; 

Preso atto che l’importo del finanziamento richiesto, per il triennio 2026-2028, 
relativamente ai due progetti POT ai quali partecipa il Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia è di complessivi € 48.180,00, come di seguito specificato: 

- per il progetto “MedOdontOrientaDomain (MOOD2)” € 13.800,00, con richiesta di 
cofinanziamento da parte di Unipg di € 1.380,00, per un totale complessivo di € 
15.180,00;  
- per il progetto Tutorato Orientamento Professioni Sanitarie - TOP 2.0” € 
30.000,00, con richiesta di cofinanziamento da parte di Unipg di € 3.000,00, per un 
totale complessivo di € 33.000,00; 

Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e 
Ambientali del 30.07.2025 con la quale il Dipartimento recepisce la proposta di rete per 
la presentazione del progetto POT “Sistema Integrato per gli studenti di Scienze Agrarie, 
Alimentari, Animali, Enologiche, Forestali e Gastronomiche 2.0 (SISSA3EFG 2.0)” (classi 
L-25-R; L-26-R; L-38-R) presentato dall’Università degli Studi del Molise in qualità di 
Ateneo coordinatore, indicando come referente locale di progetto il prof. Angelo 
Belliggiano; 
Preso atto che l’importo del finanziamento richiesto, per il triennio 2026-2028, 
relativamente al progetto POT “SISSA3EFG 2.0” al quale partecipa il Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali è di € 40.000,00, con richiesta di 
cofinanziamento da parte di Unipg di € 4.000,00, per un totale complessivo di € 
44.000,00;  
Visti i decreti del Direttore del Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della 
formazione n. 228 del 11.09.2025, n. 232 del 15.09.2025, n. 230 del 11.09.2025 e n. 229 del 
11.09.2025, con i quali il Dipartimento recepisce rispettivamente le proposte di rete per 
la presentazione dei seguenti progetti POT:  

- progetto “LUMEN- learning Università Mentoring Educazione Network” (LM-85bis) 
presentato dall’Università degli Studi di Perugia in qualità di Ateneo coordinatore, 
indicando come referente locale di progetto la prof.ssa Alessia Signorelli; 
- progetto “Università, scuole e territorio in rete per il patrimonio culturale, 
materiale e immateriale: partecipazione, inclusione, valorizzazione” (classe L-5) 
presentato dall’Università Roma Tre in qualità di Ateneo coordinatore, indicando 
come referente locale di progetto la prof.ssa Denise Vincenti; 
- progetto "Orientiamo intelligenze- Sistemi di orientamento e tutorato per le 
professioni educative e formative” (classe L-19) presentato dall’Università degli 
Studi di Siena in qualità di Ateneo coordinatore, indicando come referente locale di 
progetto la prof.ssa Agnese Rosati; 
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- progetto “POT9 (GPS.UNI)Geolocalizzazione politico-sociologica per orientarsi nel 
mondo universitario. Dalla scuola all'Università: saper scegliere per saper 
sperimentare” (classi L-36, L-40) in collaborazione con il Dipartimento di Scienze 
Politiche di Unipg con referente interna la Prof.ssa Claudia Mantovani (D.D. n. 63 del 
29.09.2025), presentato dall’Università degli Studi di Salerno in qualità di Ateneo 
coordinatore, indicando come referente locale di progetto il prof. Uliano Conti; 

Preso atto che l’importo di finanziamento richiesto, per il triennio 2026-2028, 
relativamente ai progetti POT ai quali partecipa il Dipartimento di Filosofia, scienze 
sociali, umane e della formazione è di complessivi € 88.000,00, come di seguito 
specificato: 

- per il progetto “LUMEN- learning Università Mentoring Educazione Network” € 
20.000,00, con richiesta di cofinanziamento da parte di Unipg di € 2.000,00, per un 
totale complessivo di € 22.000,00; 
- per il progetto “Università, scuole e territorio in rete per il patrimonio culturale, 
materiale e immateriale: partecipazione, inclusione, valorizzazione” € 20.000,00, 
con richiesta di cofinanziamento da parte di Unipg di € 2.000,00, per un totale 
complessivo di € 22.000,00;  
- per il progetto "Orientiamo intelligenze"- Sistemi di orientamento e tutorato per le 
professioni educative e formative” € 20.000,00, con richiesta di cofinanziamento da 
parte di Unipg di € 2.000,00, per un totale complessivo di € 22.000,00;  
- per il progetto “POT9 (GPS.UNI) Geolocalizzazione politico-sociologica per 
orientarsi nel mondo universitario. Dalla scuola all'Università: saper scegliere per 
saper sperimentare” in collaborazione con il Dipartimento di Scienze Politiche, € 
20.000,00, con richiesta di cofinanziamento da parte di Unipg di € 2.000,00, per un 
totale complessivo di € 22.000,00;  

Vista la determinazione del Direttore del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne n. 75 del 6.10.2025 con la quale il Dipartimento recepisce la 
proposta di rete per la presentazione del progetto POT “Unisco. Azioni integrate 
Università -scuola per l'innovazione didattica e l'acquisizione di competenze trasversali 
(Lingue e letterature straniere, mediazione linguistica, Lingua materna)” (classe L-11) 
presentato dall’Università di Pisa in qualità di Ateneo coordinatore, indicando come 
referente locale di progetto la Prof.ssa Mariangela Miotti; 
Preso atto che l’importo del finanziamento richiesto, per il triennio 2026-2028, 
relativamente al progetto POT “Unisco. Azioni integrate Università -scuola per 
l'innovazione didattica e l'acquisizione di competenze trasversali (Lingue e letterature 
straniere, mediazione linguistica, Lingua materna)” è di € 18.000,00, con richiesta di 
cofinanziamento da parte di Unipg di € 1.800,00, per un totale complessivo di € 
19.800,00;  
Viste le determinazioni del Direttore del Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale n. 
91 del 30.09.2025 e n. 95 del 3.10.2025 con le quali il Dipartimento recepisce 
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rispettivamente le proposte di rete per la presentazione dei seguenti progetti POT:  
- progetto “Ingegneria.POT” (Classi L-7, L-8, L-9, L-23, L-P01, L-P03) presentato 
dall’Università degli Studi di Napoli Federico II in qualità di Ateneo coordinatore, 
indicando come referente locale di progetto la prof.ssa Caterina Capponi; 
- progetto “NEEDS Need New Emphatic Education Design” (classe L-04) presentato 
dall’Università degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli" in qualità di Ateneo 
coordinatore, indicando come referente locale di progetto il prof. Paolo Belardi; 

Preso atto che l’importo di finanziamento richiesto, per il triennio 2026-2028, 
relativamente ai due progetti POT ai quali partecipa il Dipartimento di Ingegneria civile e 
ambientale è di complessivi € 72.600,00, come di seguito specificato: 

- per il progetto “Ingegneria.POT” € 36.000,00, con richiesta di cofinanziamento da 
parte di Unipg di € 3.600,00, per un totale complessivo di € 39.600,00;   
- per il progetto “NEEDS Need New Emphatic Education Design” € 30.000,00, con 
richiesta di cofinanziamento da parte di Unipg di € 3.000,00, per un totale 
complessivo di € 33.000,00; 

Vista la determinazione del Direttore del Dipartimento di Medicina Veterinaria n. 183 del 
7.10.2025 con la quale il Dipartimento recepisce la proposta di rete per la presentazione 
del progetto POT “OrientaVET 2.0” (classe LM-42) presentato dall’Università degli Studi 
di Messina in qualità di Ateneo coordinatore, indicando come referente locale di progetto 
la Prof.ssa Cecilia Dall’Aglio; 
Preso atto che l’importo del finanziamento richiesto, per il triennio 2026-2028, 
relativamente al progetto POT “OrientaVET 2.0” è di € 33.333,00, con richiesta di 
cofinanziamento da parte di Unipg di € 3.333,00, per un totale complessivo di € 
36.666,00;  
Vista la determinazione del Direttore del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche n.92 
del 12.09.2025 con la quale il Dipartimento recepisce la proposta di rete per la 
presentazione del progetto POT “Orientare ed orientarsi tra le scienze del farmaco: 
percorsi che evolvono” (classi LM-13, L-29) presentato dall’Università degli Studi di 
Padova in qualità di Ateneo coordinatore, indicando come referente locale di progetto la 
Prof.ssa Cinzia Pagano; 
Preso atto che l’importo del finanziamento richiesto, per il triennio 2026-2028, 
relativamente al progetto POT “Orientare ed orientarsi tra le scienze del farmaco: 
percorsi che evolvono” è di € 20.000,00, con richiesta di cofinanziamento da parte di 
Unipg di € 2.000,00, per un totale complessivo di € 22.000,00;  
Vista la determinazione del Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza n.103 del 
19.09.2025 con la quale il Dipartimento recepisce la proposta di rete per la 
presentazione del progetto POT “V.A.L.E. P.L.U.S. 4.0 (Vocational Academic Law 
Enhancement -Project Law University Student II ed)” (classi LMG/01, L-14) presentato 
dall’Università degli Studi di Pavia in qualità di Ateneo coordinatore, indicando come 
referente locale di progetto la Prof.ssa Rossella Fonti; 
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Preso atto che l’importo del finanziamento richiesto, per il triennio 2026-2028, 
relativamente al progetto POT “V.A.L.E. P.L.U.S. 4.0” è di € 34.200,00, con richiesta di 
cofinanziamento da parte di Unipg di € 3.420,00, per un totale complessivo di € 
37.620,00;  
Vista la determinazione del Direttore del Dipartimento di Economia n.112 del 6.10.2025 
con la quale il Dipartimento recepisce la proposta di rete per la presentazione del 
progetto POT “Talenti per Economia, Management, Turismo” (classi L-18, L-33) 
presentato dall’Università degli Studi di Torino in qualità di Ateneo coordinatore, 
indicando come referente locale di progetto la Prof.ssa Manuela Gallo; 
Preso atto che l’importo del finanziamento richiesto, per il triennio 2026-2028, 
relativamente al progetto “Talenti per Economia, Management, Turismo” è di € 
45.000,00, con richiesta di cofinanziamento da parte di Unipg di € 5.000,00, per un 
totale complessivo di € 50.000,00;  
Considerato che le risorse assegnate, in coerenza con quanto previsto dall’allegato 3 al 
D.M. n. 773/2024, dovranno essere integrate da un co-finanziamento con risorse proprie 
da parte degli Atenei che partecipano alla rete costituita per la presentazione del 
progetto; 
Tenuto conto che in fase di approvazione, Il Comitato Tecnico Scientifico del MUR 
valuterà le proposte presentate dalle Università coordinatrici, graduando l’entità 
dell’assegnazione in proporzione ai giudizi attribuiti; 
Considerato l’interesse di questo Ateneo ad aderire alle reti di Atenei come sede 
partecipante ai progetti POT e PLS e a candidarsi come Università coordinatrice per il 
progetto POT denominato “LUMEN- learning Università Mentoring Educazione Network” 
(classe LM-85bis)”; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto di Ateneo; 
Visto il Piano Lauree Scientifiche, previsto nell’ambito del Fondo Giovani di cui alla Legge 
170/2003, art. 1, comma.1, lett. e); 
Visti i Piani per l’Orientamento e il Tutorato di cui alla Legge 232/2016, art. 1, commi 290- 
293; 
Visto il Decreto Ministeriale n. 773 del 10 giugno 2024 (programmazione triennale delle 
Università 24-26), con particolare riferimento all’allegato 3, punto 2; 
Vista la nota del Ministero dell’Università e della Ricerca prot. n. 223495 del 20.06.2025 
avente ad oggetto “Indicazioni operative per la presentazione dei progetti relativi ai piani 
lauree scientifiche (PLS) e ai piani per l’orientamento e il tutorato (POT)”; 
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Viste le note del Ministero dell’Università e della Ricerca prot. n. 334176 del 15.09.2025 e 
prot. n. 367821 del 7.10.2025 di differimento dei termini per la presentazione dei progetti 
POT e PLS al 9.10.2025; 
Viste le determinazioni assunte dai Dipartimenti di Ateneo di adesione alle proposte di 
rete per la partecipazione ai progetti POT e PLS per il triennio 2026-2028 (D.M. n. 
773/2024) e di individuazione dei rispettivi referenti locali di progetto; 
Vista la determinazione assunta dal Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, Umane e 
della formazione di proporsi come Ateneo coordinatore del progetto POT denominato 
“LUMEN- learning Università Mentoring Educazione Network” (classe LM-85bis)”; 
Visto il parere favorevole del Senato Accademico reso nella seduta del 28/10/2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il progetto POT denominato “LUMEN- learning Università Mentoring 
Educazione Network” (classe LM-85bis)”, per il triennio 2026-2028, di cui 
l’Università degli Studi di Perugia si propone come Ateneo coordinatore; 

❖ di approvare la partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia, in 
collaborazione con altri Atenei, ai progetti POT e PLS elencati nell’allegato sub 
lett. A) della presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale, per il 
triennio 2026-2028; 

❖ di prendere atto che le assegnazioni di finanziamento potranno subire variazioni in 
sede di ammissione a finanziamento dei progetti in base alle valutazioni del 
Comitato Tecnico Scientifico del MUR e alla conseguente rimodulazione del 
budget da parte delle Università Capofila.  

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 574/2025 - Numero protocollo: 389189/2025  

Categoria O.d.G: Didattica    7.11    

Oggetto: Attività di collaborazione a tempo parziale de gli studenti ai sensi 
dell’art. 11 del D.Lgs. 29.3.2012 n. 68: autorizzazione del finanziamento per 
l’a.a 2025/2026  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti  Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. -- (sub lett. --) 
IL PRESIDENTE 

 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 68, e in particolare l’art. 11; 
Visto il vigente “Regolamento per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti 
ad attività connesse ai servizi resi dall’Università di cui all’art. 11 D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 
68”, e in particolare l’art. 5, ai sensi del quale il Consiglio di Amministrazione, su parere del 
Senato Accademico, ogni anno delibera l’ammontare del fondo da destinare alle attività 
collaborative degli studenti nei limiti delle risorse disponibili in bilancio con esclusione di 
qualsiasi onere aggiuntivo a carico del Bilancio dello Stato, attraverso il finanziamento dei 
seguenti bandi: 
a) bando di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti ad attività 
connesse ai servizi resi dall’Università, di cui all’art. 11 d.lgs. 29 marzo 2012 n. 68, riservato 
a studenti iscritti a corsi di laurea e corsi di laurea magistrali ad anni successivi al primo; 
b) bando di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti ad attività 
connesse ai servizi resi dall’Università, di cui all’art. 11 d.lgs. 29 marzo 2012 n. 68, riservato 
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a studenti laureati presso l’Università degli Studi di Perugia a corsi di laurea triennali e 
iscritti al primo anno di un corso di laurea magistrale; 
Visto l’art. 9 comma 4 del “Regolamento per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli 
studenti ad attività connesse ai servizi resi dall’Università di cui all’art. 11 D. Lgs. 29 marzo 
2012 n. 68”, che prevede tra l’altro “[…] il finanziamento non utilizzato verrà revocato e 
andrà ad incrementare l’apposito capitolo di bilancio dell’esercizio successivo”; 
Visti altresì l’art. 3, comma 5 del Bando di selezione riservato a studenti iscritti a corsi di 
laurea e corsi di laurea magistrale ad anni successivi al primo e l’art. 3, comma 3 del Bando 
di selezione riservato a studenti laureati presso l’Università degli Studi di Perugia a corsi di 
laurea triennali e iscritti al primo anno di un corso di laurea magistrale, emanati con D.R. n. 
621 del 4 marzo 2024, i quali prevedono “In caso di mancato utilizzo delle assegnazioni di 
pertinenza, le somme non erogate per la mancata assegnazione saranno destinate al 
finanziamento dei concorsi degli anni successivi”; 
Preso atto che, con riferimento alle borse di cui ai bandi 2023/2024 - emanati con D.R. n. 
621 del 4 marzo 2024 - si sono generate economie pari ad €. 71.006,67 che sono state 
accantonate con Scrittura di Vincolo n. 28/2025 a valere sulla voce COAN CA. 
04.09.01.01.11.01 “Borse di collaborazione Studenti, Attività a tempo parziale Art. 11 D.Lgs. 
29/03/2012 n° 68” UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che, nel bilancio di previsione dell’esercizio 2025 è previsto uno stanziamento 
di fondi per lo svolgimento delle collaborazioni per l’a.a. 2025/2026, pari ad €. 500.977,40, 
cui vanno aggiunti €. 71.006,67 quale economia dell’a.a. 2023/2024 accantonato con 
Scrittura di Vincolo n. 28/2025, per un totale di €. 571.984,07; 
Visto l’art. 12, c. 1 del Regolamento sopra citato ai sensi del quale “la prestazione richiesta 
allo studente è remunerata mediante un corrispettivo ragguagliato a misura oraria e 
determinato annualmente dal Consiglio di Amministrazione su parere del Senato 
Accademico”; 
Ricordato che a fronte di una disponibilità per l’anno accademico 2024/2025 di €. 
652.000,00, nell’anno in questione erano state finanziate n. 652 borse per le collaborazioni 
in trattazione, per un importo pari ad € 1.000,00 ciascuna; 
Rilevato che, ai sensi degli artt. 5 e 12 del Regolamento citato, si rende comunque 
necessario determinare anche per l’a.a. 2025/2026 il numero totale degli studenti e il 
corrispettivo individuale agli stessi spettante per lo svolgimento delle c.d. “attività a tempo 
parziale”; 
Ritenuto, tenuto conto dell’importo disponibile a Bilancio, confermare anche per l’a.a. 
2025/2026 l’importo di €. 1.000,00 per ciascuna borsa; 
Dato atto che, a fronte di una disponibilità complessiva per l’a.a. 2025/2026 di €. 
571.984,07, confermando il compenso di €. 1.000,00 per ciascuna borsa è possibile 
avanzare la proposta per il finanziamento di n. 571 borse per un importo complessivo di €. 
571.000,00, somma che rientra nell’importo disponibile a bilancio sulla voce COAN CA. 
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04.09.01.01.11.01 “Borse di collaborazione Studenti, Attività a tempo parziale Art. 11 D.Lgs. 
29/03/2012 n° 68” UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN - del Bilancio Unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 previo abbattimento della sopra citata 
scrittura di vincolo n. 28/2025; 
Dato atto che l’art. 5 del Regolamento citato prevede, altresì, che il Bando di selezione 
riservato a studenti laureati presso l’Università degli Studi di Perugia a corsi di laurea 
triennali e iscritti al primo anno di un corso di laurea magistrale, verrà finanziato di norma 
nella misura del 10% dello stanziamento, salvo diversa determinazione del Consiglio di 
Amministrazione; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 28 ottobre 2025; 
 

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 68, e in particolare l’art. 11; 
Visto il vigente “Regolamento per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti 
ad attività connesse ai servizi resi dall’Università di cui all’art. 11 D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 
68”; 
Considerato che, nel bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 
2024 è stato previsto uno stanziamento di fondi per lo svolgimento di collaborazioni da 
parte degli studenti ad attività connesse ai servizi resi dall’Università di cui all’art. 11 D.Lgs. 
29 marzo 2012 n. 68, per l’a.a. 2025-2026, sulla Voce COAN CA. 04.09.01.01.11 “Borse di 
collaborazione Studenti, Attività a tempo parziale Art. 11 D.Lgs. 29/03/2012 n° 68”, 
UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN pari ad €. 500.977,40, cui vanno aggiunti €. 71.006,67 
accantonati con Scrittura di Vincolo n. 28/2025 quale economia dell’a.a. 2023/2024, per un 
totale complessivo di €. 571.984,07; 
Ricordato che per l’a.a. 2024/2025 l’importo di ciascuna borsa è stato pari a €. 1.000,00 e 
sono state finanziate n. 652 borse; 
Rilevato che ai sensi dell’art. 5 del “Regolamento per lo svolgimento di collaborazioni da 
parte degli studenti ad attività connesse ai servizi resi dall’Università di cui all’art. 11 D.Lgs. 
29 marzo 2012 n. 68”, il Consiglio di Amministrazione, su parere del Senato Accademico, 
ogni anno delibera l’ammontare del fondo da destinare alle attività collaborative degli 
studenti nei limiti delle risorse disponibili in bilancio con esclusione di qualsiasi onere 
aggiuntivo a carico del Bilancio dello Stato, attraverso il finanziamento dei seguenti bandi: 
a) bando di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti ad attività 
connesse ai servizi resi dall’Università, di cui all’art. 11 d. lgs. 29 marzo 2012 n. 68, riservato 
a studenti iscritti a corsi di laurea e corsi di laurea magistrali ad anni successivi al primo; 
b) bando di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti ad attività 
connesse ai servizi resi dall’Università, di cui all’art. 11 d. lgs. 29 marzo 2012 n. 68, riservato 
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a studenti laureati presso l’Università degli Studi di Perugia a corsi di laurea triennali e 
iscritti al primo anno di un corso di laurea magistrale. 
Rilevato altresì, che ai sensi dell’art. 12, c. 1 del citato Regolamento si rende necessario 
determinare, su parere del Senato Accademico, anche per l’a.a. 2025/2026, il corrispettivo 
spettante agli studenti per lo svolgimento delle c.d. “attività a tempo parziale”; 
Condiviso, altresì, di confermare per l’anno accademico 2025/2026 il compenso di €. 
1.000,00 per ciascuna borsa, di ambedue le tipologie dei Bandi di Selezione, con 
conseguente determinazione del numero complessivo delle borse in n. 571 per un importo 
complessivo di €. 571.000,00, somma che rientra nell’importo disponibile a bilancio sulla 
voce COAN CA. 04.09.01.01.11.01 “Borse di collaborazione Studenti, Attività a tempo parziale 
Art. 11 D.Lgs. 29/03/2012 n° 68” UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN - del Bilancio Unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo abbattimento della 
sopra citata scrittura di vincolo n. 28/2025; 
Condiviso, ancora, quanto previsto dall’art. 5, c. 2 del Regolamento in oggetto il quale 
prevede che il Bando di selezione riservato a studenti laureati presso l’Università degli 
Studi di Perugia a corsi di laurea triennali e iscritti al primo anno di un corso di laurea 
magistrale verrà finanziato nella misura del 10% dello stanziamento complessivo; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 28 ottobre 2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare il finanziamento, per l’a.a. 2025-2026, delle attività di collaborazione a 
tempo parziale per n. 571 studenti per 150 ore di attività ciascuno, per un importo di 
€. 1.000,00 a studente, per un totale pari ad €. 571.000,00; 

❖ di autorizzare il finanziamento, per l’a.a. 2025-2026 dei Bandi di selezione per lo 
svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti ad attività connesse ai servizi 
resi dall’Università, di cui all’art. 11 d. lgs. 29 marzo 2012 n. 68, riservato a studenti 
laureati presso l’Università degli Studi di Perugia a corsi di laurea triennali e iscritti al 
primo anno di un corso di laurea magistrale, per le sedi di Perugia e Terni, nella 
misura del 10% dello stanziamento complessivo riservato alle attività di 
collaborazione a tempo parziale. 

❖ di far gravare il costo pari ad €. 571.000,00 sulla Voce COAN CA. 04.09.01.01.11.01. 
“Borse di collaborazione Studenti, Attività a tempo parziale Art. 11 D.Lgs. 29/03/2012 
n° 68” UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN – del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo abbattimento della 
scrittura di vincolo n. 28/2025 di €. 71.006,67 (Voce COAN CA. 04.09.01.01.11.01 “Borse 
di collaborazione Studenti, Attività a tempo parziale Art. 11 D.Lgs. 29/03/2012 n° 68” 
UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN) codice COFOG MP.M2.P3.09.4.”Sistema 
Universitario - Istruzione – Istruzione Superiore”. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 575/2025 - Numero protocollo: 389190/2025  

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     8.1 

Oggetto: Comunicazione   omissis di risultati potenzialmente tutelabili relativa 
all’invenzione dal titolo “Uso di nanoparticelle per sensori 
termochemiluminescenti ……”.  Determinazioni 

Ufficio istruttore: Ufficio ILO, Terza Missione e Incubatore  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
    
 

omissis 
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Numero delibera: 576/2025 - Numero protocollo: 389191/2025  

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     8.2 

Oggetto: Comunicazione    omissis di risultati potenzialmente tutelabili 
relativa all’invenzione dal titolo “Mechanochemical process for the synthesis  
of the proteolysis targeting chimera bavdegalutamide (ARV -110) - PROTAC”. 
Determinazioni  

Ufficio istruttore: Ufficio ILO, Terza Missione e Incubatore  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
 

 

omissis   
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Numero delibera: 577/2025  - Numero protocollo: 389192/2025  

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione    8.3  

Oggetto: Dismissione brevetto di cui l’Università degli Studi d i  Perugia è 
titolare: determinazioni  

Ufficio istruttore: Ufficio ILO, Terza Missione e Incubatore  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 
Richiamato il Regolamento di Ateneo per la gestione dei diritti di proprietà industriale, 
emanato con DR n. 2263 del 25/07/2024; 
Considerato che, ai sensi dell’art. 10, comma 1, lett. c) del suddetto Regolamento, la 
Commissione per la Proprietà Industriale è chiamata ad esprimere parere obbligatorio in 
merito alle strategie di mantenimento in vita dei Diritti di Proprietà Industriale di cui è 
titolare o contitolare l’Università; 
Considerato, altresì, che, ai sensi dell’art. 17, comma 1 “La decisione di abbandono, che può 
riferirsi all’intera famiglia o a singole Privative, è assunta dal Consiglio di Amministrazione, 
previo parere della Commissione” e che ai sensi del successivo comma 3, in via ordinaria, 
“l’Università procede al mantenimento della Privativa sino al 30° mese dalla data di prima 
registrazione, oppure sino al 6° anno dalla data della prima registrazione, nel caso in cui si 
sia proceduto con le estensioni e le nazionalizzazioni, salvo diversa valutazione”; 
Considerato che per il brevetto italiano dal titolo “Combinazione di principi attivi per il 
trattamento della leucemia acuta mieloide (LAM) con mutazione della nucleofosmina 
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(NPM1)”, concesso in data 23/02/2024, a valere sulla domanda di priorità italiana n. 
102021000025976 del 06/10/2021, di cui è titolare l’Università degli Studi di Perugia ed è 
inventrice la Prof.ssa Maria Paola Martelli, è previsto il pagamento della 5° annualità della 
tassa di mantenimento entro il prossimo 31/10/2025; 
Tenuto conto che, con riferimento alla privativa in parola, l’Università non ha proceduto 
con l’estensione della tutela all’estero e, pertanto, è da ritenersi superato il periodo 
ordinario di 30 mesi, di cui al comma 3 del suddetto art. 17; 
Considerato, altresì, che è stata data evidenza pubblica al brevetto di cui trattasi mediante 
il suo inserimento nella pagina web del sito istituzionale d’Ateneo dedicata al Portafoglio 
Brevetti, attraverso il caricamento di una scheda promozionale del trovato sulla 
piattaforma nazionale “KnowledgeShare” e la presentazione ad eventi pubblici e lo stesso è 
stato oggetto di divulgazione da parte dell’inventrice, e, ciononostante, non sono pervenute 
manifestazioni di interesse per la cessione/l’acquisizione di un diritto di licenza esclusiva 
del relativo titolo brevettuale;  
Atteso che, con nota mail del 09/09/2025, l’Ufficio ILO, Terza Missione e Incubatore ha 
inoltrato all’inventrice il promemoria dello studio mandatario relativo alle suddette tasse, 
chiedendo alla stessa se sussistano opportunità di valorizzazione o disponibilità di fondi 
che giustifichino il mantenimento della privativa, come disposto dal succitato Regolamento 
di Ateneo; 
Preso atto che, con nota prot. n. 328377 del 10/09/2025, la Prof.ssa Martelli ha comunicato 
che non si ravvedono opportunità di valorizzazione del brevetto che giustifichino il 
pagamento delle tasse in parola; 
Atteso che, stante il suddetto riscontro, l’Ufficio ILO ha rappresentato alla Prof.ssa Martelli 
che, non essendovi motivazioni per mantenere in vita il brevetto, l’Ateneo è tenuto a 
valutare, ai sensi del medesimo art. 17, l’abbandono della privativa, dando alla stessa 
inventrice l’opportunità di: 

• trasmettere una motivata richiesta di mantenimento in vita del brevetto in parola, 
da sottoporre a valutazione interna, oppure 

• comunicare la volontà di acquisire la quota di titolarità dell’Università, oppure  
• accettare la proposta di abbandono della privativa; 

Preso atto che, con successiva nota prot. n. 328378 del 10/09/2025, l’inventrice ha 
manifestato la propria volontà di non voler subentrare nella titolarità dei diritti di proprietà 
industriale sul brevetto di cui trattasi, facendosi carico dei relativi costi; 
Considerato che, nel corso della seduta del giorno 07/10/2025, la Commissione per la 
Proprietà Industriale, preso atto di quanto rappresentato dalla Prof.ssa Martelli,  ha 
espresso parere favorevole in merito all’abbandono del brevetto in parola, stante che (i) 
non sono stati indicati percorsi di valorizzazione economica e commerciale della privativa 
di cui trattasi, ai sensi della PARTE IV del Regolamento per la gestione dei diritti di 
proprietà industriale, (ii) non sono stati indicati fondi disponibili da destinare al 
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mantenimento della privativa e (iii) il know how alla base del brevetto in parola è 
comunque utilizzabile per scopi di ricerca, seppur non più tutelato; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamato il Regolamento di Ateneo per la gestione dei diritti di proprietà industriale, 
emanato con DR n. 2263 del 25/07/2024; 
Rilevato che per il brevetto italiano dal titolo “Combinazione di principi attivi per il 
trattamento della leucemia acuta mieloide (LAM) con mutazione della nucleofosmina 
(NPM1)”, concesso in data 23/02/2024, a valere sulla domanda di priorità n. 
102021000025976 del 06/10/2021, di cui è titolare l’Università degli Studi di Perugia ed è 
inventore la Prof.ssa Maria Paola Martelli, è previsto il pagamento della 5° annualità della 
tassa di mantenimento in Italia entro il prossimo 31/10/2025;  
Preso atto che la Commissione per la Proprietà Industriale dell’Università degli Studi di 
Perugia, nella seduta del giorno 07/10/2025, tenuto conto dei riscontri forniti dall’inventrice 
con note prot. n. 328377 del 10/09/2025 e prot. n. 328378 del 10/09/2025, ha espresso 
parere favorevole in merito all’abbandono del brevetto in parola; 
Condiviso il parere di cui alla precedente premessa e ritenuto opportuno non utilizzare 
risorse pubbliche per il mantenimento in vita di privative che, nonostante le procedure di 
evidenza pubblica messe in atto da questa Amministrazione, non abbiano sortito l’interesse 
di potenziali acquirenti/licenziatari; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare l’abbandono della tutela del brevetto italiano dal titolo “Combinazione di 
principi attivi per il trattamento della leucemia acuta mieloide (LAM) con mutazione della 
nucleofosmina (NPM1)”, concesso in data 23/02/2024, a valere sulla domanda di priorità 
italiana n. 102021000025976 del 06/10/2021, di cui è titolare l’Università degli Studi di 
Perugia, data la mancanza di motivate ragioni per il mantenimento in vita e il non 
interesse dell’inventrice a riacquisire i diritti di titolarità sullo stesso; 

❖ di dare mandato all’ufficio competente di procedere con l’iter di abbandono della tutela 
della privativa di cui trattasi. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 578/2025 - Numero protocollo: 389193/2025  

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione    8.4 

Oggetto: Richiesta di accreditamento dello Spin Off Accademico “FASt Medical 
Devices" –  Proponenti Dott.  Simone Cupido, Dott.ssa Federica Valeri,  Prof. 
Francesco Porciello e Prof.  Domenico  Caivano. Determinazioni  

Ufficio istruttore: Ufficio ILO, Terza Missione e Incubatore  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Richiamato il Regolamento dell’Ateneo di Perugia sugli Spin Off, emanato con D.R. n. 
2813 del 04/10/2024; 
Visto l’art. 1, comma 3, del suddetto Regolamento, inerente agli Spin Off Accademici, nei 
quali l’Università non detiene quote di partecipazione;  
Visto, altresì, l’art. 11, comma 4, che disciplina la procedura di costituzione dello Spin Off, 
prevedendo che “Ove la valutazione della Commissione Spin Off sia positiva, la proposta 
di attivazione, unitamente all’istruttoria connessa, è sottoposta, per l’approvazione a 
maggioranza dei suoi membri, al Consiglio di Amministrazione dell’Università, previo 
parere favorevole del Senato Accademico”; 
Visto l’art. 4, comma 2, del medesimo Regolamento, a mente del quale i professori ed i 
ricercatori universitari che partecipano allo Spin off, anche come proponenti non soci, 
possono assumere in tale ambito responsabilità formali e/o operative per un periodo 
massimo di tre anni, salve eventuali proroghe dello status di Spin Off; 
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Visto l’art. 12, che disciplina il periodo di incubazione ed il conseguente status di Spin 
Off, prevedendo che, per le costituende società, tale periodo decorre dalla data di 
costituzione della società stessa, con l’obbligo a costituirsi entro 60 giorni dalla data 
della delibera di accreditamento del Consiglio di Amministrazione, pena la decadenza di 
tutte le autorizzazioni rilasciate dal medesimo Organo e del conseguente status di Spin 
Off;  
Richiamato l’art. 14, comma 2, del Regolamento suddetto, a mente del quale agli Spin Off 
Accademici può essere concessa, dal Consiglio di Amministrazione dell’Università, la 
licenza non esclusiva del marchio “Spin Off dell’Università degli Studi di Perugia” sulla 
base di un apposito contratto, redatto conformemente al modello di cui all’All. 3) al 
medesimo Regolamento, della durata iniziale di tre anni, che, per le costituende società, 
decorrono dalla data di costituzione dello Spin Off, eventualmente prorogabile, in 
accordo con quanto stabilito al richiamato art. 12; 
Vista la Proposta di Accreditamento del costituendo Spin Off accademico “FASt Medical 
Devices” (agli atti dell’Ufficio istruttore), trasmessa a mezzo prot. n. 360128 del 
30/09/205 e prot. n. 365944 del 06/10/2025, di cui sono Proponenti il Dott. Simone 
Cupido, la Dott.ssa Federica Valeri, il Prof. Francesco Porciello e il Prof. Domenico 
Caivano, afferenti al Dipartimento di Medicina Veterinaria; 
Esaminata la documentazione succitata che prevede, tra l’altro: 

• l’accreditamento della costituenda società a responsabilità limitata (s.r.l.), 
denominata “FASt Medical Devices”, con capitale sociale pari ad € 5.000,00; 

• il seguente oggetto sociale: “sviluppo, produzione, commercializzazione e 
assistenza di dispositivi e macchinari biomedici, hardware, software, servizi e 
soluzioni tecnologiche per il settore sanitario, industriale e della ricerca ad alto 
valore tecnologico. Essa può altresì fornire servizi di consulenza, assistenza tecnica 
e specialistica in ambito medico, tecnologico, ingegneristico e informatico. La 
società può gestire strutture sanitarie e cliniche, erogare servizi sanitari e 
sociosanitari, nonché sviluppare e implementare modelli organizzativi per 
l’ottimizzazione della gestione sanitaria e tecnologica. La società potrà svolgere 
attività di ricerca e sviluppo, progettazione e innovazione tecnologica, formazione 
professionale, organizzazione di eventi e convegni nei propri ambiti di competenza, 
oltre a intraprendere qualsiasi attività affine, connessa o complementare 
all’oggetto principale. Essa potrà compiere tutte le operazioni commerciali, 
industriali, mobiliari, immobiliari e finanziarie in via strumentale rispetto all'oggetto 
sociale, finanziarie e creditizie in genere ritenute utili per il raggiungimento dello 
scopo sociale, inclusa la partecipazione in altre società o enti con oggetto 
analogo, affine o complementare al proprio. La società potrà altresì prestare 
garanzie reali e personali anche in favore di terzi nell'interesse della società. 
In particolare, “FASt Medical Devices è una startup deep-tech operante nel settore 
Healthcare Information and Technology (Vet), attualmente in fase di costituzione 
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come spin-off accademico dell’Università degli Studi di Perugia. La società nasce 
dall’iniziativa di un team interdisciplinare con competenze ingegneristiche e 
veterinarie, con l’obiettivo di rendere l’ecografia veterinaria più accessibile, 
efficiente e standardizzata, soprattutto nei contesti d’urgenza. 
Il primo prodotto in sviluppo, OneSight, è un assistente ecografico intelligente 
progettato per supportare il medico veterinario durante l’esecuzione dell’esame 
ecografico, con particolare attenzione agli scenari d’urgenza e all’impiego in 
strutture con risorse limitate. 
OneSight è un sistema integrato composto da un modulo hardware compatto e da 
una suite software proprietaria. Consente di acquisire in tempo reale il segnale 
video, elaborarlo mediante algoritmi di visione artificiale e fornire un supporto 
decisionale interattivo all’operatore. L’interfaccia visuale sovrappone indicazioni 
utili durante l’esame, semplificando l’individuazione delle strutture anatomiche e la 
compilazione del referto. Il sistema funziona sia in locale (su hardware sviluppato 
da fast) che in cloud, ed è compatibile con la maggior parte degli ecografi già in 
uso. Il sistema OneSight prevede una strategia di archiviazione progettata per 
garantire la sicurezza e l’integrità dei dati clinici, articolata su due livelli: uno 
locale, nativo del dispositivo, e uno opzionale, in cloud, previsto per l’estensione 
futura di alcune funzionalità avanzate. 
Il modello di business è modulare e scalabile: Formula pay-per-use, con tariffa per 
ecografia; Pacchetti prepagati e abbonamenti con funzionalità avanzate (es. digital 
twin, moduli specialistici, app, refertazione, integrazione con gestionale). 
Fast Medical Devices ha completato una solida validazione del bisogno, 
raccogliendo numerose testimonianze da cliniche veterinarie italiane. È stato 
sviluppato un MVP, già testato con successo su immagini ecografiche reali.  
Lo sviluppo hardware ha portato alla realizzazione di un pre-prototipo 
miniaturizzato, ottimizzato per portabilità, efficienza energetica e integrazione 
semplificata.  
Sono attualmente in corso le attività propedeutiche alla messa in commercio e 
all’industrializzazione del prodotto, inclusa l’analisi delle regolazioni europee 
applicabili al settore veterinario. 
In parallelo, è previsto l’avvio della sperimentazione su campo presso cliniche 
veterinarie pilota, finalizzata alla raccolta di feedback sull’utilizzo reale e alla 
validazione delle funzionalità principali”; 

• la seguente composizione societaria e ripartizione delle quote: Andrea Piccini – 
33%; Federica Valeri (Dottoranda presso il Dipartimento di Medicina Veterinaria) – 
33%; Simone Cupido (Dottorando presso il Dipartimento di Medicina Veterinaria); 
Francesco Porciello (Professore Ordinario presso il Dipartimento di Medicina 
Veterinaria) – 0,5%; Domenico Caivano (Professore Associato presso il 
Dipartimento di Medicina Veterinaria) – 0,5%;  
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• la non partecipazione dell’Ateneo al capitale sociale; 
• la seguente suddivisione dei ruoli operativi: 

✓ Andrea Piccini – CTO & CEO (Amministratore Unico). Ingegnere elettronico 
con esperienza decennale in embedded systems, AI e computer vision. 
Coordina lo sviluppo del prodotto, dall’hardware al software, assicurando 
l’integrazione tra tecnologia, usabilità e scalabilità. È responsabile della 
visione tecnica e del coordinamento delle attività di sviluppo.  

✓ Simone Cupido – Veterinary Technical Sales Specialist. Medico veterinario e 
dottorando di ricerca. Conosce le dinamiche operative delle cliniche 
veterinarie. Si occupa della relazione con i clienti, proponendo le soluzioni e 
raccogliendo feedback dal campo. Ha un ruolo tecnico-commerciale e di 
supporto continuo alle strutture partner (key account). 

✓ Federica Valeri – Clinical Science Development Specialist. Medico 
veterinario e dottoranda di ricerca, si occupa dello sviluppo delle soluzioni 
cliniche su cui si basano i prodotti, guidando l’attività scientifica e la 
validazione medica. Cura la raccolta e analisi dei dati, la documentazione 
clinica e l’integrazione nei flussi operativi. 

✓ Prof. Francesco Porciello – Advisor Clinico/Scientifico. Professore ordinario 
presso il Dipartimento di Medicina Veterinaria dell’Università degli Studi di 
Perugia, esperto in cardiologia veterinaria. Fornisce supporto scientifico, 
supervisione metodologica, network e validazione delle attività di ricerca, 
con un impegno orario presunto di n. 50 ore uomo/anno. 

✓ Prof. Domenico Caivano – Advisor Clinico/Scientifico. Professore associato 
presso il medesimo Dipartimento, con esperienza specifica nella 
diagnostica ecografica clinica e cardiologia veterinaria. Fornisce supporto 
scientifico, supervisione metodologica, network e validazione delle attività 
di ricerca, con un impegno orario presunto di n. 50 ore uomo/anno; 

• l’autorizzazione del Collegio dei docenti di dottorato di Ricerca “Sanità e scienze 
sperimentali veterinarie”, del 19/09/2025, in favore dei dottorandi Dott. Simone 
Cupido e Dott.ssa Federica Valeri, acquisiti i pareri favorevoli del Prof. Domenico 
Caivano, Docente Guida della dottoranda Dott.ssa Federica Valeri, e del Prof. 
Francesco Porciello, Docente Guida del dottorando Dott. Simone Cupido, del 
03/09/2025; 

• l’utilizzo di spazi e attrezzature dell’Università degli Studi di Perugia, situati 
presso il Dipartimento di Medicina Veterinaria, come da autorizzazione rilasciata 
dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 29/09/2025; 

• il trasferimento allo Spin Off e l’utilizzo da parte di quest’ultimo di immagini 
anonimizzate di organi animali di proprietà dell’Università e conservate presso il 
Dipartimento di Medicina Veterinaria, come da autorizzazione rilasciata dal 
Consiglio di Dipartimento nella seduta del 29/09/2025, su parere favorevole della 
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Commissione di Ateneo per la gestione dei Diritti di Proprietà Industriale del 
giorno 08/09/2025; 

• il ruolo di Amministratore Unico, che coordina le attività tecniche e gestionali 
della società in fase di avvio, svolto dal Dott. Andrea Piccini; 

Considerato che, nella seduta della Commissione Spin Off del 07/10/2025, è stata 
esaminata la suddetta proposta di accreditamento, corredata del Business Plan e dei 
relativi allegati, ed è stato espresso parere favorevole in ordine al progetto di Spin Off 
accademico in questione ed alla concessione d’uso, a favore della costituenda società, 
del marchio “Spin Off dell’Università degli Studi di Perugia”, mediante un contratto di 
licenza gratuito di durata iniziale di tre anni; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 28/10/2025, con la quale il predetto Organo 
ha espresso parere favorevole in merito al progetto di Spin Off di cui trattasi, ai sensi 
dell’art. 11 del Regolamento d’Ateneo sugli Spin Off; 
 
Tutto ciò premesso, invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito tutto quanto esposto dal Presidente; 
Richiamato il Regolamento dell’Ateneo di Perugia sugli Spin Off, emanato con D.R. n. 
2813 del 04/10/2024; 
Esaminata la Proposta di Accreditamento dello Spin Off accademico “FASt Medical 
Devices” (agli atti dell’Ufficio istruttore), trasmessa a mezzo prot. n. 360128 del 
30/09/205 e prot. n. 365944 del 06/10/2025, di cui sono Proponenti il Dott. Simone 
Cupido, la Dott.ssa Federica Valeri, il Prof. Francesco Porciello e il Prof. Domenico 
Caivano, afferenti al Dipartimento di Medicina Veterinaria; 
Valutata la compatibilità del ruolo, delle mansioni e dell’impegno dichiarati dal Prof. 
Francesco Porciello e dal Prof. Domenico Caivano nell’ambito delle attività dello Spin Off 
con le disposizioni di cui all’art. 4, comma 2, del suddetto Regolamento; 
Preso atto dei pareri dei Docenti guida dei Dottorandi Dott. Cupido e Dott.ssa Valeri, del 
03/09/2025, e dell’autorizzazione del Collegio dei docenti di dottorato di Ricerca “Sanità 
e scienze sperimentali veterinarie” del 19/09/2025; 
Preso atto della delibera del Consiglio di Dipartimento di Medicina Veterinaria del 
29/09/2025; 
Preso atto, altresì, dei pareri favorevoli espressi dalla Commissione Spin Off in data 
07/10/2025 e dal Senato Accademico in data 28/10/2025; 
All’unanimità 
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DELIBERA 
 

❖ di approvare, ai sensi dell’art. 11 del Regolamento dell’Ateneo di Perugia sugli Spin 
Off (emanato con D.R. n. 2813 del 04/10/2024), l’accreditamento dello Spin Off 
accademico “FASt Medical Devices”, come da documentazione trasmessa con prot. 
n. 360128 del 30/09/205 e prot. n. 365944 del 06/10/2025 (agli atti dell’Ufficio 
istruttore), di cui sono Proponenti il Dott. Simone Cupido, la Dott.ssa Federica 
Valeri, il Prof. Francesco Porciello e il Prof. Domenico Caivano, afferenti al 
Dipartimento di Medicina Veterinaria, che dovrà costituirsi entro 60 giorni dalla 
presente Delibera; 

❖ di concedere, a favore del suddetto Spin Off, secondo quanto previsto dall’art. 14, 
comma 2, del Regolamento dell’Ateneo di Perugia sugli Spin Off, l’uso non esclusivo 
del Marchio “Spin off dell’Università degli Studi di Perugia”, a titolo gratuito per la 
durata iniziale di tre anni, che, per le costituende società, decorrono dalla data di 
costituzione dello Spin Off, mediante la stipula di apposito contratto di licenza 
redatto conformemente al modello di cui all’All. 3) al suddetto Regolamento; 

❖ di autorizzare, per il tramite dell’Area Progettazione, Valorizzazione, Promozione e 
Valutazione della Ricerca – Ufficio ILO, Terza Missione e Incubatore, la 
sottoscrizione del suddetto contratto di licenza per l’uso non esclusivo del Marchio 
“Spin off dell’Università degli Studi di Perugia”, con la costituita FASt Medical 
Devices s.r.l., con ogni più ampio potere, compreso quello di apportare eventuali 
modifiche ove necessarie; 

❖ di disporre che della presente Delibera sia data comunicazione al Direttore e al 
Segretario del Dipartimento di Medicina Veterinaria, per gli adempimenti di 
competenza, ricordando che, come previsto dall’art. 12, comma 6, del Regolamento 
dell’Ateneo di Perugia sugli Spin Off, l’apposita Convenzione Quadro, di cui all’ All. 
2) del suddetto Regolamento, dovrà essere stipulata tra la società FASt Medical 
Devices s.r.l. e il Dipartimento di Medicina Veterinaria entro e non oltre 30 giorni 
dalla data di costituzione dello Spin Off; 

❖ di disporre che della presente Delibera sia data comunicazione ai Proponente dello 
Spin Off, Dott. Simone Cupido, Dott.ssa Federica Valeri, Prof. Francesco Porciello e 
Prof. Domenico Caivano, invitando espressamente gli stessi al rispetto delle 
previsioni di cui al Regolamento Spin Off, con particolare riguardo all’art. 13 – 
“Obblighi dello Spin Off”. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 579/2025 - Numero protocollo: 389194/2025  

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     8.5  

Oggetto: Istanza di proroga del secondo periodo di incubazione dello spin off 
Accademico Plasfer s.r. l.s..  Determinazioni  

Ufficio istruttore: Ufficio ILO, Terza Missione e Incubatore  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. -- (sub n. --) 
IL PRESIDENTE 

 
Richiamato il Regolamento dell’Ateneo di Perugia sugli Spin Off, emanato con D.R. n. 2813 
del 04/10/2024, e, in particolare, l'art. 12, comma 5, del suddetto Regolamento, che recita: 
“Alla scadenza del secondo periodo di incubazione, a seguito di richiesta del Legale 
rappresentante dello Spin Off, la Commissione Spin Off effettua un controllo formale di 
verifica dei seguenti elementi: 

− crescita del fatturato quale indicatore della crescente efficacia operativa dello Spin 
Off, 
− crescita dell’efficienza operativa dello Spin Off misurata in termini di return on 
sales (ROS) 
ovvero di margine operativo lordo (EBITDA), 
− accrescimento delle capacità dello Spin Off di attrarre e generare autonomamente 
risorse 
finanziarie, 
− capacità dello Spin Off di erogare borse di dottorato e/o assegni di ricerca per 
l’Ateneo, 
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− capacità di assumere laureati e/o dottori di ricerca dell’Ateneo, 
− positivi ritorni da progetti regionali, nazionali e internazionali ottenuti dallo Spin Off 

e può proporre al Consiglio di Amministrazione di confermare alla società lo status di Spin 
Off, per un ulteriore periodo determinato non superiore a due anni”; 
Richiamato, altresì, l’art. 14, comma 3, del Regolamento medesimo, in base al quale, 
decorso il primo triennio di licenza non esclusiva del marchio “Spin Off dell’Università degli 
Studi di Perugia”, gli Spin Off sono tenuti ad utilizzare detto marchio previa sottoscrizione 
di un nuovo contratto di licenza che ne disciplini l’utilizzo e gli oneri a carico della società, 
da corrispondere all’Università secondo un canone annuo calcolato sulla base di aliquote 
regressive, da applicarsi al fatturato indicato dalla società nel bilancio di esercizio chiuso 
nell’anno precedente a quello della riscossione;   
Vista l’istanza di proroga dello status di Spin Off (prot n. 352813/2025 del 25/09/2025), 
presentata, al termine del secondo periodo di incubazione (2023-2025), dal Dott. Marco 
Malvestiti, in qualità di legale rappresentante della società Plasfer S.r.l.s., Spin Off 
accademico dell'Università degli Studi di Perugia, accreditato come da Delibera del 
Consiglio di Amministrazione del 25/11/2020 e in prorogatio come da Delibera del Consiglio 
di Amministrazione del 30/11/2023; 
Preso atto che la Commissione Spin Off d’Ateneo, nella seduta del 07/10/2025, tenendo in 
ampia considerazione quanto rappresentato nella relazione prodotta dalla Plasfer S.r.l.s. 
per il periodo 2023-2025 ed effettuato il controllo formale di verifica degli elementi di cui 
al succitato art. 12, ha espresso parere favorevole in merito all’accoglimento dell’istanza di 
proroga in parola; 
Preso atto che la società intende richiedere l’uso di spazi ed attrezzature del Dipartimento 
di Medicina e Chirurgia fintantoché permarrà lo status di Spin Off, in accordo con quanto 
disposto dal Regolamento dell’Ateneo di Perugia sugli Spin Off e dall’art. 8 della vigente 
Convenzione Quadro, di cui all’ All. 2) del suddetto Regolamento; 
Atteso che la Commissione ha proposto al Consiglio di Amministrazione di prorogare lo 
status di Spin Off accademico della società Plasfer S.r.l.s. per un periodo di ulteriori due 
anni, ovvero sino al 25/11/2027, accogliendo la richiesta della società; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamato il Regolamento dell’Ateneo di Perugia sugli Spin Off, emanato con D.R. n. 2813 
del 04/10/2024; 
Valutata l’istanza di proroga dello status di Spin Off presentata dal Dott. Marco Malvestiti, 
in qualità di legale rappresentante della società Plasfer S.r.l.s., Spin Off accademico 
dell'Università degli Studi di Perugia; 
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Condivisa la valutazione espressa dalla Commissione Spin Off di Ateneo, che ha riscontrato 
la coerenza tra quanto svolto dalla società Plasfer S.r.l.s., dalla sua costituzione ad oggi, e 
gli indicatori previsti dall’art. 12, comma 5, del suddetto Regolamento; 
Condivisa, quindi, la proposta avanzata dalla Commissione di prorogare di ulteriori due anni 
lo status di Spin Off della società Plasfer S.r.l.s., facendo decorrere i termini dal 26/11/2025; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di confermare alla società Plasfer S.r.l.s. lo status di Spin Off accademico 
dell’Università degli Studi di Perugia, ai sensi dell’art. dall’art. 12, comma 5, del 
Regolamento dell’Ateneo di Perugia sugli Spin Off, emanato con D.R. n. 2813 del 
04/10/2024,  per un ulteriore periodo di due anni, ovvero sino al 25/11/2027, 
subordinatamente alla sottoscrizione di un nuovo contratto di licenza, a titolo 
oneroso, per  l’uso non esclusivo del Marchio “Spin Off dell’Università degli Studi 
di Perugia”, che ne disciplini l’utilizzo e gli oneri a carico della società, da 
corrispondere all’Università, secondo un canone annuo calcolato sulla base di 
aliquote regressive, da applicarsi al fatturato indicato dalla società nel bilancio di 
esercizio chiuso nell’anno precedente a quello della riscossione, in accordo con 
quanto previsto dall’art. 14, comma 3, del suddetto Regolamento; 

❖ di autorizzare la sottoscrizione del contratto di licenza non esclusiva del marchio 
“Spin Off dell’Università degli Studi di Perugia”, ai sensi del sopra richiamato art. 
14, comma 3, del Regolamento dell’Ateneo di Perugia sugli Spin Off, avente validità 
dal 26/11/2025 al 25/11/2027; 

❖ di disporre che della presente delibera sia data comunicazione al Direttore e al 
Segretario del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, ricordando che, qualora la 
Plasfer S.r.l.s. volesse continuare ad utilizzare i laboratori e le strumentazioni 
messi a disposizione dall’Università successivamente al termine di scadenza della 
Convenzione quadro in essere con il Dipartimento suddetto (in vigore sino al 
25/11/2025), lo spin off potrà sottoscrivere una nuova Convenzione, la cui durata 
non potrà eccedere il 25/11/2027, previa approvazione della Convenzione stessa da 
parte del Consiglio della struttura ospitante; 

❖ di disporre che della presente delibera sia data comunicazione al Legale 
Rappresentante della società Plasfer S.r.l.s., Dott. Marco Malvestiti, invitando 
espressamente il medesimo al rispetto delle previsioni di cui al richiamato 
Regolamento sugli Spin Off, con particolare riguardo all’art. 13 – “Obblighi dello 
Spin Off”. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 580/2025  - Numero protocollo: 389195/2025  

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione    8.6  

Oggetto: Pagamento della V annualità delle tasse di mantenimento del 
brevetto italiano n. 102021000028148 del 04/11/2021 relativo all’invenzione dal 
titolo “Estrazione di coloranti naturali da matrici vegetali del settore viticolo 
ed enologico ad uso tintorio”, di cui sono contitolari  l’Università degli  Studi di 
Perugia e la società Famiglia Cotarella s.r.l.:  determinazioni  

Ufficio istruttore: Ufficio ILO, Terza Missione e Incubatore  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. -- (sub lett. --) 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 65 del Codice della Proprietà Industriale (d.lgs. 10 febbraio 2005, n. 30 e 
ss.mm.ii.); 
Richiamato il “Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà industriale” dell’Università 
degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 2263 del 25/07/2024, e in particolare i commi 3 
e 4 dell’art. 17 “Mantenimento delle Privative dell’Università”, a mente dei quali, l’Università: 
• in via ordinaria, procede al mantenimento della Privativa sino al 30° mese dalla data di 

prima registrazione, oppure sino al 6° anno dalla data della prima registrazione, nel 
caso in cui si sia proceduto con le estensioni e le nazionalizzazioni, salvo diversa 
valutazione;  

• su proposta della Commissione, valuta la possibilità di prorogare i suddetti termini 
laddove sussistano opportunità di valorizzazione o disponibilità di fondi che 
giustifichino il mantenimento della singola Privativa e/o della relativa famiglia; 
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Tenuto conto che l’Università degli Studi di Perugia è titolare dei diritti relativi alla 
domanda di brevetto italiana n. 102021000028148 del 04/11/2021, relativa all’invenzione dal 
titolo “Estrazione di coloranti naturali da matrici vegetali del settore viticolo ed enologico 
ad uso tintorio”, insieme alla società Famiglia Cotarella s.r.l.; 
Tenuto conto, altresì, che per la suddetta domanda di brevetto, non si è proceduto con 
l’estensione della tutela all’estero, per cui, ad oggi, essendo la tutela valida solo in Italia, è 
da ritenersi superato il periodo ordinario di 30 mesi, di cui al sopra richiamato comma 3 
dell’art. 17 del Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà industriale;  
Considerato che lo Studio Torta S.p.A., con sede legale in Via Viotti, 9 - 10121 Torino, Cod. 
Fisc./P.Iva: 06589950010, incaricato della gestione del brevetto con D.D.G. n. 241/2021, ha 
comunicato che il termine di scadenza per il pagamento della V annualità delle tasse di 
mantenimento in Italia del brevetto di cui trattasi è fissato al 30/11/2025 e che il costo, per 
quanto di competenza dell’Università degli Studi di Perugia (40%), ammonta ad euro 65,48 
(di cui: Euro 34,00 per onorari, Euro 24,00 per tasse e bolli, Euro 7,48 per IVA al 22% sugli 
onorari); 
Richiamato l’Accordo per la gestione congiunta del trovato in parola, sottoscritto in data 
11/10/2021, nel quale all’art. 2.4 è stabilito che: “Ognuna delle seguenti decisioni richiede il 
consenso unanime delle Parti in forma scritta entro un termine utile a consentire all’altra 
parte di effettuare i necessari adempimenti interni, ma in ogni caso non superiore a due 
mesi antecedenti l’ultima data utile ad assumere la decisione: 
(a) revoca, ritiro, abbandono o altra decisione che comporti la mancata concessione dell’IPR 
italiano di proprietà comune, o ne determini l'estinzione in uno o più Paesi esteri in cui l’IPR 
sia stato congiuntamente esteso; […].”; 
Considerato che il contitolare, con nota prot. n. 356620 del 29/09/2025, ha manifestato il 
proprio interesse a mantenere in vita il brevetto, ritenendo che sussistano concrete 
opportunità di valorizzazione e ulteriori sviluppi applicativi di potenziale rilievo e, nel caso 
in cui l’Ateneo non intendesse procedere al mantenimento del titolo, si è reso disponibile a 
valutare l’eventuale acquisizione del brevetto;  
Considerato, altresì, che la Prof.ssa Taticchi, in accordo con gli altri inventori, ha condiviso, 
per le vie brevi, la volontà espressa dal contitolare di procedere con il pagamento delle 
tasse in parola; 
Vista la proposta formulata dalla Commissione per la proprietà industriale di Ateneo, 
all’esito della riunione del 07/10/2025, di mantenere in vita il brevetto per un ulteriore 
anno, al fine di promuoverne la valorizzazione in accordo con quanto comunicato dagli 
inventori e dal contitolare, e di procedere, conseguentemente, con il pagamento della V 
annualità delle tasse, pari ad euro 65,48 (di cui: Euro 34,00 per onorari, Euro 24,00 per 
tasse e bolli, Euro 7,48 per IVA al 22% sugli onorari), per quanto di competenza 
dell’Università; 
Atteso che il suddetto costo rispetta il limite di spesa di cui alla Legge 27/12/2019 n. 160 
assegnato a questa Struttura con DCA del 21/03/2023; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto l’art. 65 del Codice della Proprietà Industriale (d.lgs. 10 febbraio 2005, n. 30, e 
ss.mm.ii.); 
Richiamato il “Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà industriale” 
dell’Università degli Studi di Perugia (emanato con D.R. n. 2263 del 25/07/2024); 
Vista la domanda di brevetto italiana n. 102021000028148 del 04/11/2021 relativa 
all’invenzione dal titolo “Estrazione di coloranti naturali da matrici vegetali del settore 
viticolo ed enologico ad uso tintorio”, di cui sono contitolari l’Università degli Studi di 
Perugia e la società Famiglia Cotarella s.r.l.; 
Richiamato l’Accordo per la gestione congiunta del trovato in parola sottoscritto in data 
11/10/2021; 
Valutata la proposta di mantenere in vita la privativa, presentata dal contitolare con nota 
prot. n. 356620 del 29/09/2025, e condivisa dagli inventori, al fine di promuovere la 
valorizzazione del brevetto; 
Vista la proposta formulata dalla Commissione per la proprietà industriale dell’Università 
degli Studi di Perugia, nella seduta del giorno 07/10/2025, di mantenere in vita il brevetto 
per un ulteriore anno; 
Presso atto della stima dei costi preventivati dallo Studio Torta S.p.A.; 
Condivisa l’opportunità strategica di procedere al pagamento della V annualità delle 
tasse di mantenimento del brevetto di cui trattasi, anche in considerazione delle 
prospettive di valorizzazione evidenziate dal contitolare e dagli inventori; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare il pagamento della V annualità delle tasse di mantenimento del brevetto 
italiano n. 102021000028148 del 04/11/2021 dal titolo “Estrazione di coloranti naturali da 
matrici vegetali del settore viticolo ed enologico ad uso tintorio”, di cui sono contitolari 
l’Università degli Studi di Perugia (40%) e la società Famiglia Cotarella s.r.l. (60%), in 
favore dello Studio Torta S.p.A. con sede legale in Via Viotti, 9 - 10121 Torino, Cod. 
Fisc./P.Iva: 06589950010, individuato con D.D.G. n. 241/2021, per un importo pari ad euro 
65,48 (di cui: Euro 34,00 per onorari, Euro 24,00 per tasse e bolli, Euro 7,48 per IVA al 
22% sugli onorari), per quanto di competenza dell’Università degli Studi di Perugia; 

❖ di far gravare il relativo costo a valere sulla voce COAN CA.04.09.08.06.06.01 “Spesa 
corrente per brevetti”, UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC, del Bilancio unico di Ateneo 
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di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, COFOG MP.M1.P2.04.8 "Ricerca 
applicata - Affari economici - R&S per gli affari economici". 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 581/2025  - Numero protocollo: 389196/2025  

Categoria O.d.G: Personale     9.1 

Oggetto: Rilevazione annuale delle eccedenze di personale ai sensi degli  artt. 6 
e 33 del D. Lgs. n. 165/2001 - Approvazione  

Ufficio istruttore: Ufficio Organizzazione e formazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 
Richiamato l’art. 6, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art. 4, 
comma 1, lettera b), del D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75, ed attualmente rubricato 
“Organizzazione degli uffici e fabbisogni di personale”, ai sensi del quale “Le 
amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in 
coerenza con la pianificazione pluriennale delle attività e della performance, nonché con le 
linee di indirizzo emanate ai sensi dell'articolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di 
personale, si applica l’articolo 33”;  
Rilevato che l’articolo in parola prevede, al comma 6, che “le amministrazioni pubbliche che 
non provvedono agli adempimenti di cui al presente articolo non possono assumere nuovo 
personale”;  
Tenuto conto che Il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81, ha disposto, con l’art. 1, comma 1, lettera 
a), che “Ai sensi di quanto previsto dall’articolo 6, comma 1, del decreto-legge 9 giugno 
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, per le 
amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 
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2001, n. 165, con più di cinquanta dipendenti, sono soppressi, in quanto assorbiti nelle 
apposite sezioni del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO), gli adempimenti 
inerenti ai piani di cui alle seguenti disposizioni: a) articolo 6, commi 1, 4 (Piano dei 
fabbisogni) e 6, (...) del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;  
Rilevato, inoltre, che in riferimento al divieto di assunzione di cui al comma 6 del 
richiamato art. 6, a norma del successivo comma 6-bis “sono fatte salve le procedure di 
reclutamento del personale docente, educativo e amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) 
delle istituzioni scolastiche ed educative statali, delle istituzioni di alta formazione artistica, 
musicale e coreutica e delle istituzioni universitarie (…)”;  
Considerato, dunque, che i soggetti pubblici contemplati dalla norma appena citata, tra cui 
le università, possono dare corso a procedure di reclutamento senza incorrere nella 
sanzione di cui al comma 6 nel caso di mancata programmazione triennale dei fabbisogni 
del personale, da ricondurre ora alla sezione 3 – “Organizzazione e capitale umano” – del 
Piano Integrato di Attività ed Organizzazione e, quindi, tali procedure possono ritenersi 
legittime anche se non precedute dalla individuazione delle eccedenze di personale, 
adempimento che l’art. 6 disciplina quale momento della programmazione dei fabbisogni 
del personale;  
Dato atto, pertanto, che l’individuazione delle eccedenze di personale non è condizione 
imprescindibile per lo svolgimento di procedure di reclutamento del personale;  
Osservato, in ogni caso, che l’art. 33 del citato D.Lgs. n. 165/2001, non essendo stato 
riformulato in coerenza con le modifiche apportate dal D.Lgs. n. 75/2017 alla disciplina in 
materia di rilevazione delle eccedenze di personale, continua a riferirsi ai precedenti 
contenuti normativi – non più vigenti – dell’art. 6, disponendo che “Le amministrazioni 
pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale prevista dall'articolo 6, comma 1, 
terzo e quarto periodo, non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con 
qualunque tipologia di contratto pena la nullità degli atti posti in essere”;  
Tenuto conto che il medesimo art. 33 obbliga, altresì, le pubbliche amministrazioni che 
hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze di personale, in relazione 
alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, “ad osservare le procedure previste dal 
presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della funzione 
pubblica”;  
Visto il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 
08.05.2018, adottato di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze e con il 
Ministro della salute, con cui sono state definite, ai sensi dell’art. 6-ter del D. Lgs. n. 165/01, 
le linee di indirizzo volte ad orientare le pubbliche amministrazioni nella predisposizione 
dei piani dei fabbisogni di personale, confermando la ricollocazione delle procedure di 
rilevazione delle situazioni di soprannumero o eccedenza di personale entro la “sede di 
stesura” dei suddetti piani; 
Viste le Linee per la programmazione triennale 2026/2028 ed annuale 2026, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 26 giugno 2025 previo parere favorevole reso dal 
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Senato Accademico in data 25 giugno 2025; 
Dato atto che la presente rilevazione è funzionale al Piano triennale del fabbisogno di 
personale per il triennio 2026-2028, il quale è in corso di predisposizione e sarà adottato a 
valle dell'approvazione del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2026 e del Bilancio triennale 2026-2028; 
Vista la circolare direttoriale prot. n. 150323 del 22.04.2025, con la quale è stata richiesta ai 
Responsabili delle strutture dell’Ateneo la compilazione, per tutto il personale tecnico-
amministrativo e bibliotecario, di una scheda individuale nella quale indicare l’ambito 
relativo alle mansioni svolte in misura prevalente da ciascuna unità di personale, alla data 
del 01.05.2025, nonché la sintetica indicazione delle attività oggetto delle mansioni 
medesime, in relazione ai livelli di autonomia e responsabilità corrispondenti alla rispettiva 
categoria di inquadramento;  
Accertato che le tutte le strutture interessate hanno inviato la documentazione richiesta 
con la suddetta nota del 22.04.2025, fatta esclusione per il Dipartimento di Ingegneria 
Civile ed Ambientale che ha trasmesso, con nota prot. n. 371998 del 10.10.2025, una 
relazione nella quale si attesta che “le mansioni svolte dal personale in servizio presso il 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale restano invariate rispetto a quanto 
comunicato nella precedente trasmissione del 2024”; 
Visto il D.R. n. 2463 del 10.10.2025, con cui è stata nominata una apposita Commissione, 
presieduta dal Prof. Daniele PARBUONO, Delegato rettorale per il settore delle Umane 
Risorse, per l’esame e l’istruttoria delle schede di rilevazione delle mansioni svolte dal 
personale tecnico-amministrativo e bibliotecario alla data del 01.05.2025, con la finalità di 
individuare le eventuali eccedenze di personale;  
Visto il verbale della citata Commissione riunitasi in data 13.10.2025, allegato n. 1 agli atti 
della presente delibera; 
Atteso che la Commissione ha rilevato, sulla scorta delle schede pervenute e della 
relazione del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale trasmessa con nota prot. n. 
371998 del 10.10.2025, che tutto il personale è preposto ad attività finalizzate al 
conseguimento delle funzioni istituzionali dell’Ateneo ed ha attestato per l’anno 2025 
l’assenza di eccedenze di personale;  
Preso atto che ha avuto luogo la prevista informativa sindacale; 
Preso atto, altresì, del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 
28 ottobre 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente;  
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Visto l’art. 6, comma 2, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art. 4, 
comma 1, lettera b), del D. Lgs. 25 maggio 2017 n. 75, nonché le ulteriori norme vigenti in 
materia;  
Vista la circolare direttoriale prot. n. 150323 del 22.04.2025, con la quale è stata richiesta ai 
Responsabili delle strutture dell’Ateneo la compilazione, per tutto il personale tecnico-
amministrativo e bibliotecario, di una scheda individuale nella quale indicare l’ambito 
relativo alle mansioni svolte in misura prevalente da ciascuna unità di personale, alla data 
del 01.05.2025, nonché la sintetica indicazione delle attività oggetto delle mansioni 
medesime, in relazione ai livelli di autonomia e responsabilità corrispondenti alla rispettiva 
categoria di inquadramento;  
Visto il D.R. n. 2463 del 10.10.2025, con cui è stata nominata una apposita Commissione, 
presieduta dal Prof. Daniele PARBUONO, Delegato rettorale per il settore delle Umane 
Risorse, per l’esame e l’istruttoria delle schede di rilevazione delle mansioni svolte dal 
personale tecnico-amministrativo e bibliotecario alla data del 01.05.2025, con la finalità di 
individuare le eventuali eccedenze di personale;  
Visto il verbale della citata Commissione riunitasi in data 13.10.2025, allegato n. 1 agli atti 
della presente delibera; 
Atteso che la Commissione ha rilevato, sulla scorta delle schede pervenute e della 
relazione del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale trasmessa con nota prot. n. 
371998 del 10.10.2025, che tutto il personale è preposto ad attività finalizzate al 
conseguimento delle funzioni istituzionali dell’Ateneo ed ha attestato per l’anno 2025 
l’assenza di eccedenze di personale;  
Preso atto che ha avuto luogo la prevista informativa sindacale; 
Preso atto, altresì, del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 
28 ottobre 2025; 
All’unanimità  

DELIBERA 
 

❖ di dare atto, conformemente alle risultanze dell’istruttoria condotta dalla suddetta 
Commissione, che tutto il personale tecnico-amministrativo e bibliotecario è preposto 
ad attività finalizzate al conseguimento delle funzioni istituzionali dell’Ateneo e, 
conseguentemente, che per l’anno 2025 non sussistono eccedenze di personale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 582/2025 - Numero protocollo: 389197/2025  

Categoria O.d.G: Personale    9.2 

Oggetto: Contratto collettivo integrativo di cui agli artt. 8 e 81, comma 3, 
C.C.N.L. 2019/2021 del 18.01.2024 –  Accordo Anno 2025 –  Autorizzazione alla 
sottoscrizione  

Ufficio istruttore: Ufficio Relazioni Sindacali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 1 (sub lett. A) 
IL PRESIDENTE 

 
Visto il D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e il D. Lgs. n. 150 del 27.10.2009 e ss. mm. ii.; 
Visti in particolare gli artt. 45 e 52, comma 1-bis, del D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e l’art. 23 
del D. Lgs. n. 150 del 27.10.2009; 
Visto l’art. 11 del D.L. n. 135 del 14.12.2018 convertito dalla L. n. 12 del 11.02.2019; 
Visti i Contratti Collettivi Nazionali di lavoro del personale del comparto Università, 
sottoscritti a partire dal 9.08.2000, ivi compreso quelli sottoscritti il 16.10.2008 ed il 
12.03.2009 relativi al quadriennio 2006/2009;  
Visti gli artt. 75, 76, 79, 82, 88 e 91, del richiamato C.C.N.L. 2006/2009 del 16.10.2008; 
Visto il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del personale del Comparto Istruzione e 
Ricerca per il triennio 2016/2018 sottoscritto in data 19.04.2018 con particolare riferimento 
agli artt. 4, 5, 6, 7, 42, 63, 64, 65, 66; 
Visto il C.C.N.L. del comparto “Istruzione e ricerca” sottoscritto il 6.12.2022 “sui principali 
aspetti del trattamento economico del personale del comparto Istruzione e ricerca per il 
triennio 2019-2021”; 
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Visto il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del personale del Comparto Istruzione e 
Ricerca per il triennio 2019/2021 sottoscritto in data 18.01.2024 con particolare riferimento 
agli artt. 4, 5, 6, 8, 81, 86, 87, 88, 89, 92, 93, 119, 120, 121 e 122; 
Visto, in particolare, l’art. 81, comma 3 del C.C.N.L. 2019-2021 secondo cui “Sono oggetto di 
contrattazione integrativa: a) i criteri di ripartizione del Fondo di cui all’art. 119 […] e all’art. 
121 […] tra le diverse modalità di utilizzo; […] c) l’integrazione e la ponderazione dei criteri 
per l’attribuzione delle progressioni economiche di cui all’art. 86 (Progressioni economiche 
all’interno delle aree); d) la quota di risorse di cui all’art. 119 (Fondo risorse decentrate delle 
Aree Operatori, Collaboratori, Funzionari: costituzione) e all’art. 121 (Fondo risorse decentrate 
personale dell’Area EP: costituzione) da destinare alle progressioni economiche di cui all’art. 
86 (Progressioni economiche all’interno delle Aree); e) i criteri per l'attribuzione dei 
trattamenti economici correlati alla valutazione della prestazione lavorativa; […] f) i criteri 
per l'attribuzione delle indennità correlate all'effettivo svolgimento di attività disagiate 
ovvero pericolose o dannose per la salute; g) i criteri per la determinazione delle indennità 
correlate all'effettivo svolgimento di attività comportanti l'assunzione di specifiche 
responsabilità di cui all’art. 117 (Indennità di specifiche responsabilità)”; 
Viste le circolari n. 12 del 15.04.2011 e n. 25 del 19.7.2012 del Ministero delle Economia e 
delle Finanze – I.G.O.P. con riguardo alla disciplina della costituzione dei Fondi; 
Preso atto delle disposizioni impartite dal M.E.F. – I.G.O.P. nella circolare n. 16/2012, come 
da ultimo richiamate con circolare n. 18 del 19.06.2025, in materia di redazione del conto 
annuale per l’anno 2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 5 del 28.01.2025 con cui è stato 
adottato il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance anno 2025 – Rev. 1 
“Adeguamento alla Direttiva del Ministro della Pubblica Amministrazione del 14.01.2025” – e 
il parere favorevole espresso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 24.01.2025, con 
verbale n. 1; 
Visto il Piano Integrato di attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 approvato dal 
Consiglio di Amministrazione con delibera n. 4 del 28.01.2025; 
Vista la delibera n. 459 del Consiglio di Amministrazione del 31 ottobre 2023 con cui è stata 
nominata la delegazione datoriale per la contrattazione collettiva integrativa a decorrere 
dal 1° novembre 2023; 
Visti i DD.DD.AA. n. 279 del 30.05.2003 e n. 320 del 18.06.2003 relativi al personale 
universitario non docente in convenzione con il S.S.N. equiparato ai fini economici al 
personale dirigente non medico e al personale dirigente medico del S.S.N; 
Preso atto dell’esito della mappatura e della valutazione dei laboratori dell’Ateneo 
comunicato dalla Commissione di cui al D.R. n. 521 del 31.03.2016 e D.R. n. 635 del 
20.04.2016 con nota prot. n. 74762 del 18.10.2016 e le cui risultanze sono state approvate 
dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle rispettive sedute del 
20.10.2016; 
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Preso atto, altresì, dei lavori della Commissione per l’individuazione delle figure cardine 
nell’organizzazione dei Dipartimenti e dei Centri di cui al D.R. n. 520 del 31.03.2016 e del 
verbale conclusivo degli stessi prot. n. 79200 del 4.11.2016 approvato dal Senato 
Accademico e dal Consiglio di Amministrazione con delibere del 22 e del 23 novembre 2016 
e successivamente modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione 
con delibere del 18 e 19 febbraio 2020; 
Dato atto che con circolare prot. n. 95770 del 30.12.2016 sono state fornite alle strutture 
decentrate le disposizioni relative al conferimento degli incarichi di responsabilità con 
riferimento alle posizioni individuate dalla Commissione Laboratori e delle posizioni di 
responsabilità per ciascuno dei settori del Dipartimento/Centro di cui al verbale conclusivo 
dei lavori della Commissione per l’individuazione delle figure cardine nell’organizzazione di 
Dipartimento e Centro e delle conseguenti posizioni di responsabilità prot. n. 79200 del 
4.11.2016 nonché disposizioni in merito alle turnazioni del personale adibito alle portinerie 
ai fini del riconoscimento del relativo compenso; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 23 febbraio 2022, previo 
parere favorevole del Senato Accademico reso nella seduta del 22 febbraio 2022, con 
delibera n. 106/2022 ha approvato l’avvio del processo di aggiornamento della mappatura e 
della pesatura dei laboratori dei Dipartimenti e Centri e l’avvio della revisione dei criteri per 
l’individuazione delle figure cardine nell’organizzazione di Dipartimenti e Centri e delle 
conseguenti posizioni di responsabilità, al fine di tenere conto dell’effettiva attuale entità 
dei carichi di lavoro che ricadono sulle diverse strutture in ragione delle attività di didattica 
e di ricerca dalle medesime gestite, dando mandato al Magnifico Rettore di designare i 
componenti delle Commissioni di lavoro alle quali affidare tali compiti; 
Dato atto che con D.R. n. 758 del 6.4.2023 è stata disposta la “Nomina Commissione di 
lavoro per la revisione dei criteri di individuazione delle figure cardine nell’organizzazione di 
Dipartimenti e Centri e delle conseguenti posizioni di responsabilità” e con D.R. n. 760 del 
6.4.2023 è stata disposta la “Nomina Commissione di lavoro per l’aggiornamento della 
mappatura dei Laboratori dei Dipartimenti e dei Centri”, aggiornato con D.R. n. 1620 del 
3.06.2024 avente ad oggetto “Nomina Commissione di lavoro per l’aggiornamento della 
mappatura dei Laboratori dei Dipartimenti e dei Centri. Anno 2024”; 
Dato atto che i lavori della Commissione nominata con D.R. n. 758 del 6.4.2023 sono 
terminati e sono stati approvati dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 314 del 
26.07.2023; 
Dato atto che sono ancora in corso i lavori della Commissione nominata, da ultimo, con 
D.R. n. 1620 del 3.06.2024, ma medio tempore, previo parere della Commissione di lavoro 
per l’aggiornamento della mappatura dei Laboratori dei Dipartimenti e dei Centri stessa, il 
Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 368 del 27.06.2024, ha approvato un 
aggiornamento della mappatura dei Laboratori del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche;  
Visto il D.D.G. n. 189 del 1° agosto 2022 avente ad oggetto “Riorganizzazione delle strutture 
dell’Amministrazione centrale a decorrere dal 1° settembre 2022”, nonché il D.D.G. n. 120 
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del 27 aprile 2023 avente ad oggetto “Decreto di riorganizzazione delle strutture 
dell’Amministrazione Centrale in sostituzione del D.D.G. n. 189 del 1.08.2022”, parzialmente 
rettificato dal D.D.G. n. 150 del 25.05.2023 e  il D.D.G. n. 139 del 19.04.2024 avente ad 
oggetto “Riassetto organizzativo della Ripartizione Didattica”, il D.D.G. n. 25 del 3.02.2025 
avente ad oggetto “Parziale riassetto organizzativo della Ripartizione Didattica. Sostituzione 
del D.D.G. n. 13 del 20.01.2025”; 
Visto il D.D.G. n. 165 del 23 aprile 2024 avente ad oggetto “Applicazione del nuovo 
sistema di classificazione del personale tecnico, amministrativo, bibliotecario ai sensi 
dell’art. 85 del C.C.N.L. 2019-2021 comparto “Istruzione e Ricerca” sottoscritto il 18 
gennaio 2024; 
Visto il D.D.G. n. 176 del 3 maggio 2024 avente ad oggetto “Applicazione dell’art. 92, 
comma 8, del C.C.N.L. 2019-2021 comparto “Istruzione e Ricerca” sottoscritto il 18 
gennaio 2024”; 
Viste le “Linee guida organizzative” per Dipartimenti e Centri approvati dal Consiglio di 
Amministrazione con delibera n. 290 del 26.07.2023; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 237 del 30.04.2025 con cui sono stati 
costituiti, per l’anno 2025, rispettivamente, il Fondo ex art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021 del 
18.01.2024 pari ad € 2.617.640,85 al netto degli oneri a carico dell’Ente e € 3.501.807,13 al 
lordo degli oneri a carico dell’Ente - quali risorse appostate in bilancio alla voce COAN C.A. 
04.08.02.05.03 "Competenze accessorie al personale tecnico-amministrativo" 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES – PJ:"FONDO_EX_ART119_ANNO2025” e PJ: 
”IMA_2025” del bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell'esercizio 2025 - ed 
il Fondo ex art. 121 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 pari ad € 696.340,22 al netto degli 
oneri a carico dell’Ente e € 957.262,14 al lordo degli oneri a carico dell’Ente - quali risorse 
appostate in bilancio alla voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al 
personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ e UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT PJ: 
“FONDO_EX_ART_121_RISULTATO_ANNO2025” del bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell'esercizio 2025 - certificati dal Collegio dei Revisori nella seduta del 
28.04.2025 con verbale n. 57, e la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 
28.05.2025 con cui i suddetti fondi sono stati integrati con le risorse finalizzate alla 
Valorizzazione del personale tecnico amministrativo e bibliotecario per l’anno 2024 di cui 
all’art. 1, comma 297, lett. b)  della Legge 234/2021, con conseguente certificazione del 
Collegio dei revisori dei Conti nella seduta del 26.05.2025 con verbale n. 58; 
Preso atto delle disposizioni di cui all’art. 23, comma 4 e 4-bis, del D. Lgs. n. 75 del 25 
maggio 2017; 
Vista la Metodologia di graduazione delle posizioni di responsabilità adottata con C.C.I. del 
28.02.2018; 
Vista la delibera n. 21 del 29.05.2019 con cui è stata adottata la “Metodologia di 
graduazione delle posizioni di responsabilità del personale di categoria EP 
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dell’Amministrazione centrale con incarico diverso dalla responsabilità di Area e delle 
strutture decentrate”; 
Preso atto della delibera n. 493 del Consiglio di Amministrazione del 24.09.2025 relativa a 
“Metodologia di graduazione delle posizioni di responsabilità di cui agli accordi sottoscritti 
in data 28.02.2018 – Monitoraggio Anno 2025 – approvazione esiti”; 
Vista la delibera n. 494 del Consiglio di Amministrazione del 24.09.2025, in applicazione 
della richiamata Metodologia di graduazione del 29.05.2019 relativa a “Metodologia di 
graduazione delle posizioni di responsabilità del personale di categoria EP 
dell’Amministrazione centrale, con incarico diverso dalla responsabilità di Area e delle 
Strutture decentrate – Monitoraggio Anno 2025 – Approvazione esiti”; 
Visto il C.C.I. sottoscritto il 25.02.2020 relativo all’adozione del “Protocollo Performance”; 
Richiamato quanto dispone l’art. 92 avente ad oggetto “Norme di prima applicazione” del 
C.C.N.L. comparto Istruzione e Ricerca del periodo 2019-2021, sottoscritto il 18.01.2024, con 
particolare riferimento al comma 8; 
Visti gli esiti delle trattative intercorse ai fini della sottoscrizione dell’Ipotesi di C.C.I. Anno 
2025 avviate nella seduta del 7.10.2025, e concluse nella seduta del 14.10.2025; 
Considerato che nella predetta seduta del 14.10.2025 è stata sottoscritta l’Ipotesi di 
Contratto collettivo integrativo relativa all’anno 2025 di cui agli artt. 8 e 81, comma 3, del 
C.C.N.L. 2019/2021 del 18.01.2024; 
Viste, in particolare, le previsioni dell’Ipotesi di Contratto collettivo integrativo sottoscritta 
in data 14.10.2025, di cui all’allegato sub lett. A), parte integrante e sostanziale della 
presente delibera; 
Preso atto di quanto deliberato dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 24.10.2025 in 
merito alla certificazione, ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001, 
dell’ipotesi di Contratto collettivo decentrato integrativo – Accordo Anno 2025 di cui agli 
artt. 8 e 81, comma 3, del C.C.N.L. 2019/2021 del 18.01.2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le previsioni normative e contrattuali richiamate in premessa; 
Viste le circolari n. 12 del 15.04.2011 e n. 25 del 19.7.2012 del Ministero delle Economia e 
delle Finanze – I.G.O.P. con riguardo alla disciplina della costituzione dei Fondi; 
Preso atto delle disposizioni impartite dal M.E.F. – I.G.O.P. nella circolare n. 16/2012, come 
da ultimo richiamate con circolare n. 18 del 19.06.2025, in materia di redazione del conto 
annuale per l’anno 2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 5 del 28.01.2025 con cui è stato 
adottato il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance anno 2025 – Rev. 1 
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“Adeguamento alla Direttiva del Ministro della Pubblica Amministrazione del 14.01.2025” – e 
il parere favorevole espresso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 24.01.2025, con 
verbale n. 1; 
Visto il Piano Integrato di attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 approvato dal 
Consiglio di Amministrazione con delibera n. 4 del 28.01.2025; 
Vista la delibera n. 459 del Consiglio di Amministrazione del 31 ottobre 2023 con cui è stata 
nominata la delegazione datoriale per la contrattazione collettiva integrativa a decorrere 
dal 1° novembre 2023; 
Visti i DD.DD.AA. n. 279 del 30.05.2003 e n. 320 del 18.06.2003 relativi al personale 
universitario non docente in convenzione con il S.S.N. equiparato ai fini economici al 
personale dirigente non medico e al personale dirigente medico del S.S.N; 
Preso atto dell’esito della mappatura e della valutazione dei laboratori dell’Ateneo 
comunicato dalla Commissione di cui al D.R. n. 521 del 31.03.2016 e D.R. n. 635 del 
20.04.2016 con nota prot. n. 74762 del 18.10.2016 e le cui risultanze sono state approvate 
dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle rispettive sedute del 
20.10.2016; 
Preso atto, altresì, dei lavori della Commissione per l’individuazione delle figure cardine 
nell’organizzazione dei Dipartimenti e dei Centri di cui al D.R. n. 520 del 31.03.2016 e del 
verbale conclusivo degli stessi prot. n. 79200 del 4.11.2016 approvato dal Senato 
Accademico e dal Consiglio di Amministrazione con delibere del 22 e del 23 novembre 2016 
e successivamente modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione 
con delibere del 18 e 19 febbraio 2020; 
Dato atto che con circolare prot. n. 95770 del 30.12.2016 sono state fornite alle strutture 
decentrate le disposizioni relative al conferimento degli incarichi di responsabilità con 
riferimento alle posizioni individuate dalla Commissione Laboratori e delle posizioni di 
responsabilità per ciascuno dei settori del Dipartimento/Centro di cui al verbale conclusivo 
dei lavori della Commissione per l’individuazione delle figure cardine nell’organizzazione di 
Dipartimento e Centro e delle conseguenti posizioni di responsabilità prot. n. 79200 del 
4.11.2016 nonché disposizioni in merito alle turnazioni del personale adibito alle portinerie 
ai fini del riconoscimento del relativo compenso; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 23 febbraio 2022, previo 
parere favorevole del Senato Accademico reso nella seduta del 22 febbraio 2022, con 
delibera n. 106/2022 ha approvato l’avvio del processo di aggiornamento della mappatura e 
della pesatura dei laboratori dei Dipartimenti e Centri e l’avvio della revisione dei criteri per 
l’individuazione delle figure cardine nell’organizzazione di Dipartimenti e Centri e delle 
conseguenti posizioni di responsabilità, al fine di tenere conto dell’effettiva attuale entità 
dei carichi di lavoro che ricadono sulle diverse strutture in ragione delle attività di didattica 
e di ricerca dalle medesime gestite, dando mandato al Magnifico Rettore di designare i 
componenti delle Commissioni di lavoro alle quali affidare tali compiti; 
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Dato atto che con D.R. n. 758 del 6.4.2023 è stata disposta la “Nomina Commissione di 
lavoro per la revisione dei criteri di individuazione delle figure cardine nell’organizzazione di 
Dipartimenti e Centri e delle conseguenti posizioni di responsabilità” e con D.R. n. 760 del 
6.4.2023 è stata disposta la “Nomina Commissione di lavoro per l’aggiornamento della 
mappatura dei Laboratori dei Dipartimenti e dei Centri”, aggiornato con D.R. n. 1620 del 
3.06.2024 avente ad oggetto “Nomina Commissione di lavoro per l’aggiornamento della 
mappatura dei Laboratori dei Dipartimenti e dei Centri. Anno 2024”; 
Dato atto che i lavori della Commissione nominata con D.R. n. 758 del 6.4.2023 sono 
terminati e sono stati approvati dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 314 del 
26.07.2023; 
Dato atto che sono ancora in corso i lavori della Commissione nominata, da ultimo, con 
D.R. n. 1620 del 3.06.2024, ma medio tempore, previo parere della Commissione di lavoro 
per l’aggiornamento della mappatura dei Laboratori dei Dipartimenti e dei Centri stessa, il 
Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 368 del 27.06.2024, ha approvato un 
aggiornamento della mappatura dei Laboratori del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche;  
Visto il D.D.G. n. 189 del 1° agosto 2022 avente ad oggetto “Riorganizzazione delle strutture 
dell’Amministrazione centrale a decorrere dal 1° settembre 2022”, nonché il D.D.G. n. 120 
del 27 aprile 2023 avente ad oggetto “Decreto di riorganizzazione delle strutture 
dell’Amministrazione Centrale in sostituzione del D.D.G. n. 189 del 1.08.2022”, parzialmente 
rettificato dal D.D.G. n. 150 del 25.05.2023 e  il D.D.G. n. 139 del 19.04.2024 avente ad 
oggetto “Riassetto organizzativo della Ripartizione Didattica”, il D.D.G. n. 25 del 3.02.2025 
avente ad oggetto “Parziale riassetto organizzativo della Ripartizione Didattica. Sostituzione 
del D.D.G. n. 13 del 20.01.2025”; 
Visto il D.D.G. n. 165 del 23 aprile 2024 avente ad oggetto “Applicazione del nuovo 
sistema di classificazione del personale tecnico, amministrativo, bibliotecario ai sensi 
dell’art. 85 del C.C.N.L. 2019-2021 comparto “Istruzione e Ricerca” sottoscritto il 18 
gennaio 2024; 
Visto il D.D.G. n. 176 del 3 maggio 2024 avente ad oggetto “Applicazione dell’art. 92, 
comma 8, del C.C.N.L. 2019-2021 comparto “Istruzione e Ricerca” sottoscritto il 18 
gennaio 2024”; 
Viste le “Linee guida organizzative” per Dipartimenti e Centri approvati dal Consiglio di 
Amministrazione con delibera n. 290 del 26.07.2023; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 237 del 30.04.2025 con cui sono stati 
costituiti, per l’anno 2025, rispettivamente, il Fondo ex art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021 del 
18.01.2024 pari ad € 2.617.640,85 al netto degli oneri a carico dell’Ente e € 3.501.807,13 al 
lordo degli oneri a carico dell’Ente - quali risorse appostate in bilancio alla voce COAN C.A. 
04.08.02.05.03 "Competenze accessorie al personale tecnico-amministrativo" 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES – PJ:"FONDO_EX_ART119_ANNO2025” e PJ: 
”IMA_2025” del bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell'esercizio 2025 - ed 
il Fondo ex art. 121 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 pari ad € 696.340,22 al netto degli 
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oneri a carico dell’Ente e € 957.262,14 al lordo degli oneri a carico dell’Ente - quali risorse 
appostate in bilancio alla voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al 
personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ e UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT PJ: 
“FONDO_EX_ART_121_RISULTATO_ANNO2025” del bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell'esercizio 2025 - certificati dal Collegio dei Revisori nella seduta del 
28.04.2025 con verbale n. 57, e la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 
28.05.2025 con cui i suddetti fondi sono stati integrati con le risorse finalizzate alla 
Valorizzazione del personale tecnico amministrativo e bibliotecario per l’anno 2024 di cui 
all’art. 1, comma 297, lett. b)  della Legge 234/2021, con conseguente certificazione del 
Collegio dei revisori dei Conti nella seduta del 26.05.2025 con verbale n. 58; 
Preso atto delle disposizioni di cui all’art. 23, comma 4 e 4-bis, del D. Lgs. n. 75 del 25 
maggio 2017; 
Vista la Metodologia di graduazione delle posizioni di responsabilità adottata con C.C.I. del 
28.02.2018; 
Vista la delibera n. 21 del 29.05.2019 con cui è stata adottata la “Metodologia di 
graduazione delle posizioni di responsabilità del personale di categoria EP 
dell’Amministrazione centrale con incarico diverso dalla responsabilità di Area e delle 
strutture decentrate”; 
Preso atto della delibera n. 493 del Consiglio di Amministrazione del 24.09.2025 relativa a 
“Metodologia di graduazione delle posizioni di responsabilità di cui agli accordi sottoscritti 
in data 28.02.2018 – Monitoraggio Anno 2025 – approvazione esiti”; 
Vista la delibera n. 494 del Consiglio di Amministrazione del 24.09.2025, in applicazione 
della richiamata Metodologia di graduazione del 29.05.2019 relativa a “Metodologia di 
graduazione delle posizioni di responsabilità del personale di categoria EP 
dell’Amministrazione centrale, con incarico diverso dalla responsabilità di Area e delle 
Strutture decentrate – Monitoraggio Anno 2025 – Approvazione esiti”; 
Visto il C.C.I. sottoscritto il 25.02.2020 relativo all’adozione del “Protocollo Performance”; 
Richiamato quanto dispone l’art. 92 avente ad oggetto “Norme di prima applicazione” del 
C.C.N.L. comparto Istruzione e Ricerca del periodo 2019-2021, sottoscritto il 18.01.2024, con 
particolare riferimento al comma 8; 
Visti gli esiti delle trattative intercorse ai fini della sottoscrizione dell’Ipotesi di C.C.I. Anno 
2025 avviate nella seduta del 7.10.2025, e concluse nella seduta del 14.10.2025; 
Considerato che nella predetta seduta del 14.10.2025 è stata sottoscritta l’Ipotesi di 
Contratto collettivo integrativo relativa all’anno 2025 di cui agli artt. 8 e 81, comma 3, del 
C.C.N.L. 2019/2021 del 18.01.2024; 
Viste, in particolare, le previsioni dell’Ipotesi di Contratto collettivo integrativo sottoscritta 
in data 14.10.2025, di cui all’allegato sub lett. A), parte integrante e sostanziale della 
presente delibera; 
Preso atto di quanto deliberato dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 24.10.2025 in 
merito alla certificazione, ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001, 
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dell’ipotesi di Contratto collettivo decentrato integrativo – Accordo Anno 2025 di cui agli 
artt. 8 e 81, comma 3, del C.C.N.L. 2019/2021 del 18.01.2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva 
del Contratto collettivo integrativo di cui agli artt. 8 e 81, comma 3, del C.C.N.L. 
2019-2021 del 18.01.2024, Accordo Anno 2025, così come risultante nel testo 
dell’ipotesi sottoscritta in data 14.10.2025, di cui all’allegato sub lett. A), parte 
integrante e sostanziale della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 583/2025 - Numero protocollo: 389198/2025  

Categoria O.d.G: Rapporti con altri enti/partecipazioni    10.1 

Oggetto: Convenzione ai sensi dell’art.15 L.241/1990 e ai sensi dell’art. 62 c.11 
Dlgs 36/2023 tra l’Università Politecnica delle Marche e l’Università degli 
Studi di Perugia per l’espletamento di tutte le attività previste dal Dlgs 
36/2023 inerenti alla progettazione e all’affidamento della concessione del 
contratto di servizio di merchandising. Approvazione.  

Ufficio istruttore: Area Comunicazione e Brand Management  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 1 (sub lett. A) 
IL PRESIDENTE 

  
Preso atto che, a seguito dell’espletamento di procedura di evidenza pubblica ai sensi del 
previgente Codice dei Contratti Pubblici, questo Ateneo ha stipulato un contratto di 
concessione per la gestione del Merchandising dell’Università degli Studi di Perugia di 
prossima scadenza al 30.11.2025; 
Considerato il permanere dell’interesse alla commercializzazione di linee di prodotti 
personalizzati con il marchio di Ateneo; 
Ritenuto pertanto necessario dare corso, allo scopo, a una nuova procedura di evidenza 
pubblica; 
Fatto presente che in data 01.04.2023 è entrato in vigore il nuovo Codice degli Appalti 
Pubblici, D.Lgs 31 marzo 2023, n.36, efficace dal 01.07.2023; 
Tenuto conto che, in considerazione di quanto disposto dal nuovo Codice degli Appalti, 
questa Università non è in possesso della necessaria qualificazione ai sensi dell’art. 62 c.1 e 
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2 ed è tenuta a ricorrere a una stazione appaltante qualificata, ai sensi dell’art. 62 c.6 lett. 
B del suddetto D.Lgs 31 marzo 2023, n.36 e smi.; 
Considerato che come dettato dal predetto articolo, l’Amministrazione non qualificata 
(Ausiliata) deve procedere all’individuazione di una stazione appaltante qualificata e 
disposta alla gestione della concessione verso terzi (Ausiliaria); 
Considerato che l’Università Politecnica delle Marche dispone della predetta qualifica e nel 
contempo si è resa disponibile, con nota prot. n. 309503 dell’08.08.2025, a svolgere le 
attività di committenza ausiliaria relativamente alla procedura sopra descritta; 
Ritenuto a tal fine di procedere alla sottoscrizione di una convenzione, ai sensi della citata 
normativa, tra la stazione ausiliata e la stazione ausiliaria, ove siano stabiliti i rispettivi 
compiti, tempi e costi;  
Visto a tal proposito lo schema di convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
l’Università Politecnica delle Marche, ricevuto con nota prot. n. 382083 del 21.10.2025, che 
si allega sub lett. A) alla presente delibera per costituirne pare integrante e sostanziale; 
Tenuto conto che la suddetta convenzione comporta degli oneri economici a carico della 
stazione appaltante ausiliata, sia in termini di costi diretti (quali ad esempio il contributo 
ANAC), che di costi indiretti da rimborsare alla stazione appaltante ausiliaria, oltre che una 
parte a titolo di incentivo per funzioni tecniche, ex art. 45 Dlgs 36/2023; 
Dato atto che i suddetti costi potranno essere quantificati solo a valle della definizione 
della procedura di evidenza pubblica, essendo calcolati in misura proporzionale e 
percentuale sul valore della concessione; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico in data 28 ottobre 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamato il D.Lgs 36/2023; 
Condivisa la necessità di dover procedere alla stipula di una convenzione tra l’Università 
Politenica delle Marche quale Stazione Appaltante Ausiliaria e l’Università degli Studi di 
Perugia quale stazione ausiliata ai fini dell’espletamento di tutte le attività previste dal Dlgs 
36/2023 inerenti alla progettazione e all’affidamento della concessione del contratto di 
servizio di merchandising; 
Recepito lo schema di convenzione, allegato sub lett. A) alla presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico in data 28 ottobre 2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la convenzione ai sensi dell’art. 15 L. 241/1990 e ai sensi dell’art. 62 c. 11 
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Dlgs 36/2023 tra l’Università Politenica delle Marche e l’Università degli Studi di 
Perugia per l’espletamento di tutte le attività previste dal Dlgs 36/2023 inerenti alla 
progettazione e all’affidamento della concessione del contratto di servizio di 
merchandising, allegata sub lett. A) alla presente delibera per costituirne parte 
integrante e sostanziale; 

❖ di autorizzare il Magnifico Rettore alla sottoscrizione della predetta convenzione con 
ogni più ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o 
modifiche che si rendessero necessarie; 

❖ di demandare al Direttore Generale l’adozione di appositi provvedimenti per la 
definizione degli aspetti contabili derivanti dall’attuazione della suddetta 
convenzione. 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 584/2025 - Numero protocollo: 389199/2025  

Categoria O.d.G: Atti negoziali    11.1 

Oggetto: Contratto di Costituzione a titolo gratuito di diritto d’uso su immobili  
stipulato tra Università degli Studi di Perugia e Fondazione per l’ Istruzione 
Agraria in Perugia: aggiornamento particelle  

Ufficio istruttore: Ufficio patrimonio immobiliare  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 3 (sub lett. A, B e C) 
 IL PRESIDENTE 

  
Tenuto conto che la Fondazione per l’Istruzione Agraria in Perugia (F.I.A.), per effetto delle 
proprie norme istitutive e del proprio Statuto ha, tra l’altro, lo scopo di supportare 
mediante il proprio patrimonio e mediante la gestione della propria azienda agraria, 
l’attività di istruzione, di promozione della ricerca scientifica e di trasferimento delle 
innovazioni nel settore delle scienze agrarie di questa Università; 
Ricordato a tal fine che in data 14.3.1997 è stato stipulato l’atto trentennale di 
“costituzione a titolo gratuito di diritto d’uso” (d’ora innanzi Contratto), su alcuni immobili 
utilizzati dall’Università per l’esercizio delle proprie attività didattiche e di ricerca, con 
scadenza prevista per il 13.03.2027; 
Preso atto che ai fini della partecipazione di questo Ateneo ai finanziamenti PNRR per 
restauro di giardini e parchi da parte del Ministero della Cultura si è reso necessario nel 
corso del 2022 dichiarare la disponibilità dell’Orto medievale di proprietà della Fondazione 
per almeno 10 anni dalla data di partecipazione (art. 1 c. 5 dell’Avviso); 
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Tenuto conto a tal fine dell’atto di proroga autorizzato con delibera n. 127 del 11.03.2022 
con il quale l’atto in oggetto, a rogito del Notaio Luigi Russo, previo parere positivo da parte 
della Fondazione, è stato prorogato fino al 12.03.2035; 
Tenuto conto che a seguito di ultimazione dei lavori dell’Ex Essiccatoio da parte di FIA è 
previsto il trasferimento al suo interno del Centro di Ricerca sulla Birra dell’Università degli 
Studi di Perugia così come deliberato dal Consiglio di Amministrazione della Fondazione 
per l’Istruzione Agraria nella seduta del 28.04.2025; 
Considerato a tal proposito della richiesta prot. n. 282789 del 18.07.2025 pervenuta dal 
direttore del CERB Prof.ssa Ombretta Marconi con la quale si manifesta l’esigenza di 
trasferimento della propria struttura presso il predetto edificio ex essiccatoio 
individuandone le stanze che verranno occupate dalla medesima struttura; 
Preso atto, inoltre, che dalla lettura dell’atto formalizzato con l’approvazione dell’ultimo 
atto di “costituzione a titolo gratuito di diritto d’uso” emergono alcune discrasie formali in 
termini di indicazione delle particelle costituenti l’atto in oggetto e riportate negli allegati 
sub lett. A) e sub lett. B) quali parti sostanziali e integranti della presente delibera; 
Tenuto conto, tra l’altro, della presenza di alcune inesattezze formali, ma non sostanziali 
presenti nell’atto di proroga stipulato dal notaio Dott. Luigi Russo e pertanto che possono 
essere sanate; 
Considerato che i proposti aggiornamenti e/o correzioni proposte nei predetti allegati non 
pregiudica la validità del contratto d’uso in essere; 
Ritenuto, peraltro, a fronte della manifestata esigenza da parte del direttore del CERB 
procedere all’incorporo delle superfici indicate nell’allegato sub lett. C) quale parte 
integrante e sostanziale della presente delibera; 
VISTO l’art. 20 lettera g) dello statuto in ordine ai compiti assegnati al Consiglio di 
Amministrazione;  
Visto il comma a) dell’art. 5 del vigente Regolamento Inventari di questo Ateneo; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 
28.10.2025.  
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Tenuto conto dell’atto trentennale di “costituzione a titolo gratuito di diritto d’uso” 
stipulato in data 14.3.1997 per l’esercizio da parte di questo Ateneo delle proprie attività 
didattiche e di ricerca su immobili di proprietà della Fondazione per l’Istruzione Agraria con 
scadenza prevista per il 13.3.2027; 
Ricordato che con atto notarile del Notaio Russo il medesimo atto è stato come da 
delibera n. 127 del 11.03.2022 prorogato fino al 12.03.2035; 
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Preso atto che con tale ultimo atto notarile sono state formalizzate alcune inesattezze in 
termini particellari oltre ad alcune inesattezze formali ma non sostanziali; 
Preso atto inoltre della richiesta della Prof. Ombretta Marconi direttore del CeRB con la 
quale quale si manifesta l’esigenza di trasferimento della propria struttura dall’attuale sede 
in casalina presso l’edifio ex essiccatoio di proprietà della FIA individuandone le stanze che 
verranno occupate dalla medesima struttura tale da ricomprenderle tra gli spazi oggetto 
del predetto Contratto d’uso; 
Condivisa la necessità pertanto di procedere all’incorporo delle predette superfici presso 
l’ex essiccatoio oltre all’aggiornamento/correzione dei dati ad oggi presenti nel predetto 
Contratto d’uso in scadenza il prossimo 12 marzo 2035 così come emerge dagli allegati sub 
lett. A), sub lett. B) e sub lett. C) quali parti integranti e sostanziali della presente delibera 
non pregiudicandone la validità del contratto d’uso in oggetto; 
Visto l’art. 20 lettera g) dello statuto in ordine ai compiti assegnati al Consiglio di 
Amministrazione;  
Visto il comma a) dell’art. 5 del vigente Regolamento Inventari di questo Ateneo; 
Tenuto conto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 
28.10.2025;   
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare l’assegnazione al Centro CERB degli spazi presso l’ex Essiccatoio di 
proprietà della FIA previo incorporo degli stessi nel contratto d’uso gratuito in 
oggetto così come evidenziati nella planimetria sub lett. C) allegata alla presente 
delibera, per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di incaricare il Dirigente della Ripartizione Tecnica per mezzo dell’Ufficio patrimonio 
Immobiliare a procedere all’aggiornamento/correzione ed incorporo dei dati 
particellari relativi al contratto d’uso gratuito in oggetto così come derivanti dal 
contenuto negli allegati sub lett. A), sub lett. B) e sub lett. C) quali parti integranti e 
sostanziali della presente delibera oltre ad ogni altro atto necessario e conseguente 
compreso quello di registrazione del contratto; 

❖ di autorizzare, a valle del perfezionamento dei predetti atti, il Magnifico Rettore a 
firmare con ogni più ampio potere di modifica e/o integrazione, il contratto in 
trattazione. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 585/2025 - Numero protocollo: 389200/2025  

Categoria O.d.G: Atti negoziali     11.2  

Oggetto: Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e UNICREDIT S.p.A. 
per delegazioni di pagamento aventi ad oggetto contratti di fin anziamento.  
Ufficio istruttore: Ufficio Rilevazioni e Adempimenti Economici della 
Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Visti gli artt. 1269 e seguenti del Codice Civile concernenti la disciplina della delegazione di 
pagamento; 
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1950, n. 180 avente ad oggetto 
“Approvazione del testo unico delle leggi concernenti il sequestro, il pignoramento e la 
cessione degli stipendi, salari e pensioni dei dipendenti dalle Pubbliche Amministrazioni.”; 
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28 luglio 1950, n. 895 avente ad oggetto 
“Approvazione del nuovo regolamento per l'esecuzione del nuovo testo unico delle leggi 
concernenti il sequestro, il pignoramento e la cessione degli stipendi, salari e pensioni dei 
dipendenti dalle pubbliche Amministrazioni.”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 1 del 17 gennaio 2011 relativa a “Trattenute mensili sugli 
stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione - Oneri a carico degli 
Istituti delegatari – Istruzioni operative”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
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Ragioneria Generale dello Stato) n. 30 del 20 ottobre 2011 “Trattenute mensili sugli stipendi 
dei dipendenti pubblici operate mediante l’istituto della delegazione e gestite attraverso il 
sistema Service Personale Tesoro – Oneri a carico degli istituti delegatari – Chiarimenti – 
Indicazioni relativamente agli stipendi gestiti con sistemi diversi dal sistema Service 
Personale Tesoro.”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 2 del 15 gennaio 2015 avente per oggetto “Trattenute 
mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione 
convenzionale di pagamento - Nuove istruzioni operative”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 3 del 17 gennaio 2017 avente per oggetto “Trattenute 
mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione 
convenzionale di pagamento – Aggiornamento della misura degli oneri amministrativi a 
carico degli istituti delegatari per il biennio 2017-2018”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 18 del 3 giugno 2019 avente per oggetto “Trattenute 
mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione 
convenzionale di pagamento – Aggiornamento della misura degli oneri amministrativi a 
carico degli istituti delegatari per il biennio 2019-2020”; 
Vista la Delibera n. 94 del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2021, avente ad 
oggetto “Delegazione di pagamento contratti di finanziamento: integrazione e modifica 
schema di convenzione-tipo”, con la quale è stato integrato e modificato lo schema di 
convenzione-tipo per delegazioni di pagamento aventi ad oggetto contratti di 
finanziamento; 
Rilevato che Unicredit S.p.A., con PEC acquisita al protocollo di Ateneo n. 107052 del 6 
marzo 2025 ha presentato formale richiesta di rinnovo con questo Ateneo della 
convenzione funzionale al perfezionamento da parte dei dipendenti con la medesima di 
delegazioni di pagamento per contratti di finanziamento, facendo proprio lo schema di 
convenzione-tipo approvato dal Consiglio di Amministrazione e producendo la 
documentazione attestante il possesso dei requisiti di legge necessari all’attivazione della 
convenzione (Allegato 1); 
Accertata la regolarità della documentazione prodotta da Unicredit S.p.A.; 
Ritenuto congruo stipulare una convenzione di durata biennale, con termine iniziale di 
efficacia decorrente dal 15/10/2025 ovvero dalla data di sottoscrizione della stessa; 
Visto l’art. 20, comma 2, lettera s. dello Statuto dell’Università di Perugia; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia come meglio richiamate in 
premessa; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 1 del 17 gennaio 2011 relativa a “Trattenute mensili sugli 
stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione - Oneri a carico degli 
Istituti delegatari – Istruzioni operative”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 30 del 20 ottobre 2011 “Trattenute mensili sugli stipendi 
dei dipendenti pubblici operate mediante l’istituto della delegazione e gestite attraverso il 
sistema Service Personale Tesoro – Oneri a carico degli istituti delegatari – Chiarimenti – 
Indicazioni relativamente agli stipendi gestiti con sistemi diversi dal sistema Service 
Personale Tesoro.”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 2 del 15 gennaio 2015 avente per oggetto “Trattenute 
mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione 
convenzionale di pagamento - Nuove istruzioni operative”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 3 del 17 gennaio 2017 avente per oggetto “Trattenute 
mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione 
convenzionale di pagamento – Aggiornamento della misura degli oneri amministrativi a 
carico degli istituti delegatari per il biennio 2017-2018”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 18 del 3 giugno 2019 avente per oggetto “Trattenute 
mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione 
convenzionale di pagamento – Aggiornamento della misura degli oneri amministrativi a 
carico degli istituti delegatari per il biennio 2019-2020”; 
Vista la Delibera n. 94 del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2021, avente ad 
oggetto “Delegazione di pagamento contratti di finanziamento: integrazione e modifica 
schema di convenzione-tipo”, con la quale è stato integrato e modificato lo schema di 
convenzione-tipo per delegazioni di pagamento aventi ad oggetto contratti di 
finanziamento; 
Rilevato che Unicredit S.p.A., con PEC acquisita al protocollo di Ateneo n. 107052 del 6 
marzo 2025 ha presentato formale richiesta di rinnovo con questo Ateneo della 
convenzione funzionale al perfezionamento da parte dei dipendenti con la medesima di 
delegazioni di pagamento per contratti di finanziamento, facendo proprio lo schema di 
convenzione-tipo approvato dal Consiglio di Amministrazione e producendo la 
documentazione attestante il possesso dei requisiti di legge necessari all’attivazione della 
convenzione (Allegato 1); 
Accertata la regolarità della documentazione prodotta da Unicredit S.p.A.; 
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Ritenuto congruo stipulare una convenzione di durata biennale, con termine iniziale di 
efficacia decorrente dal 15/10/2025 ovvero dalla data di sottoscrizione della stessa; 
Visto l’art. 20, comma 2, lettera s. dello Statuto dell’Università di Perugia; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di autorizzare il perfezionamento di una convenzione, relativa a delegazioni di 

pagamento aventi ad oggetto contratti di finanziamento, tra questa Università 
e UNICREDIT S.p.A., allegata sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale, conforme alla convenzione-tipo approvata dal 
Consiglio di Amministrazione con delibera n. 94 del 31.03.2021; 

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere la suddetta convenzione con ogni più 
ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o 
modifiche formali all’atto medesimo che si rendessero necessarie. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 586/2025 - Numero protocollo: 389201/2025  

Categoria O.d.G: Atti negoziali     11.3  

Oggetto: Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e COFIDIS S.A. per 
delegazioni di pagamento aventi ad oggetto contratti di finanziame nto. 
Ufficio istruttore: Ufficio Rilevazioni e Adempimenti Economici della 
Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Visti gli artt. 1269 e seguenti del Codice Civile concernenti la disciplina della delegazione di 
pagamento; 
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1950, n. 180 avente ad oggetto 
“Approvazione del testo unico delle leggi concernenti il sequestro, il pignoramento e la 
cessione degli stipendi, salari e pensioni dei dipendenti dalle Pubbliche Amministrazioni.”; 
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28 luglio 1950, n. 895 avente ad oggetto 
“Approvazione del nuovo regolamento per l'esecuzione del nuovo testo unico delle leggi 
concernenti il sequestro, il pignoramento e la cessione degli stipendi, salari e pensioni dei 
dipendenti dalle pubbliche Amministrazioni.”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 1 del 17 gennaio 2011 relativa a “Trattenute mensili sugli 
stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione - Oneri a carico degli 
Istituti delegatari – Istruzioni operative”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
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Ragioneria Generale dello Stato) n. 30 del 20 ottobre 2011 “Trattenute mensili sugli stipendi 
dei dipendenti pubblici operate mediante l’istituto della delegazione e gestite attraverso il 
sistema Service Personale Tesoro – Oneri a carico degli istituti delegatari – Chiarimenti – 
Indicazioni relativamente agli stipendi gestiti con sistemi diversi dal sistema Service 
Personale Tesoro.”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 2 del 15 gennaio 2015 avente per oggetto “Trattenute 
mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione 
convenzionale di pagamento - Nuove istruzioni operative”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 3 del 17 gennaio 2017 avente per oggetto “Trattenute 
mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione 
convenzionale di pagamento – Aggiornamento della misura degli oneri amministrativi a 
carico degli istituti delegatari per il biennio 2017-2018”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 18 del 3 giugno 2019 avente per oggetto “Trattenute 
mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione 
convenzionale di pagamento – Aggiornamento della misura degli oneri amministrativi a 
carico degli istituti delegatari per il biennio 2019-2020”; 
Vista la Delibera n. 94 del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2021, avente ad 
oggetto “Delegazione di pagamento contratti di finanziamento: integrazione e modifica 
schema di convenzione-tipo”, con la quale è stato integrato e modificato lo schema di 
convenzione-tipo per delegazioni di pagamento aventi ad oggetto contratti di 
finanziamento; 
Rilevato che COFIDIS S.A., con PEC acquisita al protocollo di Ateneo n. 348908 del 23 
settembre 2025 ha presentato formale richiesta di stipula con questo Ateneo della 
convenzione funzionale al perfezionamento da parte dei dipendenti con la medesima di 
delegazioni di pagamento per contratti di finanziamento, facendo proprio lo schema di 
convenzione-tipo approvato dal Consiglio di Amministrazione e producendo la 
documentazione attestante il possesso dei requisiti di legge necessari all’attivazione della 
convenzione (Allegato 1); 
Accertata la regolarità della documentazione prodotta da COFIDIS S.A.; 
Ritenuto congruo stipulare una convenzione di durata biennale, con termine iniziale di 
efficacia decorrente dal 15/11/2025 ovvero dalla data di sottoscrizione della stessa; 
Visto l’art. 20, comma 2, lettera s. dello Statuto dell’Università di Perugia; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 



                

Seduta CdA del 29 ottobre 2025 

 

130 

Presa d’atto del verbale in data 26 novembre 2025 

 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia come meglio richiamate in 
premessa; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 1 del 17 gennaio 2011 relativa a “Trattenute mensili sugli 
stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione - Oneri a carico degli 
Istituti delegatari – Istruzioni operative”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 30 del 20 ottobre 2011 “Trattenute mensili sugli stipendi 
dei dipendenti pubblici operate mediante l’istituto della delegazione e gestite attraverso il 
sistema Service Personale Tesoro – Oneri a carico degli istituti delegatari – Chiarimenti – 
Indicazioni relativamente agli stipendi gestiti con sistemi diversi dal sistema Service 
Personale Tesoro.”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 2 del 15 gennaio 2015 avente per oggetto “Trattenute 
mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione 
convenzionale di pagamento - Nuove istruzioni operative”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 3 del 17 gennaio 2017 avente per oggetto “Trattenute 
mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione 
convenzionale di pagamento – Aggiornamento della misura degli oneri amministrativi a 
carico degli istituti delegatari per il biennio 2017-2018”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 18 del 3 giugno 2019 avente per oggetto “Trattenute 
mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione 
convenzionale di pagamento – Aggiornamento della misura degli oneri amministrativi a 
carico degli istituti delegatari per il biennio 2019-2020”; 
Vista la Delibera n. 94 del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2021, avente ad 
oggetto “Delegazione di pagamento contratti di finanziamento: integrazione e modifica 
schema di convenzione-tipo”, con la quale è stato integrato e modificato lo schema di 
convenzione-tipo per delegazioni di pagamento aventi ad oggetto contratti di 
finanziamento; 
Rilevato che COFIDIS S.A., con PEC acquisita al protocollo di Ateneo n. 348908 del 23 
settembre 2025 ha presentato formale richiesta di stipula con questo Ateneo della 
convenzione funzionale al perfezionamento da parte dei dipendenti con la medesima di 
delegazioni di pagamento per contratti di finanziamento, facendo proprio lo schema di 
convenzione-tipo approvato dal Consiglio di Amministrazione e producendo la 
documentazione attestante il possesso dei requisiti di legge necessari all’attivazione della 
convenzione (Allegato 1); 
Accertata la regolarità della documentazione prodotta da COFIDIS S.A.; 
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Ritenuto congruo stipulare una convenzione di durata biennale, con termine iniziale di 
efficacia decorrente dal 15/11/2025 ovvero dalla data di sottoscrizione della stessa; 
Visto l’art. 20, comma 2, lettera s. dello Statuto dell’Università di Perugia; 
all’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di autorizzare il perfezionamento di una convenzione, relativa a delegazioni di 

pagamento aventi ad oggetto contratti di finanziamento, tra questa Università 
e COFIDIS S.A., allegata sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale, conforme alla convenzione-tipo approvata dal 
Consiglio di Amministrazione con delibera n. 94 del 31.03.2021; 

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere la suddetta convenzione con ogni più 
ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o 
modifiche formali all’atto medesimo che si rendessero necessarie. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
  



                

Seduta CdA del 29 ottobre 2025 

 

132 

Presa d’atto del verbale in data 26 novembre 2025 

 

Numero delibera: 587/2025 - Numero protocollo: 389202/2025  

Categoria O.d.G: Atti negoziali     11.4  

Oggetto: Accordo di collaborazione tra l’Istituto Centrale per il Patrimonio 
Immateriale e l’Università degli Studi di Perugia  

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Richiamata la normativa statutaria dell’Università degli Studi di Perugia dove all’art.2, co.4, 
si legge che “l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, considera 
essenziale lo sviluppo delle relazioni con altre Università e istituzioni di cultura e di ricerca, 
nazionali, europee, internazionali ed estere, e favorisce i rapporti con istituzioni, formazioni 
sociali, imprese e alte forze produttive, in quanto strumenti di promozioni delle ricerca 
scientifica e canali di diffusione e valorizzazione dei risultati”; 
Dato atto che, a mente del citato art.2, co. 4, l’Università “può instaurare forme di 
collaborazione con altre Università, istituzioni e soggetti pubblici o privati, italiani e 
stranieri; […] stipulare convenzioni, contratti e concludere accordi con persone fisiche e 
giuridiche, pubbliche e private; [..]”;  
Dato atto che in data 21.7.2021 è stato sottoscritto un accordo quadro sul patrimonio 
immateriale della Regione Umbria tra questa Università e la Soprintendenza Archeologia, 
Belle Arti e Paesaggio dell’Umbria (ABAP dell’Umbria), approvato dal Senato Accademico 
con delibera del 23 febbraio 2021; 
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Dato atto che in data 3.8.2022 e 10.10.2023, stante la progettualità da sviluppare sulla 
base del predetto Accordo, sono stati già stipulati degli Accordi di collaborazione tra 
questo Ateneo e l’Istituto Centrale per il Patrimonio Immateriale presso il Ministero della 
Cultura per la realizzazione delle azioni di supporto ai progetti ivi previsti;  
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione (di seguito FISSUF) del 15.10.2025, prot. n. 382174 del 21.10.2025 con la quale è 
stata approvata la stipula di un nuovo accordo, trasmesso in allegato alla delibera 
medesima, tra l’Istituto Centrale per il Patrimonio Immateriale presso il Ministero della 
Cultura e l’Università degli Studi di Perugia per il finanziamento di n. 2 borse di studio 
biennali (a.a. 2025/2026), per un importo pari a € 20.000,00 per il progetto “Tutela e 
valorizzazione del patrimonio culturale immateriale e demoetnoantropologico dei gruppi 
folcloristici del territorio nazionale” e n. 2 borse di studio biennali (a.a. 2025/2026), per un 
importo pari a € 20.000,00 per il progetto “Testimoni viventi, etnografie collaborative per 
la lotta al rischio di erosione e scomparsa dei saperi e delle pratiche tradizionali” che 
l’Università conferirà agli specializzandi laureati della Scuola di Specializzazione in beni 
demoetnoantropologici - FISSUF, nel ciclo completo di formazione dei due anni, a partire 
dall’anno accademico 2025/2026; 
Visto lo schema dell’Accordo di collaborazione tra l’Istituto Centrale per il Patrimonio 
Immateriale presso il Ministero della Cultura (di seguito anche “Istituto”) e l’Università 
degli Studi di Perugia (di seguito anche “Università” o “Ateneo”), già allegato alla presente 
delibera sub lett. A per costituirne parte integrante e sostanziale; 
Dato atto che ai sensi dell’art. 2 dell’atto proposto, l’Istituto e l’Università (tramite il 
FISSUF - Scuola di specializzazione in Beni demoetnoantropologici), nell’ambito delle 
attività di Ricerca e Terza missione, stipulano un accordo di azioni di supporto scientifico 
per il coordinamento e l’indirizzo dei seguenti progetti: a) “Tutela e valorizzazione del 
patrimonio culturale immateriale e demoetnoantropologico dei gruppi folcloristici del 
territorio nazionale”; b) “Testimoni viventi, etnografie collaborative per la lotta al rischio di 
erosione e scomparsa dei saperi e delle pratiche tradizionali “ 
Preso atto che, ai sensi dell’art. 3, l’accordo ha validità fino al 31 dicembre 2027 e può 
essere rinnovato d’intesa tra le parti, con facoltà di recesso previa comunicazione scritta 
alla controparte, mediante posta elettronica certificata, con un preavviso di almeno 
sessanta giorni. Il recesso non produce effetti automatici sulle attività eventualmente in 
corso di esecuzione, le quali dovranno essere portate a compimento salva diversa volontà 
delle parti; 
Dato atto degli impegni dell’Istituto di cui all’art. 4, per cui lo stesso si impegna ad 
erogare un contributo in favore del personale coinvolto nelle attività di progetto 
individuate dal Comitato Scientifico di cui all’art. 6 per un massimo di 8.000,00 euro a 
valere sul progetto “Testimoni viventi, etnografie collaborative per la lotta al rischio di 
erosione e scomparsa dei saperi e delle pratiche tradizionali”), così ripartiti in base a 
rendicontazione: fino a 4.000,00 euro entro il mese di dicembre 2026; fino a 4.000,00 euro 
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entro il mese di dicembre 2027; a finanziare 4 borse di studio biennali, per un importo 
totale di € 40.000,00, che l’Università conferirà agli specializzandi laureati della Scuola di 
Specializzazione in beni demoetnoantropologici - FISSUF, nel ciclo completo di 
formazione dei due anni, a partire dall’anno accademico 2025/2026, finalizzate a 
sostenere gli specializzandi nell’attività di ricerca collegata alle tesi di specializzazione; ad 
erogare la predetta somma di € 40.000,00 tramite due borse biennali (aa.aa. 2025/2026 e 
2026/2027) per il progetto di cui alla lettera a) dell’art.2 (5.000,00 euro per ciascun anno, 
per ciascuna borsa, per un totale di 20.000,00 euro); due borse biennali (aa.aa. 2025/2026 
e 2026/2027) per il progetto di cui alla lettera b) dell’art.2 (5.000,00 euro per ciascun 
anno, per ciascuna borsa, per un totale di 20.000 euro); l’erogazione sarà ripartita in € 
20.000,00 nel mese di febbraio 2026 ed € 20.000,00 nel mese di febbraio 2027; 
Visti e richiamati gli impegni dell’Università come declinati all’art. 5, a mente del quale 
l’Università (FISSUF - Scuola di specializzazione in Beni demoetnoantropologici), si 
impegna insieme all’Istituto, in sintesi: a collaborare nell’elaborazione di progetti esecutivi, 
ricerche etnografiche, banche dati, progetti di valorizzazione, educazione e salvaguardia; a 
supervisionare le eventuali fasi esecutive degli aggiornamenti previsti per gli allestimenti 
museali (fisici o virtuali), archivi, mostre, produzioni e piani di comunicazione e 
valorizzazione; a realizzare con l’Istituto seminari, convegni, pubblicazioni, mostre; a 
proporre con l’Istituto progetti di collaborazione e  a collaborare con le Soprintendenze 
ABAP, Direzione Musei dei territori coinvolte nei progetti; a collaborare nella realizzazione 
di interventi di urgent anthropology, convegni, pubblicazioni, mostre; ad assegnare le 
citate borse di studio all’esito degli esami di ammissione alla Scuola di Specializzazione di 
Beni Demoetnoantropologici – FISSUF nell’a.a. 2025/2026 e 2026/2027 ; 
Visto l’art. 6, ai sensi del quale, è costituito un unico Comitato Scientifico, con finalità di 
studio, ricerca e valorizzazione nonché per lo svolgimento di attività relative all’attuazione 
dei progetti di cui all’art. 2, composto dai funzionari coinvolti nei progetti e dal Direttore 
dell’Istituto, dal Direttore della Scuola di specializzazione in Beni demoetnoantropologici 
dell’Università e da altri docenti della Scuola tutor dei borsisti; 
Visto l’art. 9, ove tra l’altro si dispone che le parti concordano che la gestione 
commerciale e lo sfruttamento delle conoscenze e dei risultati derivanti dall’accordo, che 
possono costituire oggetto di domanda/e di brevetto, saranno disciplinati in successivi e 
separati accordi, da stipularsi prima del deposito dell’eventuale domanda di priorità; 
Dato atto che dall’accordo non discendono oneri economici a carico dell’Ateneo e che 
l’Università beneficia di un finanziamento erogato dall’Istituto; 
Attesa dunque la competenza esclusiva di questo Consesso, ai sensi dell’art. 20, comma 2 
lett. s) dello Statuto di Ateneo in forza del quale il Consiglio di Amministrazione “approva 
le convenzioni e i contratti che comportino oneri o entrate per l’Ateneo e che non siano di 
competenza del Direttore Generale o di altri soggetti ai sensi della normativa vigente, dello 
Statuto e dei Regolamenti di Ateneo”;  
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Rilevato che nel dibattito: 
La Direttrice generale illustra l'accordo di collaborazione con l'Istituto Centrale per il 
Patrimonio Immateriale del Ministero della Cultura e l'Università degli Studi di Perugia. Il 
Dipartimento di riferimento è il FISSUF, che ha espresso parere favorevole in Consiglio di 
Dipartimento il 15 ottobre. 
L'accordo prevede il finanziamento complessivo di quattro borse di studio biennali per un 
valore totale di 40.000 euro nell'anno accademico 2025-2026. Due borse sono destinate al 
progetto "Tutela e valorizzazione del patrimonio culturale immateriale e demo-
antropologico dei gruppi folcloristici del territorio nazionale", mentre le altre due 
riguardano il progetto "Testimoni viventi per la lotta al rischio di erosione e scomparsa dei 
saperi e delle pratiche tradizionali". L'accordo non comporta oneri economici a carico 
dell'università. 
La validità dell'accordo si estende fino al 31 dicembre 2027 per coprire i due anni 
accademici 2025-2026 e 2026-2027. È prevista l'istituzione di un comitato scientifico e un 
rimborso, ai sensi dell'articolo 6, di massimo 8.000 euro per il personale coinvolto nelle 
attività relative al progetto "Testimoni viventi di etnografie collaborative per la lotta al 
rischio di erosione e scomparsa dei saperi e delle pratiche tradizionali". 
L'accordo prevede la possibilità di recesso, fermo restando gli impegni già assunti e quindi 
il pagamento delle borse già autorizzate. L'articolo 9 stabilisce che la gestione commerciale 
e lo sfruttamento delle conoscenze e dei risultati della ricerca saranno disciplinati di volta 
in volta con specifici accordi. 
Il Presidente ringrazia la Direttrice Generale e invita il Delegato Daniele Parbuono ad 
intervenire.  
Il Delegato, nelle sue funzioni di Direttore della Scuola di specializzazione, sottolinea come 
tale accordo rappresenti un bel successo per le scuole di specializzazione in area 
umanistica, un'esperienza che va avanti da tre anni. Il Ministero della Cultura, grazie a un 
progetto di unipg, finanzia borse di studio per gli studenti e le studentesse che si iscrivono 
alla scuola di specializzazione. Fino ad oggi gli oneri erano a carico degli studenti. Gli 
studenti svolgeranno il tirocinio presso il Ministero stesso. 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione del 15.10.2025 prot. n. 382174 del 21.10.2025; 
Rilevato che l’Ateneo individua nell’Istituto Centrale per il Patrimonio Immateriale presso il 
Ministero della Cultura, un valido interlocutore per proseguire nelle collaborazioni già 
proficuamente instaurate al fine di sostenere le azioni di supporto per il coordinamento e 
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l’indirizzo dei progetti specificati all’art. 2 dell’Accordo secondo gli impegni assunti dalle 
parti agli artt. 4 e 5; 
Condivise le finalità dell’accordo compatibili con le finalità proprie dell’Università; 
Preso atto che dall’accordo non discendono oneri economici a carico dell’Ateneo, ma 
esclusivamente un finanziamento erogato dall’Istituto a favore dell’Università; 
Attesa la competenza esclusiva di questo Consesso, ai sensi dell’art. 20, comma 2 lett. s) 
dello Statuto di Ateneo; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’Accordo di collaborazione tra l’Istituto Centrale per il Patrimonio 
Immateriale presso il Ministero della Cultura e l’Università degli Studi di Perugia, nel 
testo allegato alla presente delibera sub lett. A) per formarne parte integrante e 
sostanziale; 

❖ di affidare al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione 
(FISSUF) la gestione amministrativo – contabile dell’Accordo di collaborazione tra 
l’Istituto Centrale per il Patrimonio Immateriale presso il Ministero della Cultura e 
l’Università degli Studi di Perugia; 

❖ di trasmettere la presente delibera alla Ripartizione Didattica per gli adempimenti di 
competenza;  

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere l’Accordo suddetto con ogni più ampio 
potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto 
medesimo che si rendessero necessarie. 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 588/2025 - Numero protocollo: 389203/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.1 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2247 del 17/09/2025 avente ad oggetto: Locazione 
passiva temporanea di spazi completi di  allestimento e servizi  annessi per 
espletamento prova concorsuale per l ’ammissione ai corsi di laurea magistrale 
delle Professioni Sanitarie A.A. 2025/2026  

Ufficio istruttore: Ufficio Procedure selettive  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 2247 del 17/09/2025 avente ad oggetto: Locazione passiva temporanea di 
spazi completi di allestimento e servizi annessi per espletamento prova 
concorsuale per l’ammissione ai corsi di laurea magistrale delle Professioni 
Sanitarie A.A. 2025/2026; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2247 del 17/09/2025 avente ad oggetto: Locazione passiva 
temporanea di spazi completi di allestimento e servizi annessi per espletamento 
prova concorsuale per l’ammissione ai corsi di laurea magistrale delle Professioni 
Sanitarie A.A. 2025/2026, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
  



                

Seduta CdA del 29 ottobre 2025 

 

139 

Presa d’atto del verbale in data 26 novembre 2025 

 

Numero delibera: 589/2025 - Numero protocollo: 389204/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti    12.2  

Oggetto: Ratifica D.R. n.  2248 del 23/09/2025 avente ad oggetto: Bando per la 
concessione di contributi per le spese di locazione abitativa sostenute 
nell’anno 2025 dagli studenti universitari  fuori sede iscritti  per l’anno 
accademico 2024/2025 all’Università degli Studi di Perugia  
Ufficio istruttore: Ufficio Orientamento-Job Placement-Associazione Alumni-
Diritto allo studio e Inclusione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 2248 del 23/09/2025 avente ad oggetto: Bando per la concessione di 
contributi per le spese di locazione abitativa sostenute nell’anno 2025 dagli studenti 
universitari fuori sede iscritti per l’anno accademico 2024/2025 all’Università degli 
Studi di Perugia; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2248 del 23/09/2025 avente ad oggetto: Bando per la 
concessione di contributi per le spese di locazione abitativa sostenute nell’anno 
2025 dagli studenti universitari fuori sede iscritti per l’anno accademico 2024/2025 
all’Università degli Studi di Perugia, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 590/2025  - Numero protocollo: 389205/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.3 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2252 del 23/09/2025 avente a d oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 2252 del 23/09/2025 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio 2025 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di 
Servizio; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 2252 del 23/09/2025; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 24/10/2025, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 2252; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2252 del 23/09/2025, avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio”, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 591/2025  - Numero protocollo: 389206/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti    12.4  

Oggetto: Ratifica D.R. n.  2253 del 23/09/2025 avente ad oggetto: Proposta 
variazione al Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 
2025 tra budget economico e budget investimenti –  VOLC PNRR PETRELLI – 
SpokeVS3  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 2253 del 23/09/2025 avente ad oggetto: Proposta variazione al Bilancio Unico 

di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 tra budget economico e budget 
investimenti – VOLC PNRR PETRELLI – SpokeVS3; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 2253 del 23/09/2025; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 24/10/2025, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 2253, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2253 del 23/09/2025, avente ad oggetto: Proposta variazione 
al Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 tra budget 
economico e budget investimenti – VOLC PNRR PETRELLI – SpokeVS3, allegato 
agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 592/2025 - Numero protocollo: 389207/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.5 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2281 del 23/09/2025 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale aut orizzatorio dell’esercizio 
2025 per le esigenze relative all’avvio dell’attività didattica presso la nuova 
sede di Scienze Motorie  

Ufficio istruttore: Ripartizione Tecnica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 

 
➢ D.R. n. 2281 del 23/09/2025 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio unico di Ateneo 

di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 per le esigenze relative 
all’avvio dell’attività didattica presso la nuova sede di Scienze Motorie; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 24/10/2025, 
ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 2281 del 23/09/2025, allegato agli 
atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2281 del 23/09/2025 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 per le 
esigenze relative all’avvio dell’attività didattica presso la nuova sede di Scienze 
Motorie, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 593/2025 - Numero protocollo: 389208/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.6 

Oggetto: Ratifica D.R. n.  2328 del 26/09/2025 avente ad oggetto: variazione di 
bilancio per acquisto di licenze software  

Ufficio istruttore: Ripartizione Sistema Informativo  di Ateneo 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Visto l’art. 32, comma 1 lett. e) del Regolamento per l’amministrazione, la finanza e la 
contabilità di questo Ateneo; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:  
 

➢ D.R. n. 2328 del 26/09/2025 avente ad oggetto: Variazione di bilancio per acquisto di 
licenze software; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 24/10/2025, 
ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 2328 del 26/09/2025, allegato 
agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2328 del 26/09/2025 avente ad oggetto: Variazione di bilancio 
per acquisto di licenze software, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 594/2025 - Numero protocollo: 389209/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.7 

Oggetto: Ratifica D.R. n.  2329 del 26/09/2025 avente ad oggetto: Assestamento 
al Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio anno 2025 –  
Incentivo chiamata diretta art. 1,  comma 9, della Legge 230/2005 anno 2023  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE  
 

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 2329 del 26/09/2025 avente ad oggetto: Assestamento al Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio anno 2025 – Incentivo chiamata diretta 
art. 1, comma 9, della Legge 230/2005 anno 2023; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 



                

Seduta CdA del 29 ottobre 2025 

 

150 

Presa d’atto del verbale in data 26 novembre 2025 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 24/10/2025, 
ai sensi dell’art. 32, comma 3, del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità in ordine alla ratifica del D.R. n. 2329 del 26/09/2025, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 2329 del 26/09/2025 avente ad oggetto: Assestamento al Bilancio 

unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio anno 2025 – Incentivo chiamata 
diretta art. 1, comma 9, della Legge 230/2005 anno 2023, allegato agli atti della 
presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 595/2025 - Numero protocollo: 389210/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.8 

Oggetto: Ratifica D.R. n.  2347 del 26/09/2025, avente ad oggetto: Iniziative di 
Ateneo in materia di outreach e public engagement: “20 Pietre che 25 cantano 
–  Il  Cantico delle Creature” –  Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  (sub lett.) 

IL PRESIDENTE  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare, in via d’urgenza, il seguente 
Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 2347 del 26/09/2025, avente ad oggetto: Iniziative di Ateneo in materia 
di outreach e public engagement: “20 Pietre che 25 cantano – Il Cantico delle 
Creature” – Determinazioni; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 2347 del 26/09/2025, avente ad oggetto: Iniziative di Ateneo in 

materia di outreach e public engagement: “20 Pietre che 25 cantano – Il Cantico delle 
Creature” – Determinazioni, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 596/2025 - Numero protocollo: 389211/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.9 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2351 del 30/09/2025 avente ad oggetto: Infrastruttura 
di ricerca ETIC –  Realizzazione di un edificio destinato ad uso di ricerca e 
sviluppo nel settore della geofisica del Dipartimento di Fisica e Geologia 
(Laboratorio CAOS) Commessa 22-01 –  Rimodulazione quadro economico e 
attivazione opzioni non finanziate - PNRR: MISSIONE 4 COMPONENTE 2 
INVESTIMENTO 3.1 - CUP: I53C21000420006 - CUP: J63C22000900001 - 
Approvazione 3° Perizia di variante ed attivazione opzioni contrattuali  

Ufficio istruttore: Ripartizione Tecnica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 

 
➢ D.R. n. 2351 del 30/09/2025 avente ad oggetto: Infrastruttura di ricerca ETIC – 

Realizzazione di un edificio destinato ad uso di ricerca e sviluppo nel settore 
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della geofisica del Dipartimento di Fisica e Geologia (Laboratorio CAOS) 
Commessa 22-01 – Rimodulazione quadro economico e attivazione opzioni non 
finanziate - PNRR: MISSIONE 4 COMPONENTE 2 INVESTIMENTO 3.1 - CUP: 
I53C21000420006 - CUP: J63C22000900001 Approvazione 3° Perizia di variante ed 
attivazione opzioni contrattuali. 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 2351 del 30/09/2025 avente ad oggetto: Infrastruttura di ricerca 

ETIC – Realizzazione di un edificio destinato ad uso di ricerca e sviluppo nel settore 
della geofisica del Dipartimento di Fisica e Geologia (Laboratorio CAOS) Commessa 22-
01 – Rimodulazione quadro economico e attivazione opzioni non finanziate - PNRR: 
MISSIONE 4 COMPONENTE 2 INVESTIMENTO 3.1 - CUP: I53C21000420006 - CUP: 
J63C22000900001 Approvazione 3° Perizia di variante ed attivazione opzioni 
contrattuali, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 597/2025 - Numero protocollo: 389212/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti    12.10 

Oggetto: Ratifica D.R. n.  2355 del 30/09/2025 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 2355 del 30/09/2025 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di 
Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 Dipartimenti e Centri 
Istituzionali e di Servizio; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 2355 del 30/09/2025; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 24/10/2025, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 2355, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2355 del 30/09/2025, avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 598/2025 - Numero protocollo: 389213/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti    12.11    

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2370 del 30/09/2025 avente ad oggetto: Variazione al 
bilancio unico di previsione annuale autorizzatorio 2025 per servizio di 
manutenzione alberature ed interventi di giardinaggio non rientranti nella 
convenzione FM4  

Ufficio istruttore: Ripartizione Tecnica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 

 
➢ D.R. n. 2370 del 30/09/2025 avente ad oggetto: Variazione al bilancio unico di 

previsione annuale autorizzatorio 2025 per servizio di manutenzione alberature 
ed interventi di giardinaggio non rientranti nella convenzione FM4; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 24/10/2025, 
ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 2370 del 30/09/2025, allegato 
agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2370 del 30/09/2025 avente ad oggetto: Variazione al bilancio 
unico di previsione annuale autorizzatorio 2025 per servizio di manutenzione 
alberature ed interventi di giardinaggio non rientranti nella convenzione FM4, 
allegato agli atti della presente delibera; 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 599/2025 - Numero protocollo: 389214/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.12 

Oggetto: Ratifica D.R. n.  2374 del 30/09/2025 avente ad oggetto: 
Assestamento e erogazione risorse assegnate per le borse di studio a studenti 
universitari  titolari  di protezione internazionale A.A. 2024/25  

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale: 
 
➢ D.R. n. 2374 del 30/09/2025 avente ad oggetto: Assestamento e erogazione risorse 

assegnate per le borse di studio a studenti universitari titolari di protezione 
internazionale A.A. 2024/25; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 24/10/2025, 
ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 2374 del 30/09/2025, allegato 
agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2374 del 30/09/2025 avente ad oggetto: Assestamento e 
erogazione risorse assegnate per le borse di studio a studenti universitari titolari di 
protezione internazionale A.A. 2024/25, allegato agli atti della presente delibera 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 600/2025 - Numero protocollo: 389215/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti    12.13 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2424 del 07/10/2025 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 2424 del 07/10/2025 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di 
Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 Dipartimenti e Centri 
Istituzionali e di Servizio; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 2424 del 07/10/2025; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 24/10/2025, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 2424, allegato agli atti della 
presente delibera; 
all’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2424 del 07/10/2025, avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 601/2025 - Numero protocollo: 389216/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.14 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2461 del 09/10/2025, avente ad oggetto: Iniziative di 
Ateneo in materia di outreach e public engagement: “Apericerca” –  città di 
Terni- Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett.--) 

IL PRESIDENTE  
 

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare, in via d’urgenza, il seguente 
Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R 2461 del 09/10/2025, avente ad oggetto: Iniziative di Ateneo in materia di 
outreach e public engagement: “Apericerca” – città di Terni- Determinazioni. 
 

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 



                

Seduta CdA del 29 ottobre 2025 

 

164 

Presa d’atto del verbale in data 26 novembre 2025 

 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2461 del 09/10/2025, avente ad oggetto: Iniziative di Ateneo in 
materia di outreach e public engagement: “Apericerca” – città di Terni- 
Determinazioni, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
  



                

Seduta CdA del 29 ottobre 2025 

 

165 

Presa d’atto del verbale in data 26 novembre 2025 

 

 

Numero delibera: 602/2025  - Numero protocollo: 389217/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.15 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2525 del 16/10/2025 avente ad oggetto: 
Completamento di un edificio da adibire a stalla quarantena presso il  Centro 
Zootecnico Didattico in località Sant’Angelo di Celle –  Deruta - Approvazione 
progetto esecutivo e autorizzazione affidamento diretto dei lavori e servizi  di 
ingegneria di direzione lavori e CSE  

Ufficio istruttore: Ripartizione Tecnica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 

 
➢ D.R. n. 2525 del 16/10/2025 avente ad oggetto: Completamento di un edificio da adibire 

a stalla quarantena presso il Centro Zootecnico Didattico in località Sant’Angelo di 
Celle – Deruta - Approvazione progetto esecutivo e autorizzazione affidamento diretto 
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dei lavori e servizi di ingegneria di direzione lavori e CSE 
 

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2525 del 16/10/2025 avente ad oggetto: Completamento di un 
edificio da adibire a stalla quarantena presso il Centro Zootecnico Didattico in 
località Sant’Angelo di Celle – Deruta - Approvazione progetto esecutivo e 
autorizzazione affidamento diretto dei lavori e servizi di ingegneria di direzione lavori 
e CSE, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 603/2025  - Numero protocollo: 389218/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.16 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2547 del 17/10/2025 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatori o 2025 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 2547 del 17/10/2025 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio 2025 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di 
Servizio; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 2547 del 17/10/2025; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 24/10/2025, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 2547, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2547 del 17/10/2025, avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 Dipartimenti e Centri 
Istituzionali e di Servizio”, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 604/2025 - Numero protocollo: 389219/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.17 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2579 del 17/10/2025 avente ad oggetto: Istituzione 
della Scuola di Specializzazione in Psicologia Clinica, abilitante alla 
professione di Psicoterapeuta ai sensi dell’art.  5 del Decreto Ministeriale 21 
gennaio 2019, n.  50 - Dipartimento di Filosofia,  Scienze Sociali,  Umane e della 
Formazione  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 

 
➢ D.R. n. 2579 del 17/10/2025 avente ad oggetto: Istituzione della Scuola di 

Specializzazione in Psicologia Clinica, abilitante alla professione di Psicoterapeuta ai 
sensi dell’art. 5 del Decreto Ministeriale 21 gennaio 2019, n. 50 - Dipartimento di 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione; 
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Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 27/10/2025, 
allegato agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 27/10/2025; 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 2579 del 17/10/2025 avente ad oggetto: Istituzione della Scuola 

di Specializzazione in Psicologia Clinica, abilitante alla professione di Psicoterapeuta 
ai sensi dell’art. 5 del Decreto Ministeriale 21 gennaio 2019, n. 50 - Dipartimento di 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione, allegato agli atti della presente 
delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 605/2025  - Numero protocollo: 389220/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti       12.18  

Oggetto: Ratifica D.R. n.  2580 del  20/10/2025 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio –  Esercizio 2025  
Ufficio istruttore: Area Supporto Programmazione Strategica e Operativa, 
Organi Collegiali  e Qualità 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. --- (sub lett.--) 

IL PRESIDENTE 
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 2580 del 29/10/2025 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo di 

Previsione annuale autorizzatorio – Esercizio 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 24/10/2025, 
ai sensi dell’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la finanza e la contabilità, 
allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 2580 del 29/10/2025 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 

Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio – Esercizio 2025, allegato agli atti 
della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 606/2025  - Numero protocollo: 389221/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti    12.19 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2581 del 21/10/2025 avente ad oggetto: Riapertura 
termini immatricolazione Corsi di Laurea Triennali  e Magistrali a Ciclo Unico e 
proroga scadenza I rata iscritti Corsi di Laurea, Laurea magistrale e Laurea 
magistrale a ciclo unico A.A. 2025/26  

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale: 
 
➢ D.R. n. 2581 del 21/10/2025 avente ad oggetto: Riapertura termini immatricolazione Corsi 

di Laurea Triennali e Magistrali a Ciclo Unico e proroga scadenza I rata iscritti Corsi di 
Laurea, Laurea magistrale e Laurea magistrale a ciclo unico A.A. 2025/26; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2581 del 21/10/2025 avente ad oggetto: Riapertura termini 
immatricolazione Corsi di Laurea Triennali e Magistrali a Ciclo Unico e proroga 
scadenza I rata iscritti Corsi di Laurea, Laurea magistrale e Laurea magistrale a ciclo 
unico A.A. 2025/26, allegato agli atti della presente delibera 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 607/2025  - Numero protocollo: 389222/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti    12.20  

Oggetto: Ratifica D.R. n.  2582 del 21/10/2025 avente ad oggetto: Proposta di 
accreditamento dei Percorsi di Formazione Insegnanti a.a. 2025/2026 ai sensi 
del D.P.C.M. 4 agosto 2023  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 2582 del 21/10/2025 avente ad oggetto: Proposta di accreditamento dei 

Percorsi di Formazione Insegnanti a.a. 2025/2026 ai sensi del D.P.C.M. 4 agosto 2023; 
 
Invita Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2582 del 21/10/2025 avente ad oggetto: Proposta di 
accreditamento dei Percorsi di Formazione Insegnanti a.a. 2025/2026 ai sensi del 
D.P.C.M. 4 agosto 2023, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 608/2025  - Numero protocollo: 389223/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.21 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2588 del 22/10/2025 avente  ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 2588 del 22/10/2025 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio 2025 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di 
Servizio; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 2588 del 22/10/2025; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 24/10/2025, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 2588, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2588 del 22/10/2025, avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 609/2025  - Numero protocollo: 389224/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti    12.22  

Oggetto: Ratifica D.R. n.  2590 del 22/10/2025 avente ad oggetto: Assestamento 
risorse assegnate per il Fondo sostegno giovani - anno 2025 

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 

 
➢ D.R. n. 2590 del 22/10/2025 avente ad oggetto: Assestamento risorse assegnate per il 

Fondo sostegno giovani - anno 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 24/10/2025, 
ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 2590 del 22/10/2025, allegato agli 
atti della presente delibera; 
 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. 2590 del 22/10/2025 avente ad oggetto: Assestamento risorse 
assegnate per il Fondo sostegno giovani - anno 2025, allegato agli atti della presente 
delibera. 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Categoria O.d.G: Varie ed eventuali    13.1  

Oggetto: Varie ed eventuali    

   
Il Presidente sottolinea l'importanza di dare un'immagine di continuità tra le diverse 
responsabilità alla guida dell'ateneo, che possono avvicendarsi in un clima di grande 
armonia. Ricorda che il giorno precedente, durante il saluto con il Senato Accademico, è 
stato molto bello vedere la presenza contemporanea della governance in uscita e di parte 
di quella in ingresso in una dimensione di grande sintonia. Evidenzia come questo 
rappresenti un bel esercizio di democrazia che l'università deve praticare, non solo come 
esempio pedagogico per gli studenti ma anche per il mondo esterno, in una fase in cui la 
politica sembra essere in difficoltà. L'università può svolgere un ruolo importante almeno 
come questione di stile. 
Il Presidente procede quindi con i ringraziamenti. Si rivolge innanzitutto al Presidente del 
Collegio dei Revisori, il dottor Principato, chiedendogli di condividere la gratitudine con 
tutto il collegio. Sottolinea come avere un'amministrazione con un vertice che esercita 
rigore e competenza, accompagnata dall'attento supporto del Collegio dei Revisori, sia una 
grande fortuna, perché la gestione delle risorse pubbliche è un atto di responsabilità che si 
accompagna al rigore. Esprime riconoscenza per non aver mai percepito il ruolo del collegio 
come un freno per l'ateneo, ma sempre come un grande supporto che ha aiutato a svolgere 
i compiti nella maniera migliore, con suggerimenti, consigli e sostegno fondamentali per 
raggiungere i risultati ottenuti. 
Rivolgendosi al rettore eletto Prof. Massimiliano Marianelli, il Presidente ringrazia i membri 
del Consiglio di Amministrazione e augura loro la stessa fortuna che ha avuto lui nell'avere 
un Senato, un Consiglio di Amministrazione e una governance che hanno lavorato con 
grande responsabilità e amore per l'istituzione. Esprime gratitudine anche alle persone 
invisibili che in questi anni hanno preparato i fascicoli, fatto le istruttorie e reso più 
efficace ed efficiente il lavoro. In particolare ringrazia la Dott.ssa De Nunzio, punto di 
riferimento e guida importante per il coordinamento e lo stimolo alle colleghe e ai colleghi, 
chiedendole di portare i ringraziamenti del Consiglio di Amministrazione alla Dott.ssa 
Fratini, alla Sig.ra Bacocchia e alla Sig.ra Rosi, persone invisibili ma parte fondamentale del 
motore senza il quale non si sarebbero raggiunti questi risultati. 
Il Presidente cede quindi la parola al futuro rettore per un saluto. Il Professor Marianelli 
ringrazia il Consiglio di Amministrazione, con il quale continuerà il percorso insieme almeno 
fino all'inizio dell'anno prossimo. Ringrazia il Rettore uscente per aver condiviso in questo 
periodo alcune delle cose più importanti, garantendo così la continuità in una tradizione 
grande di quasi otto secoli nella quale ciascuno rappresenta solo una traccia che cerca di 
lanciare un segno per il futuro. Sottolinea il ruolo importante di indirizzo e direzione del 
Consiglio di Amministrazione, garanzia di solidità dell’istituzione. Ringrazia quindi la 
Direttrice Generale e tutto lo staff che ha seguito il lavoro finora e che continuerà a farlo. 
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Provenendo dal mondo della qualità dei processi, apprezza particolarmente il 
ringraziamento ai revisori dei conti e l'importanza del loro sguardo esterno, perché la 
solidità delle azioni parte dalle risorse che si mettono a disposizione. 
Il Presidente, prima di passare alla seduta ristretta in assenza della componente 
studentesca, desidera anticipare il ringraziamento anche al Pro Rettore Prof. Fausto Elisei, 
con il quale si è alternato anche nella presidenza del Consiglio medesimo, per la guida al 
suo fianco dell’Ateneo. 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Prende atto. 
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Numero delibera: 610/2025 - Numero protocollo: 389225/2025  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.1 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L. 
240/2010, a ricoprire il  ruolo di professore di II  fascia del Prof.  Eugenio DE 
CORSO, GSD 06/MEDS-18 –  Otorinolaringoiatria e audiologia e foniatria –  SSD 
MEDS-18/A –  Otorinolaringoiatria –  per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
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Visto il D.P.C.M. 04.07.2025, pubblicato nella G.U. n. 171 del 25.07.2025, recante 
l’adeguamento del trattamento economico del personale non contrattualizzato, a 
decorrere dal 1.01.2025; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Vista la legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Legge di bilancio 2024); 
Vista la legge 30 dicembre 2024 n. 207 (Legge di bilancio 2025); 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come 
da ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra 
l’altro, prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti 
assunzionali derivanti dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022; 
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto 
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 
1 relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al 
comma 1, viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 
165/2001 e, al comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facoltà 
assunzionali autorizzate in favore delle università statali con decreto del Ministro 
dell'università e della ricerca ai sensi dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 
giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, 
hanno una validità non superiore a tre anni e non possono essere ulteriormente 
prorogate. In via transitoria, alle facoltà assunzionali relative ad annualità pregresse al 
2025, autorizzate o da autorizzare con il decreto di cui al primo periodo e non ancora 
esercitate, si provvede, relativamente alle cessazioni verificatesi negli anni 2017, 2018, 
2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025, relativamente alle cessazioni verificatesi negli 
anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 e, relativamente alle cessazioni verificatesi 
nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 2027.”; 
 Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione 
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la 
razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione 
di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 
dicembre 2010 n. 240 “; 
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Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e 
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Visto  il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle 
Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse 
destinate all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico 
amministrativo, denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in 
termini di punti organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico 
in € 114.304,93; 
Ricordato che sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui contingenti 
ordinari, sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui piani straordinari 
di reclutamento deve essere garantito il rispetto dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, 
che dispone: “Ciascuna università statale, nell'ambito della programmazione triennale, 
vincola le risorse corrispondenti ad almeno un quinto dei posti disponibili di professore di 
ruolo alla chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale 
professore ordinario di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo 
indeterminato, ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) 
e b), o non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari 
nell'università stessa, ovvero alla chiamata di cui all'articolo 7, comma 5- bis.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.02.2025, previa 
proposta del Senato Accademico effettuata nella seduta del 25.02.2025, ha deliberato: 
- “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 7 posti di 
Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 18, 
comma 4, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 
 

FISICA E GEOLOGIA 
 

 
02/PHYS-01 

 

 
PHYS-01/A 

 
Fisica Sperimentale 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 

CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

 
10/ASIA-01 

 
ASIA-01/F 

Lingue e letterature della 
Cina e dell'Asia sud-

orientale 
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SCIENZE POLITICHE 

 

 
10/ANGL-01 

 

 
ANGL-01/C  

 

Lingua, traduzione e 
linguistica inglese 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

 

 
06/MEDS-18 

 

 
MEDS-18/A  

 
Otorinolaringoiatria 

 
06/MEDS-10 

 
MEDS-10/B  Malattie Infettive 

 
06/MEDS-03 

 
MEDS-03/A   Microbiologia e 

microbiologia clinica 

 
06/MEDS-11 

 
MEDS-11/A  Psichiatria  

 
 

con impegno di 4,9 punti organico a valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani 
Straordinari di cui al D.M. 795/2023, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a 
disposizione ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, prevedendo la presa di 
servizio dei vincitori dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2025; 
❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2025 con decorrenza non prima del 1° dicembre 2025, 

- per 2,8 p.o. pari ad € 27.136,20 a valere sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore“ 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

- per 2,1 p.o. pari ad € 20.002,50 a valere sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore “ 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (SV 1873/2025) del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 27.136,20, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
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indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025;  
❖ di autorizzare conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 20.002,50, previo svincolo di pari importo della SV 1873/2025, dalla 
voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore“ 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;  
❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in 
€ 545.239,38 dei sopra richiamati n. 7 professori di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza, con riserva di 
considerare per la copertura dei suddetti costi, ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 
240/2010 anche in relazione alle programmazioni a valere sui piani straordinari sopra 
richiamati, la previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.600.605,29 di cui al 
DM 795/2023 – salva la ricognizione delle risorse di cui al D.M. medesimo all’esito delle 
procedure concluse ed in corso di completamento già autorizzate su tale D.M. - 
destinata al fabbisogno di personale docente a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi 
esercizi di competenza.” 
Rilevato che con D.R. n. 1022 del 30.04.2025 è stata bandita la procedura selettiva 
avente ad oggetto un posto di professore di II fascia nel GSD 06/MEDS-18 – 
Otorinolaringoiatria e audiologia e foniatria – SSD MEDS-18/A – Otorinolaringoiatria - 
per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia da coprire mediante chiamata 
ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 
2317 del 26.09.2025, da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Dott. 
Eugenio DE CORSO il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia del 29.09.2025, acquisita al prot. n. 358948 del 30.09.2025 (Allegato n. 1 agli 
atti della presente delibera), è stata chiamato a ricoprire detto ruolo per il GSD 
06/MEDS-18 – Otorinolaringoiatria e audiologia e foniatria – SSD MEDS-18/A – 
Otorinolaringoiatria; 
Preso atto che il costo per la chiamata a Professore di II fascia, con presa di servizio il 
01.12.2025, in regime di tempo pieno, del suddetto docente, per l’anno 2025, è pari ad € 
6.530,04, costo che trova copertura nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2025; 
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Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 28 
ottobre 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto 
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 
1 relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al 
comma 1, viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 
165/2001 e, al comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facoltà 
assunzionali autorizzate in favore delle università statali con decreto del Ministro 
dell'università e della ricerca ai sensi dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 
giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, 
hanno una validità non superiore a tre anni e non possono essere ulteriormente 
prorogate. In via transitoria, alle facoltà assunzionali relative ad annualità pregresse al 
2025, autorizzate o da autorizzare con il decreto di cui al primo periodo e non ancora 
esercitate, si provvede, relativamente alle cessazioni verificatesi negli anni 2017, 2018, 
2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025, relativamente alle cessazioni verificatesi negli 
anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 e, relativamente alle cessazioni verificatesi 
nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 2027.”; 
 Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione 
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la 
razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione 
di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 
dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
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professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e 
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Visto  il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle 
Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse 
destinate all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico 
amministrativo, denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in 
termini di punti organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico 
in € 114.304,93; 
Ricordato che sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui contingenti 
ordinari, sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui piani straordinari 
di reclutamento deve essere garantito il rispetto dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, 
che dispone: “Ciascuna università statale, nell'ambito della programmazione triennale, 
vincola le risorse corrispondenti ad almeno un quinto dei posti disponibili di professore di 
ruolo alla chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale 
professore ordinario di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo 
indeterminato, ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) 
e b), o non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari 
nell'università stessa, ovvero alla chiamata di cui all'articolo 7, comma 5- bis.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.02.2025, previa 
proposta del Senato Accademico effettuata nella seduta del 25.02.2025, ha deliberato: 
- “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 7 posti di 
Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 18, 
comma 4, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 
 

FISICA E GEOLOGIA 
 

 
02/PHYS-01 

 

 
PHYS-01/A 

 
Fisica Sperimentale 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 

CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

 
10/ASIA-01 

 
ASIA-01/F 

Lingue e letterature della 
Cina e dell'Asia sud-

orientale 

 
SCIENZE POLITICHE 

 

 
10/ANGL-01 

 

 
ANGL-01/C  

 

Lingua, traduzione e 
linguistica inglese 
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MEDICINA E 
CHIRURGIA 

 

 
06/MEDS-18 

 

 
MEDS-18/A  

 
Otorinolaringoiatria 

 
06/MEDS-10 

 
MEDS-10/B  Malattie Infettive 

 
06/MEDS-03 

 
MEDS-03/A   Microbiologia e 

microbiologia clinica 

 
06/MEDS-11 

 
MEDS-11/A  Psichiatria  

 
 

con impegno di 4,9 punti organico a valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani 
Straordinari di cui al D.M. 795/2023, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a 
disposizione ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, prevedendo la presa di 
servizio dei vincitori dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2025; 
❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2025 con decorrenza non prima del 1° dicembre 2025, 

- per 2,8 p.o. pari ad € 27.136,20 a valere sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore“ 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

- per 2,1 p.o. pari ad € 20.002,50 a valere sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore “ 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (SV 1873/2025) del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 27.136,20, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025;  



                

Seduta CdA del 29 ottobre 2025 

 

191 

Presa d’atto del verbale in data 26 novembre 2025 

 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 20.002,50, previo svincolo di pari importo della SV 1873/2025, dalla 
voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore“ 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;  
❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in 
€ 545.239,38 dei sopra richiamati n. 7 professori di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza, con riserva di 
considerare per la copertura dei suddetti costi, ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 
240/2010 anche in relazione alle programmazioni a valere sui piani straordinari sopra 
richiamati, la previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.600.605,29 di cui al 
DM 795/2023 – salva la ricognizione delle risorse di cui al D.M. medesimo all’esito delle 
procedure concluse ed in corso di completamento già autorizzate su tale D.M. - 
destinata al fabbisogno di personale docente a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi 
esercizi di competenza.” 
Rilevato che con D.R. n. 1022 del 30.04.2025 è stata bandita la procedura selettiva 
avente ad oggetto un posto di professore di II fascia nel GSD 06/MEDS-18 – 
Otorinolaringoiatria e audiologia e foniatria – SSD MEDS-18/A – Otorinolaringoiatria - 
per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia da coprire mediante chiamata 
ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 
2317 del 26.09.2025, da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Dott. 
Eugenio DE CORSO il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia del 29.09.2025, acquisita al prot. n. 358948 del 30.09.2025 (Allegato n. 1 agli 
atti della presente delibera), è stata chiamato a ricoprire detto ruolo per il GSD 
06/MEDS-18 – Otorinolaringoiatria e audiologia e foniatria – SSD MEDS-18/A – 
Otorinolaringoiatria; 
Preso atto che il costo per la chiamata a Professore di II fascia, con presa di servizio il 
01.12.2025, in regime di tempo pieno, del suddetto docente, per l’anno 2025, è pari ad € 
6.530,04, costo che trova copertura nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2025; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
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Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 28 
ottobre 2025; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata del Dott. Eugenio DE CORSO a ricoprire il posto di ruolo 
di professore di II fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-18 – 
Otorinolaringoiatria e audiologia e foniatria – SSD MEDS-18/A – 
Otorinolaringoiatria – per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia e, 
conseguentemente, di autorizzare la presa di servizio del Prof. Eugenio DE CORSO 
in data 1° dicembre 2025. 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
26.02.2025 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 
0,7 p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di 
II fascia a valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani straordinari di cui al 
D.M. 445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione 
ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010. 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione 
del 26.02.2025 in ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e 
conseguentemente far gravare gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 
1 dicembre 2025, pari ad € 6.530,04, sulla previsione di tale importo nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025. 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 79.535,85 della 
sopra richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 611/2025 - Numero protocollo: 389226/2025  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.2  

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Vasileios OIKONOMOU su posto di 
professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
GSD 06/MEDS-02 –  Patologia generale e patologia clinica –  SSD MEDS-02/A – 
Patologia generale –  (già SC 06/A2 - SSD MED/04) - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale  docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto il D.M. n. 442 del 10.8.2020 relativo ai criteri per la ripartizione del fondo di 
finanziamento ordinario delle università per l'anno 2020, registrato alla Corte dei Conti il 31 
agosto 2020, Reg. 1802; 
Visto, in particolare, l'art. 6 del predetto D.M. n. 442 del 10.8.2020 con cui vengono destinati 
€ 7.000.000 per la prosecuzione del programma denominato "Programma per giovani 
ricercatori Rita Levi Montalcini" a favore di giovani studiosi ed esperti italiani e stranieri, in 
possesso di titolo di dottore di ricerca o equivalente da non più di 6 anni e impegnati 
stabilmente all’estero in attività di ricerca o didattica da almeno un triennio, finalizzato alla 
realizzazione di programmi di ricerca autonomamente proposti presso Università italiane, 
attraverso la stipula di contratti ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b), legge 30 dicembre 
2010 n. 240, sulla base di criteri e modalità stabiliti con decreto del Ministro; 
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Vista la legge 4.11.2005 n. 230; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante norme in materia di organizzazione delle 
Università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario; 
Visto il D.l. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Visto il D.M. 23 dicembre 2020 n. 929, registrato alla Corte dei Conti il 22 gennaio 2021, 
foglio 116 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 17 novembre 2021 n. 274, con il quale, in 
relazione al programma denominato "Programma per giovani ricercatori Rita Levi 
Montalcini" sono state dettate disposizioni in merito alle modalità di presentazione delle 
domande, alla selezione delle proposte ed alla erogazione delle risorse a disposizione ai 
sensi dell'art. 6 del predetto D.M. n. 442 del 10 agosto 2020; 
Tenuto conto che l'art 2 del D.M. n. 929 del 23 dicembre 2020 prevedeva che, a valere sulle 
disponibilità di cui all'art. 6 del D.M. n. 442 del 10 agosto 2020, venissero banditi 30 posti 
da ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 
240/2010; 
Considerato che l'art. 4 del D.M. n. 929 del 23 dicembre 2020 prevedeva che la selezione 
delle proposte fosse affidata ad un Comitato composto dal Presidente della Conferenza dei 
Rettori delle Università Italiane e da quattro studiosi di alta qualificazione scientifica in 
ambito internazionale, nominati dal Ministro, con il compito di esprimere motivati pareri 
sulla qualificazione scientifica dei candidati e sulla valenza scientifica dei progetti di 
ricerca e che detto Comitato è stato costituito con D.M. 5.2.2021 n. 141; 
Preso atto che con D.M. n. 1039 del 25.8.2022, all’esito della valutazione del Comitato, è 
stato approvato l’elenco dei 30 soggetti da finanziare tra cui risultava il Dott. Vasileios 
OIKONOMOU; 
Considerato che con nota n. 0011117 del 19.9.2022, acquisita a prot. n. 272904 del 19.9.2022, 
il Ministero, in applicazione della procedura prevista dal D.M. n. 929 del 23.12.2020, ha 
comunicato che tra i soggetti da finanziare vi era il Dott. Vasileios OIKONOMOU, il quale ha 
scelto l’Ateneo di Perugia in ordine di preferenza per lo svolgimento del suo programma di 
ricerca: 

 
CANDIDATO 

IMPORTO 
CONTRATTO LORDO 
AMMINISTRAZIONE 
PER IL TRIENNIO (*) 

 
QUOTA RICERCA 
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OIKONOMOU VASILEIOS 184.827,59 105.500,00 
 
(*) Di cui lordo dipendente € 132.029,59; 
Preso atto, altresì, che il Ministero, ha rappresentato che qualora in caso di valutazione 
positiva, al termine del contratto, l’Ateneo proceda all’inquadramento nel ruolo di 
Professore Associato, sarà tenuto ad impegnare esclusivamente il differenziale di Punti 
Organico tra il Posto di Professore e quello di Ricercatore originariamente attribuito dal 
Ministero all’Ateneo. In tal caso sarà reso consolidabile a valere sull’FFO l’importo del 
relativo costo annuo del contratto da ricercatore; 
Considerato, conseguentemente, che, qualora il Dott. OIKONOMOU abbia i requisiti richiesti 
per ricoprire il ruolo di professore di II fascia, l’impegno dell’Ateneo nella programmazione 
del fabbisogno di personale nel terzo anno di contratto sarà pari ad 0,20 P.O. unitamente 
allo stanziamento in bilancio del relativo differenziale di costo; 
Dato atto che l’assunzione del Dott. OIKONOMOU quale ricercatore a tempo determinato ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010, essendo integralmente 
finanziata dal MUR a valere sulle risorse del "Programma per giovani ricercatori Rita Levi 
Montalcini" di cui al D.M. 929/2020, alla luce della nota MIUR n. 0011117 del 19.9.2022, non 
ha comportato utilizzo di punti organico in quanto rientrante nella fattispecie di cui all’art. 
5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26.10.2022, ha deliberato: 

❖ “di autorizzare, ai sensi e per gli effetti di tutto quanto sopra esposto, 
subordinatamente al parere positivo del Collegio dei Revisori dei Conti, l’assunzione 
in servizio del Dott. Vasileios OIKONOMOU in qualità di ricercatore a tempo 
determinato a tempo pieno nel Settore Concorsuale 06/A2 – Patologia generale e 
patologia clinica - SSD MED/04 -  Patologia generale - ex art. 24, comma 3, lettera 
b) della Legge 240/2010 e art. 14, comma 6 terdecies, primo periodo, del D.L. 
36/20220 convertito con L. 79/2022, presso il Dipartimento di Medicina e Chirurgia, 
in applicazione dell’art. 1, comma 9, Legge 230/2005, a decorrere dal 21.11.2022;  

❖ di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 per la durata di tre anni da 
stipulare con il Dott. Vasileios OIKONOMOU, allegato sub. lett. A) alla presente 
delibera quale parte integrante e sostanziale dello stesso;  

❖ di impegnare, nel futuro contingente di punti organico che sarà nelle disponibilità 
dell’Ateneo per la programmazione del fabbisogno di personale docente relativo al 
terzo anno di contratto, 0,2  P.O. per poter assumere, qualora vi saranno i 
presupposti prescritti dall’art. 24, comma 5, Legge 240/2010, il Dott. OIKONOMOU 
nel ruolo di Professore di II fascia, impegnandosi, congiuntamente, a prevedere nel 
relativo bilancio unico dell’esercizio finanziario di riferimento la copertura del 
relativo differenziale di costo;  
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❖ di invitare il Dipartimento di Medicina e Chirurgia ad attenersi scrupolosamente alle 
indicazioni di cui alla nota ministeriale n. 0011117 del 19.9.2022, come riportate in 
premessa; 

❖  di autorizzare, per quanto esposto in premessa, la Ripartizione Programmazione 
Finanziaria e Bilancio e la Ripartizione Economico Gestionale, per quanto di 
rispettiva competenza, ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio Unico di 
Ateneo di Previsione autorizzatorio dell’esercizio 2022: 

 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: MIUR_RTDB_OIKONOMOU               + € 184.827,59 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                                         + € 105.500,00 
 
 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: MIUR_RTDB_OIKONOMOU                                                     + € 184.827,59 
 
Voce COAN 
CA.04.12.01.01.05 
“ALTRI TRASFERIMENTI INTERNI” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                                            + € 105.500,00 
 
con conseguente registrazione di un contratto attivo di € 184.827,59, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. per la copertura dei costi che l’Ateneo 
dovrà sostenere per la contrattualizzazione ex art. 24, comma 3, lettera b) della 
Legge 240/2010 del Dott. OIKONOMOU, a valere sulla Voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ 
MIUR_RTDB_OIKONOMOU e un contratto attivo di € 105.500,00, quale quota per la 
ricerca che dovrà svolgere lo stesso Dott. OIKONOMOU, a valere sulla voce COAN  
CA.03.02.01.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON;                                                              

❖ di far gravare il costo di € 184.827,59 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON sul progetto PJ: MIUR_RTDB_OIKONOMOU per la stipula del 
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contratto con il Dott. Vasileios OIKONOMOU, in qualità di ricercatore a tempo 
determinato tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera b) Legge 240/2010 presso 
questo Ateneo, Dipartimento di Medicina e Chirurgia; 

❖ di trasferire al Dipartimento di Medicina, € 105.500,00 dalla voce COAN 
CA.04.12.01.01.05.02 “Oneri per trasferimenti interni ricerche con fondi di terzi 
istituzionali” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, per il finanziamento dell’attività di ricerca che 
dovrà svolgere lo stesso Dott. OIKONOMOU. 

❖ Di autorizzare l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura del posto sopra 
autorizzato, nella disponibilità sotto indicata pari ad € 184.827,59; 

 
Dipartimento 

 
SC e SSD Ricercatore  ASSUNZIONE IN 

SERVIZIO 
PROGETTO CONTABILE 

PJ 

Dipartimento 
di Medicina  

06/A2 
MED/04 

Dott Vasileios 
OIKONOMOU 
Tempo Pieno 
€ 184.827,59  

21.11.2022 
 
 
 

PJ: 
MIUR_RTDB_OIKONOMOU 

 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della l. 
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato 
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013, 
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle 
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R. 
n. 481 del 17.3.2020; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 
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Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.P.C.M. del 04.07.2025, pubblicato nella G.U. n. 171 del 25.07.2025, recante 
l’adeguamento annuale della retribuzione dei docenti e dei ricercatori universitari a 
decorrere dal 01.01.2025; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 
29.09.2025 (prot. n. 358944 del 30.09.2025, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 

- la chiamata del Dott. Vasileios OIKONOMOU per la copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia nel GSD 06/MEDS-02 – Patologia generale e patologia clinica – SSD 
MEDS-02/A – Patologia generale – (già SC 06/A2 - Patologia generale e patologia clinica - 
SSD MED/04 - Patologia generale), in quanto vincitore della relativa procedura bandita con 
D.R. n. 1003 del 29.04.2025 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del 
medesimo Dipartimento nella seduta del 28.02.2025, dopo aver preso atto che il Dott. 
Vasileios OIKONOMOU aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di 
professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione 
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, 
approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. 
n. 1763 del 09.07.2025;  
Preso atto che il costo relativo al Dott. Vasileios OIKONOMOU in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 21.11.2025 e fino al 31.12.2025 è quantificabile in € 8.653,93; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 7.276,95, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN; 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1673 del 29.10.2024 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 116.298,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025 approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 511.711,20 anche per il passaggio di n. 1 RTDB a professore di II fascia ex 
Programma “Rita Levi Montalcini” nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Vasileios OIKONOMOU il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2025, pari ad € 1.376,98, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
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relativo all’anno 2025 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori in data 24/10/2025 ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 28 
ottobre 2025, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.M. 23 dicembre 2020 n. 929, registrato alla Corte dei Conti il 22 gennaio 2021, 
foglio 116 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 17 novembre 2021 n. 274, con il quale, in 
relazione al programma denominato "Programma per giovani ricercatori Rita Levi 
Montalcini" sono state dettate disposizioni in merito alle modalità di presentazione delle 
domande, alla selezione delle proposte ed alla erogazione delle risorse a disposizione ai 
sensi dell'art. 6 del predetto D.M. n. 442 del 10 agosto 2020; 
Tenuto conto che l'art 2 del D.M. n. 929 del 23 dicembre 2020 prevedeva che, a valere sulle 
disponibilità di cui all'art. 6 del D.M. n. 442 del 10 agosto 2020, venissero banditi 30 posti 
da ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 
240/2010; 
Considerato che l'art. 4 del D.M. n. 929 del 23 dicembre 2020 prevedeva che la selezione 
delle proposte fosse affidata ad un Comitato composto dal Presidente della Conferenza dei 
Rettori delle Università Italiane e da quattro studiosi di alta qualificazione scientifica in 
ambito internazionale, nominati dal Ministro, con il compito di esprimere motivati pareri 
sulla qualificazione scientifica dei candidati e sulla valenza scientifica dei progetti di 
ricerca e che detto Comitato è stato costituito con D.M. 5.2.2021 n. 141; 
Preso atto che con D.M. n. 1039 del 25.8.2022, all’esito della valutazione del Comitato, è 
stato approvato l’elenco dei 30 soggetti da finanziare tra cui risultava il Dott. Vasileios 
OIKONOMOU; 
Considerato che con nota n. 0011117 del 19.9.2022, acquisita a prot. n. 272904 del 19.9.2022, 
il Ministero, in applicazione della procedura prevista dal D.M. n. 929 del 23.12.2020, ha 
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comunicato che tra i soggetti da finanziare vi era il Dott. Vasileios OIKONOMOU, il quale ha 
scelto l’Ateneo di Perugia in ordine di preferenza per lo svolgimento del suo programma di 
ricerca: 

 
CANDIDATO 

IMPORTO 
CONTRATTO LORDO 
AMMINISTRAZIONE 
PER IL TRIENNIO (*) 

 
QUOTA RICERCA 

OIKONOMOU VASILEIOS 184.827,59 105.500,00 
 
(*) Di cui lordo dipendente € 132.029,59; 
Preso atto, altresì, che il Ministero, ha rappresentato che qualora in caso di valutazione 
positiva, al termine del contratto, l’Ateneo proceda all’inquadramento nel ruolo di 
Professore Associato, sarà tenuto ad impegnare esclusivamente il differenziale di Punti 
Organico tra il Posto di Professore e quello di Ricercatore originariamente attribuito dal 
Ministero all’Ateneo. In tal caso sarà reso consolidabile a valere sull’FFO l’importo del 
relativo costo annuo del contratto da ricercatore; 
Considerato, conseguentemente, che, qualora il Dott. OIKONOMOU abbia i requisiti richiesti 
per ricoprire il ruolo di professore di II fascia, l’impegno dell’Ateneo nella programmazione 
del fabbisogno di personale nel terzo anno di contratto sarà pari ad 0,20 P.O. unitamente 
allo stanziamento in bilancio del relativo differenziale di costo; 
Dato atto che l’assunzione del Dott. OIKONOMOU quale ricercatore a tempo determinato ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010, essendo integralmente 
finanziata dal MUR a valere sulle risorse del "Programma per giovani ricercatori Rita Levi 
Montalcini" di cui al D.M. 929/2020, alla luce della nota MIUR n. 0011117 del 19.9.2022, non 
ha comportato utilizzo di punti organico in quanto rientrante nella fattispecie di cui all’art. 
5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26.10.2022, ha deliberato: 

❖ “di autorizzare, ai sensi e per gli effetti di tutto quanto sopra esposto, 
subordinatamente al parere positivo del Collegio dei Revisori dei Conti, l’assunzione 
in servizio del Dott. Vasileios OIKONOMOU in qualità di ricercatore a tempo 
determinato a tempo pieno nel Settore Concorsuale 06/A2 – Patologia generale e 
patologia clinica - SSD MED/04 -  Patologia generale - ex art. 24, comma 3, lettera 
b) della Legge 240/2010 e art. 14, comma 6 terdecies, primo periodo, del D.L. 
36/20220 convertito con L. 79/2022, presso il Dipartimento di Medicina e Chirurgia, 
in applicazione dell’art. 1, comma 9, Legge 230/2005, a decorrere dal 21.11.2022;  

❖ di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 per la durata di tre anni da 
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stipulare con il Dott. Vasileios OIKONOMOU, allegato sub lett. A) alla presente 
delibera quale parte integrante e sostanziale dello stesso;  

❖ di impegnare, nel futuro contingente di punti organico che sarà nelle disponibilità 
dell’Ateneo per la programmazione del fabbisogno di personale docente relativo al 
terzo anno di contratto, 0,2  P.O. per poter assumere, qualora vi saranno i 
presupposti prescritti dall’art. 24, comma 5, Legge 240/2010, il Dott. OIKONOMOU 
nel ruolo di Professore di II fascia, impegnandosi, congiuntamente, a prevedere nel 
relativo bilancio unico dell’esercizio finanziario di riferimento la copertura del 
relativo differenziale di costo;  

❖ di invitare il Dipartimento di Medicina e Chirurgia ad attenersi scrupolosamente alle 
indicazioni di cui alla nota ministeriale n. 0011117 del 19.9.2022, come riportate in 
premessa; 

❖  di autorizzare, per quanto esposto in premessa, la Ripartizione Programmazione 
Finanziaria e Bilancio e la Ripartizione Economico Gestionale, per quanto di 
rispettiva competenza, ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio Unico di 
Ateneo di Previsione autorizzatorio dell’esercizio 2022: 

 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: MIUR_RTDB_OIKONOMOU               + € 184.827,59 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                                            + € 105.500,00 
 
 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: MIUR_RTDB_OIKONOMOU                                                     + € 184.827,59 
 
Voce COAN 
CA.04.12.01.01.05 
“ALTRI TRASFERIMENTI INTERNI” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                                            + € 105.500,00 
 
con conseguente registrazione di un contratto attivo di € 184.827,59, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. per la copertura dei costi che l’Ateneo 
dovrà sostenere per la contrattualizzazione ex art. 24, comma 3, lettera b) della 
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Legge 240/2010 del Dott. OIKONOMOU, a valere sulla Voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ 
MIUR_RTDB_OIKONOMOU e un contratto attivo di € 105.500,00, quale quota per la 
ricerca che dovrà svolgere lo stesso Dott. OIKONOMOU, a valere sulla voce COAN  
CA.03.02.01.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON;                                                              

❖ di far gravare il costo di € 184.827,59 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON sul progetto PJ: MIUR_RTDB_OIKONOMOU per la stipula del 
contratto con il Dott. Vasileios OIKONOMOU, in qualità di ricercatore a tempo 
determinato tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera b) Legge 240/2010 presso 
questo Ateneo, Dipartimento di Medicina e Chirurgia; 

❖ di trasferire al Dipartimento di Medicina, € 105.500,00 dalla voce COAN 
CA.04.12.01.01.05.02 “Oneri per trasferimenti interni ricerche con fondi di terzi 
istituzionali” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, per il finanziamento dell’attività di ricerca che 
dovrà svolgere lo stesso Dott. OIKONOMOU. 

❖ Di autorizzare l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura del posto sopra 
autorizzato, nella disponibilità sotto indicata pari ad € 184.827,59; 

 
Dipartimento 

 
SC e SSD Ricercatore  ASSUNZIONE IN 

SERVIZIO 
PROGETTO CONTABILE 

PJ 

Dipartimento 
di Medicina  

06/A2 
MED/04 

Dott Vasileios 
OIKONOMOU 
Tempo Pieno 
€ 184.827,59  

21.11.2022 
 
 
 

PJ: 
MIUR_RTDB_OIKONOMOU 

 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della l. 
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato 
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013, 
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle 
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
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Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R. 
n. 481 del 17.3.2020; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.P.C.M. del 04.07.2025, pubblicato nella G.U. n. 171 del 25.07.2025, recante 
l’adeguamento annuale della retribuzione dei docenti e dei ricercatori universitari a 
decorrere dal 01.01.2025; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 
29.09.2025 (prot. n. 358944 del 30.09.2025, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 

- la chiamata del Dott. Vasileios OIKONOMOU per la copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia nel GSD 06/MEDS-02 – Patologia generale e patologia clinica – SSD 
MEDS-02/A – Patologia generale – (già SC 06/A2 - Patologia generale e patologia clinica - 
SSD MED/04 - Patologia generale), in quanto vincitore della relativa procedura bandita con 
D.R. n. 1003 del 29.04.2025 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del 
medesimo Dipartimento nella seduta del 28.02.2025, dopo aver preso atto che il Dott. 
Vasileios OIKONOMOU aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di 
professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione 
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, 
approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. 
n. 1763 del 09.07.2025;  
Preso atto che il costo relativo al Dott. Vasileios OIKONOMOU in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 21.11.2025 e fino al 31.12.2025 è quantificabile in € 8.653,93; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 7.276,95, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN; 
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Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1673 del 29.10.2024 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 116.298,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025 approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 511.711,20 anche per il passaggio di n. 1 RTDB a professore di II fascia ex 
Programma “Rita Levi Montalcini” nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Vasileios OIKONOMOU il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2025, pari ad € 1.376,98, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2025 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori reso in data 24/10/2025 ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 28 
ottobre 2025, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la copertura di n. 1 posto di professore di II fascia nel GSD 
06/MEDS-02 – Patologia generale e patologia clinica – SSD MEDS-02/A – 
Patologia generale – (già SC 06/A2 - Patologia generale e patologia clinica - SSD 
MED/04 - Patologia generale -), per le esigenze del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia, mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, 
nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 
convertito con Legge 79/2022, del Prof. Vasileios OIKONOMOU a valere, in termini 
di punti organico (0,2 p.o.), sui Contingenti a disposizione e sulla capienza degli 
stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. assegnati, e conseguentemente di 
autorizzarne/ a presa di servizio a decorrere dal 21.11.2025; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di 
servizio, per l’anno 2025, pari ad € 8.653,93 come segue: 
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- per € 7.276,95 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
- per € 1.376,98 a valere sullo stanziamento complessivo di € 511.711,20 destinato 
anche al passaggio di n. 1 RTDB a professore di II fascia ex Programma “Rita Levi 
Montalcini” previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;  

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, 
ad effettuare lo storno di € 1.376,98 dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato 
in € 79.535,85 del sopra richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 612/2025  - Numero protocollo: 389227/2025  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.3  

Oggetto: Proposta di chiamata ex art.  24, comma 6, della Legge 240/2010 della 
Dott.ssa Francesca BLASI a ricoprire il ruolo di professore di II  fascia per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche per il GSD 03/CHEM-07 –  
Chimica farmaceutica, tossicologica, nutraceutico-alimentare, delle 
fermentazioni e dei prodotti  per il  benessere e per la salute - SSD CHEM-07/B 
–  Chimica degli  alimenti - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  
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Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022;  
Visto il D.L. n. 202 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto 
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 
relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, 
viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e, al 
comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facoltà assunzionali autorizzate 
in favore delle università statali con decreto del Ministro dell'università e della ricerca ai 
sensi dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, hanno una validità non superiore a tre 
anni e non possono essere ulteriormente prorogate. In via transitoria, alle facoltà 
assunzionali relative ad annualità pregresse al 2025, autorizzate o da autorizzare con il 
decreto di cui al primo periodo e non ancora esercitate, si provvede, relativamente alle 
cessazioni verificatesi negli anni 2017, 2018, 2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025, 
relativamente alle cessazioni verificatesi negli anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 e, 
relativamente alle cessazioni verificatesi nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 2027”; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 23.12.2024 ha approvato il 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 240/2010” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025; 
Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
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scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi € 
578.020,00 e 4,97 p.o.; 
Preso atto che l’art. 1, comma 2, del medesimo D.M.  1673 del 29 ottobre 2024 dispone che: 
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano 
straordinario, è espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente 
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori 
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale è 
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di 
corrispondenza: 

POSIZIONE PO 
RU con ASN già in servizio presso l’Istituzione 0,12 
RU con ASN già in servizio in altra 
l’Istituzione 

0,70 

 
Preso atto che l’art. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra 
l’altro, che: 
“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando 
adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto 
dei seguenti criteri:  
a) il numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art. 
24, comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in servizio 
presso l’Istituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non può essere 
inferiore al numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi 
dell’art. 18 della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo indeterminato 
in possesso di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano più presenti 
nell’Istituzione ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica 
nazionale; …” 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato: 
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 14 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 
 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

Scienze Agrarie, 
Alimentari ed 
Ambientali 

07/AGRI-01 (07/A1) AGRI-01/A - (ex AGR/01) 
Economia agraria, 
alimentare ed estimo 
rurale  
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07/AGRI-04 (07/C1) AGRI-04/C - (ex AGR/10) Costruzioni rurali e 
territorio agroforestale 

Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne 

10/ARTE-01 (10/B1) 
ARTE-01/B - (ex L-
ART/02) 

Storia dell'arte 
moderna 

Scienze Politiche 13/ECON-03 (13/A3) 
ECON-03/A - (ex SECS-
P/03) 

Scienza delle finanze 

Medicina Veterinaria 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 

07/MVET-02 
(07/H2) MVET-02/B- (ex VET/04) 

Ispezione degli 
alimenti di origine 
animale 

Fisica e Geologia 04/GEOS-06 
(04/A3) GEOS-03/B - (GEO/05) Geologia applicata 

Medicina e Chirurgia 05/BIOS-13 (05/H2) BIOS-13/A - Ex BIO/17 Istologia ed 
embriologia umana 

Chimica, Biologia, 
Biotecnologie 

03/CHEM-03 
(03/B1) 

CHEM-03/A - (ex 
CHIM/03) 

Chimica generale e 
inorganica 

Scienze 
Farmaceutiche 

03/CHEM-07 
(03/D1) 

CHEM-07/B - (ex 
CHIM/10) 

Chimica degli alimenti 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 

Ingegneria 

09/IINF-02 (09/F1) 
IINF-02/A - (ex ING-
INF/02) 

Campi 
elettromagnetici 

09/IINF-02 (09/F1) 
IINF-02/A - (ex ING-
INF/02) 

Campi 
elettromagnetici 

09/IINF-05 (09/H1) 
IINF-05/A - (ex ING-
INF/05) 

Sistemi di 
elaborazione delle 
informazioni 

 
con impegno di 1,68 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° settembre 2025; 
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❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2025 a decorrere dal 1 settembre 2025, pari ad € 65.126,88 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, SV n. 12/2025 con la descrizione “Stanziamento in uscita di 
importo pari all'assegnazione annuale di € 578.020,00 operata in favore dell'Università degli 
Studi di Perugia ad opera del D.M. 1673/2024 per il Piano straordinario per la progressione di 
carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso dell'ASN (valore p.o. 116.298,00 ex 
D.M. 1673/2024). Si chiede a tale proposito la registrazione, in merito, di un vincolo. Si 
precisa che il D.M. richiamato all'art. 2, comma 1, prevede che le risorse assegnate debbano 
essere utilizzate per la progressione di carriera dei ricercatori di ruolo anche se hanno 
conseguito l'ASN successivamente al 30.9.2024, "con bando adottato entro il 31 dicembre 
2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026” a fronte della contestuale previsione 
ministeriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e 
per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per 
la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale” sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2392/2025), del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 65.126,88, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, previo svincolo di pari importo 
della SV n. 12/2025, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;  
❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.128.885,66 dei sopra richiamati n. 14 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad oggi 
sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati 
con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata 
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza”. 
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Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, nella seduta del 
13.10.2025 (prot. n. 374643 del 13.10.2025, allegato n. 1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre:  
- la chiamata della Dott.ssa Francesca BLASI, risultata idonea nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare 03/CHEM-07 – Chimica farmaceutica, tossicologica, nutraceutico-alimentare, 
delle fermentazioni e dei prodotti per il benessere e per la salute - SSD CHEM-07/B – 
Chimica degli alimenti - per le esigenze del Dipartimento Scienze Farmaceutiche, mediante 
chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento 
per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010” in quanto vincitrice della relativa procedura  bandita con D.R. n. 1255 del 
20.05.2025 la cui approvazione degli atti è stata adottata con D.R. n. 2301 del 24.09.2025;  
Considerato che il costo complessivo della Dott.ssa Francesca BLASI quale Professore di II 
fascia dal 01.12.2025 al 31.12.2025 è pari ad € 6.529,04; 
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 della Dott.ssa Francesca BLASI, in caso di 
presa di servizio al 01.12.2025, è quantificato in € 753,33 che trova copertura nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 01.12.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 5.775,71 importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia; 
Preso atto che nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 sono stati appostati € 578.020,00 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 
“Punti organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON con la 
descrizione “Stanziamento in uscita di importo pari all'assegnazione annuale di € 
578.020,00 operata in favore dell'Università degli Studi di Perugia ad opera del D.M. 
1673/2024 per il Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso dell'ASN (valore p.o. 116.298,00 ex D.M. 1673/2024). Si chiede a 
tale proposito la registrazione, in merito, di un vincolo. Si precisa che il D.M. richiamato 
all'art. 2, comma 1, prevede che le risorse assegnate debbano essere utilizzate per la 
progressione di carriera dei ricercatori di ruolo anche se hanno conseguito l'ASN 
successivamente al 30.9.2024, "con bando adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di 
servizio entro il 31 dicembre 2026" (SV n.12/2025)” a fronte della contestuale previsione 
ministeriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e 
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per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per 
la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale” sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2392/2025); 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 28 ottobre 
2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamata integralmente la normativa disciplinante la materia oggetto di delibera; 
Visto il D.L. n. 202 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto 
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 
relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, 
viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e, al 
comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facoltà assunzionali 
autorizzate in favore delle università statali con decreto del Ministro dell'università e della 
ricerca ai sensi dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, hanno una validità non 
superiore a tre anni e non possono essere ulteriormente prorogate. In via transitoria, alle 
facoltà assunzionali relative ad annualità pregresse al 2025, autorizzate o da autorizzare 
con il decreto di cui al primo periodo e non ancora esercitate, si provvede, relativamente 
alle cessazioni verificatesi negli anni 2017, 2018, 2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025, 
relativamente alle cessazioni verificatesi negli anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 
e, relativamente alle cessazioni verificatesi nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 
2027”;Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio 
di Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
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Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 23.12.2024 ha approvato il 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 240/2010” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025; 
Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi € 
578.020,00 e 4,97 p.o.; 
Preso atto che l’art. 1, comma 2, del medesimo D.M.  1673 del 29 ottobre 2024 dispone che: 
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano 
straordinario, è espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente 
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori 
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale è 
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di 
corrispondenza: 

POSIZIONE PO 
RU con ASN già in servizio presso l’Istituzione 0,12 
RU con ASN già in servizio in altra 
l’Istituzione 

0,70 

 
Preso atto che l’art. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra 
l’altro, che: 
“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando 
adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto 
dei seguenti criteri:  
a) il numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art. 
24, comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in servizio 
presso l’Istituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non può essere 
inferiore al numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi 
dell’art. 18 della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo indeterminato 
in possesso di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano più presenti 
nell’Istituzione ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica 
nazionale; …” 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato: 
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❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 14 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 
 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

Scienze Agrarie, 
Alimentari ed 
Ambientali 

07/AGRI-01 (07/A1) AGRI-01/A - (ex AGR/01) 
Economia agraria, 
alimentare ed estimo 
rurale  

07/AGRI-04 (07/C1) AGRI-04/C - (ex AGR/10) Costruzioni rurali e 
territorio agroforestale 

Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne 

10/ARTE-01 (10/B1) ARTE-01/B - (ex L-
ART/02) 

Storia dell'arte 
moderna 

Scienze Politiche 13/ECON-03 (13/A3) ECON-03/A - (ex SECS-
P/03) 

Scienza delle finanze 

Medicina Veterinaria 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 

07/MVET-02 
(07/H2) MVET-02/B- (ex VET/04) 

Ispezione degli 
alimenti di origine 
animale 

Fisica e Geologia 04/GEOS-06 
(04/A3) GEOS-03/B - (GEO/05) Geologia applicata 

Medicina e Chirurgia 05/BIOS-13 (05/H2) BIOS-13/A - Ex BIO/17 Istologia ed 
embriologia umana 

Chimica, Biologia, 
Biotecnologie 

03/CHEM-03 
(03/B1) 

CHEM-03/A - (ex 
CHIM/03) 

Chimica generale e 
inorganica 

Scienze 
Farmaceutiche 

03/CHEM-07 
(03/D1) 

CHEM-07/B - (ex 
CHIM/10) Chimica degli alimenti 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 

Ingegneria 

09/IINF-02 (09/F1) 
IINF-02/A - (ex ING-
INF/02) 

Campi 
elettromagnetici 

09/IINF-02 (09/F1) 
IINF-02/A - (ex ING-
INF/02) 

Campi 
elettromagnetici 

09/IINF-05 (09/H1) 
IINF-05/A - (ex ING-
INF/05) 

Sistemi di 
elaborazione delle 



                

Seduta CdA del 29 ottobre 2025 

 

215 

Presa d’atto del verbale in data 26 novembre 2025 

 

informazioni 

 
con impegno di 1,68 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° settembre 2025; 
❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2025 a decorrere dal 1 settembre 2025, pari ad € 65.126,88 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, SV n. 12/2025 con la descrizione “Stanziamento in uscita di 
importo pari all'assegnazione annuale di € 578.020,00 operata in favore dell'Università degli 
Studi di Perugia ad opera del D.M. 1673/2024 per il Piano straordinario per la progressione di 
carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso dell'ASN (valore p.o. 116.298,00 ex 
D.M. 1673/2024). Si chiede a tale proposito la registrazione, in merito, di un vincolo. Si 
precisa che il D.M. richiamato all'art. 2, comma 1, prevede che le risorse assegnate debbano 
essere utilizzate per la progressione di carriera dei ricercatori di ruolo anche se hanno 
conseguito l'ASN successivamente al 30.9.2024, "con bando adottato entro il 31 dicembre 
2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026” a fronte della contestuale previsione 
ministeriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e 
per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per 
la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale” sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2392/2025), del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 65.126,88, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, previo svincolo di pari importo 
della SV n. 12/2025, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;  
❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.128.885,66 dei sopra richiamati n. 14 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad oggi 
sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati 
con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
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indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata 
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza”. 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, nella seduta del 
13.10.2025 (prot. n. 374643 del 13.10.2025, allegato n. 1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre:  
- la chiamata della Dott.ssa Francesca BLASI, risultata idonea nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare 03/CHEM-07 – Chimica farmaceutica, tossicologica, nutraceutico-alimentare, 
delle fermentazioni e dei prodotti per il benessere e per la salute - SSD CHEM-07/B – 
Chimica degli alimenti - per le esigenze del Dipartimento Scienze Farmaceutiche, mediante 
chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento 
per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010” in quanto vincitrice della relativa procedura  bandita con D.R. n. 1255 del 
20.05.2025 la cui approvazione degli atti è stata adottata con D.R. n. 2301 del 24.09.2025;  
Considerato che il costo complessivo della Dott.ssa Francesca BLASI quale Professore di II 
fascia dal 01.12.2025 al 31.12.2025 è pari ad € 6.529,04; 
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 della Dott.ssa Francesca BLASI, in caso di 
presa di servizio al 01.12.2025, è quantificato in € 753,33 che trova copertura nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 01.12.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 5.775,71 importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia; 
Preso atto che nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 sono stati appostati € 578.020,00 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 
“Punti organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON con la 
descrizione “Stanziamento in uscita di importo pari all'assegnazione annuale di € 
578.020,00 operata in favore dell'Università degli Studi di Perugia ad opera del D.M. 
1673/2024 per il Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso dell'ASN (valore p.o. 116.298,00 ex D.M. 1673/2024). Si chiede a 
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tale proposito la registrazione, in merito, di un vincolo. Si precisa che il D.M. richiamato 
all'art. 2, comma 1, prevede che le risorse assegnate debbano essere utilizzate per la 
progressione di carriera dei ricercatori di ruolo anche se hanno conseguito l'ASN 
successivamente al 30.9.2024, "con bando adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di 
servizio entro il 31 dicembre 2026" (SV n.12/2025)” a fronte della contestuale previsione 
ministeriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e 
per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per 
la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale” sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2392/2025); 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 28 ottobre 
2025; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖  di approvare la chiamata della Dott.ssa Francesca BLASI a ricoprire il posto di 
professore di II fascia per il gruppo scientifico disciplinare 03/CHEM-07 – Chimica 
farmaceutica, tossicologica, nutraceutico-alimentare, delle fermentazioni e dei prodotti 
per il benessere e per la salute - SSD CHEM-07/B – Chimica degli alimenti -  mediante 
chiamata ex art. 24, comma 6, legge 240/2010, per le esigenze del Dipartimento 
Scienze Farmaceutiche e, conseguentemente, autorizzare la presa di servizio della 
Prof.ssa Francesca BLASI dal 1° dicembre 2025; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.02.2025 
in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,12 p.o., 
necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di II fascia a 
valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di 
abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore utilizzazione 
delle risorse a disposizione; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di 
servizio, per l’anno 2025 a decorrere dal 01.12.2025, quantificabile in € 6.529,04, così 
come segue: 



                

Seduta CdA del 29 ottobre 2025 

 

218 

Presa d’atto del verbale in data 26 novembre 2025 

 

- per € 5.775,71 nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN previo storno della 
medesima somma dalla voce COAN CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
- per € 753,33 quale differenza stipendiale tra Ricercatore Universitario e Professore di 
II fascia, nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte della contestuale 
previsione dell’assegnazione ministeriale annuale di € 578.020,00, operata in favore 
dell'Università degli Studi di Perugia ad opera del D.M. 1673/2024 per il Piano 
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in 
possesso dell'ASN (valore p.o. 116.298,00 ex D.M. 1673/2024) per l’anno 2025 sulla voce 
COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2392/2025), del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale stimabile in € 79.535,85 del sopra 
richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei bilanci unici di Ateneo annuali di previsione 
autorizzatori dei futuri esercizi di competenza, a fronte della contestuale previsione 
ministeriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi 
e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano 
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in 
possesso di abilitazione scientifica nazionale” sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università UA.PG.ACEN.ATTPERSON. 

 
La presente Delibera sarà trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei conti ai 
sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità. 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 613/2025  - Numero protocollo: 389228/2025  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.4 

Oggetto: Proposta di chiamata ex art.  24, comma 6, della Legge 240/2010 della 
Dott.ssa Enza CARUSO a ricoprire il  ruolo di professore di II  fascia per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche per i l GSD 13/ECON -03 –  
Scienza delle finanze - SSD ECON-03/A –  Scienza delle finanze - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. -- (sub lett.--) 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
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Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022;  
Visto il D.L. n. 202 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto 
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 
relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, 
viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e, al 
comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facoltà assunzionali autorizzate 
in favore delle università statali con decreto del Ministro dell'università e della ricerca ai 
sensi dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, hanno una validità non superiore a tre 
anni e non possono essere ulteriormente prorogate. In via transitoria, alle facoltà 
assunzionali relative ad annualità pregresse al 2025, autorizzate o da autorizzare con il 
decreto di cui al primo periodo e non ancora esercitate, si provvede, relativamente alle 
cessazioni verificatesi negli anni 2017, 2018, 2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025, 
relativamente alle cessazioni verificatesi negli anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 e, 
relativamente alle cessazioni verificatesi nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 2027”; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 23.12.2024 ha approvato il 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 240/2010” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025; 
Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi € 
578.020,00 e 4,97 p.o.; 
Preso atto che l’art. 1, comma 2, del medesimo D.M.  1673 del 29 ottobre 2024 dispone che: 
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“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano 
straordinario, è espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente 
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori 
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale è 
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di 
corrispondenza: 

POSIZIONE PO 
RU con ASN già in servizio presso l’Istituzione 0,12 
RU con ASN già in servizio in altra 
l’Istituzione 

0,70 

 
Preso atto che l’art. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra 
l’altro, che: 
“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando 
adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto 
dei seguenti criteri:  
a) il numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art. 
24, comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in servizio 
presso l’Istituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non può essere 
inferiore al numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi 
dell’art. 18 della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo indeterminato 
in possesso di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano più presenti 
nell’Istituzione ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica 
nazionale; …” 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato: 
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 14 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 
 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

Scienze Agrarie, 
Alimentari ed 
Ambientali 

07/AGRI-01 (07/A1) AGRI-01/A - (ex AGR/01) 
Economia agraria, 
alimentare ed estimo 
rurale  

07/AGRI-04 (07/C1) AGRI-04/C - (ex AGR/10) Costruzioni rurali e 
territorio agroforestale 
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Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne 

10/ARTE-01 (10/B1) ARTE-01/B - (ex L-
ART/02) 

Storia dell'arte 
moderna 

Scienze Politiche 13/ECON-03 (13/A3) ECON-03/A - (ex SECS-
P/03) 

Scienza delle finanze 

Medicina Veterinaria 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 

07/MVET-02 
(07/H2) MVET-02/B- (ex VET/04) 

Ispezione degli 
alimenti di origine 
animale 

Fisica e Geologia 04/GEOS-06 
(04/A3) GEOS-03/B - (GEO/05) Geologia applicata 

Medicina e Chirurgia 05/BIOS-13 (05/H2) BIOS-13/A - Ex BIO/17 Istologia ed 
embriologia umana 

Chimica, Biologia, 
Biotecnologie 

03/CHEM-03 
(03/B1) 

CHEM-03/A - (ex 
CHIM/03) 

Chimica generale e 
inorganica 

Scienze 
Farmaceutiche 

03/CHEM-07 
(03/D1) 

CHEM-07/B - (ex 
CHIM/10) Chimica degli alimenti 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 

Ingegneria 

09/IINF-02 (09/F1) 
IINF-02/A - (ex ING-
INF/02) 

Campi 
elettromagnetici 

09/IINF-02 (09/F1) 
IINF-02/A - (ex ING-
INF/02) 

Campi 
elettromagnetici 

09/IINF-05 (09/H1) 
IINF-05/A - (ex ING-
INF/05) 

Sistemi di 
elaborazione delle 
informazioni 

 
con impegno di 1,68 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° settembre 2025; 
❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2025 a decorrere dal 1 settembre 2025, pari ad € 65.126,88 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
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autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, SV n. 12/2025 con la descrizione “Stanziamento in uscita di 
importo pari all'assegnazione annuale di € 578.020,00 operata in favore dell'Università degli 
Studi di Perugia ad opera del D.M. 1673/2024 per il Piano straordinario per la progressione di 
carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso dell'ASN (valore p.o. 116.298,00 ex 
D.M. 1673/2024). Si chiede a tale proposito la registrazione, in merito, di un vincolo. Si 
precisa che il D.M. richiamato all'art. 2, comma 1, prevede che le risorse assegnate debbano 
essere utilizzate per la progressione di carriera dei ricercatori di ruolo anche se hanno 
conseguito l'ASN successivamente al 30.9.2024, "con bando adottato entro il 31 dicembre 
2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026” a fronte della contestuale previsione 
ministeriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e 
per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per 
la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale” sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2392/2025), del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 65.126,88, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, previo svincolo di pari importo 
della SV n. 12/2025, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;  
❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.128.885,66 dei sopra richiamati n. 14 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad oggi 
sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati 
con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata 
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza”. 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche, nella seduta del 
13.10.2025 (prot. n. 375320 del 14.10.2025, allegato 1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre:  
- la chiamata della Dott.ssa Enza CARUSO, risultata idonea nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare 13/ECON-03 – Scienza delle finanze - SSD ECON-03/A – Scienza delle finanze 



                

Seduta CdA del 29 ottobre 2025 

 

224 

Presa d’atto del verbale in data 26 novembre 2025 

 

- per le esigenze del Dipartimento Scienze Politiche, mediante chiamata ex art. 24, comma 
6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata 
dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitrice 
della relativa procedura  bandita con D.R. n. 1254 del 20.05.2025 la cui approvazione degli 
atti è stata adottata con D.R. n. 2233 del 16.09.2025;  
Considerato che il costo complessivo della Dott.ssa Enza CARUSO quale Professore di II 
fascia dal 01.12.2025 al 31.12.2025 è pari ad € 6.529,04; 
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 della Dott.ssa Enza CARUSO, in caso di 
presa di servizio al 01.12.2025, è quantificato in € 753,33 che trova copertura nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 01.12.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 5.775,71 importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia; 
Preso atto che nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 sono stati appostati € 578.020,00 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 
“Punti organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON con la 
descrizione “Stanziamento in uscita di importo pari all'assegnazione annuale di € 
578.020,00 operata in favore dell'Università degli Studi di Perugia ad opera del D.M. 
1673/2024 per il Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso dell'ASN (valore p.o. 116.298,00 ex D.M. 1673/2024). Si chiede a 
tale proposito la registrazione, in merito, di un vincolo. Si precisa che il D.M. richiamato 
all'art. 2, comma 1, prevede che le risorse assegnate debbano essere utilizzate per la 
progressione di carriera dei ricercatori di ruolo anche se hanno conseguito l'ASN 
successivamente al 30.9.2024, "con bando adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di 
servizio entro il 31 dicembre 2026" (SV n.12/2025)” a fronte della contestuale previsione 
ministeriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e 
per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per 
la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale” sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2392/2025); 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
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240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 28 ottobre 
2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamata integralmente la normativa disciplinante la materia oggetto di delibera; 
Visto il D.L. n. 202 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto 
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 
relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, 
viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e, al 
comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facoltà assunzionali 
autorizzate in favore delle università statali con decreto del Ministro dell'università e della 
ricerca ai sensi dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, hanno una validità non 
superiore a tre anni e non possono essere ulteriormente prorogate. In via transitoria, alle 
facoltà assunzionali relative ad annualità pregresse al 2025, autorizzate o da autorizzare 
con il decreto di cui al primo periodo e non ancora esercitate, si provvede, relativamente 
alle cessazioni verificatesi negli anni 2017, 2018, 2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025, 
relativamente alle cessazioni verificatesi negli anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 
e, relativamente alle cessazioni verificatesi nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 
2027”;Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio 
di Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 23.12.2024 ha approvato il 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 240/2010” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025; 
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Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi € 
578.020,00 e 4,97 p.o.; 
Preso atto che l’art. 1, comma 2, del medesimo D.M.  1673 del 29 ottobre 2024 dispone che: 
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano 
straordinario, è espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente 
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori 
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale è 
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di 
corrispondenza: 

POSIZIONE PO 
RU con ASN già in servizio presso l’Istituzione 0,12 
RU con ASN già in servizio in altra 
l’Istituzione 

0,70 

 
Preso atto che l’art. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra 
l’altro, che: 
“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando 
adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto 
dei seguenti criteri:  
a) il numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art. 
24, comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in servizio 
presso l’Istituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non può essere 
inferiore al numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi 
dell’art. 18 della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo indeterminato 
in possesso di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano più presenti 
nell’Istituzione ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica 
nazionale; …” 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato: 
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 14 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 
 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 
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Scienze Agrarie, 
Alimentari ed 
Ambientali 

07/AGRI-01 (07/A1) AGRI-01/A - (ex AGR/01) 
Economia agraria, 
alimentare ed estimo 
rurale  

07/AGRI-04 (07/C1) AGRI-04/C - (ex AGR/10) 
Costruzioni rurali e 
territorio agroforestale 

Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne 

10/ARTE-01 (10/B1) ARTE-01/B - (ex L-
ART/02) 

Storia dell'arte 
moderna 

Scienze Politiche 13/ECON-03 (13/A3) ECON-03/A - (ex SECS-
P/03) Scienza delle finanze 

Medicina Veterinaria 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 

07/MVET-02 
(07/H2) 

MVET-02/B- (ex VET/04) 
Ispezione degli 
alimenti di origine 
animale 

Fisica e Geologia 
04/GEOS-06 
(04/A3) GEOS-03/B - (GEO/05) Geologia applicata 

Medicina e Chirurgia 05/BIOS-13 (05/H2) BIOS-13/A - Ex BIO/17 
Istologia ed 
embriologia umana 

Chimica, Biologia, 
Biotecnologie 

03/CHEM-03 
(03/B1) 

CHEM-03/A - (ex 
CHIM/03) 

Chimica generale e 
inorganica 

Scienze 
Farmaceutiche 

03/CHEM-07 
(03/D1) 

CHEM-07/B - (ex 
CHIM/10) Chimica degli alimenti 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 

Ingegneria 

09/IINF-02 (09/F1) 
IINF-02/A - (ex ING-
INF/02) 

Campi 
elettromagnetici 

09/IINF-02 (09/F1) 
IINF-02/A - (ex ING-
INF/02) 

Campi 
elettromagnetici 

09/IINF-05 (09/H1) 
IINF-05/A - (ex ING-
INF/05) 

Sistemi di 
elaborazione delle 
informazioni 

 
con impegno di 1,68 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della 
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migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° settembre 2025; 
❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2025 a decorrere dal 1 settembre 2025, pari ad € 65.126,88 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, SV n. 12/2025 con la descrizione “Stanziamento in uscita di 
importo pari all'assegnazione annuale di € 578.020,00 operata in favore dell'Università degli 
Studi di Perugia ad opera del D.M. 1673/2024 per il Piano straordinario per la progressione di 
carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso dell'ASN (valore p.o. 116.298,00 ex 
D.M. 1673/2024). Si chiede a tale proposito la registrazione, in merito, di un vincolo. Si 
precisa che il D.M. richiamato all'art. 2, comma 1, prevede che le risorse assegnate debbano 
essere utilizzate per la progressione di carriera dei ricercatori di ruolo anche se hanno 
conseguito l'ASN successivamente al 30.9.2024, "con bando adottato entro il 31 dicembre 
2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026” a fronte della contestuale previsione 
ministeriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e 
per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per 
la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale” sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2392/2025), del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 65.126,88, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, previo svincolo di pari importo 
della SV n. 12/2025, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;  
❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.128.885,66 dei sopra richiamati n. 14 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad oggi 
sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati 
con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata 
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza”. 
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Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche, nella seduta del 
13.10.2025 (prot. n. 375320 del 14.10.2025, allegato 1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre:  
- la chiamata della Dott.ssa Enza CARUSO, risultata idonea nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare 13/ECON-03 – Scienza delle finanze - SSD ECON-03/A – Scienza delle finanze 
- per le esigenze del Dipartimento Scienze Politiche, mediante chiamata ex art. 24, comma 
6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata 
dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitrice 
della relativa procedura  bandita con D.R. n. 1254 del 20.05.2025 la cui approvazione degli 
atti è stata adottata con D.R. n. 2233 del 16.09.2025;  
Considerato che il costo complessivo della Dott.ssa Enza CARUSO quale Professore di II 
fascia dal 01.12.2025 al 31.12.2025 è pari ad € 6.529,04; 
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 della Dott.ssa Enza CARUSO, in caso di 
presa di servizio al 01.12.2025, è quantificato in € 753,33 che trova copertura nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 01.12.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 5.775,71 importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia; 
Preso atto che nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 sono stati appostati € 578.020,00 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 
“Punti organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON con la 
descrizione “Stanziamento in uscita di importo pari all'assegnazione annuale di € 
578.020,00 operata in favore dell'Università degli Studi di Perugia ad opera del D.M. 
1673/2024 per il Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso dell'ASN (valore p.o. 116.298,00 ex D.M. 1673/2024). Si chiede a 
tale proposito la registrazione, in merito, di un vincolo. Si precisa che il D.M. richiamato 
all'art. 2, comma 1, prevede che le risorse assegnate debbano essere utilizzate per la 
progressione di carriera dei ricercatori di ruolo anche se hanno conseguito l'ASN 
successivamente al 30.9.2024, "con bando adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di 
servizio entro il 31 dicembre 2026" (SV n.12/2025)” a fronte della contestuale previsione 
ministeriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e 
per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per 
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la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale” sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2392/2025); 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 28 ottobre 
2025; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖  di approvare la chiamata della Dott.ssa Enza CARUSO a ricoprire il posto di professore 
di II fascia per il gruppo scientifico disciplinare 13/ECON-03 – Scienza delle finanze - 
SSD ECON-03/A – Scienza delle finanze - mediante chiamata ex art. 24, comma 6, 
legge 240/2010, per le esigenze del Dipartimento Scienze Politiche e, 
conseguentemente, autorizzare la presa di servizio della Prof.ssa Enza CARUSO dal 1° 
dicembre 2025; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.02.2025 
in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,12 p.o., 
necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di II fascia a 
valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di 
abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore utilizzazione 
delle risorse a disposizione; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di 
servizio, per l’anno 2025 a decorrere dal 01.12.2025, quantificabile in € 6.529,04, così 
come segue: 
- per € 5.775,71 nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN previo storno della 
medesima somma dalla voce COAN CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
- per € 753,33 quale differenza stipendiale tra Ricercatore Universitario e Professore di 
II fascia, nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte della contestuale 
previsione dell’assegnazione ministeriale annuale di € 578.020,00, operata in favore 
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dell'Università degli Studi di Perugia ad opera del D.M. 1673/2024 per il Piano 
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in 
possesso dell'ASN (valore p.o. 116.298,00 ex D.M. 1673/2024) per l’anno 2025 sulla voce 
COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2392/2025), del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale stimabile in € 79.535,85 del sopra 
richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei bilanci unici di Ateneo annuali di previsione 
autorizzatori dei futuri esercizi di competenza, a fronte della contestuale previsione 
ministeriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi 
e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano 
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in 
possesso di abilitazione scientifica nazionale” sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università UA.PG.ACEN.ATTPERSON. 

 
La presente Delibera sarà trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei conti ai 
sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità. 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 614/2025 - Numero protocollo: 389229/2025  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.5  

Oggetto: Proposta di chiamata ex art.  24, comma 6, della Legge 240/2010 del 
Dott. David GROHMANN a ricoprire i l ruolo di professore di II fascia per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali per il 
GSD 07/AGRI-04 –  Ingegneria agraria, forestale e dei biosistemi - SSD AGRI-
04/C –  Costruzioni rurali  e territorio agroforestale - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
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Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022;  
Visto il D.L. n. 202 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto 
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 
relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, 
viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e, al 
comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facoltà assunzionali autorizzate 
in favore delle università statali con decreto del Ministro dell'università e della ricerca ai 
sensi dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, hanno una validità non superiore a tre 
anni e non possono essere ulteriormente prorogate. In via transitoria, alle facoltà 
assunzionali relative ad annualità pregresse al 2025, autorizzate o da autorizzare con il 
decreto di cui al primo periodo e non ancora esercitate, si provvede, relativamente alle 
cessazioni verificatesi negli anni 2017, 2018, 2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025, 
relativamente alle cessazioni verificatesi negli anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 e, 
relativamente alle cessazioni verificatesi nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 2027”; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 23.12.2024 ha approvato il 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 240/2010” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025; 
Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi € 
578.020,00 e 4,97 p.o.; 
Preso atto che l’art. 1, comma 2, del medesimo D.M.  1673 del 29 ottobre 2024 dispone che: 
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“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano 
straordinario, è espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente 
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori 
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale è 
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di 
corrispondenza: 

POSIZIONE PO 
RU con ASN già in servizio presso l’Istituzione 0,12 
RU con ASN già in servizio in altra 
l’Istituzione 

0,70 

 
Preso atto che l’art. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra 
l’altro, che: 
“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando 
adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto 
dei seguenti criteri:  
a) il numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art. 
24, comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in servizio 
presso l’Istituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non può essere 
inferiore al numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi 
dell’art. 18 della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo indeterminato 
in possesso di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano più presenti 
nell’Istituzione ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica 
nazionale; …” 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato: 
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 14 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 
 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

Scienze Agrarie, 
Alimentari ed 
Ambientali 

07/AGRI-01 (07/A1) AGRI-01/A - (ex AGR/01) 
Economia agraria, 
alimentare ed estimo 
rurale  

07/AGRI-04 (07/C1) AGRI-04/C - (ex AGR/10) Costruzioni rurali e 
territorio agroforestale 
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Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne 

10/ARTE-01 (10/B1) ARTE-01/B - (ex L-
ART/02) 

Storia dell'arte 
moderna 

Scienze Politiche 13/ECON-03 (13/A3) ECON-03/A - (ex SECS-
P/03) 

Scienza delle finanze 

Medicina Veterinaria 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 

07/MVET-02 
(07/H2) MVET-02/B- (ex VET/04) 

Ispezione degli 
alimenti di origine 
animale 

Fisica e Geologia 04/GEOS-06 
(04/A3) GEOS-03/B - (GEO/05) Geologia applicata 

Medicina e Chirurgia 05/BIOS-13 (05/H2) BIOS-13/A - Ex BIO/17 Istologia ed 
embriologia umana 

Chimica, Biologia, 
Biotecnologie 

03/CHEM-03 
(03/B1) 

CHEM-03/A - (ex 
CHIM/03) 

Chimica generale e 
inorganica 

Scienze 
Farmaceutiche 

03/CHEM-07 
(03/D1) 

CHEM-07/B - (ex 
CHIM/10) Chimica degli alimenti 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 

Ingegneria 

09/IINF-02 (09/F1) 
IINF-02/A - (ex ING-
INF/02) 

Campi 
elettromagnetici 

09/IINF-02 (09/F1) 
IINF-02/A - (ex ING-
INF/02) 

Campi 
elettromagnetici 

09/IINF-05 (09/H1) 
IINF-05/A - (ex ING-
INF/05) 

Sistemi di 
elaborazione delle 
informazioni 

 
con impegno di 1,68 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° settembre 2025; 
❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2025 a decorrere dal 1 settembre 2025, pari ad € 65.126,88 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
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autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, SV n. 12/2025 con la descrizione “Stanziamento in uscita di 
importo pari all'assegnazione annuale di € 578.020,00 operata in favore dell'Università degli 
Studi di Perugia ad opera del D.M. 1673/2024 per il Piano straordinario per la progressione di 
carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso dell'ASN (valore p.o. 116.298,00 ex 
D.M. 1673/2024). Si chiede a tale proposito la registrazione, in merito, di un vincolo. Si 
precisa che il D.M. richiamato all'art. 2, comma 1, prevede che le risorse assegnate debbano 
essere utilizzate per la progressione di carriera dei ricercatori di ruolo anche se hanno 
conseguito l'ASN successivamente al 30.9.2024, "con bando adottato entro il 31 dicembre 
2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026” a fronte della contestuale previsione 
ministeriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e 
per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per 
la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale” sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2392/2025), del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 65.126,88, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, previo svincolo di pari importo 
della SV n. 12/2025, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;  
❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.128.885,66 dei sopra richiamati n. 14 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad oggi 
sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati 
con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata 
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza”. 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, 
nella seduta del 06.10.2025 (prot. n. 366951 del 06.10.2025, allegato 1 agli atti della presente 
delibera), ha deliberato di proporre:  
- la chiamata della Dott. David GROHMANN, risultato idoneo nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare 07/AGRI-04 – Ingegneria agraria, forestale e dei biosistemi - SSD AGRI-04/C – 



                

Seduta CdA del 29 ottobre 2025 

 

237 

Presa d’atto del verbale in data 26 novembre 2025 

 

Costruzioni rurali e territorio agroforestale - per le esigenze del Dipartimento Scienze 
Agrarie, Alimentari ed Ambientali, mediante chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 240/2010 
e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di 
prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitore della relativa 
procedura  bandita con D.R. n. 1299 del 21.05.2025 la cui approvazione degli atti è stata 
adottata con D.R. n. 2340 del 26.09.2025;  
Considerato che il costo complessivo del Dott. David GROHMANN quale Professore di II 
fascia dal 01.12.2025 al 31.12.2025 è pari ad € 6.529,04; 
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 del Dott. David GROHMANN, in caso di presa 
di servizio al 01.12.2025, è quantificato in € 753,33 che trova copertura nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 01.12.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 5.775,71 importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia; 
Preso atto che nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 sono stati appostati € 578.020,00 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 
“Punti organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON con la 
descrizione “Stanziamento in uscita di importo pari all'assegnazione annuale di € 
578.020,00 operata in favore dell'Università degli Studi di Perugia ad opera del D.M. 
1673/2024 per il Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso dell'ASN (valore p.o. 116.298,00 ex D.M. 1673/2024). Si chiede a 
tale proposito la registrazione, in merito, di un vincolo. Si precisa che il D.M. richiamato 
all'art. 2, comma 1, prevede che le risorse assegnate debbano essere utilizzate per la 
progressione di carriera dei ricercatori di ruolo anche se hanno conseguito l'ASN 
successivamente al 30.9.2024, "con bando adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di 
servizio entro il 31 dicembre 2026" (SV n.12/2025)” a fronte della contestuale previsione 
ministeriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e 
per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per 
la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale” sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2392/2025); 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
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disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 28 ottobre 
2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamata integralmente la normativa disciplinante la materia oggetto di delibera; 
Visto il D.L. n. 202 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto 
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 
relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, 
viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e, al 
comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facoltà assunzionali 
autorizzate in favore delle università statali con decreto del Ministro dell'università e della 
ricerca ai sensi dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, hanno una validità non 
superiore a tre anni e non possono essere ulteriormente prorogate. In via transitoria, alle 
facoltà assunzionali relative ad annualità pregresse al 2025, autorizzate o da autorizzare 
con il decreto di cui al primo periodo e non ancora esercitate, si provvede, relativamente 
alle cessazioni verificatesi negli anni 2017, 2018, 2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025, 
relativamente alle cessazioni verificatesi negli anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 
e, relativamente alle cessazioni verificatesi nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 
2027”;Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio 
di Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 23.12.2024 ha approvato il 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
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Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 240/2010” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025; 
Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi € 
578.020,00 e 4,97 p.o.; 
Preso atto che l’art. 1, comma 2, del medesimo D.M.  1673 del 29 ottobre 2024 dispone che: 
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano 
straordinario, è espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente 
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori 
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale è 
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di 
corrispondenza: 

POSIZIONE PO 
RU con ASN già in servizio presso l’Istituzione 0,12 
RU con ASN già in servizio in altra 
l’Istituzione 

0,70 

 
Preso atto che l’art. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra 
l’altro, che: 
“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando 
adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto 
dei seguenti criteri:  
a) il numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art. 
24, comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in servizio 
presso l’Istituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non può essere 
inferiore al numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi 
dell’art. 18 della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo indeterminato 
in possesso di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano più presenti 
nell’Istituzione ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica 
nazionale; …” 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato: 
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 14 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 
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Scienze Agrarie, 
Alimentari ed 
Ambientali 

07/AGRI-01 (07/A1) AGRI-01/A - (ex AGR/01) 
Economia agraria, 
alimentare ed estimo 
rurale  

07/AGRI-04 (07/C1) AGRI-04/C - (ex AGR/10) 
Costruzioni rurali e 
territorio agroforestale 

Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne 

10/ARTE-01 (10/B1) ARTE-01/B - (ex L-
ART/02) 

Storia dell'arte 
moderna 

Scienze Politiche 13/ECON-03 (13/A3) ECON-03/A - (ex SECS-
P/03) Scienza delle finanze 

Medicina Veterinaria 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 

07/MVET-02 
(07/H2) 

MVET-02/B- (ex VET/04) 
Ispezione degli 
alimenti di origine 
animale 

Fisica e Geologia 
04/GEOS-06 
(04/A3) GEOS-03/B - (GEO/05) Geologia applicata 

Medicina e Chirurgia 05/BIOS-13 (05/H2) BIOS-13/A - Ex BIO/17 
Istologia ed 
embriologia umana 

Chimica, Biologia, 
Biotecnologie 

03/CHEM-03 
(03/B1) 

CHEM-03/A - (ex 
CHIM/03) 

Chimica generale e 
inorganica 

Scienze 
Farmaceutiche 

03/CHEM-07 
(03/D1) 

CHEM-07/B - (ex 
CHIM/10) Chimica degli alimenti 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 

Ingegneria 

09/IINF-02 (09/F1) 
IINF-02/A - (ex ING-
INF/02) 

Campi 
elettromagnetici 

09/IINF-02 (09/F1) 
IINF-02/A - (ex ING-
INF/02) 

Campi 
elettromagnetici 

09/IINF-05 (09/H1) 
IINF-05/A - (ex ING-
INF/05) 

Sistemi di 
elaborazione delle 
informazioni 

 
con impegno di 1,68 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della 
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migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° settembre 2025; 
❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2025 a decorrere dal 1 settembre 2025, pari ad € 65.126,88 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, SV n. 12/2025 con la descrizione “Stanziamento in uscita di 
importo pari all'assegnazione annuale di € 578.020,00 operata in favore dell'Università degli 
Studi di Perugia ad opera del D.M. 1673/2024 per il Piano straordinario per la progressione di 
carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso dell'ASN (valore p.o. 116.298,00 ex 
D.M. 1673/2024). Si chiede a tale proposito la registrazione, in merito, di un vincolo. Si 
precisa che il D.M. richiamato all'art. 2, comma 1, prevede che le risorse assegnate debbano 
essere utilizzate per la progressione di carriera dei ricercatori di ruolo anche se hanno 
conseguito l'ASN successivamente al 30.9.2024, "con bando adottato entro il 31 dicembre 
2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026” a fronte della contestuale previsione 
ministeriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e 
per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per 
la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale” sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2392/2025), del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 65.126,88, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, previo svincolo di pari importo 
della SV n. 12/2025, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;  
❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.128.885,66 dei sopra richiamati n. 14 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad oggi 
sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati 
con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata 
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza”. 
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Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, 
nella seduta del 06.10.2025 (prot. n. 366951 del 06.10.2025, allegato 1 agli atti della presente 
delibera), ha deliberato di proporre:  
- la chiamata della Dott. David GROHMANN, risultato idoneo nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare 07/AGRI-04 – Ingegneria agraria, forestale e dei biosistemi - SSD AGRI-04/C – 
Costruzioni rurali e territorio agroforestale - per le esigenze del Dipartimento Scienze 
Agrarie, Alimentari ed Ambientali, mediante chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 240/2010 
e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di 
prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitore della relativa 
procedura  bandita con D.R. n. 1299 del 21.05.2025 la cui approvazione degli atti è stata 
adottata con D.R. n. 2340 del 26.09.2025;  
Considerato che il costo complessivo del Dott. David GROHMANN quale Professore di II 
fascia dal 01.12.2025 al 31.12.2025 è pari ad € 6.529,04; 
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 del Dott. David GROHMANN, in caso di presa 
di servizio al 01.12.2025, è quantificato in € 753,33 che trova copertura nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 01.12.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 5.775,71 importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia; 
Preso atto che nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 sono stati appostati € 578.020,00 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 
“Punti organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON con la 
descrizione “Stanziamento in uscita di importo pari all'assegnazione annuale di € 
578.020,00 operata in favore dell'Università degli Studi di Perugia ad opera del D.M. 
1673/2024 per il Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso dell'ASN (valore p.o. 116.298,00 ex D.M. 1673/2024). Si chiede a 
tale proposito la registrazione, in merito, di un vincolo. Si precisa che il D.M. richiamato 
all'art. 2, comma 1, prevede che le risorse assegnate debbano essere utilizzate per la 
progressione di carriera dei ricercatori di ruolo anche se hanno conseguito l'ASN 
successivamente al 30.9.2024, "con bando adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di 
servizio entro il 31 dicembre 2026" (SV n.12/2025)” a fronte della contestuale previsione 
ministeriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e 
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per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per 
la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale” sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2392/2025); 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 28 ottobre 
2025; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖  di approvare la chiamata del Dott. David GROHMANN a ricoprire il posto di professore 
di II fascia per il gruppo scientifico disciplinare 07/AGRI-04 – Ingegneria agraria, 
forestale e dei biosistemi - SSD AGRI-04/C – Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale - mediante chiamata ex art. 24, comma 6, legge 240/2010, per le esigenze 
del Dipartimento Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali e, conseguentemente, 
autorizzare la presa di servizio del Prof. David GROHMANN dal 1° dicembre 2025; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.02.2025 
in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,12 p.o., 
necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di II fascia a 
valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di 
abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore utilizzazione 
delle risorse a disposizione; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di 
servizio, per l’anno 2025 a decorrere dal 01.12.2025, quantificabile in € 6.529,04, così 
come segue: 
- per € 5.775,71 nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN previo storno della 
medesima somma dalla voce COAN CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
- per € 753,33 quale differenza stipendiale tra Ricercatore Universitario e Professore di 
II fascia, nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte della contestuale 
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previsione dell’assegnazione ministeriale annuale di € 578.020,00, operata in favore 
dell'Università degli Studi di Perugia ad opera del D.M. 1673/2024 per il Piano 
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in 
possesso dell'ASN (valore p.o. 116.298,00 ex D.M. 1673/2024) per l’anno 2025 sulla voce 
COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2392/2025), del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale stimabile in € 79.535,85 del sopra 
richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei bilanci unici di Ateneo annuali di previsione 
autorizzatori dei futuri esercizi di competenza, a fronte della contestuale previsione 
ministeriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi 
e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano 
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in 
possesso di abilitazione scientifica nazionale” sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università UA.PG.ACEN.ATTPERSON. 

 
La presente Delibera sarà trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei conti ai 
sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità. 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 615/2025  - Numero protocollo: 389230/2025  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.6  

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Michela MESCHINI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai  sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010 - GSD 08/CEAR-10 - Disegno - SSD CEAR-10/A 
- Disegno - Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale –  a valere su 
finanziamenti esterni –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;   
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 566 del 7.4.2011, 
modificato con D.R. n. 1693 del 7.10.2011, D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e D.R. n. 829 del 
31.5.2016; 
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Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori 
concorsuali” 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8 commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime; 
Visto l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui “Nell'ambito delle 
disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per l'attribuzione dei contratti di 
cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla base della 
programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2004, n. 
311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
a) le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a 
personale docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto 
dall'articolo 5, comma 5”; (…); 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: 
a) assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le 
chiamate di posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui 
all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non 
inferiore a quella del contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, 
lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240;(…)”;   
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la 
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di 
rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, 
comma 3; 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000165472ART16
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000166532ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000768428ART17
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art.1, comma 1, della legge 9 
agosto 2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare 
l’art. 58, commi 1 e 2; 
Valutato che il MIUR, con nota del Direttore Generale prot. n. 1176 del 19 luglio 2012, avente 
ad oggetto “Decreto Legge n. 95 del 6 luglio 2012 – art. 14, comma 3”, esplicando gli effetti 
della disposizione citata sulla disciplina della potestà assunzionale degli Atenei, ha 
precisato, tra l’altro, che, nelle more della piena attuazione della nuova normativa, “sono 
fatte salve le assunzioni di (…) Ricercatori a tempo determinato (…) a valere integralmente 
su risorse esterne secondo quanto previsto dall’art. 5, comma 5, lettera a) del d.lvo. 
49/2012”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le: “Linee per la 
Programmazione triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto il DPCM 04.07.2025, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 171 del 
25.07.2025, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2025; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
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fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’allegato B; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale del 10 
aprile 2025, con cui viene richiesta l’emissione di un bando per l’assunzione di un ricercatore 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di 
contratto a tempo definito per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il 
GSD 08/CEAR-10 - Disegno - SSD CEAR-10/A - Disegno, per le esigenze del Dipartimento di 
Ingegneria civile ed ambientale, per partecipare al seguente progetto di ricerca “Lizori Best 
Practices. Sperimentazioni rappresentative per l’abitare” e con cui viene dichiarata la 
riconducibilità del posto di ricercatore a tempo determinato sopra citato alla fattispecie di 
cui all’art. 14 – comma 6 – quinquiesdecies – del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022, 
come da dichiarazione presentata dal Prof. Fabio Bianconi e dal Prof. Marco Filippucci; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale nella 
medesima seduta del 10 aprile 2025 ha, altresì, approvato: 
“al fine di consentire al ricercatore che verrà dichiarato vincitore al termine della procedura 
concorsuale, l’eventuale partecipazione ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, 
complementare e strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto 
originario “Lizori Best Practices. Sperimentazioni rappresentative per l’abitare” per lo 
sviluppo di modelli e processi replicabili per il progetto “Lizori Best Practices (2025-2028)”, 
la richiesta al Consiglio di Amministrazione di autorizzare la sottoscrizione di eventuale 
addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei 
relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della modifica del contratto in 
essere con il ricercatore dichiarato vincitore, il Consiglio del Dipartimento dovrà comunque 
verificare ed attestare la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista 
scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto.”;  
Considerato che i costi pari ad € 127.000, salvo incrementi dovuti a nuove disposizioni 
normative, saranno interamente coperti con fondi esterni e più precisamente con i fondi 
della Convezione “Borghi storici per lo sviluppo sostenibile. “Lizori” come laboratorio di 
ricerca per buone pratiche” stipulata dal Dipartimento con la Fondazione di Ricerca 
Scientifica e Umanistica Antonio Meneghetti (€ 110.000) e con i fondi della Convenzione di 
ricerca con il Comune di San Giustino, dal titolo “Il disegno dello spazio urbano e l’immagine 
della città nel territorio di San Giustino” (€ 17.000); 
Dato atto che con delibera assunta dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed 
ambientale nella seduta del 14.10.2025 (prot. n. 375927 del 14.10.2025, allegato 1 agli atti 
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della presente delibera) viene sottoposta all’approvazione di questo Consesso la chiamata 
della Dott.ssa Michela MESCHINI nel posto di ricercatore a tempo determinato, tempo 
definito, ex art. 24, comma 3, lettera a) – L. 240/2010, GSD 08/CEAR-10 - Disegno - SSD 
CEAR-10/A - Disegno;  
Preso atto che si propone la chiamata della Dott.ssa Michela MESCHINI a ricoprire il posto 
sopra citato di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera a), della Legge 240/2010, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, 
per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo definito, GSD 
08/CEAR-10 - Disegno - SSD CEAR-10/A - Disegno, per le esigenze del Dipartimento di 
Ingegneria civile ed ambientale, in quanto idonea della relativa procedura selettiva bandita 
con D.R. n. 1371 del 26.05.2025, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2422 del 
07.10.2025, per partecipare al seguente progetto di ricerca “Lizori Best Practices. 
Sperimentazioni rappresentative per l’abitare”. Il Dipartimento di Ingegneria civile ed 
ambientale, relativamente al posto bandito di cui sopra, aveva indicato in n. 80 il monte 
ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nel SSD 
CEAR-10/A;  
Ricordato che detto posto, per cui è stata effettuata la proposta di chiamata di cui sopra, è 
stato autorizzato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 aprile 2025, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 29 aprile 2025; 
Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, e 7, comma 2, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non è precluso dalle previsioni in 
materia di limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, come integrato 
dall’art. 14 del D.L. 95/2012, anche alla luce di quanto esposto nella nota MIUR prot. 1176 
del 19 luglio 2012, in quanto la copertura finanziaria dei relativi oneri grava interamente su 
finanziamenti esterni, inoltre la presente fattispecie rientra, alla luce di tutto quanto sopra 
esposto, nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la sopra citata delibera del 30.04.2025 
ha deliberato di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale n. 20/2025 del 
11.04.2025, nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Compensi al successivo pagamento a 
copertura del posto sopra autorizzato, nella disponibilità sotto indicata pari ad € 127.000, 
attestata dal Segretario Amministrativo del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale 
con il sopra richiamato decreto: 
 
DIPARTIMENTO 
 

GSD 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Ingegneria civile ed 
ambientale 

08/CEAR-10 
CEAR-10/A 

Tempo 
definito 
€ 127.000,00 

PJ: MENEGHRICTD25FB (€ 
110.000) 
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PJ: SANGIUST24FB (€ 17.000) 
 

Constatato che la presente fattispecie, alla luce di quanto in premessa esposto, rientra 
nella previsione di cui all’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
28.10.2025, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto dell’Ateneo; 
Vista la Legge 30.12.2010 n. 240, in particolare l’art. 24 e l’art. 18, comma 2; 
Preso atto del D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49, in particolare l’art. 5, comma 5 e l’art. 7, comma 2; 
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la revisione 
della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento 
patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, comma 3; 
Vista la nota del Direttore Generale del MIUR prot. n. 1176 del 19 luglio 2012; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
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Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 “ ed in 
particolare l’allegato B; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale del 10 
aprile 2025, con cui viene richiesta l’emissione di un bando per l’assunzione di un 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la 
tipologia di contratto a tempo definito per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori 
due, per il GSD 08/CEAR-10 - Disegno - SSD CEAR-10/A - Disegno, per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, per partecipare al seguente progetto di 
ricerca “Lizori Best Practices. Sperimentazioni rappresentative per l’abitare” e con cui viene 
dichiarata la riconducibilità del posto di ricercatore a tempo determinato sopra citato alla 
fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – quinquiesdecies – del D.L. 36/2022 convertito con 
L. 79/2022, come da dichiarazione presentata dal Prof. Fabio Bianconi e dal Prof. Marco 
Filippucci; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale nella 
medesima seduta del 10 aprile 2025 ha, altresì, approvato: 
“al fine di consentire al ricercatore che verrà dichiarato vincitore al termine della procedura 
concorsuale, l’eventuale partecipazione ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, 
complementare e strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto 
originario “Lizori Best Practices. Sperimentazioni rappresentative per l’abitare” per lo 
sviluppo di modelli e processi replicabili per il progetto “Lizori Best Practices (2025-2028)”, 
la richiesta al Consiglio di Amministrazione di autorizzare la sottoscrizione di eventuale 
addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei 
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relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della modifica del contratto in 
essere con il ricercatore dichiarato vincitore, il Consiglio del Dipartimento dovrà comunque 
verificare ed attestare la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista 
scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto.”;  
Ricordato che detto posto, per cui è stata effettuata la proposta di chiamata di cui sopra, è 
stato autorizzato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 aprile 2025, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 29 aprile 2025; 
Dato atto che il presente Consesso è chiamato a decidere sulla proposta di chiamata di n. 1 
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010, nel 
testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, assunta con delibera del Consiglio del 
Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale nella seduta del 14.10.2025, come illustrato 
in premessa; 
Preso atto che l’assunzione del suddetto ricercatore rientra nell’ambito di applicazione 
degli artt. 5, comma 5, e 7, comma 2, del D.Lgs. 49/2012, in quanto la copertura finanziaria 
dei relativi oneri grava interamente su finanziamenti esterni; inoltre la suddetta fattispecie 
rientra nella previsione dell’art. 1, c. 188, della L. 266/2005 per quanto da ultimo esposto ed 
alla luce del fatto che tale assunzione è strumentale ad un progetto di ricerca; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 28 
ottobre 2025, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai 
sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, la proposta di chiamata adottata con delibera del 
Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale nella seduta del 
14.10.2025, così come richiamata in premessa e di conseguenza: 

❖ di autorizzare l’assunzione in servizio della Dott.ssa Michela MESCHINI a ricoprire il 
posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 
aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, per tre anni, eventualmente prorogabili 
per ulteriori due, con regime di tempo definito, GSD 08/CEAR-10 - Disegno - SSD 
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CEAR-10/A - Disegno, per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria civile ed 
ambientale, per partecipare al seguente progetto di ricerca “Lizori Best Practices. 
Sperimentazioni rappresentative per l’abitare”; 

❖ di richiamare quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 
aprile 2025 in merito alla copertura economica del costo del suddetto posto così come 
segue: 

 
DIPARTIMENTO 
 

GSD 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Ingegneria civile 
ed ambientale 

08/CEAR-10 
CEAR-10/A 

Tempo definito 
€ 127.000,00 
 
Dott.ssa Michela 
Meschini 

PJ: MENEGHRICTD25FB (€ 
110.000) 
 
PJ: SANGIUST24FB (€ 17.000) 

 
❖ di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ex art. 

24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 per la durata di tre anni, con regime di 
tempo definito, da stipulare con la Dott.ssa Michela Meschini a decorrere dal 
14.11.2025 (Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale). 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 616/2025  - Numero protocollo: 389231/2025  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.7 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 26/2023 stipulato c on il  Dott. 
Marco PATACCA ricercatore a tempo determinato art.  24 –  comma 3 lett.  B) –  
Legge 240/2010 –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 



                

Seduta CdA del 29 ottobre 2025 

 

255 

Presa d’atto del verbale in data 26 novembre 2025 

 

Visto il DPCM 04.07.2025, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 171 del 
25.07.2025, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2025; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
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Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle 
risorse di cui al D.M. 856/2020, tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il SC 13/D4 – SSD SECS-S/06 -  per le 
esigenze  del Dipartimento di Economia; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022, con cui, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta tenutasi in pari data, ai sensi 
dell’art. 2, comma 3, del D.M. 856/2020 è stata autorizzata la riassegnazione al 
Dipartimento di Economia del posto di RTDB nel SC 13/D4 – SSD SECS-S/06, già assegnato 
con la delibera sopracitata del Consiglio di Amministrazione del 28.4.2021 e bandito con 
D.R. 980 del 27 aprile 2022, a seguito delle dimissioni presentate dal vincitore dopo 
l’assunzione in servizio; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.06.2023, con cui, acquisito il 
parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata 
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 13.06.2023 e, 
conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio del Dott. Marco PATACCA, 
quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, Settore 
concorsuale 13/D4 – Metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali e 
finanziarie - SSD SECS-S/06 – Metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali e 
finanziarie - per le esigenze del Dipartimento di Economia - Università degli Studi di 
Perugia, per partecipare al progetto di ricerca: “Gestione del rischio nella valutazione e nella 
copertura di prodotti finanziari e assicurativi, anche oltre la finanza tradizionale”, in quanto 
vincitore della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 115 del 30.01.2023, i cui atti 
sono stati approvati con D.R. n. 1425 del 07.06.2023, indicando in n. 126 il monte ore annuo 
massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD 
SECS-S/06;  
Visto il contratto n. 26/2023 sottoscritto il 12.07.2023 tra il Dott. Marco PATACCA e 
l’Università degli Studi di Perugia (Docente referente: Prof.ssa Gianna Figà-Talamanca) (PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856) (allegato n. 1 agli atti della presente delibera);  
Preso atto che il Dott. Marco PATACCA ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento 
Economia in data 24.07.2023; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
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scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240“ ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 1, del D.M. 639 del 02.05.2024, il 
Dott. Marco PATACCA, a decorrere dal 31.05.2024, è stato inquadrato nel GSD 13/STAT-04 - 
Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e finanziarie - SSD STAT-04/A -
 Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e finanziarie; 
Visto il BANDO PRIN 2022, Progetto “Modeling and valuation of financial instruments for 
climate and energy risk mitigation” – CUP J53D23004540006 - codice Progetto 
2022FPLY97; 
Vista la richiesta della Prof.ssa Gianna Figà Talamanca (allegato n. 2 agli atti della presente 
delibera), finalizzata ad attivare la procedura per la sottoscrizione di un addendum al 
contratto di lavoro attualmente in essere del Dott. PATACCA, al fine di consentire al 
ricercatore di partecipare al Bando PRIN 2022 - Progetto “Modeling and valuation of 
financial instruments for climate and energy risk mitigation” sopra indicato;  
Preso atto che il Progetto PRIN 2022 “Modeling and valuation of financial instruments for 
climate and energy risk mitigation” e il Progetto di ricerca oggetto del contratto RTDB 
“Gestione del rischio nella valutazione e nella copertura di prodotti finanziari e assicurativi, 
anche oltre la finanza tradizionale” sono pienamente compatibili dal punto di vista 
scientifico, complementari e strettamente correlati;  
Rilevato che, come si evince dalla richiesta formulata dalla Prof.ssa Gianna Figà Talamanca, 
la partecipazione al progetto PRIN 2022 non comporta alcuna variazione in ordine 
all’originale copertura finanziaria del contratto RTDB e che il Dott. Marco PATACCA 
dedicherà al progetto di ricerca originario e al progetto PRIN un tempo produttivo pari 
rispettivamente al 56,67% e al 20,00%;  
Considerato che la suddetta distribuzione nelle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per l’attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica;  
Rilevato che l’impegno del Dott. Marco PATACCA nel progetto PRIN 20222 citato non 
ostacolerà in alcun modo l’attività di ricerca oggetto del contratto RTDB in essere, in 
quanto la quota di tempo produttivo che il ricercatore potrà dedicare al progetto di ricerca 
originario è adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle 
relative attività scientifiche;  
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTDB per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario (PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856); 
Visto il consenso espresso dal Dott. Marco PATACCA alla stipula dell’addendum nei termini 
sopra indicati; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia del 23 settembre 2025 
(allegato n. 3 agli atti della presente delibera), con cui è stato deliberato: 
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“- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo 
determinato, ex art. 24, comma 3, lett. B) L 240/2010, n. 26-2023 stipulato dal dott. Marco 
Patacca;  

- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto 
RTD-B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito 
dei due progetti e dell’attività didattica.  
1) Progetto “Gestione del rischio nella valutazione e nella copertura dei prodotti finanziari 
e assicurativi, anche oltre la finanza tradizionale.” – Docente referente Prof.ssa Gianna 
Figà Talamanca: tempo produttivo annuo pari al 56,67%;  
2) Progetto BANDO PRIN 2022, Modeling and valuation of financial instruments for climate 
and energy risk mitigation– CUP J53D23004540006; Codice Progetto 2022FPLY97: tempo 
produttivo annuo pari al 20,00% - valorizzato a costo zero – Responsabile prof.ssa 
Gianna Figa’ Talamanca;  
3) Attività didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: tempo produttivo annuo 
pari al 23,33%.  

- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della 
complementarità e della stretta correlazione dei due progetti, che il minor impegno 
temporale sul progetto di ricerca originario, comporti alcuna variazione in ordine 
all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B;  
- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione del suddetto addendum.”; 

Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 28 ottobre 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 
240/2020”, con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione 
utilizza le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di 
servizio dal 1^ gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di 
motivati impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
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Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere 
sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il SC 13/D4 – SSD SECS-S/06 
-  per le esigenze  del Dipartimento di Economia; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022, con cui, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta tenutasi in pari data, ai sensi 
dell’art. 2, comma 3, del D.M. 856/2020 è stata autorizzata la riassegnazione al 
Dipartimento di Economia del posto di RTDB nel SC 13/D4 – SSD SECS-S/06, già 
assegnato con la delibera sopracitata del Consiglio di Amministrazione del 28.4.2021 e 
bandito con D.R. 980 del 27 aprile 2022, a seguito delle dimissioni presentate dal vincitore 
dopo l’assunzione in servizio; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.06.2023, con cui, acquisito il 
parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata 
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 13.06.2023 e, 
conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio del Dott. Marco PATACCA, 
quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, Settore 
concorsuale 13/D4 – Metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali e 
finanziarie - SSD SECS-S/06 – Metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali 
e finanziarie - per le esigenze del Dipartimento di Economia - Università degli Studi di 
Perugia, per partecipare al progetto di ricerca: “Gestione del rischio nella valutazione e 
nella copertura di prodotti finanziari e assicurativi, anche oltre la finanza tradizionale”, in 
quanto vincitore della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 115 del 30.01.2023, i 
cui atti sono stati approvati con D.R. n. 1425 del 07.06.2023, indicando in n. 126 il monte 
ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente 
nell’ambito del SSD SECS-S/06;  
Visto il contratto n. 26/2023 sottoscritto il 12.07.2023 tra il Dott. Marco PATACCA e 
l’Università degli Studi di Perugia (Docente referente: Prof.ssa Gianna Figà-Talamanca) (PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856);  
Preso atto che il Dott. Marco PATACCA ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento 
Economia in data 24.07.2023; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 



                

Seduta CdA del 29 ottobre 2025 

 

260 

Presa d’atto del verbale in data 26 novembre 2025 

 

gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed 
in particolare l’Allegato “B”;  
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 1, del D.M. 639 del 02.05.2024, il 
Dott. Marco PATACCA, a decorrere dal 31.05.2024, è stato inquadrato nel GSD 13/STAT-04 
- Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e finanziarie - SSD STAT-
04/A - Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e finanziarie; 
Visto il BANDO PRIN 2022, Progetto “Modeling and valuation of financial instruments for 
climate and energy risk mitigation” – CUP J53D23004540006 - codice Progetto 
2022FPLY97; 
Vista la richiesta della Prof.ssa Gianna Figà Talamanca, finalizzata ad attivare la procedura 
per la sottoscrizione di un addendum al contratto di lavoro attualmente in essere del 
Dott. PATACCA, al fine di consentire al ricercatore di partecipare al Bando PRIN 2022 - 
Progetto “Modeling and valuation of financial instruments for climate and energy risk 
mitigation” sopra indicato;  
Preso atto che il Progetto PRIN 2022 “Modeling and valuation of financial instruments for 
climate and energy risk mitigation” e il Progetto di ricerca oggetto del contratto RTDB 
“Gestione del rischio nella valutazione e nella copertura di prodotti finanziari e assicurativi, 
anche oltre la finanza tradizionale” sono pienamente compatibili dal punto di vista 
scientifico, complementari e strettamente correlati;  
Rilevato che, come si evince dalla richiesta formulata dalla Prof.ssa Gianna Figà 
Talamanca, la partecipazione al progetto PRIN 2022 non comporta alcuna variazione in 
ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTDB e che il Dott. Marco PATACCA 
dedicherà al progetto di ricerca originario e al progetto PRIN un tempo produttivo pari 
rispettivamente al 56,67% e al 20,00%;  
Considerato che la suddetta distribuzione nelle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per l’attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica;  
Rilevato che l’impegno del Dott. Marco PATACCA nel progetto PRIN 20222 citato non 
ostacolerà in alcun modo l’attività di ricerca oggetto del contratto RTDB in essere, in 
quanto la quota di tempo produttivo che il ricercatore potrà dedicare al progetto di 
ricerca originario è adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione 
delle relative attività scientifiche;  
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTDB per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario (PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856); 
Visto il consenso espresso dal Dott. Marco PATACCA alla stipula dell’addendum nei 
termini sopra indicati; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia del 23 settembre 2025, con 
cui è stato deliberato: 
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“- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo 
determinato, ex art. 24, comma 3, lett. B) L 240/2010, n. 26-2023 stipulato dal dott. Marco 
Patacca;  

- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto 
RTD-B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca 
nell’ambito dei due progetti e dell’attività didattica.  

1) Progetto “Gestione del rischio nella valutazione e nella copertura dei prodotti finanziari e 
assicurativi, anche oltre la finanza tradizionale.” – Docente referente Prof.ssa Gianna Figà 
Talamanca: tempo produttivo annuo pari al 56,67%;  
2) Progetto BANDO PRIN 2022, Modeling and valuation of financial instruments for climate 
and energy risk mitigation– CUP J53D23004540006; Codice Progetto 2022FPLY97: tempo 
produttivo annuo pari al 20,00% - valorizzato a costo zero – Responsabile prof.ssa Gianna 
Figa’ Talamanca;  
3) Attività didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: tempo produttivo annuo 
pari al 23,33%.  

- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della 
complementarità e della stretta correlazione dei due progetti, che il minor impegno 
temporale sul progetto di ricerca originario, comporti alcuna variazione in ordine 
all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B;  

- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione del suddetto addendum.”; 

Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 28 ottobre 2025; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la stipula di un addendum, 
nei termini dello schema del medesimo allegato alla presente (Allegato sub lett. A) 
alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza 
15.11.2025, al contratto n. 26/2023 del Dott. Marco PATACCA ricercatore universitario 
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, 
per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 13/STAT-04 - Metodi 
matematici dell'economia e delle scienze attuariali e finanziarie - SSD STAT-04/A -
 Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e finanziarie -  per le 
esigenze  del Dipartimento di Economia - fermo restando che il costo del contratto, 
comprensivo dell’addendum, continuerà a gravare sull’originaria copertura finanziaria 
del contratto n. 26/2023. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 617/2025  - Numero protocollo: 389232/2025  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca      14.8   

Oggetto: Proroga contratto a tempo determinato a tempo pieno di unità di 
personale area professionale dei Funzionari (già Categoria D –  posizione 
economica D1) –  settore professionale scientifico tecnologico per le esigenze 
del progetto PNRR SUS_MIRRI.IT _ Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. -- )  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università;  
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133 e successive 
modifiche e integrazioni;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e successive modifiche e integrazioni;  
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  
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Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi per la programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento, relativi al triennio 2024-2026”; 
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;  
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022;  
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di 
termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 relativo a “Proroga dei termini in 
materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, viene modificato ed integrato il 
disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.M. n. 36 del 23 gennaio 2025 avente ad oggetto i criteri per il riparto delle facoltà 
assunzioni del personale a tempo indeterminato e di ricercatore a tempo determinato per 
l’anno 2024;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 ottobre 2024, con 
delibera n. 632/2024, in sede di “Rilevazione annuale delle eccedenze di personale ai sensi 
degli artt. 6 e 33 del D. Lgs. n. 165/2001” ha dato atto dell’insussistenza delle stesse;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i;  
Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20, comma 2, lett. J, e 
all’art. 49; 
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Ricordato che con delibera n. 92/2021 del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2021, è 
stato approvato, tra l’altro, il “Piano triennale del fabbisogno del personale dirigente, 
tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2021-2023”, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6, 6-
ter del D.Lgs. 165/2001 e del D.M. 8.5.2018;  
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Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2022, previo parere 
favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 30 marzo 2022, ha approvato 
il Piano triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2022-2024; 
Preso atto che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 avente ad 
oggetto “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)” è stato approvato il 
“Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del personale dirigente, tecnico 
amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025”;  
Ricordato che con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 82 del 18/02/2022, veniva 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia, in qualità di soggetto Co-proponente, alla proposta 
progettuale dal titolo “SUS-MIRRI.IT – Strengthening the MIRRI Italian Research 
Infrastructure for Sustainable Bioscience and Bioeconomy”, coordinata dall’Università degli 
Studi di Torino, in qualità di Soggetto Proponente;  
Ricordato che con Decreto Direttoriale MUR n. 101 del 16 giugno 2022 veniva approvata la 
graduatoria dei progetti ammessi e finanziabili – Panel H&F, pervenuti in risposta all’Avviso 
in parola;  
Ricordato che con comunicazione MUR Prot. 2431 del 23 giugno 2022 con la quale, a valle 
della conclusione dell’attività di negoziazione e dell’aggiornamento della scheda tecnica 
definitiva, veniva comunicata l’ammissione a finanziamento della proposta progettuale 
“SUS-MIRRI.IT – Strengthening the MIRRI Italian Research Infrastructure for Sustainable 
Bioscience and Bioeconomy”, contrassegnata dal Codice Identificativo IR0000005; 
Ricordato che con Decreto Direttoriale MUR n. 114 del 21 giugno 2022, e relativi allegati, 
risultava l’ammissione a finanziamento del progetto: codice IR0000005, titolo 
“Strengthening the MIRRI Italian Research Infrastructure for Sustainable Bioscience and 
Bioeconomy, Area ESFRI H&F; 
Ricordato che con il piano di costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato, per 
l’Università degli Studi di Perugia era stata prevista un’agevolazione complessiva di euro 
914.688,04; 
Ricordato che con Decreto Rettorale n. 3086 del 04/11/2022 era stato conferito al Prof. 
Pietro Buzzini l’incarico di Referente Scientifico del progetto SUS-MIRRI.IT – Strengthening 
the MIRRI Italian Research Infrastructure for Sustainable Bioscience and Bioeconomy per 
tutta la durata delle attività progettuali e nominato il Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, Sig.ra  Francesca Bricchi, quale 
Referente Amministrativo-gestionale del complessivo progetto SUS-MIRRI.IT – 
Strengthening the MIRRI Italian Research Infrastructure for Sustainable Bioscience and 
Bioeconomy, al fine di una efficace co-gestione funzionale delle attività amministrativo-
gestionali connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Ricordato che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “SUS-MIRRI.IT – 
Strengthening the MIRRI Italian Research Infrastructure for Sustainable Bioscience and 
Bioeconomy” prevedeva, tra l’altro, l’assunzione in servizio di n. 2 unità di personale di 
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Categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione 
dati, da assumere a tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato di diritto 
privato e con orario di lavoro a tempo pieno; 
Ricordato che con delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e 
Ambientali, nella seduta del 05.12.2022, veniva richiesta l’attivazione delle procedure 
concorsuali, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 2 unità di personale di Categoria D 
- posizione economica D1 - area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, da 
assumere a tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con 
orario di lavoro a tempo pieno, per un periodo di 2 anni ciascuno, al fine di poter realizzare 
il progetto  “SUS-MIRRI.IT – Strengthening the MIRRI Italian Research Infrastructure for 
Sustainable Bioscience and Bioeconomy”; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 675 del 21.12.2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico reso con delibera n. 768 del 20.01.2022, ha deliberato di 
❖ “autorizzare la copertura di due unità di personale di Categoria D - posizione economica 
D1 - area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, da assumere a tempo determinato 
con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per 
un periodo di 2 anni ciascuno, al fine di poter realizzare il progetto “SUS-MIRRI.IT – 
Strengthening the MIRRI Italian Research Infrastructure for Sustainable Bioscience and 
Bioeconomy”;  

❖  di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali D.S.A. n. 205/2022 del 06/12/2022, 
nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti 
sopra autorizzati, nella disponibilità sotto indicata pari ad € 76.899,20 cadauno, attestata dal 
Segretario Amministrativo del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali con il 
sopra richiamato decreto: 
DIPARTIMENTO 
 

CATEGORIA CONTRATTO 
TEMPO 
DETERMINATO 

     PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Scienze Agrarie, 
Alimentari e 
Ambientali 

D 
posizione 
economica D1 

Tempo 
pieno per 
due anni 
€ 76.899,20 

PJ: SUS-MIRRI.IT 
(Macrovoce: Personale 
tecnico amministrativo 
TD  CA.04.08.02.04.01 
“Costo del personale 
tecnico-amministrativo a 
tempo determinato” - 
UA.PG.DAAA) 

Dipartimento di 
Scienze Agrarie, 
Alimentari ed 
Ambientali 

D 
posizione 
economica D1 

Tempo pieno 
per due anni 
€ 76.899,20 

PJ: SUS-MIRRI.IT 
(Macrovoce: Personale 
tecnico amministrativo 
TD CA.04.08.02.04.01 
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“Costo del personale 
tecnico-amministrativo a 
tempo determinato” - 
UA.PG.DAAA)  

 
Ricordato che con DDG n. 39/2023 del 15/02/2023 è stata indetta una procedura di 
selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 2 unità di personale di 
Categoria D – posizione economica D1 – area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, da assumere a tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato di diritto 
privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per un periodo di 2 anni ciascuno, al fine di 
poter realizzare il progetto “SUS-MIRRI.IT – Strengthening the MIRRI Italian Research 
Infrastructure for Sustainable Bioscience and Bioeconomy”, per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali di questo Ateneo; 
Ricordato che con DDG n. 117/2023 del 21/04/2023 venivano dichiarati vincitori della 
selezione suddetta: 
1) Ferradini Nicoletta, 
2) Proietti Zoe, 
con la conseguente sottoscrizione di un contratto individuale di lavoro a tempo 
determinato dal 01/05/2023 al 30/04/2025; 
Dato atto che per effetto dell’entrata in vigore del nuovo sistema di inquadramento a 
decorrere dal 1 maggio 2024, in attuazione del C.C.N.L. DEL COPARTO Istruzione e ricerca 
per il triennio 2019-2021, sottoscritto in data 18.01.2024, le suddette unità di personale 
sono state inquadrate nell’Area dei Funzionari, settore professionale scientifico-
tecnologico; 
Considerato che a decorrere dal 15.10.2024 la Dott.ssa PROIETTI Zoe è cessata dal suddetto 
rapporto di lavoro a tempo determinato in quanto è risultata vincitrice di una selezione 
pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione di n. 1 unità di ex categoria D, area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto a tempo indeterminato con regime a 
tempo pieno, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Preso atto che si sono create delle economie alla voce COAN: CA.04.08.02.04.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo determinato” - UA.PG.DAAA - PJ SUS-MIRRI.IT, 
in seguito all’assunzione a tempo indeterminato della Dott.ssa Zoe Proietti; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, 
nella seduta del 26 febbraio 2025, ha deliberato di chiedere all’Amministrazione Centrale, 
su richiesta del Prof. Pietro Buzzini, responsabile scientifico del progetto SUS.MIRRI-IT, la 
proroga del rapporto di lavoro della Dott.ssa Nicoletta Ferradini, Area dei Funzionari del 
settore scientifico-tecnologico (ex categoria D – area tecnica, tecnico scientifica ed 
elaborazione dati), a tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato di diritto 
privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per ulteriori 6 mesi, dal 1° maggio 2025 al 31 
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ottobre 2025, gravante sui fondi relativi al progetto PNRR-MIRRI, il cui costo complessivo è 
pari ad € 20.811,96, per sopperire alle esigenze temporanee ed eccezionali correlate al 
completamento del richiamato progetto di ricerca PNRR; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 marzo 2025 ha 
deliberato di: 

❖ di autorizzare, la proroga per 6 mesi, dal 1/05/2025 al 31/10/2025, del contratto di 
lavoro subordinato, a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, 
quale Funzionario settore professionale scientifico-tecnologico in essere con la 
Dott.ssa Nicoletta Ferradini, al fine di poter realizzare il progetto “SUS-MIRRI.IT – 
Strengthening the MIRRI Italian Research Infrastructure for Sustainable Bioscience 
and Bioeconomy”;  

❖  di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali D.S.A. n. 2/2025 del 
04/03/2025, nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Trattamento economico del 
personale strutturato (già Ufficio Stipendi) al successivo pagamento a copertura del 
costo della suddetta proroga contrattuale sopra autorizzata nella disponibilità sotto 
indicata di € 20.811,96, attestata dal Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali con il sopra richiamato decreto: 

 
DIPARTIMENTO 
 

AREA – 
SETTORE 
PROFESSIONAL
E 

PROROGA DEL 
CONTRATTO 
TEMPO 
DETERMINATO 

     PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Scienze Agrarie, 
Alimentari e 
Ambientali 

FUNZIONARIO – 
SETTORE 
SCIENTIFICO 
TECNOLOGICO 

Tempo pieno 
per 6 MESI 
€ 20.811,96 

PJ: SUS-MIRRI.IT (Macrovoce: 
Personale tecnico amministrativo 
TD CA.04.08.02.04.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo 
a tempo determinato” - 
UA.PG.DAAA) 

 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, 
nella seduta del 06 ottobre 2025, ha deliberato di chiedere all’Amministrazione Centrale, su 
richiesta del Prof. Pietro Buzzini, responsabile scientifico del progetto SUS.MIRRI-IT, 
l’ulteriore proroga del rapporto di lavoro della Dott.ssa Nicoletta Ferradini, Area dei 
Funzionari del settore scientifico-tecnologico (ex categoria D – area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati), a tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato 
di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per ulteriori 6 mesi, dal 1° novembre 
2025 al 30 aprile 2026, gravante sui fondi relativi al progetto PNRR-MIRRI, il cui costo 
complessivo è pari ad € 20.993,11, per sopperire alle esigenze temporanee ed eccezionali 
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correlate al completamento del richiamato progetto di ricerca PNRR ( Prot. n. 366948 del 
06.10.2025, allegato n. 1 agli atti della presente delibera); 
Ricordato che al comma 2 del medesimo articolo 104 del C.C.N.L. del comparto Istruzione e 
ricerca, periodo 2019-2021, avvenuta in data 18.01.2024 viene stabilito che "I contratti a 
termine hanno la durata massima di trentasei mesi e tra un contratto e quello successivo è 
previsto un intervallo di almeno dieci giorni, dalla data di scadenza di un contratto di durata 
fino a sei mesi ovvero almeno venti giorni, dalla data di scadenza di un contratto di durata 
superiore a sei mesi, fermo restando quanto previsto per le attività stagionali".  
Dato atto che la disciplina sopra richiamata è pienamente vigente, alla luce del combinato 
disposto della disposizione da ultimo richiamata, dell’art. 19, comma 5-bis del d.lgs. n. 
81/2015 e della Circolare n. 9 del 9.10.2023 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, 
esplicativa del D.L. n. 48 del 04.05.2023 recante “Misure urgenti per l’inclusione sociale e 
l’accesso al mondo del lavoro”, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 luglio 2023, n. 
85., che ha introdotto il comma 5-bis citato;  
Valutato per l’effetto che il contratto a tempo determinato d’interesse può essere 
prorogato; 
Dato atto che Il costo complessivo della proroga per ulteriori 6 mesi di personale a tempo 
determinato pari ad € 20.993,11 graverà sul finanziamento esterno derivante da progetto 
PNRR: SUS.MIRRI-IT, pertanto la proroga stessa, rientrando nell'art. 1, c. 188, L. 266/2005, 
non è soggetta al limite di spesa di cui all'art. 9, comma 28, D.L. 78/2010 conv. con L. 
122/2010, e precisamente sulla voce COAN: CA.04.08.02.04.01 “Costo del personale tecnico-
amministrativo a tempo determinato” - UA.PG.DAAA - PJ SUS-MIRRI.IT; 
Preso atto, pertanto, che la proroga sopra richiamata rientra nella previsione di cui all’art. 
5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012, e che per l’effetto non è preclusa dalle previsioni in 
materia di limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce 
di quanto esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di 
quanto sopra riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Visto in merito il Decreto del Segretario Amministrativo del Dipartimento di Scienze 
Agrarie, Alimentari e Ambientali n. 069/2025 (Prot. n. 371338 del 09.10.2025, allegato n. 2 
agli atti della presente delibera) con cui, in relazione alla richiesta di proroga del contratto 
a tempo determinato in essere con la Dott.ssa Nicoletta Ferradini, è stato disposto: 
“- di attestare la disponibilità economica per il finanziamento di una proroga al contratto 
della Dott.ssa Nicoletta Ferradini, per ulteriori 6 mesi unità, Area dei Funzionari del settore 
scientifico-tecnologico (ex categoria D – area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione 
dati), a tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario 
di lavoro a tempo pieno, pari ad € 20.993,11, sulla voce COAN CA. 04.08.02.04.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo determinato” – UA.PG.DAAA – PJ: SUS-MIRRI.IT, 
Macrovoce: Personale tecnico amministrativo TD; 
- di autorizzare espressamente l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare 
il pagamento direttamente sul PJ suddetto: SUS-MIRRI.IT, del Dipartimento di Scienze 
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Agrarie, Alimentari e Ambientali (DAAA), voce COAN: CA. 04.08.02.04.01 “Costo del personale 
tecnico-amministrativo a tempo determinato” – UA.PG.DAAA – PJ: SUS-MIRRI.IT, Macrovoce: 
Personale tecnico amministrativo TD, per complessivi € 20.993,11.”; 
Nelle more dell'acquisizione del parere del Collegio dei Revisori dei Conti, ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012; 
Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 28 ottobre 
2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia e deliberazioni in merito assunte, 
richiamate in premessa; 
Ricordato che con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 82 del 18/02/2022, veniva 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia, in qualità di soggetto Co-proponente, alla proposta 
progettuale dal titolo “SUS-MIRRI.IT – Strengthening the MIRRI Italian Research 
Infrastructure for Sustainable Bioscience and Bioeconomy”, coordinata dall’Università degli 
Studi di Torino, in qualità di Soggetto Proponente;  
Ricordato che con Decreto Direttoriale MUR n. 101 del 16 giugno 2022 veniva approvata la 
graduatoria dei progetti ammessi e finanziabili – Panel H&F, pervenuti in risposta all’Avviso 
in parola;  
Ricordato che con comunicazione MUR Prot. 2431 del 23 giugno 2022 con la quale, a valle 
della conclusione dell’attività di negoziazione e dell’aggiornamento della scheda tecnica 
definitiva, veniva comunicata l’ammissione a finanziamento della proposta progettuale 
“SUS-MIRRI.IT – Strengthening the MIRRI Italian Research Infrastructure for Sustainable 
Bioscience and Bioeconomy”, contrassegnata dal Codice Identificativo IR0000005; 
Ricordato che con Decreto Direttoriale MUR n. 114 del 21 giugno 2022, e relativi allegati, 
risultava l’ammissione a finanziamento del progetto: codice IR0000005, titolo 
“Strengthening the MIRRI Italian Research Infrastructure for Sustainable Bioscience and 
Bioeconomy, Area ESFRI H&F; 
Ricordato che con il piano di costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato, per 
l’Università degli Studi di Perugia era stata prevista un’agevolazione complessiva di euro 
914.688,04; 
Ricordato che con Decreto Rettorale n. 3086 del 04/11/2022 era stato conferito al Prof. 
Pietro Buzzini l’incarico di Referente Scientifico del progetto SUS-MIRRI.IT – Strengthening 
the MIRRI Italian Research Infrastructure for Sustainable Bioscience and Bioeconomy per 
tutta la durata delle attività progettuali e nominato il Segretario Amministrativo del 



                

Seduta CdA del 29 ottobre 2025 

 

271 

Presa d’atto del verbale in data 26 novembre 2025 

 

Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, Sig.ra  Francesca Bricchi, quale 
Referente Amministrativo-gestionale del complessivo progetto SUS-MIRRI.IT – 
Strengthening the MIRRI Italian Research Infrastructure for Sustainable Bioscience and 
Bioeconomy, al fine di una efficace co-gestione funzionale delle attività amministrativo-
gestionali connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Ricordato che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “SUS-MIRRI.IT – 
Strengthening the MIRRI Italian Research Infrastructure for Sustainable Bioscience and 
Bioeconomy” prevedeva, tra l’altro, l’assunzione in servizio di n. 2 unità di personale di 
Categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione 
dati, da assumere a tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato di diritto 
privato e con orario di lavoro a tempo pieno; 
Ricordato che con delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e 
Ambientali, nella seduta del 05.12.2022, veniva richiesta l’attivazione delle procedure 
concorsuali, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 2 unità di personale di Categoria D 
- posizione economica D1 - area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, da 
assumere a tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con 
orario di lavoro a tempo pieno, per un periodo di 2 anni ciascuno, al fine di poter realizzare 
il progetto  “SUS-MIRRI.IT – Strengthening the MIRRI Italian Research Infrastructure for 
Sustainable Bioscience and Bioeconomy”; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 675 del 21.12.2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico reso con delibera n. 768 del 20.01.2022, ha deliberato di 
❖ “autorizzare la copertura di due unità di personale di Categoria D - posizione economica 
D1 - area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, da assumere a tempo determinato 
con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per 
un periodo di 2 anni ciascuno, al fine di poter realizzare il progetto “SUS-MIRRI.IT – 
Strengthening the MIRRI Italian Research Infrastructure for Sustainable Bioscience and 
Bioeconomy”;  

❖  di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali D.S.A. n. 205/2022 del 06/12/2022, 
nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti 
sopra autorizzati, nella disponibilità sotto indicata pari ad € 76.899,20 cadauno, attestata dal 
Segretario Amministrativo del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali con il 
sopra richiamato decreto: 
DIPARTIMENTO 
 

CATEGORIA CONTRATTO 
TEMPO 
DETERMINATO 

     PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Scienze Agrarie, 
Alimentari e 
Ambientali 

D 
posizione 
economica D1 

Tempo 
pieno per 
due anni 
€ 76.899,20 

PJ: SUS-MIRRI.IT 
(Macrovoce: Personale 
tecnico amministrativo 
TD CA.04.08.02.04.01 
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“Costo del personale 
tecnico-amministrativo a 
tempo determinato” - 
UA.PG.DAAA) 

Dipartimento di 
Scienze Agrarie, 
Alimentari ed 
Ambientali 

D 
posizione 
economica D1 

Tempo pieno 
per due anni 
€ 76.899,20 

PJ: SUS-MIRRI.IT 
(Macrovoce: Personale 
tecnico amministrativo 
TD CA.04.08.02.04.01 
“Costo del personale 
tecnico-amministrativo a 
tempo determinato” - 
UA.PG.DAAA)  

 
Ricordato che con DDG n. 39/2023 del 15/02/2023 è stata indetta una procedura di 
selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 2 unità di personale di 
Categoria D – posizione economica D1 – area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, da assumere a tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato di diritto 
privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per un periodo di 2 anni ciascuno, al fine di 
poter realizzare il progetto “SUS-MIRRI.IT – Strengthening the MIRRI Italian Research 
Infrastructure for Sustainable Bioscience and Bioeconomy”, per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali di questo Ateneo; 
Ricordato che con DDG n. 117/2023 del 21/04/2023 venivano dichiarati vincitori della 
selezione suddetta: 
1) Ferradini Nicoletta, 
2) Proietti Zoe, 
con la conseguente sottoscrizione di un contratto individuale di lavoro a tempo 
determinato dal 01/05/2023 al 30/04/2025; 
Dato atto che per effetto dell’entrata in vigore del nuovo sistema di inquadramento a 
decorrere dal 1^ maggio 2024, in attuazione del C.C.N.L. DEL COPARTO Istruzione e ricerca 
per il triennio 2019-2021, sottoscritto in data 18.01.2024, le suddette unità di personale 
sono state inquadrate nell’Area dei Funzionari, settore professionale scientifico-
tecnologico; 
Considerato che a decorrere dal 15.10.2024 la Dott.ssa PROIETTI Zoe è cessata dal suddetto 
rapporto di lavoro a tempo determinato in quanto è risultata vincitrice di una selezione 
pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione di n. 1 unità di ex categoria D, area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto a tempo indeterminato con regime a 
tempo pieno, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
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Preso atto che si sono create delle economie alla voce COAN: CA.04.08.02.04.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo determinato” - UA.PG.DAAA - PJ SUS-MIRRI.IT, 
in seguito all’assunzione a tempo indeterminato della Dott.ssa Zoe Proietti; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, 
nella seduta del 26 febbraio 2025, ha deliberato di chiedere all’Amministrazione Centrale, 
su richiesta del Prof. Pietro Buzzini, responsabile scientifico del progetto SUS.MIRRI-IT, la 
proroga del rapporto di lavoro della Dott.ssa Nicoletta Ferradini, Area dei Funzionari del 
settore scientifico-tecnologico (ex categoria D – area tecnica, tecnico scientifica ed 
elaborazione dati), a tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato di diritto 
privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per ulteriori 6 mesi, dal 1° maggio 2025 al 31 
ottobre 2025, gravante sui fondi relativi al progetto PNRR-MIRRI, il cui costo complessivo è 
pari ad € 20.811,96, per sopperire alle esigenze temporanee ed eccezionali correlate al 
completamento del richiamato progetto di ricerca PNRR; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 marzo 2025 ha 
deliberato di: 

❖ di autorizzare, la proroga per 6 mesi, dal 1/05/2025 al 31/10/2025, del contratto di 
lavoro subordinato, a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, 
quale Funzionario settore professionale scientifico-tecnologico in essere con la 
Dott.ssa Nicoletta Ferradini, al fine di poter realizzare il progetto “SUS-MIRRI.IT – 
Strengthening the MIRRI Italian Research Infrastructure for Sustainable Bioscience 
and Bioeconomy”;  

❖  di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali D.S.A. n. 2/2025 del 
04/03/2025, nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Trattamento economico del 
personale strutturato (già Ufficio Stipendi) al successivo pagamento a copertura del 
costo della suddetta proroga contrattuale sopra autorizzata nella disponibilità sotto 
indicata di € 20.811,96, attestata dal Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali con il sopra richiamato decreto: 

 
DIPARTIMENTO 
 

AREA – 
SETTORE 
PROFESSIONAL
E 

PROROGA DEL 
CONTRATTO 
TEMPO 
DETERMINATO 

     PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Scienze Agrarie, 
Alimentari e 
Ambientali 

FUNZIONARIO – 
SETTORE 
SCIENTIFICO 
TECNOLOGICO 

Tempo pieno 
per 6 MESI 
€ 20.811,96 

PJ: SUS-MIRRI.IT (Macrovoce: 
Personale tecnico amministrativo 
TD  CA.04.08.02.04.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo 
a tempo determinato” - 
UA.PG.DAAA) 
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Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, 
nella seduta del 06 ottobre 2025, ha deliberato di chiedere all’Amministrazione Centrale, su 
richiesta del Prof. Pietro Buzzini, responsabile scientifico del progetto SUS.MIRRI-IT, 
l’ulteriore proroga del rapporto di lavoro della Dott.ssa Nicoletta Ferradini, Area dei 
Funzionari del settore scientifico-tecnologico (ex categoria D – area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati), a tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato 
di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per ulteriori 6 mesi, dal 1° novembre 
2025 al 30 aprile 2026, gravante sui fondi relativi al progetto PNRR-MIRRI, il cui costo 
complessivo è pari ad € 20.993,11, per sopperire alle esigenze temporanee ed eccezionali 
correlate al completamento del richiamato progetto di ricerca PNRR ( allegato n. 1 agli atti 
della presente delibera); 
Ricordato che al comma 2 del medesimo articolo 104 del C.C.N.L. del comparto Istruzione e 
ricerca, periodo 2019-2021, avvenuta in data 18.01.2024 viene stabilito che "I contratti a 
termine hanno la durata massima di trentasei mesi e tra un contratto e quello successivo è 
previsto un intervallo di almeno dieci giorni, dalla data di scadenza di un contratto di durata 
fino a sei mesi ovvero almeno venti giorni, dalla data di scadenza di un contratto di durata 
superiore a sei mesi, fermo restando quanto previsto per le attività stagionali".  
Dato atto che la disciplina sopra richiamata è pienamente vigente, alla luce del combinato 
disposto della disposizione da ultimo richiamata, dell’art. 19, comma 5-bis del d.lgs. n. 
81/2015 e della Circolare n. 9 del 9.10.2023 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, 
esplicativa del D.L. n. 48 del 04.05.2023 recante “Misure urgenti per l’inclusione sociale e 
l’accesso al mondo del lavoro”, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 luglio 2023, n. 
85., che ha introdotto il comma 5-bis citato;  
Valutato per l’effetto che il contratto a tempo determinato d’interesse può essere 
prorogato; 
Dato atto che Il costo complessivo della proroga per ulteriori 6 mesi di personale a tempo 
determinato pari ad € 20.993,11 graverà sul finanziamento esterno derivante da progetto 
PNRR: SUS.MIRRI-IT, pertanto la proroga stessa, rientrando nell'art. 1, c. 188, L. 266/2005, 
non è soggetta al limite di spesa di cui all'art. 9, comma 28, D.L. 78/2010 conv. con L. 
122/2010, e precisamente sulla voce COAN: CA.04.08.02.04.01 “Costo del personale tecnico-
amministrativo a tempo determinato” - UA.PG.DAAA - PJ SUS-MIRRI.IT; 
Preso atto, pertanto, che la proroga sopra richiamata rientra nella previsione di cui all’art. 
5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012, e che per l’effetto non è preclusa dalle previsioni in 
materia di limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce 
di quanto esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di 
quanto sopra riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Visto in merito il Decreto del Segretario Amministrativo del Dipartimento di Scienze 
Agrarie, Alimentari e Ambientali n. 069/2025 (allegato n. 2 agli atti della presente delibera) 
con cui, in relazione alla richiesta di proroga del contratto a tempo determinato in essere 
con la Dott.ssa Nicoletta Ferradini, è stato disposto: 
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“- di attestare la disponibilità economica per il finanziamento di una proroga al contratto 
della Dott.ssa Nicoletta Ferradini, per ulteriori 6 mesi unità, Area dei Funzionari del settore 
scientifico-tecnologico (ex categoria D – area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione 
dati), a tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario 
di lavoro a tempo pieno, pari ad € 20.993,11, sulla voce COAN CA. 04.08.02.04.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo determinato” – UA.PG.DAAA – PJ: SUS-MIRRI.IT, 
Macrovoce: Personale tecnico amministrativo TD; 
- di autorizzare espressamente l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare 
il pagamento direttamente sul PJ suddetto: SUS-MIRRI.IT, del Dipartimento di Scienze 
Agrarie, Alimentari e Ambientali (DAAA), voce COAN: CA. 04.08.02.04.01 “Costo del personale 
tecnico-amministrativo a tempo determinato” – UA.PG.DAAA – PJ: SUS-MIRRI.IT, Macrovoce: 
Personale tecnico amministrativo TD, per complessivi € 20.993,11.”; 
Nelle more dell'acquisizione del parere del Collegio dei Revisori dei Conti, ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012; 
Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 28 ottobre 
2025; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, la proroga per 6 mesi, dal 1° novembre 2025 al 30 aprile 2026, del contratto di 
lavoro subordinato, a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, quale 
Funzionario settore professionale scientifico-tecnologico in essere con la Dott.ssa Nicoletta 
Ferradini, al fine di poter realizzare il progetto “SUS-MIRRI.IT – Strengthening the MIRRI Italian 
Research Infrastructure for Sustainable Bioscience and Bioeconomy”;  

❖  di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali D.S.A. n. 069/2025 del 09.10.2025, 
nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Trattamento economico del personale strutturato (già 
Ufficio Stipendi) al successivo pagamento a copertura del costo della suddetta proroga 
contrattuale sopra autorizzata nella disponibilità sotto indicata di € 20.993,11, attestata dal 
Segretario Amministrativo del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali con il 
sopra richiamato decreto: 
 
DIPARTIMENTO 
 

AREA –  
SETTORE 
PROFESSIONALE 

PROROGA DEL 
CONTRATTO 
TEMPO DETERMINATO 

     PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Scienze Agrarie, 
Alimentari e 
Ambientali 

FUNZIONARIO – 
SETTORE 
SCIENTIFICO 
TECNOLOGICO 

Tempo pieno per 6 
MESI 
€ 20.993,11 
dal 1.11.2025 al 

PJ: SUS-MIRRI.IT 
(Macrovoce: 
Personale tecnico 
amministrativo TD 
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30.04.2026 CA.04.08.02.04.01 
“Costo del personale 
tecnico-
amministrativo a 
tempo determinato” - 
UA.PG.DAAA) 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 618/2025  - Numero protocollo: 389233/2025  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.9  

Oggetto: Attuazione D.M. 737/2021 –  Variazione PJ per imputazione costi per 
cinque mensilità per n. 1 ricercatore a tempo determinato ex art.  24, comma 3, 
lett. a) legge 240/2010 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

  
Vista la legge 30.12.2010 n. 240 ed in particolare l’art. 24 vigente prima dell’entrata in 
vigore del DL n. 36/2022, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 della 
Legge 29 giugno 2022 n. 79; Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 
approvato dal Senato Accademico di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato 
con D.R. n. 566 del 7.4.2011, modificato con D.R. n. 1693 del 7.10.2011, D.R. n. 1817 del 
20.10.2011 e D.R. n. 829 del 31.5.2016;  
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione 
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione 
e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”;  
Visto l’art. 1, comma 548, della legge n. 178 del 30 dicembre 2020, che istituisce il Fondo 
per la promozione e lo sviluppo delle politiche del Programma nazionale per la ricerca 
(PNR), con una dotazione di 200 milioni di euro per gli anni 2021 e 2022 e di 50 milioni di 
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euro per l'anno 2023 e stabilisce che con uno o più decreti del Ministro dell'università e 
della ricerca siano individuati i criteri di riparto e di utilizzazione delle risorse fra le 
università, gli enti e le istituzioni pubbliche di ricerca; Visto il D.M. 737 del 25.06.2021, 
pubblicato in Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 196 del 17.08.2021, recante le modalità di 
riparto, utilizzo, attuazione e monitoraggio del Fondo per la promozione e lo sviluppo delle 
politiche del Programma Nazionale per la Ricerca (PNR), istituito dall’art. 1, comma 548, 
della legge 30 dicembre 2020, n. 178, che prevedeva la possibilità per gli Atenei di 
richiedere il finanziamento di specifiche linee di intervento, previste dal medesimo D.M., 
attraverso la presentazione di una “Relazione programmatica delle iniziative da porre in 
essere con il sostegno del Fondo”;  
Atteso che il D.M. in parola all’art. 2 (Utilizzazione del Fondo) prevede che le università 
beneficiarie del Fondo dovranno, in via esclusiva, destinare le risorse disponibili per gli 
anni 2021 e 2022 ad una o più delle tipologie di misure coerenti con il PNR, 
specificatamente indicate, tra cui  “l’attivazione di contratti a tempo determinato di cui 
alla lettera a) dell’articolo 24, comma 3, della Legge 240/2010 nella misura di almeno il 
15% delle risorse del Fondo ad esse assegnate nel medesimo biennio (regola valevole per 
le università che registrano assegnazioni complessive superiori a euro 1.000.000,00)”;  
Visti i Decreti Ministeriali del Ministro dell’Università e della Ricerca 1061 e 1062 del 
10.08.2021, recanti la disciplina attuativa del PON “Ricerca e Innovazione” 2014-2020, con 
riferimento alle Azioni IV.4 – “Dottorati e contratti di ricerca su tematiche 
dell’innovazione” e IV.6 “Contratti di ricerca su tematiche Green”; 
Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27.09.2021 n. 391/2021, con cui 
era stata autorizzata la proposta di attivazione di:  

- n. 5 contratti di ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lett. 
a), della L. 240/2010 con presa di servizio 01.01.2022 da finanziare, per le prime due 
annualità - e comunque sino al 31.12.2023 - sui fondi di cui al D.M. 1062/2021 - 
Azione IV.4 - Contratti di ricerca su tematiche dell'”Innovazione”  
- n. 23 contratti di ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lett. 
a), della L. 240/2010 con presa di servizio 01.01.2022 da finanziare per le prime due 
annualità - e comunque sino al 31.12.2023 - sui fondi di cui al D.M. 1062/2021 - 
Azione IV.6 - Contratti di ricerca su tematiche “Green”  

e con cui, tra l’altro, era stato deliberato:  
“2) di autorizzare la copertura dei costi complessivi triennali pari a € 913.008,47, 
comprensivi della stima degli incrementi contrattuali, dei n. 5 posti di ricercatore a tempo 
determinato di cui all’art. 24, comma 3, lett. a), della L. 240/2010 selezionati in conformità 
al D.M. 1062/2021 - Azione IV.4 - Contratti di ricerca su tematiche dell’”Innovazione”, salvo 
eventuali rimodulazioni conseguenti alla verifica di ammissibilità da parte del MUR, come 
segue:  

- quanto a € 625.799,52, somma corrispondente ai costi relativi al periodo 01.01.2022 
- 31.12.2023 a valere sulle risorse di cui al decreto ministeriale n. 1062/2021;  
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- quanto a € 229.767,16, somma corrispondente alla quantificazione dei costi relativi 
al rateo dei contratti di ricerca per il periodo temporale successivo al 31 dicembre 
2023 sulle risorse di cui al DM 737 del 25.06.2021 art. 2, comma 1);  

- quanto a € 57.441,79 sulle risorse messe a disposizione dalle Strutture 
dipartimentali come riportato nella tabella di cui al punto 1);  

3) di autorizzare la copertura dei costi complessivi triennali pari a € 4.195.132,71, dei n. 23 
posti di ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lett. a), della L. 
240/2010 selezionati in conformità al D.M. 1062/2021 - Azione IV.6 - Contratti di ricerca su 
tematiche “Green”, salvo eventuali rimodulazioni conseguenti alla verifica di ammissibilità 
da parte del MUR, come segue: 

- quanto a € 2.873.971,54, somma corrispondente ai costi relativi al periodo 01.01.2022 
- 31.12.2023 a valere sulle risorse di cui al decreto ministeriale n. 1062/2021;  
- quanto a € 786.773,97, somma corrispondente alla quantificazione dei costi relativi 
al rateo dei contratti di ricerca per il periodo temporale successivo al 31 dicembre 
2023 sulle risorse di cui al DM 737 del 25.06.2021 art. 2, comma 1);  
- quanto a € 534.387,20 sulle risorse messe a disposizione dalle Strutture 
dipartimentali come riportato nella tabella di cui al punto 1);  

4) di autorizzare l’Ufficio Budgeting e bilancio unico di Ateneo, per quanto sopra esposto, 
salvo successivo assestamento di budget conseguente alla verifica di ammissibilità da 
parte del MUR dei contratti selezionati e assegnati, ad effettuare la conseguente 
variazione al bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2021: 
 
Ricavi 
CA.03.01.03.01.03  
“Altri finanziamenti competitivi da miur”  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: DM1062_A2021_RTDA_GREEN                                              + 2.873.971,54  
PJ: DM1062_A2021_RTDA_INNOVAZIO                                          + 625.799,52  
PJ: DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN                                      + 786.773,97  
PJ: DM737_A2021_COFIN_RTDA_INNOVAZIONE                             + 229.767,16 
TOTALE RICAVI                                                                       + 4.516.312,19 
 
Costi 
CA.04.08.01.01.08  
"Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo  
determinato"  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: DM1062_A2021_RTDA_GREEN                                              + 2.873.971,54  
PJ: DM1062_A2021_RTDA_INNOVAZIONE                                      + 625.799,52  
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PJ: DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN                                       + 786.773,97  
PJ: DM737_A2021_COFIN_RTDA_INNOVAZIONE                                          + 229.767,16 
TOTALE COSTI                                                                                    + 4.516.312,19”; 
 
 
Rilevato che con la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27.09.2021 sopra citata 
veniva disposto, a carico delle risorse di cui al D.M. 737/2021 - Linea di intervento Voce a. 
“Attivazione di contratti a tempo determinato di cui alla lettera a) dell’articolo 24, comma 
3, della Legge 240/2010”, il finanziamento delle terze annualità di n. 4 Contratti di ricerca 
attivati sulle tematiche “Innovazione” di cui all’ Azione IV.4 del D.M. 1062/2021, per una 
quota pari a euro 229.767,16, e di n 16 Contratti di ricerca attivati sulle tematiche “Green”, 
di cui all’Azione IV.6 del D.M. 1062/2021, per una quota pari a euro 786.773,97, 
complessivamente corrispondenti ad euro 1.016.541,13 codice CUP J93C210001500001;  
Preso atto che dopo la conclusione dei sopra richiamati contratti e la liquidazione di tutti 
le competenze stipendiali e gli oneri relativi risultano disponibili nel PJ: 
DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN € 167.172,19 e nel PJ: 
DM737_A2021_COFIN_RTDA_INNOVAZIONE € 67.582,84;  
Ricordato che il D.M. 737/2021 prevedeva, con riferimento alla Linea di intervento Voce a. 
“Attivazione di contratti a tempo determinato di cui alla lettera a) dell’articolo 24, comma 
3, della Legge 240/2010”, l’obbligo di investimento di almeno il 15% delle risorse assegnate 
per gli esercizi 2021 e 2022 e che tale soglia minima di investimento, calcolata sul totale 
delle assegnazioni 2021 e 2022 (per l’Ateneo pari euro 5.601.075,81), per l’Ateneo 
corrisponde ad euro 840.161,37;  
Considerato che l’Ateneo delle risorse di cui al D.M. 737/2021 ad oggi ha utilizzato per i 
contratti RTDA PON solo una somma pari ad € 781.786,10 e che, pertanto, entro il 
30.06.2026 è necessario raggiungere la spesa minima del 15% delle risorse assegnate per 
gli esercizi 2021 e 2022;  
Vista la nota del Direttore del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne, con cui è stato richiesto il cofinanziamento da parte dell’Ateneo, per il 
periodo 01.08.2025- 30.06.2026, del contratto RTDA di cui è attualmente titolare la 
Dott.ssa Gaia Sofia SAIANI;  
Vista la nota del Direttore del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, con cui è 
stato richiesto il cofinanziamento da parte dell’Ateneo, per il periodo 01.08.2025-
30.06.2026, del contratto RTDA di cui è attualmente titolare il Dott. Alessandro Corradini; 
Vista la nota del Direttore del Dipartimento di Scienze agrarie, alimentari e ambientali, 
con cui è stato richiesto il cofinanziamento da parte dell’Ateneo, per il periodo 
01.08.2025-30.06.2026, del contratto RTDA di cui è attualmente titolare il Dott. Stefano 
Ciliberti; 
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Vista la nota del Direttore del Dipartimento di Fisica e Geologia, con cui è stato richiesto il 
cofinanziamento da parte dell’Ateneo, per il periodo 01.08.2025-31.05.2026, del contratto 
RTDA di cui è attualmente titolare la Dott.ssa Keida Kanxheri; 
Vista la nota del Direttore del Dipartimento di Fisica e Geologia, con cui è stato richiesto il 
cofinanziamento da parte dell’Ateneo, per il periodo 01.08.2025-30.04.2026, del contratto 
RTDA di cui è attualmente titolare la Dott.ssa Valentina Mariani; 
Preso atto che con il DR n. 1794 del 15.07.2025 (allegato n. 1 agli atti della presente 
delibera), ratificato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23 Luglio 2025, 
avente ad oggetto: “Attuazione D.M. 737/2021 – Variazione PJ per imputazione costi per 
cinque mensilità per n. 5 ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. a) 
legge 240/2010.”  è stato decretato di autorizzare: 
“autorizza l’Ufficio Compensi al pagamento dei sopra richiamati n. 5 contratti di ricercatore 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, Lett. a) Legge 240/2010, limitatamente per il 
periodo 01.08.2025 al 31.12.2025 come di seguito riportato: 
 

DIPARTIMENTO 
 

NOMINATIVO Contratto   PROGETTO 
CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Lettere - 
Lingue, 
Letterature e 
Civiltà Antiche e 
Moderne 

Dott.ssa Gaia 
Sofia SAIANI 

n. 34 del 
25.07.2024 
 
dal 01.08.2025 
al 31.12.2025 

PJ:DM737_A2021_COF
IN_RTDA_GREEN - 
CUP 
J93C210001500001 
 
€ 22.525,53 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale 

Dott. Alessandro 
Corradini 

n. 84 del 
27.12.2024 
 
dal 01.08.2025 
al 31.12.2025 

PJ:DM737_A2021_COF
IN_RTDA_GREEN - 
CUP 
J93C210001500001 
 
€ 22.525,53 
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Dipartimento di 
Scienze agrarie, 
alimentari e 
ambientali 

Dott. Stefano 
Ciliberti 

n. 78 del 
09.12.2024 così 
come 
modificato 
dall’addendum 
n. 8 del 
26.02.2025 
 
dal 01.08.2025 
al 31.12.2025 

PJ:DM737_A2021_COF
IN_RTDA_GREEN - 
CUP 
J93C210001500001 
 
€ 22.525,53 

Dipartimento di 
Fisica e 
Geologia 

Dott.ssa Keida 
Kanxheri 

n. 81 del 
09.12.2024 
 
dal 01.08.2025 
al 31.12.2025 

PJ:DM737_A2021_COF
IN_RTDA_GREEN - 
CUP 
J93C210001500001 
 
€ 22.525,53 

Dipartimento di 
Fisica e 
Geologia 

Dott.ssa 
Valentina Mariani 

n. 4 del 
04.02.2025 
 
dal 01.08.2025 
al 31.12.2025 

PJ:DM737_A2021_COF
IN_RTDA_GREEN - 
CUP 
J93C210001500001 
 
€ 22.525,53 

 
Considerato che il Segretario del Dipartimento di Fisica e Geologia con DSA n. 90 del 
14.10.2025 (allegato n. 2 agli atti della presente delibera) ha decretato:  

- di chiedere al Magnifico Rettore l’annullamento del cofinanziamento 
riconosciuto al contratto in essere con la Dott.ssa Keira Kanxheri dal 
01.08.2025 al 31.12.2025 e di contabilizzare quanto già liquidato sul progetto 
DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN - CUP J93C210001500001 sul progetto 
originario RCTDAPON24FANO, nonché pagare i residui costi di detto contratto 
sul PJ originario RCTDAPON24FANO; 
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- di richiedere, conseguentemente che le cinque mensilità di cofinanziamento 
relative ai costi del contratto della Dott.ssa Keira Kanxheri vengano aggiunti 
al cofinanziamento riconosciuto al contratto in essere con la Dott.ssa 
Valentina Mariani, pertanto si chiede che i costi per la copertura del contratto 
in essere con la Dott.ssa Valentina Mariani dal 1.08.2025 al 31.05.2026 
vengano imputati nel progetto DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN - CUP 
J93C210001500001 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la legge 30.12.2010 n. 240 ed in particolare l’art. 24 vigente prima dell’entrata in 
vigore del DL n. 36/2022, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 della 
Legge 29 giugno 2022 n. 79; Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 
approvato dal Senato Accademico di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato 
con D.R. n. 566 del 7.4.2011, modificato con D.R. n. 1693 del 7.10.2011, D.R. n. 1817 del 
20.10.2011 e D.R. n. 829 del 31.5.2016;  
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione 
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione 
e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”;  
Visto l’art. 1, comma 548, della legge n. 178 del 30 dicembre 2020, che istituisce il Fondo 
per la promozione e lo sviluppo delle politiche del Programma nazionale per la ricerca 
(PNR), con una dotazione di 200 milioni di euro per gli anni 2021 e 2022 e di 50 milioni di 
euro per l'anno 2023 e stabilisce che con uno o più decreti del Ministro dell'università e 
della ricerca siano individuati i criteri di riparto e di utilizzazione delle risorse fra le 
università, gli enti e le istituzioni pubbliche di ricerca; Visto il D.M. 737 del 25.06.2021, 
pubblicato in Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 196 del 17.08.2021, recante le modalità di 
riparto, utilizzo, attuazione e monitoraggio del Fondo per la promozione e lo sviluppo delle 
politiche del Programma Nazionale per la Ricerca (PNR), istituito dall’art. 1, comma 548, 
della legge 30 dicembre 2020, n. 178, che prevedeva la possibilità per gli Atenei di 
richiedere il finanziamento di specifiche linee di intervento, previste dal medesimo D.M., 
attraverso la presentazione di una “Relazione programmatica delle iniziative da porre in 
essere con il sostegno del Fondo”;  
Atteso che il D.M. in parola all’art. 2 (Utilizzazione del Fondo) prevede che le università 
beneficiarie del Fondo dovranno, in via esclusiva, destinare le risorse disponibili per gli 
anni 2021 e 2022 ad una o più delle tipologie di misure coerenti con il PNR, 
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specificatamente indicate, tra cui  “l’attivazione di contratti a tempo determinato di cui 
alla lettera a) dell’articolo 24, comma 3, della Legge 240/2010 nella misura di almeno il 
15% delle risorse del Fondo ad esse assegnate nel medesimo biennio (regola valevole per 
le università che registrano assegnazioni complessive superiori a euro 1.000.000,00)”;  
Visti i Decreti Ministeriali del Ministro dell’Università e della Ricerca 1061 e 1062 del 
10.08.2021, recanti la disciplina attuativa del PON “Ricerca e Innovazione” 2014-2020, con 
riferimento alle Azioni IV.4 – “Dottorati e contratti di ricerca su tematiche 
dell’innovazione” e IV.6 “Contratti di ricerca su tematiche Green”; 
Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27.09.2021 n. 391/2021, con cui 
era stata autorizzata la proposta di attivazione di:  

- n. 5 contratti di ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lett. 
a), della L. 240/2010 con presa di servizio 01.01.2022 da finanziare, per le prime due 
annualità - e comunque sino al 31.12.2023 - sui fondi di cui al D.M. 1062/2021 - 
Azione IV.4 - Contratti di ricerca su tematiche dell'”Innovazione”  
- n. 23 contratti di ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lett. 
a), della L. 240/2010 con presa di servizio 01.01.2022 da finanziare per le prime due 
annualità - e comunque sino al 31.12.2023 - sui fondi di cui al D.M. 1062/2021 - 
Azione IV.6 - Contratti di ricerca su tematiche “Green”  

e con cui, tra l’altro, era stato deliberato:  
“2) di autorizzare la copertura dei costi complessivi triennali pari a € 913.008,47, 
comprensivi della stima degli incrementi contrattuali, dei n. 5 posti di ricercatore a tempo 
determinato di cui all’art. 24, comma 3, lett. a), della L. 240/2010 selezionati in conformità 
al D.M. 1062/2021 - Azione IV.4 - Contratti di ricerca su tematiche dell’”Innovazione”, salvo 
eventuali rimodulazioni conseguenti alla verifica di ammissibilità da parte del MUR, come 
segue:  

- quanto a € 625.799,52, somma corrispondente ai costi relativi al periodo 01.01.2022 
- 31.12.2023 a valere sulle risorse di cui al decreto ministeriale n. 1062/2021;  

- quanto a € 229.767,16, somma corrispondente alla quantificazione dei costi relativi 
al rateo dei contratti di ricerca per il periodo temporale successivo al 31 dicembre 
2023 sulle risorse di cui al DM 737 del 25.06.2021 art. 2, comma 1);  

- quanto a € 57.441,79 sulle risorse messe a disposizione dalle Strutture 
dipartimentali come riportato nella tabella di cui al punto 1);  

3) di autorizzare la copertura dei costi complessivi triennali pari a € 4.195.132,71, dei n. 23 
posti di ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lett. a), della L. 
240/2010 selezionati in conformità al D.M. 1062/2021 - Azione IV.6 - Contratti di ricerca su 
tematiche “Green”, salvo eventuali rimodulazioni conseguenti alla verifica di ammissibilità 
da parte del MUR, come segue: 

- quanto a € 2.873.971,54, somma corrispondente ai costi relativi al periodo 01.01.2022 
- 31.12.2023 a valere sulle risorse di cui al decreto ministeriale n. 1062/2021;  
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- quanto a € 786.773,97, somma corrispondente alla quantificazione dei costi relativi 
al rateo dei contratti di ricerca per il periodo temporale successivo al 31 dicembre 
2023 sulle risorse di cui al DM 737 del 25.06.2021 art. 2, comma 1);  
- quanto a € 534.387,20 sulle risorse messe a disposizione dalle Strutture 
dipartimentali come riportato nella tabella di cui al punto 1);  

4) di autorizzare l’Ufficio Budgeting e bilancio unico di Ateneo, per quanto sopra esposto, 
salvo successivo assestamento di budget conseguente alla verifica di ammissibilità da 
parte del MUR dei contratti selezionati e assegnati, ad effettuare la conseguente 
variazione al bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2021: 
 
Ricavi 
CA.03.01.03.01.03  
“Altri finanziamenti competitivi da miur”  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: DM1062_A2021_RTDA_GREEN                                                 + 2.873.971,54  
PJ: DM1062_A2021_RTDA_INNOVAZIO                                            + 625.799,52  
PJ: DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN                                        + 786.773,97  
PJ: DM737_A2021_COFIN_RTDA_INNOVAZIONE                             + 229.767,16 
TOTALE RICAVI                                                                        + 4.516.312,19 
 
 
Costi 
CA.04.08.01.01.08  
"Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo  
determinato"  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: DM1062_A2021_RTDA_GREEN                                                + 2.873.971,54  
PJ: DM1062_A2021_RTDA_INNOVAZIONE                                      + 625.799,52  
PJ: DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN                                        + 786.773,97  
PJ: DM737_A2021_COFIN_RTDA_INNOVAZIONE                           + 229.767,16 
TOTALE COSTI                                                                      + 4.516.312,19”; 
 
Rilevato che con la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27.09.2021 sopra citata 
veniva disposto, a carico delle risorse di cui al D.M. 737/2021 - Linea di intervento Voce a. 
“Attivazione di contratti a tempo determinato di cui alla lettera a) dell’articolo 24, comma 
3, della Legge 240/2010”, il finanziamento delle terze annualità di n. 4 Contratti di ricerca 
attivati sulle tematiche “Innovazione” di cui all’ Azione IV.4 del D.M. 1062/2021, per una 
quota pari a euro 229.767,16, e di n 16 Contratti di ricerca attivati sulle tematiche “Green”, 
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di cui all’Azione IV.6 del D.M. 1062/2021, per una quota pari a euro 786.773,97, 
complessivamente corrispondenti ad euro 1.016.541,13 codice CUP J93C210001500001;  
Preso atto che dopo la conclusione dei sopra richiamati contratti e la liquidazione di tutti 
le competenze stipendiali e gli oneri relativi risultano disponibili nel PJ: 
DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN € 167.172,19 e nel PJ: 
DM737_A2021_COFIN_RTDA_INNOVAZIONE € 67.582,84;  
Ricordato che il D.M. 737/2021 prevedeva, con riferimento alla Linea di intervento Voce a. 
“Attivazione di contratti a tempo determinato di cui alla lettera a) dell’articolo 24, comma 
3, della Legge 240/2010”, l’obbligo di investimento di almeno il 15% delle risorse assegnate 
per gli esercizi 2021 e 2022 e che tale soglia minima di investimento, calcolata sul totale 
delle assegnazioni 2021 e 2022 (per l’Ateneo pari euro 5.601.075,81), per l’Ateneo 
corrisponde ad euro 840.161,37;  
Considerato che l’Ateneo delle risorse di cui al D.M. 737/2021 ad oggi ha utilizzato per i 
contratti RTDA PON solo una somma pari ad € 781.786,10 e che, pertanto, entro il 
30.06.2026 è necessario raggiungere la spesa minima del 15% delle risorse assegnate per 
gli esercizi 2021 e 2022;  
Vista la nota del Direttore del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne, con cui è stato richiesto il cofinanziamento da parte dell’Ateneo, per il 
periodo 01.08.2025- 30.06.2026, del contratto RTDA di cui è attualmente titolare la 
Dott.ssa Gaia Sofia SAIANI;  
Vista la nota del Direttore del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, con cui è 
stato richiesto il cofinanziamento da parte dell’Ateneo, per il periodo 01.08.2025-
30.06.2026, del contratto RTDA di cui è attualmente titolare il Dott. Alessandro Corradini; 
Vista la nota del Direttore del Dipartimento di Scienze agrarie, alimentari e ambientali, 
con cui è stato richiesto il cofinanziamento da parte dell’Ateneo, per il periodo 
01.08.2025-30.06.2026, del contratto RTDA di cui è attualmente titolare il Dott. Stefano 
Ciliberti; 
Vista la nota del Direttore del Dipartimento di Fisica e Geologia, con cui è stato richiesto il 
cofinanziamento da parte dell’Ateneo, per il periodo 01.08.2025-31.05.2026, del contratto 
RTDA di cui è attualmente titolare la Dott.ssa Keida Kanxheri; 
Vista la nota del Direttore del Dipartimento di Fisica e Geologia, con cui è stato richiesto il 
cofinanziamento da parte dell’Ateneo, per il periodo 01.08.2025-30.04.2026, del contratto 
RTDA di cui è attualmente titolare la Dott.ssa Valentina Mariani; 
Preso atto che con il DR n. 1794 del 15.07.2025, ratificato dal Consiglio di Amministrazione 
nella seduta del 23 Luglio 2025, avente ad oggetto: “Attuazione D.M. 737/2021 – Variazione 
PJ per imputazione costi per cinque mensilità per n. 5 ricercatore a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lett. a) legge 240/2010.”  è stato decretato di autorizzare: 
“autorizza l’Ufficio Compensi al pagamento dei sopra richiamati n. 5 contratti di ricercatore 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, Lett. a) Legge 240/2010, limitatamente per il 
periodo 01.08.2025 al 31.12.2025 come di seguito riportato: 
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DIPARTIMENTO 
 

NOMINATIVO Contratto   PROGETTO 
CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Lettere - 
Lingue, 
Letterature e 
Civiltà Antiche e 
Moderne 

Dott.ssa Gaia 
Sofia SAIANI 

n. 34 del 
25.07.2024 
 
dal 01.08.2025 
al 31.12.2025 

PJ:DM737_A2021_COF
IN_RTDA_GREEN - 
CUP 
J93C210001500001 
 
€ 22.525,53 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale 

Dott. Alessandro 
Corradini 

n. 84 del 
27.12.2024 
 
dal 01.08.2025 
al 31.12.2025 

PJ:DM737_A2021_COF
IN_RTDA_GREEN - 
CUP 
J93C210001500001 
 
€ 22.525,53 

Dipartimento di 
Scienze agrarie, 
alimentari e 
ambientali 

Dott. Stefano 
Ciliberti 

n. 78 del 
09.12.2024 così 
come 
modificato 
dall’addendum 
n. 8 del 
26.02.2025 
 
dal 01.08.2025 
al 31.12.2025 

PJ:DM737_A2021_COF
IN_RTDA_GREEN - 
CUP 
J93C210001500001 
 
€ 22.525,53 
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Dipartimento di 
Fisica e 
Geologia 

Dott.ssa Keida 
Kanxheri 

n. 81 del 
09.12.2024 
 
dal 01.08.2025 
al 31.12.2025 

PJ:DM737_A2021_COF
IN_RTDA_GREEN - 
CUP 
J93C210001500001 
 
€ 22.525,53 

Dipartimento di 
Fisica e 
Geologia 

Dott.ssa 
Valentina Mariani 

n. 4 del 
04.02.2025 
 
dal 01.08.2025 
al 31.12.2025 

PJ:DM737_A2021_COF
IN_RTDA_GREEN - 
CUP 
J93C210001500001 
 
€ 22.525,53 

 
Considerato che il Segretario del Dipartimento di Fisica e Geologia con DSA n. 90 del 
14.10.2025 ha decretato:  

- di chiedere al Magnifico Rettore l’annullamento del cofinanziamento 
riconosciuto al contratto in essere con la Dott.ssa Keira Kanxheri dal 
01.08.2025 al 31.12.2025 e di contabilizzare quanto già liquidato sul progetto 
DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN - CUP J93C210001500001 sul progetto 
originario RCTDAPON24FANO, nonché pagare i residui costi di detto contratto 
sul PJ originario RCTDAPON24FANO; 

- di richiedere, conseguentemente che le cinque mensilità di cofinanziamento 
relative ai costi del contratto della Dott.ssa Keira Kanxheri vengano aggiunti 
al cofinanziamento riconosciuto al contratto in essere con la Dott.ssa 
Valentina Mariani, pertanto si chiede che i costi per la copertura del contratto 
in essere con la Dott.ssa Valentina Mariani dal 1.08.2025 al 31.05.2026 
vengano imputati nel progetto DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN - CUP 
J93C210001500001 

All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
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❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di autorizzare l’Ufficio Compensi al pagamento 
dei n. 2 contratti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, Lett. a) 
Legge 240/2010 relativi alla Dott.ssa Keira Kanxheri e alla Dott.ssa Valentina Mariani, 
come di seguito riportato: 

 
 

DIPARTIMENTO 
 

NOMINATIVO Contratto   PROGETTO 
CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e 
Geologia 

Dott.ssa Keida 
Kanxheri 

n. 81 del 
09.12.2024 
 
dal 01.08.2025 
al 31.12.2025 

PJ: 
RCTDAPON24FANO 
 
€ 22.525,53 

Dipartimento di 
Fisica e 
Geologia 

Dott.ssa 
Valentina Mariani 

n. 4 del 
04.02.2025 
 
dal 01.08.2025 
al 31.05.2026 

PJ:DM737_A2021_COF
IN_RTDA_GREEN - 
CUP 
J93C210001500001 
 
€ 45.051,06 
 
 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  
  



                

Seduta CdA del 29 ottobre 2025 

 

290 

Presa d’atto del verbale in data 26 novembre 2025 

 

Numero delibera: 619/2025  - Numero protocollo: 389234/2025  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.10 

Oggetto: Master di I livello in “Textualities” –  Dipartimento di Lettere, Lingue 
Letterature e Civiltà Antiche e Moderne - a.a. 2025/2026 - Proposta di 
incarichi di insegnamento  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 564 del 4 marzo 
2025 in vigore dal 27/03/2025; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
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Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 2014 del 30 luglio 2025; 
Visto la delibera del Consiglio del Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà 
antiche e moderne resa in data 30 settembre 2025, allegato n. 1 agli atti della presente 
delibera, con la quale è stata approvata la proposta di riedizione per l’A.A. 2025/2026 del 
Master di I livello in “Textualities” in convenzione con l’Ente ARCI Spazio Humanities APS 
nonché le proposte di insegnamento e segnatamente, sono stati approvati: 

- la Relazione per la riedizione,  
- il Progetto di Corso, 
- il Regolamento Didattico del Corso, 
- la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Ente ARCI Spazio Humanities 

APS, 
- le Proposte di insegnamento; 

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 27/10/2025 in 
merito alla proposta di riedizione del master in parola, allegato n. 2 agli atti della presente 
delibera; 
Visto il parere   favorevole reso dal Senato Accademico in data 28 ottobre 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto la delibera del Consiglio del Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà 
antiche e moderne resa in data 30 settembre 2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 27/10/2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 28 ottobre 2025; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare la seguente proposta di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 
23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il Master di I livello in 
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“Textualities” – Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà antiche e 
moderne a.a 2025/2026: 

 

Denominazione 
Insegnamento 

SSD attività 
formativa 

CFU / 
ore 

Gratuito 
Se retribuito, 

inserire 
importo  

Docente 
proposto 

(Cognome e 
nome) 

  
Analisi del testo/2 L-FIL-

LET/11 
8/54 no 1.350,00 Mariassunta 

BORIO 
Testo poetico L-FIL-

LET/11 
6/42 no 1.050,00 Mariassunta 

BORIO 
Semiotica M-FIL/05 3/18 no 450,00 Eduardo GRILLO 

Editoria M-STO/08 3/18 no 450,00 Elena RANFA 

Giornalismo SPS/08 2/12 no 300,00 Maurizio 
TROCCOLI 

Linguaggi pubblicitari SPS/08 1/6 no 150,00 Giuseppina 
BONERBA 

 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 620/2025  - Numero protocollo: 389235/2025  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.11 

Oggetto: Corso di Dottorato in “Energia e sviluppo sostenibile” –  CIRIAF –  
Proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 2025/26  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 564 del 4.3.2025 
e pubblicato in G.U. il 12 marzo 2025; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il decreto del Direttore del CIRIAF datato 8 maggio 2025, allegato n. 1 alla presente 
delibera, con il quale sono state approvate le proposte di contratto per attività di 
insegnamento per il corso di dottorato in “Energia e sviluppo sostenibile” per l’a.a. 2025/26; 
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Vista la successiva delibera del Consiglio direttivo del CIRIAF del 16 giugno 2025 con il 
quale è stata approvata la ratifica del suddetto decreto; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 27/10/2025, allegato n. 2 
alla presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 28/10/2025 in 
merito alle proposte di incarico di insegnamento per il dottorato in parola; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il decreto del Direttore del CIRIAF datato 8 maggio 2025, allegato n. 1 alla presente 
delibera, con il quale sono state approvate le proposte di contratto per attività di 
insegnamento per il corso di dottorato in “Energia e sviluppo sostenibile” per l’a.a. 2025/26; 
Vista la successiva delibera del Consiglio direttivo del CIRIAF del 16 giugno 2025 con il 
quale è stata approvata la ratifica del suddetto decreto; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 27/10/2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 28/10/2025 in 
merito alle proposte di incarico di insegnamento per il dottorato in parola; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare le seguenti proposte di incarico di insegnamento conferite per 
consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione 
(art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il corso di dottorato in 
“Energia e sviluppo sostenibile” per l’a.a. 2025/26 afferente al CIRIAF: 

 

Insegnamento/mod
ulo 

SSD  n.CFU  
(ore) 

Anno 
(sem) 

Gratui
to 

Importo  
Verific
a 
finale* 

Docente 
nome e 
cognome 
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Integration of high 
albedo 
technologies and 
renewable energy 
systems 

 

IIND-
07/B 

3 
CFU/18 
ore 

 
1 no € 35,00/ora  si Alessia Di 

Giuseppe 

GIS Open Source 
per l'analisi e lo 
sviluppo sostenibile 
del territorio  
Durata: 18 ore 
frontali 

CEAR
-04/A 

3 CFU/ 
18 ore 
frontal
i 

1 no € 35,00/ora si Raffaella 
Brigante 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 621/2025  - Numero protocollo: 389236/2025  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.12  

Oggetto: Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 
23, commi 1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 3 (sub lett. A), B) e C) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. D.R. n. 3068 del 29 novembre 
2023; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto in particolare l’art. 3, c. 3 con il quale si stabilisce che, nel caso in cui risultino attività 
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didattiche senza titolarità all’esito della prima proposta di organizzazione e articolazione 
dell’attività didattica destinata a essere espletata nell’ambito di ciascun Corso di Studio, i 
Dipartimenti attivano una delle seguenti procedure: 

- valutazione comparativa extra Ateneo (art. 3, c.3, lett. a), 
- attribuzione di incarichi a esperti di alta qualificazione ex art. 23 c.1 L. 240/2010 (art. 

3, c.3, lett. b), 
- procedure selettive per specifiche esigenze didattiche ex art. 23 c.2 L. 240/2010 (art. 

3, c.3, lett. c), 
- attribuzione di incarichi a docenti di chiara fama ex art. 23 c.3 L. 240/2010 (art. 3, c. 3, 

lett. d); 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2025/2026, approvate dal Consiglio di Amministrazione in data 28 
gennaio 2025; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 maggio 2025 con la quale è stata 
approvata, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso in data 27 maggio 
2025, l’Offerta Formativa – A.A. 2025/2026; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Chimica, biologia e biotecnologie, di Economia, 
Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione, di Ingegneria, di Ingegneria civile e 
ambientale, di Medicina e Chirurgia, di Scienze agrarie, alimentari ed ambientali e di 
Scienze farmaceutiche allegate agli atti della presente delibera, con le quali sono state 
approvate le proposte di contratti per attività di insegnamento ex art. 23 L. 240/2010; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 27/10/2025, allegato agli atti della 
presente delibera, con il quale sono stati resi i pareri circa la congruità del curriculum 
scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, 
Legge 240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia sopracitato;  
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 28 ottobre 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2025/2026; 
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Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 maggio 2025 con la quale è stata 
approvata, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso in data 27 maggio 
2025, l’Offerta Formativa – A.A. 2025/2026; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Chimica, biologia e biotecnologie, di Economia, 
Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione, di Ingegneria, di Ingegneria civile e 
ambientale, di Medicina e Chirurgia, di Scienze agrarie, alimentari ed ambientali e di 
Scienze farmaceutiche inerenti le proposte di contratti ai sensi dell’art. 23 della L. 
240/2010; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo con il quale sono stati resi i pareri circa 
la congruità del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei contratti di 
insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 28 ottobre 2025; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare le proposte di incarichi di insegnamento di contratti per attività di 
insegnamento ex art. 23 c. 1, 2 e 3 L. 240/2010, come riportate negli allegati sub lett. 
A), sub lett. B) e sub lett. C) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria del 
Consiglio di Amministrazione del 29 ottobre 2025 termina alle ore 11:16.  
 
 
     IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE 
     Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO                             Il Rettore Prof. Maurizio OLIVIERO 
 
 
 

 
 
 


