
              
                                  
 

Presa d’atto del verbale in data 30 maggio 2024 

                                                                1 

 

VERBALE n. 4/2024 del Consiglio di Amministrazione 
Adunanza ordinaria del 30 aprile 2024 

 
L'anno duemilaventiquattro, il giorno trenta del mese di aprile alle ore 9:33 si è riunito il 
Consiglio di Amministrazione in seduta ordinaria in modalità telematica, ai sensi dell’art. 6 
del “Regolamento di funzionamento del Consiglio di Amministrazione”, emanato con D.R. n. 
1527 del 13.06.2023, a seguito di convocazione con nota rettorale in data 24.04.2024 prot. n. 
145981 inviata a tutti i componenti per posta elettronica mediante gestore documentale, 
per trattare il seguente ordine del giorno: 
 
1. Presa d'atto verbali  

 1.1. Verbale di seduta: presa d'atto; 

 
2. Comunicazioni  

 2.1. Comunicazioni del Presidente; 

 
3. Statuto e regolamenti  

 3.1. Regolamento di funzionamento della Consulta del personale tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e CEL: approvazione modifiche. Parere; 

 
 3.2. Modifica Regolamento dell'Organismo Preposto al Benessere degli Animali 

(OPBA) – parere; 
 

 3.3. Modifica dell’art. 3 del Regolamento per lo svolgimento di collaborazioni 
da parte degli studenti iscritti all'Università degli Studi di Perugia ad 
attività connesse ai servizi resi dall'Università di cui all'art. 11 d. lgs. 29 
marzo 2012 n. 68 (150 ore) – parere; 

 
 
4. Bilancio e contabilità  

 4.1. Relazione sui risultati delle attività di Formazione, Ricerca e Trasferimento 
Tecnologico – anno 2023: presentazione; 
  

 4.2. Approvazione Bilancio unico di Ateneo – Esercizio 2023; 

 
 4.3. Proposta di distribuzione dell’Utile di esercizio 2023 – Proposta di 

riassegnazione delle disponibilità di Budget al 31.12.2023;  
 
5. Programmazione strategica  
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 5.1. PROPER anno 2023: programmazione dei punti organico assegnati per 
l’anno 2023 e conferma o rimodulazione della disponibilità residua dei 
punti organico assegnati per l’anno 2022;  

 
6. Lavori  

 6.1. Programma Triennale 2024/2026 ed Elenco Annuale 2024 dei lavori 
pubblici dell’Università degli Studi di Perugia ai sensi del D.Lgs. n. 36/2023; 
  

 6.2. Riassetto complessivo dell’area Giochetto. Miglioramento sismico e 
adeguamento antincendio dei blocchi A2 ex Istituti Biologici in Via del 
Giochetto – Approvazione progetto esecutivo - Comm. 19-52SF2; 
  

 6.3. Approvazione modifiche al Piano Di Attività (PDA) relativo al Contratto di 
Facility Management 4;  

 
7. Strutture e organi di Ateneo  

 7.1. Assegnazione spazi al Dipartimento di Fisica e Geologia; 

8. Didattica  
 8.1. Master di I livello in “Formazione Interculturale e Cittadinanza Globale - 

InterCulture” interateneo con l’Università degli Studi di Macerata sede 
amministrativa – Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione a.a. 2024/2025 – Istituzione; 
  

 8.2. Master di I livello in “Textualities” – Dipartimento di Lettere, Lingue 
Letterature e Civiltà Antiche e Moderne - a.a. 2023/2024, riedizione e 
proposta di convenzione tra l’Università degli Sudi di Perugia e l’Ente 
Umbria24.it; 
  

 8.3. Master di I livello in “Gestione agronomica, ecologica e sostenibile dei 
noccioleti da frutto” – Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e 
Ambientali – a.a. 2023/2024 - Convenzione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e l’Ente Fondazione per l'Istruzione Agraria; 
  

 8.4. Master di I livello in “Esperto in progettazione e gestione di politiche e 
processi partecipativi” – Dipartimento di Scienze Politiche – 
Rimodulazione piano finanziario - a.a. 2022/23; 
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 8.5. Summer School in “Metodi, tecniche e strumenti psicologici per l’attività 
professionale” – Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione a.a. 2022/2023 – Rimodulazione piano finanziario; 
  

 8.6. Corso di perfezionamento di Alta Formazione in “Diritto ed Economia della 
Transizione ecologica” – Dipartimento di Economia – Riedizione per l’a.a. 
2023/2024 – Rimodulazione piano finanziario; 
  

 8.7. Convenzione di attività di ricerca presso l’impresa Tamat E.T.S. per il corso 
di dottorato in “Legalità, culture politiche e democrazia” - n. 1 borsa di cui 
al DM n. 118/2023; 
  

 8.8. Avviso per la concessione di una riduzione del contributo 
omnicomprensivo annuale per gli studenti iscritti all’A.A. 2023/2024 che 
conseguano il titolo di studio entro il 31 luglio 2024;  

 
9. Ricerca e Terza Missione  

 9.1. Accordo di ricerca fra l'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia e 
l'Università degli Studi di Perugia - Dipartimento di Fisica e Geologia, 
nell'ambito del Piano Esecutivo 2024 della JRU EPOS-ITALIA: 
determinazioni; 
  

 9.2. Proposta progettuale “CITY OPEN MUSEUM – C.O.M.” di cui all’Avviso per la 
concessione di finanziamenti destinati alla internazionalizzazione degli 
istituti di istruzione superiore artistica e musicale (AFAM), Decreto 
Direttoriale MUR/19 luglio 2023: Determinazioni; 
   

 9.3. Richiesta di accreditamento dello Spin Off Accademico “SMART 
Governance" – Proponente Prof. Andrea Cardoni. Determinazioni; 
  

 9.4. Dismissione brevetto di cui l’Università degli Studi di Perugia è contitolare. 
Determinazioni;  

 
10. Nomine, designazioni  

 10.1. Consiglio di Amministrazione della Fondazione Universitaria “Azienda 
Agraria” – FUAA: nomina due membri;  

 
11. Atti negoziali  
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 11.1. Procedura di concessione dell’impianto sportivo “Bambagioni”: 
approvazione accordo tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Università 
degli Studi di Camerino quale Stazione ausiliaria ai sensi dell’art. 62 del 
D.Lgs. 36/2023; 
  

 11.2. Approvazione dello schema del contratto di comodato d’uso per la sede 
dei progetti di ricerca “CURI e UMBRIATECH”; 
  

 11.3. Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e ITALCREDI S.p.A. per 
delegazioni di pagamento aventi ad oggetto contratti di finanziamento; 
  

 11.4. Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e VIVIBANCA S.p.A. per 
delegazioni di pagamento aventi ad oggetto contratti di finanziamento;  

 
12. Ratifica decreti  
 12.1. Ratifica D.R. n. 221 del 06/02/2024 avente ad oggetto: PNRR “Ecosistemi 

dell’Innovazione” - Progetto “Innovation, digitalisation and sustainability 
for the diffused economy in Central Italy – VITALITY” – Modifica 
Convenzione Spoke 10 Università degli Studi di Perugia – Soggetto Affiliato 
Polo Tecnologico Piemontese - PTP S.r.l. Determinazioni; 
  

 12.2. Ratifica D.R. n. 812 del 20/03/2024 avente ad oggetto: Approvazione 
proposte progettuali borse aggiuntive di dottorato su tematiche vincolate 
di specifico interesse per l’ASI - Anno Accademico 2024/2025 – Ciclo XL; 
  

 12.3. Ratifica D.R. n. 831 del 20/03/2024 avente ad oggetto: Atto convenzionale 
tra l’Università degli Studi di Perugia e Confcooperative Umbria finalizzato 
alla indizione di n. 5 premi di laurea; 
  

 12.4. Ratifica D.R. n. 845 del 25/03/2024 avente ad oggetto: Partecipazione al 
partenariato proponente la Proposta progettuale dal titolo “Wastewater 
Virome Analysis for Environmental Surveillance at hospital building level” 
– Acronimo: WAVES – PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - 
INVESTIMENTO 1.4 – Bando pubblico (codice CN00000013) per la selezione 
di proposte progettuali da finanziare nell’ambito delle attività di ricerca 
dello Spoke 8: In Silico Medicine & Omics Data – Istituto Italiano di 
Tecnologia, di cui al programma di ricerca del Centro Nazionale ICSC - 
“National Centre for HPC, Big Data and Quantum Computing”.  Ref. Prof. 
Ermanno Federici. Determinazioni;  
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 12.5. Ratifica D.R. n. 846 del 25/03/2024 avente ad oggetto: Partecipazione al 
partenariato proponente la Proposta progettuale dal titolo “Le occlusioni 
d'alveo per frana (LANdslide DAMs): caratterizzazione, previsione e 
gestione dell'emergenza" Acronimo: LANDAM. Partenariati estesi Progetto 
RETURN - “Multi-Risk sciEnce for resilienT commUnities undeR a changiNg 
climate” Spoke VS2 - Bando a cascata Sapienza Università di Roma 
“Ground instabilities” Codice progetto PE00000005. PNRR MISSIONE 4 - 
COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 – Ref. Prof. Corrado Cencetti. 
Determinazioni; 
  

 12.6. Ratifica D.R. n. 869 del 25/03/2024 avente ad oggetto Trasferimento e 
saldo risorse ai Master di I livello in "Fisioterapia in ambito 
muscoloscheletrico e reumatologico" A.A. 2023-2024 Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia; 
  

 12.7. Ratifica D.R. n. 872 del 25/03/2024 avente ad oggetto: affidamento diretto 
in MEPA, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023 della 
fornitura di licenze per la gestione degli Access point. di importo inferiore 
a € 40.000,00 IVA esclusa. Variazione di budget ex art. 32, comma 1 lett. e) 
del Regolamento per l’amministrazione, la finanza e la contabilità; 
  

 12.8. Ratifica D.R. n. 875 del 26/03/2024 avente ad oggetto: Variazione Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio – Esercizio 2024; 
  

 12.9. Ratifica D.R. n. 878 del 26/03/2024 avente ad oggetto: Potenziale 
formativo Corso di laurea magistrale a ciclo unico ad accesso 
programmato nazionale in Ingegneria Edile- Architettura a.a. 2024/2025; 
  

 12.10. Ratifica D.R. n. 881 del 27/03/2024 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio; 
  

 12.11. Ratifica D.R. n. 900 del 28/03/2024 avente ad oggetto: Proposta 
progettuale “Boosted Object and Oriented-Space Topologies from 
VBS@HL-LHC” – Acronimo: BOOST – PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 
- INVESTIMENTO 1.4 – Bando pubblico (codice CN00000013) per la 
selezione di proposte progettuali da finanziare nell’ambito delle attività di 
ricerca dello Spoke 2: Fundamental Research & Space Economy - INFN, di 
cui al programma di ricerca del Centro Nazionale ICSC - “National Centre 
for HPC, Big Data and Quantum Computing”. Ref. Prof. Livio Fanò. 
Determinazioni;  
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 12.12. Ratifica D.R. n. 947 del 05/04/2024 avente ad oggetto: Proposta 
progettuale dal titolo “Advanced Technologies for the protection of 
MOnumental buildings against natural and anthropic Risks” – Acronimo: 
ATMOspheRe. Partenariati estesi Progetto “Cultural Heritage Active 
Innovation for Next-Gen Sustainable Society (CHANGES)” Spoke 7 - Bando 
a cascata Università degli Studi di Firenze - Codice progetto PE0000020. 
PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 – Ref. Prof. 
Marco Breccolotti. Determinazioni; 
  

 12.13. Ratifica D.R. n. 948 del 05/04/2024 avente ad oggetto: Trasferimento saldo 
quota risorse per il Master di I livello in “Management dello sport e delle 
attività motorie (organizzazione e gestione dei servizi per lo sport, le 
attività motorie, palestre della salute e turismo sportivo)” a.a. 2022/2023- 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia"; 
  

 12.14. Ratifica D.R. n. 949 del 05/04/2024 avente ad oggetto: Saldo 
Trasferimento risorse al master di I livello in “Ingegneria della sicurezza ed 
analisi dei rischi in ambito industriale” Dipartimento di Ingegneria - a.a. 
2022/2023; 
  

 12.15. Ratifica D.R. n. 950 del 05/04/2024 avente ad oggetto: Trasferimento saldo 
Master di I livello in “Data protection, Cybersecurity e Digital Forensics” – 
Dipartimento di Giurisprudenza – A.A. 2023/2024; 
  

 12.16. Ratifica D.R. n. 964 del 09/04/2024 avente ad oggetto: PNRR “Ecosistemi 
dell’Innovazione” - Progetto “Innovation, digitalisation and sustainability 
for the diffused economy in Central Italy – VITALITY” – Modifica 
Convenzione Spoke 10 Università degli Studi di Perugia – Soggetto Affiliato 
Novamont Spa. Determinazioni; 
  

 12.17. Ratifica D.R. n. 965 del 09/04/2024 avente ad oggetto: Progetto 
“Development of anti-super-enhancer of chemokines siRNAs engineered 
Nanocarriers for treatment of human Fibrotic disorders – Acronimo: 
NANOFIB” – PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.4 – 
Bando pubblico (codice CN00000041_1) per la selezione di proposte 
progettuali da finanziare nell’ambito delle attività di ricerca dello Spoke 8: 
Platform for DNA/RNA delivery, di cui al programma di ricerca del Centro 
Nazionale sviluppo di terapia genica e farmaci con tecnologia a RNA (CN 
RNA & GENE THERAPY)”. Ref. Prof. Stefano Fiorucci. Determinazioni in 
merito all’ammissione a finanziamento;  
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 12.18. Ratifica D.R. n. 1007 del 11/04/2024 avente ad oggetto: Proposta 
progettuale dal titolo “Indicatori di INCLUsione sociale e DigitalE A Livello 
Locale" Acronimo: INCLUDE-ALL - Partenariati estesi Progetto GRINS - 
“Growing Resilient, INclusive and Sustainable” - SPOKE 0 “Piattaforma dati 
e trasferimento della conoscenza” e SPOKE 2 “Settore pubblico: disegno 
delle politiche e performance” ALMA MATER STUDIORUM – Università di 
Bologna. Codice progetto PE00000018. PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 
2 - INVESTIMENTO 1.3 – Ref. Prof.ssa Maria Giovanna Ranalli. 
Determinazioni; 
  

 12.19. Ratifica D.R. n.1058 del 11/04/2024 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio; 
  

 12.20. Ratifica D.R. n. 1063 del 12/04/2024 avente ad oggetto: Corso di 
formazione per il conseguimento della specializzazione per le attività di 
sostegno didattico agli alunni con disabilità a.a. 2023/2024, IX ciclo – 
Approvazione Regolamento didattico, determinazioni sulla contribuzione 
studentesca e disciplina delle rinunce e sospensioni; 
  

 12.21. Ratifica D.R. n. 1069 del 16/04/2024 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio; 
  

 12.22. Ratifica D.R. n. 1120 del 16/04/2024 avente ad oggetto: Variazione al 
bilancio unico di previsione autorizzatorio 2024 per restauro portone 
ligneo ingresso principale ex convento; 
  

 12.23. Ratifica D.R. n. 1121 del 16/04/2024 avente ad oggetto: Assegnazione 
contributo straordinario al Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, 
umane e della Formazione per copertura costi contratti per docenza 
relativi all’a.a. 2024/2025; 
  

 12.24. Ratifica D.R. n. 1122 del 16/04/2024 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 – 
Incasso royalties attività di merchandising e rimborso spese di gestione 
punto vendita; 
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 12.25. Ratifica D.R. n. 1183 del 16/04/2024 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 tra 
budget economico e budget investimenti – Progetto Vitality Spoke 9 e 
Spoke 10;  

 
13. Varie ed eventuali ; 

 13.1. Varie ed eventuali; 

 
 
14. Personale in assenza della componente studentesca  

 14.1. Piano triennale dei fabbisogni del personale docente – ulteriori 
determinazioni; 
  

 14.2. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, a 
ricoprire il ruolo di professore di II fascia del Dott. Aniello GRADO – SC 
02/A1 – Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali - SSD FIS/01 – 
Fisica sperimentale - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia 
– Dipartimento di Eccellenza – Approvazione; 
  

 14.3. Proposta di chiamata della Dott.ssa Silvia LOGOZZO su posto di 
professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
SC 09/A2 – Meccanica applicata alle macchine - SSD ING-IND/13 – 
Meccanica applicata alle macchine - per le esigenze del Dipartimento di 
Ingegneria – Approvazione; 
  

 14.4. Proposta di chiamata del Dott. Florian ZIKELI su posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
a), della Legge 240/2010 - SC 09/D1 – Scienza e Tecnologia dei materiali – 
SSD ING-IND/22 – Scienza e Tecnologia dei materiali – Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed Ambientale – sede di Terni – a valere su finanziamenti 
esterni – Approvazione; 
  

 14.5. Proposta di chiamata della Dott.ssa Carla TIRABOSCHI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera b), della Legge 240/2010 - SC 04/A1 – Geochimica, Mineralogia, 
Petrologia, Vulcanologia, Georisorse ed Applicazioni – SSD GEO/07 – 
Petrologia e Petrografia – Dipartimento di Fisica e Geologia – a valere su 
finanziamento per “Dipartimenti di eccellenza” – Approvazione; 
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 14.6. Proposta di addendum al contratto n. 29/2021 stipulato con la Dott.ssa 
Maria Chiara D’ERRICO - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 
3 lett. b) – Legge 240/2010 – Approvazione; 
  

 14.7. Proposta di addendum al contratto n. 57/2022 stipulato con la Dott.ssa 
Danika DI GIACOMO - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 
lett. b) – Legge 240/2010 – Approvazione; 
  

 14.8. Proposta di addendum al contratto n. 12/2024 stipulato con il Dott. 
Lorenzo GAETANI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 
lett. a) – Legge 240/2010 – Approvazione; 
  

 14.9. Scuole di Specializzazione di area sanitaria – Proposte di incarichi di 
insegnamento; 
  

 14.10. Master di II livello in “Ginecologia estetica e funzionale” – Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia a.a. 2023/2024 - Proposte di incarichi di 
insegnamento; 
  

 14.11. Corso di Dottorato in “International doctoral program in civil and 
environmental engineering” – Dipartimento di Ingegneria Civile e 
Ambientale – Proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 2023/24.  

 
 
L’adunanza è tenuta in video e audio-conferenza, mediante l’utilizzo della piattaforma 
Teams messa a disposizione dall’Università degli Studi di Perugia. 
 
Presiede la seduta il Magnifico Rettore, Prof. Maurizio OLIVIERO. 
 
Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 1749 del 19.9.2012, la 
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO, Responsabile dell’Area Supporto Programmazione 
Strategica e operativa, Organi collegiali e qualità e dell’Area Staff al Rettore e 
Comunicazione, coadiuvata dalla Dott.ssa Antonella FRATINI, Responsabile dell’Ufficio 
Organi Collegiali. 
 
È presente il Pro-Rettore vicario, Prof. Fausto ELISEI. 
 
Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 17 comma 3 dello Statuto, il 
Direttore Generale, Dott.ssa Anna VIVOLO. 
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Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum strutturale ai 
fini della validità della seduta in conformità all’art. 56, comma 1, dello Statuto. 
 
I componenti dell’Organo sono pari a 10. 
 
Risultano presenti: 
  

COMPONENTI RAPPRESENTANZE Presenti 
Assenti 
giust. 

Assenti non 
giust. 

Prof. Maurizio 
Oliviero 

Rettore e Presidente 
dell'organo 

X   

Prof. Maurizio 
Servili 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Agraria, 
Veterinaria e Ingegneria 

X   

Prof. Stefano 
Eramo 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Medicina 

 X  

Prof. Antimo 
Gioiello 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Scienze e 
Farmacia 

X   

Prof. Carlo Fiorio Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Economia, 
Scienze politiche e 
Giurisprudenza 

X   

Prof.ssa Elisa 
Delvecchio 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Lettere e 
Scienze della 
Formazione 

X   

Dott. Alessandro 
Campanile 

Componente esterno X   
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Dott. Daniele 
Spinelli 

Componente esterno X   

Sig. Lorenzo 
Mazzola 

Rappresentante 
Studenti 

X   

Sig.ra Vittoria 
Lattanzi 

Rappresentante 
Studenti 

X   

 

Il Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale ai fini della validità 
della seduta, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta. 

 
Annotazioni sulle presenze nel corso della seduta: 

- alle ore 9.38, durante la trattazione del punto n. 2.1 all’odg, si connette al collegamento 
Teams, il Dott. Daniele SPINELLI; 

- alle ore 12:11, al termine della trattazione del punto n. 13.1 all’odg, si disconnettono dal 
collegamento Teams la Sig.ra Vittoria LATTANZI e il Sig. Lorenzo MAZZOLA in quanto i 
successivi punti della categoria 14 sono deliberati, ai sensi dell’art. 20, comma 2, lettera l, 
dello Statuto, in assenza della componente studentesca. 
 
Sono presenti altresì, mediante collegamento alla piattaforma Teams, su invito del 
Presidente: 
- relativamente alla trattazione del punto n. 3.1 all’ordine del giorno, il Delegato del 

Rettore per il settore Umane Risorse e per il settore Umane Risorse, Prof. Daniele 
PARBUONO;  

- relativamente alla trattazione dei punti nn. 3.2, 3.3 e 10.1 all’ordine del giorno, il 
Delegato del Rettore per il settore Riforme, semplificazione e supporto legale, Prof. 
Daniele PORENA; 

- relativamente alla trattazione del punto n. 4.2 all’ordine del giorno il Delegato del 
Rettore per il settore Bilancio e Programmazione, Prof. Luca BARTOCCI; 

- relativamente alla trattazione dei punti nn. 6.1, 6.2, 6.3, 7.1, 11.1 e 11.2 all’ordine del 
giorno, l’Ing. Fabio PISCINI, Dirigente della Ripartizione Tecnica; 

- relativamente alla trattazione dei punti dal n. 8.1 al n. 8.7, dei punti nn. 14.9, 14.10 e 
14.11 all’ordine del giorno, la Delegata del Rettore per il settore Didattica, Prof.ssa 
Carla EMILIANI; 

- relativamente alla trattazione del punto nn. 9.1 all’ordine del giorno, il Delegato del 
Rettore per il settore Ricerca, valutazione e fund-raising, Prof. Helios VOCCA; 

- relativamente alla trattazione dei punti nn. 9.2, 9.3 e 9.4 all’ordine del giorno, il 
Delegato del Rettore per il settore Terza Missione, Prof. Gabriele CRUCIANI. 
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E', altresì, presente mediante collegamento alla piattaforma Teams, su invito del 
Presidente, il Dott. Pasquale PRINCIPATO, Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti. 
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Categoria O.d.g.: Presa d’atto verbali          1.1  

Oggetto: Verbale di seduta: presa d'atto        

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali 
  
   
 IL PRESIDENTE  

  
Sottopone ai Consiglieri il verbale della seduta ordinaria del Consiglio di Amministrazione 
del 27 marzo 2024 redatto dal Segretario verbalizzante, nel testo pubblicato 
nell’apposita cartella di Teams; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
❖ prende atto del verbale della seduta ordinaria del Consiglio di Amministrazione del 27 

marzo 2024. 
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Oggetto: Comunicazioni del Presidente     2.1 

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali 
 

IL PRESIDENTE 
  

A. 
Comunica al Consiglio di aver appena ricevuto in mattinata l’Ordinanza n. 639 del 
30/04/2024 del Sindaco del Comune di Perugia con la quale, al fine di garantire 
l’ordine pubblico e il corretto svolgimento della settima tappa del Giro d’Italia 2024 
programmata in data 10 maggio 2024, che prevede una cronometro con partenza 
da Foligno e arrivo nel centro di Perugia, viene ordinata “la chiusura di tutte le 
scuole di ogni ordine e grado (pubbliche, paritarie e private), nonché di tutti i servizi 
educativi per l’infanzia pubblici e privati, l’Università degli Studi di Perugia e 
l’Università per Stranieri di Perugia, con la sospensione delle attività didattiche e 
attività di segreteria”. Conseguentemente fa presente che si procederà alla 
chiusura di tutte le sedi dell’Ateneo situate nel territorio del Comune di Perugia, 
con conseguente sospensione delle attività didattiche, amministrative e di 
segreteria, a eccezione della sede del Dipartimento di Ingegneria e del 
Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale sita in Via G. Duranti, 93, non 
interessata dal percorso di tappa suindicato, in quanto presso la stessa sono state 
già programmate in pari data le prove preselettive per l’accesso al Corso di 
Formazione per il conseguimento della Specializzazione per le attività di sostegno 
a.a. 2023/2024 – Secondaria di secondo grado, e la prova finale per il 
conseguimento del Dottorato di Ricerca in Scienze Chimiche. 
 
B. 
Tiene a condividere con il Consiglio una comunicazione importante relativa a una 
circolare emanata dal Ministero dell'Economia e delle Finanze il 9 aprile scorso. Tale 
circolare preannuncia un adeguamento stipendiale del 4.8% per i dipendenti non 
contrattualizzati delle università, ovvero i docenti, a livello nazionale. Questo 
adeguamento avrà un impatto significativo sul sistema universitario nel suo 
complesso e quindi comporta la necessità di aumentare l'attenzione, la 
responsabilità e la prudenza in vista di questo sviluppo. Sottolinea come non 
trattasi tanto di una questione immediata per il nostro Ateneo, quanto di una 
riflessione che riguarda l'intero sistema universitario. Si prevede che l'attuazione di 
questa disposizione, combinata con il congelamento dei Fondi per il Finanziamento 
Ordinario (FFO), potrebbe portare, nel giro di due o tre anni, a una situazione in cui 
più della metà degli atenei supererà l'80% dell'indebitamento programmato del 
costo standard. Il Presidente evidenzia che, sebbene l'Ateneo di Perugia non rientri 
direttamente nel contesto delle università che potrebbero essere maggiormente 
impattate dall'adeguamento stipendiale del 4.8%, è comunque importante 
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considerare il ruolo e la responsabilità all'interno del sistema di formazione 
universitaria generale. Fa presente che come CRUI, relativamente al documento 
PRO3, che costituisce il punto di riferimento per l'assegnazione dei finanziamenti 
nonostante il parere positivo espresso dalla stessa sul documento in questione, 
sono state evidenziate delle annotazioni critiche nei confronti della suddetta 
disposizione. Inoltre, sottolinea che il Ministero ha avviato un tavolo di discussione 
con le Università telematiche per cercare di individuare possibili strumenti di 
compensazione, il che comporterebbe un'ulteriore erosione dell'FFO. Pertanto in 
CRUI è stato condiviso all’unanimità di partecipare a quel tavolo - tra l’altro tale 
partecipazione risulta anche abbastanza anomala in quanto ogni telematica è 
rappresentata dal suo rappresentante legale mentre tutte le università sono 
rappresentate dalla sola Presidente della CRUI -, per esprimere una posizione netta 
e univoca, che non contempli alcuna forma di mediazione rispetto alla questione in 
esame. Tra l’altro, continua il Presidente, ieri è stata pubblicata dal Ministero 
l'assegnazione e la proiezione delle borse di dottorato a valere sul PNRR e, se da un 
lato il nostro Ateneo anche quest'anno ha una ottima performance di assegnazione, 
tuttavia per la prima volta si possono vedere delle assegnazioni significative e 
cospicue di borse di dottorato anche alle varie università telematiche. Tale 
situazione, sottolinea il Presidente, verrà attenzionata da parte della CRUI che 
ovviamente prova a fare una resistenza che non è ideologica ma poggia sulla 
constatazione che vi è una forma di competizione, di concorrenza non leale perchè 
mentre le università tradizionali nel senso di modello di formazione, rispondono a 
dei precisi criteri di valutazione da parte dell’Anvur, queste stesse regole non si 
applicano invece alle università le telematiche. In conclusione il Presidente richiama 
l'attenzione sul fatto che, sebbene l'Ateneo di Perugia potrà affrontare con una 
certa tranquillità le fasi immediate riguardanti la circolare del Ministero 
dell'Economia e delle Finanze sopra accennata, è fondamentale valutare con 
responsabilità ciò che potrebbe accadere nel medio-lungo termine. In una recente 
riunione con i Direttori dei Dipartimenti, il Presidente ha comunicato che, grazie alla 
collaborazione degli uffici, l'Ateneo sta effettuando valutazioni di impatto a due, tre, 
quattro e cinque anni. L'obiettivo è quello di garantire che chi prenderà il timone 
della Governance dell'Ateneo in futuro trovi una situazione solida.  Da ultimo 
sottolinea l'importanza di monitorare costantemente le pratiche di reclutamento per 
evitare di esporre l'Ateneo ai rischi derivanti dalla tenuta del costo standard negli 
anni a venire. Questo impegno per una gestione responsabile e prudente si rifletterà 
anche nella bozza di programmazione che verrà elaborata prima dell'estate, alzando 
ulteriormente l'asticella della responsabilità e della prudenza. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

❖ prende conoscenza. 
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Numero delibera: 193/2024 - Numero protocollo: 150430/2024 

Categoria O.d.G: Statuto e regolamenti     3.1     

Oggetto: Regolamento di funzionamento della Consulta del personale tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e CEL: approvazione modifiche. Parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Organizzazione e formazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare l’art. 30 “Consulta del personale tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e CEL”; 
Visto il Capo IV del Titolo VII del Regolamento Generale di Ateneo, che disciplina la 
Consulta de qua; 
Visto il Regolamento di funzionamento della Consulta emanato con Decreto Rettorale n. 
2414 del 30 dicembre 2014, modificato con D.R. n. 1657 del 2 ottobre 2018; 
Vista la proposta di riforma di detto regolamento, formulata dalla Consulta nella seduta 
straordinaria del 13 dicembre 2023 attraverso l’approvazione del nuovo testo 
regolamentare, nella versione consolidata con le modifiche, allegato al presente delibera 
(sub lett. A); 
Rilevato che tali modifiche riguardano, in particolare, l’introduzione, nel testo della 
predetta normativa, delle disposizioni necessarie a consentire il corretto svolgimento delle 
riunioni in modalità telematica o mista; 
Tenuto conto che la Commissione permanente del Senato Accademico, Statuto e 
Regolamenti, nella seduta del 18 aprile 2024, ha esaminato il testo della proposta di 
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regolamento in oggetto, approvandolo e disponendone l’esame per la conseguente 
approvazione da parte degli organi competenti; 
Visti gli artt. 16, c. 2, lett. l. e 20, c. 2, lett. f. dello Statuto ai sensi dei quali, tra l’altro, il 
Senato Accademico approva, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, i 
Regolamenti di Ateneo, nonché l’art. 53 ai sensi del quale, tra l’altro, i Regolamenti di 
Ateneo e le loro successive modifiche sono approvati dai competenti organi ed emanati 
con decreto del Rettore; 
Preso atto di quanto deliberato al riguardo dal Senato Accademico nella seduta del 29 
aprile 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare gli artt. 16, c. 2, lett. l. - 20, c. 2, lett. f. - 30 e 53; 
Visto il Capo IV del Titolo VII del Regolamento Generale di Ateneo; 
Viste le risultanze istruttorie della Commissione permanente del Senato Accademico, 
Statuto e Regolamenti, nella seduta del 18 aprile 2024; 
Condiviso il testo riformato del Regolamento in oggetto proposto dalla Consulta; 
Preso atto di quanto deliberato al riguardo dal Senato Accademico in data 29 aprile 2024; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole all’approvazione della proposta di “Regolamento di 
funzionamento della Consulta del personale tecnico, amministrativo, bibliotecario e 
CEL”, nel testo consolidato con le modifiche apportate, allegato alla presente 
delibera sub lett. A), per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 194/2024  - Numero protocollo: 150431/2024  

Categoria O.d.G: Statuto e regolamenti    3.2  

Oggetto: Modifica Regolamento dell'Organismo Preposto al Benessere degli 
Animali (OPBA) –  parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario"; 
Visto il Regolamento dell'Organismo Preposto al Benessere degli Animali (OPBA) emanato 
con D.R. n. 668 del 7.5.2015 e modificato con D.R. n. 3206 del 12.12.2023; 
Emersa l’opportunità su suggerimento del Presidente dell'Organismo Preposto al Benessere 
degli Animali (OPBA) Prof.ssa Francesca Fallarino e del Direttore del CeSeRP Prof. Leonardo 
Leonardi di nominare un Vice Responsabile del Benessere animale all’interno 
dell’Organismo Preposto al Benessere degli Animali (OPBA); 
Dato atto che nel vigente Regolamento dell'Organismo Preposto al Benessere degli Animali 
(OPBA) non è prevista la figura del Vice Responsabile del Benessere animale; 
Ritenuto opportuno, tenuto conto di quanto proposto dalla Prof.ssa Francesca Fallarino e 
dal Prof. Leonardo Leonardi, di inserire nel Regolamento dell'Organismo Preposto al 
Benessere degli Animali (OPBA) la figura del Vice Responsabile del Benessere animale; 
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Visto il verbale della Commissione “Statuto e Regolamenti” del Senato Accademico del 19 
aprile 2024 con il quale la Commissione ha approvato la modifica dell’art. 2, con 
l’inserimento del comma 5, del Regolamento dell'Organismo Preposto al Benessere degli 
Animali (OPBA) come segue: 
“Art. 2 Composizione e Nomina 
[…] 
5.  Il Rettore può nominare un Vice Responsabile del Benessere animale che sostituisce il 
Responsabile del Benessere animale in caso di sua assenza o impedimento temporanei.”; 
Visti l’art. 16, c. 2 lett. l dello Statuto, a mente del quale il Senato Accademico approva, 
previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, i Regolamenti di Ateneo e delle 
sue Strutture e l’art. 53 in materia di Regolamenti; 
Vista e richiamata la delibera del Senato Accademico del 29/04/2024; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
  

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario"; 
Visto il Regolamento dell'Organismo Preposto al Benessere degli Animali (OPBA) emanato 
con D.R. n. 668 del 7.5.2015 e modificato con D.R. n. 3206 del 12.12.2023; 
Condivise le proposte di inserire nel Regolamento dell'Organismo Preposto al Benessere 
degli Animali (OPBA) la figura del Vice Responsabile del Benessere animale; 
Visto il verbale della Commissione “Statuto e Regolamenti” del Senato Accademico del 19 
aprile 2024 con il quale la Commissione ha approvato la citata modifica del Regolamento 
dell'Organismo Preposto al Benessere degli Animali (OPBA); 
Recepita la modifica apportate al Regolamento dell'Organismo Preposto al Benessere degli 
Animali (OPBA), in particolare aggiungendo all’art. 2 il comma 5 come segue: 
“Art. 2 Composizione e Nomina 
[…] 
5.  Il Rettore può nominare un Vice Responsabile del Benessere animale che sostituisce il 
Responsabile del Benessere animale in caso di sua assenza o impedimento temporanei.”; 
Visti l’art. 16, c. 2 lett. l dello Statuto, a mente del quale il Senato Accademico approva, 
previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, i Regolamenti di Ateneo e delle 
sue Strutture e l’art. 53 in materia di Regolamenti; 
Vista e richiamata la delibera del Senato Accademico del 29/04/2024; 
all’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole alla modifica dell’art. 2, con l’inserimento del comma 5, 
del Regolamento dell'Organismo Preposto al Benessere degli Animali (OPBA) come segue: 
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“Art. 2 Composizione e Nomina 
[…] 
5.  Il Rettore può nominare un Vice Responsabile del Benessere animale che sostituisce il 
Responsabile del Benessere animale in caso di sua assenza o impedimento 
temporanei.”. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 195/2024 - Numero protocollo: 150432/2024  

Categoria O.d.G: Statuto e regolamenti     3.3  

Oggetto: Modifica dell’art. 3 del Regolamento per lo svolgimento di 
collaborazioni da parte degli studenti iscritti  all'Universit à degli  Studi di 
Perugia ad attività connesse ai servizi resi dall'Università di cui all 'art. 11 d. 
lgs. 29 marzo 2012 n. 68 (150 ore) - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento del Consiglio degli Studenti, emanato con D.R. n. 1721 del 7.11.2016 e 
successive modificazioni; 
Emersa l’opportunità di modificare l’art. 3 del Regolamento per lo svolgimento di 
collaborazioni da parte degli studenti iscritti all'Università degli Studi di Perugia ad attività 
connesse ai servizi resi dall'Università di cui all'art. 11 d. lgs. 29 marzo 2012 n. 68 (150 ore), 
nel testo di seguito riportato ove le modifiche sono indicate nel testo a fronte in grassetto, 
nell’ottica di ampliare la possibilità di partecipazione alle sedute del Comitato in modalità 
telematica: 
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Art. 3 Comitato per le attività di 
collaborazione 

Art. 3 Comitato per le attività di 
collaborazione 

1. L’Ufficio competente, nell’esercizio delle 
sue attribuzioni, è coadiuvato da un 
Comitato composto dal Rettore, o suo 
Delegato all’uopo, che lo presiede e da 5 
membri così individuati:  
- il Presidente del Consiglio degli Studenti o 
suo Delegato all’uopo;  
- un rappresentante dei docenti nel Senato 
Accademico, nominato dal Senato 
medesimo;  
- il Coordinatore, o suo Delegato all’uopo, 
del Centro Servizi Bibliotecari di Ateneo;  
- Il Dirigente, o suo Delegato all’uopo, della 
Ripartizione Didattica;  
- il Responsabile dell’Ufficio competente di 
cui all’art. 2 del presente regolamento, 
anche con funzioni di verbalizzazione.  
2. Il Comitato ha funzioni propositive sui 
contenuti del bando e consultive sui ricorsi 
presentati dagli studenti, che ritengano di 
essere stati pregiudicati nel collocamento 
nella graduatoria provvisoria predisposta 
all’esito della selezione. 

1. L’Ufficio competente, nell’esercizio delle 
sue attribuzioni, è coadiuvato da un 
Comitato composto dal Rettore, o suo 
Delegato all’uopo, che lo presiede e da 5 
membri così individuati:  
- il Presidente del Consiglio degli Studenti o 
suo Delegato all’uopo;  
- un rappresentante dei docenti nel Senato 
Accademico, nominato dal Senato 
medesimo;  
- il Coordinatore, o suo Delegato all’uopo, 
del Centro Servizi Bibliotecari di Ateneo;  
- Il Dirigente, o suo Delegato all’uopo, della 
Ripartizione Didattica;  
- il Responsabile dell’Ufficio competente di 
cui all’art. 2 del presente regolamento, 
anche con funzioni di verbalizzazione.  
2. Il Comitato ha funzioni propositive sui 
contenuti del bando e consultive sui ricorsi 
presentati dagli studenti, che ritengano di 
essere stati pregiudicati nel collocamento 
nella graduatoria provvisoria predisposta 
all’esito della selezione. 
3. Il Comitato è convocato dal Presidente, il 
quale fissa la data, l’ora, il luogo 
dell’adunanza e la modalità di svolgimento 
della seduta, nonché il relativo ordine del 
giorno. Le sedute possono svolgersi in 
presenza e in modalità telematica. 
4. Di ogni riunione viene redatto dal 
Segretario un verbale di cui si prende atto 
seduta stante. 
5. Per la validità delle sedute è richiesta la 
presenza della maggioranza assoluta dei 
componenti il Comitato. Le deliberazioni 
sono validamente assunte a maggioranza dei 
presenti; in caso di parità prevale il voto del 
Presidente. 
6. Il presente articolo è volto a disciplinare 



                

Seduta CdA del 30 aprile 2024 

 

23 

Presa d’atto del verbale in data 30 maggio 2024 

le modalità di svolgimento delle riunioni 
collegiali. 
Per seduta in presenza si intende quella che 
prevede la partecipazione dei componenti in 
presenza fisica in locale a tal fine dedicato. 
Per seduta telematica si intende quella 
effettuata utilizzando l’apposita piattaforma 
digitale messa a disposizione dall’Ateneo. 
7. La modalità di svolgimento della seduta, 
unitamente alle modalità operative di 
partecipazione, vengono indicate nell’atto di 
convocazione. 
Non è ammessa, nella modalità telematica, 
la discussione di argomenti all’ordine del 
giorno che prevedono una votazione a 
scrutinio segreto. 
8. Le adunanze devono svolgersi in video e 
audio-conferenza, mediante l’utilizzo di 
tecnologie telematiche che permettono, al 
contempo: 
− la percezione diretta e uditiva dei 
partecipanti; 
− l’identificazione di ciascuno di essi; 
− l’intervento nonché il diritto di voto in 
tempo reale sugli argomenti affrontati nella 
discussione. 
9. La piattaforma digitale messa a 
disposizione dall’Ateneo deve assicurare: 
− la riservatezza della seduta; 
− il collegamento simultaneo tra i 
partecipanti su un piano di parità; 
− la visione degli atti della riunione e lo 
scambio di documenti e/o sistemi 
informatici di condivisione dei file; 
− la contemporaneità delle decisioni; 
− la sicurezza dei dati e delle informazioni. 
10. In caso di seduta telematica, ai 
componenti il Comitato è consentito 
collegarsi da qualsiasi luogo che assicuri il 
rispetto delle prescrizioni di cui al presente 
Regolamento, purché non pubblico né 
aperto al pubblico e, in ogni caso, con 
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l’adozione di accorgimenti tecnici che 
garantiscano la riservatezza della seduta. 
11. Nell’ipotesi in cui, all’inizio o durante lo 
svolgimento della riunione, il collegamento 
di uno o più componenti risulti impossibile o 
venga interrotto, per problemi tecnici, se il 
numero legale è assicurato la riunione può 
comunque svolgersi, dando atto 
dell’assenza giustificata del componente 
impossibilitato a mantenere attivo il 
collegamento. 
12. Ogni partecipante alla seduta deve 
esprimere il proprio voto in modo palese, 
per alzata di mano o nominativamente 
anche via chat, in caso di seduta telematica. 
13. I componenti il Comitato sono tenuti alle 
seguenti regole di comportamento: 
− non condividere con soggetti terzi il link 
della seduta telematica; 
− adottare gli accorgimenti tecnici ed 
organizzativi per garantire la riservatezza 
della seduta; 
− non condividere con soggetti non 
partecipanti alla seduta la documentazione 
condivisa durante la seduta o inviata 
precedentemente, garantendo la 
riservatezza delle informazioni ivi 
contenute. Tale prescrizione ha validità 
anche dopo la seduta; 
− garantire che, tramite i dispositivi 
utilizzati, non siano presenti soggetti non 
invitati a partecipare; 
− non attivare software o altri sistemi di 
registrazione audio e/o video della seduta; 
− non trasmettere all’interno della 
piattaforma immagini, prodotti o 
riproduzioni di contenuti soggetti alle norme 
del diritto d’autore. 
Ciascun componente o altro soggetto 
invitato ad intervenire alla seduta 
telematica è personalmente responsabile 
dell’utilizzo non corretto, anche da parte di 
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terzi, del proprio account di accesso alla 
piattaforma e dell’utilizzo improprio del 
microfono e della telecamera. 
14. Di norma, anche per garantire la qualità 
della comunicazione, ogni componente avrà 
cura di mantenere disattivato il proprio 
microfono, tranne quando interpellato 
oppure per effettuare un intervento. Di 
norma resta aperto il microfono del 
Presidente per esigenze di moderazione dei 
lavori. Per intervenire nel dibattito i 
componenti devono chiedere la parola a chi 
presiede mediante l’apposita funzione. 
15. Oltre a quanto previsto dallo Statuto, dal 
Regolamento Generale di Ateneo e dai 
regolamenti di funzionamento dei singoli 
organi/consessi, nel verbale della riunione a 
distanza deve essere indicato: il luogo in cui 
si trova il Presidente, da intendersi come 
sede della riunione, il nominativo del 
Segretario verbalizzante, i nominativi dei 
componenti presenti tramite modalità a 
distanza e le modalità del collegamento di 
ciascuno. 
Nel verbale si deve dare conto degli 
eventuali problemi tecnici che si 
manifestino nel corso della seduta e della 
votazione. 

  
Visto l’art. 11, c. 1 del D. Lgs. n. 68/2012 e l’art. 31 dello Statuto di Ateneo, ai sensi dei quali 
risulta necessario acquisire il parere, sul punto, del Consiglio degli Studenti; 
Vista la delibera del Consiglio degli Studenti del 18 aprile 2024 che ha approvato la citata 
modifica; 
Visto il verbale della Commissione “Statuto e Regolamenti” del Senato Accademico del 19 
aprile 2024 con il quale la Commissione ha approvato la citata modifica dell’art. 3 del 
Regolamento per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti iscritti 
all'Università degli Studi di Perugia ad attività connesse ai servizi resi dall'Università di cui 
all'art. 11 d. lgs. 29 marzo 2012 n. 68 (150 ore), nel testo sopra riportato ove le modifiche 
sono riportate nel testo a fronte in grassetto, rimettendo le stesse all’approvazione del 
Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 29 e 30 aprile 
2024; 
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Vista e richiamata la delibera del Senato Accademico del 29 aprile 2024 con cui è stata 
approvata, subordinatamente al parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, la 
modifica dell’art. 3 del Regolamento per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli 
studenti iscritti all'Università degli Studi di Perugia ad attività connesse ai servizi resi 
dall'Università di cui all'art. 11 d. lgs. 29 marzo 2012 n. 68 (150 ore); 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia e, in particolare, l’art. 53, riguardante i 
Regolamenti di Ateneo e la procedura di adozione degli stessi; 
Visto, in materia di competenze, l’art. 16, comma 2, lett. I dello Statuto, ai sensi del quale, 
il Senato Accademico approva, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione i 
Regolamenti di Ateneo; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, e, in particolare, gli artt. 16, c.2 lett. l e 53; 
Visto il Regolamento del Consiglio degli Studenti, emanato con D.R. n. 1721 del 7.11.2016 e 
successive modificazioni; 
Visto l’art. 11, c. 1 del D. Lgs. n. 68/2012 e l’art. 31 dello Statuto di Ateneo; 
Vista la delibera del Consiglio degli Studenti del 18 aprile 2024; 
Visto il verbale della Commissione “Statuto e Regolamenti” del Senato Accademico del 19 
aprile 2024; 
Condivisa la ratio della modifica dell’art. 3 del Regolamento in oggetto nell’ottica di 
ampliare la possibilità di svolgimento delle sedute del Comitato prevedendo la modalità 
telematica; 
Vista e richiamata la delibera del Senato Accademico del 29 aprile 2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole alla modifica dell’art. 3 del Regolamento per lo 
svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti iscritti all'Università degli Studi di 
Perugia ad attività connesse ai servizi resi dall'Università di cui all'art. 11 d. lgs. 29 
marzo 2012 n. 68 (150 ore), nel testo di seguito riportato ove le modifiche sono 
riportate nel testo a fronte in grassetto: 

 
 
Art. 3 Comitato per le attività di 
collaborazione 

Art. 3 Comitato per le attività di 
collaborazione 

1. L’Ufficio competente, nell’esercizio delle 1. L’Ufficio competente, nell’esercizio delle 
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sue attribuzioni, è coadiuvato da un 
Comitato composto dal Rettore, o suo 
Delegato all’uopo, che lo presiede e da 5 
membri così individuati:  
- il Presidente del Consiglio degli Studenti o 
suo Delegato all’uopo;  
- un rappresentante dei docenti nel Senato 
Accademico, nominato dal Senato 
medesimo;  
- il Coordinatore, o suo Delegato all’uopo, 
del Centro Servizi Bibliotecari di Ateneo;  
- Il Dirigente, o suo Delegato all’uopo, della 
Ripartizione Didattica;  
- il Responsabile dell’Ufficio competente di 
cui all’art. 2 del presente regolamento, 
anche con funzioni di verbalizzazione.  
2. Il Comitato ha funzioni propositive sui 
contenuti del bando e consultive sui ricorsi 
presentati dagli studenti, che ritengano di 
essere stati pregiudicati nel collocamento 
nella graduatoria provvisoria predisposta 
all’esito della selezione. 

sue attribuzioni, è coadiuvato da un 
Comitato composto dal Rettore, o suo 
Delegato all’uopo, che lo presiede e da 5 
membri così individuati:  
- il Presidente del Consiglio degli Studenti o 
suo Delegato all’uopo;  
- un rappresentante dei docenti nel Senato 
Accademico, nominato dal Senato 
medesimo;  
- il Coordinatore, o suo Delegato all’uopo, 
del Centro Servizi Bibliotecari di Ateneo;  
- Il Dirigente, o suo Delegato all’uopo, della 
Ripartizione Didattica;  
- il Responsabile dell’Ufficio competente di 
cui all’art. 2 del presente regolamento, 
anche con funzioni di verbalizzazione.  
2. Il Comitato ha funzioni propositive sui 
contenuti del bando e consultive sui ricorsi 
presentati dagli studenti, che ritengano di 
essere stati pregiudicati nel collocamento 
nella graduatoria provvisoria predisposta 
all’esito della selezione. 
3. Il Comitato è convocato dal Presidente, il 
quale fissa la data, l’ora, il luogo 
dell’adunanza e la modalità di svolgimento 
della seduta, nonché il relativo ordine del 
giorno. Le sedute possono svolgersi in 
presenza e in modalità telematica. 
4. Di ogni riunione viene redatto dal 
Segretario un verbale di cui si prende atto 
seduta stante. 
5. Per la validità delle sedute è richiesta la 
presenza della maggioranza assoluta dei 
componenti il Comitato. Le deliberazioni 
sono validamente assunte a maggioranza dei 
presenti; in caso di parità prevale il voto del 
Presidente. 
6. Il presente articolo è volto a disciplinare 
le modalità di svolgimento delle riunioni 
collegiali. 
Per seduta in presenza si intende quella che 
prevede la partecipazione dei componenti in 
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presenza fisica in locale a tal fine dedicato. 
Per seduta telematica si intende quella 
effettuata utilizzando l’apposita piattaforma 
digitale messa a disposizione dall’Ateneo. 
7. La modalità di svolgimento della seduta, 
unitamente alle modalità operative di 
partecipazione, vengono indicate nell’atto di 
convocazione. 
Non è ammessa, nella modalità telematica, 
la discussione di argomenti all’ordine del 
giorno che prevedono una votazione a 
scrutinio segreto. 
8. Le adunanze devono svolgersi in video e 
audio-conferenza, mediante l’utilizzo di 
tecnologie telematiche che permettono, al 
contempo: 
− la percezione diretta e uditiva dei 
partecipanti; 
− l’identificazione di ciascuno di essi; 
− l’intervento nonché il diritto di voto in 
tempo reale sugli argomenti affrontati nella 
discussione. 
9. La piattaforma digitale messa a 
disposizione dall’Ateneo deve assicurare: 
− la riservatezza della seduta; 
− il collegamento simultaneo tra i 
partecipanti su un piano di parità; 
− la visione degli atti della riunione e lo 
scambio di documenti e/o sistemi 
informatici di condivisione dei file; 
− la contemporaneità delle decisioni; 
− la sicurezza dei dati e delle informazioni. 
10. In caso di seduta telematica, ai 
componenti il Comitato è consentito 
collegarsi da qualsiasi luogo che assicuri il 
rispetto delle prescrizioni di cui al presente 
Regolamento, purché non pubblico né 
aperto al pubblico e, in ogni caso, con 
l’adozione di accorgimenti tecnici che 
garantiscano la riservatezza della seduta. 
11. Nell’ipotesi in cui, all’inizio o durante lo 
svolgimento della riunione, il collegamento 
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di uno o più componenti risulti impossibile o 
venga interrotto, per problemi tecnici, se il 
numero legale è assicurato la riunione può 
comunque svolgersi, dando atto 
dell’assenza giustificata del componente 
impossibilitato a mantenere attivo il 
collegamento. 
12. Ogni partecipante alla seduta deve 
esprimere il proprio voto in modo palese, 
per alzata di mano o nominativamente 
anche via chat, in caso di seduta telematica. 
13. I componenti il Comitato sono tenuti alle 
seguenti regole di comportamento: 
− non condividere con soggetti terzi il link 
della seduta telematica; 
− adottare gli accorgimenti tecnici ed 
organizzativi per garantire la riservatezza 
della seduta; 
− non condividere con soggetti non 
partecipanti alla seduta la documentazione 
condivisa durante la seduta o inviata 
precedentemente, garantendo la 
riservatezza delle informazioni ivi 
contenute. Tale prescrizione ha validità 
anche dopo la seduta; 
− garantire che, tramite i dispositivi 
utilizzati, non siano presenti soggetti non 
invitati a partecipare; 
− non attivare software o altri sistemi di 
registrazione audio e/o video della seduta; 
− non trasmettere all’interno della 
piattaforma immagini, prodotti o 
riproduzioni di contenuti soggetti alle norme 
del diritto d’autore. 
Ciascun componente o altro soggetto 
invitato ad intervenire alla seduta 
telematica è personalmente responsabile 
dell’utilizzo non corretto, anche da parte di 
terzi, del proprio account di accesso alla 
piattaforma e dell’utilizzo improprio del 
microfono e della telecamera. 
14. Di norma, anche per garantire la qualità 
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della comunicazione, ogni componente avrà 
cura di mantenere disattivato il proprio 
microfono, tranne quando interpellato 
oppure per effettuare un intervento. Di 
norma resta aperto il microfono del 
Presidente per esigenze di moderazione dei 
lavori. Per intervenire nel dibattito i 
componenti devono chiedere la parola a chi 
presiede mediante l’apposita funzione. 
15. Oltre a quanto previsto dallo Statuto, dal 
Regolamento Generale di Ateneo e dai 
regolamenti di funzionamento dei singoli 
organi/consessi, nel verbale della riunione a 
distanza deve essere indicato: il luogo in cui 
si trova il Presidente, da intendersi come 
sede della riunione, il nominativo del 
Segretario verbalizzante, i nominativi dei 
componenti presenti tramite modalità a 
distanza e le modalità del collegamento di 
ciascuno. 
Nel verbale si deve dare conto degli 
eventuali problemi tecnici che si 
manifestino nel corso della seduta e della 
votazione. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Il Presidente propone di anticipare la trattazione della categoria 10 al termine della 
trattazione della categoria 3 all’odg. 
Il Consiglio di Amministrazione unanimemente acconsente. 
 

Numero delibera: 196/2024 - Numero protocollo: 150433/2024  

Categoria O.d.G: Nomine, designazioni    10.1  

Oggetto: Consiglio di Amministrazione della Fondazione Universitaria “Azienda 
Agraria” –  FUAA: nomina due membri  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto d’Ateneo ed in particolare l’art. 2, il cui comma 4 dispone, tra l’altro, che 
l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, può “costituire associazioni, 
enti, fondazioni, società, consorzi, spin-off, altri organismi pubblici o privati o partecipare 
ad essi”; 
Visto l’atto costitutivo, in data 12 maggio 2006, della Fondazione Universitaria “Azienda 
Agraria” (F.U.A.A.) ed il relativo Statuto; 
Visto, in particolare, l’art. 10 dello Statuto della Fondazione, a mente del quale, il Consiglio 
di Amministrazione è composto, tra l’altro, da due membri nominati dal Consiglio di 
Amministrazione dell’ente di riferimento, sentito il parere del Senato Accademico, i quali 
restano in carica quattro anni e possono essere riconfermati, salvo revoca da parte del 
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soggetto che li ha nominati prima della scadenza del mandato, per un solo mandato 
consecutivo; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26 marzo 2020, con la quale è stato 
disposto di nominare il Prof. Giuseppe Caforio e il Prof. Andrea Pierini membri del 
Consiglio di Amministrazione della Fondazione Universitaria “Azienda Agraria” (F.U.A.A.), ai 
sensi dell’art. 10 dello Statuto della Fondazione medesima; 
Vista la nota prot. n. 58519 del 02.07.2020 con la quale il Presidente della F.U.A.A., Prof. 
Andrea Marchini, ha comunicato che il nuovo Consiglio di Amministrazione della 
Fondazione, a valle di tutte le nomine, si è insediato in data 29.06.2020, data di 
decorrenza della nuova consiliatura per quattro anni; 
Tenuto conto, stante la decorrenza del mandato, della necessità di rinnovare i suddetti 
membri designati dal Consiglio di Amministrazione di Ateneo, sentito il Senato 
Accademico; 
Visto il già citato art. 10 dello Statuto in virtù del quale i membri del Consiglio di 
Amministrazione possono essere riconfermati per un ulteriore quadriennio; 
Valutato che il Prof. Giuseppe Caforio e il Prof. Andrea Pierini, stanti le competenze e le 
professionalità acquisite, sono altamente qualificati a ricoprire il suddetto incarico; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 29/04/2024;  
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Visto lo Statuto d’Ateneo ed in particolare l’art. 2, comma 4; 
Visto l’atto costitutivo, in data 12 maggio 2006, della Fondazione Universitaria “Azienda 
Agraria” (F.U.A.A.) ed il relativo Statuto; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26 marzo 2020; 
Vista la nota prot. n. 58519 del 02.07.2020; 
Tenuto conto, stante la decorrenza del mandato, della necessità di rinnovare i membri 
designati dal Consiglio di Amministrazione di Ateneo, sentito il Senato Accademico; 
Considerato che i membri del Consiglio di Amministrazione possono essere riconfermati 
per un ulteriore quadriennio; 
Condiviso che il Prof. Giuseppe Caforio e il Prof. Andrea Pierini sono studiosi altamente 
qualificati per la suddetta nomina; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 29/04/2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di nominare, ai sensi dell’art. 10 dello Statuto della Fondazione medesima, il Prof. 
Giuseppe Caforio e il Prof. Andrea Pierini quali membri del Consiglio di 
Amministrazione della Fondazione Universitaria “Azienda Agraria” (F.U.A.A.), per 4 
anni dalla data di scadenza dell’organo, 28.06.2024; 
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❖ di disporre che le suddette nomine vengano comunicate ai docenti, ai Dipartimenti 
di afferenza, alla Ripartizione del Personale, nonché al Presidente della FUAA; 

❖ di disporre che i docenti nominati comunichino all’Ateneo, entro il mese di gennaio 
di ciascun anno, i compensi eventualmente percepiti nell’anno precedente, al fine 
di consentire il rispetto della normativa in tema di incarichi ed anagrafe delle 
prestazioni e di quella in ordine alle comunicazioni obbligatorie da effettuare al 
Ministero dell’Economia e delle Finanze. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è 
approvata seduta stante. 
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Numero delibera: 197/2024 - Numero protocollo: 150434/2024  

Categoria O.d.G: Bilancio e contabilità     4.1  

Oggetto: Relazione sui risultati delle attività di Formazione, Ricerca e 
Trasferimento Tecnologico –  anno 2023: presentazione  

Ufficio istruttore: Direzione Generale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Visto il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità, emanato 
con D.R. n. 389 del 18.03.2013 e modificato con D.R. n. 469 del 24.03.2016, ed in particolare 
l’art. 14 che menziona, tra i documenti contabili pubblici di sintesi di consuntivo, una 
Relazione sulla Gestione, predisposta dal Direttore Generale, che metta in luce, tra l’altro, i 
risultati delle attività di ricerca, di formazione e di trasferimento tecnologico; 
Visto l’art. 3-quater del D.L. 10 novembre 2008 n. 180, convertito dalla legge 9 gennaio 
2009, n. 1, “Pubblicità delle attività di ricerca delle università”, che prevede, con periodicità 
annuale, in sede di approvazione del conto consuntivo relativo all’esercizio precedente, che 
il Rettore presenti al Consiglio di Amministrazione e al Senato Accademico un'apposita 
relazione concernente i risultati delle attività di ricerca, di formazione e di trasferimento 
tecnologico nonché i finanziamenti ottenuti da soggetti pubblici e privati; 
Preso atto che, a norma del citato art. 3-quater, la Relazione sui risultati delle attività di 
Formazione, Ricerca e Trasferimento Tecnologico, dopo essere stata portata a conoscenza 
del Consiglio di Amministrazione e del Senato Accademico, è pubblicata sul sito internet 
dell'Ateneo e trasmessa al Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca, al fine 
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della massima diffusione dei risultati delle attività di ricerca delle Università; 
Ritenuto, pertanto, necessario sottoporre all’attenzione del Consiglio di Amministrazione, 
per opportuna conoscenza e condivisione, la Relazione di cui trattasi; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo ricorda in primis al Consiglio che il D.L. 10 
novembre 2008 n. 180, convertito dalla legge 9 gennaio 2009, n. 1, prevede, con periodicità 
annuale, in sede di approvazione del conto consuntivo relativo all’esercizio precedente, che 
sia presentata al Consiglio di Amministrazione e al Senato Accademico un'apposita 
relazione concernente i risultati delle attività di ricerca, di formazione e di trasferimento 
tecnologico nonché i finanziamenti ottenuti da soggetti pubblici e privati per poi 
pubblicarla a seguire sul sito internet dell'Ateneo e trasmessa al Ministero dell'Università e 
della Ricerca, al fine della massima diffusione dei risultati delle attività di ricerca delle 
Università. Passa quindi ad illustrare ai Consiglieri dettagliatamente i risultati riportati nella 
relazione di cui sopra. 
Al termine dell’esposizione del Direttore Generale, il Presidente, nel riconoscere come tali 
risultati delle attività legate alla formazione, alla ricerca e al trasferimento tecnologico 
presso l'Ateneo siano veramente incoraggianti, sottolinea al contempo come gli stessi siano 
frutto della condivisione all'interno della comunità universitaria. In particolare, fa notare 
che il contributo degli studenti è stato significativo, con un aumento degli investimenti di 
risorse nelle attività di supporto e servizio agli stessi, mentre i pesi e gli oneri, soprattutto 
economici, a loro carico sono stati ridotti. Il Presidente elogia le performance dei ricercatori 
sia nella ricerca che nel trasferimento tecnologico, evidenziando la crescita dei partenariati 
che hanno fornito un impulso importante, come sarà evidenziato dal bilancio. Inoltre, si 
concentra sull'attenzione verso la didattica, esprimendo la convinzione che nei prossimi 
anni si possa fare ancora di più. Egli auspica l'attivazione di percorsi formativi online, non 
come sostituzione ma come integrazione alla formazione tradizionale, per rispondere alle 
nuove esigenze della società. L'Ateneo è già in grado, dal punto di vista tecnologico, di 
rispondere a queste richieste. 
Il Consigliere Lorenzo Mazzola presenta il seguente intervento: 
“Buongiorno a tutte a tutti, 
ringrazio la Direttrice Generale per questo sunto efficace che al contempo è testimonianza 
di una serie di grandi risultati che il nostro ateneo, che la nostra comunità ha raggiunto 
grazie anche alla collaborazione efficace tra la governance e la comunità studentesca. Mi 
riferisco solo per citarne alcuni al Pass TPL, alla no tax area a 30000€ e alla possibilità di 
usufruire delle attività didattiche a distanza per determinate categorie di studenti. Notiamo 
con piacere che i numeri degli studenti che hanno beneficiato di tutte queste iniziative sono 
particolarmente alti, sintomo del bisogno a cui questo Ateneo ha saputo efficacemente 
rispondere. Siamo certi che si possa fare, insieme, ancora di più, quello della no tax area a 
30.000€ di ISEE è stato un grande risultato, che ha fatto sì che il nostro ateneo fosse 
all’avanguardia sul territorio nazionale tutto. Occorre però che tale misura, ancora 
emergenziale, venga stabilizzata e resa strutturale, ma non solo, pensiamo che tale 
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stabilizzazione possa condurci a mirare ad un obiettivo ancora più ambizioso e 
indubbiamente rilevante per la comunità studentesca ovvero una low tax area a 40.000, 
per essere, ancora una volta, un esempio autentico di Università accessibile e attenta alle 
esigenze degli studenti. La didattica a distanza si è rivelata un prezioso strumento per 
garantire l'accesso allo studio presso il nostro ateneo a categorie di studenti che altrimenti 
avrebbero incontrato maggiori difficoltà, pensiamo ad esempio a studenti lavoratori, 
genitori, caregiver o studenti con disabilità. Si è offerta loro, in questo modo, l’opportunità 
di apprendimento e frequenza altrimenti difficili da raggiungere. Oggi pomeriggio il 
Consiglio degli Studenti si esprimerà proprio su questa materia, chiedendo una riconferma 
della misura anche per l’Anno Accademico 2024/2025. Come rappresentanza studentesca 
speriamo che l’intenzione della governance sia quella di rinnovare questa possibilità e 
rimaniamo come sempre a disposizione per un dialogo e per una collaborazione in 
tema.  Dal Bilancio presente in uno dei prossimi punti all'ordine del giorno si evince una 
gestione particolarmente virtuosa che è testimonianza di una buona salute del nostro 
ateneo e di una costante attenzione al benessere degli studenti come testimoniato anche 
dalla relazione. Vogliamo davvero esprimere soddisfazione per questo rapporto di sinergia e 
collaborazione fattiva tra governance e rappresentanza, pensiamo sia la direzione giusta e 
questo documento ne presenta l’ennesima conferma.” 
Il Presidente, nel ringraziare il Consigliere Mazzola per l’intervento, sottolinea l'importanza 
della riduzione dei disagi evidenziando che vi sarà sempre da parte dell’Ateneo 
un'attenzione altissima verso interventi volti a minimizzare gli stessi. Tuttavia, fa presente 
che l'Ateneo non è particolarmente propenso alla creazione di aule speciali per persone 
con disabilità o diversamente abili. Tiene infatti a sottolineare l'importanza di considerare 
la comunità come un ambiente che si arricchisce della diversità anziché relegarla in base 
alle condizioni fisiche. 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità, 
emanato con D.R. n. 389 del 18.03.2013 e modificato con D.R. n. 469 del 24.03.2016, ed in 
particolare l’art. 14;  
Visto l’art. 3-quater del D.L. 10 novembre 2008 n. 180, convertito dalla legge 9 gennaio 
2009, n. 1, “Pubblicità delle attività di ricerca delle università”; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
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❖ di prendere atto della “Relazione sui risultati delle attività di Formazione, Ricerca e 
Trasferimento Tecnologico – anno 2023”, allegata alla presente delibera sub lett. A) 
per farne parte integrante e sostanziale. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 198/2024 - Numero protocollo: 150435/2024  

Categoria O.d.G: Bilancio e contabilità     4.2  

Oggetto: Approvazione Bilancio unico di Ateneo –  Esercizio 2023  

Ufficio istruttore: Area Programmazione e Rendicontazione economico-
finanziaria  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 4 (sub lett. A), B), C), D)) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 196/2009, che nel definire i principi generali per i bilanci delle Pubbliche 
Amministrazioni, ha previsto all’art. 2 un sistema di contabilità finanziaria con 
l’affiancamento, ai fini conoscitivi, di un sistema di contabilità economico-patrimoniale; 
Considerata la Legge del 30.12.2010 n. 240 che parallelamente, ha previsto, per le sole 
Università, l’introduzione di un sistema di contabilità economico-patrimoniale e 
analitica, del bilancio unico e del bilancio consolidato di Ateneo, sulla base di principi 
contabili e schemi di bilancio stabiliti e aggiornati dal Ministero, di concerto con il 
Ministero dell’Economia e delle Finanze, sentita la Conferenza dei Rettori delle 
Università Italiane (CRUI), garantendo comunque, al fine del consolidamento e del 
monitoraggio dei conti delle amministrazioni pubbliche, la predisposizione di un 
rendiconto in contabilità finanziaria, in conformità alla disciplina adottata ai sensi 
dell’art. 2, comma 2, della legge 31.12.2009 n. 196; 
Visto il Decreto Legislativo 31 maggio 2011, n. 91 in materia di adeguamento ed 
armonizzazione dei sistemi contabili che ha successivamente dettato disposizioni in 
attuazione dell'articolo 2 della legge 31 dicembre 2009, n. 196; 
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Tenuto conto del Decreto Legislativo 27 gennaio 2012 n. 18 sulla “Introduzione di un 
sistema di contabilità economico-patrimoniale e analitica, del bilancio unico e del 
bilancio consolidato nelle università, a norma dell’articolo 5, comma 1, lettera b), e 4, 
lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
Visto in particolare l’art. 1 c. 2 lett. c) del richiamato D.Lgs. 18/2012, ai sensi del quale il 
quadro informativo economico-patrimoniale delle università è rappresentato da: 
“bilancio unico d’ateneo d’esercizio, redatto con riferimento all’anno solare, composto 
da stato patrimoniale, conto economico, rendiconto finanziario, nota integrativa e 
corredato da una relazione sulla gestione”; 
Viste le disposizioni contenute nel D.I. n. 19 del 14 gennaio 2014 “Principi contabili e 
schemi di bilancio in contabilità economico-patrimoniale per le università”; 
Visto il D.I. n. 21 del 16 gennaio 2014 “Classificazione della spesa delle università per 
missioni e programmi”; 
Tenuto conto del Decreto Interministeriale MIUR-MEF n. 394 dell’8 giugno 2017 di 
revisione e aggiornamento del Decreto Interministeriale n. 19 del 14 gennaio 2014; 
Visto il Decreto del MEF, del 5 settembre 2017, con cui è stata adeguata la codifica 
SIOPE delle Università al piano dei conti finanziario di cui al Decreto del Presidente 
della Repubblica 4 ottobre 2013, n. 132, a decorrere dal 1° gennaio 2018; 
Vista la Nota MIUR prot. n. 11734 del 09/10/2017 con cui si precisava che le istituzioni 
universitarie sono tenute a predisporre il Bilancio unico di Ateneo secondo i nuovi 
schemi del D.I. n. 394/2017 dall’esercizio 2018; 
Vista la nota MIUR n. 8382 del 13 maggio 2019 avente ad oggetto: “Nota Integrativa al 
bilancio di esercizio delle università considerate amministrazioni pubbliche ai sensi 
dell’art. 1, comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196”, con cui si comunicava che la 
Commissione per la contabilità economico-patrimoniale delle Università aveva 
elaborato uno schema di nota integrativa al fine di disporre di un quadro informativo 
omogeneo tra gli Atenei ed esplicativo delle logiche di applicazione dei principi contabili 
per consentire, anche in sede di analisi, una migliore confrontabilità dei dati; 
Atteso che il MIUR comunicava che tale documento sarebbe stato inserito nel Manuale 
Tecnico Operativo, per l’utilizzo da parte di tutti gli Atenei a far data dal bilancio 
d’esercizio 2019; 
Visto il Decreto del Direttore Generale emanato dal MIUR n. 1055 del 30 maggio 2019 
con cui è stata adottata la Terza edizione del Manuale Tecnico Operativo, in attuazione 
di quanto previsto dall’art. 8 del richiamato D.I. n. 19/2014 e contenente gli schemi di 
Nota Integrativa al bilancio unico d’Ateneo d’esercizio e di Nota Illustrativa al bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio;  
Considerata la nota MUR n. 5135 del 14 aprile 2020 “Applicazione disposizioni contenute 
nel Manuale Tecnico operativo – III edizione” con cui il Ministero ricordava che: 
- con nota prot. n. 9450 del 3 giugno 2019 aveva comunicato agli Atenei la 
pubblicazione, nella sezione Normativa Bilanci del portale Coep (https://coep.miur.it) 
della Terza edizione del Manuale Tecnico Operativo e precisava ulteriormente che 
l’adozione dello schema di nota integrativa ministeriale riveste carattere di 

https://coep.miur.it/
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obbligatorietà, a decorrere dal bilancio d’esercizio 2019 per le Università inserite 
nell’elenco ISTAT; 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di bilancio 2020) che ha introdotto 
significative modifiche alla normativa relativa alle misure di razionalizzazione della 
spesa pubblica, all’art. 1, commi da 590 a 600; 
Viste le Note tecniche (dalla Nota 1/2017 alla Nota 7/2020) predisposte dalla 
Commissione ministeriale, pubblicate sul portale COEP per gli Atenei;  
Tenuto conto delle circolari MEF che forniscono indicazioni, anche sulle disposizioni di 
contenimento della spesa, in base alla legislazione vigente; 
Considerato altresì che per tutto quanto non espressamente previsto dalle sopra 
richiamate disposizioni si è fatto rimando al Codice Civile ed ai Principi Contabili 
Nazionali emanati dall'Organismo Italiano di Contabilità (OIC); 
Visto il Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità in particolare 
l’art. 14 “Documenti contabili pubblici di sintesi”; 
Considerati la Relazione sulla Gestione, la Nota Integrativa al bilancio 2023, lo Stato 
Patrimoniale, il Conto Economico e il Rendiconto Finanziario, documenti pubblici di 
sintesi che costituiscono il Bilancio 2023 e relativi allegati, acclusi alla presente 
delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 
Visto l’art. 20, comma 2, lett. b) dello Statuto di Ateneo ai sensi del quale il Consiglio di 
Amministrazione “approva … il conto consuntivo, su proposta del Rettore, previo parere 
del Senato Accademico”; 
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 
24/04/2024, allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e 
sostanziale; 
Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 29/04/2024 
ai sensi dell’art. 16, comma 2, lett. b) dello Statuto di Ateneo; 
Vista la relazione 2023 sui risultati dell’attività di ricerca, di formazione e di 
trasferimento tecnologico art. 3-quater legge n. 1/2009, approvata da questo Consesso 
al precedente punto all’odg; 
Visti i Conti Consuntivi dell’esercizio 2023 dei Lasciti Mortier e Muzzioli, allegati alla 
presente delibera rispettivamente sub lett. C) e sub lett. D) per farne parte integrante e 
sostanziale; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Presidente, prima di concedere la parola al Delegato del Rettore per il settore Bilancio 
e Programmazione, Prof. Luca Bartocci per un'introduzione alla proposta di approvazione 
del bilancio unico dell'Ateneo, esprime il suo ringraziamento per l'accompagnamento 
negli anni del Delegato in questo lavoro che riconosce attento e delicato, sottolineando 
l'importanza di due parole centrali per l'Ateneo: responsabilità e prudenza unite a 
un'ottica di crescita e sviluppo. Il Presidente ringrazia altresì il Direttore Generale e tutti 
gli uffici per il lavoro svolto, con particolare menzione agli uffici bilancio e contabilità e 
all'intera squadra che ha supportato la redazione del bilancio. Esprime gratitudine al 
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Collegio dei Revisori dei conti e al suo Presidente, considerandoli come un punto di 
riferimento nel garantire la stabilità finanziaria dell'Ateneo e la correttezza nella 
gestione delle risorse pubbliche. Il Presidente sottolinea l'importanza del rigore e del 
metodo del Collegio dei Revisori, riconoscendo il loro contributo ai risultati ottenuti. 
Infine, ringrazia anche il Consiglio d'amministrazione per il suo apporto. Dà quindi la 
parola al Delegato, Prof. Bartocci. 
Il Delegato inizia la sua illustrazione con alcune considerazioni preliminari in merito al 
bilancio, esprimendo estrema soddisfazione per le risultanze contabili presentate. Egli 
ammette che durante l'anno erano emerse alcune preoccupazioni, considerando 
l'espansione significativa dei prezzi al consumo e il conseguente impatto in termini di 
costo per l'acquisto di beni e servizi. Peraltro, ciò ha comportato anche difficoltà in 
termini di rispetto dei limiti di spesa imposti normativamente. In ogni caso, il bilancio 
riporta un risultato di gestione molto positivo, con un aumento del risultato economico 
di gestione rispetto all'anno precedente, un incremento del patrimonio netto e una 
crescita dei proventi. Tutti gli indicatori richiesti dal Ministero sono positivi, con un 
rapporto tra costo del personale e FFO inferiore al 70%, e assenza di debiti. Al riguardo 
desidera fare due precisazioni, anticipando qualche considerazione in ordine al 
successivo punto all'ordine del giorno, al fine di non prolungare ulteriormente la 
discussione. Innanzitutto, va rimarcato che, nonostante il meccanismo dei limiti di 
spesa, è stato fatto uno sforzo per assicurare ogni abbassamento dei servizi offerti. La 
relazione esposta dalla Dott.ssa Vivolo ha documentato i sacrifici compiuti per garantire 
livelli adeguati di servizio, non inferiori a quelli precedenti. Questo dimostra che il 
risultato positivo non è stato ottenuto solo attraverso un contenimento delle attività e 
dei costi, ma anche grazie a un aumento proporzionale dei proventi. Ciò riflette la 
capacità dell'Ateneo di attrarre contributi ministeriali e trasferimenti da vari ministeri, 
nonché di generare proventi propri senza aumentare le tasse degli studenti e questo è 
un messaggio importante anche per gli studenti stessi. Il secondo ordine di 
considerazioni riguarda la solidità patrimoniale e finanziaria dell'Ateneo. Il Delegato 
evidenzia che le disponibilità finanziarie dell'Ateneo sono ulteriormente aumentate, 
confermando la robustezza finanziaria dell'istituzione e la capacità di agire, ma tale 
possibilità comporta anche una grande responsabilità. Ritiene quindi che il Consiglio, 
quale organo decisionale dell'Ateneo, dovrà prendere decisioni ponderate riguardo a 
quanto e come spendere le risorse disponibili. Infine, nell’unirsi ai ringraziamenti del 
Rettore, il Delegato anticipa il successivo punto all'ordine del giorno, evidenziando che la 
distribuzione e le scelte allocative in merito al risultato positivo del Conto Economico 
fanno parte dell'approvazione del bilancio. Il Delegato evidenzia che la positività del 
risultato ottenuto consente di confermare una prassi consolidata, secondo la quale le 
risorse generate a livello periferico vengono reinvestite allo stesso livello. Tuttavia, sono 
presenti dei vincoli, poiché una parte di questo risultato deve essere destinata a riserve 
vincolate; si prevede poi di ricostituire una riserva per spese straordinarie mentre il resto 
sarà allocato a riserve libere. Conclude rinviando per ulteriori dettagli con dati numerici 
al successivo intervento del Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo. 
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Il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo anticipa ai Consiglieri che per il suo intervento 
si avvarrà di slides che propone di mettere in condivisione nello schermo per una 
illustrazione puntuale e dettagliata dei dati inerenti il bilancio e che, al termine della 
seduta, saranno messe a disposizione dei Consiglieri medesimi. 
Il Presidente esprime una grande soddisfazione per gli indicatori di crescita positiva, 
invitando tutti a mantenere un atteggiamento positivo ma con un livello di attenzione 
per il futuro dell'Ateneo nei prossimi anni. Egli informa che probabilmente dopo l'otto 
giugno ci saranno scelte più responsabili anche a livello governativo su tali questioni. Nel 
frattempo, è importante agire considerando il quadro attuale, che prevede un bilancio 
sicuramente positivo. Il Presidente sottolinea l'importanza di vedere costantemente in 
crescita l'attività di ricerca, il trasferimento tecnologico e la potenzialità di investimento 
a supporto degli studenti, che considera come il segnale primario da condividere con 
tutti. 
Il Consigliere Maurizio Servili chiede chiarimenti relativamente all’adeguamento 
stipendiale del 4.8% per i docenti comunicato all’inizio della seduta dal Presidente, 
ricordando che nel passato tale aumento era di circa il 2%. 
Il Presidente fa presente che l'anno precedente, in base ai dati Istat, l'adeguamento era 
stato stimato intorno allo 0,96% - 0,98%. Quest'anno, dalle indicazioni ricevute, ci si 
aspettava un incremento compreso tra il 2% e il 2,50%. Grazie alla collaborazione del 
Direttore Generale, del Prof. Bartocci e al contributo del Collegio dei Revisori, l'Ateneo 
aveva già previsto un adattamento del 3%. Tuttavia, la scelta del Ministero dell'Economia 
e delle Finanze ha sorpreso tutti. Ciò comporta un aumento complessivo a livello di 
sistema di oltre 400 milioni di euro, una cifra significativa per la quale 
proporzionalmente non vi è un adeguamento del fondo di finanziamento ordinario. 
Inoltre, c'è il rischio che una parte di quel fondo possa essere eroso per una 
contribuzione alle telematiche, il che non solo non aumenta il denominatore, ma 
addirittura lo riduce. Il Presidente inoltre ribadisce la scelta dell'Ateneo di non gravare 
sulla tassazione degli studenti, ma di concentrarsi su una gestione più virtuosa, come 
dimostrato dal bilancio attuale. Tuttavia, riguardo alla previsione del 4,8%, non ritiene 
che sia reversibile. Inoltre, è stato comunicato che nel decreto non ci sarà 
l'obbligatorietà di aumentare fino al 4,8%, ma gli atenei potranno farlo solo se lo 
desiderano. Questo potrebbe portare a disparità significative tra i docenti, poiché mentre 
un docente a Perugia potrebbe beneficiare di un aumento del 4,8%, un collega in un'altra 
università, che non può permettersi di rispondere a tale incremento, potrebbe ottenere 
solo un aumento simbolico dello 0,10%. Il Presidente proietta la situazione futura, 
sottolineando che ciò avrà un impatto significativo sui reclutamenti, in particolare per i 
ricercatori più talentuosi. Questi professionisti non guarderanno solo alla sede 
disponibile, ma anche alle previsioni di crescita di quella sede. Se non vi sarà una 
crescita omogenea, si creeranno disparità strutturali nel Paese, che a loro volta 
determineranno disparità nel sistema nel suo complesso. Il Presidente sottolinea che, 
come precedentemente preannunciato, l'Ateneo riuscirà a mantenere il proprio equilibrio 
finanziario, tuttavia, evidenzia che entro due anni più della metà degli atenei andranno al 
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di sopra dell'80% del rapporto tra il costo del personale e il Fondo di Finanziamento 
Ordinario (FFO). Questa situazione rappresenta un problema significativo che richiederà 
attenzione e azioni mirate per garantire la sostenibilità finanziaria degli atenei coinvolti.  
Il Consigliere Servili chiede la motivazione alla base dell'aumento del 4,8%. Egli ipotizza 
che se l'aumento fosse dovuto all'adeguamento all'inflazione, quest'ultimo sarebbe 
inferiore al 4,8%, poiché l'inflazione programmata è più bassa. Pertanto, non riesce a 
comprendere l'origine di questo incremento così significativo. 
Il Presidente risponde al Consigliere Servili spiegando che l'anomalia dell'aumento al 
4,8% è dovuta al fatto che a livello centrale è stato deciso un adeguamento per i non 
contrattualizzati a tale percentuale. Questa decisione comporta una spesa strutturale 
per gli atenei. L'Ateneo di Perugia, che precedentemente si trovava sopra l'80%, è ora 
abbondantemente sotto il 70%, grazie a una programmazione responsabile, prudente e 
virtuosa e questa decisione vanifica il lavoro degli atenei, in quanto si chiede loro di 
incrementare le spese senza fornire la possibilità di una programmazione adeguata. 
Inoltre, conclude il Presidente, il decreto che stabilisce tale aumento arriverà 
probabilmente a metà o fine giugno, quindi a metà dell'esercizio del 2024 e questo non 
ha permesso alle amministrazioni di pianificare e allocare le risorse in modo strategico, 
come sarebbe opportuno fare oltre che, rileva, le previsioni erano state fatte 
considerando un aumento tra il 2% e il 2,50%. 
Il Consigliere Antimo Gioiello aggiunge che, oltre alle difficoltà attuali, bisogna 
considerare anche la prossima crisi demografica, che porterà a una significativa 
riduzione degli iscritti negli atenei italiani. Questo andrà a complicare ulteriormente una 
situazione già difficile, soprattutto considerando le attuali tensioni globali che 
potrebbero portare ad aumenti delle materie prime. Tuttavia, il fatto che l'Università di 
Perugia si trovi al 68%, come precedentemente menzionato dal Magnifico Rettore, offre 
una certa protezione da tali rischi. Pertanto, il Consigliere esprime i suoi complimenti a 
tutti per l'ottimo lavoro svolto sotto questo punto di vista.   
Il Presidente informa che da quest'anno si è verificato il cosiddetto "scollinamento", il 
che significa che dal punto di vista demografico questo sarà il primo anno accademico in 
cui il numero potenziale di immatricolabili non è nemmeno uguale a quello dello scorso 
anno, ma tendenzialmente in diminuzione. Inoltre, secondo un documento presentato 
dall'ANVUR qualche mese fa, le università telematiche hanno registrato quasi un 
quintuplo delle loro immatricolazioni, e tra queste l'Italia ospita la più grande università 
telematica d'Europa. In sostanza, le università telematiche hanno avuto una crescita 
esponenziale e inoltre sono esenti da molti degli obblighi in termini di qualità della 
formazione che le università tradizionali devono regolarmente affrontare. Il Presidente 
esprime la sua preoccupazione riguardo alla tenuta del sistema universitario italiano, 
affermando che, a differenza del settore sanitario che viene percepito immediatamente 
dai cittadini, i temi riguardanti l'istruzione, l'università e la formazione tendono ad essere 
compresi con un certo ritardo. Pertanto, ritiene che sia responsabilità degli attori del 
settore sollecitare i rischi che il sistema sta affrontando in questa fase di cambiamento. 
Inoltre, ribadisce come i docenti che insegnano presso le università telematiche non 
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siano soggetti agli stessi obblighi, come abilitazioni, concorsi e valutazioni VQR, che sono 
tipici delle università tradizionali italiane. La presenza di società come Multiversity, 
costituita su un fondo straniero e che ha acquisito importanti realtà nel settore 
dell'istruzione, suggerisce che l'istruzione stia diventando sempre più un business, 
gestito con logiche di profitto anziché con l'approccio no-profit tipico delle università 
statali. Il Presidente solleva delle preoccupazioni riguardo al fatto che, quando il profitto 
entra in gioco nel settore della sanità e dell'istruzione, ciò possa minare i pilastri 
fondamentali del sistema sociale.  
Il Consigliere Servili evidenzia che un elemento fondamentale per contrastare 
l'andamento attuale nel breve o nel lungo periodo potrebbe essere l'impatto sul mondo 
del lavoro. Egli sottolinea che le persone formate in questo contesto avranno un livello 
di istruzione molto basso, il che potrebbe avere un impatto negativo sulle imprese. 
Tuttavia, riconosce che si tratta di cicli che richiedono decenni per manifestarsi appieno, 
e non anni o giorni. Il Consigliere solleva quindi la domanda su cosa fare nel breve 
periodo per affrontare questa situazione critica. 
Il Presidente concorda pienamente con quanto espresso dal Consigliere Servili e 
ribadisce che il problema principale è la costruzione di una classe dirigente. Egli 
riconosce che questo meccanismo indebolisce la qualità della formazione nel paese. Il 
Presidente sottolinea che, anche se il problema potrebbe manifestarsi pienamente tra 5, 
6 o 10 anni, è fondamentale agire fin da oggi. È nostra responsabilità muoversi per 
affrontare questa sfida, proprio come l’attuale Governance dell’Ateneo sta facendo per 
chi governerà l'ateneo nei prossimi 10 anni. Il Presidente enfatizza che non è sufficiente 
garantire che il bilancio sia in equilibrio nei prossimi due anni, poiché la responsabilità 
dell'ateneo va oltre il breve termine. Egli sottolinea che è fondamentale accompagnare 
un pezzo del percorso, cercando di migliorare ciò che è stato ricevuto e consegnando un 
ambiente migliore a coloro che seguiranno, in modo che possano fare ancor meglio. Il 
ragionamento alla base di questa prospettiva è che oggi siamo consapevoli dei rischi che 
incombono, quindi è nostro dovere porre attenzione su questi aspetti fin da oggi. Il 
Presidente evidenzia il problema imminente relativo alla crescente competizione che le 
università telematiche creeranno, mettendo in difficoltà istituzioni come la propria. 
Spiega che queste università possono offrire condizioni molto più vantaggiose ai 
professori ordinari, come stipendi più alti in cambio di meno impegni e meno burocrazia, 
concentrandosi sulle attività che più li appassionano e valorizzando la loro 
professionalità. Questa situazione rappresenta una sfida significativa poiché rischia di 
attirare i talenti più qualificati, causando una perdita di competenze per le università 
tradizionali come la propria. Tuttavia, il Presidente sottolinea che c'è una 
consapevolezza diffusa nel paese riguardo a questa problematica e che l'unanimità 
mostrata dalla CRUI nelle trattative con il Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della 
Ricerca è un segnale positivo. La solidarietà tra le università, conclude il Presidente, 
comprese anche quelle private all'interno della CRUI come la Bocconi, la Luiss e la 
Cattolica, è vista come un punto di forza nel tentativo di affrontare questa sfida. 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la Legge 196/2009; 
Considerata la Legge del 30.12.2010 n. 240; 
Visto il Decreto Legislativo 31 maggio 2011, n. 91; 
Tenuto conto del Decreto Legislativo 27 gennaio 2012 n. 18; 
Viste le disposizioni contenute nel D.I. n. 19 del 14 gennaio 2014; 
Visto il D.I. n. 21 del 16 gennaio 2014; 
Tenuto conto del D.I. n. 394 dell’8 giugno 2017; 
Visto il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 5 settembre 2017 
concernente l’adeguamento della codifica SIOPE delle Università; 
Vista la nota MIUR prot. 11734 del 9 ottobre 2017; 
Vista la nota MIUR n. 8382 del 13 maggio 2019; 
Visto il Decreto del Direttore Generale del MIUR n. 1055 del 30 maggio 2019; 
Vista la nota MUR n. 5135 del 14 aprile 2020 e la precedente nota MIUR n. 9450 del 3 
giugno 2019; 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di bilancio 2020); 
Viste le Note Tecniche della Commissione per la contabilità economico-patrimoniale delle 
Università istituita dal MIUR pubblicate sul portale COEP per gli Atenei; 
Viste le circolari MEF; 
Viste le disposizioni del Codice Civile e dei Principi Contabili Nazionali emanati 
dall'Organismo Italiano di Contabilità (OIC); 
Visto l’art. 14 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità di 
Ateneo; 
Considerati i documenti contabili pubblici di sintesi del Bilancio 2023; 
Visti gli allegati al Bilancio unico di Ateneo dell’esercizio 2023; 
Visto l’art. 20, comma 2, lett. b) dello Statuto di Ateneo; 
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 
24/04/2024, ai sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione la Finanza 
e la Contabilità dell’Ateneo, allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne parte 
integrante e sostanziale; 
Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico il 29/04/2024; 

Vista la relazione 2023 sui risultati dell’attività di ricerca, di formazione e di 
trasferimento tecnologico art. 3-quater legge n. 1/2009; 
Visti i Conti Consuntivi dell’esercizio 2023 dei Lasciti Mortier e Muzzioli; 
All’unanimità 

DELIBERA 
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❖ di approvare il Bilancio unico di Ateneo dell’esercizio 2023 con i relativi allegati, 
acclusi alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di autorizzare, in conseguenza, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo a 
effettuare le permutazioni delle riserve EX COFI, da “Fondi vincolati per decisione 
degli organi istituzionali (COFI)” a “Risultati gestionali relativi ad esercizi precedenti 
(COFI)” per complessivi € 11.927.710,33, per le motivazioni analiticamente esposte in 
nota integrativa; 

❖ di approvare il Conto Consuntivo del Lascito Mortier per l’esercizio 2023 con la 
riapplicazione dell’avanzo di amministrazione - pari ad € 1.172,30 - al Bilancio 
Preventivo dell’esercizio 2024, allegato alla presente delibera sub lett. C) per farne 
parte integrante e sostanziale; 

❖ di approvare il Conto Consuntivo del Lascito Muzzioli per l’esercizio 2023 con la 
riapplicazione dell’avanzo di amministrazione – pari ad € 27.155,64 - al Bilancio 
Preventivo dell’esercizio 2024, allegato alla presente delibera sub lett. D) per farne 
parte integrante e sostanziale. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
    
  



                

Seduta CdA del 30 aprile 2024 

 

47 

Presa d’atto del verbale in data 30 maggio 2024 

Numero delibera: 199/2024 - Numero protocollo: 150436/2024  

Categoria O.d.G: Bilancio e contabilità     4.3  

Oggetto: Proposta di distribuzione dell’Utile di esercizio 2023 –  Proposta di 
riassegnazione delle disponibilità di Budget al 31.12.2023  
Ufficio istruttore: Area Programmazione e Rendicontazione economico-
finanziaria  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Vista la Legge 196/2009, che nel definire i principi generali per i bilanci delle Pubbliche 
Amministrazioni, ha previsto all’art. 2 un sistema di contabilità finanziaria con 
l’affiancamento, ai fini conoscitivi, di un sistema di contabilità economico-patrimoniale; 
Considerata la Legge del 30.12.2010 n. 240 che parallelamente, ha previsto, per le sole 
Università, l’introduzione di un sistema di contabilità economico-patrimoniale e 
analitica, del bilancio unico e del bilancio consolidato di Ateneo, sulla base di principi 
contabili e schemi di bilancio stabiliti e aggiornati dal Ministero, di concerto con il 
Ministero dell’Economia e delle Finanze, sentita la Conferenza dei Rettori delle 
Università Italiane (CRUI), garantendo comunque, al fine del consolidamento e del 
monitoraggio dei conti delle amministrazioni pubbliche, la predisposizione di un 
rendiconto in contabilità finanziaria, in conformità alla disciplina adottata ai sensi 
dell’art. 2, comma 2, della legge 31.12.2009 n. 196; 
Visto il Decreto Legislativo 31 maggio 2011, n. 91 in materia di adeguamento e 
armonizzazione dei sistemi contabili che ha successivamente dettato disposizioni in 
attuazione dell'articolo 2 della legge 31 dicembre 2009, n. 196; 
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Tenuto conto del Decreto Legislativo 27 gennaio 2012 n. 18 sulla “Introduzione di un 
sistema di contabilità economico-patrimoniale e analitica, del bilancio unico e del 
bilancio consolidato nelle università, a norma dell’articolo 5, comma 1, lettera b), e 4, 
lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240.”; 
Visto in particolare l’art.1 c. 2 lett. c) del richiamato D.Lgs. 18/2012, ai sensi del quale il 
quadro informativo economico-patrimoniale delle università è rappresentato da: 
“bilancio unico d’ateneo d’esercizio, redatto con riferimento all’anno solare, composto 
da stato patrimoniale, conto economico, rendiconto finanziario, nota integrativa e 
corredato da una relazione sulla gestione”; 
Viste le disposizioni contenute nel D.I. n. 19 del 14 gennaio 2014 “Principi contabili e 
schemi di bilancio in contabilità economico-patrimoniale per le università”; 
Visto il D.I. n. 21 del 16 gennaio 2014 “Classificazione della spesa delle università per 
missioni e programmi”; 
Tenuto conto del Decreto Interministeriale MIUR-MEF n. 394 dell’8 giugno 2017 di 
revisione e aggiornamento del Decreto Interministeriale n. 19 del 14 gennaio 2014; 
Visto il Decreto del MEF, del 5 settembre 2017, con cui è stata adeguata la codifica 
SIOPE delle Università al piano dei conti finanziario di cui al Decreto del Presidente 
della Repubblica 4 ottobre 2013, n. 132, a decorrere dal 1° gennaio 2018; 
Vista la Nota MIUR prot. n. 11734 del 09/10/2017 con cui si precisava che le istituzioni 
universitarie sono tenute a predisporre il Bilancio unico di Ateneo secondo i nuovi 
schemi del D.I. n. 394/2017 dall’esercizio 2018; 
Vista la nota MIUR n. 8382 del 13 maggio 2019 avente a oggetto: “Nota Integrativa al 
bilancio di esercizio delle università considerate amministrazioni pubbliche ai sensi 
dell’art. 1, comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196”, con cui si comunicava che la 
Commissione per la contabilità economico-patrimoniale delle Università aveva 
elaborato uno schema di nota integrativa al fine di disporre di un quadro informativo 
omogeneo tra gli Atenei ed esplicativo delle logiche di applicazione dei principi contabili 
per consentire, anche in sede di analisi, una migliore confrontabilità dei dati; 
Considerato che il MIUR comunicava che tale documento sarebbe stato inserito nel 
Manuale Tecnico Operativo, per l’utilizzo da parte di tutti gli Atenei a far data dal 
bilancio d’esercizio 2019; 
Visto il Decreto del Direttore Generale emanato dal MIUR n. 1055 del 30 maggio 2019 
con cui è stata adottata la Terza edizione del Manuale Tecnico Operativo, in attuazione 
di quanto previsto dall’art. 8 del richiamato D.I. n. 19/2014 e contenente gli schemi di 
Nota Integrativa al bilancio unico d’Ateneo d’esercizio e di Nota Illustrativa al bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio;  
Considerata la nota MUR n. 5135 del 14 aprile 2020 “Applicazione disposizioni contenute 
nel Manuale Tecnico operativo – III edizione” con cui il Ministero ricordava che: 
- con nota prot. n. 9450 del 3 giugno 2019 aveva comunicato agli Atenei la 
pubblicazione, nella sezione Normativa Bilanci del portale Coep (https://coep.miur.it) 
della Terza edizione del Manuale Tecnico Operativo e precisava ulteriormente che 
l’adozione dello schema di nota integrativa ministeriale riveste carattere di 

https://coep.miur.it/
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obbligatorietà, a decorrere dal bilancio d’esercizio 2019 per le Università inserite 
nell’elenco ISTAT; 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di bilancio 2020) che ha introdotto 
significative modifiche alla normativa relativa alle misure di razionalizzazione della 
spesa pubblica, all’art. 1, commi da 590 a 600; 
Viste le Note tecniche (dalla Nota 1/2017 alla Nota 7/2020) predisposte dalla 
Commissione ministeriale, pubblicate sul portale COEP per gli Atenei;  
Tenuto conto delle circolari MEF che forniscono indicazioni, anche sulle disposizioni di 
contenimento della spesa, in base alla legislazione vigente; 
Considerato altresì che per tutto quanto non espressamente previsto dalle sopra 
richiamate disposizioni si è fatto rimando al Codice Civile e ai Principi Contabili 
Nazionali emanati dall'Organismo Italiano di Contabilità (OIC); 
Visto il Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità in particolare 
l’art. 14 “Documenti contabili pubblici di sintesi”; 
Visto il Bilancio unico di Ateneo relativo all’esercizio 2023, approvato da questo 
Consesso nella seduta odierna, da cui risulta un utile di esercizio di € 24.170.323,41; 
Viste altresì le disponibilità complessive di Ateneo risultanti al 31/12/2023 sul budget 
economico e sul budget degli investimenti, riportate nel prospetto allegato alla 
presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale, pari a € 
350.359.437,26, al netto di: 
• € 11.825.154,88 e di € 3.862.917,50 quali somme appostate a suo tempo in entrata, 

rispettivamente nella voce “Utilizzo di riserve di patrimonio netto derivanti dalla 
COFI” e “Utilizzo di riserve di patrimonio netto derivanti dalla COEP” per il 
conseguimento del pareggio del budget 2023, ma non utilizzate nell’esercizio 
(pertanto, secondo quanto indicato nel MTO e nella nota tecnica n. 2 predisposti 
dalla Commissione COEP, € 11.825.154,88 già considerati e autorizzati, in sede di 
approvazione del bilancio 2023, oggetto di permutazione economica da “Fondi 
vincolati per decisione degli Organi istituzionali COFI” a “Risultati gestionali relativi 
ad esercizi precedenti COFI”, mentre € 3.862.917,50 da considerare oggetto di 
permutazione economica da “Fondi vincolati per decisione degli Organi istituzionali 
COEP” a “Risultati gestionali relativi ad esercizi precedenti COEP per pareggi di 
budget” in sede di destinazione dell’utile 2023, il cui conseguimento è presupposto 
indispensabile per lo svincolo della riserva); 

• € 49.940,00 quale disponibilità di ricavo che trova perfetto riscontro con la 
disponibilità di costo al 31/12/2023 per minor assegnazione relativa all’esercizio 
2023, ricevuta dal MUR per la valorizzazione del personale TAB (art. 10 c. 1 lett. r 
del DM 809/2023), variazione compensativa deliberata dal CDA del 28.02.2024 odg 
130/2024, quale operazione di assestamento al redigendo bilancio unico di Ateneo 
dell’esercizio 2023; 

• € 6.798.011,09 quali somme “neutre” nelle risultanze poiché appostate a budget 
2023 sia lato ricavi che lato costi quali “pura esposizione contabile” delle presunte 
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quote di ammortamento dell’esercizio 2023 già interamente coperte in fase di 
autorizzazione del costo, richiesta dal MUR per rendere sempre più coerente il 
documento di programmazione con quello di consuntivazione; 

Tenuto conto altresì che della somma complessiva di € 350.359.437,26, € 102.555,45 
costituiscono disponibilità in COAN che hanno trovato riscontro nelle ulteriori 
permutazioni economiche da Patrimonio vincolato COFI a Patrimonio non vincolato 
COFI, autorizzate ed effettuate in sede di approvazione del bilancio unico di Ateneo 
2023, a seguito dello scioglimento dei corrispondenti vincoli, oggetto di verifica al 
31/12/2023, analiticamente motivati in nota integrativa e che € 350.441,65 costituiscono 
disponibilità in COAN che troveranno riscontro nelle permutazioni economiche da 
Patrimonio vincolato COEP a “Risultati relativi ad esercizi precedenti (COEP) utilizzabili 
per pareggi di budget”, per scioglimento dei vincoli, oggetto di verifica al 31/12/2023, 
nello specifico per € 350.000,00 per “incremento del fondo di riserva”, per € 361,37 per 
“manutenzione ordinaria immobili strutture didattiche” e per € 80,28 per 
“cofinanziamento di Ateneo del Progetto ERASMUS+ 2021”, operazioni rivenienti dalla 
gestione COEP, da effettuarsi in sede di assestamento di bilancio; 
Considerato che delle rimanenti disponibilità COAN, pari a € 349.906.440,16, € 
335.750.779,02 sono somme da riapplicare al Bilancio unico di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2024 per vincolo di destinazione, ai sensi di legge e regolamento, di cui € 
166.704.372,62 quale quota relativa all’Amministrazione Centrale (di cui € 117.233.524,10 
su progetti finalizzati “PJ”) ed € 169.046.406,40 quale quota relativa ai Dipartimenti e 
Centri (di cui € 168.943.524,97 su progetti finalizzati “PJ”), come di seguito riepilogato: 
 

DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2023 
Amministrazione Centrale - Budget Economico 

Voce COAN Denominazione IMPORTO 

CA.04.08.01.01.01 Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato 

585.823,73 

CA.04.08.01.01.06 
Costo per competenze fisse del personale ricercatore 
a tempo indeterminato 

37.084,82 

CA.04.08.01.01.07 Costo per supplenze e affidamenti a personale 
ricercatore a tempo indeterminato 

265.251,76 

CA.04.08.01.01.12 
Indennità di rischio radiologico del personale docente 
e dei ricercatori - non convenzionato 

13.195,10 

CA.04.08.01.01.13 Punti organico per personale docente e ricercatore 1.458.375,22 

CA.04.08.01.01.14 Fondo di Ateneo per la premialità 288.482,12 

CA.04.08.01.02.01 Assegni di ricerca 535.296,48 

CA.04.08.02.02.01 
Costo del direttore generale e dei dirigenti a tempo 
determinato 55.600,07 
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DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2023 
Amministrazione Centrale - Budget Economico 

Voce COAN Denominazione IMPORTO 

CA.04.08.02.03.01 
Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo 
indeterminato 

359.411,18 

CA.04.08.02.04.01 
Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo 
determinato 

37.176,82 

CA.04.08.02.05.01 
Competenze accessorie del Direttore Generale e del 
personale dirigente 

191.649,26 

CA.04.08.02.05.02 Competenze accessorie al personale EP 836.215,13 

CA.04.08.02.05.03 
Competenze accessorie al personale tecnico-
amministrativo 

162.714,24 

CA.04.08.02.05.05 
Indennità di rischio radiologico del personale tecnico-
amministrativo a tempo indeterminato - non 
convenzionato 

3.334,19 

CA.04.08.02.06.02 Buoni pasto per il personale tecnico-amministrativo 84.255,81 

CA.04.08.02.06.04 
Punti organico per personale dirigente, tecnico-
amministrativo e cel 

1.318.189,17 

CA.04.08.02.06.05 RIMBORSI PER TELELAVORO  350,00 

CA.04.09.01.01.01 
Costi per borse di studio per scuole di 
specializzazione mediche a norma U.E. 168.166,72 

CA.04.09.01.01.03 Costi per borse di studio per dottorato di ricerca 7.459.207,77 

CA.04.09.01.01.11 
Borse di collaborazione studenti, attività a tempo 
parziale art. 11 D.Lgs 29/03/2012 n. 68 1.203.507,70 

CA.04.09.01.02.01 Programmi di mobilità e scambi culturali studenti 930,30 

CA.04.09.01.02.02 Iniziative ed attività culturali gestite dagli studenti 160.000,05 

CA.04.09.01.02.03 Interventi a favore degli studenti diversamente abili 391.866,92 

CA.04.09.01.02.05 Altri interventi a favore degli studenti  336.360,86 

CA.04.09.01.02.06 Altri premi 3.500,00 

CA.04.09.04.01.01 Trasferimenti a partner di progetti coordinati 368,59 

CA.04.09.08.02.03 Utenze e canoni per reti di trasmissione 57.529,21 

CA.04.09.08.04.02 Smaltimento rifiuti nocivi 11.609,95 

CA.04.09.08.05.01 Manutenzione ordinaria e riparazioni di immobili 1.128,95 

CA.04.09.08.05.03 Manutenzione ordinaria e riparazioni di 
apparecchiature 

7.031,56 

CA.04.09.08.05.07 Altre spese di manutenzione ordinaria e riparazioni 10.000,00 
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DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2023 
Amministrazione Centrale - Budget Economico 

Voce COAN Denominazione IMPORTO 

CA.04.09.08.06.02 Organizzazione manifestazioni e convegni 600,00 

CA.04.09.08.06.04 Assicurazioni 5.139,67 

CA.04.09.08.06.06 Spesa corrente per brevetti 2.450,00 

CA.04.09.08.06.07 Altre spese per servizi 50.000,00 

CA.04.09.08.07.02 Consulenze tecnico-amministrative 31.416,36 

CA.04.09.08.08.01 Prestazioni di lavoro autonomo 12.000,00 

CA.04.09.08.09.02 Altre prestazioni e servizi da terzi  62.954,30 

CA.04.09.09.02.01 Acquisto beni strumentali  19.967,51 

CA.04.09.11.01.04 Noleggio fax e fotocopiatrici 14.746,29 

CA.04.09.11.03.01 Licenze software 47.147,72 

CA.04.09.12.02.02 
Compensi per commissioni di concorso del personale 
interno ed esterno 66.031,29 

CA.04.09.12.02.07 Visite medico-fiscali 600,00 

CA.04.09.12.02.08 Accertamenti sanitari 37.467,65 

CA.04.09.12.02.10 Provvidenze a favore del personale 610,55 

CA.04.12.01.01.01 TRASFERIMENTI INTERNI CORRENTI 323.475,25 

CA.04.12.01.01.06 Trasferimenti vari 177.069,63 

CA.04.15.02.01.01 Oneri straordinari per il personale 3.798,33 

CA.04.15.02.02.01 Rimborsi tasse e contributi agli studenti 510.060,92 

CA.04.15.02.04.01 Altri oneri straordinari 17.908.003,41 

Totale disponibilità vincolate B.E. su Voci COAN e UA Amministrazione 
Centrale al 31/12/2023 

35.317.152,56 

Totale disponibilità vincolate B.E. su PROGETTI (PJ) Amministrazione 
Centrale al 31/12/2023 

66.677.938,88 

DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2023 Amministrazione Centrale 
Budget Economico 

101.995.091,44 

 
DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2023 

Amministrazione Centrale - Budget Investimenti 

Voce COAN Denominazione IMPORTO 

CA.01.10.02.01.03 Fabbricati 2.878.864,12 

CA.01.10.02.05.01 Mobili e arredi 699.790,46 
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DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2023 
Amministrazione Centrale - Budget Investimenti 

CA.01.10.02.06.03 Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati 1.709.000,00 

CA.01.10.02.06.04 
Costi e acconti per manutenzione straordinaria su 
fabbricati 1.600,00 

CA.01.10.02.06.06 Costi e acconti per acquisizione di impianti generici 1.117.997,25 

CA.01.10.02.07.01 Apparecchiature di natura informatica 24.239,54 

CA.01.11.01.01.01 Fondo di riserva vincolato ad investimenti 7.722.204,59 
Totale disponibilità vincolate B.I. su Voci COAN e UA Amministrazione 

Centrale al 31/12/2023 
14.153.695,96 

Totale disponibilità vincolate B.I. su PROGETTI (PJ) Amministrazione 
Centrale al 31/12/2023 

50.555.585,22 

DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2023 Amministrazione Centrale - 
Budget Investimenti 

64.709.281,18 

TOTALE DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2023 Amministrazione 
Centrale 166.704.372,62 

 
 

DISPONIBILITA’ VINCOLATE AL 31/12/2023 
Dipartimenti e Centri – Budget Economico 

Voce COAN Denominazione IMPORTO 

CA.04.08.01.01.08 
Costo per competenze fisse del personale ricercatore 
a tempo determinato 

379,15  

CA.04.08.01.02.01 Assegni di ricerca 23.484,80  

CA.04.09.01.02.05 Altri interventi a favore degli studenti 37.100,00  

CA.04.09.01.03.02 
Ospitalità visiting professor, esperti e relatori 
convegni 18.011,00  

CA.04.09.01.03.03 
Compensi e soggiorno a visiting professor, esperti e 
relatori convegni 

5.000,00  

CA.04.09.08.04.03 Traslochi e facchinaggio 2.000,00  

CA.04.09.08.05.07 Altre spese di manutenzione ordinaria e riparazioni 9.156,48  

CA.04.09.08.06.02 Organizzazione manifestazioni e convegni 750,00  

CA.04.09.08.08.01 Prestazioni di lavoro autonomo 7.000,00  

TOTALE DISPONIBILITA’ VINCOLATE B.E. su Voci COAN e UA 
Dipartimenti e Centri al 31/12/2023 

102.881,43  
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TOTALE DISPONIBILITA’ VINCOLATE B.E. su PROGETTI (PJ) Dipartimenti 
e Centri al 31/12/2023 152.949.429,29  

TOTALE DISPONIBILITA’ VINCOLATE AL 31/12/2023 Dipartimenti e Centri 
- Budget Economico 153.052.310,72  

 
DISPONIBILITA’ VINCOLATE AL 31/12/2023 

Dipartimenti e Centri – Budget Investimenti 
Voce COAN Denominazione IMPORTO 

- - 0,00 

TOTALE DISPONIBILITA’ VINCOLATE B.I. su Voci COAN e UA Dipartimenti 
e Centri al 31/12/2023 

0,00  

TOTALE DISPONIBILITA’ VINCOLATE B.I. su PROGETTI (PJ) Dipartimenti 
e Centri al 31/12/2023 15.994.095,68  

TOTALE DISPONIBILITA’ VINCOLATE AL 31/12/2023 Dipartimenti e Centri 
- Budget Investimenti 15.994.095,68  

TOTALE DISPONIBILITA’ VINCOLATE AL 31/12/2023  
Dipartimenti e Centri 169.046.406,40  

 
Tenuto conto pertanto che le disponibilità di budget al 31/12/2023 c.d. “libere”, 
ammontano a € 14.155.661,14, di cui € 11.361.193,71 relative al budget dell’Amministrazione 
Centrale ed € 2.794.467,43 relative ai budget dei Dipartimenti e dei Centri di Ricerca; 
Considerato che è necessario procedere, visti i diversi momenti di rilevazione dei fatti 
gestionali ed i relativi criteri di contabilizzazione, ad una riconciliazione fra la contabilità 
generale COGE, che evidenzia un risultato di esercizio (utile) di € 24.170.323,41 e le 
disponibilità complessive del budget autorizzatorio in contabilità analitica COAN al 
31.12.2023, pari a € 350.359.437,26; 
Riepilogato che della predetta somma di € 350.359.437,26: 
- € 102.555,45 costituiscono disponibilità in COAN che hanno trovato riscontro in 

permutazioni economiche in COGE da Patrimonio vincolato COFI a Patrimonio non 
vincolato COFI, già effettuate in sede di approvazione del bilancio unico di Ateneo 2023, 
a seguito dello scioglimento dei corrispondenti vincoli, oggetto di verifica al 31/12/2023, 
analiticamente motivati in nota integrativa; 

- € 350.441,65 sono disponibilità COAN che trovano riscontro in permutazioni 
economiche in COGE da Patrimonio vincolato COEP a Patrimonio non vincolato COEP, 
da effettuare, in sede di assestamento al budget 2024, a seguito della verifica dello 
scioglimento dei vincoli al 31/12/2023, nello specifico per € 350.000,00 per “incremento 
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del fondo di riserva”, per € 361,37 per “manutenzione ordinaria immobili strutture 
didattiche” e per € 80,28 per “cofinanziamento di Ateneo del Progetto ERASMUS+ 2021”; 

- € 335.750.779,02 costituiscono disponibilità vincolate COAN, di cui: € 201.784.741,03 
sono relativi a progetti contabilizzati con il metodo della commessa completata, 
pertanto trovano riscontro in COGE nei risconti passivi o ratei attivi per contributi agli 
investimenti e per progetti e ricerche finanziate e co-finanziate in corso; € 
15.213.573,09 sono correlati in COGE a corrispondenti debiti e ad accantonamenti a 
fondo rischi e oneri, per cui la differenza di € 118.752.464,90 deve trovare copertura in 
COGE nelle risorse accantonate a patrimonio vincolato; 

- € 14.155.661,14 costituiscono disponibilità libere COAN, di cui € 11.361.193,71 relative 
all’Amministrazione Centrale ed € 2.794.467,43 relative ai Dipartimenti e Centri; 

Tenuto conto che le riserve di patrimonio netto vincolato al 31/12/2023, con esclusione dei 
“Fondi vincolati destinati da terzi”, si attestano in € 133.664.438,91 da cui però occorre 
detrarre: 

• € 12.470.610,94 in quanto riserve vincolate al pareggio del budget 2024; 
• € 4.213.359,15 (di cui € 3.862.917,50 riserve COEP appostate e non utilizzate per il 

pareggio di budget 2023 ed € 350.441,65 ulteriori riserve COEP da svincolare per 
decadenza dei vincoli, nello specifico per € 350.000,00 per “incremento del fondo di 
riserva”, per € 361,37 per “manutenzione ordinaria immobili strutture didattiche” e 
per € 80,28 per “cofinanziamento di Ateneo del Progetto ERASMUS+ 2021”) oggetto 
di permutazione economica da “Fondi vincolati per decisione degli organi 
istituzionali COEP” a “Risultati gestionali relativi ad esercizi precedenti (COEP) per 
pareggi di budget”;  

• € 253.387,98 oggetto di permutazione economica da “Fondi vincolati per decisione 
degli organi istituzionali COEP” a “Risultati gestionali relativi ad esercizi precedenti 
(COEP) per disallineamenti COGE-COAN” a fronte di costi sostenuti ed assorbiti 
dalla gestione (di cui: € 245.954,67 per “costi su incremento PJ 
ERASMUSPLUS_2021”; € 7.433,31 per “costi su servizi pre-ruolo DPR 382/1980”), per 
cui trattasi di riserve COEP “svincolabili”;  

Atteso che le riserve di patrimonio vincolato “a copertura” delle disponibilità vincolate 
COAN al 31.12.2023 ammontano, di fatto, a € 116.727.080,84 e che pertanto è opportuno 
permutare alla voce “Fondi vincolati per decisione degli organi istituzionali (COEP)” 
complessivi € 2.025.384,06, dall’utile dell’esercizio 2023; 
Tenuto conto che dell’utile 2023, di complessivi € 24.170.323,41, occorre prioritariamente 
destinare a “Fondi vincolati destinati da terzi” € 635.147,96 di cui: 
• € 364.526,33 a fronte dell’incremento registratosi nella consistenza del patrimonio 

librario che non perde valore nel corso del tempo – anno 2023; 
• € 270.621,63 per la capitalizzazione dei costi per manutenzioni straordinarie effettuate 

nel corso del 2023, su fabbricati di valore storico artistico non soggetti ad 
ammortamento; 
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Considerato altresì che, per allineare il patrimonio vincolato COEP alle disponibilità 
vincolate COAN, occorre destinare, come detto, la quota di utile 2023 pari a € 
2.025.384,06 a “Fondi vincolati per decisione degli organi istituzionali (COEP)”, a parziale 
copertura della riapplicazione all’esercizio 2024 delle disponibilità vincolate 
dell’Amministrazione Centrale e dei Dipartimenti e Centri risultanti in COAN al 31 
dicembre 2023, per cui l’ammontare dell’utile “disponibile” risulta pari a € 21.509.791,39; 
Ritenuto opportuno accogliere, con riferimento alla somma pari a € 2.794.467,43 (di cui € 
79.973,52 derivanti dalle disponibilità libere delle somme assegnate medio-tempore per il 
funzionamento delle Scuole di Specializzazione dell’area sanitaria), le proposte di 
distribuzione delle disponibilità libere COAN 2023, formulate dai Consigli dei Centri 
Istituzionali e di Servizio, di seguito riepilogate: 

 
PROPOSTA DISTRIBUZIONE DISPONIBILITA' LIBERE AL 31/12/2023 

DIPARTIMENTI E CENTRI - Budget Economico 

Voce COAN Denominazione Importo 

CA.04.08.01.01.03 
Costo per supplenze e affidamenti a personale docente a 
tempo indeterminato 16.865,60 

CA.04.08.01.01.05 
Indennità di missione, rimborsi spese viaggi e iscrizione a 
convegni del personale docente e ricercatori 43.861,76 

CA.04.08.01.02.01 Assegni di ricerca 110.412,49 

CA.04.08.01.02.02 

Indennità di missione, rimborsi spese viaggi ed iscrizione 
a Convegni, Congressi, Summer School ed altri eventi 
scientifici per gli assegni di ricerca 2.000,00 

CA.04.08.01.03.01 Costo del personale docente a contratto 46.817,39 

CA.04.08.01.07.01 
Costo delle competenze per personale docente e 
ricercatore su attività conto terzi 110,00 

CA.04.08.02.06.01 
Indennità di missione, rimborsi spese viaggi del 
personale dirigente e tecnico-amministrativo 8.644,92 

CA.04.08.02.06.03 
Formazione del personale dirigente e tecnico-
amministrativo 23.202,50 

CA.04.09.01.01.03 Costi per borse di studio per dottorato di ricerca 104.920,51 

CA.04.09.01.01.09 
Indennità di missione, rimborsi spese viaggi per altre 
borse 500,00 

CA.04.09.01.01.10 
Indennità di missione, rimborsi spese viaggi per dottorato 
di ricerca 3.000,00 

CA.04.09.01.02.05 Altri interventi a favore degli studenti 12.000,00 
CA.04.09.01.02.06 Altri premi 3.500,00 
CA.04.09.01.03.01 Convegni e seminari 26.700,00 
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PROPOSTA DISTRIBUZIONE DISPONIBILITA' LIBERE AL 31/12/2023 
DIPARTIMENTI E CENTRI - Budget Economico 

Voce COAN Denominazione Importo 
CA.04.09.01.03.02 Ospitalità visiting professor, esperti e relatori convegni 3.500,00 

CA.04.09.01.03.03 
Compensi e soggiorno a visiting professor, esperti e 
relatori convegni 2.466,00 

CA.04.09.05.01.01 Materiale di consumo per laboratori 55.063,16 
CA.04.09.07.01.01 Riviste e giornali 1.000,00 

CA.04.09.07.01.02 
Libri e altro materiale bibliografico non costituenti 
immobilizzazioni 28.000,00 

CA.04.09.08.02.01 Utenze e canoni per telefonia fissa 26.684,13 
CA.04.09.08.02.02 Utenze e canoni per telefonia mobile 9.060,70 
CA.04.09.08.03.01 Utenze e canoni per acqua 300,00 
CA.04.09.08.03.02 Utenze e canoni per gas 300,00 
CA.04.09.08.03.04 Altre utenze e canoni 15.612,12 
CA.04.09.08.04.01 Pulizia 7.840,00 
CA.04.09.08.04.02 Smaltimento rifiuti nocivi 10.000,00 
CA.04.09.08.04.03 Traslochi e facchinaggio 16.500,00 
CA.04.09.08.04.04 Vigilanza e altri servizi ausiliari 26.670,00 
CA.04.09.08.05.01 Manutenzione ordinaria e riparazioni di immobili 24.000,00 
CA.04.09.08.05.02 Manutenzione ordinaria e riparazioni di impianti 17.850,00 
CA.04.09.08.05.03 Manutenzione ordinaria e riparazioni di apparecchiature 44.469,29 

CA.04.09.08.05.04 
Manutenzione ordinaria e riparazioni di autovetture di 
rappresentanza e di servizio 900,00 

CA.04.09.08.05.05 
Manutenzione ordinaria e riparazioni di autocarri, mezzi 
agricoli e altri mezzi di trasporto 10.000,00 

CA.04.09.08.05.06 Manutenzione ordinaria e riparazioni mobili e arredi 7.000,00 
CA.04.09.08.05.07 Altre spese di manutenzione ordinaria e riparazioni 5.000,00 
CA.04.09.08.06.01 Rappresentanza 3.000,00 
CA.04.09.08.06.02 Organizzazione manifestazioni e convegni 11.183,72 
CA.04.09.08.06.03 Spese postali 10.351,21 
CA.04.09.08.06.07 Altre spese per servizi 151.683,96 
CA.04.09.08.06.11 Spese per commissioni ed intermediazioni bancarie 8.996,57 

CA.04.09.09.01.02 
Carburanti, combustibili e lubrificanti per autocarri, 
mezzi agricoli e altri mezzi di trasporto 8.500,00 
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PROPOSTA DISTRIBUZIONE DISPONIBILITA' LIBERE AL 31/12/2023 
DIPARTIMENTI E CENTRI - Budget Economico 

Voce COAN Denominazione Importo 
CA.04.09.09.01.03 Cancelleria e altro materiale di consumo 52.116,64 
CA.04.09.09.01.05 Vestiario 3.500,00 
CA.04.09.09.01.07 Altri materiali 12.240,83 
CA.04.09.09.02.02 Acquisto software per pc 3.000,00 
CA.04.09.11.01.04 Noleggio fax e fotocopiatrici 33.845,85 
CA.04.09.11.01.05 Altri noleggi 6.852,02 
CA.04.09.11.03.01 Licenze software 6.670,00 
CA.04.09.12.01.01 Missioni e rimborsi spese trasferta organi istituzionali 7.000,00 
CA.04.09.12.02.01 Quote associative 1.500,00 

CA.04.09.12.02.02 
Compensi per commissioni di concorso del personale 
interno ed esterno 9.818,85 

CA.04.09.12.02.03 Altri costi per attività istituzionali 16.996,10 
CA.04.12.01.01.01 TRASFERIMENTI INTERNI CORRENTI 1.042.629,00 
CA.04.12.01.01.04 TRASFERIMENTI INTERNI PER RESTITUZIONI E RIMBORSI 1.569,46 
CA.04.12.01.03.03 Valori bollati 11.203,53 
CA.04.12.01.03.04 Altri tributi 767,02 
CA.04.15.02.03.01 Oneri straordinari per recuperi e rimborsi 13.700,01 
CA.04.15.02.04.01 Altri oneri straordinari 77.076,40 

TOTALE PROPOSTA DISPONIBILITA' LIBERE AL 31/12/2023 
DIPARTIMENTI E CENTRI - Budget Economico 

2.208.951,74 

 
PROPOSTA DISTRIBUZIONE DISPONIBILITA' LIBERE AL 31/12/2023 

DIPARTIMENTI E CENTRI - Budget Investimenti 
Voce COAN Denominazione Totale 

CA.01.10.01.03.02 Licenze d'uso 1.340,00 
CA.01.10.02.02.01 Impianti generici 7.000,00 
CA.01.10.02.02.03 Impianti per la ricerca scientifica 9.000,00 

CA.01.10.02.02.04 
Manutenzione straordinaria impianti per la ricerca 
scientifica 29.960,34 

CA.01.10.02.02.05 Attrezzature 299.378,66 
CA.01.10.02.03.01 Attrezzatura per la ricerca scientifica 18.402,54 
CA.01.10.02.05.01 Mobili e Arredi 80.921,31 
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PROPOSTA DISTRIBUZIONE DISPONIBILITA' LIBERE AL 31/12/2023 
DIPARTIMENTI E CENTRI - Budget Investimenti 

Voce COAN Denominazione Totale 
CA.01.10.02.07.01 Apparecchiature di natura informatica 114.512,84 
CA.01.10.02.07.04 Altri beni mobili 25.000,00 

TOTALE PROPOSTA DISPONIBILITA' LIBERE AL 31/12/2023 
DIPARTIMENTI E CENTRI - Budget Investimenti 

585.515,69 

TOTALE PROPOSTA DISPONIBILITA' LIBERE AL 31/12/2023 
DIPARTIMENTI E CENTRI 

2.794.467,43 

 
Tenuto conto delle disponibilità libere COAN 2023 dell’Amministrazione centrale, pari a 
complessivi € 11.361.193,71 e della proposta di distribuzione delle disponibilità libere 
2023, pari a € 500.000,00 ad incremento del fondo di riserva di Ateneo; 
Ritenuto opportuno, allo stato, destinare a riserve libere COEP le rimanenti disponibilità 
libere COAN 2023 dell’Amministrazione Centrale di € 10.861.193,71, da utilizzare per i 
futuri pareggi di budget; 
Valutato che per dare piena copertura in COGE alle proposte di distribuzione delle 
disponibilità libere COAN 2023 dei Dipartimenti e Centri (€ 2.794.467,43) e 
dell’Amministrazione centrale (€ 500.000,00) è necessario permutare le corrispondenti 
quote di utile 2023 da “Risultati gestionali relativi ad esercizi precedenti (COEP)” a “Fondi 
vincolati per decisione degli Organi istituzionali COEP”; 
Considerato che a fronte delle disponibilità libere COAN 2023 dell’Amministrazione 
centrale, destinate a riserve libere COEP da utilizzare per futuri pareggi di budget 
dell’Ateneo, per € 10.861.193,71 è necessario effettuare una riclassificazione interna da 
“Risultati gestionali relativi ad esercizi precedenti (COEP)” a “Risultati gestionali relativi 
ad esercizi precedenti (COEP) per pareggi di budget”; 
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 
24/04/2023 ai sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione la 
Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, allegato agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 29/04/2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la Legge 196/2009; 
Considerata la Legge del 30.12.2010 n. 240; 
Visto il Decreto Legislativo 31 maggio 2011, n. 91; 
Tenuto conto del Decreto Legislativo 27 gennaio 2012 n. 18; 
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Viste le disposizioni contenute nel D.I. n. 19 del 14 gennaio 2014; 
Visto il D.I. n. 21 del 16 gennaio 2014; 
Tenuto conto del D.I. n. 394 dell’8 giugno 2017; 
Visto il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 5 settembre 2017 
concernente l’adeguamento della codifica SIOPE delle Università; 
Vista la nota MIUR prot. 11734 del 9 ottobre 2017; 
Vista la nota MIUR n. 8382 del 13 maggio 2019; 
Visto il Decreto del Direttore Generale del MIUR n. 1055 del 30 maggio 2019; 
Vista la nota MUR n. 5135 del 14 aprile 2020 e la precedente nota MIUR n. 9450 del 3 
giugno 2019; 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di bilancio 2020); 
Viste le Note Tecniche della Commissione per la contabilità economico-patrimoniale 
delle Università istituita dal MIUR pubblicate sul portale COEP per gli Atenei; 
Viste le circolari MEF; 
Viste le disposizioni del Codice Civile e dei Principi Contabili Nazionali emanati 
dall'Organismo Italiano di Contabilità (OIC); 
Visto l’art. 14 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità di 
Ateneo; 
Visto il Bilancio unico di Ateneo relativo all’esercizio 2023; 
Viste le disponibilità complessive di Ateneo risultanti al 31/12/2023 come da allegato alla 
presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 
24/04/2024, ai sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione la 
Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, allegato agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico il 29/04/2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di riapplicare per vincolo di destinazione, ai sensi di legge e di regolamento, al bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 le seguenti 
disponibilità COAN dell’esercizio 2024, per un totale di € 335.750.779,02: 
 

DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2023 ATENEO -  
Budget Economico 

Voce COAN Denominazione IMPORTO 

CA.04.08.01.01.01   
Costo per competenze fisse del personale docente 
a tempo indeterminato 521.065,89 

CA.04.08.01.01.07   
Costo per supplenze e affidamenti a personale 
ricercatore a tempo indeterminato 

265.251,76 
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DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2023 ATENEO -  
Budget Economico 

Voce COAN Denominazione IMPORTO 

CA.04.08.01.01.08   
Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato 

379,15 

CA.04.08.01.01.12   Indennità di rischio radiologico del personale 
docente e dei ricercatori - non convenzionato 

13.195,10 

CA.04.08.01.01.13   Punti organico per personale docente e ricercatore 1.458.375,22 

CA.04.08.01.01.14   Fondo di Ateneo per la premialità 390.324,78 

CA.04.08.01.02.01   Assegni di ricerca 558.781,28 

CA.04.08.02.02.01   Costo del direttore generale e dei dirigenti a tempo 
determinato 

55.600,07 

CA.04.08.02.03.01   
Costo del personale tecnico-amministrativo a 
tempo indeterminato 

2.660,03 

CA.04.08.02.04.01   
Costo del personale tecnico-amministrativo a 
tempo determinato 37.176,82 

CA.04.08.02.05.01   
Competenze accessorie del Direttore Generale e del 
personale dirigente 191.649,26 

CA.04.08.02.05.02   Competenze accessorie al personale EP 864.884,72 

CA.04.08.02.05.03   
Competenze accessorie al personale tecnico-
amministrativo 

490.795,80 

CA.04.08.02.05.05   
Indennità di rischio radiologico del personale 
tecnico-amministrativo a tempo indeterminato - 
non convenzionato 

3.334,19 

CA.04.08.02.06.02   Buoni pasto per il personale tecnico-amministrativo 84.255,81 

CA.04.08.02.06.04   
Punti organico per personale dirigente, tecnico-
amministrativo e cel 

1.318.189,17 

CA.04.08.02.06.05   RIMBORSI PER TELELAVORO  350,00 

CA.04.09.01.01.01   
Costi per borse di studio per scuole di 
specializzazione mediche a norma U.E. 

168.166,72 

CA.04.09.01.01.03   Costi per borse di studio per dottorato di ricerca 7.459.207,77 

CA.04.09.01.01.11   
Borse di collaborazione studenti, attività a tempo 
parziale art. 11 D.Lgs 29/03/2012 n. 68 

1.203.507,70 

CA.04.09.01.02.01   Programmi di mobilità e scambi culturali studenti 930,30 
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DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2023 ATENEO -  
Budget Economico 

Voce COAN Denominazione IMPORTO 

CA.04.09.01.02.02   Iniziative ed attività culturali gestite dagli studenti 160.000,05 

CA.04.09.01.02.03   Interventi a favore degli studenti diversamente abili 391.866,92 

CA.04.09.01.02.05   Altri interventi a favore degli studenti  373.460,86 

CA.04.09.01.02.06   Altri premi 3.500,00 

CA.04.09.01.03.02   
Ospitalità visiting professor, esperti e relatori 
convegni 18.011,00 

CA.04.09.01.03.03   
Compensi e soggiorno a visiting professor, esperti e 
relatori convegni 5.000,00 

CA.04.09.04.01.01   Trasferimenti a partner di progetti coordinati 368,59 

CA.04.09.08.02.03   Utenze e canoni per reti di trasmissione 57.529,21 

CA.04.09.08.04.02   Smaltimento rifiuti nocivi 11.609,95 

CA.04.09.08.04.03   Traslochi e facchinaggio 2.000,00 

CA.04.09.08.05.01   Manutenzione ordinaria e riparazioni di immobili 1.128,95 

CA.04.09.08.05.03   
Manutenzione ordinaria e riparazioni di 
apparecchiature 17.031,56 

CA.04.09.08.05.07   Altre spese di manutenzione ordinaria e riparazioni 9.156,48 

CA.04.09.08.06.02   Organizzazione manifestazioni e convegni 1.350,00 

CA.04.09.08.06.04   Assicurazioni 5.139,67 

CA.04.09.08.06.06   Spesa corrente per brevetti 2.450,00 

CA.04.09.08.06.07   Altre spese per servizi 50.000,00 

CA.04.09.08.07.02   Consulenze tecnico-amministrative 31.416,36 

CA.04.09.08.08.01   Prestazioni di lavoro autonomo 19.000,00 

CA.04.09.08.09.02   Altre prestazioni e servizi da terzi 62.954,30 

CA.04.09.09.02.01   Acquisto beni strumentali 19.967,51 

CA.04.09.11.01.04   Noleggio fax e fotocopiatrici 14.746,29 

CA.04.09.11.03.01   Licenze software 47.147,72 

CA.04.09.12.02.02   
Compensi per commissioni di concorso del 
personale interno ed esterno 

66.031,29 

CA.04.09.12.02.07   Visite medico-fiscali 600,00 

CA.04.09.12.02.08   Accertamenti sanitari 37.467,65 

CA.04.09.12.02.10   Provvidenze a favore del personale 610,55 
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DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2023 ATENEO -  
Budget Economico 

Voce COAN Denominazione IMPORTO 

CA.04.12.01.01.01   TRASFERIMENTI INTERNI CORRENTI 323.475,25 

CA.04.12.01.01.06   Trasferimenti vari 177.069,63 

CA.04.15.02.01.01   Oneri straordinari per il personale 3.798,33 

CA.04.15.02.02.01   Rimborsi tasse e contributi agli studenti 510.060,92 

CA.04.15.02.04.01   Altri oneri straordinari 17.908.003,41 
Totale disponibilità vincolate B.E. su Voci COAN e UA ATENEO al 

31/12/2023 
35.420.033,99 

Totale disponibilità vincolate B.E. su PROGETTI (PJ) ATENEO al 
31/12/2023 

219.627.368,17 

DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2023 ATENEO -  
Budget Economico 

255.047.402,16 

 
 
 

DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2023 ATENEO -  
Budget Investimenti 

Voce COAN Denominazione IMPORTO 

CA.01.10.02.01.03   Fabbricati 2.878.864,12 

CA.01.10.02.05.01   Mobili e arredi 699.790,46 

CA.01.10.02.06.03   Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati 1.709.000,00 

CA.01.10.02.06.04   
Costi e acconti per manutenzione straordinaria su 
fabbricati 1.600,00 

CA.01.10.02.06.06   Costi e acconti per acquisizione di impianti generici 1.117.997,25 

CA.01.10.02.07.01   Apparecchiature di natura informatica 24.239,54 

CA.01.11.01.01.01   Fondo di riserva vincolato ad investimenti 7.722.204,59 

Totale disponibilità vincolate B.I. su Voci COAN e UA ATENEO al 
31/12/2023 

14.153.695,96 

Totale disponibilità vincolate B.I. su PROGETTI (PJ) ATENEO al 
31/12/2023 

66.549.680,90 

DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2023 ATENEO -  
Budget Investimenti 

80.703.376,86 
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DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2023 ATENEO -  
Budget Investimenti 

Voce COAN Denominazione IMPORTO 

TOTALE DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2023 ATENEO 335.750.779,02 

 
❖ di fare propria la proposta del Presidente in ordine all’utilizzo delle disponibilità 

libere COAN dell’esercizio 2023, pari a € 14.155.661,14 (di cui € 10.861.193,71 da 
considerare disponibilità COAN libere dell’Amministrazione Centrale che trovano 
riscontro nell’incremento delle riserve di patrimonio libero COEP da destinare al 
“pareggio dei budget futuri”) come segue:  
 

PROPOSTA DISTRIBUZIONE DISPONIBILITA' LIBERE AL 31/12/2023 

ATENEO - Budget Economico 
Voce COAN Denominazione Importo 

CA.04.08.01.01.03  
Costo per supplenze e affidamenti a personale 
docente a tempo indeterminato 16.865,60 

CA.04.08.01.01.05  

Indennità di missione, rimborsi spese viaggi e 
iscrizione a convegni del personale docente e 
ricercatori 43.861,76 

CA.04.08.01.02.01  Assegni di ricerca 110.412,49 

CA.04.08.01.02.02  

Indennità di missione, rimborsi spese viaggi ed 
iscrizione a Convegni, Congressi, Summer School ed 
altri eventi scientifici per gli assegni di ricerca 2.000,00 

CA.04.08.01.03.01  Costo del personale docente a contratto 46.817,39 

CA.04.08.01.07.01  
Costo delle competenze per personale docente e 
ricercatore su attività conto terzi 110,00 

CA.04.08.02.06.01  
Indennità di missione, rimborsi spese viaggi del 
personale dirigente e tecnico-amministrativo 8.644,92 

CA.04.08.02.06.03  
Formazione del personale dirigente e tecnico-
amministrativo 23.202,50 

CA.04.09.01.01.03  Costi per borse di studio per dottorato di ricerca 104.920,51 

CA.04.09.01.01.09  
Indennità di missione, rimborsi spese viaggi per altre 
borse 500,00 

CA.04.09.01.01.10  
Indennità di missione, rimborsi spese viaggi per 
dottorato di ricerca 3.000,00 

CA.04.09.01.02.05  Altri interventi a favore degli studenti 12.000,00 
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PROPOSTA DISTRIBUZIONE DISPONIBILITA' LIBERE AL 31/12/2023 

ATENEO - Budget Economico 
Voce COAN Denominazione Importo 

CA.04.09.01.02.06  Altri premi 3.500,00 
CA.04.09.01.03.01  Convegni e seminari 26.700,00 

CA.04.09.01.03.02  
Ospitalità visiting professor, esperti e relatori 
convegni 3.500,00 

CA.04.09.01.03.03  
Compensi e soggiorno a visiting professor, esperti e 
relatori convegni 2.466,00 

CA.04.09.05.01.01  Materiale di consumo per laboratori 55.063,16 
CA.04.09.07.01.01  Riviste e giornali 1.000,00 

CA.04.09.07.01.02  
Libri e altro materiale bibliografico non costituenti 
immobilizzazioni 28.000,00 

CA.04.09.08.02.01  Utenze e canoni per telefonia fissa 26.684,13 
CA.04.09.08.02.02  Utenze e canoni per telefonia mobile 9.060,70 
CA.04.09.08.03.01  Utenze e canoni per acqua 300,00 
CA.04.09.08.03.02  Utenze e canoni per gas 300,00 
CA.04.09.08.03.04  Altre utenze e canoni 15.612,12 
CA.04.09.08.04.01  Pulizia 7.840,00 
CA.04.09.08.04.02  Smaltimento rifiuti nocivi 10.000,00 
CA.04.09.08.04.03  Traslochi e facchinaggio 16.500,00 
CA.04.09.08.04.04  Vigilanza e altri servizi ausiliari 26.670,00 
CA.04.09.08.05.01  Manutenzione ordinaria e riparazioni di immobili 24.000,00 
CA.04.09.08.05.02  Manutenzione ordinaria e riparazioni di impianti 17.850,00 

CA.04.09.08.05.03  
Manutenzione ordinaria e riparazioni di 
apparecchiature 44.469,29 

CA.04.09.08.05.04  
Manutenzione ordinaria e riparazioni di autovetture di 
rappresentanza e di servizio 900,00 

CA.04.09.08.05.05  
Manutenzione ordinaria e riparazioni di autocarri, 
mezzi agricoli e altri mezzi di trasporto 10.000,00 

CA.04.09.08.05.06  Manutenzione ordinaria e riparazioni mobili e arredi 7.000,00 
CA.04.09.08.05.07  Altre spese di manutenzione ordinaria e riparazioni 5.000,00 
CA.04.09.08.06.01  Rappresentanza 3.000,00 
CA.04.09.08.06.02  Organizzazione manifestazioni e convegni 11.183,72 
CA.04.09.08.06.03  Spese postali 10.351,21 
CA.04.09.08.06.07  Altre spese per servizi 151.683,96 
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PROPOSTA DISTRIBUZIONE DISPONIBILITA' LIBERE AL 31/12/2023 

ATENEO - Budget Economico 
Voce COAN Denominazione Importo 

CA.04.09.08.06.11  Spese per commissioni ed intermediazioni bancarie 8.996,57 

CA.04.09.09.01.02  
Carburanti, combustibili e lubrificanti per autocarri, 
mezzi agricoli e altri mezzi di trasporto 8.500,00 

CA.04.09.09.01.03  Cancelleria e altro materiale di consumo 52.116,64 
CA.04.09.09.01.05  Vestiario 3.500,00 
CA.04.09.09.01.07  Altri materiali 12.240,83 
CA.04.09.09.02.02  Acquisto software per pc 3.000,00 
CA.04.09.11.01.04  Noleggio fax e fotocopiatrici 33.845,85 
CA.04.09.11.01.05  Altri noleggi 6.852,02 
CA.04.09.11.03.01  Licenze software 6.670,00 
CA.04.09.12.01.01  Missioni e rimborsi spese trasferta organi istituzionali 7.000,00 
CA.04.09.12.02.01  Quote associative 1.500,00 

CA.04.09.12.02.02  
Compensi per commissioni di concorso del personale 
interno ed esterno 9.818,85 

CA.04.09.12.02.03  Altri costi per attività istituzionali 16.996,10 
CA.04.12.01.01.01  TRASFERIMENTI INTERNI CORRENTI 1.042.629,00 

CA.04.12.01.01.04  
TRASFERIMENTI INTERNI PER RESTITUZIONI E 
RIMBORSI 1.569,46 

CA.04.12.01.03.03  Valori bollati 11.203,53 
CA.04.12.01.03.04  Altri tributi 767,02 
CA.04.15.02.03.01  Oneri straordinari per recuperi e rimborsi 13.700,01 
CA.04.15.02.04.01  Altri oneri straordinari 577.076,40 

TOTALE PROPOSTA DISPONIBILITA' LIBERE AL 31/12/2023 
ATENEO - Budget Economico 

2.708.951,74 

 
 

PROPOSTA DISTRIBUZIONE DISPONIBILITA' LIBERE AL 31/12/2023 

ATENEO - Budget Investimenti 
Voce COAN Denominazione Totale 

CA.01.10.01.03.02   Licenze d'uso 1.340,00 
CA.01.10.02.02.01   Impianti generici 7.000,00 
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PROPOSTA DISTRIBUZIONE DISPONIBILITA' LIBERE AL 31/12/2023 

ATENEO - Budget Investimenti 
Voce COAN Denominazione Totale 

CA.01.10.02.02.03   Impianti per la ricerca scientifica 9.000,00 

CA.01.10.02.02.04   
Manutenzione straordinaria impianti per la ricerca 
scientifica 29.960,34 

CA.01.10.02.02.05   Attrezzature 299.378,66 
CA.01.10.02.03.01   Attrezzatura per la ricerca scientifica 18.402,54 
CA.01.10.02.05.01   Mobili e Arredi 80.921,31 
CA.01.10.02.07.01   Apparecchiature di natura informatica 114.512,84 
CA.01.10.02.07.04   Altri beni mobili 25.000,00 

TOTALE PROPOSTA DISPONIBILITA' LIBERE AL 31/12/2023 
ATENEO - Budget Investimenti 

585.515,69 

TOTALE PROPOSTA DISPONIBILITA' LIBERE AL 31/12/2023 
ATENEO 

3.294.467,43 

 
❖ di ridurre, per quanto sopra esposto, le riserve di patrimonio vincolato COEP in 

favore di un pari incremento del patrimonio libero COEP, per l’importo di € 
4.213.359,15 (di cui € 3.862.917,50 riserve COEP appostate e non utilizzate per il 
pareggio di budget 2023 ed € 350.441,65 ulteriori riserve COEP da svincolare per 
decadenza dei vincoli, nello specifico per € 350.000,00 per “incremento del fondo di 
riserva”, per € 361,37 per “manutenzione ordinaria immobili strutture didattiche” e 
per € 80,28 per “cofinanziamento di Ateneo del Progetto ERASMUS+ 2021”)  
mediante permutazione economica dalla voce “Fondi vincolati per decisione degli 
organi istituzionali COEP” a “Risultati gestionali relativi ad esercizi precedenti (COEP) 
utilizzabili per pareggi di budget”; 

❖ di ridurre, per quanto sopra esposto, le riserve di patrimonio vincolato COEP in 
favore di un pari incremento del patrimonio libero COEP, per l’importo di € 
253.387,98 per costi sostenuti nell’esercizio 2023 e assorbiti dalla gestione (di cui: 
€ 245.954,67 per “costi su incremento PJ ERASMUSPLUS_2021”; € 7.433,31 per 
“costi su servizi pre-ruolo DPR 382/1980”), mediante permutazione economica dalla 
voce “Fondi vincolati per decisione degli organi istituzionali COEP” a “Risultati 
gestionali relativi ad esercizi precedenti (COEP) per disallineamenti COGE-COAN”; 

❖ di destinare la quota di utile pari a € 635.147,96 a “Fondi vincolati destinati da terzi” 
mediante permutazione economica dalla voce “Risultati gestionali relativi ad 
esercizi precedenti COEP”, per le motivazioni di seguito indicate: 
- € 364.526,33 a fronte dell’incremento registratosi nella consistenza del 

patrimonio librario che non perde valore nel corso del tempo – anno 2023; 
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- € 270.621,63 per la capitalizzazione dei costi per manutenzioni straordinarie 
effettuate nel corso del 2023, su fabbricati di valore storico artistico non 
soggetti ad ammortamento; 

❖ di destinare la quota di utile pari a € 5.319.851,49 a “Fondi vincolati per decisione 
degli organi istituzionali COEP”, mediante permutazione economica dalla voce 
“Risultati gestionali relativi ad esercizi precedenti” per le motivazioni di seguito 
indicate: 

- € 2.794.467,43 a copertura della riapplicazione all’esercizio 2024 delle 
disponibilità libere dei Dipartimenti e Centri risultanti in COAN al 31 dicembre 
2023 (di cui € 79.973,52 relativi alle Scuole di Specializzazione dell’Area 
Sanitaria);  

- € 2.025.384,06 a parziale copertura della riapplicazione all’esercizio 2024 delle 
disponibilità vincolate dell’Amministrazione Centrale e dei Dipartimenti e Centri 
risultanti in COAN al 31 dicembre 2023; 

- € 500.000,00 quale riapplicazione all’esercizio 2024 delle risorse non utilizzate 
al 31.12.2023 ad incremento del fondo di riserva di Ateneo; 

❖ di destinare la rimanente quota di utile di € 10.861.193,71 a riserve libere di 
patrimonio da utilizzare per i pareggi di budget futuri mediante una 
riclassificazione interna, dalla voce “Risultati relativi ad esercizi precedenti” alla 
voce “Risultati gestionali relativi ad esercizi precedenti COEP per pareggi di 
budget”, a fronte delle disponibilità “libere” COAN, registratesi al 31/12/2023, 
dall’Amministrazione Centrale; 

❖ di destinare mediante riclassificazione interna € 7.354.130,25 dalla voce “Risultati 
gestionali relativi ad esercizi precedenti (COEP)” alla voce “Risultati gestionali 
relativi ad esercizi precedenti (COEP) per disallineamenti COGE-COAN”, quali 
riserve libere COEP utilizzabili solo a copertura dei futuri ammortamenti e 
disallineamenti derivanti dalla due contabilità COGE-COAN (sostanzialmente a 
copertura di perdite); 

❖ di autorizzare, per tutto quanto sopra esposto, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico 
di Ateneo ad effettuare le conseguenti permutazioni economiche di patrimonio in 
COGE e le conseguenti variazioni al Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024 in COAN. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 200/2024 - Numero protocollo: 150437/2024  

Categoria O.d.G: Programmazione strategica     5.1 

Oggetto: PROPER anno 2023: programmazione dei punti organico assegnati per 
l’anno 2023 e conferma o rimodulazione della disponibilità residua dei punti 
organico assegnati per l’anno 2022  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett.--)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università;  
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133 e successive 
modifiche e integrazioni; Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e successive modifiche e 
integrazioni;  
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 7 luglio 2016 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario per il triennio 2016-2018”; 
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Visto il D.M. 25 marzo 2021, n. 289, avente ad oggetto “Linee generali d'indirizzo della 
programmazione delle Università 2021-2023 e indicatori per la valutazione periodica dei 
risultati.”;  
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, come da ultimo modificato dal D.Lgs. 75/2017 
“Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 
16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), l) 
m), n), o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle 
amministrazioni pubbliche.”;  
Visto, in particolare, l’art. 6, commi 2, 3 e 4, del D.Lgs. 165/2001;  
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
accademico, nella seduta del 31 marzo 2021 ha approvato il “Piano triennale del fabbisogno 
del personale docente”, con il quale è stata data attuazione all’art. 4 del D.Lgs. 49/2012 
avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle 
politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista 
dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento degli 
obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i principi normativi e i criteri direttivi 
stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 5.” e all’art. 6, commi 2, 3 e 4, e 
dell’art. 6 ter del D.Lgs. 165/2001, nonché al D.M. 8.5.2018 “Linee di indirizzo per la 
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni 
pubbliche”, per il triennio 2021-2023, nell’ambito del quale sono state definite le linee di 
indirizzo ed i criteri condivisi per la definizione e programmazione del fabbisogno di 
personale docente dell’Università degli Studi di Perugia; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 22 giugno 2021; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta 
del 31.03.2022, previo parere favorevole del Senato accademico acquisito nella seduta del 
30.03.2022, avente ad oggetto “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente”, sopra 
citata con la quale è stato approvato il Piano triennale del fabbisogno del personale 
docente 2022-2024, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del D.Lgs. 49/2012 e dell’art. 6, 6-ter 
del D.Lgs. 165/2001; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2023, con 
la quale è stato approvato il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del 
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026” - confluito poi 
nel PIAO approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.1.2024 - ove al 
punto 11. “Aggiornamento criteri condivisi per la programmazione del fabbisogno di 
personale docente e ricercatore per gli anni 2023-2025” vengono individuati le priorità e i 
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criteri di carattere generale per la definizione dei fabbisogni di personale anche ricercatore 
a tempo determinato; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i;  
Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20, comma 2, lett. J, e 
all’art. 49; 
Visto il D.M. del 1 dicembre 2023 n. 1560 con cui sono stati definiti i criteri per il riparto e 
l’attribuzione a ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa 
disponibile a livello nazionale per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di 
ricercatori a tempo determinato per l’anno 2023 e sono stati, per l’effetto, assegnati 
all’Università degli Studi di Perugia, a titolo di contingente assunzionale per l’anno 2023, 
41,11 punti organico a fronte di cessazioni nel 2022, in termini di punti organico, pari a 54,25 
punti organico; 
Dato atto che il MUR è in procinto di emanare una nota circolare con contenuti analoghi 
alla nota prot. n. 4482 del 6.04.2023, acquisita al prot. n. 120939 del 6.04.2023, avente ad 
oggetto “PROPER anno 2022 – Programmazione e verifiche assunzionali – indicatore di 
bilancio – Sostegno squilibri finanziari Università Verifiche ed Policlinici – Verifiche art. 5 
FFO 2021”; 
Considerato pertanto opportuno dare tempestivo riscontro alle richieste che saranno 
formulate dal MUR con riferimento alla rilevazione PROPER per l’anno 2023, che con ogni 
probabilità riguarderanno: 

- il confermare o rimodulare il contingente di punti organico assegnati per l’anno 2022, 
- il programmare la destinazione dei punti organici assegnati per l’anno 2023; 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2023, con 
riferimento al contingente di punti organico per l’anno 2022 ha deliberato: 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della effettiva 
sostenibilità economico finanziaria di ogni programmazione attuativa della presente 
programmazione generale, la seguente assegnazione del Contingente 2022: 
CONTINGENTE 2022 PROGRAMMAZIONE 
ORDINARI 10 P.O. 
ASSOCIATI 2 P.O. 
RICERCATORI 4,5 P.O. 
DIRIGENTI/PTA/CEL 9,09 P.O. 

 
Considerato che ad oggi il contingente 2022 risulta assegnato come segue: 
ANNO  PUNTI 

ORGANICO 
 AL 1.1.2023 

Di cui per  
PROFESSORI 
ORDINARI 

Di cui per  
PROFESSORI 
ASSOCIATI 

Di cui per 
RICERCATORI 

Di cui 
per 
PTA 

NOTE 

2022 25,59 10 2 4,5 9,09  
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Valutata l’urgenza di assumere determinazioni, oltre che sulla conferma o rimodulazione 
del contingente 2022, sulla destinazione del contingente 2023; 
Valutato che, proporzionalmente alle cessazioni del personale nell’anno 2022, il riparto del 
contingente 2023 può essere definito come segue: 13,51 p.o. da destinare al personale 
dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel, e 27,60 al personale docente di cui 
deve essere definito l’ulteriore riparto per il reclutamento di professori ordinari, associati o 
ricercatori; 
Ricordato che il D.P.C.M. 24 giugno 2021, pubblicato nella Gazz. Uff. 6 agosto 2021, n. 187, 
avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del personale universitario e disposizioni 
per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte 
delle università, per il triennio 2021-2023”, il quale, all’art. 2, dispone “La programmazione 
del personale di cui all'art. 4, comma 1, del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, per il 
triennio 2021-2023, è realizzata assicurando, nell'ambito del bilancio unico d'Ateneo di 
previsione triennale, la piena sostenibilità delle spese nel rispetto dei limiti di cui all'art. 5 
del medesimo decreto e di quanto previsto all'art. 3 del presente decreto. 2. La 
programmazione del personale di cui al comma 1 persegue e si conforma ai seguenti 
indirizzi: a) realizzare una composizione dell'organico dei professori in modo che la 
percentuale dei professori di prima fascia sia contenuta entro il 50 per cento dei professori 
di prima e seconda fascia, con verifica annuale e obbligo di rientrare nella predetta 
composizione nell'annualità successiva vincolando le risorse necessarie; b) provvedere al 
reclutamento di un numero di ricercatori di cui all'art. 24, comma 3, lettera b), della legge n. 
240 del 2010, non inferiore a quello dei professori di prima fascia reclutati nel medesimo 
periodo, nei limiti delle risorse disponibili, per le istituzioni con una percentuale di professori 
di prima fascia superiore al 30 per cento del totale dei professori con l'obbligo di rientrare 
nel predetto parametro dalla prima annualità successiva al suddetto triennio vincolando le 
risorse necessarie; c) realizzare una composizione dell'organico di ricercatori di cui all'art. 
24, comma 3, lettera a), della legge n. 240 del 2010, non inferiore al 10 per cento dei 
professori di prima e seconda fascia, con l'obbligo di adeguarsi al predetto parametro entro 
il triennio. 3. I parametri di cui alle lettere a) e b) non si applicano agli Istituti universitari a 
ordinamento speciale, in ragione delle peculiarità scientifiche e organizzative degli stessi. 4. 
In caso di mancato rispetto nel triennio 2021-2023 del parametro di cui al comma 2, lettera 
c) è prevista una penalizzazione, pari al 10 per cento, a valere sulle assegnazioni annue 
delle facoltà assunzionali dell'Ateneo relative al triennio 2024-2026. 5. In caso di mancato 
rispetto nel triennio 2021-2023 del parametro di cui all'art. 18, comma 4, della legge n. 240 
del 2010, come modificato dall'art. 19, comma 1, lettera d), del decreto-legge 16 luglio 2020, 
n. 76, convertito con modificazioni dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, è prevista una 
penalizzazione, pari al 10 per cento, a valere sulle assegnazioni annue delle facoltà 
assunzionali dell'Ateneo relative al triennio 2024-2026. 6. La programmazione è adottata e 
aggiornata annualmente dal consiglio di amministrazione, in sede di approvazione del 
bilancio unico di Ateneo di previsione triennale.”; 
Dato atto che alla data del 31.12.2023 il rapporto tra professori di I fascia e il totale dei 
professori di I e di II fascia risultava essere pari al 25,00%, pertanto inferiore al 30% e che, 
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alla luce delle determinazioni ad oggi assunte in termini di programmazione e delle 
cessazioni previste nel corso del corrente anno, tale rapporto dovrebbe attestarsi al 24,96 
%, pertanto in linea e nel rispetto dei limiti prescritti dalle lettere sia a) che b) dell’art.2 del 
D.P.C.M. 24 giugno 2021; 
Considerato che alla data del 31.12.2022 le unità di ricercatori a tempo determinato di tipo 
A risultavano essere 55 a fronte di un totale di professori di I e di II fascia di 699, ma che 
nel 2022, per effetto del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, convertito con Legge 29 giugno 2022 n. 
79, recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR)” la disciplina dei ricercatori a tempo determinato è stata completamente 
riformata, con la conseguenza che: 
- ai sensi dell’art. 14, comma 6-terdecies, del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022, 
“Ferma restando la possibilità di indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo 
determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 
240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, sulla base delle risorse e nei periodi di riferimento dei piani straordinari di 
cui all'articolo 1, comma 400, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, all'articolo 6, comma 5-
sexies, del decreto-legge 30 dicembre 2019, n. 162, convertito, con modificazioni, dalla legge 
28 febbraio 2020, n. 8, all'articolo 238 del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, nonché all'articolo 1, comma 297, della 
legge 30 dicembre 2021, n. 234, per i dodici mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono altresì indire 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, 
comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data 
di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto. Alle procedure di cui al 
primo periodo e ai contratti stipulati nell'ambito delle stesse continuano ad applicarsi le 
disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, 7 nel testo vigente prima della data 
di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.”;  
- ai sensi dell’art. 14, comma 6-quinquiesdecies, del D.L. 36/2022 convertito con L. 
79/2022, che dispone “Ferma restando la possibilità di ricorrere al finanziamento, anche 
parziale, dei contratti di ricerca di cui all'articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
come sostituito dal comma 6-septies del presente articolo, a valere sulle risorse del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera 
a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in 
vigore della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste 
dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Valutato, del pari, che in sede di utilizzo del contingente 2023 deve essere riconosciuta 
attenzione al rispetto dei parametri sopra richiamati; 
Dato atto che, per avere chiarimenti sul portato normativo del D.P.C.M. 24 giugno 2021 alla 
luce della riforma normativa da ultimo richiamata, con nota direttoriale prot. n. 33462 del 
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30 gennaio 2023 sono stati richiesti al MUR chiarimenti a cui ad oggi non risulta pervenuto 
riscontro; 
Dato atto che, ai sensi del successivo D.M. 1560/2023, dalle rilevazioni ministeriali relative 
all’anno 2022, concernenti il costo del personale delle istituzioni universitarie statali, 
incluse le istituzioni a ordinamento speciale, il costo medio nazionale di 1 Professore di I 
fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1 Punto Organico, ai sensi del D.M. n. 
1560 del 01.12.2023, è pari a euro 114.298,21;  
Ricordato che con D.M. del 6 maggio 2022 n. 445 avente ad oggetto “Piani straordinari 
reclutamento personale universitario 2022-2026” sono stati assegnati all’Università degli 
Studi di Perugia in attuazione dell’art. 1, comma 297, L. 234/2021, per il piano straordinario 
A, da completarsi entro il 31 ottobre 2024, 45 punti organico e, in termini di risorse, € 
5.085.704,00; 
Ricordato che con D.M. del 26 giugno 2023 n. 795 avente ad oggetto “Piano straordinario 
reclutamento personale universitario 2024” sono stati assegnati all’Università degli Studi di 
Perugia in attuazione dell’art. 1, comma 297, L. 234/2021, per il piano straordinario B, da 
completarsi entro il 31 ottobre 2025, 45 punti organico e, in termini di risorse, € 
5.143.722,00; 
Considerato che risulta prioritario garantire la piena utilizzazione dei suddetti Piani 
Straordinari e che le rilevazioni volte al monitoraggio di tale utilizzo saranno effettuate in 
PROPER, in cui di norma vengono cristallizzati in termini di imputazione ai punti organico a 
disposizione le assunzioni in servizio relative all’anno precedente; 
Valutato, in merito, che nel 2023 sono stati perfezionati n. 14 reclutamenti di professore di 
I fascia all’esito di procedure di chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, pari a 4,2 
punti organico, originariamente autorizzati su punti organico dei contingenti a disposizione; 
Vista la proposta in merito espressa dal Senato Accademico, circa l’opportunità: 

1) “di prevedere, alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della 
effettiva sostenibilità economico finanziaria di ogni programmazione attuativa 
della presente programmazione generale, la rimodulazione della programmazione 
del Contingente 2022, nei termini di seguito riportati: 

CONTINGENTE 2022 PROGRAMMAZIONE 
ORDINARI 11 P.O. 
ASSOCIATI 0 P.O. 
RICERCATORI 5,5 P.O. 
DIRIGENTI/PTA/CEL 9,09 P.O. 

 
2) di prevedere, alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della 

effettiva sostenibilità economico finanziaria di ogni programmazione attuativa 
della presente programmazione generale, la seguente assegnazione del 
Contingente 2023: 

 
CONTINGENTE 2023 PROGRAMMAZIONE 
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ORDINARI 14,1 P.O. 
ASSOCIATI 5 P.O. 
RICERCATORI 8,5 P.O. 
DIRIGENTI/PTA/CEL 13,51 P.O. 

 
3) di prevedere, ai fini del migliore utilizzo dei punti organico e delle relative risorse a 

disposizione, con prioritaria esigenza di assicurare il pieno utilizzo del Piano 
Straordinario di cui al D.M. 445/2022 entro il 31.10.2024, l’imputabilità, ai fini 
PROPER, al suddetto piano di n. 14 reclutamenti di professore di I fascia 
perfezionatisi nel 2023 all’esito di procedure di chiamata ai sensi dell’art. 18 della 
L. 240/2010, pari a 4,2 punti organico, con riserva di utilizzo di dette risorse 
originariamente impegnate nei contingenti a disposizione per esigenze di 
programmazione;” 

 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Presidente comunica che, come consuetudine annuale, è necessario pianificare la 
distribuzione dei punti organico assegnati per il 2023 e confermare o rivedere le 
disponibilità residue per il 2022. Tuttavia, si osserva che nei documenti in fase di istruttoria 
mancano i punti organico residui relativi alle annualità 2018, 2019, 2020 e 2021. Pertanto, il 
Presidente ritiene prioritario fornire un resoconto dei residui attuali che non possono più 
essere oggetto di programmazione. Per quanto riguarda il contingente del 2018, rimane un 
residuo di 2,2 punti organico per i professori ordinari, mentre per associati e ricercatori 
tutti i fondi sono stati utilizzati. Nel contingente del 2019, rimangono 12,35 punti organico 
per i professori ordinari, mentre quelli previsti per associati e ricercatori sono stati 
completamente utilizzati. Per il 2020, rimane un totale di 15,08 punti organico, di cui 14 per 
i professori ordinari e 1,08 per i professori associati, mentre tutti i fondi destinati ai 
ricercatori sono stati esauriti. Infine, per il contingente del 2021, rimane un residuo di 18,20 
punti organico, suddivisi in 11 per i professori ordinari, 4,2 per i professori associati e 3 per i 
ricercatori. Il Presidente chiarisce che i contingenti precedentemente illustrati non sono più 
soggetti a programmazione o rimodulazione in quanto sono già stati assegnati. Passa quindi 
alla proposta attuale, che è stata sottoposta ieri all'approvazione del Senato accademico, 
riguardante i contingenti per il 2022 e il 2023. Per il contingente del 2022, si propone di 
assegnare 11 punti organico per i professori ordinari e 5,5 punti organico per i ricercatori. 
Per quanto riguarda il contingente del 2023, la proposta prevede 14,1 punti organico per i 
professori ordinari, 5,5 punti organico per i professori associati e 8,5 punti organico per i 
ricercatori. Il Presidente precisa che ciò che verrà deliberato oggi riguardo al contingente 
del 2022 non potrà essere più soggetto a rimodulazione l'anno successivo, mentre per 
quanto concerne il contingente del 2023, le risorse assegnate potranno essere oggetto di 
rimodulazione parziale o totale l'anno prossimo, a seconda delle necessità. Il Presidente 
spiega che, in termini di copertura finanziaria per un posto da professore ordinario, al netto 
dell'articolo 18, viene richiesto un punto organico pieno. Nel caso in cui un candidato 
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interno vinca la selezione per quel posto, si ha un recupero parziale delle risorse. I punti 
organici pieni hanno una maggiore flessibilità, sia per i professori associati che per i 
ricercatori. La proposta, spiega il Presidente, prevede l'allocazione di 5 punti organico per i 
professori associati, che potranno essere rimodulati nel 2023. Questa decisione è stata 
presa sulla base dell'assicurazione data dal Ministero riguardo al prossimo decreto del 
Piano straordinario per i ricercatori universitari del vecchio ruolo. Anche se il decreto non è 
ancora stato pubblicato, si prevede di utilizzare queste risorse per soddisfare le eventuali 
esigenze dei ricercatori universitari del vecchio ruolo o per eventuali chiamate di professori 
associati. Se il piano straordinario nazionale dovesse essere definitivamente approvato 
l'anno successivo, si potranno riutilizzare e riallocare queste risorse. Dà quindi la parola al 
Direttore Generale per ulteriori dettagli tecnici, in particolare rispetto alla allocazione delle 
risorse per il personale dirigente, tecnico-amministrativo, bibliotecario e CEL, anticipando 
anche rispetto alla programmazione e reclutamento previsto per il corpo docente. 
Il Direttore Generale, la Dott.ssa Anna Vivolo, spiega che il contingente assunzionale 
ordinario per il 2023 ammonta complessivamente a 41,11 punti organico. Detratti i 27,60 
punti organico destinati al personale docente, come illustrato dal Presidente, rimangono 
13,51 punti organico da destinare al personale dirigente, tecnico- amministrativo, 
bibliotecario e CEL. Questa ripartizione è stata fatta proporzionalmente alle cessazioni 
dell'anno precedente, ovvero le cessazioni del 2022. L'altra precisazione, continua il 
Direttore, riguarda la proposta in ordine alla programmazione rispetto alla quota del 20% di 
cui all'art. 18, comma 4, della legge 240/2010, cioè i concorsi riservati agli esterni.  Infatti 
sui punti organico del contingente, non limitati all'anno solare in corso, cioè al 2024, se si 
considerano anche i 57 ricercatori di tipo B che nel 2025 dovranno prendere servizio come 
professori di seconda fascia, emerge l'esigenza di programmare almeno 3,5 punti organico 
per posti riservati esterni da reclutare entro il 31/12/2025. Quindi, conclude il Direttore, 
nella proposta presentata, rispetto a questo ambito dell’art. 18, comma 4 è prevista la 
riserva di 1,4 punti organico da programmare, riservati a esterni, per le assunzioni entro il 31 
ottobre 2025 e questo per rispettare la quota del 20% di quanto fino a oggi già 
programmato a valere sul piano straordinario di cui al DM 795 del 2023 oltre a 3,5 punti 
organico da reclutare entro il 31 dicembre 2025, a copertura del 20%, parametrato sui 
passaggi da RTDB a PA che si avranno nel corso dell'anno solare 2025. 
Il Consigliere Antimo Gioiello solleva una questione riguardante i punti organico riservati ai 
ricercatori, chiedendo se si debba considerare la categoria degli RTDB o le nuove figure di 
ricercatore RTT, e se esista una differenza significativa da un punto di vista di budget. Il 
Presidente spiega che l'allocazione dei punti organico in proper riguarda l'utilizzazione dei 
punti organico disponibili. Successivamente, la programmazione del reclutamento viene 
determinata dai piani di finanziamento. In caso di finanziamenti straordinari, se questi 
possono essere utilizzati per gli RTDB, vi è la tendenza a privilegiare questa categoria. 
Tuttavia, in assenza di tali opportunità, si valuta gradualmente l'utilizzo dei fondi per gli 
RTT.  
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Il Direttore Generale conferma che questa procedura è corretta, poiché gli RTDB sono 
ormai a esaurimento e non è più possibile reclutarli. Questo è il motivo per cui è in fase di 
istruttoria il regolamento relativo agli RTT. 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Dato atto che il MUR è in procinto di emanare una nota circolare con contenuti analoghi 
alla nota prot. n. 4482 del 6.04.2023, acquisita al prot. n. 120939 del 6.04.2023, avente ad 
oggetto “PROPER anno 2022 – Programmazione e verifiche assunzionali – indicatore di 
bilancio – Sostegno squilibri finanziari Università Verifiche ed Policlinici – Verifiche art. 5 
FFO 2021”; 
Considerato pertanto opportuno dare tempestivo riscontro alle richieste che saranno 
formulate dal MUR con riferimento alla rilevazione PROPER per l’anno 2023, che con ogni 
probabilità riguarderanno: 

- il confermare o rimodulare il contingente di punti organico assegnati per l’anno 2022, 
- il programmare la destinazione dei punti organici assegnati per l’anno 2023; 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2023, con 
riferimento al contingente di punti organico per l’anno 2022 ha deliberato: 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della effettiva 
sostenibilità economico finanziaria di ogni programmazione attuativa della presente 
programmazione generale, la seguente assegnazione del Contingente 2022: 

CONTINGENTE 2022 PROGRAMMAZIONE 
ORDINARI 10 P.O. 
ASSOCIATI 2 P.O. 
RICERCATORI 4,5 P.O. 
DIRIGENTI/PTA/CEL 9,09 P.O. 

 
Considerato che ad oggi il contingente 2022 risulta assegnato come segue: 
ANNO  PUNTI 

ORGANICO 
 AL 1.1.2023 

Di cui per  
PROFESSORI 
ORDINARI 

Di cui per  
PROFESSORI 
ASSOCIATI 

Di cui per 
RICERCATORI 

Di cui 
per 
PTA 

NOTE 

2022 25,59 10 2 4,5 9,09  
Valutata l’urgenza di assumere determinazioni, oltre che sulla conferma o rimodulazione 
del contingente 2022, sulla destinazione del contingente 2023; 
Valutato che, proporzionalmente alle cessazioni del personale nell’anno 2022, il riparto del 
contingente 2023 può essere definito come segue: 13,51 p.o. da destinare al personale 
dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel, e 27,60 al personale docente di cui 
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deve essere definito l’ulteriore riparto per il reclutamento di professori ordinari, associati o 
ricercatori; 
Ricordato quanto dispone il D.P.C.M. 24 giugno 2021, pubblicato nella Gazz. Uff. 6 agosto 
2021, n. 187, avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del personale universitario e 
disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento 
da parte delle università, per il triennio 2021-2023”; 
Dato atto che alla data del 31.12.2023 il rapporto tra professori di I fascia e il totale dei 
professori di I e di II fascia risultava essere pari al 25,00%, pertanto inferiore al 30% e che, 
alla luce delle determinazioni ad oggi assunte in termini di programmazione e delle 
cessazioni previste nel corso del corrente anno, tale rapporto dovrebbe attestarsi al 
24,96%, pertanto in linea e nel rispetto dei limiti prescritti dalle lettere sia a) che b) 
dell’art.2 del D.P.C.M. 24 giugno 2021; 
Considerato che alla data del 31.12.2022 le unità di ricercatori a tempo determinato di tipo 
A risultavano essere 55 a fronte di un totale di professori di I e di II fascia di 699, ma che 
nel 2022, per effetto del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, convertito con Legge 29 giugno 2022 n. 
79, recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR)” la disciplina dei ricercatori a tempo determinato è stata completamente 
riformata; 
Valutato, del pari, che in sede di utilizzo del contingente 2023 deve essere riconosciuta 
attenzione al rispetto dei parametri sopra richiamati; 
Dato atto che, per avere chiarimenti sul portato normativo del D.P.C.M. 24 giugno 2021 alla 
luce della riforma normativa da ultimo richiamata, con nota direttoriale prot. n. 33462 del 
30 gennaio 2023 sono stati richiesti al MUR chiarimenti a cui ad oggi non risulta pervenuto 
riscontro; 
Dato atto che, ai sensi del successivo D.M. 1560/2023, dalle rilevazioni ministeriali relative 
all’anno 2022, concernenti il costo del personale delle istituzioni universitarie statali, 
incluse le istituzioni a ordinamento speciale, il costo medio nazionale di 1 Professore di I 
fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1 Punto Organico, ai sensi del D.M. n. 
1560 del 01.12.2023, è pari a euro 114.298,21;  
Ricordato che con D.M. del 6 maggio 2022 n. 445 avente ad oggetto “Piani straordinari 
reclutamento personale universitario 2022-2026” sono stati assegnati all’Università degli 
Studi di Perugia in attuazione dell’art. 1, comma 297, L. 234/2021, per il piano straordinario 
A, da completarsi entro il 31 ottobre 2024, 45 punti organico e, in termini di risorse, € 
5.085.704,00; 
Ricordato che con D.M. del 26 giugno 2023 n. 795 avente ad oggetto “Piano straordinario 
reclutamento personale universitario 2024” sono stati assegnati all’Università degli Studi di 
Perugia in attuazione dell’art. 1, comma 297, L. 234/2021, per il piano straordinario B, da 
completarsi entro il 31 ottobre 2025, 45 punti organico e, in termini di risorse, € 
5.143.722,00; 
Considerato che risulta prioritario garantire la piena utilizzazione dei suddetti Piani 
Straordinari e che le rilevazioni volte al monitoraggio di tale utilizzo saranno effettuate in 
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PROPER, in cui di norma vengono cristallizzati in termini di imputazione ai punti organico a 
disposizione le assunzioni in servizio relative all’anno precedente; 
Valutato, in merito, che nel 2023 sono stati perfezionati n. 14 reclutamenti di professore di 
I fascia all’esito di procedure di chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, pari a 4,2 
punti organico, originariamente autorizzati su punti organico dei contingenti a disposizione; 
Vista la proposta in merito espressa dal Senato Accademico, circa l’opportunità: 

1) “di prevedere, alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della 
effettiva sostenibilità economico finanziaria di ogni programmazione attuativa 
della presente programmazione generale, la rimodulazione della programmazione 
del Contingente 2022, nei termini di seguito riportati: 

CONTINGENTE 2022 PROGRAMMAZIONE 
ORDINARI 11 P.O. 
ASSOCIATI 0 P.O. 
RICERCATORI 5,5 P.O. 
DIRIGENTI/PTA/CEL 9,09 P.O. 

 
2) di prevedere, alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della 

effettiva sostenibilità economico finanziaria di ogni programmazione attuativa 
della presente programmazione generale, la seguente assegnazione del 
Contingente 2023: 

 
CONTINGENTE 2023 PROGRAMMAZIONE 
ORDINARI 14,1 P.O. 
ASSOCIATI 5 P.O. 
RICERCATORI 8,5 P.O. 
DIRIGENTI/PTA/CEL 13,51 P.O. 

 
3) di prevedere, ai fini del migliore utilizzo dei punti organico e delle relative risorse a 

disposizione, con prioritaria esigenza di assicurare il pieno utilizzo del Piano 
Straordinario di cui al D.M. 445/2022 entro il 31.10.2024, l’imputabilità, ai fini 
PROPER, al suddetto piano di n. 14 reclutamenti di professore di I fascia 
perfezionatisi nel 2023 all’esito di procedure di chiamata ai sensi dell’art. 18 della 
L. 240/2010, pari a 4,2 punti organico, con riserva di utilizzo di dette risorse 
originariamente impegnate nei contingenti a disposizione per esigenze di 
programmazione; 

 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della 
effettiva sostenibilità economico finanziaria di ogni programmazione attuativa 
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della presente programmazione generale, la rimodulazione della programmazione 
del Contingente 2022, nei termini di seguito riportati: 

CONTINGENTE 2022 PROGRAMMAZIONE 
ORDINARI 11 P.O. 
ASSOCIATI 0 P.O. 
RICERCATORI 5,5 P.O. 
DIRIGENTI/PTA/CEL 9,09 P.O. 
 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della 

effettiva sostenibilità economico finanziaria di ogni programmazione attuativa 
della presente programmazione generale, la seguente assegnazione del 
Contingente 2023: 

 
CONTINGENTE 2023 PROGRAMMAZIONE 
ORDINARI 14,1 P.O. 
ASSOCIATI 5 P.O. 
RICERCATORI 8,5 P.O. 
DIRIGENTI/PTA/CEL 13,51 P.O. 
 
❖ di autorizzare, ai fini del migliore utilizzo dei punti organico e delle relative 

risorse a disposizione, con prioritaria esigenza di assicurare il pieno utilizzo del 
Piano Straordinario di cui al D.M. 445/2022 entro il 31.10.2024, l’imputabilità, ai 
fini PROPER, al suddetto piano di n. 14 reclutamenti di professore di I fascia 
perfezionatisi nel 2023 all’esito di procedure di chiamata ai sensi dell’art. 18 della 
L. 240/2010, pari a 4,2 punti organico, con riserva di utilizzo di dette risorse 
originariamente impegnate nei contingenti a disposizione per esigenze di 
programmazione. 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 201/2024  - Numero protocollo: 150438/2024  

Categoria O.d.G: Lavori    6.1 

Oggetto: Programma Triennale 2024/2026 ed Elenco Annuale 2024 dei lavori 
pubblici dell’Università degli Studi di Perugia ai sensi del D.Lgs. n. 36/2023  

Ufficio istruttore: Ufficio Pianificazione Edilizia  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto il D.Lgs. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici”, il quale all’Art. 37 dispone quanto 
segue: 
1. Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti: 
a) adottano il programma triennale dei lavori pubblici e il programma triennale degli 
acquisti di beni e servizi. I programmi sono approvati nel rispetto dei documenti 
programmatori e in coerenza con il bilancio e, per gli enti locali, secondo le norme della 
programmazione economico-finanziaria e i principi contabili; 
b) approvano l’elenco annuale che indica i lavori da avviare nella prima annualità e 
specifica per ogni opera la fonte di finanziamento, stanziata nello stato di previsione o nel 
bilancio o comunque disponibile. 
2. Il programma triennale dei lavori pubblici e i relativi aggiornamenti annuali contengono i 
lavori, compresi quelli complessi e da realizzare tramite concessione o partenariato 
pubblico-privato, il cui importo si stima pari o superiore a alla soglia di cui all’Art. 50, 
comma 1, lettera a). I lavori di importo pari o superiore alla soglia di rilevanza europea di 
cui all’Art. 14, comma 1, lettera a), sono inseriti nell’elenco triennale dopo l’approvazione 

https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2023_0036.htm#050
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2023_0036.htm#050
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2023_0036.htm#014
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del documento di fattibilità delle alternative progettuali e nell’elenco annuale dopo 
l’approvazione del documento di indirizzo della progettazione. I lavori di manutenzione 
ordinaria superiori alla soglia indicata nel secondo periodo sono inseriti nell’elenco 
triennale anche in assenza del documento di fattibilità delle alternative progettuali. I 
lavori, servizi e forniture da realizzare in amministrazione diretta non sono inseriti nella 
programmazione. 
3. Il programma triennale di acquisti di beni e servizi e i relativi aggiornamenti annuali 
indicano gli acquisti di importo stimato pari o superiore alla soglia di cui all’articolo 50, 
comma 1, lettera b). 
4. Il programma triennale e i relativi aggiornamenti annuali sono pubblicati sul sito 
istituzionale e nella banca dati nazionale dei contratti pubblici. 
Preso atto che il menzionato D.Lgs. 36/2023, all’Art. 37, dispone altresì che il programma 
triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali siano pubblicati sul 
profilo del committente, sul sito informatico del Ministero delle Infrastrutture e dei 
Trasporti e dell’Osservatorio dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture e che 
con specifico Decreto Ministeriale sono definiti i tempi di adozione ed approvazione del 
programma triennale ed elenco annuale nonché le modalità di pubblicazione e gestione 
dello stesso;  
Considerato che con D.M. del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti del 16 gennaio 
2018, n. 14 sono definiti i tempi di adozione e di approvazione del programma triennale dei 
lavori pubblici e relativo elenco annuale, nonché le modalità di pubblicazione e gestione 
dello stesso; 
Tenuto conto, alla luce delle indicazioni contenute nell’Art. 5, comma 1, del D.M. sopra 
menzionato, che è necessario procedere all'aggiornamento del vigente programma 
triennale ed elenco annuale dei lavori pubblici di questa Università, in quanto il 
programma triennale dei lavori pubblici, con relativo elenco annuale, è redatto ogni anno 
scorrendo (ove necessario) l’annualità pregressa e aggiornando i programmi 
precedentemente approvati; 
Ricordato, altresì che con Delibera del Senato Accademico del 30.1.2024, è stato adottato il 
Programma Triennale 2024/2026 dei lavori pubblici di questa Università ed il relativo 
Elenco annuale 2024, redatti ai sensi dell’Art. 37 del D.Lgs. 36/2023 ed in base agli schemi 
di cui al D.M. del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti del 16 gennaio 2018, n. 14; 
Preso atto che non sono intervenute variazioni rispetto a quanto riportato nella proposta di 
Programma Triennale approvato dal Senato Accademico nella seduta del 30.1.2024; 
Dato atto che i suddetti schemi di Programma Triennale, a mente del combinato disposto 
dell’Art. 37 del D.Lgs. 36/2023 e del D.M. del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti 
16.1.2018, n. 14, sono stati pubblicati nell’Albo Ufficiale di Ateneo 261/2024 in data 1.2.2024 
Prot. n. 38041/2024 per un periodo di sessanta giorni, conclusosi in data 1.4.2024; 
Vista la relazione del Dirigente della Ripartizione Tecnica del 23.1.2024 (rif. 24/8), agli atti 
della Ripartizione stessa; 
Visti gli schemi del Programma Triennale 2024/2026 e dell’Elenco Annuale 2024 dei lavori 
pubblici, allegati sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2023_0036.htm#050
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2023_0036.htm#050
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Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il D.Lgs. 36/2023 “Codice dei Contratti Pubblici; 
Visto il D.M. del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti del 16 gennaio 2018, n. 14; 
Vista la Delibera del Senato Accademico del 30.1.2024 di adozione, per la successiva 
pubblicazione, degli schemi di Programma Triennale 2024/2026 e dell’Elenco Annuale 2024 
dei lavori pubblici di questa Università; 
Condivise le motivazioni illustrate nella relazione del Dirigente della Ripartizione Tecnica 
del 23.1.2024 (rif. 24/8), agli atti della Ripartizione stessa; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di approvare definitivamente il Programma Triennale 2024/2024 e l’Elenco Annuale 2024 

dei lavori pubblici di questa Università allegato sub lett. A) alla presente delibera per 
costituirne parte integrante e sostanziale nel rispetto dei documenti programmatori, 
come previsto dall’Art. 37 del D.Lgs. 36/2023; 

❖ di provvedere alla pubblicazione del programma Triennale ed Elenco Annuale dei Lavori 
sul profilo del committente e di assolvere alle ulteriori forme di pubblicità anche sulla 
base dei sistemi informatici messi a disposizione dal Servizio Contratti Pubblici del 
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 202/2024 - Numero protocollo: 150439/2024  

Categoria O.d.G: Lavori    6.2 

Oggetto: Riassetto complessivo dell’area Giochetto. Miglioramento sismico e 
adeguamento antincendio dei blocchi A2 ex Istituti Biologici in Via del 
Giochetto –  Approvazione progetto esecutivo - Comm. 19-52SF2 

Ufficio istruttore: Ripartizione Tecnica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. -- (sub lett.-- ) 
IL PRESIDENTE 

  
Ricordato che nella seduta del 22.10.2019 questo Consesso ha approvato il progetto 
preliminare del miglioramento sismico e adeguamento antincendio, 1° stralcio funzionale 
(Comm. 17-04), del Padiglione A blocco A2 e del Padiglione B blocco B1 degli ex Istituti 
Biologici, di complessivi € 1.250.000,00 (PJ17_04ISBIOA2B1 - voce coan 10.10.01.01.01 
“Costruzione, ristrutturazione e restauro fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2017); 
Considerato che con DCA del 8.7.2020 era stato approvato il progetto definitivo 
dell’intervento di miglioramento sismico dell’Edificio A, Blocco A1, degli ex Istituti biologici 
con il relativo quadro economico per complessivi € 2.940.000,00; 
Considerato che nella seduta del 28.7.2021, in considerazione dell’adiacenza dei corpi di 
fabbrica degli ex Istituti Biologici che presentavano analoghe problematiche progettuali, è 
stato deliberato di proseguire con un intervento unitario, disponendo al contempo la 
creazione di un unico progetto contabile denominato 19_52GIOC_SF2 di € 4.190.000,00 
(voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) con le risorse di seguito indicate (di cui medio tempore sono 
stati utilizzati 139.463,93): 
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▪ € 1.250.000,00 con partizione dal PJ 17_04ISBIOA2B1 (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e 
acconti per interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2017); 

▪ € 1.691.645,00 previo abbattimento della s.v. 938/2021 (ex 1481/2020) (voce coan 
01.10.02.06.03.01 “Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati residenziali per 
finalità istituzionali” - UA.PG.ACEN.ATTTECNICA); 

▪ € 1.248.355,00 quale quota ministeriale risultante da DM n. 566 del 30.4.2021;  
Ricordato che, conseguentemente, nella medesima seduta del 28.7.2021, questo Consiglio 
ha ritenuto conveniente affidare la prosecuzione della progettazione dei blocchi A2 e B1 
insieme al blocco A1 ad un unico studio tecnico; 
Ricordato, inoltre, che i servizi di ingegneria in trattazione sono stati affidati (ricorrendo 
all’accordo quadro servizi) alla 3TI PROGETTI ITALIA INGEGNERIA INTEGRATA S.p.a. – con 
sede legale in Roma, Via del Fornetto 85, P.IVA 07025291001; 
Fatto presente che in data 10.12.2021 il MUR, con Decreto Ministeriale n. 1274, ha pubblicato 
un bando per il cofinanziamento nella misura massima del 60% di programmi d’intervento 
di ammodernamento strutturale e tecnologico presentati dalle Istituzioni universitarie 
statali; 
Fatto presente che il suddetto Decreto Ministeriale, all'art. 1 comma 1 lettera b) prevede il 
cofinanziamento di progetti di livello almeno definitivo secondo la vigente normativa sui 
lavori pubblici, concernenti lavori di edilizia da avviare anche successivamente ma entro il 
30.6.2024; 
Ricordato che questo Consiglio in data 11.7.2022 con delibera n. 359 ha approvato il 
progetto definitivo di realizzazione del primo stralcio di miglioramento sismico ed 
antincendio del blocco A2 degli ex Istituti Biologici di Via del Giochetto e il relativo quadro 
economico per un costo complessivo di € 1.370.000,00 coperto con le risorse accantonate 
nel sottoprogetto 19_52GIOC_A2 (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi 
edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA); 
Tenuto conto che questo Consiglio nella medesima seduta ha deliberato di presentare al 
MUR domanda di cofinanziamento per il miglioramento sismico ed antincendio blocco A2 
degli ex Istituti Biologici di Via del Giochetto del costo complessivo previsto di € 
1.370.000,00 con una richiesta di cofinanziamento del 55% a carico del Ministero e la quota 
del 45% a carico di questo Ateneo, come di seguito precisato: 
- € 751.614,14 (pari al 55% di € 1.366.571,16 costo al netto degli imprevisti, pari ad € 
3.428,84, non rendicontabili) quale quota di cofinanziamento ministeriale; 
- € 618.385,86 a carico del Bilancio di questa Università (compresi gli imprevisti non 
rendicontabili); 
Dato atto che il Ministero dell'Università e della Ricerca, con Decreto n. 794 del 22.6.2023, 
ha pubblicato la graduatoria dei programmi ammessi a cofinanziamento, dalla quale risulta 
che a questo Ateneo è stato attribuito un contributo complessivo di € 3.586.232,00, pari a 
quanto richiesto, di cui € 751.614,14 per il progetto in trattazione, che sarà rimborsato a 
seguito di rendicontazione della spesa; 
Dato atto che il progetto esecutivo è stato consegnato dai progettisti incaricati con nota 
assunta al prot. unipg n. 94073 del 1.3.2024; 



                

Seduta CdA del 30 aprile 2024 

 

86 

Presa d’atto del verbale in data 30 maggio 2024 

Visto il quadro economico del progetto esecutivo in parola redatto dal RUP sulla base dei 
documenti progettuali a confronto con il quadro economico del progetto definitivo 
approvato con la succitata delibera n. 359 del 11.7.2022: 
 

QUADRO ECONOMICO – prog. esecutivo Blocchi aule A2  

a) Lavori:   

QE prog. 
definitivo 

ammissione 
bando MUR 
1274 - DCA 
359/2022  

QE progetto 
esecutivo 

  Lavori edili   254 425,01   301 772,79   
  Strutture   228 317,56   171 031,87   
  Impianti elettrici, antincendio   345 888,06   330 832,27   

  
Rimborsi smaltimento rifiuti codici 
CER     22 104,33   

  Totale importo lavori   828 630,63   825 741,26   
  Costi Sicurezza   41 431,53  44 320,90   

  Importo Totale appalto lavori    870 062,16   870 062,16   
b) Somme a disposizione       
b1) Spese tecniche       
  Progetto definitivo, esecutivo e CSP   51 354,60   51 354,60   
  Verifica Progettazione    30 143,64   30 143,64   
  Direzione lavori e collaudo   115 702,71   115 702,71   
  Relazione geologica   10 000,00   10 000,00   
  Totale onorari   207 200,95   207 200,95   

  
Cassa previdenziale professionisti 

(sul totale degli onorari) 4% 8 288,04   8 288,04   
  Totale spese tecniche   215 488,99   215 488,99   
b2) Gestione appalto       

  
Controllo tecnico e spese per prove 
funzionali impianti IVA esclusa   10 000,00   10 000,00   

  
Spese prove collaudo strutturale 
IVA esclusa   20 000,00   20 000,00   

  Indagini geologiche IVA esclusa   12 000,00   12 000,00   
  Rilievi, accertamenti indagini   12 000,00   12 000,00   
  Spese pratica prevenzione incendi,   5 000,00   5 000,00   
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autorizzazione sismica, spese di 
gara 

  
Spese per eventuale accordo 
bonario 3% 26 101,86   26 101,86   

  
Revisione prezzi art. 29 c.1 lett. a) L. 
28 marzo 2022, n. 25 (5%) 5% 43 503,11   43 503,11   

  

Fondo Incentivante (solo per la 
parte liquidabile al netto delle 
economie) 2% 17 401,24   17 401,24   

  Contributo ANAC   600,00   600,00   
  Totale gestione appalto   146 606,21   146 606,21   
b3) Oneri Fiscali       
  IVA sui lavori 10% 87 006,22   87 006,22   
  IVA su spese tecniche 22% 47 407,58   47 407,58   
  Totale oneri fiscali   134 413,80   134 413,80   

  
Importo complessivo somme a 

disposizione b1)+b2)+b3)   496 509,00   496 509,00   

  
TOTALE COMPLESSIVO QUADRO 
ECONOMICO    1 366 571,16   1 366 571,16   

  Imprevisti   3 428,84   3 428,84   

  TOTALE COMPLESSIVO   1 370 000,00   1 370 000,00   
 
Fatto rilevare che il progetto esecutivo in trattazione risulta in fase di verifica da parte del 
Responsabile del procedimento che ha emesso un primo rapporto di verifica; 
Considerato che sono vigenti i contratti stipulati nell’ambito di un Accordo Quadro Lavori 
che consente, secondo la procedura di assegnazione diretta prevista dall’art. 3.1 del 
Capitolato Di Gara, di assegnare direttamente i lavori per l’importo complessivo inferiore ad 
€ 1.500.000,00; 
Ricordato che nei blocchi A2 e B1 in trattazione, sono presenti delle aule a disposizione del 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie e del Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche che potranno essere utilizzate solo fino all’avvio dei lavori in questione;  
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto del bando MUR, con DM n. 1274 la cui graduatoria è stata pubblicata con 
Decreto n. 794 del 22.6.2023, dalla quale risulta che a questo Ateneo è stato attribuito un 
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contributo complessivo di € 3.586.232,00, pari a quanto richiesto, di cui € 751.614,14 per il 
progetto in trattazione; 
Preso atto del progetto definitivo approvato da questo Consiglio in data 11.7.2022 con 
delibera n. 359 il cui costo complessivo per la realizzazione dell’opera è pari ad € 
1.370.000,00; 
Preso atto del progetto esecutivo redatto dalla 3TI Progetti Italia dell’importo di € 
1.370.000,00, in corso di verifica; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di approvare, stante l’urgenza a procedere, il progetto esecutivo relativo all’intervento 

denominato “Miglioramento sismico e adeguamento antincendio dei blocchi A2 ex 
Istituti Biologici in Via del Giochetto (C19-52SF2) e il relativo quadro economico di 
complessivi € 1.370.000,00, a seguito di una prima fase di verifica redatta con esito 
positivo dal Responsabile del procedimento; 

❖ di dare atto che il costo relativo all'intervento in trattazione pari a complessivi € 
1.370.000,00, trova copertura sulle disponibilità del Bilancio unico di previsione 
autorizzatorio dell’esercizio in corso a valere sui seguenti PJ:  
▪ PJ 19_52GIOC_A2 (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti su interventi edilizi su 

fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) di € 618.385,86; 
▪ PJ AMMORT_MUR_19_52GIOC_A2 (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per 

interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA), relativo al cofinanziamento 
MUR, di € 751.614,14;     

❖ di dare mandato al Dirigente della Ripartizione Tecnica, all’esito positivo della verifica 
di progetto, di avviare l’iter per l’affidamento dei lavori o con le procedure ordinarie 
previste dal D.lgs. 36/2023 o attraverso lo strumento dell’Accordo Quadro Lavori 
mediante procedura di assegnazione diretta prevista dal Capitolato dell’Accordo 
Quadro al primo operatore economico risultante in graduatoria; 

❖ di dare mandato al Dirigente della Ripartizione Tecnica di redigere ed approvare con 
proprio atto i documenti per l’affidamento, la relativa assegnazione all’aggiudicatario e 
la sottoscrizione del relativo contratto; 

❖ di accantonare la somma relativa al fondo per funzioni tecniche, pari ad € 17.401,24,  
sulla voce coan 01.10.02.06.03.08 “Compenso al PTA ai sensi del codice dei contratti da 
capitalizzare per costi e acconti per interventi edilizi su altri fabbricati non residenziali” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del PJ 19_52GIOC_A2 del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione autorizzatorio dell'esercizio corrente - Cod. Cofog: MP.M4.P8.09.8 “Servizi 
affari generali per le Amministrazioni–istruzione–istruzione non altrove classificato”. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 203/2024  - Numero protocollo: 150440/2024  

Categoria O.d.G: Lavori    6.3  

Oggetto: Approvazione modifiche al Piano Di Attività (PDA) relativo al  
Contratto di Facility Management 4 

Ufficio istruttore: Ripartizione Tecnica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Ricordato che con Delibera del Consiglio di Amministrazione del 24.2.2021 (odg n. 4) è stato 
espresso parere favorevole all’adesione alla Convenzione Consip relativa a “Servizi integrati, 
gestionali ed operativi, da eseguirsi negli immobili, adibiti prevalentemente ad uso ufficio, 
in uso a qualsiasi titolo alle Pubbliche Amministrazioni, nonché gli immobili in uso a 
qualsiasi titolo alle Istituzioni Universitarie Pubbliche ed agli Enti ed Istituti di Ricerca”, 
denominata Facility Management 4; 
Tenuto conto che a seguito dell’approvazione del PSO (Piano di supporto alla P.A. per 
l’ottimizzazione ed  controllo della domanda) con il quale si prevedeva l’avvio del contratto 
in data 1.9.2021 per una durata di 6 anni, con scadenza al 31.8.2027, è stato accettato, con 
DDG 188 del 6.8.2021, il vigente Piano dettagliato delle Attività (PDA), trasmesso, come 
previsto al punto 5.5.3.1 del Capitolato Tecnico della convenzione FM4 Consip S.p.a., 
dall’RTI Team Service ed acquisito al protocollo unipg n. 203728 del 28.7.2021; 
Considerato che, come previsto dal Capitolato Tecnico, paragrafo 5.6 punto elenco numero 
3 “variazioni nella consistenza dell’Unità di Gestione a seguito dell’Anagrafica Tecnica”, si è 
proceduto alla verifica delle consistenze degli edifici; 
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Preso atto che, a tal proposito, sono stati concordati e condivisi con gli appaltatori i criteri 
per l’individuazione delle superfici lorde, sono stati svolti numerosi sopralluoghi in 
contraddittorio per la verifica, per ogni livello di ciascun edificio, delle superfici da 
considerare, apportando le modifiche necessarie; 
Considerato che la suddetta verifica ha determinato una superficie totale da gestire ben 
superiore a quanto considerato inizialmente richiedendo il conseguente adeguamento del 
canone contrattuale; 
Ricordato, inoltre, che per la gestione della maggiore superficie sarebbe stato necessario 
un ordinativo aggiuntivo ma stante la sopravvenuta scadenza della convenzione di 
riferimento, è stata valutata la possibilità, anche al fine di rispettare la normativa vigente 
sui limiti di spesa, di rimodulare il PDA inizialmente accettato e ancora oggi vigente, 
apportando la riduzione di alcuni servizi resisi medio tempore non più necessari perché 
legati essenzialmente alle esigenze particolari richieste nel periodo pandemico; 
Preso atto che, con nota prot. 136881 del 16.4.2024 integrata con nota assunta al prot. 
143698 del 23.4.2024, Team Service spa, in qualità di mandataria del Raggruppamento 
Temporaneo affidatario della convenzione in trattazione, ha chiesto l’emissione di un atto 
aggiuntivo all’Ordinativo Principale di Fornitura (OPF) per la rideterminazione dei canoni per 
effetto delle considerazioni sopra esposte e relativa rimodulazione delle prestazioni; 
Considerata e ritenuta condivisibile la rimodulazione delle prestazioni a canone con la 
riduzione di alcuni servizi non più indispensabili, indicata nella suddetta nota, di seguito 
elencati, validi per tutti i poli: 
PULIZIE ATTIVITÀ ORDINARIE INTEGRATIVE 
 Detersione pavimenti aule: riduzione da 184 a 138 interventi su base annua 
 Pulizia pareti ascensori e montacarichi: riduzione da 260 a 52 interventi su base annua; 
 Pulizia pavimentazione ascensori e montacarichi: riduzione da 260 a 52 interventi su 

base annua; 
 Detersione e disinfezione sanitari, pareti circostanti e arredi: riduzione da 260 a 210 

interventi su base annua;  
PRESIDI FISSI  
Polo 1 - Sede Centrale  
Presidio Fisso Manutenzione impianti riduzione numero ore da 4.160 a 2.080 su base 
annua; 
Polo 6 – Medicina  
Presidio Fisso Manutenzione impianti riduzione numero ore da 4.160 a 2.080 su base annua; 
Preso atto, altresì, che nella menzionata nota, Team Service spa ha presentato anche il 
conteggio relativo al compenso da riconoscere a favore della stessa relativamente ai servizi 
a canone resi, in base al PDA allo stato vigente, sulla maggiore quantità di superfici 
verificate, nel periodo 1.9.2021-29.2.2024, che è pari ad 173.103,04 oltre aggiornamento Istat 
pari ad € 11.385,25 e oltre Iva 22%; 
Rilevato, comunque, che il suddetto costo aggiuntivo di € 173.103,04 oltre Iva e oltre 
aggiornamento Istat, riguarda solo il periodo su precisato (settembre 2021 – febbraio 2024), 
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venendo questo riassorbito nel periodo successivo (marzo 2024 - agosto 2027) per effetto 
della citata rimodulazione delle prestazioni; 
Preso atto, infatti, che i costi delle singole annualità, per effetto di tale rimodulazione, 
registrano una diminuzione dal 2024 al 2027 rispetto ai canoni previsti nel PDA accettato 
con DDG 188/2021, mantenendo di fatto inalterato il costo complessivo del contratto – 
inclusi canone ed extra canone - originariamente stabilito in € 47.779.475,65 Iva 22% 
compresa e oltre adeguamenti Istat, come si evince dalle tabelle di seguito riportate; 
Considerate a tal proposito le tabelle di seguito riportate che indicano il costo annuale dei 
servizi a canone della convenzione e dalle quali emerge che il costo complessivo del 
contratto resta invariato: 
▪ tabella 1: relativa alla situazione vigente con il PDA accettato con DDG 188/2021 
▪ tabella 2: relativa alla rimodulazione del PDA in trattazione 

 
 

TABELLA 1 
2021 (set-
dic) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 

Totale 
contrattuale 

PULIZIA 
€ 

1.106.869,79 4.427.479,16 4.427.479,16 4.427.479,16 4.427.479,16 4.427.479,16 2.951.652,71 
€ 

26.195.918,30 

MANUTENZIONE  € 591.621,18 2.152.480,15 2.152.480,15 2.152.480,15 2.152.480,15 2.152.480,15 1.434.986,76 
€ 

12.789.008,69 

SERVIZI A 
CANONE 

€ 
1.698.490,97 

€ 
6.579.959,31 

€ 
6.579.959,31 

€ 
6.579.959,31 

€ 
6.579.959,31 

€ 
6.579.959,31 

€ 
4.386.639,47 

€ 
38.984.926,99 

EXTRA CANONE 
IVA COMPRESA               

€ 
8.794.548,66 

TOTALE 
CONTRATTUALE 
IVA 22% 
COMPRESA               

€ 
47.779.475,65 

 
 

TABELLA 2 2021 (set-dic) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 
Totale 
contrattuale 

PULIZIA € 1.167.686,85 
€ 

4.697.124,06 
€ 

4.635.301,73 
€ 

4.511.048,16 
€ 

4.510.662,50 
€ 

4.510.662,70 
€ 

3.007.108,50 € 27.039.594,50 

MANUTENZIONE € 560.496,43 
€ 

1.999.424,33 
€ 

1.958.996,98 
€ 

1.956.096,69 
€ 

1.971.687,55 
€ 

1.971.687,56 
€ 

1.314.458,38 € 11.732.847,92 

 SERVIZI A 
CANONE € 1.728.183,28 

€ 
6.696.548,39 

€ 
6.594.298,71 

€ 
6.467.144,85 

€ 
6.482.350,05 

€ 
6.482.350,26 

€ 
4.321.566,88 € 38.772.442,42 

EXTRA CANONE 
IVA COMPRESA               € 9.007.033,23 
TOTALE 
CONTRATTUALE 
IVA 22% 
COMPRESA               € 47.779.475,65 

 
Rilevato che dalla menzionata rimodulazione emerge, come indicato nella Tabella 2, una 
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riduzione di costo nel servizio manutenzione di € 196.383,46 Iva 22% compresa  in parte 
eroso dall’incremento del costo, pari ad € 83.569,00 Iva 22% compresa, relativo al servizio 
pulizia dovuto anche ad alcuni ampliamenti di superfici medio tempore intervenute tra le 
quali, per citare i più consistenti, quelle relative all’edificio storico di Agraria e ai nuovi 
spazi destinati al front office presso la palazzina di V. Innamorati; 
Considerato che le risorse necessarie per la copertura dell’importo richiesto dall’ATI, pari 
ad € 173.103,04 oltre aggiornamento Istat pari ad € 11.385,25 e oltre Iva 22%, per 
complessivi totali € 225.075,71, possono essere reperite per € 196.383,46 a valere sulla 
voce COAN 04.09.08.05.01 “Manutenzione ordinaria e riparazione di immobili” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA, previa rettifica di pari importo della coan anticipata n. 
24383/2024, assunta con DDG 188/2021 (voce coan 04.09.08.05.01.01 “Manutenzione 
ordinaria e riparazione di immobili” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) rideterminata per effetto 
della riduzione del costo del canone 2024, e per € 28.692,25 con la disponibilità presente 
nella voce coan 04.09.08.04.01 “Pulizia” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA nel Bilancio unico di 
Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024;   
Considerato che i costi dei servizi in trattazione rispettano il limite di spesa di cui alla 
Legge n. 160/2019 assegnato a questa Struttura con DCA del 21.3.2023; 
Visto l’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Fatta presente la necessità di approvare il nuovo PDA redatto a seguito della nuova 
rimodulazione dei servizi a canone senza modificare l’importo contrattuale complessivo; 
Considerato che dall’analisi del PDA su richiamato i costi delle attività a canone FM4 
saranno come da quadro economico riportato nell’allegata relazione tecnica; 
Visto l’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
 
❖ di approvare il nuovo Piano Dettagliato delle Attività (PDA) menzionato in narrativa, agli 

atti della Ripartizione Tecnica; 
❖ di autorizzare il Rup e il Dirigente della Ripartizione Tecnica a procedere, con propri 

atti, per le rispettive competenze e responsabilità, alla sottoscrizione dell’atto 
aggiuntivo e del relativo nuovo PDA; 

❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità, per quanto espresso in premessa, a incrementare di 
€ 83.569,00 IVA 22% inclusa, l’ordine ID DG n. 1418847/2024, assunto con DDG 188/2021 
(voce coan 04.09.08.04.01.01 “Pulizia” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) a valere sulla voce 
coan 04.09.08.04.01.01 “Pulizia” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del Bilancio Unico di Ateneo 
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di previsione autorizzatorio del corrente esercizio; 
❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità, per quanto espresso in premessa, a ridurre di € 

196.383,46 la coan ant n. 24383/2024, assunta con DDG 188/2021 (voce coan 
04.09.08.05.01.01 “Manutenzione ordinaria e riparazione di immobili” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) a valere sulla voce coan 04.09.08.05.01.01 “Manutenzione 
ordinaria e riparazione di immobili” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del Bilancio Unico di 
Ateneo di previsione autorizzatorio del corrente esercizio; 

❖ di autorizzare l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, per quanto esposto in 
premessa, ad effettuare, la seguente variazione al Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’esercizio 2024: 
COSTI 
CA. 04.09.08.05.01 
“Manutenzione ordinaria e riparazione di immobili” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA              - €  196.383,46 

 
CA. 04.09.08.04.01 
“Pulizia”  
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA                                   - €  28.692,25 
 
CA.04.15.02.04.01 
“Altri oneri straordinari”  

    UA.PG.ACEN.ATTTECNICA                      + € 225.075,71 
 
❖ di far gravare il costo derivante dalla rimodulazione dei servizi menzionata in narrativa, 

pari a totali € 225.075,71 Iva 22% e adeguamento Istat compresi, da riconoscere a 
favore di TEAM SERVICE soc. consortile a r.l. – con sede in Via Girolamo Benzoni 45, 
Roma, P.IVA 07947601006 - mandataria del suddetto R.T.I., sulla voce coan 
04.15.02.04.01.01 “Sopravvenienze passive” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del Bilancio unico 
di Ateneo di previsione autorizzatorio del corrente esercizio – Cod. cofog MP.M4.P8.09.8 
“Servizi affari generali per le amministrazioni – istruzione – istruzione non altrove 
classificato”; 

❖ di dare atto che il costo delle attività a canone ricomprese nella convenzione FM 4 per 
l’anno 2025 pari a € 6.482.350,05, graverà nel Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, come di seguito indicato:   
• € 4.510.662,50 Iva 22% compresa, a valere sulla voce coan 04.09.08.04.01.01 “Pulizia” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA – Cod. cofog MP.M4.P8.09.08 “Servizi affari generali per le 
amministrazioni-istruzione–istruzione non altrove classificato”; 

• € 1.971.687,55 Iva 22% compresa, a valere sulla voce coan 04.09.08.05.01.01 
“Manutenzione ordinaria e riparazioni di immobili” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA – Cod. 
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cofog MP.M4.P8.09.08 “Servizi affari generali per le amministrazioni- istruzione–
istruzione non altrove classificato”; Cod. siope U1030209008 per € 1.380.181,30  
“Manutenzione ordinaria e riparazione di beni immobili”; Cod. siope U1030209009 per 
€ 591.506,25  “Manutenzione ordinaria e riparazione di beni immobili di valore 
culturale, storico ed artistico”; 

❖ di dare atto che il costo delle attività a canone ricomprese nella convenzione FM 4 per 
l’anno 2026 pari a € 6.482.350,26 graverà nel Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, come di seguito indicato:   
• € 4.510.662,70 Iva 22% compresa, a valere sulla voce coan 04.09.08.04.01.01 “Pulizia” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA – Cod. cofog MP.M4.P8.09.08 “Servizi affari generali per le 
amministrazioni-istruzione–istruzione non altrove classificato”; 

• € 1.971.687,56 Iva 22% compresa, sulla voce coan 04.09.08.05.01.01 “Manutenzione 
ordinaria e riparazioni di immobili” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA – Cod. cofog 
MP.M4.P8.09.08 “Servizi affari generali per le amministrazioni- istruzione–istruzione 
non altrove classificato”; Cod. siope U1030209008 per € 1.380.181,30  “Manutenzione 
ordinaria e riparazione di beni immobili”; Cod. siope U1030209009 per € 591.506,26  
“Manutenzione ordinaria e riparazione di beni immobili di valore culturale, storico ed 
artistico”; 

❖ di dare atto che il costo delle attività a canone ricomprese nella convenzione Facility 
Management 4 per l’anno 2027, sino al 31 agosto, pari a € 4.321.566,88 graverà sulle 
voci coan del relativo Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio, come di 
seguito indicato:   
▪ € 3.007.108,50 Iva 22% compresa, sulla voce coan 04.09.08.04.01.01 “Pulizia” 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA – Cod. cofog MP.M4.P8.09.08 “Servizi affari generali per le 
amministrazioni- istruzione–istruzione non altrove classificato”; 

▪ € 1.314.458,38 Iva 22% compresa sulla voce coan 04.09.08.05.01.01 “Manutenzione 
ordinaria e riparazioni di immobili” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA - Cod. cofog 
MP.M4.P8.09.08 “Servizi affari generali per le amministrazioni-istruzione–istruzione 
non altrove classificato”; Cod. siope U1030209008 per € 920.120,86  “Manutenzione 
ordinaria e riparazione di beni immobili”; Cod. siope U1030209009 per € 394.337,52 
“Manutenzione ordinaria e riparazione di beni immobili di valore culturale, storico 
ed artistico”. 
 

La presente delibera verrà trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei Conti ai 
sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità.  

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 204/2024  - Numero protocollo: 150441/2024  

Categoria O.d.G: Strutture e organi di  Ateneo     7.1  

Oggetto: Assegnazione spazi al Dipartimento di Fisica e Geologia  

Ufficio istruttore: Ufficio patrimonio immobiliare  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. – (sub lett. --) 
IL PRESIDENTE 

 
Premesso che con nota prot. n. 134860 del 15.4.2024 del Direttore del Dipartimento di Fisica e 
Geologia veniva prodotta istanza al Direttore Generale tesa alla predisposizione degli atti idonei 
ad ottenere, dai competenti organi accademici, le delibere di approvazione aventi ad oggetto 
l’assegnazione del laboratorio denominato “Laboratorio Informatico 2005” attualmente in uso ai 
Dipartimenti di Scienze Politiche e del Dipartimento di Economia; 
Tenuto conto che nella stessa missiva veniva dato atto dell’assenso da parte di entrambi 
Direttori dei Dipartimenti sopracitati; 
Rilevata altresì dalla medesima nota di cui in premessa, l’oggettiva necessità da parte del 
Dipartimento di Fisica e Geologia di reperire spazi utili alla ricerca; 
Considerato che lo Statuto di Ateneo all’articolo 20 lettera g) esplicita nei compiti assegnati al 
Consiglio di Amministrazione di deliberare, previo parere del Senato Accademico, i programmi 
edilizi dell’Ateneo ed in materia di conservazione e gestione del patrimonio immobiliare e 
mobiliare”; 
Visto il comma a) dell’art. 5 del vigente Regolamento Inventari che stabilisce quale agente 
consegnatario dei beni, immobili appartenenti a questo Ateneo, il direttore del dipartimento 
Assegnatario;  
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 29.04.2024; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Tenuto conto dell’art. 20 lettera g) dello statuto in ordine ai compiti assegnati al Consiglio di 
Amministrazione;   
Condivisa l’esigenza di agevolare l’attività del Dipartimento; 
Tenuto conto delle legittime richieste manifestate dal Direttore del Dipartimento di Fisica e 
Geologia; 
Condivisa la priorità di agire favorendo il principio di collaborazione tra Dipartimenti; 
Visto il comma a) dell’art. 5 del vigente Regolamento Inventari di questo Ateneo;  
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 29.04.2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di assegnare al Direttore del Dipartimento di Fisica e Geologia, il laboratorio 
denominato “Laboratorio Informatico 2005” censito al P02E05, divenendo, pertanto, 
ai sensi dell’art. 5 del Regolamento per l’inventario dei beni, Agente Consegnatario e 
quindi ottemperando a tutti quelli che sono gli obblighi connessi; 

❖ di demandare, ove si rendesse necessaria, ai due Dipartimenti la predisposizione 
degli atti necessari al discarico e/o passaggio inventariale degli arredi presenti nei 
predetti locali in funzione della destinazione finale.  

❖ di demandare al Dirigente della Ripartizione Tecnica l’invio delle risultanze della 
predetta delibera ai Direttori delle strutture dipartimentali coinvolte. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 205/2024  - Numero protocollo: 150442/2024  

Categoria O.d.G: Didattica    8.1 

Oggetto: Master di I  livello in “Formazione Interculturale e Cittadinanza 
Globale - InterCulture” interateneo con l’Università degli Studi di Macerata 
sede amministrativa –  Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali,  Umane e 
della Formazione a.a. 2024/2025 –  Istituzione  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi  Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 settembre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022, 
e in particolare l’art. 6 rubricato “Collaborazioni interuniversitarie” che prevede: 

- al comma 1 che l’Ateneo promuove e gestisce anche percorsi formativi integrati 
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organizzati in collaborazione con altri atenei italiani o esteri, che rilasciano 
certificazioni doppie, multiple o congiunte, sulla base di apposite convenzioni, che 
vanno presentate contestualmente al progetto di corso, 

- al comma 3 che nei corsi attivati in collaborazione con altro Ateneo sede 
amministrativa, le convenzioni riportano le informazioni sul corso in fase di 
istituzione, nonché l’indicazione della quota della contribuzione a carico degli iscritti 
spettante all’Università degli Studi di Perugia; 

Vista la delibera del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione 
resa il 21 marzo 2024 con la quale è stata approvata la proposta di Istituzione per l’a.a. 
2024/2025 del Master di I livello interateneo biennale in “Formazione Interculturale e 
Cittadinanza Globale – InterCulture” in convenzione con l’Università degli Studi di 
Macerata, sede amministrativa; 
Rilevato che la Convenzione istitutiva del Master in parola risponde alle previsioni del 
Regolamento in materia sopra citate;   
Visto, in particolare, l’art. 3 comma 2 della Convenzione con il quale viene stabilito che 
sarà attribuita una percentuale pari al 10% nel caso di entrate annuali fino ad € 50.000,00 
e pari al 15% per entrate annuali superiori ad € 50.000,00, quale contributo forfettario alle 
spese per la piattaforma on-line, per le aule, le attrezzature e tutto ciò che concerne la 
sicurezza della didattica durante il periodo delle lezioni in presenza che si svolgeranno a 
Perugia; 
Visto l’art. 5 comma 4 del Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi 
di perfezionamento dell’Università degli Studi di Perugia con il quale viene stabilito che 
“qualora l’Ateneo concorra al corso attivato da altro Ateneo sede amministrativa, la quota 
della contribuzione a carico degli iscritti spettante all’Università degli Studi di Perugia è 
ripartita in 50% spettante all’Ateneo e 50% assegnata al Dipartimento interessato”; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 23/04/2024, allegato 1 agli 
atti della presente delibera, in merito alla proposta di istituzione del corso suddetto; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 29 aprile 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022, 
e in particolare l’art. 6; 
Vista la delibera del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione 
resa il 21 marzo 2024; 
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Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 23 aprile 2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 29 aprile 2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Università degli 
Studi di Macerata per l’istituzione del Master di I livello interateneo in “Formazione 
Interculturale e Cittadinanza Globale – InterCulture” – Dipartimento di Filosofia, 
Scienze Sociali, Umane e della Formazione a.a. 2024/2025, allegata sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, autorizzando il Rettore a 
sottoscrivere l’atto con ogni più ampio potere, compreso quello di apportare 
eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto medesimo che si rendessero necessarie; 

❖ di approvare l’istituzione per l’a.a. 2024/2025 del Master di I livello interateneo in 
“Formazione Interculturale e Cittadinanza Globale – InterCulture” – Dipartimento di 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione – in convenzione con 
l’Università degli Studi di Macerata sede amministrativa, come previsto dalla Scheda 
di istituzione del Master, allegata sub lett. B) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 206/2024  - Numero protocollo: 150443/2024  

Categoria O.d.G: Didattica    8.2 

Oggetto: Master di I l ivello in “Textualities” –  Dipartimento di Lettere, Lingue 
Letterature e Civiltà Antiche e Moderne - a.a. 2023/2024, riedizione e proposta 
di convenzione tra l’Università degli Sudi di Perugia e l’Ente Umbria24.it  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 3 (sub lett. A), B), C) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Visto il decreto del Direttore del Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà 
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antiche e moderne n. 33 del 12 aprile 2024, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, 
con la quale è stata approvata la proposta di riedizione per l’A.A. 2023/2024 del Master di I 
livello in “Textualities” in convenzione con l’Ente Umbria24.it e, segnatamente, sono stati 
approvati: 

- la Relazione per la riedizione,  
- il Progetto di Corso, 
- il Regolamento Didattico del Corso, 
- la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Ente Umbria24.it; 

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 23 aprile 2024 in 
merito alla proposta di riedizione del master in parola, allegato n. 2 agli atti della presente 
delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 29 aprile 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il decreto del Direttore del Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà 
antiche e moderne n. 33 del 12 aprile 2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 23 aprile 2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 29 aprile 2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la riedizione per l’A.A. 2023/2024 del Master di I livello in 
“Textualities” – Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà antiche e 
moderne, di cui al Progetto di corso allegato alla presente delibera sub lett. A) per 
farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole al Regolamento Didattico del Master di I livello in 
“Textualities” – Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà antiche e 
moderne allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e 
sostanziale; 

❖ di approvare la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Ente 
Umbria24.it finalizzata alla realizzazione del Master di I livello in “Textualities” – 
Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne allegata 
alla presente delibera sub lett. C) per farne parte integrante e sostanziale, 
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autorizzando il Rettore a sottoscrivere la suddetta Convenzione con ogni più 
ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche 
all’atto medesimo che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 207/2024 - Numero protocollo: 150444/2024  

Categoria O.d.G: Didattica    8.3  

Oggetto: Master di I  livello in “Gestione agronomica, ecologica e sostenibile 
dei noccioleti da frutto” –  Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e 
Ambientali –  a.a.  2023/2024 - Convenzione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e l’Ente Fondazione per l 'Istruzione Agraria  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
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rese nelle sedute del 30 e 31 gennaio 2024 con le quali è stata approvata 
l’istituzione/attivazione per l’A.A. 2023/2024 del Master di primo livello in “Gestione 
agronomica, ecologica e sostenibile dei noccioleti da frutto” del Dipartimento di Scienze 
Agrarie, Alimentari e Ambientali; 
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali del 10 aprile 
2024 con la quale viene approvata la proposta di Convenzione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e l’Ente Fondazione per l'Istruzione Agraria, allegata alla presente delibera sub lett. 
A) per farne parte integrante e sostanziale, finalizzata al finanziamento di un contributo 
per l’esonero dal pagamento del contributo di immatricolazione di due studenti meritevoli, 
nonché di un contributo di funzionamento per il Master in parola; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 29 aprile 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, rese 
rispettivamente nelle sedute del 30 e 31 gennaio 2024; 
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali del 10 aprile 
2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 29 aprile 2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Ente 
Fondazione per l'Istruzione Agraria finalizzata alla realizzazione del Master di 
primo livello in “Gestione agronomica, ecologica e sostenibile dei noccioleti da 
frutto”, Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali – a.a. 2023/2024, 
allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale, autorizzando il Rettore a sottoscrivere la suddetta convenzione con 
ogni più ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o 
modifiche all’atto medesimo che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 208/2024  - Numero protocollo: 150445/2024  

Categoria O.d.G: Didattica    8.4 

Oggetto: Master di I livello in “Esperto in progettazione  e gestione di politiche 
e processi partecipativi” –  Dipartimento di Scienze Politiche –  Rimodulazione 
piano finanziario - a.a. 2022/23  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 29 
novembre 2022 con le quali è stata approvata l’istituzione del Master di I livello in “Esperto 
in progettazione e gestione di politiche e processi partecipativi” per l’a.a.2022/2023, 
afferente al Dipartimento di Scienze Politiche;  
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Visto il D.R. n. 3575 del 23 dicembre 2022 con il quale è stato istituito ed attivato il Master 
di I livello in “Esperto in progettazione e gestione di politiche e processi partecipativi”; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 30 
novembre 2023 con le quali è stata approvata la rimodulazione del piano finanziario come 
riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale, del Master di I livello in “Esperto in progettazione e gestione di politiche e 
processi partecipativi” per l’a.a.2022/2023, afferente al Dipartimento di Scienze Politiche; 
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola, dell’effettivo incasso e della 
rinuncia di uno studente; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche n. 29 del 08/04/2024 
con il quale è stata approvata la nuova rimodulazione del piano finanziario del Master in 
parola, allegato n. 1 agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 23/04/2024, allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole del Senato Accademico reso in data 29 aprile 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di 
perfezionamento; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 29 
novembre 2022; 
Visto il D.R. n. 3575 del 23 dicembre 2022; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 30 
novembre 2023; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche n. 29 del 08/04/2024; 
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola, dell’effettivo incasso e della 
rinuncia di uno studente; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 23/04/2024; 
Visto il parere favorevole del Senato Accademico reso in data 29 aprile 2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la nuova rimodulazione del piano finanziario del Master di I livello in 
“Esperto in progettazione e gestione di politiche e processi partecipativi” per l’a.a. 
2022/2023, afferente al Dipartimento di Scienze Politiche, come riportato 
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nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale. 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 209/2024  - Numero protocollo: 150446/2024  

Categoria O.d.G: Didattica    8.5 

Oggetto: Summer School in “Metodi, tecniche e strumenti psicologici per 
l’attività professionale” –  Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione a.a. 2022/2023 –  Rimodulazione piano finanziario  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 27 e 28 giugno 2023 con le quali è stata approvata l’istituzione e 
attivazione della Summer School in “Metodi, tecniche e strumenti psicologici per l’attività 
professionale” – Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione a.a. 
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2022/2023;  
Visto il D.R. n. 1537 del 15 giugno 2023 ratificato nelle sedute succitate, con il quale è stata 
istituita ed attivata la Summer School in “Metodi, tecniche e strumenti psicologici per 
l’attività professionale” – Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione a.a. 2022/2023;  
Preso atto delle immatricolazioni definitive al corso in parola e degli effettivi studenti 
paganti, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 
Vista la delibera del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione 
del 13 febbraio 2024 con la quale è stata approvata la rimodulazione del piano finanziario 
del Corso in parola, allegato n. 1 agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 23/04/2024, allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole del Senato Accademico reso in data 29/04/2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di 
perfezionamento; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 27 e 28 giugno 2023; 
Visto il D.R. n. 1537 del 15 giugno 2023 ratificato nelle sedute succitate; 
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti; 
Vista la delibera del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione 
del 13 febbraio 2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 23/04/2024; 
Visto il parere favorevole del Senato Accademico reso in data 29/04/2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la rimodulazione del piano finanziario della Summer School in “Metodi, 
tecniche e strumenti psicologici per l’attività professionale” – Dipartimento di 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione a.a. 2022/2023, come riportato 
nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
   
  



                

Seduta CdA del 30 aprile 2024 

 

111 

Presa d’atto del verbale in data 30 maggio 2024 

Numero delibera: 210/2024  - Numero protocollo: 150447/2024  

Categoria O.d.G: Didattica    8.6 

Oggetto: Corso di perfezionamento di Alta Formazione in “Diritto ed Economia 
della Transizione ecologica” –  Dipartimento di Economia –  Riedizione per l’a.a. 
2023/2024 –  Rimodulazione piano finanziario  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione nelle sedute 
del 30 novembre 2023 con le quali è stata approvata la riedizione del Corso di 
perfezionamento di Alta Formazione in “Diritto ed Economia della Transizione ecologica” – 
Dipartimento di Economia a.a. 2023/2024;  
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Visto il D.R. n. 3261 del 19 dicembre 2023 con il quale è stata istituita ed attivata la 
riedizione del Corso di Perfezionamento di Alta Formazione in “Diritto ed Economia della 
Transizione ecologica” – Dipartimento di Economia;  
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 
Vista la delibera del Dipartimento di Economia n. 52 del 10 aprile 2024 con la quale è stata 
approvata la rimodulazione del piano finanziario del Corso in parola, allegato n. 1 agli atti 
della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 23/04/2024, allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole del Senato Accademico reso in data 29/04/2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di 
perfezionamento; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione nelle sedute 
del 30 novembre 2023; 
Visto il D.R. n. 3261 del 19 dicembre 2023; 
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti; 
Vista la delibera del Dipartimento di Economia n. 52 del 10 aprile 2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 23/04/2024; 
Visto il parere favorevole del Senato Accademico reso in data 29/04/2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la rimodulazione del piano finanziario del Corso di perfezionamento di 
Alta Formazione in “Diritto ed Economia della Transizione ecologica” – Dipartimento 
di Economia a.a. 2023/2024, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 211/2024 - Numero protocollo: 150448/2024  

Categoria O.d.G: Didattica    8.7 

Oggetto: Convenzione di attività di ricerca presso l’impresa Tamat E.T .S. per il  
corso di dottorato in “Legalità, culture politiche e democrazia” - n. 1 borsa di 
cui al DM n.118/2023  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 118 del 2 marzo 2023;  
Vista la proposta progettuale, a valere sui fondi D.M. n.118/2023, presentata dal 
Dipartimento di Scienze Politiche concernente il progetto di ricerca dal titolo “Sistemi 
alimentari sostenibili e diritti umani” – XXXIX ciclo; 
Vista la lettera di impegno dell’impresa Tamat E.T.S., concernente la realizzazione del 
suddetto progetto ed in particolare la disponibilità ad ospitare il dottorando fruitore della 
suddetta borsa di studio; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.05.2023 con cui è stata approvata 
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tra l’altro la suddetta proposta progettuale avanzata dal Dipartimento di Scienze Politiche 
per il corso in “Legalità, culture politiche e democrazia”, per il finanziamento di borse di 
dottorato di cui al D.M. 118 del 2.03.2023; 
Vista la convenzione pervenuta dall’impresa Tamat E.T.S. al fine di promuovere e realizzare 
attività di studio e di ricerca presso l’ente medesimo, finalizzata alla formazione del 
dottorando iscritto al corso Dottorato in “Legalità, culture politiche e democrazia” - ciclo 
XXXIX, titolare della borsa 118/2023; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 29 aprile 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 118 del 2 marzo 2023;  
Vista la proposta progettuale, a valere sui fondi D.M. n.118/2023, presentata dal 
Dipartimento di Scienze Politiche concernente il progetto di ricerca dal titolo “Sistemi 
alimentari sostenibili e diritti umani” – XXXIX ciclo; 
Vista la lettera di impegno dell’impresa Tamat E.T.S., concernente la realizzazione del 
suddetto progetto ed in particolare la disponibilità ad ospitare il dottorando fruitore della 
suddetta borsa di studio; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.05.2023 con cui è stata approvata 
tra l’altro la suddetta proposta progettuale avanzata dal Dipartimento di Scienze Politiche 
per il corso in “Legalità, culture politiche e democrazia”, per il finanziamento di borse di 
dottorato di cui al D.M. 118 del 2.03.2023; 
Vista la convenzione pervenuta dall’impresa Tamat E.T.S. al fine di promuovere e realizzare 
attività di studio e di ricerca presso l’ente medesimo, finalizzata alla formazione del 
dottorando iscritto al corso Dottorato in “Legalità, culture politiche e democrazia” - ciclo 
XXXIX, titolare della borsa 118/2023; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 29 aprile 2024; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

❖ di approvare la stipula della convenzione di collaborazione tra l’Università degli 
Studi di Perugia e l’impresa Tamat E.T.S. al fine di promuovere e realizzare attività 
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di studio e di ricerca presso l’ente medesimo, finalizzata alla formazione del 
dottorando iscritto al corso Dottorato in “Legalità, culture politiche e democrazia” 
- ciclo XXXIX, titolare della borsa 118/2023, allegata alla presente delibera sub lett. 
A) per farne parte integrante e sostanziale e di autorizzare il Rettore alla 
sottoscrizione della suddetta convenzione, con ogni più ampio potere, compreso 
quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche che si rendessero 
necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 212/2024 - Numero protocollo: 150449/2024  

Categoria O.d.G: Didattica   8.8 

Oggetto: Avviso per la concessione di una riduzione del contributo 
omnicomprensivo annuale per gli  studenti iscritti  all’A.A. 2023/2024 che 
conseguano il titolo di studio entro il  31 luglio 2024  

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati sub lett. A) 
IL PRESIDENTE 

  
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 
28.05.2012 e successive rettifiche intervenute, con particolare riferimento all’art. 6, 
rubricato “Diritto allo studio”, ove è previsto, tra l’altro, che “L’Università sostiene le 
condizioni che rendono effettivo l’esercizio del diritto allo studio. Al fine di garantire 
agli studenti positive condizioni di studio e di vita, l’Ateneo […] assicura agli studenti 
capaci e meritevoli, e in particolare a quelli che si trovano in condizioni economiche più 
disagiate, l’istituzione di borse e premi di studio ed altre agevolazioni”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Decreto Legislativo 29 marzo 2012, n. 68 “Revisione della normativa di principio 
in materia di diritto allo studio e valorizzazione dei collegi universitari legalmente 
riconosciuti, in attuazione della delega prevista dall’art. 5, c. 1, lett. a) secondo periodo 
e d), della L. 30 dicembre 2010/ n. 240 e secondo i principi e i criteri direttivi al comma 
3, lett. f), e al comma 6”; 
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Vista la Legge 11 dicembre 2016, n. 232 “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 
finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019” in ordine alla disciplina 
del contributo onnicomprensivo annuale (COA); 
Visto il vigente Regolamento in materia di contribuzione studentesca, emanato con D.R. 
n. 653 del 28.03.2023; 
Preso atto della mancata proroga al 30 giugno 2024 dell’anno accademico 2022/23, 
come fatto nei precedenti anni; 
Valutata, quindi, l’opportunità di introdurre in autonomia una agevolazione sulla 
contribuzione studentesca a favore degli studenti in procinto di concludere il proprio 
ciclo di studi e, segnatamente, una riduzione massima di euro 300,00 sul contributo 
omnicomprensivo annuale dovuto riferito all’a.a. 2023/24 per coloro che conseguiranno 
il diploma di laurea entro il 31 luglio 2024, come da proposta di Avviso allegata sub lett. 
A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 
Ricordato l’art. 20, comma 2, lett. h) dello Statuto ai sensi del quale “il Consiglio di 
Amministrazione adotta i provvedimenti relativi alle tasse e ai contributi a carico degli 
studenti, previo parere del Senato Accademico e sentito il Consiglio degli Studenti”; 
Nelle more dell’acquisizione del parere da parte del Consiglio degli Studenti; 
Visto, altresì, il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta 29/04/2024; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Presidente fa presente che in questi ultimi anni, caratterizzati dalla pandemia il 
Ministero per tre anni consecutivi ha prorogato l'anno accademico fino al mese di 
giugno. Questa proroga è stata adottata per consentire agli studenti di conseguire il 
diploma senza l'ulteriore onere di una nuova immatricolazione, considerando che 
normalmente il percorso si conclude entro aprile. Anche quest'anno, su scala 
nazionale, gli studenti hanno richiesto al Ministero una proroga dell'anno accademico. 
Tuttavia, il Ministero non ha ancora fornito una risposta definitiva in merito. Tale 
proroga comporta una riduzione dei ricavi per immatricolazione, poiché le 
immatricolazioni previste per quell'anno vengono ridotte a causa dell'estensione 
dell'anno accademico. Di solito, il Ministero si impegnava a compensare i mancati 
introiti, anche se tale promessa non è mai stata mantenuta. Tuttavia, gli atenei, 
compreso il nostro, non avendo il potere di prorogare autonomamente l'anno 
accademico, poiché tale decisione spetta esclusivamente al Ministero, hanno deciso di 
adottare autonomamente un intervento significativo di riduzione delle tasse 
universitarie per gli studenti del primo ciclo triennale immatricolati durante la 
pandemia, considerando che questa fase rappresenta il completamento del loro 
percorso. Questa decisione è stata condivisa con gli studenti e con il Presidente del 
Consiglio degli studenti. Il Presidente sottolinea che questa è un'iniziativa che l'Ateneo 
intraprende con le proprie risorse, considerandola un investimento per supportare gli 
studenti. Tuttavia, si auspica che il Ministero assuma piena responsabilità politica per 
tali decisioni, evitando di scaricare il peso delle proroghe sugli atenei individuali. Il 
Presidente dà quindi la parola al Direttore Generale. 
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Il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo fornisce una breve premessa prima di 
illustrare il provvedimento relativo alla concessione di una riduzione del contributo 
omnicomprensivo annuale per l'anno accademico 2023/2024. Il provvedimento è stato 
concepito considerando sia gli aspetti finanziari che quelli di merito. Dal punto di vista 
finanziario, si è cercato di contingentare la riduzione delle tasse per compensare il 
minor ricavo derivante dalla proroga dell'anno accademico, mantenendo una riduzione 
pari al 50% del minor ricavo registrato nell'anno precedente. Questo perché i ricavi 
della didattica sono una delle principali fonti di finanziamento dell'Ateneo e 
influenzano anche il plafond utilizzato per l'acquisto di beni e servizi. Sotto il profilo 
del merito del provvedimento, si è confrontata con il Presidente del Consiglio degli 
studenti e si è deciso di ridurre l'importo del contributo annuale per l'anno accademico 
2023/2024 di 300 € condividendo il principio che questo contributo non sia 
semplicemente una tassa a carico degli studenti, ma piuttosto un sostegno finanziario 
che gli studenti versano proporzionato alle disponibilità reddituali degli studenti stessi, 
a sostegno delle azioni che l'Ateneo intraprende ogni anno destinate a beneficio di 
tutta la comunità studentesca. Per quanto riguarda la tempistica e le modalità di 
applicazione del provvedimento, si è stabilito che gli studenti che soddisfano 
determinati requisiti avranno diritto alla riduzione del contributo. La domanda dovrà 
essere presentata entro il 31 maggio 2024 tramite il portale online dell'Ateneo, e gli 
studenti avranno un mese di tempo per conseguire i requisiti richiesti, ossia essere 
iscritti a uno dei corsi dell'Università degli Studi di Perugia, sostenere un massimo di 
due esami di profitto o la prova finale, e conseguire il titolo entro il 31 luglio 2024. Dopo 
la presentazione della domanda, verrà effettuata un'istruttoria per verificare il 
possesso dei requisiti e, in caso affermativo, si procederà alla rimodulazione del 
contributo annuo in base al reddito dello studente. Sarà previsto un eventuale 
conguaglio per coloro che hanno già versato una quota di contribuzione e, in caso di 
mancato conseguimento del titolo entro il termine previsto, il diritto alla riduzione sarà 
revocato e sarà richiesto il pagamento del contributo annuo nella sua interezza entro il 
31 agosto 2024. 
La Consigliera Vittoria Lattanzi presenta il seguente intervento: 
“Buongiorno a tutti e tutte, intervengo a questo punto all’ordine del giorno in quanto è 
un argomento che, come rappresentanti e come Sinistra Universitaria, sentiamo 
particolarmente vicino. Vorrei esprimere la nostra gratitudine alla Governance di Ateneo 
per aver affrontato con impegno questo tema che tocca moltissimi studenti e per averci 
permesso di partecipare ad un dialogo costruttivo che ha poi portato ad elaborare la 
proposta in questione. Questa rappresenta un compromesso che contribuisce in parte a 
risolvere uno dei disagi che uno studente laureando potrebbe trovarsi di fronte, come il 
pagamento onnicomprensivo della contribuzione annuale. Nonostante ciò, siamo 
consapevoli che l’intera comunità studentesca è delusa per la bocciatura da parte del 
governo della proposta di prorogare l’anno accademico – proposta portata e sollecitata 
anche e soprattutto dai nostri rappresentanti in CNSU – e noi stessi, come 
rappresentanti degli studenti, riteniamo che il ministero abbia agito nell'ottica di 
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deresponsabilizzarsi, non stabilendo una proroga nazionale con conseguenti linee guida 
omogenee per tutti gli atenei, il che non fa altro che gravare sulle spalle degli studenti e 
delle loro famiglie. In aggiunta, questa agevolazione, come le precedenti proroghe, è 
stata sempre attuata a costo zero, il che ha comportato un conseguente aggravio 
economico non indifferente nei confronti degli Atenei, inclusa anche l'Università degli 
Studi di Perugia, che si è fatta carico dei costi della misura, riconfermando anche per 
quest’anno il proprio impegno. Siamo felici di constatare l'ascolto che l'Ateneo riserva 
alle istanze degli studenti, dimostrandosi sensibile alle esigenze degli stessi. Come 
rappresentanti degli studenti esprimiamo, dunque, parere favorevole a questa proposta, 
ringraziando nuovamente la Governance per il lavoro svolto. 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, con particolare riferimento all’art. 
6; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Decreto Legislativo 29 marzo 2012, n. 68; 
Vista la legge 11 dicembre 2016, n. 232; 
Visto il vigente Regolamento in materia di contribuzione studentesca; 
Preso atto della mancata proroga al 30 giugno 2024 dell’anno accademico 2022/23 
Valutata l’opportunità di introdurre in autonomia forme di agevolazione sulla 
contribuzione studentesca a favore degli studenti in procinto di concludere il proprio 
ciclo di laurea; 
Ricordato l’art. 20, comma 2, lett. h) dello Statuto; 
Nelle more dell’acquisizione del parere da parte del Consiglio degli Studenti; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 29/04/2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di approvare la proposta di “Avviso per la concessione di una riduzione del 

contributo omnicomprensivo annuale per gli studenti iscritti all’A.A. 2023/2024 che 
conseguano il titolo di studio entro il 31 luglio 2024”, allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, dando mandato al 
Rettore, in fase di pubblicazione, di apportare eventuali modifiche non sostanziali al 
testo che si rendessero necessarie. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 213/2024 - Numero protocollo: 150450/2024  

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     9.1 

Oggetto: Accordo di ricerca fra l' Istituto Nazionale di Geofis ica e Vulcanologia 
e l 'Università degli Studi di Perugia - Dipartimento di Fisica e Geologia, 
nell'ambito del Piano Esecutivo 2024 della JRU EPOS-ITALIA: determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, l’art. 20, comma 2, lett. s); 
Preso atto che EPOS – European Plate Observing System è un’infrastruttura di ricerca 
europea che ha sviluppato un piano di integrazione a lungo termine con l’obiettivo di 
fornire accesso online a dati multidisciplinari e prodotti scientifici e accesso fisico a 
laboratori e osservatori per le scienze della Terra solida; 
Rilevato che, al fine di realizzare il proprio obiettivo di fornire nuove opportunità per 
monitorare e quindi comprendere la dinamica e la complessità del sistema Terra, EPOS sta 
integrando le diverse infrastrutture di ricerca esistenti in Europa, circa 150 presenti in 25 
Paesi, in un'unica Infrastruttura, distribuita e sostenibile, che fornisca l’accesso a dati e 
prodotti scientifici generati dalle diverse comunità coinvolte nel suo piano di integrazione 
(sismologia, geodesia, vulcanologia, osservazioni da satellite, geomagnetismo e geologia); 
Preso atto che l’infrastruttura di ricerca europea EPOS è entrata nella roadmap 
dell’European Strategic Forum on Research Infrastructures (ESFRI) nel 2008, ha completato 
la progettazione della sua architettura funzionale durante la fase preparatoria (EPOS 
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Preparatory Phase, 2010-2014), nel 2014, è stata proposta da ESFRI al Consiglio di 
Competitività della Commissione Europea come una delle tre infrastrutture prioritarie per 
l’implementazione in Europa e ha avviato, nel 2015, la fase di implementazione (EPOS 
Implementation Phase, 2015-2019) e la realizzazione dei servizi per l’accesso ai dati e ai 
prodotti scientifici e la costruzione del prototipo dell’infrastruttura integrata costituita dai 
Thematic Core Services (TCS) e dagli Integrated Core Services (ICS); 
Considerato che il 30/10/2018 la Commissione Europea ha riconosciuto ad EPOS lo stato di 
European Research Infrastructures Consortium (ERIC) formalizzando la nascita del 
“soggetto legale” EPOS ERIC che, ospitato in Italia presso l’INGV, coordina l’infrastruttura di 
ricerca pan-Europea e la collaborazione tra paesi e istituzioni di ricerca Europee; 
Rilevato che il compito principale di EPOS ERIC è istituire e gestire l’infrastruttura 
distribuita European Plate Observing System e fornire un quadro di governance efficace per 
promuovere l’integrazione e il coordinamento dei servizi centrali tematici, nonché 
sviluppare e fornire governance per i servizi centrali integrati; 
Preso atto che i soggetti che aderiscono al Consorzio EPOS sono istituzioni pubbliche di 
ricerca, università, consorzi pubblici e fondazioni da tempo impegnati nella realizzazione di 
infrastrutture di ricerca che hanno competenze coerenti con le finalità della infrastruttura 
europea di ricerca EPOS e hanno sviluppato rilevanti attività di ricerca interdisciplinare 
nell’ambito delle Scienze della Terra solida; 
Preso atto che l’infrastruttura di ricerca EPOS ha iniziato la sua fase operativa (EPOS Pilot 
Operational Phase) nel 2020, fornendo accesso libero a dati e prodotti scientifici e a servizi 
per la loro visualizzazione e analisi attraverso il nuovo portale ICS-C, contribuendo alla 
promozione della scienza aperta attraverso il rafforzamento della condivisione dei dati 
scientifici in un contesto sostenibile e proponendo soluzioni condivise per l’interoperabilità 
tra infrastrutture di ricerca per le scienze della Terra solida a livello Europeo e globale; 
Tenuto conto che lo schema di convenzione per le sovvenzioni del Programma Quadro 
europeo per la Ricerca e l'Innovazione Horizon2020 (2014-2020) prevede la forma della 
Joint Research Unit (JRU) quale strumento di partnership fra le diverse entità legali, basata 
su un accordo che non prevede la costituzione di un autonomo soggetto di diritto; 
Rilevato che l’INGV coordina la partecipazione dei partner italiani in EPOS attraverso una 
Joint Research Unit, denominata JRU EPOS-Italia, sottoscritta dalle seguenti dieci 
istituzioni nazionali: INGV, CNR, INOGS, ISPRA, CINECA, EUCENTRE, Università Roma Tre, 
Università di Napoli Federico II, Università di Trieste, Università di Genova, allo scopo di 
condividere il sostegno al piano di integrazione di EPOS, garantendo un ritorno per il 
sistema della ricerca nazionale per le scienze della Terra solida; 
Rilevato che la JRU EPOS-Italia ha lo scopo di promuovere e facilitare l’adesione italiana 
alla costruzione dell’infrastruttura EPOS, favorendo un’ampia partecipazione della 
comunità scientifica nazionale e ottimali ritorni degli investimenti del nostro Paese; 
Preso atto che in data 25/03/2020 è stato sottoscritto dalle suddette istituzioni nazionali 
l’Atto di rinnovo della JRU EPOS-Italia; 
Considerato che, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del suddetto Atto di rinnovo, nell’ambito 
della JRU potranno essere svolte attività finalizzate a: 
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• perseguire una più efficace valorizzazione delle competenze, dei database e delle risorse 
di calcolo di ciascuna delle Parti attraverso la loro condivisione; 
• coordinare le attività nazionali nella fase di transizione e fornire supporto al MUR e ad 
altri Ministeri nell’organizzazione dell’adesione Italiana a EPOS ERIC; 
• svolgere azioni tese a rafforzare il contributo complessivo italiano nell’ambito di EPOS 
ERIC; 
• promuovere un’azione di sistema per l’integrazione della ricerca scientifica italiana, 
favorendo nuove adesioni a EPOS-Italia; 
Preso atto che, ai sensi dell’art. 4, comma 4, del citato Atto di rinnovo, altre istituzioni 
pubbliche della ricerca, consorzi a prevalenza pubblica o enti privati attivi nel campo della 
ricerca e sviluppo nell’ambito delle scienze della terra solida e delle finalità generali della 
JRU possono aderire ad EPOS-Italia con atti separati, previa accettazione di tutte le parti 
dell’Atto medesimo e con il parere favorevole di una maggioranza di due terzi 
dell’Assemblea Generale; 
Rilevato che la JRU EPOS-Italia finanzia annualmente progetti tecnologici per sostenere il 
contributo italiano allo sviluppo dell’Infrastruttura Europea EPOS; 
Visto il “Bando per progetti che contribuiscano allo sviluppo tecnologico dell’infrastruttura 
di ricerca europea EPOS – Piano Esecutivo 2024”, promosso dalla JRU EPOS-Italia e 
finalizzato alla sottomissione di nuovi progetti di sviluppo per l’obiettivo strategico 2, in 
accordo con quanto stabilito nel Piano di Attività 2021-2024 (di seguito “Bando”); 
Rilevato che il Bando, riservato ad Enti, Università o consorzi che non fossero già partner 
della JRU, metteva a disposizione un budget di Euro 50.000,00 per finanziare un numero 
massimo di 3 proposte progettuali di durata annuale, finalizzate a sviluppare nuovi prodotti 
e/o servizi che abbiano le potenzialità per contribuire allo sviluppo dell’infrastruttura EPOS; 
Considerato che, in virtù di quanto previsto dal Bando medesimo, il finanziamento delle 
proposte giudicate di interesse per EPOS sarebbe potuto avvenire solo dopo che gli enti 
proponenti fossero diventati partner della JRU EPOS-Italia; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia n. 3 del 09/11/2023 
(Prot. n. 362025 del 16/11/2023) con la quale il medesimo consesso - con riferimento alla  
proposta progettuale dal titolo “Un nuovo data-base integrato e fruibile di dati geologici e 
geofisici di sottosuolo per i Near Fault Observatories italiani: il caso-pilota TABOO”, 
Referente Prof. Massimiliano R. Barchi – Dipartimento di Fisica e Geologia, presentata 
nell’ambito del sopracitato Bando - proponeva l’adesione dell’Università degli Studi di 
Perugia alla JRU EPOS-Italia e approvava l’Atto integrativo all’Atto di Rinnovo per la 
prosecuzione della JRU EPOS-Italia per il coordinamento di attività di ricerca e di sviluppo 
nel campo delle scienze della Terra solida quali contributo italiano all’infrastruttura 
europea EPOS ERIC; 
Richiamata la delibera del Senato Accademico n. 635 del 30/11/2023, con la quale veniva 
approvata l’adesione dell’Università degli Studi di Perugia alla Joint Research Unit, 
denominata JRU EPOS-Italia, mediante sottoscrizione dell’Atto integrativo all’atto di 
Rinnovo della JRU EPOS-Italia, e veniva individuato quale rappresentante dell’Università 
degli Studi di Perugia nell’Assemblea Generale della JRU EPOS-Italia il Prof. Massimiliano R. 
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Barchi, Professore Ordinario del settore GEO/03 afferente al Dipartimento di Fisica e 
Geologia; 
Preso atto della nota del Coordinatore della JRU EPOS-Italia, acquisita a protocollo n. 
27615/2024 del 25/01/2024 dal Dipartimento di Fisica e Geologia, con la quale veniva 
comunicato al Dipartimento medesimo che la procedura di adesione di nuovi partner alla 
JRU EPOS-Italia e, pertanto, anche l’adesione da parte dell’Università degli Studi di Perugia 
- Dipartimento di Fisica e Geologia, era stata rimandata e che, nelle more del 
perfezionamento dell’adesione formale alla JRU da parte dei nuovi partner, il Consiglio di 
Amministrazione di INGV aveva autorizzato la sottoscrizione di accordi di ricerca finalizzati 
al trasferimento dei fondi assegnati ai progetti di ricerca ammessi a finanziamento 
nell’ambito del Bando sopra citato; 
Preso atto, altresì, della comunicazione, acquisita a protocollo n. 87791/2024 del 
27/02/2024 dal Dipartimento di Fisica e Geologia, con la quale INGV ha trasmesso la 
Delibera del Consiglio di Amministrazione di INGV n. 351/2023, nell’ambito della quale: 
- è stato approvato il Piano Esecutivo 2024 della JRU EPOS-Italia ed il Piano Finanziario 
EPOS MUR 2024 delle attività di ricerca a valenza internazionale nell’ambito 
dell’infrastruttura; 
- sono stati approvati gli schemi di Accordi di ricerca collegati al Piano di Attività 2021 – 
2024, tra cui quello con l’Università degli Studi di Perugia, per il tramite del Dipartimento di 
Fisica e Geologia; 
Considerato, pertanto, che, come confermato da INGV con la medesima comunicazione, 
Prot. n. 87791/2024, nelle more del rinnovo dell'atto costitutivo della JRU, che verrà 
formalizzato dagli attuali e dai nuovi partner a settembre 2025, l’Università degli Studi di 
Perugia, per il tramite del Dipartimento di Fisica e Geologia, potrà accedere al 
finanziamento di cui alla proposta progettuale dal titolo “Un nuovo data-base integrato e 
fruibile di dati geologici e geofisici di sottosuolo per i Near Fault Observatories italiani: il 
caso-pilota TABOO” con la sottoscrizione di un Accordo di ricerca secondo lo schema di cui 
alla precedente premessa; 
Preso atto della comunicazione inviata da INGV, per conto del Coordinatore della JRU 
EPOS-Italia e della Coordinatrice Attività̀ di Ricerca a valenza Internazionale e Responsabile 
dei fondi, acquisita a protocollo n. 104013/2024 del 11/03/2024 dal Dipartimento di Fisica e 
Geologia, con la quale INGV ha trasmesso la bozza di Accordo di Ricerca relativa alla 
proposta progettuale dal titolo “Un nuovo data-base integrato e fruibile di dati geologici e 
geofisici di sottosuolo per i Near Fault Observatories italiani: il caso-pilota TABOO”, 
ammessa a finanziamento, a valere sul citato Bando, per un contributo pari a € 20.000,00; 
Atteso che, medio tempore, si sono resi necessari chiarimenti in merito ad aspetti tecnico 
scientifici del programma di ricerca; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia n. 6 del 11/04/2024 
(Prot. n. 137851 del 17/04/2024) con la quale si approva il testo definitivo dell’Accordo di 
Ricerca tra l’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia e l’Università degli Studi di 
Perugia – Dipartimento di Fisica e Geologia, avente ad oggetto la realizzazione del progetto 
dal titolo “Un nuovo data-base integrato e fruibile di dati geologici e geofisici di sottosuolo 
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per i Near Fault Observatories italiani: il caso-pilota TABOO” -  Referente Prof. 
Massimiliano R. Barchi - nell'ambito del Piano Esecutivo 2024 della JRU EPOS-ITALIA, 
allegato sub lett. A) alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale; 
Rilevato che le attività di cui all’Accordo di Ricerca dovranno essere concluse e le relative 
spese rendicontate entro il 31/12/2024 e che la rendicontazione tecnico-scientifica e 
finanziaria dovrà essere trasmessa al Coordinatore della JRU entro il 15/01/2025; 
Considerato che il perfezionamento dell’Accordo di Ricerca di cui trattasi, da parte 
dell’Università degli Studi di Perugia, per il tramite del Dipartimento di Fisica e Geologia, 
consentirebbe di realizzare le attività di ricerca relative al citato progetto ammesso a 
finanziamento, nelle more della finalizzazione del processo di formalizzazione dell’adesione 
alla JRU EPOS-Italia, allo scopo di rafforzare la rete di collaborazione scientifica, nazionale 
e internazionale nonché di svolgere un ruolo attivo nel campo delle scienze della Terra 
solida, anche attraverso l’accesso ai finanziamenti che annualmente EPOS-Italia attribuisce 
ai progetti per sostenere il contributo italiano allo sviluppo dell’Infrastruttura Europea 
EPOS; 
Tenuto conto che eventuali costi, diretti e indiretti, connessi e conseguenti alla 
realizzazione delle attività di ricerca relative al progetto dal titolo “Un nuovo data-base 
integrato e fruibile di dati geologici e geofisici di sottosuolo per i Near Fault Observatories 
italiani: il caso-pilota TABOO”, compresi eventuali oneri non coperti dal budget ammesso a 
finanziamento, saranno sostenuti dal Dipartimento di Fisica e Geologia; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 
29/04/2024;  
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, l’art. 20, comma 2, lett. s);  
Preso atto che l’infrastruttura di ricerca europea EPOS - European Plate Observing System 
è entrata nella roadmap dell’European Strategic Forum on Research Infrastructures (ESFRI) 
nel 2008 e che nel 2018 ha ricevuto da parte della Commissione Europea il riconoscimento 
di European Research Infrastructures Consortium (ERIC); 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia n. n. 6 del 11/04/2024 
(Prot. n. 137851 del 17/04/2024); 
Condiviso l’Accordo di Ricerca fra l'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia e 
l'Università degli Studi di Perugia, per il tramite del Dipartimento di Fisica e Geologia, per la 
realizzazione delle attività di ricerca relative al progetto dal titolo “Un nuovo data-base 
integrato e fruibile di dati geologici e geofisici di sottosuolo per i Near Fault Observatories 
italiani: il caso-pilota TABOO” – Referente Prof. Massimiliano R. Barchi - nell'ambito del 
Piano Esecutivo 2024 della JRU EPOS-ITALIA;  
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Preso atto che eventuali costi, diretti e indiretti, connessi e conseguenti alla realizzazione 
delle attività di ricerca relative al progetto dal titolo “Un nuovo data-base integrato e 
fruibile di dati geologici e geofisici di sottosuolo per i Near Fault Observatories italiani: il 
caso-pilota TABOO, compresi eventuali oneri non coperti dal budget ammesso a 
finanziamento, saranno sostenuti dal Dipartimento di Fisica e Geologia; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 29/04/2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’Accordo di Ricerca fra l'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia e 
l'Università degli Studi di Perugia, per il tramite del Dipartimento di Fisica e Geologia, 
per la realizzazione delle attività di ricerca relative al progetto dal titolo “Un nuovo 
data-base integrato e fruibile di dati geologici e geofisici di sottosuolo per i Near Fault 
Observatories italiani: il caso-pilota TABOO” – Referente Prof. Massimiliano R. Barchi - 
nell'ambito del Piano Esecutivo 2024 della JRU EPOS-Italia, allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
  



                

Seduta CdA del 30 aprile 2024 

 

126 

Presa d’atto del verbale in data 30 maggio 2024 

Numero delibera: 214/2024 - Numero protocollo: 150451/2024  

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     9.2 

Oggetto: Proposta progettuale “CITY OPEN MUSEUM –  C.O.M.” di cui all’Avviso 
per la concessione di finanziamenti destinati alla internazionalizzazione degli  
istituti di istruzione superiore artistica e musicale (AFAM), Decreto 
Direttoriale MUR/19 luglio 2023: Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 3 (sub lett. A, B e C) 

IL PRESIDENTE 
  

Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, l’art. 20, comma 2, lett. s); 
Visto l’Avviso per la concessione di finanziamenti destinati alla internazionalizzazione 
degli istituti di istruzione superiore artistica e musicale (AFAM) – D.D. n. 124 del 19 luglio 
2023 e s.m.i. - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Missione 4 – 
Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 
all’università” – Investimento 3.4 “Didattica e competenze universitarie avanzate”, sotto-
investimento T5 “Partenariati strategici/iniziative per innovare la dimensione 
internazionale del sistema AFAM”, finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU (di 
seguito “Avviso”); 
Preso atto che l’Avviso era volto a finanziare la realizzazione di almeno n. 5 (cinque) 
progetti di internazionalizzazione delle Istituzioni dell’Alta Formazione Artistica, Musicale 
e Coreutica (AFAM) per promuovere il loro ruolo all'estero nella conservazione e 
valorizzazione della cultura italiana, con  interventi finanziati diretti a promuovere la 
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conoscenza del patrimonio culturale, artistico, musicale e coreutico, nonché ad 
assicurarne le migliori condizioni di utilizzo e fruizione pubblica, aumentandone 
l’attrattività e il profilo internazionale; 
Rilevato che, ai sensi degli artt. 1 e 4 del citato Avviso, come rettificato con D.D. n. 133 
del 31 luglio 2023, i soggetti attuatori dell’intervento venivano identificati nelle Istituzioni 
AFAM (Soggetto capofila) e potevano essere altresì coinvolti, nella forma del 
partenariato, anche (i) Università e (ii) Enti e istituzioni di Ricerca vigilati dal MUR di cui 
al D. Lgs. n. 218/2016; 
Considerato che l’Accademia di Belle Arti di Carrara, nell’ambito del sopra richiamato 
Avviso, ha elaborato la proposta progettuale dal titolo “C.O.M. CITY OPEN MUSEUM”, 
coinvolgendo un rilevante numero di istituzioni partner, tra cui, l’Università degli Studi di 
Perugia, Sapienza Università di Roma, l’Università degli Studi di Catania, Link Campus 
University di Roma, Accademie di Belle Arti e Conservatori di Musica; 
Considerato che, ai sensi dell’art. 8, comma 1, del sopra richiamato Avviso, il termine per 
la presentazione delle domande di partecipazione tramite la piattaforma CINECA, 
https://afam-pnrr.mur.gov.it, era fissato al 18/10/2023 ore 12:00; 
Preso atto che, con D.D. MUR n. 175 del 12/10/2023, il suddetto termine per la 
presentazione delle domande di partecipazione era stato prorogato al giorno 31/10/2023, 
ore 12:00; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di lettere - lingue, letterature e civiltà 
antiche e moderne n. 35 del 19/04/2024 (Prot. n. 141096 del 19/04/2024), con il quale si 
approva, ora per allora, la proposta progettuale dal titolo “C.O.M. CITY OPEN MUSEUM” 
(Allegato sub lett. A) alla presente Delibera per costituirne parte integrante e 
sostanziale), presentata nell’ambito del citato Avviso e si rappresentano le seguenti 
motivazioni: 

- stante la richiesta urgente di firma della documentazione del progetto "C.O.M. 
CITY OPEN MUSEUM", inviata dall’Accademia di Belle Arti di Carrara, Istituzione 
Capofila della proposta progettuale, in data 30/10/2023, al Dipartimento di lettere 
- lingue, letterature e civiltà antiche e moderne; 

- considerato, pertanto, che l’estrema urgenza di procedere alla sottoscrizione degli 
atti relativi alla proposta progettuale non avrebbe consentito la conclusione 
dell’iter di approvazione da parte de gli Organi di Governo dell’Ateneo in tempo 
utile per partecipare all’iniziativa; 

- dato atto che, in conseguenza, il Direttore del Dipartimento di lettere - lingue, 
letterature e civiltà antiche e moderne ha provveduto a firmare digitalmente, in 
data 30/10/2023, ai sensi dell’art. 4, comma 6, e dell’art. 8, comma 5, lettera c) 
dell’Avviso, in luogo del Legale rappresentante dell’Ateneo, l’Atto di Delega al 
soggetto attuatore Accademia di Belle Arti di Carrara, al ruolo di Istituzione 
capofila nell’ambito della proposta progettuale di cui trattasi (Allegato sub lett. B) 
alla presente Delibera per costituirne parte integrante e sostanziale); 

- dato atto, altresì, che, in conseguenza, il sottoscritto ha provveduto a firmare 
digitalmente, in data 30/10/2023, ai sensi dell’articolo 8, comma 5, lett. b) 
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dell’Avviso, in luogo del Legale rappresentante dell’Ateneo, la Lettera di impegno a 
costituire il partenariato (Allegato sub lett. C) alla presente Delibera per 
costituirne parte integrante e sostanziale); 

Considerato che la proposta progettuale dal titolo “C.O.M. CITY OPEN MUSEUM” è stata 
ammessa a finanziamento dal MUR con Decreto Direttoriale n. 70 del 20/03/2024 
“Graduatoria definitiva a valere sui fondi di cui al Decreto Direttoriale del 19 luglio 2023 
n. 124 e s.m.i., “Avviso per la concessione di finanziamenti destinati alla 
internazionalizzazione degli Istituti di Istruzione Superiore Artistica e Musicale (AFAM)”, 
per un importo complessivo di Euro 4.538.512,00, di cui Euro 205.440,00 a favore 
dell’Unità di Ricerca (Dipartimento di lettere - lingue, letterature e civiltà antiche e 
moderne) dell’Università degli Studi di Perugia; 
Preso atto che, con il medesimo Decreto del Direttore del Dipartimento di lettere - 
lingue, letterature e civiltà antiche e moderne n. 35 del 19/04/2024 si chiede agli Organi 
di Governo dell’Ateneo di approvare, ora per allora, la proposta progettuale di cui trattasi 
e gli atti connessi alla presentazione; 
Ritenuto necessario prevedere che eventuali costi, diretti e indiretti, connessi e 
conseguenti alla realizzazione delle attività relative al progetto “C.O.M. CITY OPEN 
MUSEUM”, compresi eventuali oneri non coperti dal budget ammesso a finanziamento, 
siano sostenuti dal Dipartimento di lettere - lingue, letterature e civiltà antiche e 
moderne; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 
29/04/2024;  
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, l’art. 20, comma 2, lett. s); 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di lettere - lingue, letterature e civiltà 
antiche e moderne n. 35 del 19/04/2024; 
Ritenuta prestigiosa la partecipazione dell’Ateneo alla proposta progettuale dal titolo 
“C.O.M. CITY OPEN MUSEUM”, e ritenuto pertanto opportuno approvare, ancorché ora per 
allora, la partecipazione dell’Ateneo al partenariato; 
Dato atto che eventuali costi, diretti e indiretti, connessi e conseguenti alla realizzazione 
delle attività relative al progetto “C.O.M. CITY OPEN MUSEUM”, compresi eventuali oneri 
non coperti dal budget ammesso a finanziamento, saranno sostenuti dal Dipartimento di 
lettere - lingue, letterature e civiltà antiche e moderne; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 29/04/2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
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❖ di approvare, ora per allora, il progetto “C.O.M. CITY OPEN MUSEUM” – nonché gli atti 
connessi alla presentazione - al quale l’Università degli Studi di Perugia partecipa per 
il tramite del Dipartimento di lettere - lingue, letterature e civiltà antiche e moderne, 
allegati sub lett. A), B) e C) alla presente delibera per costituirne parte integrante e 
sostanziale, ammesso a finanziamento con Decreto Direttoriale MUR n. 70 del 
20/03/2024 “Graduatoria definitiva a valere sui fondi di cui al Decreto Direttoriale del 
19 luglio 2023 n. 124 e s.m.i., “Avviso per la concessione di finanziamenti destinati alla 
internazionalizzazione degli Istituti di Istruzione Superiore Artistica e Musicale 
(AFAM)”; 

❖ di individuare il Dipartimento di lettere - lingue, letterature e civiltà antiche e 
moderne quale centro di costo e gestione del progetto “C.O.M. CITY OPEN MUSEUM”; 

❖ di individuare il Segretario del Dipartimento di lettere - lingue, letterature e civiltà 
antiche e moderne quale Referente Amministrativo del progetto “C.O.M. CITY OPEN 
MUSEUM”; 

❖ di autorizzare, sin da ora, il Rettore alla sottoscrizione di ogni atto connesso e 
conseguente all’ammissione a finanziamento, con ogni più ampio potere, compreso 
quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche che si rendessero necessarie. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 215/2024 - Numero protocollo: 150452/2024  

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     9.3  

Oggetto: Richiesta di accreditamento dello Spin Off Accademico “SMART 
Governance" –  Proponente Prof. Andrea Cardoni. Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione,  Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 1, comma 3, del nuovo Regolamento dell’Ateneo di Perugia sugli Spin Off, 
emanato con D.R. n. 2052 del 30/10/2020, in tema di spin off Accademici nei quali 
l’Università non detiene quote di partecipazione;  
Visto, l’art. 11, comma 4, del Regolamento predetto, che disciplina la procedura di 
costituzione dello spin off, prevedendo che “Ove la valutazione della Commissione Spin 
Off sia positiva, la proposta di attivazione, unitamente all’istruttoria connessa, è 
sottoposta, per l’approvazione a maggioranza dei suoi membri, al Consiglio di 
Amministrazione dell’Università, previo parere favorevole del Senato Accademico”; 
Visto l’art. 4, comma 2, del suddetto Regolamento, a mente del quale i professori ed i 
ricercatori universitari che partecipano allo Spin off, anche come proponenti non soci, 
possono assumere in tale ambito responsabilità formali e/o operative per un periodo 
massimo di tre anni, salve eventuali proroghe dello status di Spin Off; 
Visto, altresì, l’art. 12 del medesimo Regolamento, che disciplina il periodo di incubazione 
ed il conseguente status di Spin Off, prevedendo che, per le costituende società, tale 
periodo decorre dalla data di costituzione della società stessa, con l’obbligo a costituirsi 
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entro 60 giorni dalla data della delibera di accreditamento del Consiglio di 
Amministrazione, pena la decadenza di tutte le autorizzazioni rilasciate dal medesimo 
Organo e del conseguente status di Spin Off;  
Richiamato l’art. 14, comma 2, del Regolamento medesimo, a mente del quale agli Spin 
Off Accademici può essere concessa, dal Consiglio di Amministrazione dell’Università, la 
licenza non esclusiva del marchio “Spin Off dell’Università degli Studi di Perugia” sulla 
base di un apposito contratto, redatto conformemente al modello di cui all’All. 3) al 
suddetto Regolamento, della durata iniziale di tre anni, che, per le costituende società, 
decorrono dalla data di costituzione dello Spin Off, eventualmente prorogabile, in 
accordo con quanto stabilito all’art. 12; 
Vista la Proposta di Accreditamento del costituendo Spin Off accademico “SMART 
Governance s.r.l.” (agli atti dell’Ufficio istruttore), trasmessa con nota prot. entrata n. 
110941 del 20/03/2024, di cui è proponente il Prof. Andrea Cardoni, afferente al 
Dipartimento di Economia; 
Esaminata la documentazione succitata che prevede, tra l’altro: 

✓ l’accreditamento della costituenda società a responsabilità limitata (s.r.l.), 
denominata “SMART Governance”, con capitale sociale pari ad € 10.000,00; 

✓ il seguente oggetto sociale:  
“La società ha per oggetto lo svolgimento delle seguenti attività:  
• lo sviluppo di soluzioni innovative, elaborazioni, software, siti internet e 
piattaforme, applicativi mobili, al fine di offrire supporto strategico e operativo a 
Mirco, Piccole e Medie Imprese, start up innovative, società tecnologiche, incubatori 
ed acceleratori di aziende, gruppi societari ed aziende ordinarie; 
• lo sviluppo di soluzioni in grado di automatizzare la raccolta dei dati gestionali e 
integrare i criteri ESG nelle decisioni strategiche e nelle operazioni aziendali; 
• la produzione, vendita, distribuzione e noleggio di software di base e applicativi e 
di servizi di collegamento e di utilizzazione di banche dati per imprese; 
• il supporto e l’assistenza ad imprese, enti pubblici e privati in materia di sviluppo 
sostenibile, di gestione dei rischi, di controllo gestionale, di fattori ESG e dei relativi 
impatti economico- finanziari;  
• l’effettuazione anche per conto terzi, di analisi e di valutazioni economico-
finanziarie per il supporto della governance strategica, operativa e della 
valutazione aziendale; 
• l'assistenza per l'analisi finanziaria, per l'utilizzo dei sistemi informativi e per 
l'automazione; 
• il supporto e l’assistenza ad enti pubblici e privati in materia di struttura 
finanziaria, strategia commerciale, industriale ed informatica; 
• ogni altra attività propedeutica e accessoria allo sviluppo delle precedenti, come 
ad esempio ricerche operative e formazione relative alle specializzazioni sopra 
riportate.”; 

✓ la seguente composizione societaria e ripartizione delle quote: Cardoni Andrea – 
50%; Poli Francesca – 16,7%; Poli Alessandro – 16,7%; Sediani Ilaria – 16,6% 
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✓ la non partecipazione dell’Ateneo al capitale sociale; 
✓ il ruolo di Amministratore, con mansioni di supervisione sugli aspetti strategici e 

direzionali ed i processi tecnico-commerciali, svolto dal Prof. Andrea Cardoni, con 
un impegno orario presunto di n. 200 ore uomo/anno; 

✓ la seguente composizione del CdA societario:  
Prof. Andrea Cardoni: Consigliere di amministrazione; 
Dott. Alessandro Poli: Consigliere di amministrazione, con funzioni di Presidente; 

Considerato che, nella seduta della Commissione Spin Off del 11/04/2024, è stata 
esaminata la suddetta proposta di accreditamento, corredata del Business Plan e dei 
relativi allegati, ed è stato espresso parere favorevole in ordine al progetto di Spin Off 
accademico in questione ed alla concessione d’uso, a favore della costituenda società, 
del marchio “Spin Off dell’Università degli Studi di Perugia”, mediante un contratto di 
licenza gratuito di durata iniziale di tre anni; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 29/04/2024, con la quale il predetto Organo 
ha espresso parere favorevole in merito al progetto di Spin Off di cui trattasi, ai sensi 
dell’art. 11 del Regolamento d’Ateneo sugli Spin Off; 
 
Tutto ciò premesso, invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito tutto quanto esposto dal Presidente; 
Visto il Regolamento dell’Ateneo di Perugia sugli Spin Off, emanato con D.R. n. 2052 del 
30/10/2020; 
Esaminata la Proposta di Accreditamento dello Spin Off accademico “SMART Governance 
s.r.l.” (agli atti dell’Ufficio istruttore), trasmessa con nota prot. entrata n. 110941 del 
20/03/2024, di cui è proponente il Prof. Andrea Cardoni, afferente al Dipartimento di 
Economia; 
Valutata la compatibilità del ruolo, delle mansioni e dell’impegno dichiarati dal Prof. 
Cardoni nell’ambito delle attività dello Spin Off con le disposizioni di cui all’art. 4, 
comma 2, del suddetto Regolamento; 
Preso atto dei pareri favorevoli espressi in merito dalla Commissione Spin Off in data 
11/04/2024 e dal Senato Accademico in data 29/04/2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare, ai sensi dell’art. 11 del Regolamento dell’Ateneo di Perugia sugli Spin 
Off (emanato con D.R. n. 2052 del 30/10/2020), l’accreditamento dello Spin Off 
accademico “SMART Governance s.r.l.” (agli atti dell’Ufficio istruttore), trasmessa 
con nota prot. entrata n. 110941 del 20/03/2024, di cui è proponente il Prof. Andrea 
Cardoni, afferente al Dipartimento di Economia; 
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❖ di concedere, a favore del suddetto Spin Off, secondo quanto previsto dall’art. 14, 
comma 2, del Regolamento dell’Ateneo di Perugia sugli Spin Off, l’uso non esclusivo 
del Marchio “Spin off dell’Università degli Studi di Perugia”, a titolo gratuito per la 
durata iniziale di tre anni, che, per le costituende società, decorrono dalla data di 
costituzione dello Spin Off, mediante la stipula di apposito contratto di licenza 
redatto conformemente al modello di cui all’All. 3) al suddetto Regolamento; 

❖ di autorizzare, per il tramite dell’Area Progettazione, Valorizzazione, Promozione e 
Valutazione della Ricerca – Ufficio ILO, Terza Missione e Incubatore, la 
sottoscrizione del suddetto contratto di licenza per l’uso non esclusivo del Marchio 
“Spin off dell’Università degli Studi di Perugia”, di cui all’art. 14, comma 2, del 
Regolamento dell’Ateneo di Perugia sugli Spin Off, con la società SMART 
Governance s.r.l.; 

❖ di disporre che della presente delibera sia data comunicazione al Proponente dello 
Spin Off, Prof. Andrea Cadoni, invitando espressamente lo stesso al rispetto delle 
previsioni di cui al Regolamento Spin Off, con particolare riguardo all’art. 13 – 
“Obblighi dello Spin Off”. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 216/2024 - Numero protocollo: 150453/2024  

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     9.4 

Oggetto: Dismissione brevetto di cui l ’Università degli Studi di Perugia è 
contitolare. Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. --  (sub lett. --) 
IL PRESIDENTE 

 
Visto il Regolamento d’Ateneo per la gestione dei diritti di proprietà intellettuale, emanato 
con D.R. n. 604 del 29/03/2006 e ss.mm.ii.; 
Considerato che, ai sensi dell’art. 14.1 del suddetto Regolamento, la Commissione 
universitaria per la gestione dei diritti di proprietà intellettuale è chiamata ad esprimere 
parere obbligatorio in merito al mantenimento, oltre il primo periodo di protezione, della 
tutela brevettuale delle invenzioni di cui è titolare o co-titolare l’Università; 
Ricordato che, nel corso della seduta del 25/06/2019, il Consiglio di Amministrazione ha 
stabilito “di autorizzare il mantenimento in vita delle invenzioni di cui l’Ateneo è co-titolare, 
in accordo con quanto pattuito negli appositi contratti di gestione congiunta sottoscritti con 
i soggetti co-titolari, dando tuttavia mandato all’Area per la Progettazione, Valorizzazione e 
Valutazione della Ricerca di comunicare ai co-titolari la volontà dell’Università degli Studi di 
Perugia (i) di avviare, anche per dette invenzioni, delle apposite procedure di evidenza 
pubblica, volte a cedere o licenziare in via esclusiva la propria quota di titolarità, e (ii) di 
dismettere la tutela della propria quota di titolarità al superamento del 6° anno di validità 
della privativa, decorrente dalla data di deposito della relativa domanda nel singolo 
Stato/Regione”; 
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Rilevato che con riferimento al brevetto italiano dal titolo “Polimeri a stampo molecolare 
specifici per l-chinurenina, procedimento per la loro preparazione e procedimento per 
l'estrazione di l-chinurenina da fluidi biologici” (domanda di priorità n. 102017000050592 del 
10/05/2017), di cui sono titolari l’Università del Salento e l’Università degli Studi di Perugia, 
è previsto il pagamento della 8° annualità delle tasse di mantenimento entro il 31/05/2024, 
stante che la 7° annualità era stata corrisposta, previo parere favorevole della 
Commissione universitaria per la gestione dei diritti proprietà intellettuale del 06/04/2023, 
tenuto conto della decisione assunta dall’Università del Salento di mantenere in vita il 
titolo per un ulteriore anno; 
Considerato che è stata data evidenza pubblica al brevetto di cui trattasi mediante il suo 
inserimento nella pagina web del sito dell’Università degli Studi di Perugia dedicata al 
Portafoglio Brevetti e attraverso il caricamento di una scheda promozionale di 
presentazione dei trovati sulla piattaforma nazionale “KnowledgeShare” e che lo stesso 
brevetto è stato selezionato tra le quattro tecnologie da candidare all’Intellectual Property 
Award 2019 e, nell’ambito del programma di valorizzazione #NOACRONYM, l’Università del 
Salento ha ottenuto nel 2021 un finanziamento PoC dal MISE della durata di 18 mesi per la 
valorizzazione del titolo e, ciononostante, non sono pervenute manifestazioni di interesse 
per la cessione/l’acquisizione di un diritto di licenza esclusiva del relativo titolo 
brevettuale; 
Preso atto che, ai sensi dell’art. 2.4 dell’Accordo per la gestione congiunta del brevetto in 
parola, sottoscritto tra i contitolari in data 16/01/2017, “Ognuna delle seguenti decisioni 
richiede il consenso unanime delle Parti in forma scritta entro un termine utile a consentire 
all’altra parte di effettuare i necessari adempimenti interni, ma in ogni caso non superiore a 
due mesi antecedenti l’ultima data utile ad assumere la decisione: 
(a) revoca, ritiro, abbandono o altra decisione che comporti la mancata concessione dell’IPR 
italiano di proprietà comune, o ne determini l'estinzione in uno o più Paesi esteri in cui l’IPR 
sia stato congiuntamente esteso; 
(b) la sottoscrizione di atti di disposizione”; 
Considerato che, con nota mail del 07/02/2024, l’ente contitolare, Università degli Studi del 
Salento, è stato informato della policy di abbandono adottata dell’Ateneo con riferimento 
ai trovati presenti nel portafoglio brevetti, a mente di quanto disposto dal Consiglio di 
Amministrazione in data 25/06/2019; 
Considerato, altresì, che l’ente contitolare, con nota email del 14/03/2024, ha comunicato 
la volontà di abbandonare la tutela del brevetto in parola, condividendo la policy 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Tenuto conto che, nel corso della seduta del giorno 08/04/2024, la Commissione 
universitaria per la gestione dei diritti proprietà intellettuale ha preso atto della decisione 
assunta dal contitolare e espresso parere favorevole in merito alla dismissione del brevetto 
congiunto; 
Ricordato che il mantenimento in vita di un brevetto oltre il quinto anno comporta dei costi 
annualmente crescenti; 
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Considerato che i caratteri di innovazione e novità propri di un brevetto tendono ad 
esaurirsi nell’arco di pochi anni, se non di mesi, e che, pertanto, un titolo brevettuale, che 
non abbia suscitato l’interesse del mercato entro il primo quinquennio dalla data di 
deposito della domanda di privativa nel singolo Stato, sia difficilmente valorizzabile 
commercialmente; 
Ritenuto, pertanto, opportuno non utilizzare risorse pubbliche per il mantenimento in vita 
di privative che, nonostante le procedure di evidenza pubblica messe in atto da questa 
Amministrazione, non abbiano sortito l’interesse di potenziali acquirenti/licenziatari; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il “Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà intellettuale” di Ateneo; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25/06/2019; 
Rilevato che per il brevetto italiano dal titolo “Polimeri a stampo molecolare specifici per l-
chinurenina, procedimento per la loro preparazione e procedimento per l'estrazione di l-
chinurenina da fluidi biologici” (domanda di priorità n. 102017000050592 del 10/05/2017), di 
cui sono titolari l’Università del Salento e l’Università degli Studi di Perugia, è previsto il 
pagamento della 8° annualità delle tasse di mantenimento entro il 31/05/2024 e, nonostante 
le procedure di evidenza pubblica messe in atto da questa Amministrazione e dal 
contitolare, non sono giunte ad oggi manifestazioni di interesse per la 
cessione/l’acquisizione di un diritto di licenza esclusiva del relativo titolo brevettuale; 
Presto atto della volontà espressa dall’Università degli Studi del Salento di procedere 
all’abbandono del brevetto; 
Preso atto delle indicazioni fornite dalla Commissione universitaria per la gestione dei diritti 
di Proprietà Intellettuale dell’Università degli Studi di Perugia in data 08/04/2024; 
Condivisa l’opportunità di avviare le procedure di abbandono della tutela del brevetto di cui 
trattasi; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare l’abbandono della tutela del brevetto italiano dal titolo “Polimeri a stampo 
molecolare specifici per l-chinurenina, procedimento per la loro preparazione e 
procedimento per l'estrazione di l-chinurenina da fluidi biologici” (domanda di priorità n. 
102017000050592 del 10/05/2017), di cui sono titolari l’Università del Salento e l’Università 
degli Studi di Perugia, data la mancata presentazione di manifestazioni di interessi da 
parte di soggetti terzi per l’acquisizione dei diritti di licenza o di proprietà sul trovato di cui 
trattasi, decorsi oltre sei anni dalla data di deposito della domanda di priorità. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 217/2024 - Numero protocollo: 150454/2024  

Categoria O.d.G: Atti negoziali     11.1 

Oggetto: Procedura di concessione dell’impianto sportivo “Bambagioni”: 
approvazione accordo tra l’Università degli  Studi di Perugia e l’Università degli 
Studi di Camerino quale Stazione ausiliaria  ai sensi dell’art. 62 del D.Lgs. 
36/2023 

Ufficio istruttore: Ripartizione Tecnica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 2 (sub lett. A e B)    

IL PRESIDENTE 
 
Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 605 del 21.12.2023, con cui 
veniva approvato il Programma triennale 2024/2026 delle esigenze pubbliche idonee a 
essere soddisfatte attraverso forme di partenariato pubblico-privato ai sensi dell’art. 37 
comma 3 e 175 comma 2 del D.Lgs. 36/2023, tra le quali figura l’affidamento in concessione 
mediante Gestione e connessi lavori di miglioria e manutenzione dell’impianto sportivo 
denominato “Centro Sportivo Bambagioni” sito in Via Giuseppe Bambagioni, Perugia; 
Tenuto conto che in considerazione di quanto disposto dal nuovo codice degli appalti 
questa Università non è in possesso della necessaria qualificazione ai sensi dell’ex art. 62 
c. 6 lett. b) del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36; 
Considerato che come dettato dal predetto articolo l’Amministrazione non qualificata 
(Ausiliata) deve procedere all’individuazione di una stazione appaltante qualificata e 
disposta alla gestione dell’appalto verso terzi (Ausiliaria); 
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Considerato che l’Università degli Studi di Camerino dispone della predetta qualifica e nel 
contempo si è resa disponibile, per le vie brevi, alla gestione dell’appalto di concessione in 
oggetto; 
Ritenuto a tal fine procedere alla sottoscrizione di uno specifico accordo ai sensi della 
citata normativa tra la stazione ausiliata e la stazione ausiliare, ove siano stabiliti i 
rispettivi compiti, i tempi, spese e i relativi corrispettivi; 
Vista a tal proposito la bozza di accordo (allegato sub lett. A) tra l’Università degli studi di 
Perugia e l’Università degli studi di Camerino che, insieme al quadro esigenziale (allegato 
sub lett. B) di cui al predetto Programma triennale 2024/2026, si allegano alla presente 
delibera per costituirne parte integrante e sostanziale; 
Tenuto conto che con nota direttoriale prot. 144135 del 23.4.2024 il predetto Accordo è 
stato trasmesso con pec all’Università degli studi di Camerino per acquisirne la relativa 
approvazione;    
Visto il parere favorevole espresso da Senato Accademico nella seduta del 29/04/2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Valutato quanto esposto dal Presidente; 
Richiamata la delibera di questo CDA numero 605 del 21.12.2023 
Visti gli articoli 45 e 62 del D.Lgs. 36/2023; 
Ritenuto necessario di dover procedere alla stipula di uno specifico accordo tra 
l’Università degli Studi Camerino quale Stazione Appaltante Ausiliaria e l’Università degli 
studi di Perugia quale stazione ausiliata ai fini dell’espletamento della concessione del 
centro sportivo Bambagioni; 
Condiviso il contenuto dell’allegato sub lett. A) costituito dal predetto Accordo e 
dell’allegato sub lett. B) costituito dal quadro esigenziale di cui al “Programma triennale 
2024/2026 delle esigenze pubbliche idonee a essere soddisfatte attraverso forme di 
partenariato pubblico-privato”;  
Preso atto del parere favorevole del Senato Accademico reso in data 29/04/2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’Accordo tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Università degli studi 
di Camerino (All. sub lett. A) ai sensi dell’ex art. 62 c. 6 lett. b) del D.Lgs. 31 marzo 
2023, n. 36 che insieme al quadro esigenziale (All. sub lett. B) di cui al “Programma 
triennale 2024/2026 delle esigenze pubbliche idonee a essere soddisfatte 
attraverso forme di partenariato pubblico-privato”, costituiscono parte integrante e 
sostanziale della presente delibera; 

❖ di autorizzare il Magnifico Rettore, una volta acquisito il nulla osta da parte 
dell’Università degli studi di Camerino, alla sottoscrizione del predetto Accordo con 
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ogni più ampio potere di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche oltre 
all’emanazione di qualsiasi altro atto conseguente o che si rendesse necessario. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Si disconnette dal collegamento Teams il Prof. Antimo Gioiello per poi riconnettersi al 
termine della trattazione del punto.  
 

Numero delibera: 218/2024 - Numero protocollo: 150455/2024  

Categoria O.d.G: Atti negoziali     11.2 

Oggetto: Approvazione dello schema del contratto di comodato d’uso per la 
sede dei progetti di ricerca “CURI e UMBRIATECH”  

Ufficio istruttore: Ufficio patrimonio immobiliare  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegato n. 1 (sub lett. A)    

IL PRESIDENTE 
  

Vista la Delibera di questo Consiglio n. 103 del 23.2.2023 con la quale, su parere favorevole 
del Senato Accademico del 22.2.2023, è stata autorizzata la presentazione della proposta 
progettuale di Ateneo dal titolo “Creazione di Centro di Ricerca multidisciplinare per le 
scienze omiche in Umbria: il Centro Umbro di Ricerca e Innovazione (d’ora in avanti CURI) e 
contestualmente è stata autorizzata la presentazione della proposta progettuale di Ateneo 
dal titolo UMBRIATECH – Umbria Materials TECHnology district (d’ora in avanti 
UMBRIATECH); 
Richiamati i decreti Rettorali 2843/2023 e 2844/2023 con cui sono stati individuati i 
responsabili scientifici e i centri di costo dei progetti di ricerca sopracitati; 
Considerato che in maniera asincrona il Comune di Spoleto, per mezzo del Sindaco pro-
tempore in data 27.3.2023, e l’Università degli studi di Perugia, per mezzo del Magnifico 
Rettore in data 17.3.2023, sottoscrivevano accordo quadro assunto al prot. unipg 339688 
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del 17.10.2023, finalizzato a “collaborare alla promozione di percorsi integrati di 
riqualificazione, valorizzazione e rilancio del territorio spoletino”; 
Rilevato dall’art. 3 del predetto accordo quadro, il comune di Spoleto si impegna a 
sostenere le attività delle infrastrutture in trattazione mettendo a disposizione di queste 
ultime opportuni strumenti operativi in suo possesso, a contribuire concretamente alla 
promozione di percorsi integrati di riqualificazione, valorizzazione e rilancio del territorio 
spoletino anche attraverso la messa a disposizione di facility e a mettere a disposizione 
per il perseguimento degli obiettivi dell’Accordo le proprie strutture per lo svolgimento di 
attività di reciproco interesse, secondo quanto previsto dagli accordi esecutivi; 
Considerato che per rendere esecutivi i progetti CURI e UMBRIATECH, risulta indispensabile 
reperire, in accordo con il Comune di Spoleto, spazi idonei per la collocazione dell’attività 
di management dello stesso; 
Tenuto conto dell’esito positivo dell’attività esperita dal personale della Ripartizione 
Tecnica congiuntamente con gli Uffici comunali preposti in merito ai sopralluoghi effettuati, 
volti alla ricerca di idonei spazi all’interno del territorio di Spoleto; 
Acquisita la disponibilità da parte del Comune di Spoleto di concedere in comodato d’uso i 
locali collocati al secondo piano dello stabile dell’ex Giudice di Pace, come da delibera di 
Giunta 49 del 15.2.2024 con cui il Comune di Spoleto ha già approvato lo schema di 
convenzione di comodato d’uso allegato alla presente; 
Tenuto conto che ai fini di dare reale e concreta attuazione all’accordo quadro nell’ottica di 
realizzazione dei progetti CURI e UMBRIATECH, risulta necessario procedere, ai sensi 
dell’art. 4 dell’accordo quadro, alla ratifica di un Accordo esecutivo; 
Considerata la necessità di legittimare sotto il profilo giuridico il rapporto di comodato 
d’uso; 
Visto lo schema del contratto di comodato d’uso predisposto dai competenti uffici, di cui 
copia si allega sub lett. A) alla presente che costituisce parte integrante e sostanziale; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 
29.04.2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamata la propria delibera numero 103/2023 del 23.2.2023. 
Ritenuto essenziale ai fini della realizzazione dei progetti CURI e UMBRIATECH, risulta 
indispensabile reperire spazi idonei per la collocazione dell’attività di ricerca degli stessi. 
Dato atto che la ripartizione tecnica ha provveduto a verificare l’idoneità degli spazi; 
Ritenuto condivisibile il contenuto dello schema del contratto di Comodato d’Uso per i 
locali siti al piano secondo dello stabile ex Giudice di Pace al fine di utilizzarlo come sede 
di ricerca dei progetti CURI e UMBRIATECH; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 
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29.04.2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare lo schema del contratto di Comodato d’Uso per i locali siti al piano 
secondo dello stabile ex Giudice di Pace al fine di utilizzarlo come sede di ricerca dei 
progetti CURI e UMBRIATECH; 

❖ di autorizzare il Magnifico Rettore alla sottoscrizione del contratto di comodato 
d’uso, allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale, con ogni più ampio potere, compreso quello di apportare al contratto 
medesimo eventuali integrazioni e/o modifiche che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 219/2024 - Numero protocollo: 150456/2024  

Categoria O.d.G: Atti negoziali     11.3  

Oggetto: Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e ITALCREDI S.p.A. 
per delegazioni di pagamento aventi ad oggetto contratti di finanziamento.  
Ufficio istruttore: Ufficio Rilevazioni e Adempimenti Economici della 
Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Visti gli artt. 1269 e seguenti del Codice Civile concernenti la disciplina della delegazione di 
pagamento; 
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1950, n. 180 avente ad oggetto 
“Approvazione del testo unico delle leggi concernenti il sequestro, il pignoramento e la 
cessione degli stipendi, salari e pensioni dei dipendenti dalle Pubbliche Amministrazioni.”; 
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28 luglio 1950, n. 895 avente ad oggetto 
“Approvazione del nuovo regolamento per l'esecuzione del nuovo testo unico delle leggi 
concernenti il sequestro, il pignoramento e la cessione degli stipendi, salari e pensioni dei 
dipendenti dalle pubbliche Amministrazioni.”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 1 del 17 gennaio 2011 relativa a “Trattenute mensili sugli 
stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione - Oneri a carico degli 
Istituti delegatari – Istruzioni operative”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 30 del 20 ottobre 2011 “Trattenute mensili sugli stipendi 
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dei dipendenti pubblici operate mediante l’istituto della delegazione e gestite attraverso il 
sistema Service Personale Tesoro – Oneri a carico degli istituti delegatari – Chiarimenti – 
Indicazioni relativamente agli stipendi gestiti con sistemi diversi dal sistema Service 
Personale Tesoro.”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 2 del 15 gennaio 2015 avente per oggetto “Trattenute 
mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione 
convenzionale di pagamento - Nuove istruzioni operative”; 
Vista la Delibera n. 94 del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2021, avente ad 
oggetto “Delegazione di pagamento contratti di finanziamento: integrazione e modifica 
schema di convenzione-tipo”, con la quale è stato integrato e modificato lo schema di 
convenzione-tipo per delegazioni di pagamento aventi ad oggetto contratti di 
finanziamento; 
Rilevato che ITALCREDI S.p.A., con PEC acquisite al protocollo di Ateneo n. 106954 del 14 
marzo 2024 e n. 119809 del 02 aprile 2024, ha presentato formale richiesta di rinnovo con 
questo Ateneo della convenzione funzionale al perfezionamento da parte dei dipendenti 
con la medesima di delegazioni di pagamento per contratti di finanziamento, facendo 
proprio lo schema di convenzione-tipo di convenzione approvato dal Consiglio di 
Amministrazione e producendo la documentazione attestante il possesso dei requisiti di 
legge necessari al rinnovo della convenzione (Allegato 1) agli atti della presente delibera; 
Accertata la regolarità della documentazione prodotta da ITALCREDI S.p.A.; 
Rilevato che ITALCREDI S.p.A. ha chiesto la proroga della convenzione per un periodo non 
superiore alla durata originaria della convenzione; 
Ritenuto, pertanto, congruo stipulare una convenzione di durata biennale con termine 
iniziale di efficacia il 15.05.2024 ovvero dalla data di sottoscrizione della stessa; 
Visto l’art. 20, comma 2, lettera s. dello Statuto dell’Università di Perugia; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Visti gli artt. 1269 e seguenti del Codice Civile concernenti la disciplina della delegazione di 
pagamento; 
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1950, n. 180 avente ad oggetto 
“Approvazione del testo unico delle leggi concernenti il sequestro, il pignoramento e la 
cessione degli stipendi, salari e pensioni dei dipendenti dalle Pubbliche Amministrazioni.”; 
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28 luglio 1950, n. 895 avente ad oggetto 
“Approvazione del nuovo regolamento per l'esecuzione del nuovo testo unico delle leggi 
concernenti il sequestro, il pignoramento e la cessione degli stipendi, salari e pensioni dei 
dipendenti dalle pubbliche Amministrazioni.”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 1 del 17 gennaio 2011 relativa a “Trattenute mensili sugli 
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stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione - Oneri a carico degli 
Istituti delegatari – Istruzioni operative”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 30 del 20 ottobre 2011 “Trattenute mensili sugli stipendi 
dei dipendenti pubblici operate mediante l’istituto della delegazione e gestite attraverso il 
sistema Service Personale Tesoro – Oneri a carico degli istituti delegatari – Chiarimenti – 
Indicazioni relativamente agli stipendi gestiti con sistemi diversi dal sistema Service 
Personale Tesoro.”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 2 del 15 gennaio 2015 avente per oggetto “Trattenute 
mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione 
convenzionale di pagamento - Nuove istruzioni operative”; 
Vista la Delibera n. 94 del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2021, avente ad 
oggetto “Delegazione di pagamento contratti di finanziamento: integrazione e modifica 
schema di convenzione-tipo”, con la quale è stato integrato e modificato lo schema di 
convenzione-tipo per delegazioni di pagamento aventi ad oggetto contratti di 
finanziamento; 
Rilevato che ITALCREDI S.p.A., con PEC acquisite al protocollo di Ateneo n. 106954 del 14 
marzo 2024 e n. 119809 del 02 aprile 2024, ha presentato formale richiesta di rinnovo con 
questo Ateneo della convenzione funzionale al perfezionamento da parte dei dipendenti 
con la medesima di delegazioni di pagamento per contratti di finanziamento, facendo 
proprio lo schema di convenzione-tipo di convenzione approvato dal Consiglio di 
Amministrazione e producendo la documentazione attestante il possesso dei requisiti di 
legge necessari al rinnovo della convenzione (Allegato 1) agli atti della presente delibera; 
Accertata la regolarità della documentazione prodotta da ITALCREDI S.p.A.; 
Rilevato che ITALCREDI S.p.A. ha chiesto la proroga della convenzione per un periodo non 
superiore alla durata originaria della convenzione; 
Ritenuto, pertanto, congruo stipulare una convenzione di durata biennale con termine 
iniziale di efficacia il 15.05.2024 ovvero dalla data di sottoscrizione della stessa; 
Visto l’art. 20, comma 2, lettera s. dello Statuto dell’Università di Perugia; 
all’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare il rinnovo della convenzione, relativa a delegazioni di pagamento aventi 
ad oggetto contratti di finanziamento, tra questa Università e ITALCREDI S.p.A., 
allegata sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, 
conforme alla convenzione-tipo approvata dal Consiglio di Amministrazione con 
delibera n. 94 del 31.03.2021; 

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere la suddetta convenzione con ogni più ampio 
potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche formali 
all’atto medesimo che si rendessero necessarie. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 220/2024  - Numero protocollo: 150457/2024  

Categoria O.d.G: Atti negoziali     11.4 

Oggetto: Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e VIVIBANCA S.p.A. 
per delegazioni di pagamento aventi ad oggetto contratti di finanziamento.  
Ufficio istruttore: Ufficio Rilevazioni e Adempimenti Economici della 
Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Visti gli artt. 1269 e seguenti del Codice Civile concernenti la disciplina della delegazione di 
pagamento; 
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1950, n. 180 avente ad oggetto 
“Approvazione del testo unico delle leggi concernenti il sequestro, il pignoramento e la 
cessione degli stipendi, salari e pensioni dei dipendenti dalle Pubbliche Amministrazioni.”; 
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28 luglio 1950, n. 895 avente ad oggetto 
“Approvazione del nuovo regolamento per l'esecuzione del nuovo testo unico delle leggi 
concernenti il sequestro, il pignoramento e la cessione degli stipendi, salari e pensioni dei 
dipendenti dalle pubbliche Amministrazioni.”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 1 del 17 gennaio 2011 relativa a “Trattenute mensili sugli 
stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione - Oneri a carico degli 
Istituti delegatari – Istruzioni operative”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 30 del 20 ottobre 2011 “Trattenute mensili sugli stipendi 
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dei dipendenti pubblici operate mediante l’istituto della delegazione e gestite attraverso il 
sistema Service Personale Tesoro – Oneri a carico degli istituti delegatari – Chiarimenti – 
Indicazioni relativamente agli stipendi gestiti con sistemi diversi dal sistema Service 
Personale Tesoro.”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 2 del 15 gennaio 2015 avente per oggetto “Trattenute 
mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione 
convenzionale di pagamento - Nuove istruzioni operative”; 
Vista la Delibera n. 94 del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2021, avente ad 
oggetto “Delegazione di pagamento contratti di finanziamento: integrazione e modifica 
schema di convenzione-tipo”, con la quale è stato integrato e modificato lo schema di 
convenzione-tipo per delegazioni di pagamento aventi ad oggetto contratti di 
finanziamento; 
Rilevato che VIVIBANCA S.p.A., con PEC acquisite al protocollo di Ateneo n. 96022 del 4 
marzo 2024 e n. 109015 del 18 marzo 2024, ha presentato formale richiesta di rinnovo con 
questo Ateneo della convenzione funzionale al perfezionamento da parte dei dipendenti 
con la medesima di delegazioni di pagamento per contratti di finanziamento, facendo 
proprio lo schema di convenzione-tipo di convenzione approvato dal Consiglio di 
Amministrazione e producendo la documentazione attestante il possesso dei requisiti di 
legge necessari al rinnovo della convenzione (Allegato 1) agli atti della presente delibera; 
Accertata la regolarità della documentazione prodotta da VIVIBANCA S.p.A.; 
Ritenuto congruo stipulare una convenzione di durata biennale con termine iniziale di 
efficacia il 15.05.2024 ovvero dalla data di sottoscrizione della stessa; 
Visto l’art. 20, comma 2, lettera s. dello Statuto dell’Università di Perugia; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Visti gli artt. 1269 e seguenti del Codice Civile concernenti la disciplina della delegazione di 
pagamento; 
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1950, n. 180 avente ad oggetto 
“Approvazione del testo unico delle leggi concernenti il sequestro, il pignoramento e la 
cessione degli stipendi, salari e pensioni dei dipendenti dalle Pubbliche Amministrazioni.”; 
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28 luglio 1950, n. 895 avente ad oggetto 
“Approvazione del nuovo regolamento per l'esecuzione del nuovo testo unico delle leggi 
concernenti il sequestro, il pignoramento e la cessione degli stipendi, salari e pensioni dei 
dipendenti dalle pubbliche Amministrazioni.”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 1 del 17 gennaio 2011 relativa a “Trattenute mensili sugli 
stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione - Oneri a carico degli 
Istituti delegatari – Istruzioni operative”; 
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Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 30 del 20 ottobre 2011 “Trattenute mensili sugli stipendi 
dei dipendenti pubblici operate mediante l’istituto della delegazione e gestite attraverso il 
sistema Service Personale Tesoro – Oneri a carico degli istituti delegatari – Chiarimenti – 
Indicazioni relativamente agli stipendi gestiti con sistemi diversi dal sistema Service 
Personale Tesoro.”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 2 del 15 gennaio 2015 avente per oggetto “Trattenute 
mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione 
convenzionale di pagamento - Nuove istruzioni operative”; 
Vista la Delibera n. 94 del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2021, avente ad 
oggetto “Delegazione di pagamento contratti di finanziamento: integrazione e modifica 
schema di convenzione-tipo”, con la quale è stato integrato e modificato lo schema di 
convenzione-tipo per delegazioni di pagamento aventi ad oggetto contratti di 
finanziamento; 
Rilevato che VIVIBANCA S.p.A., con PEC acquisite al protocollo di Ateneo n. 96022 del 4 
marzo 2024 e n. 109015 del 18 marzo 2024, ha presentato formale richiesta di rinnovo con 
questo Ateneo della convenzione funzionale al perfezionamento da parte dei dipendenti 
con la medesima di delegazioni di pagamento per contratti di finanziamento, facendo 
proprio lo schema di convenzione-tipo di convenzione approvato dal Consiglio di 
Amministrazione e producendo la documentazione attestante il possesso dei requisiti di 
legge necessari al rinnovo della convenzione (Allegato 1) agli atti della presente delibera; 
Accertata la regolarità della documentazione prodotta da VIVIBANCA S.p.A.; 
Ritenuto congruo stipulare una convenzione di durata biennale con termine iniziale di 
efficacia il 15.05.2024 ovvero dalla data di sottoscrizione della stessa; 
Visto l’art. 20, comma 2, lettera s. dello Statuto dell’Università di Perugia; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare il rinnovo della convenzione, relativa a delegazioni di pagamento aventi 
ad oggetto contratti di finanziamento, tra questa Università e VIVIBANCA S.p.A., 
allegata sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, 
conforme alla convenzione-tipo approvata dal Consiglio di Amministrazione con 
delibera n. 94 del 31.03.2021; 

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere la suddetta convenzione con ogni più ampio 
potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche formali 
all’atto medesimo che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 221/2024 - Numero protocollo: 150458/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.1 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 221 del 06/02/2024 avente ad oggetto: PNRR 
“Ecosistemi dell’Innovazione” - Progetto “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy –  VITALITY” –  Modifica 
Convenzione Spoke 10 Università degl i Studi di Perugia –  Soggetto Affil iato 
Polo Tecnologico Piemontese - PTP S.r.l. Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 221 del 06/02/2024 avente ad oggetto: PNRR “Ecosistemi dell’Innovazione” - 
Progetto “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in 
Central Italy – VITALITY” – Modifica Convenzione Spoke 10 Università degli Studi di 
Perugia – Soggetto Affiliato Polo Tecnologico Piemontese - PTP S.r.l. Determinazioni. 
 

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

➢ di ratificare il D.R. n. 221 del 06/02/2024 avente ad oggetto: PNRR “Ecosistemi 
dell’Innovazione” - Progetto “Innovation, digitalisation and sustainability for the 
diffused economy in Central Italy – VITALITY” – Modifica Convenzione Spoke 10 
Università degli Studi di Perugia – Soggetto Affiliato Polo Tecnologico Piemontese - 
PTP S.r.l. Determinazioni, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 222/2024 - Numero protocollo: 150459/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti    12.2 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 812 del 20/03/2024 avente ad oggetto: Approvazione 
proposte progettuali borse aggiuntive di dottorato su tematiche vincolate di  
specifico interesse per l’ASI - Anno Accademico 2024/2025 –  Ciclo XL  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente decreto rettorale di competenza consiliare:  
 

➢ D.R. n. 812 del 20/03/2024 avente ad oggetto: Approvazione proposte progettuali 
borse aggiuntive di dottorato su tematiche vincolate di specifico interesse per l’ASI 
- Anno Accademico 2024/2025 – Ciclo XL; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
➢ di ratificare il D.R. n. 812 del 20/03/2024, avente ad oggetto: Approvazione proposte 

progettuali borse aggiuntive di dottorato su tematiche vincolate di specifico 
interesse per l’ASI - Anno Accademico 2024/2025 – Ciclo XL, allegato agli atti della 
presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 223/2024 - Numero protocollo: 150460/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.3 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 831 del 20/03/2024 avente ad oggetto: Atto 
convenzionale tra l’Università degli Studi di Perugia e Confcooperative Umbria 
finalizzato alla indizione di n. 5 premi di laurea  

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 831 del 20/03/2024 avente ad oggetto: Atto convenzionale tra l’Università degli 

Studi di Perugia e Confcooperative Umbria finalizzato alla indizione di n. 5 premi di 
laurea; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 831 del 20/03/2024 avente ad oggetto: Atto convenzionale tra 
l’Università degli Studi di Perugia e Confcooperative Umbria finalizzato alla indizione 
di n. 5 premi di laurea, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 224/2024 - Numero protocollo: 150461/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.4 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 845 del 25/03/2024 avente ad oggetto: Partecipazione 
al partenariato proponente la Proposta progettuale dal titolo “Wastewater 
Virome Analysis for Environmental Surveillance at hospital building level” –  
Acronimo: WAVES –  PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.4 –  
Bando pubblico (codice CN00000013) per la selezione di proposte progettuali  
da finanziare nell’ambito delle attività di ricerca dello Spoke 8: In Silico 
Medicine & Omics Data –  Istituto Italiano di Tecnologia, di cui al programma di 
ricerca del Centro Nazionale ICSC - “National Centre for HPC, Big Data and 
Quantum Computing”.  Ref. Prof. Ermanno Federici. Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
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➢ D.R. n. 845 del 25/03/2024 avente ad oggetto: Partecipazione al partenariato 
proponente la Proposta progettuale dal titolo “Wastewater Virome Analysis for 
Environmental Surveillance at hospital building level” – Acronimo: WAVES – PNRR 
MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.4 – Bando pubblico (codice 
CN00000013) per la selezione di proposte progettuali da finanziare nell’ambito delle 
attività di ricerca dello Spoke 8: In Silico Medicine & Omics Data – Istituto Italiano di 
Tecnologia, di cui al programma di ricerca del Centro Nazionale ICSC - “National 
Centre for HPC, Big Data and Quantum Computing”.  Ref. Prof. Ermanno Federici. 
Determinazioni; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

➢ di ratificare il D.R. n. 845 del 25/03/2024 avente ad oggetto: Partecipazione al 
partenariato proponente la Proposta progettuale dal titolo “Wastewater Virome 
Analysis for Environmental Surveillance at hospital building level” – Acronimo: 
WAVES – PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.4 – Bando pubblico 
(codice CN00000013) per la selezione di proposte progettuali da finanziare 
nell’ambito delle attività di ricerca dello Spoke 8: In Silico Medicine & Omics Data – 
Istituto Italiano di Tecnologia, di cui al programma di ricerca del Centro Nazionale 
ICSC - “National Centre for HPC, Big Data and Quantum Computing”.  Ref. Prof. 
Ermanno Federici. Determinazioni, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 225/2024 - Numero protocollo: 150462/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.5 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 846 del 25/03/2024 avente ad oggetto: Partecipazione 
al partenariato proponente la Proposta progettuale d al titolo “Le occlusioni 
d'alveo per frana (LANdslide DAMs): caratterizzazione, previsione e gestione 
dell'emergenza" Acronimo: LANDAM. Partenariati estesi Progetto RETURN - 
“Multi-Risk sciEnce for resilienT commUnities undeR a changiNg climate” 
Spoke VS2 - Bando a cascata Sapienza Università di Roma “Ground 
instabilities” Codice progetto PE00000005. PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 
2 - INVESTIMENTO 1.3 –  Ref. Prof. Corrado Cencetti.  Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 846 del 25/03/2024 avente ad oggetto: Partecipazione al partenariato 

proponente la Proposta progettuale dal titolo “Le occlusioni d'alveo per frana 
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(LANdslide DAMs): caratterizzazione, previsione e gestione dell'emergenza" Acronimo: 
LANDAM. Partenariati estesi Progetto RETURN - “Multi-Risk sciEnce for resilienT 
commUnities undeR a changiNg climate” Spoke VS2 - Bando a cascata Sapienza 
Università di Roma “Ground instabilities” Codice progetto PE00000005. PNRR MISSIONE 
4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 – Ref. Prof. Corrado Cencetti. Determinazioni; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
➢ di ratificare il D.R. n. 846 del 25/03/2024 avente ad oggetto: Partecipazione al 

partenariato proponente la Proposta progettuale dal titolo “Le occlusioni d'alveo per 
frana (LANdslide DAMs): caratterizzazione, previsione e gestione dell'emergenza" 
Acronimo: LANDAM. Partenariati estesi Progetto RETURN - “Multi-Risk sciEnce for 
resilienT commUnities undeR a changiNg climate” Spoke VS2 - Bando a cascata 
Sapienza Università di Roma “Ground instabilities” Codice progetto PE00000005. PNRR 
MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 – Ref. Prof. Corrado Cencetti. 
Determinazioni, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
   
  



                

Seduta CdA del 30 aprile 2024 

 

161 

Presa d’atto del verbale in data 30 maggio 2024 

Numero delibera: 226/2024 - Numero protocollo: 150463/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.6 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 869 del 25/03/2024 avente ad oggetto Trasferimento 
e saldo risorse ai Master di I livello in "Fisioterapia in ambito 
muscoloscheletrico e reumatologico" A.A. 2023-2024 Dipartimento di Medicina 
e Chirurgia  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 

 
➢ D.R. n. 869 del 25/03/2024 avente ad oggetto: Trasferimento e saldo risorse ai Master 

di I livello in "Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e reumatologico" A.A. 2023-
2024 Dipartimento di Medicina e Chirurgia; 
 

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
24/04/2024, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, 
la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 869 del 25/03/2024 
allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
➢ di ratificare il D.R. n. 869 del 25/03/2024 avente ad oggetto: Trasferimento e saldo 

risorse ai Master di I livello in "Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e 
reumatologico" A.A. 2023-2024 Dipartimento di Medicina e Chirurgia, allegato agli atti 
della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 227/2024 - Numero protocollo: 150464/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti    12.7 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 872 del 25/03/2024 avente ad oggetto: affidamento 
diretto in MEPA, ai sensi dell’art.  50, comma 1,  lett. b) del D. Lgs. 36/2023 
della fornitura di licenze per la gestione degli  Access point. di importo 
inferiore a € 40.000,00 IVA esclusa. Variazione di budget ex art. 32, comma 1 
lett. e) del Regolamento per l’amministrazione, la finanza e la contabilità  

Ufficio istruttore: Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Visto l’art. 32, comma 1 lett. e) del Regolamento per l’amministrazione, la finanza e la 
contabilità di questo Ateneo; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 872 del 25/03/2024 avente ad oggetto: affidamento diretto in MEPA, ai sensi 

dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023 della fornitura di licenze per la gestione 
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degli Access point. di importo inferiore a € 40.000,00 IVA esclusa. Variazione di budget 
ex art. 32, comma 1 lett. e) del Regolamento per l’amministrazione, la finanza e la 
contabilità; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
24/04/2024, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, 
la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 872 del 25/03/2024, 
allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 872 del 25/03/2024 avente ad oggetto: affidamento diretto in 
MEPA, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023 della fornitura di licenze 
per la gestione degli Access point. di importo inferiore a € 40.000,00 IVA esclusa. 
Variazione di budget ex art. 32, comma 1 lett. e) del Regolamento per l’amministrazione, 
la finanza e la contabilità, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 228/2024 - Numero protocollo: 150465/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.8 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 875 del 26/03/2024 avente ad oggetto: Variazione 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio –  Esercizio 2024  
Ufficio istruttore: Area Supporto Programmazione Strategica e Operativa, 
Organi Collegiali e Qualita'  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
   

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 875 del 26/03/2024 avente ad oggetto: Variazione Bilancio Unico di Ateneo di 

Previsione annuale autorizzatorio – Esercizio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Valutato il Decreto Rettorale n. 875 del 26/03/2024; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 24/04/2024, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 875, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 875 del 26/03/2024 avente ad oggetto: Variazione Bilancio Unico 
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio – Esercizio 2024, allegato agli atti della 
presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 229/2024 - Numero protocollo: 150466/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.9 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 878 del 26/03/2024 avente ad oggetto: Potenziale 
formativo Corso di laurea magistrale a ciclo unico ad accesso programmato 
nazionale in Ingegneria Edile- Architettura a.a. 2024/2025  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 878 del 26/03/2024 avente ad oggetto: Potenziale formativo Corso di laurea 

magistrale a ciclo unico ad accesso programmato nazionale in Ingegneria Edile- 
Architettura a.a. 2024/2025; 

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 



                

Seduta CdA del 30 aprile 2024 

 

168 

Presa d’atto del verbale in data 30 maggio 2024 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 878 del 26/03/2024 avente ad oggetto: Potenziale formativo Corso 

di laurea magistrale a ciclo unico ad accesso programmato nazionale in Ingegneria 
Edile- Architettura a.a. 2024/2025, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 230/2024  - Numero protocollo: 150467/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.10 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 881 del 27/03/2024 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 881 del 27/03/2024 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo di 

Previsione annuale autorizzatorio 2024 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio; 

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 881 del 27/03/2024; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 24/04/2024, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 881, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R.  n. 881 del 27/03/2024, avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 Dipartimenti e Centri 
Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 231/2024 - Numero protocollo: 150468/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.11 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 900 del 28/03/2024 avente ad oggetto: Proposta 
progettuale “Boosted Object and Oriented-Space Topologies from VBS@HL-
LHC” –  Acronimo: BOOST –  PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - 
INVESTIMENTO 1.4 –  Bando pubblico (codice CN00000013) per la selezione di 
proposte progettuali da finanziare nell’ambito delle attività di ricerca dello 
Spoke 2: Fundamental Research & Space Economy - INFN, di cui al programma 
di ricerca del Centro Nazionale ICSC - “National Centre for HPC, Big Data and 
Quantum Computing”. Ref. Prof. Livio Fanò. Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett.--) 

IL PRESIDENTE  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 900 del 28/03/2024 avente ad oggetto: Proposta progettuale “Boosted Object and 

Oriented-Space Topologies from VBS@HL-LHC” – Acronimo: BOOST – PNRR MISSIONE 4 
- COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.4 – Bando pubblico (codice CN00000013) per la 
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selezione di proposte progettuali da finanziare nell’ambito delle attività di ricerca dello 
Spoke 2: Fundamental Research & Space Economy - INFN, di cui al programma di ricerca 
del Centro Nazionale ICSC - “National Centre for HPC, Big Data and Quantum 
Computing”. Ref. Prof. Livio Fanò. Determinazioni. 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 900 del 28/03/2024 avente ad oggetto: Proposta progettuale 

“Boosted Object and Oriented-Space Topologies from VBS@HL-LHC” – Acronimo: BOOST 
– PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.4 – Bando pubblico (codice 
CN00000013) per la selezione di proposte progettuali da finanziare nell’ambito delle 
attività di ricerca dello Spoke 2: Fundamental Research & Space Economy - INFN, di cui 
al programma di ricerca del Centro Nazionale ICSC - “National Centre for HPC, Big Data 
and Quantum Computing”. Ref. Prof. Livio Fanò. Determinazioni, allegato agli atti della 
presente delibera. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  
  



                

Seduta CdA del 30 aprile 2024 

 

173 

Presa d’atto del verbale in data 30 maggio 2024 

 Numero delibera: 232/2024 - Numero protocollo: 150469/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti    12.12 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 947 del 05/04/2024 avente ad oggetto: Proposta 
progettuale dal titolo “Advanced Technologies for the protection of 
MOnumental buildings against natural and anthropic Risks” –  Acronimo: 
ATMOspheRe. Partenariati estesi Progetto “Cultural Heritage Active Innovation 
for Next-Gen Sustainable Society (CHANGES)” Spoke 7 - Bando a cascata 
Università degli  Studi di Firenze - Codice progetto PE0000020. PNRR MISSIONE 
4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 –  Ref. Prof. Marco Breccolotti.  
Determinazioni. 
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE  
 

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 947 del 05/04/2024 avente ad oggetto: Proposta progettuale dal titolo 
“Advanced Technologies for the protection of MOnumental buildings against natural 
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and anthropic Risks” – Acronimo: ATMOspheRe. Partenariati estesi Progetto “Cultural 
Heritage Active Innovation for Next-Gen Sustainable Society (CHANGES)” Spoke 7 - 
Bando a cascata Università degli Studi di Firenze - Codice progetto PE0000020. 
PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 – Ref. Prof. Marco 
Breccolotti. Determinazioni. 
 

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 947 del 05/04/2024 avente ad oggetto: Proposta progettuale dal 

titolo “Advanced Technologies for the protection of MOnumental buildings against 
natural and anthropic Risks” – Acronimo: ATMOspheRe. Partenariati estesi Progetto 
“Cultural Heritage Active Innovation for Next-Gen Sustainable Society (CHANGES)” 
Spoke 7 - Bando a cascata Università degli Studi di Firenze - Codice progetto 
PE0000020. PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 – Ref. Prof. 
Marco Breccolotti. Determinazioni, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 233/2024 - Numero protocollo: 150470/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.13 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 948 del 05/04/2024 avente ad oggetto: Trasferimento 
saldo quota risorse per il  Master di I  livello in “Management dello sport e delle 
attività motorie (organizzazione e gestione dei servizi per lo sport, le attività 
motorie, palestre della salute e turismo sportivo)” a.a. 2022/2023 - 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia"  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 

 
➢ D.R. n. 948 del 05/04/2024 avente ad oggetto Trasferimento saldo quota risorse per il 

Master di I livello in “Management dello sport e delle attività motorie (organizzazione e 
gestione dei servizi per lo sport, le attività motorie, palestre della salute e turismo 
sportivo)” a.a. 2022/2023- Dipartimento di Medicina e Chirurgia"; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
24/04/2024, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, 
la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 948 del 05/04/2024, 
allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 948 del 05/04/2024 avente ad oggetto: Trasferimento saldo quota 

risorse per il Master di I livello in “Management dello sport e delle attività motorie 
(organizzazione e gestione dei servizi per lo sport, le attività motorie, palestre della 
salute e turismo sportivo)” a.a. 2022/2023- Dipartimento di Medicina e Chirurgia", 
allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 234/2024  - Numero protocollo: 150471/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti    12.14  

Oggetto: Ratifica D.R. n. 949 del 05/04/2024 avente ad oggetto: Saldo 
Trasferimento risorse al master di I  livello in “Ingegneria della sicurezza ed 
analisi dei rischi in ambito industriale” Dipartimento di Ingegneria - a.a. 
2022/2023  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.—(sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 

 
➢ D.R. n. 949 del 05/04/2024 avente ad oggetto Saldo Trasferimento risorse al master di 

I livello in “Ingegneria della sicurezza ed analisi dei rischi in ambito industriale” 
Dipartimento di Ingegneria - a.a. 2022/2023; 
 

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
24/04/2024, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, 
la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 949 del 05/04/2024, 
allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
➢ di ratificare il D.R. n. 949 del 05/04/2024 avente ad oggetto Saldo Trasferimento risorse 

al master di I livello in “Ingegneria della sicurezza ed analisi dei rischi in ambito 
industriale” Dipartimento di Ingegneria - a.a. 2022/2023, allegato agli atti della presente 
delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 235/2024 - Numero protocollo: 150472/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.15 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 950 del 05/04/2024 avente ad og getto: Trasferimento 
saldo Master di I  livello in “Data protection, Cybersecurity e Digital Forensics” 
–  Dipartimento di Giurisprudenza –  A.A. 2023/2024  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 

 
➢ D.R. n. 950 del 05/04/2024 avente ad oggetto: Trasferimento saldo Master di I livello in 

“Data protection, Cybersecurity e Digital Forensics” – Dipartimento di Giurisprudenza – 
A.A. 2023/2024; 
 

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
24/04/2024, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, 
la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 950 del 05/04/2024, 
allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
➢ di ratificare il D.R. n. 950 del 05/04/2024 avente ad oggetto Trasferimento saldo Master 

di I livello in “Data protection, Cybersecurity e Digital Forensics” – Dipartimento di 
Giurisprudenza – A.A. 2023/2024, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 236/2024 - Numero protocollo: 150473/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.16 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 964 del 09/04/2024 avente ad oggetto: PNRR 
“Ecosistemi dell’Innovazione” - Progetto “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy –  VITALITY” –  Modifica 
Convenzione Spoke 10 Università degli Studi di Perugia –  Soggetto Affil iato 
Novamont Spa. Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 964 del 09/04/2024 avente ad oggetto: PNRR “Ecosistemi dell’Innovazione” - 
Progetto “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in 
Central Italy – VITALITY” – Modifica Convenzione Spoke 10 Università degli Studi di 
Perugia – Soggetto Affiliato Novamont Spa. Determinazioni. 
 

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
➢ di ratificare il D.R. n. 964 del 09/04/2024 avente ad oggetto: PNRR “Ecosistemi 

dell’Innovazione” - Progetto “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused 
economy in Central Italy – VITALITY” – Modifica Convenzione Spoke 10 Università degli 
Studi di Perugia – Soggetto Affiliato Novamont Spa. Determinazioni, allegato agli atti 
della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 237/2024 - Numero protocollo: 150474/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.17 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 965 del 09/04/2024 avente ad oggetto: Progetto 
“Development of anti-super-enhancer of chemokines siRNAs engineered 
Nanocarriers for treatment of human Fibrotic disorders –  Acronimo: NANOFIB” 
–  PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.4 –  Bando pubblico 
(codice CN00000041_1) per la selezione di proposte progettuali  da finanziare 
nell’ambito de lle attività di ricerca dello Spoke 8: Platform for DNA/RNA 
delivery, di cui al programma di ricerca del Centro Nazionale sviluppo di 
terapia genica e farmaci con tecnologia a RNA (CN RNA & GENE THERAPY)”.  
Ref. Prof. Stefano Fiorucci.  Determinazioni in mer ito all’ammissione a 
finanziamento  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
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➢ D.R. n. 965 del 09/04/2024 avente ad oggetto: Progetto “Development of anti-super-

enhancer of chemokines siRNAs engineered Nanocarriers for treatment of human 
Fibrotic disorders – Acronimo: NANOFIB” – PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - 
INVESTIMENTO 1.4 – Bando pubblico (codice CN00000041_1) per la selezione di 
proposte progettuali da finanziare nell’ambito delle attività di ricerca dello Spoke 8: 
Platform for DNA/RNA delivery, di cui al programma di ricerca del Centro Nazionale 
sviluppo di terapia genica e farmaci con tecnologia a RNA (CN RNA & GENE 
THERAPY)”. Ref. Prof. Stefano Fiorucci. Determinazioni in merito all’ammissione a 
finanziamento. 
 

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

➢ di ratificare il D.R. n. 965 del 09/04/2024 avente ad oggetto: Progetto “Development 
of anti-super-enhancer of chemokines siRNAs engineered Nanocarriers for treatment 
of human Fibrotic disorders – Acronimo: NANOFIB” – PNRR MISSIONE 4 - 
COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.4 – Bando pubblico (codice CN00000041_1) per la 
selezione di proposte progettuali da finanziare nell’ambito delle attività di ricerca 
dello Spoke 8: Platform for DNA/RNA delivery, di cui al programma di ricerca del 
Centro Nazionale sviluppo di terapia genica e farmaci con tecnologia a RNA (CN RNA 
& GENE THERAPY)”. Ref. Prof. Stefano Fiorucci. Determinazioni in merito 
all’ammissione a finanziamento, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 238/2024 - Numero protocollo: 150475/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti    12.18 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1007 del 11/04/2024 avente ad oggetto: Proposta 
progettuale dal titolo “Indicatori di INCLUsione sociale e DigitalE A Livello 
Locale" Acronimo: INCLUDE-ALL - Partenariati estesi Progetto GRINS - 
“Growing Resilient, INclusive and Sustainable” - SPOKE 0 “Piattaforma dati e 
trasferimento della conoscenza” e SPOKE 2 “Settore pubblico: disegno delle 
politiche e performance” ALMA MATER STUDIORUM –  Università di Bologna. 
Codice progetto PE00000018. PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - 
INVESTIMENTO 1.3 –  Ref. Prof.ssa Maria Giovanna Ranalli. Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
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➢ D.R. n. 1007 del 11/04/2024 avente ad oggetto: Proposta progettuale dal titolo 
“Indicatori di INCLUsione sociale e DigitalE A Livello Locale" Acronimo: INCLUDE-ALL - 
Partenariati estesi Progetto GRINS - “Growing Resilient, INclusive and Sustainable” - 
SPOKE 0 “Piattaforma dati e trasferimento della conoscenza” e SPOKE 2 “Settore 
pubblico: disegno delle politiche e performance” ALMA MATER STUDIORUM – 
Università di Bologna. Codice progetto PE00000018. PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 
2 - INVESTIMENTO 1.3 – Ref. Prof.ssa Maria Giovanna Ranalli. Determinazioni. 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
➢ di ratificare il D.R. n. 1007 del 11/04/2024 avente ad oggetto: Proposta progettuale dal 

titolo “Indicatori di INCLUsione sociale e DigitalE A Livello Locale" Acronimo: INCLUDE-
ALL - Partenariati estesi Progetto GRINS - “Growing Resilient, INclusive and 
Sustainable” - SPOKE 0 “Piattaforma dati e trasferimento della conoscenza” e SPOKE 2 
“Settore pubblico: disegno delle politiche e performance” ALMA MATER STUDIORUM – 
Università di Bologna. Codice progetto PE00000018. PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 
2 - INVESTIMENTO 1.3 – Ref. Prof.ssa Maria Giovanna Ranalli. Determinazioni, allegato 
agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 239/2024 - Numero protocollo: 150476/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti    12.19  

Oggetto: Ratifica D.R. n.  1058 dell’11/04/2024 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 1058 dell’11/04/2024 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio 2024 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di 
Servizio; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 1058 dell’11/04/2024; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 24/04/2024, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1058, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 

❖ di ratificare il D.R. n. 1058 dell’11/04/2024, avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 Dipartimenti e Centri 
Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 240/2024  - Numero protocollo: 150478/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti    12.20  

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1063 del 12/04/2024 avente ad ogget to: Corso di 
formazione per il  conseguimento della specializzazione per le attività di 
sostegno didattico agli  alunni con disabilità a.a. 2023/2024, IX ciclo –  
Approvazione Regolamento didattico, determinazioni sulla contribuzione 
studentesca e disciplina delle rinunce e sospensioni  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 

 
➢ D.R. n. 1063 del 12/04/2024 avente ad oggetto: Corso di formazione per il 

conseguimento della specializzazione per le attività di sostegno didattico agli alunni 
con disabilità a.a. 2023/2024, IX ciclo – Approvazione Regolamento didattico, 
determinazioni sulla contribuzione studentesca e disciplina delle rinunce e 
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sospensioni; 
 

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 23/04/2024 
allegato agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 23/04/2024, agli 
atti della presente delibera; 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

➢ di ratificare il D.R. n. 1063 del 12/04/2024 avente ad oggetto: Corso di formazione per 
il conseguimento della specializzazione per le attività di sostegno didattico agli 
alunni con disabilità a.a. 2023/2024, IX ciclo – Approvazione Regolamento didattico, 
determinazioni sulla contribuzione studentesca e disciplina delle rinunce e 
sospensioni, allegato n. 2 agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 241/2024 - Numero protocollo: 150479/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.21 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1069 del 16/04/2024 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 1069 del 16/04/2024 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo 

di Previsione annuale autorizzatorio 2024 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di 
Servizio; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 1069 del 16/04/2024; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 24/04/2024, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1069, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 

❖ di ratificare il D.R.  n. 1069 del 16/04/2024, avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 Dipartimenti e Centri 
Istituzionali e di Servizio”, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 242/2024 - Numero protocollo: 150480/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti  12.22   

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1120 del 16/04/2024 avente ad oggetto: Variazione al  
bilancio unico di previsione autorizzatorio 2024 per restauro portone ligneo 
ingresso principale ex convento  

Ufficio istruttore: Ufficio di Staff Segreteria e Supporto Amministrativo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett.--) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 

 
➢ D.R. n. 1120 del 16/04/2024 avente ad oggetto: Variazione al bilancio unico di 

previsione autorizzatorio 2024 per restauro portone ligneo ingresso principale ex 
convento. 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
24/04/2024, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, 
la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1120 del 16/04/2024, 
allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 1120 del 16/04/2024 avente ad oggetto: Variazione al bilancio unico 

di previsione autorizzatorio 2024 per restauro portone ligneo ingresso principale ex 
convento, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 243/2024  - Numero protocollo: 150481/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti    12.23  

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1121 del 16/04/2024 avente ad oggetto: Assegnazione 
contributo straordinario al Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, umane e 
della Formazione per copertura costi contratti per docenza relativi all’a.a. 
2024/2025  

Ufficio istruttore: Rettorato  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata in particolare la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 1121 del 16/04/2024 avente ad oggetto: Assegnazione contributo straordinario al 

Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, umane e della Formazione per copertura 
costi contratti per docenza relativi all’a.a. 2024/2025; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
24/04/2024, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, 
la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1121 del 16/04/2024, 
allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

➢ di ratificare il D.R. n. 1121 del 16/04/2024 avente ad oggetto: Assegnazione contributo 
straordinario al Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, umane e della Formazione 
per copertura costi contratti per docenza relativi all’a.a. 2024/2025, allegato agli atti 
della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 244/2024  - Numero protocollo: 150482/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.24 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1122 del 16/04/2024 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 –  Incasso 
royalties attività di merchandising  e rimborso spese di gestione punto vendita  

Ufficio istruttore: Area Comunicazione e Brand Management  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 

 
➢ D.R. n. 1122 del 16/04/2024 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo di 

Previsione annuale autorizzatorio 2024 – Incasso royalties attività di merchandising e 
rimborso spese di gestione punto vendita; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
24/04/2024, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, 
la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1122 del 16/04/2024, 
allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 1122 del 16/04/2024 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico 

di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 – Incasso royalties attività di 
merchandising e rimborso spese di gestione punto vendita, allegato agli atti della 
presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 245/2024  - Numero protocollo: 150483/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.25 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1183 del 16/04/2024 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 tra budget 
economico e budget investimenti –  Progetto Vitality Spoke 9 e Spoke 10  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento str utture di 
Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 1183 del 19/04/2024 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo 

di Previsione annuale autorizzatorio 2024 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di 
Servizio; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 1183 del 19/04/2024; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 24/04/2024, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1183, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 

❖ di ratificare il D.R. n. 1183 del 19/04/2024, avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 Dipartimenti e Centri 
Istituzionali e di Servizio”, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Categoria O.d.G:  Varie ed eventuali      13.1 

Oggetto: Varie ed eventuali  
 
    Non vi sono ulteriori argomenti da trattare. 
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Numero delibera: 246/2024  - Numero protocollo: 150484/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.1 

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni  del personale docente –  ulteriori 
determinazioni  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola    X  
Sig.ra Vittoria Lattanzi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  -- (sub lett. --)  
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022; 
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Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2 lett. j, e l’art. 20, comma 2 lett. i, in 
materia di destinazione delle risorse in ordine al fabbisogno di personale; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
accademico, nella seduta del 31 marzo 2021 ha approvato il “Piano triennale del fabbisogno 
del personale docente”, con il quale è stata data attuazione all’art. 4 del D.Lgs. 49/2012 
avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle 
politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista 
dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento degli 
obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i principi normativi e i criteri direttivi 
stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 5.” e all’art. 6, commi 2, 3 e 4, e 
dell’art. 6 ter del D.Lgs. 165/2001, nonché al D.M. 8.5.2018 “Linee di indirizzo per la 
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni 
pubbliche”, per il triennio 2021-2023, nell’ambito del quale sono state definite le linee di 
indirizzo ed i criteri condivisi per la definizione e programmazione del fabbisogno di 
personale docente dell’Università degli Studi di Perugia; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 22 giugno 2021; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta 
del 31.03.2022, previo parere favorevole del Senato accademico acquisito nella seduta del 
30.03.2022, avente ad oggetto “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente”, sopra 
citata con la quale è stato approvato il Piano triennale del fabbisogno del personale 
docente 2022-2024, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del D.Lgs. 49/2012 e dell’art. 6, 6-ter 
del D.Lgs. 165/2001; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2023, con 
la quale è stato approvato il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del 
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026” - confluito poi 
nel PIAO approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.1.2024 - ove al 
punto 11. “Aggiornamento criteri condivisi per la programmazione del fabbisogno di 
personale docente e ricercatore per gli anni 2023-2025” vengono individuati le priorità e i 
criteri di carattere generale per la definizione dei fabbisogni di personale anche per i 
professori di I e II fascia; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
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Precisato che il suddetto D.M. prevede la distinzione in Piano A, relativo agli anni 2022 e dal 
2023, Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026;  
Precisato, altresì, che nel D.M. medesimo si prevede che i reclutamenti di professori 
universitari operati a valere su risorse dei Piani suddetti sono riservate a procedure ai sensi 
dell’art. 18 della L. 240/2010, con vincolo di almeno un quinto delle stesse per chiamate ai 
sensi dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010;  
Dato atto che con il Decreto 445/2022 si è proceduto, contestualmente, all’assegnazione 
delle risorse del Piano A, che, con riferimento all’Università degli Studi di Perugia, 
corrispondono a 45 punti organico e ad una assegnazione in termini di risorse economiche 
per l’anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a coprire economicamente n. 45 punti organico dal 
1 ottobre 2022) e per l’anno 2023 di € 5.085.704,00 (idonei a coprire economicamente 45 
punti organico su base annua dal 2023); 
Ricordato che ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.M. 445/2022 le assunzioni e prese di 
servizio del personale reclutato a valere sulle risorse con il medesimo assegnate relative 
agli anni 2022 e 2023 devono intervenire tra il 1° ottobre 2022 ed il 31 ottobre 2024; 
Visto il D.M. 24 giugno 2022 n. 581 recante “Criteri di ripartizione del Fondo di 
Finanziamento Ordinario (FFO) delle Università Statali e dei Consorzi Interuniversitari per 
l’anno 2022”; 
Richiamato, in particolare, l’art. 10 lettera r) del D.M. n. 581 del 24.06.2022, sopra citato, 
che dispone “r) € 75.000.000, quale quota dell’anno 2022 per le finalità di cui all'articolo 1, 
comma 297, lett. a), della l.), della l. 30 dicembre 2021, n. 234,” al fine di sostenere il piano 
di reclutamento del personale universitario, secondo le modalità definite con il decreto 
ministeriale 6 maggio 2022 n. 445;  
Visto il D.M. 24 settembre 2022 n. 1106 che definisce i criteri per il riparto e l’attribuzione a 
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello 
nazionale per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo 
determinato per l’anno 2022; 
Visto il D.M. 1560 del 01.12.2023 che definisce i criteri per il riparto e l’attribuzione a 
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello 
nazionale per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo 
determinato per l’anno 2023; 
Preso atto che con delibera del 29 novembre 2022 il Consiglio di Amministrazione, previa 
proposta del Senato Accademico formulata nella seduta del 29 novembre 2022, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 
all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, l’assegnazione di n. 15 
posti di Professori di I fascia mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010, secondo il 
seguente schema: 
 

SC SSD DIPARTIMENTO 
TIPOLOGIA 
CHIAMATA  
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03/B2 CHIM/07 Ingegneria Civile ed Ambientale 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

01/A3 MAT/05 Matematica e Informatica 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

12/B2 IUS/07 Giurisprudenza 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

12/C2 IUS/11 Giurisprudenza 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

07/H3 VET/05 Medicina Veterinaria 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

03/D2 CHIM/09 Scienze Farmaceutiche 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

03/A1 CHIM/12 Chimica, Biologia e Biotecnologie  
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia  
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

09/H1 ING-INF/05 Ingegneria  

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

14/C2 SPS/08 Scienze Politiche  

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

13/A3 SECS-P/03 Economia 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

07/D1 AGR/11 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

10/F1 L-FIL-LET/10 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

06/F3 MED/31 Medicina e Chirurgia 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

06/D4  MED/35 Medicina e Chirurgia  
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

 
 Per un totale di n. 15 posti pari a n. 15 p.o., con presa di servizio non prima del 1° aprile 
2023; 
 
❖ di far gravare i 15 p.o. necessari per l’assunzione in servizio dei sopra richiamati 
professori di I fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 
445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
❖ di prendere atto che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 15 
professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la 
relativa copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico 
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assegnati all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 
5.085.704,00), di cui € 1.271.250,00, previsti nella voce CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di 
cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023; 
❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.695.000,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza a 
fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di 
complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento 
ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza; 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 
all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, l’assegnazione di n. 
13 posti di Professori di II fascia mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010, secondo il 
seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
TIPOLOGIA 
CHIAMATA  

01/B1 INF/01 Matematica e Informatica 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

07/H5 VET/10 Medicina Veterinaria 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

07/E1 AGR/13 Scienze Farmaceutiche 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

03/A2 CHIM/02 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

04/A4 GEO/10 Fisica e Geologia  
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

09/C2 
ING-
IND/10 Ingegneria  

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

13/B2 
SECS-
P/08 Economia 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

05/A1 BIO/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

11/D2 M-PED/03 
Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 
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11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

11/E3 M-PSI/05 
Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

06/M2 MED/43 Medicina e Chirurgia 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

      
 Per un totale di n. 13 posti pari a n. 9,1 p.o., con presa di servizio non prima del 1° aprile 
2023; 
❖ di far gravare i 9,1 p.o. necessari per l’assunzione in servizio dei sopra richiamati 
professori di I fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 
445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
❖ di prendere atto che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 13 
professori di II fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la 
relativa copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico  
assegnati all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 
5.085.704,00), di cui € 771.225,00, previsti nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di 
cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31 gennaio 2023, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 30.01.2023, ha deliberato tra 
l’altro : “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 
all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, l’assegnazione al 
Dipartimento di Ingegneria di un posto di professore di II fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 nel settore concorsuale 09/F1 - Campi 
elettromagnetici - SSD ING-INF/02- Campi elettromagnetici, in luogo di un posto di 
professore di II fascia nel SSD ING-IND/10 assegnato con delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 29.11.2022 con assunzione in servizio non prima del 01.04.2023”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.02.2023, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 21.02.2023, ha 
deliberato, tra l’altro: 
 “      1)…………….. 

   2) di autorizzare la destinazione di 13,5 punti organico di cui al D.M. n. 445 del 
06.05.2022 avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale universitario 
2022-2026” al reclutamento di personale dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel, e 7,4 punti organico di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 avente ad 
oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” al 



                

Seduta CdA del 30 aprile 2024 

 

208 

Presa d’atto del verbale in data 30 maggio 2024 

reclutamento di personale docente e ricercatore, in quanto in coerenza con i criteri ivi 
riportati; 
 3) di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 3.043.229,00, previo svincolo di pari importo della scrittura di 
vincolo n. 2023/18, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, per € 1.525.711,20 in favore della voce COAN CA.04.08.02.06.04 
“Punti organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel” della 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON e per € 1.517.517,80 in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.13 
“Punti organico per personale docente e ricercatore” della UA.PG.ACEN.ATTPERSON del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 “; 
Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21.03.2023 con la quale, 
previa proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 20.03.2023, detto 
organo ha deliberato: “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto 
l’assegnazione al Dipartimento di Medicina e Chirurgia di un posto di professore di II 
fascia da reclutare mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 nel settore 
concorsuale 06/D3 – Malattie del sangue, oncologia e reumatologia - SSD MED/06 – 
Oncologia Medica -, con assunzione in servizio non prima del 01.06.2023;  di far gravare 
i 0,7 p.o. necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di II 
fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e, 
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; “ 

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2023, previa 
proposta del Senato Accademico effettuata nella seduta del 27.04.2023, ha deliberato 
tra l’altro “di programmare il reclutamento di n. 4 Professori di II fascia per garantire il 
rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, con conseguente impegno di 2,8 punti organico 
a valere sui contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano Straordinario A di cui al D.M. 
445/2022, nei termini della migliore utilizzazione degli stessi ai fini del rispetto delle 
previsioni dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010 nell’ambito del monitoraggio del MUR relativo 
al Piano Straordinario A e ai reclutamenti a valere sui contingenti ordinari nel triennio 
2021-2023, rimettendo la determinazione dei SC-SSD di ciascun posto, nonché la 
determinazione delle modalità di reclutamento – se chiamata ex art. 18 L. 240/2010 
ovvero chiamata ex art. 1, comma 9, L. 230/2005 o chiamata ex art. 7, comma 5-bis, L. 
240/2010 - agli organi collegiali di maggio e giugno, all’esito del vaglio, alla luce dei 
criteri declinati nel Piano triennale e dell’aggiornamento in fieri dei medesimi, delle 
proposte che saranno formulate dai Dipartimenti, con contestuale autorizzazione della 
copertura dei relativi costi”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.07.2023, previa 
proposta del Senato Accademico del 25.07.2023 ha autorizzato “l’assegnazione di n. 4 
posti di Professori di II fascia già autorizzati con delibera del Consiglio di Amministrazione 
del 28.04.2023 richiamata in premessa, così come di seguito declinati:  
• di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione al Dipartimento di 
Matematica e Informatica di un posto di professore di II fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18, comma 4, Legge 240/2010 nel settore concorsuale 01/B1 - 
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Informatica - SSD - INF/01 Informatica per le esigenze di detto Dipartimento e 
conseguentemente autorizzare l’assunzione in servizio del vincitore non prima del 
01.11.2023,  
• di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione al Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia di un posto di professore di II fascia da reclutare mediante chiamata 
ex art. 18, comma 4, Legge 240/2010 nel settore concorsuale SC 06/E1 – Chirurgia Cardio-
Toraco-Vascolare - SSD MED/21 – Chirurgia Toracica per le esigenze di detto 
Dipartimento e conseguentemente autorizzare l’assunzione in servizio del vincitore non 
prima del 01.11.2023,  
• di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione al Dipartimento di 
Fisica e Geologia di un posto di professore di II fascia da reclutare mediante chiamata ex 
art. 18, comma 4, Legge 240/2010 nel settore concorsuale 04/A4 – Geofisica- SSD GEO/10 
- Geofisica della terra solida per le esigenze di detto Dipartimento e conseguentemente 
autorizzare l’assunzione in servizio del vincitore non prima del 01.11.2023,  
 • di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione al Dipartimento 
di Chimica, Biologia e Biotecnologie di un posto di professore di II fascia da reclutare 
mediante chiamata ex art. 18, comma 4, Legge 240/2010 nel settore concorsuale 05/A2 – 
Fisiologia Vegetale, SSD BIO/04 Fisiologia Vegetale per le esigenze di detto Dipartimento 
e conseguentemente autorizzare l’assunzione in servizio del vincitore non prima del 
01.11.2023,  
• di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 1 posto di 
professore di I fascia al Dipartimento di Scienze Politiche per il SC 12/E1 – Diritto 
internazionale - SSD IUS/13- Diritto internazionale - da reclutare mediante chiamata ex 
art. 18, comma 4, Legge 240/2010 per le esigenze del medesimo Dipartimento e 
conseguentemente autorizzare l’assunzione in servizio del vincitore non prima del 
01.11.2023;  

•  di richiamare integralmente le determinazioni assunte dal Consiglio di Amministrazione 
nella seduta del 28.04.2023 relative alla copertura in termini di p.o. di n. 4 professori di II 
fascia e conseguentemente di prendere atto che sono stati impegnati 2,8 punti organico 
a valere sui contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano Straordinario A di cui al D.M. 
445/2022, nei termini della migliore utilizzazione degli stessi ai fini del rispetto delle 
previsioni dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010 nell’ambito del monitoraggio del MUR relativo 
al Piano Straordinario A e ai reclutamenti a valere sui contingenti ordinari nel triennio 
2021-2023;  
• di autorizzare la copertura in termini di p.o. di n. 1 professore di I fascia impegnando 1 
p.o. a valere sui contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano Straordinario A di cui al 
D.M. 445/2022, nei termini della migliore utilizzazione degli stessi ai fini del rispetto delle 
previsioni dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010 nell’ambito del monitoraggio del MUR relativo 
al Piano Straordinario A e ai reclutamenti a valere sui contingenti ordinari nel triennio 
2021-2023; 
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Preso atto del D.M. 795 del 26.06.2023: “piano straordinario reclutamento personale 
universitario 2024”; 
Preso atto che con D.M. 795 del 26.06.2023 (registrato alla Corte dei Conti il 21 luglio 2023, 
al n. 2089) è stato definito il riparto delle risorse per il Piano Straordinario di Reclutamento 
del Personale Universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett a), della legge 30 
dicembre 2021, n. 234 e tenuto conto del decreto ministeriale 6 maggio 2022, n. 445; 
Considerato che con il D.M. 795 del 26.06.2023 è stata disposta l’assegnazione alle 
Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse 
destinate all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, ricercatori di 
cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, 
denominato con D.M. 445/2022, Piano B, espresse in termini di punti organici, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 114.300,00;  
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 settembre 
2023, con la quale, previa proposta del Senato Accademico deliberata nella seduta del 
25.07.2023, è stato deliberato: 
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 26 posti di 

Professore di I fascia mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010, secondo il seguente 
schema e con assunzione in servizio non prima del 01.01.2024: 

SC SSD Dipartimento Tipologia di chiamata  

07/E1 AGR/07 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI ED AMBIENTALI ex  art. 18  Legge 240/2010 

07/B2 AGR/03 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI ED AMBIENTALI ex  art. 18  Legge 240/2010 

05/E1 BIO/10 
DIPARTIMENTO DI CHIMICA, BIOLOGIA 
E BIOTECNOLOGIE 

ex  art. 18  Legge 240/2010 

03/C1 CHIM/06 DIPARTIMENTO DI CHIMICA, BIOLOGIA 
E BIOTECNOLOGIE 

ex  art. 18  Legge 240/2010 

08/B2 ICAR/08 
DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE 
ED AMBIENTALE ex  art. 18  Legge 240/2010 

08/A1 ICAR/01 
DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE 
ED AMBIENTALE 

ex  art. 18  Legge 240/2010 
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13/D4 
SECS-
S/06 DIPARTIMENTO DI ECONOMIA ex  art. 18  Legge 240/2010 

13/B2 
SECS-
P/08 

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA ex  art. 18  Legge 240/2010 

02/B1 FIS/03 DIPARTIMENTO DI FISICA E GEOLOGIA ex  art. 18  Legge 240/2010 

04/A2 GEO/01 DIPARTIMENTO DI FISICA E GEOLOGIA ex  art. 18  Legge 240/2010 

11/C1 
M-
FIL/01 

DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA, 
SCIENZE SOCIALI UMANE E DELLA 
FORMAZIONE 

ex  art. 18  Legge 240/2010 

11/E1   
DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA, 
SCIENZE SOCIALI UMANE E DELLA 
FORMAZIONE 

ex  art. 18  Legge 240/2010 

12/A1 IUS/01 DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA ex  art. 18  Legge 240/2010 

12/G2 IUS/16 DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA ex  art. 18  Legge 240/2010 

09/B2 
ING-
IND/17 

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA ex  art. 18  Legge 240/2010 

09/C2 
ING-
IND/11 DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA ex  art. 18  Legge 240/2010 

10/B1 
L-
ART/02 

DIPARTIMENTO DI LETTERE - LINGUE, 
LETTERATURE E CIVILTA' ANTICHE E 
MODERNE 

ex  art. 18  Legge 240/2010 
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01/A3 MAT/05 
DIPARTIMENTO DI MATEMATICA E 
INFORMATICA ex  art. 18  Legge 240/2010 

05/F1 BIO/13 
 DIPARTIMENTO DI MEDICINA E 
CHIRURGIA 

ex  art. 18  Legge 240/2010 

06/D2 MED/14 
 DIPARTIMENTO DI MEDICINA E 
CHIRURGIA 

ex  art. 18  Legge 240/2010 

06/N1 MED/50 
 DIPARTIMENTO DI MEDICINA E 
CHIRURGIA ex  art. 18  Legge 240/2010 

03/D1 CHIM/10 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

ex  art. 18  Legge 240/2010 

06/M1 MED/42 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

ex  art. 18  Legge 240/2010 

12/E4 IUS/14 DIPARTIMENTO SCIENZE POLITICHE ex  art. 18  Legge 240/2010 

07/G1 AGR/19 
DIPARTIMENTO DI MEDICINA 
VETERINARIA 

ex  art. 18  Legge 240/2010 

07/H5 VET/10 
DIPARTIMENTO DI MEDICINA 
VETERINARIA 

ex  art. 18  Legge 240/2010 

 
❖ di autorizzare la copertura in termini di p.o. di n. 26 professore di I fascia impegnando 
26 p.o. di cui 8,1 p.o. a valere sul Piano Straordinario A di cui al D.M. 445/2022 e di 17,9 a 
valere sul Piano Straordinario B di cui al D.M. 795/2023, e comunque nei termini della 
migliore utilizzazione dei punti organico a disposizione, con riserva di programmare posti di 
professore di I e II fascia da reclutare ai fini del rispetto delle previsioni di cui all’art. 18, 
comma 4, L. 240/2010 nell’ambito del monitoraggio del MUR relativo al Piano Straordinario A 
e al Piano Straordinario B; 
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❖ di prendere atto che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 26 professori 
di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, la relativa 
copertura economica risulta a valere:  

• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del 
personale docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati 
all’Ateneo perugino ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 
5.085.704,00), corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico 
di cui al D.M. 445/2022 di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte della contestuale previsione di 
entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 
445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico 
di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), 
corrispondenti all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di 
cui al D.M. 795/2023 di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte della contestuale previsione di 
entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale di cui al DM 795/2023 di 
€ 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento 
ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
3.641.658,80 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza 
di cui € 915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata 
al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi € 
5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.” 

Precisato, altresì, che nel D.M. 795 all’art. 1, comma 3, il reclutamento del personale 
avviene con le modalità e i termini indicati dal D.M. 06.05.2022 n. 445 e al comma 4 
dispone che: “Con riferimento al reclutamento dei ricercatori, in attuazione di quanto 
previsto dall’articolo 14, commi 6-decies e 6-terdecies, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 
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36, coordinato con la legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79, le Università possono 
reclutare con le risorse dei piani straordinari previsti dalla Legge e dal decreto ministeriale 6 
maggio 2022, n. 445, sia ricercatori a tempo determinato di cui all’articolo 24, comma 3, 
della legge 240/2010, sia i ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lett. b), del testo 
previgente alla legge 240/2010, in entrambi i casi con valore del punto organico pari a 0,5, e 
utilizzando ulteriori 0,2 punti organico per l’eventuale chiamata a professore di seconda 
fascia”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 febbraio 2024 ai fini di 
proseguire la programmazione dei reclutamenti di personale docente a valere sul Piano 
straordinario di cui al D.M. 445/2022 ha deliberato: ”di autorizzare, alla luce di tutto quanto 
sopra esposto, l’assegnazione di n. 28 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate 
dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo 
determinato”, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO  DATA DI ASSUNZIONE IN SERVIZIO  

03/C1 CHIM/06 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

03/A2 CHIM/02 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

12/A1 IUS/01 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

13/A2 SECS-P/02 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

11/E4 M-PSI/07 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

11/C5 M-FIL/06 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

02/B1 FIS/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

04/A2 GEO/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

12/H2 IUS/19 Dip. di Giurisprudenza non prima del 01/07/2024 

10/L1 L-LIN/12 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civilta' Antiche 
e Moderne non prima del 01/07/2024 

10/H1 L-LIN/04 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civilta' Antiche 
e Moderne non prima del 01/07/2024 

01/A2 MAT/03 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 
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01/A4 MAT/07 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

06/C1 MED/18 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/D1 MED/11 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/F3 MED/31 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/L1 MED/41 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

07/G1 AGR/18 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

07/H3 VET/05 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

03/D2 CHIM/09 Dip. di Scienze Farmaceutiche non prima del 01/07/2024 

07/I1 AGR/16 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

05/A1 BIO/03 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

11/A5 M-DEA/01 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

14/B1 SPS/02 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

08/B2 ICAR/08 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

09/C2 ING-IND/10 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

08/A1 ICAR/02 
Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

09/D3 
ING-
IND/27 

Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

 
❖ di autorizzare la copertura in termini di p.o. di n. 28 ricercatori a tempo determinato ex 

art. 24, comma 3, legge 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche 
apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato”, per un totale di 19,6 p.o. a valere sul Piano 
Straordinario A di cui al D.M. 445/2022  fino a completo esaurimento dello stesso entro 
il 31.10.2024 e qualora necessario a valere sul Piano Straordinario B di cui al D.M. 
795/2023 e comunque nei termini della migliore utilizzazione dei punti organico a 
disposizione; 

❖ di autorizzare il costo delle predette assunzioni di n. 28 ricercatori a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3, legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche 
apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato” previste non prima del 1° luglio 2024 per una cifra 
complessiva per l’anno 2024 di € 840.588,51 utilizzando le risorse accantonate sulla 
scrittura di vincolo n. 1732/2024 ex 2023/1600 “Accantonamento per piani reclutamento 
personale docente a valere su D.M. 445/2022” di € 1.408.040,91 nella voce COAN 
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CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 840.588,51, previo svincolo di pari importo dalla scrittura di 
vincolo n. 1732/2024, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, alla voce COAN CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024”; 

Considerato che il Dipartimento di Medicina e Chirurgia con delibere assunte nella seduta 
del 25 marzo 2024 ha chiesto la copertura di n. 2 posti così come di seguito riportati: 
- n. 1 professore di I fascia per il SC 06/D4 – Malattie cutanee, malattie infettive e 

malattie dell’apparato digerente - SSD MED/12 - Gastroenterologia per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia – sede di Terni, al fine di far fronte alle esigenze 
della nuova struttura complessa a direzione universitaria presso l’Azienda Ospedaliera 
di Terni nell’ambito della Gastroenterologia (prot. n. 126120 del 8.04.2024, allegato n. 1 
agli atti della presente delibera); 

- n. 1 professore di II fascia per il SC 06/D4 – Malattie cutanee, malattie infettive e 
malattie dell’apparato digerente - SSD MED/17 - Malattie infettive per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia – sede di Terni, al fine di far fronte alle esigenze 
della riconfermata struttura complessa a direzione universitaria presso l’Azienda 
Ospedaliera di Terni nell’ambito delle Malattie Infettive (prot. n. 125938 del 8.04.2024, 
allegato n. 2 agli atti della presente delibera); 

Preso atto della delibera assunta dal Senato Accademico nella seduta del 29 aprile 2024, 
che ha ritenuto prioritario soddisfare i fabbisogni di personale così come rappresentati dal 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, in attuazione dell’Allegato C al protocollo generale 
d’intesa fra Regione Umbria ed Università degli Studi di Perugia, ai sensi dell’art. 1, comma 
1, del d.lgs 21 dicembre 1999, n. 517, del D.P.C.M. 24.05.2001 ed ai sensi della legge 
30.12.2010, n. 240 e della Legge Regionale 12.11.2012, n. 1, disciplinante la riorganizzazione 
dell’assetto delle strutture degli Ospedali di Perugia e di Terni, dal quale si evince: 

-  la creazione presso la struttura Ospedaliera di Terni della struttura complessa a 
direzione universitaria nell’ambito della Gastroenterologia; 

-  la conferma presso la struttura Ospedaliera di Terni della struttura complessa a 
direzione universitaria nell’ambito delle Malattie Infettive; 

Considerato, conseguentemente, che nella medesima seduta del 29 aprile 2024 il Senato 
Accademico ha deliberato: 
❖ “di proporre la copertura di n. 1 professore di I fascia per il SC 06/D4 – Malattie 

cutanee , malattie infettive e malattie dell’apparato digerente - SSD MED/12 – 
Gastroenterologia -  per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia – sede 
di Terni, al fine di far fronte alle esigenze della nuova struttura complessa a direzione 
universitaria presso l’Azienda Ospedaliera di Terni nell’ambito della Gastroenterologia 
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mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 con assunzione in servizio non prima 
del 01.09.2024; 

❖  di proporre la copertura di  n. 1 professore di II fascia per il SC 06/D4 – Malattie 
cutanee , malattie infettive e malattie dell’apparato digerente SSD MED/17 - Malattie 
infettive - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia – sede di Terni, al 
fine di far fronte alle esigenze della riconfermata  struttura complessa a direzione 
universitaria presso l’Azienda Ospedaliera di Terni nell’ambito delle Malattie Infettive 
mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 con assunzione in servizio non prima 
del 01.09.2024; 

❖ di proporre la copertura in termini di p.o. dei sopra riportati n. 2 posti di professore 
per complessivi 1,7 p.o.  a valere sui Piani Straordinari di cui al D.M. 445/2022 (Piano A, 
Piano B, Piano C, Piano D) e comunque nei termini della migliore utilizzazione dei 
punti organico anche relativi ai vari contingenti a disposizione dell’Ateneo; 

Considerato che nel bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023 
sussiste la scrittura di vincolo n. 1732/2024 ex 2023/1600 “Accantonamento per piani 
reclutamento personale docente a valere su D.M. 445/2022” di € 1.408.040,91 nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024, ridotta ad € 567.452,4; 
Dato atto che ai sensi del D.M. 445/2022 il piano straordinario A risulta avere scadenza il 
prossimo 31.10.2024, ma che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano 
straordinario B, ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 
3.600.605,29 per il personale docente, che nel 2024  sarà assegnato il piano straordinario C 
e nel 2025 il piano straordinario D, ovvero ulteriori contingenti in termini di punti organico e 
risorse, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in oggetto all’uno o all’altro piano 
straordinario ed alle correlate risorse potrà essere definita, ai fini dell’ottimale utilizzazione 
delle suddette risorse del piano straordinario A, solo dopo il 31.10.2024 in funzione 
dell’effettivo completamento delle procedure di reclutamento e nomina dei posti in 
oggetto; 
Visto l’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei revisori dei conti in data 24/04/2024, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Nucleo di Valutazione in data 
23/04/2024, ai sensi dell’art. 16, comma 2, lett. K, dello Statuto, allegato agli atti della 
presente delibera; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Viste le disposizioni normative, richiamate in premessa, vigenti in materia; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta 
del 31.03.2022, previo parere favorevole del Senato accademico acquisito nella seduta del 
30.03.2022, avente ad oggetto “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente”, sopra 
citata con la quale è stato approvato il Piano triennale del fabbisogno del personale 
docente 2022-2024, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del D.Lgs. 49/2012 e dell’art. 6, 6-ter 
del D.Lgs. 165/2001; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2023, con 
la quale è stato approvato il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del 
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026” - confluito poi 
nel PIAO approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.1.2024 - ove al 
punto 11. “Aggiornamento criteri condivisi per la programmazione del fabbisogno di 
personale docente e ricercatore per gli anni 2023-2025” vengono individuati le priorità e i 
criteri di carattere generale per la definizione dei fabbisogni di personale anche per i 
professori di I e II fascia; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Precisato che il suddetto D.M. prevede la distinzione in Piano A, relativo agli anni 2022 e dal 
2023, Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026;  
Precisato, altresì, che nel D.M. medesimo si prevede che i reclutamenti di professori 
universitari operati a valere su risorse dei Piani suddetti sono riservate a procedure ai sensi 
dell’art. 18 della L. 240/2010, con vincolo di almeno un quinto delle stesse per chiamate ai 
sensi dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010;  
Dato atto che con il Decreto 445/2022 si è proceduto, contestualmente, all’assegnazione 
delle risorse del Piano A, che, con riferimento all’Università degli Studi di Perugia, 
corrispondono a 45 punti organico e ad una assegnazione in termini di risorse economiche 
per l’anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a coprire economicamente n. 45 punti organico dal 
1 ottobre 2022) e per l’anno 2023 di € 5.085.704,00 (idonei a coprire economicamente 45 
punti organico su base annua dal 2023); 
Ricordato che ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.M. 445/2022 le assunzioni e prese di 
servizio del personale reclutato a valere sulle risorse con il medesimo assegnate relative 
agli anni 2022 e 2023 devono intervenire tra il 1° ottobre 2022 ed il 31 ottobre 2024; 
Visto il D.M. 24 giugno 2022 n. 581 recante “Criteri di ripartizione del Fondo di 
Finanziamento Ordinario (FFO) delle Università Statali e dei Consorzi Interuniversitari per 
l’anno 2022”; 
Richiamato, in particolare, l’art. 10 lettera r) del D.M. n. 581 del 24.06.2022, sopra citato, 
che dispone “r) € 75.000.000, quale quota dell’anno 2022 per le finalità di cui all'articolo 1, 
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comma 297, lett. a), della l.), della l. 30 dicembre 2021, n. 234,” al fine di sostenere il piano 
di reclutamento del personale universitario, secondo le modalità definite con il decreto 
ministeriale 6 maggio 2022 n. 445;  
Visto il D.M. 24 settembre 2022 n. 1106 che definisce i criteri per il riparto e l’attribuzione a 
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello 
nazionale per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo 
determinato per l’anno 2022; 
Visto il D.M. 1560 del 01.12.2023 che definisce i criteri per il riparto e l’attribuzione a 
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello 
nazionale per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo 
determinato per l’anno 2023; 
Ricordato quanto deliberato il 29 novembre 2022 dal Consiglio di Amministrazione, previa 
proposta del Senato Accademico formulata nella seduta del 29 novembre 2022; 
Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31 gennaio 
2023, previa proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 30.01.2023; 
Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
22.02.2023, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 
21.02.2023; 
Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione del 21.03.2023, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 20.03.2023; 
Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
28.04.2023, previa proposta del Senato Accademico effettuata nella seduta del 
27.04.2023; 
Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
26.07.2023, previa proposta del Senato Accademico del 25.07.2023; 
Preso atto che con D.M. 795 del 26.06.2023 (registrato alla Corte dei Conti il 21 luglio 2023, 
al n. 2089) è stato definito il riparto delle risorse per il Piano Straordinario di Reclutamento 
del Personale Universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett a), della legge 30 
dicembre 2021, n. 234 e tenuto conto del decreto ministeriale 6 maggio 2022, n. 445; 
Considerato che con il D.M. 795 del 26.06.2023 è stata disposta l’assegnazione alle 
Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse 
destinate all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, ricercatori di 
cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, 
denominato con D.M. 445/2022, Piano B, espresse in termini di punti organici, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 114.300,00;  
Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione del 28 settembre 2023, previa 
proposta del Senato Accademico deliberata nella seduta del 25.07.2023; 
Precisato, altresì, che nel D.M. 795 all’art. 1, comma 3, il reclutamento del personale 
avviene con le modalità e i termini indicati dal D.M. 06.05.2022 n. 445 e al comma 4 
dispone che: “Con riferimento al reclutamento dei ricercatori, in attuazione di quanto 
previsto dall’articolo 14, commi 6-decies e 6-terdecies, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 
36, coordinato con la legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79, le Università possono 
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reclutare con le risorse dei piani straordinari previsti dalla Legge e dal decreto ministeriale 6 
maggio 2022, n. 445, sia ricercatori a tempo determinato di cui all’articolo 24, comma 3, 
della legge 240/2010, sia i ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lett. b), del testo 
previgente alla legge 240/2010, in entrambi i casi con valore del punto organico pari a 0,5, e 
utilizzando ulteriori 0,2 punti organico per l’eventuale chiamata a professore di seconda 
fascia”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 febbraio 2024 ai fini di 
proseguire la programmazione dei reclutamenti di personale docente a valere sul Piano 
straordinario di cui al D.M. 445/2022 ha deliberato: ”di autorizzare, alla luce di tutto quanto 
sopra esposto, l’assegnazione di n. 28 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate 
dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo 
determinato”, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO  DATA DI ASSUNZIONE IN SERVIZIO  

03/C1 CHIM/06 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

03/A2 CHIM/02 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

12/A1 IUS/01 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

13/A2 SECS-P/02 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

11/E4 M-PSI/07 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

11/C5 M-FIL/06 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

02/B1 FIS/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

04/A2 GEO/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

12/H2 IUS/19 Dip. di Giurisprudenza non prima del 01/07/2024 

10/L1 L-LIN/12 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civilta' Antiche 
e Moderne non prima del 01/07/2024 

10/H1 L-LIN/04 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civilta' Antiche 
e Moderne non prima del 01/07/2024 

01/A2 MAT/03 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 



                

Seduta CdA del 30 aprile 2024 

 

221 

Presa d’atto del verbale in data 30 maggio 2024 

01/A4 MAT/07 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

06/C1 MED/18 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/D1 MED/11 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/F3 MED/31 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/L1 MED/41 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

07/G1 AGR/18 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

07/H3 VET/05 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

03/D2 CHIM/09 Dip. di Scienze Farmaceutiche non prima del 01/07/2024 

07/I1 AGR/16 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

05/A1 BIO/03 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

11/A5 M-DEA/01 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

14/B1 SPS/02 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

08/B2 ICAR/08 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

09/C2 ING-IND/10 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

08/A1 ICAR/02 
Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

09/D3 
ING-
IND/27 

Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

 
❖ di autorizzare la copertura in termini di p.o. di n. 28 ricercatori a tempo determinato ex 

art. 24, comma 3, legge 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche 
apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato”, per un totale di 19,6 p.o. a valere sul Piano 
Straordinario A di cui al D.M. 445/2022  fino a completo esaurimento dello stesso entro 
il 31.10.2024 e qualora necessario a valere sul Piano Straordinario B di cui al D.M. 
795/2023 e comunque nei termini della migliore utilizzazione dei punti organico a 
disposizione;…..” 

Considerato che il Dipartimento di Medicina e Chirurgia con delibere assunte nella seduta 
del 25 marzo 2024 ha chiesto la copertura di n. 2 posti così come di seguito riportati: 
- n. 1 professore di I fascia per il SC 06/D4 – Malattie cutanee, malattie infettive e 

malattie dell’apparato digerente - SSD MED/12 - Gastroenterologia per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia – sede di Terni, al fine di far fronte alle esigenze 
della nuova struttura complessa a direzione universitaria presso l’Azienda Ospedaliera 
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di Terni nell’ambito della Gastroenterologia (prot. n. 126120 del 8.04.2024, allegato n. 1 
agli atti della presente delibera); 

- n. 1 professore di II fascia per il SC 06/D4 – Malattie cutanee, malattie infettive e 
malattie dell’apparato digerente - SSD MED/17 - Malattie infettive per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia – sede di Terni, al fine di far fronte alle esigenze 
della riconfermata struttura complessa a direzione universitaria presso l’Azienda 
Ospedaliera di Terni nell’ambito delle Malattie Infettive (prot. n. 125938 del 8.04.2024, 
allegato n. 2 agli atti della presente delibera); 

Preso atto della delibera assunta dal Senato Accademico nella seduta del 29 aprile 2024, 
che ha ritenuto prioritario soddisfare i fabbisogni di personale così come rappresentati dal 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, in attuazione  dell’Allegato C al protocollo generale 
d’intesa fra Regione Umbria ed Università degli Studi di Perugia, ai sensi dell’art. 1, comma 
1, del d.lgs 21 dicembre 1999, n. 517, del D.P.C.M. 24.05.2001 ed ai sensi della legge 
30.12.2010, n. 240 e della Legge Regionale 12.11.2012, n. 1, disciplinante la riorganizzazione 
dell’assetto delle strutture degli Ospedali di Perugia e di Terni, dal quale si evince: 

-  la creazione presso la struttura Ospedaliera di Terni della struttura complessa a 
direzione universitaria nell’ambito della Gastroenterologia; 

-  la conferma presso la struttura Ospedaliera di Terni della struttura complessa a 
direzione universitaria nell’ambito delle Malattie Infettive; 

Considerato, conseguentemente, che nella medesima seduta del 29 aprile 2024 il Senato 
Accademico ha deliberato: 
❖ “di proporre la copertura di n. 1 professore di I fascia per il SC 06/D4 – Malattie 

cutanee , malattie infettive e malattie dell’apparato digerente - SSD MED/12 – 
Gastroenterologia -  per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia – sede 
di Terni, al fine di far fronte alle esigenze della nuova struttura complessa a direzione 
universitaria presso l’Azienda Ospedaliera di Terni nell’ambito della Gastroenterologia 
mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 con assunzione in servizio non prima 
del 01.09.2024; 

❖  di proporre la copertura di  n. 1 professore di II fascia per il SC 06/D4 – Malattie 
cutanee , malattie infettive e malattie dell’apparato digerente SSD MED/17 - Malattie 
infettive - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia – sede di Terni, al 
fine di far fronte alle esigenze della riconfermata  struttura complessa a direzione 
universitaria presso l’Azienda Ospedaliera di Terni nell’ambito delle Malattie Infettive 
mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 con assunzione in servizio non prima 
del 01.09.2024; 

❖ di proporre la copertura in termini di p.o. dei sopra riportati n. 2 posti di professore 
per complessivi 1,7 p.o.  a valere sui Piani Straordinari di cui al D.M. 445/2022 (Piano A, 
Piano B, Piano C, Piano D) e comunque nei termini della migliore utilizzazione dei 
punti organico anche relativi ai vari contingenti a disposizione dell’Ateneo; 

Considerato che nel bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023 
sussiste la scrittura di vincolo n. 1732/2024 ex 2023/1600 “Accantonamento per piani 
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reclutamento personale docente a valere su D.M. 445/2022” di € 1.408.040,91 nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024, ridotta ad € 567.452,4; 
Dato atto che ai sensi del D.M. 445/2022 il piano straordinario A risulta avere scadenza il 
prossimo 31.10.2024, ma che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano 
straordinario B, ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 
3.600.605,29 per il personale docente, che nel 2024  sarà assegnato il piano straordinario C 
e nel 2025 il piano straordinario D, ovvero ulteriori contingenti in termini di punti organico e 
risorse, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in oggetto all’uno o all’altro piano 
straordinario ed alle correlate risorse potrà essere definita, ai fini dell’ottimale utilizzazione 
delle suddette risorse del piano straordinario A, solo dopo il 31.10.2024 in funzione 
dell’effettivo completamento delle procedure di reclutamento e nomina dei posti in 
oggetto; 
Visto l’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei revisori dei conti in data 24/04/2024, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Nucleo di Valutazione in data 
23/04/2024, ai sensi dell’art. 16, comma 2, lett. K, dello Statuto, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la copertura di un posto di 
professore di I fascia per il SC 06/D4 – Malattie cutanee, malattie infettive e malattie 
dell’apparato digerente - SSD MED/12 - Gastroenterologia - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia – sede di Terni, al fine di far fronte alle esigenze 
della nuova struttura complessa a direzione universitaria presso l’Azienda Ospedaliera 
di Terni nell’ambito della Gastroenterologia mediante chiamata ex art. 18 Legge 
240/2010 con assunzione in servizio non prima del 1 settembre 2024; 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la copertura di un posto di 
professore di II fascia per SC 06/D4 – Malattie cutanee, malattie infettive e malattie 
dell’apparato digerente - SSD MED/17- Malattie infettive - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia – sede di Terni, al fine di far fronte alle esigenze 
della confermata struttura complessa a direzione universitaria presso l’Azienda 
Ospedaliera di Terni nell’ambito delle Malattie infettive mediante chiamata ex art. 18 
Legge 240/2010 con assunzione in servizio non prima del 1 settembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura in termini di p.o. di un professore di I fascia e di un 
professore di II fascia, per un totale di 1,7 p.o. a valere a valere sui Piani Straordinari di 
cui al D.M. 445/2022 (Piano A, Piano B, Piano C, Piano D) e comunque nei termini della 
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migliore utilizzazione dei punti organico anche relativi ai vari contingenti a disposizione 
dell’Ateneo; 

❖ di autorizzare il costo delle predette assunzioni di professore previste non prima del 1 
settembre 2024 per una cifra complessiva per l’anno 2024 di € 60.077,01 utilizzando le 
risorse accantonate sulla scrittura di vincolo n. 1732/2024 ex 2023/1600 
“Accantonamento per piani reclutamento personale docente a valere su D.M. 445/2022” 
di € 567.452,40 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 60.077,01, previo svincolo di pari importo dalla scrittura di 
vincolo n. 1732/2024, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, alla COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
180.208,97 dei sopra richiamati Professori di I e II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.559.992,80 di 
cui al DM 445/2022 e di € 3.600.605,29 di cui al DM 795/2023 – salva la ricognizione 
delle risorse di cui al D.M. 445/2022 dopo la scadenza del piano straordinario A del 
31.10.2024 - destinata al fabbisogno di personale docente a valere sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 247/2024 - Numero protocollo: 150485/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.2 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18, comma 4, della L. 
240/2010, a ricoprire il  ruolo di professore di II  fasc ia del Dott.  Aniello GRADO 
–  SC 02/A1 –  Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali  - SSD FIS/01 –  
Fisica sperimentale - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia –  
Dipartimento di Eccellenza - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola    X  
Sig.ra Vittoria Lattanzi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. --  (sub lett. -- ) 
 IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Vista la legge 11 dicembre 2016, n. 232, relativa al bilancio di previsione dello Stato per 
l'anno finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019 (commi 314-337) che, 
al fine di incentivare l'attività dei dipartimenti delle università statali che si caratterizzano 
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per l'eccellenza nella qualità della ricerca e nella progettualità scientifica, organizzativa e 
didattica, nonché con riferimento alle finalità di ricerca di «Industria 4.0», ha disposto 
l’istituzione nel Fondo per il finanziamento ordinario delle università (art. 5 della legge 24 
dicembre 1993, n. 537) di un'apposita sezione, denominata «Fondo per il finanziamento dei 
dipartimenti universitari di eccellenza», destinata al finanziamento quinquennale di n. 180 
Dipartimenti di eccellenza delle Università statali risultati ammessi a finanziamento a 
seguito della presentazione di una proposta dipartimentale di sviluppo, valutata da 
apposita Commissione definita con Decreto Ministeriale; 
Considerato che la procedura di assegnazione dei finanziamenti prevede che la domanda 
per ottenere il finanziamento possa essere presentata esclusivamente dalle Università 
statali cui afferiscono i Dipartimenti collocati nelle prime 350 posizioni di una graduatoria 
nazionale compilata in ordine decrescente sulla base di un apposito «Indicatore 
standardizzato della performance Dipartimentale» (ISPD), elaborato da ANVUR su richiesta 
del MUR, attribuito a ciascun Dipartimento delle Università statali, che tiene conto del 
posizionamento nella distribuzione nazionale dei Dipartimenti, nelle rispettive Aree 
scientifico-disciplinari CUN, nel processo VQR;  
Dato atto che, ai sensi dei commi 332-333 della citata Legge 232/2016, il finanziamento è 
quinquennale, che l’importo annuale base del finanziamento di cui trattasi è stabilito in 
euro 1.350.000,00, e che tale importo base, in funzione del numero di afferenti ad ognuno 
dei Dipartimenti di Eccellenza ad una data stabilita da MUR, è rimodulato in 
decremento/aumento secondo classi dimensionali definite “quintili”,  
sulla base del seguente prospetto teorico:  
a) è ridotto del 20% per il primo quintile;  
b) è ridotto del 10% per cento per il secondo quintile;  
c) è mantenuto invariato per il terzo quintile;  
d) è aumentato del 10% per il quarto quintile;  
e) è aumentato del 20% per il quinto quintile; 
e che il valore definitivo degli importi annuali viene consolidato, quando, all’esito del 
processo di valutazione, sono noti i Dipartimenti risultati assegnatari del finanziamento e 
sono, pertanto, note le frequenze dimensionali di ogni classe quintile; 
Ricordato inoltre che, per le Aree CUN dalla 1 alla 9, indipendentemente dal quintile di 
appartenenza, l'importo annuale è aumentato in misura fissa di un valore pari a euro 
250.000,00, utilizzabili esclusivamente per investimenti di natura infrastrutturale;  
Considerato che la medesima L. 232/2016 prevede che il Ministro definisca con proprio 
decreto la suddivisione numerica fra le 14 aree scientifico-disciplinari dei 180 Dipartimenti 
di eccellenza finanziabili per ogni quinquennio;  
Visto il D.M. n. 230 del 14/02/2022 con il quale, per il quinquennio 2023-2027, è stata 
nominata la Commissione di Valutazione e, per ogni Area scientifico-disciplinare CUN, è 
stato fissato il numero massimo di progetti finanziabili; 
Vista la nota MUR (Prot. int. 77148 del 3 marzo 2022) con la quale venivano avviate le 
procedure “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027”; 
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Atteso che le proposte progettuali per la realizzazione delle attività potevano prevedere, 
oltre che le risorse da assegnazione MUR anche risorse provenienti da cofinanziamenti 
propri (Bilancio di Ateneo, Disponibilità di fondi liberi dipartimentali) o di terzi; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 03.10.2022 con la 
quale si è deliberato:  

- “di autorizzare la presentazione delle proposte progettuali dei Dipartimenti di Chimica, 
Biologia e Biotecnologie, Fisica e Geologia, Ingegneria, Ingegneria Civile ed 
Ambientale, Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali e Scienze Farmaceutiche al fine 
di concorrere all’assegnazione di finanziamenti MUR per la realizzazione di progetti di 
sviluppo dipartimentale per il quinquennio 2023-2027; 

- di dare mandato al Prof. Helios Vocca, Delegato al settore Ricerca, nonché 
coordinatore della “Commissione di Ateneo Dipartimenti di eccellenza 2023-2027”, in 
quanto amministratore della piattaforma MUR dedicata, di effettuare nella 
piattaforma MUR dedicata le procedure di presentazione dei progetti di sviluppo dei 
Dipartimenti coinvolti; 

- di prevedere, alla luce di tutto quanto sopra esposto, che si provvederà alla copertura 
della quota di cofinanziamento di Ateneo che, nel presupposto di un finanziamento 
MUR complessivo di € 46.650.000,00, è quantificata in € 22.115.834,22, nei termini di 
seguito esposti:  
• € 748.645,00 a carico dei Dipartimenti, nei termini di cui alle delibere del Consiglio 
del Dipartimento di Ingegneria e del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale,  
• € 21.367.189,22 a carico dell’Amministrazione Centrale, come di seguito precisato:  
- € 4.710.033,00 per infrastrutture nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023, 
- € 92.000,00 per attività didattica e di alta formazione nel Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023, 
- € 158.200,00, corrispondente al valore di 1,4 p.o. necessari per il cofinanziamento dei 
reclutamenti non integralmente finanziati dal MUR in base al valore del punto 
organico definito da ultimo con D.M. 445/2022 (€ 113.000,00), per il cofinanziamento 
dei reclutamenti nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2023, 
- € 16.406.956,22 a copertura del costo dei reclutamenti programmati, considerando 
gli incrementi contrattuali, a partire dal 2024 per i successivi 14 anni, nei rispettivi 
esercizi di competenza.”; 

Ricordato, in particolare, che l’allegato B alla suddetta delibera, relativo alla proposta 
progettuale del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella sezione relativa ai reclutamenti, 
contemplava, tra l’altro, “1) Un Pa esterno nel SC 02/A2 e SSD FIS /02 con competenze di 
Relatività Generale e nella modellazione del segnale di onde gravitazionali emesse da 
sistemi coalescenti. ….”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2022 recante 
l’approvazione del Bilancio unico di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 
ed il Bilancio unico di Ateneo di previsione triennale non autorizzatorio 2023-2025, con 
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la quale, con riferimento all’esercizio 2023, è stata data anche copertura economica, 
mediante l’utilizzo di riserve di Patrimonio Netto, ai seguenti stanziamenti inerenti il 
cofinanziamento di Ateneo per i progetti “Dipartimenti di Eccellenza 2023/2027” ed in 
particolare in merito al fabbisogno di personale ha deliberato: 
- con riguardo ai Reclutamenti, è stata data copertura economica ai punti organico 

necessari per cofinanziare posti per docenti e PTA del bando Dipartimenti di 
Eccellenza 2023-2027, in termini di 1,05 punti organico di n. 3 posti di professore di I 
fascia (pari a euro 119.414,40), scrittura di vincolo n. 16/2023 sulla voce coan 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, per i progetti di Fisica e Geologia (0,45 punti organico – 
risorse pari a euro 51.177,60), Ingegneria (0,30 punti organico - risorse pari a euro 
34.118,40) e Ingegneria Civile e Ambientale (0,30 punti organico – risorse pari a euro 
34.118,40) ed è stata inoltre prevista la copertura economica per 0,35 punti organico a 
titolo di cofinanziamento per il reclutamento di n. 3 unità di cat. D, scrittura di vincolo 
n. 28/2023 sulla voce coan CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, 
tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, per risorse pari a euro 
39.804,80, per il progetto presentato dal Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie, stanziamenti finanzianti mediante l’utilizzo di riserve di Patrimonio 
Netto rivenienti dalla contabilità finanziaria (COFI) ; 

Preso atto che il reclutamento del professore di II fascia risulta in termini di p.o. 
completamente a carico del MUR; 
Vista la nota MUR n. 15659 del 28 dicembre 2022, con la quale è stato comunicato l’esito 
della valutazione dei Dipartimenti candidati al finanziamento nell’ambito dei 
Dipartimenti di Eccellenza per il periodo 2023-2027;  
Dato atto che per l’Ateneo sono risultati ammessi a finanziamento n. 2 progetti di 
sviluppo dipartimentale come da seguente prospetto:  
 

Dipartimento Valutazione 
Progetto 

Finanziamento 
teorico 

Finanziamento  
Assegnato (*) 

Fisica e 
Geologia 

27/30 8.000.000 7.782.325 

Ingegneria 27/30 8.675.000 8.438.960 
 

(*gli importi definitivamente assegnati, ridotti in conseguenza delle diverse frequenze 
“quintili”, sono stati pubblicati nella piattaforma MUR dedicata in data 30 gennaio 2023); 
Preso atto che il Dipartimento di Fisica e Geologia, limitatamente al fabbisogno di 
personale, ha presentato un progetto come di seguito riportato: 

Posizioni Risorse da 
Budget MUR 

Punti 
Organico 
MUR 

Cofinanziamento 
Ateneo Punti 
Organico 

Proiezione 
costo 15 
anni +2.4% 
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Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.02.2023, al fine di 
attualizzare dal punto di vista economico la nota MIUR n. 15659 del 28.12.2022 ha 
deliberato, tra l’altro: 

❖ di prendere atto dei risultati del processo di valutazione dei progetti di 
sviluppo “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027” come rappresentato nel 
quadro riassuntivo; 

❖ di confermare le risorse destinate ai cofinanziamenti, già previste (Delibere 
CDA 3 ottobre 2022 e 21 dicembre 2022) per le linee di investimento 
Reclutamenti, Infrastrutture e Attività didattiche di elevata qualificazione 
dei Dipartimenti risultati vincitori e riassunte nel seguente prospetto: 

     
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia con delibere assunte 
nella seduta del 13.04.2023 ha proposto, per una prima attualizzazione del progetto, di 
far gravare sul finanziamento del Dipartimento di Eccellenza: 
- la chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 di n. 1 Professore di I fascia per il SC 02/A1 -SSD 
FIS/01  
- la copertura di un posto di RTDB ex art. 24, comma 3, lettera b) per il SC 04/A1 – SSD 
GEO/07 (Prof. Diego PERUGINI docente referente) 
- la copertura di un posto di RTDB ex art. 24, comma 3, lettera b) per il SC 02/A1 – SSD 
FIS/01 – (Prof.ssa Bruna BERTUCCI docente referente) 

per 
professori e 
ricercatori 
+1.31% PTA 
Cat. D 

n. 1 PA 1.186.500,00 0,70   557.809,80 
n. 3 RU/RUB 3.305.250,00 1,95  1.390.620,93 
n. 1 PO 932.250,00 0,55 0.45 1.577.193,64 
TOTALE 5.424.000,00  0.45 3.525.624,37 

Dipartimento Cofinanziamento 
reclutamento 

Punti 
Organico 

Cofinanziamento  
Infrastrutture 

Cofinanziamento 
attività 
didattiche 
elevate 
quantificazione 

Totale  

Fisica e 
geologia 

3.525.624,37 0.45 561.600,00  4.087.224,37 

Ingegneria 3.528.008,21 0.30 2.198.433,00 72.000,00 5.798.441,21 
Totale 7.053.632,58 0.75 2.760.033,00 72.000,00 9.885.665,58 
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- la copertura di un posto di RTDB ex art. 24, comma 3, lettera b) per il SC 02/A1 – SSD 
FIS/01 – (Prof. Gino TOSTI docente referente) 
Considerato che il Segretario Amministrativo con il DSA n. 11/2023 del 14.04.2023 in 
merito alla copertura economica del posto di professore di I fascia per il SC 02/A1 – SSD 
FIS/01 ha cosi decretato:  
“di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento 
direttamente sul PJ suddetto ECCELLENZA_ DFIG_2023 del dipartimento di Fisica e 
Geologia (DFIG), voce COAN: CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” per complessivi € 932.250,00 “; 
Considerato che il Segretario Amministrativo con il DSA n. 10/2023 del 14.04.2023 in 
merito alla copertura economica del posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera b) legge 240/2010 per il SC 04/A1 -SSD GEO/07 (Prof. Diego Perugini 
docente referente) ha cosi decretato:  
“di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento 
direttamente sul PJ suddetto ECCELLENZA_ DFIG_2023 del dipartimento di Fisica e 
Geologia (DFIG), voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” per complessivi € 1.101.750,00 “; 
Considerato che il Segretario Amministrativo con il DSA n. 9/2023 del 14.04.2023 in 
merito alla copertura economica del posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera b) legge 240/2010 per il SC 02/A1 -SSD FIS/01 (Prof.ssa Bruna 
BERTUCCI docente referente) ha così decretato:  
“di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento 
direttamente sul PJ suddetto ECCELLENZA_ DFIG_2023 del dipartimento di Fisica e 
Geologia (DFIG), voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” per complessivi € 1.101.750,00 “; 
Considerato che il Segretario Amministrativo con il DSA n. 8/2023 del 14.04.2023 in 
merito alla copertura economica del posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera b) legge 240/2010 per il SC 02/A1 -SSD FIS/01 (Prof. Gino TOSTI 
docente referente) ha così decretato:  
“di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il 
pagamento direttamente sul PJ suddetto ECCELLENZA_ DFIG_2023 del dipartimento di 
Fisica e Geologia (DFIG), voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato” per complessivi € 1.101.750,00”; 
Considerato che con nota mail prot. n. 159408 del 18.05.2023 il Segretario 
Amministrativo, ha integrato i D.S.A. n. 08, 09, 10 e 11, ed ha individuato le relative 
macrovoci: “ i D.S.A. n. 08, 09 e 10 tutti relativi all'attivazione di posizioni di RICTD di tipo 
b nell'ambito del Progetto ECCELLENZA_DFIG_2023 con indicata la macrovoce 
"Ricercatori a tempo determinato" dove è disponibile l'importo complessivo; 
Trasmetto il D.S.A. n. 11 relativo alla attivazione di una posizione di P.O. con indicata la 
macrovoce "Professori esterni all'Ateneo" dove è disponibile l'importo necessario.”; 
Preso atto che con la medesima nota mail il Segretario Amministrativo in merito al posto 
da professore di II fascia, così come indicato nella proposta progettuale approvata dal 
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MUR, ha comunicato: “che l'importo necessario per l'attivazione della posizione di P.A. si 
trova disponibile nella macrovoce "Professori esterni all'Ateneo" - Voce Coan: 
CA.04.08.01.01.01 "Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato"; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 1409 del 05.06.2023, ratificato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 28.06.2023, avente ad oggetto “Decreto ricognitivo – 
Dipartimento di Fisica e Geologia-Dipartimento di eccellenza - Fabbisogno di personale” 
che tra l’altro dispone:  “ Di prendere atto che le politiche di reclutamento previste nel 
progetto di sviluppo del Dipartimento di Fisica e Geologia ammesso a finanziamento dal 
MUR nell’ambito dei “Dipartimenti di Eccellenza”, declinate nei reclutamenti di seguito 
richiamati, graveranno, nei quindici anni di durata del progetto, per complessivi € 
5.424.000,00 sul suddetto finanziamento MUR, come di seguito ripartito in Macrovoci 
all’interno del PJ “ECCELLENZA_DFIG_2023”, e per complessivi € 3.525.624,37 a carico del 
Bilancio di Ateneo nei rispettivi esercizi di competenza, a titolo di copertura economica e 
di 0,45 in termini di p.o. in particolare: 

• …….omissis……… 
• n. 1 Professore Associato, il cui costo graverà, per un importo pari ad € 1.186.500,00, sul 
PJ “ECCELLENZA_DFIG_2023”, voce COAN: voce COAN: CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” Macrovoce “Professori 
esterni all’Ateneo” e per € 557.809,80 sul bilancio d’Ateneo nei rispettivi esercizi di 
competenza, così come deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 
3.10.2022 del 21.12.2022 e del 22.02.2023; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia con delibera del 
06.07.2023, acquisita al protocollo n. 270544 del 01.08.2023, dopo ampia e approfondita 
disamina e previo parere favorevole del MUR, acquisito per le vie brevi  dall’Area 
Progettazione, Valorizzazione, Promozione e Valutazione della Ricerca, ha deliberato il 
cambio di SC e SSD, chiedendo la copertura di un posto di Professore di II fascia per il 
SC 02/A1 – Fisica Sperimentale delle interazioni Fondamentali - SSD FIS/01 – Fisica 
Sperimentale - in luogo del posto di professore di II fascia per il SC 02/A2 - SSD FIS/02 
originariamente previsto, affermando che questo garantirebbe “un più rapido innesco ed 
efficiente sviluppo delle attività progettuali”; 
Richiamate, con riferimento al cambio di SSD disposto dal Dipartimento per il 
reclutamento del PA in questione, le linee guida MUR che con riguardo alla 
programmazione dei reclutamenti nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza recitano: 
“…. per il personale docente andranno inseriti le aree CUN e gli eventuali settori 
concorsuali cui si riferisce il reclutamento….. Nell’ambito del reclutamento, l’area CUN e il 
macro settore concorsuale, che qualificano il progetto in termini di coerenza e fattibilità, 
sono indicati per ciascuna unità di personale accademico che si prevede di reclutare. 
Eventuali variazioni saranno debitamente motivate all’atto della relazione finale e 
saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione.”, e pertanto, non negano la 
possibilità di modificare finanche l’Area CUN preventivamente individuata, a condizione 
che la modifica venga motivata in sede di relazione consuntiva; 
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Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.09.2023, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 28.09.2023,  ha autorizzato 
“ alla luce della delibera del Dipartimento di Fisica e Geologia, la copertura di un posto di 
professore di II fascia mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 per il SC 02/A1 - SSD 
FIS/01 il cui costo graverà, per un importo pari ad € 1.186.500,00, sul PJ 
“ECCELLENZA_DFIG_2023”, voce COAN: voce COAN: CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” Macrovoce “Professori 
esterni all’Ateneo” e per € 557.809,80 sul bilancio d’Ateneo nei rispettivi esercizi di 
competenza, così come deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 
3.10.2022, del 21.12.2022 e del 22.02.2023;” 
Rilevato che con D.R. n. 2711 del 23.10.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di II fascia SC 02/A1 – Fisica sperimentale delle 
interazioni fondamentali - SSD FIS/01 – Fisica sperimentale - per le esigenze del 
Dipartimento di Fisica e Geologia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, 
comma 4, della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 864 del 25.03.2024, 
da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Dott. Aniello GRADO, il 
quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia del 11.4.2024, 
acquisita al prot. n. 133223 del 12.4.2024 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stato 
chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 02/A1 – Fisica sperimentale delle interazioni 
fondamentali - SSD FIS/01 – Fisica sperimentale -; 
Considerato che il costo in termini di p.o. per l’assunzione in servizio del Dott. Aniello 
GRADO sono messi a disposizione dal MUR quale finanziamento del progetto per il 
Dipartimento di Eccellenza; 
Preso atto che il costo per l’assunzione in servizio del Dott. Aniello GRADO quale 
professore di II fascia a decorrere dal 01.06.2024 al 31.12.2024 è pari ad € 43.352,22;  
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 29 aprile 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Vista la legge 11 dicembre 2016, n. 232, relativa al bilancio di previsione dello Stato per 
l'anno finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019 (commi 314-337) 
che, al fine di incentivare l'attività dei dipartimenti delle università statali che si 
caratterizzano per l'eccellenza nella qualità della ricerca e nella progettualità scientifica, 
organizzativa e didattica, nonché con riferimento alle finalità di ricerca di «Industria 4.0», 
ha disposto l’istituzione nel Fondo per il finanziamento ordinario delle università (art. 5 
della legge 24 dicembre 1993, n. 537) di un'apposita sezione, denominata «Fondo per il 
finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza», destinata al finanziamento 
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quinquennale di n. 180 Dipartimenti di eccellenza delle Università statali risultati 
ammessi a finanziamento a seguito della presentazione di una proposta dipartimentale 
di sviluppo, valutata da apposita Commissione definita con Decreto Ministeriale; 
Considerato che la procedura di assegnazione dei finanziamenti prevede che la domanda 
per ottenere il finanziamento possa essere presentata esclusivamente dalle Università 
statali cui afferiscono i Dipartimenti collocati nelle prime 350 posizioni di una 
graduatoria nazionale compilata in ordine decrescente sulla base di un apposito 
«Indicatore standardizzato della performance Dipartimentale» (ISPD), elaborato da 
ANVUR su richiesta del MUR, attribuito a ciascun Dipartimento delle Università statali, 
che tiene conto del posizionamento nella distribuzione nazionale dei Dipartimenti, nelle 
rispettive Aree scientifico-disciplinari CUN, nel processo VQR;  

Dato atto che, ai sensi dei commi 332-333 della citata Legge 232/2016, il finanziamento è 
quinquennale, che l’importo annuale base del finanziamento di cui trattasi è stabilito in 
euro 1.350.000,00, e che tale importo base, in funzione del numero di afferenti ad ognuno 
dei Dipartimenti di Eccellenza ad una data stabilita da MUR, è rimodulato in 
decremento/aumento secondo classi dimensionali definite “quintili”,  
sulla base del seguente prospetto teorico:  
a) è ridotto del 20% per il primo quintile;  
b) è ridotto del 10% per cento per il secondo quintile;  
c) è mantenuto invariato per il terzo quintile;  
d) è aumentato del 10% per il quarto quintile;  
e) è aumentato del 20% per il quinto quintile; 
e che il valore definitivo degli importi annuali viene consolidato, quando, all’esito del 
processo di valutazione, sono noti i Dipartimenti risultati assegnatari del finanziamento e 
sono, pertanto, note le frequenze dimensionali di ogni classe quintile; 
Ricordato inoltre che, per le Aree CUN dalla 1 alla 9, indipendentemente dal quintile di 
appartenenza, l'importo annuale è aumentato in misura fissa di un valore pari a euro 
250.000,00, utilizzabili esclusivamente per investimenti di natura infrastrutturale;  
Considerato che la medesima L. 232/2016 prevede che il Ministro definisca con proprio 
decreto la suddivisione numerica fra le 14 aree scientifico-disciplinari dei 180 Dipartimenti 
di eccellenza finanziabili per ogni quinquennio;  
Visto il D.M. n. 230 del 14/02/2022 con il quale, per il quinquennio 2023-2027, è stata 
nominata la Commissione di Valutazione e, per ogni Area scientifico-disciplinare CUN, è 
stato fissato il numero massimo di progetti finanziabili; 
Vista la nota MUR (Prot. int. 77148 del 3 marzo 2022) con la quale venivano avviate le 
procedure “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027”; 
Atteso che le proposte progettuali per la realizzazione delle attività potevano prevedere, 
oltre che le risorse da assegnazione MUR anche risorse provenienti da cofinanziamenti 
propri (Bilancio di Ateneo, Disponibilità di fondi liberi dipartimentali) o di terzi; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 03.10.2022 con la 
quale si è deliberato:  
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- “di autorizzare la presentazione delle proposte progettuali dei Dipartimenti di Chimica, 
Biologia e Biotecnologie, Fisica e Geologia, Ingegneria, Ingegneria Civile ed 
Ambientale, Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali e Scienze Farmaceutiche al fine 
di concorrere all’assegnazione di finanziamenti MUR per la realizzazione di progetti di 
sviluppo dipartimentale per il quinquennio 2023-2027; 

- di dare mandato al Prof. Helios Vocca, Delegato al settore Ricerca, nonché 
coordinatore della “Commissione di Ateneo Dipartimenti di eccellenza 2023-2027”, in 
quanto amministratore della piattaforma MUR dedicata, di effettuare nella 
piattaforma MUR dedicata le procedure di presentazione dei progetti di sviluppo dei 
Dipartimenti coinvolti; 

- di prevedere, alla luce di tutto quanto sopra esposto, che si provvederà alla copertura 
della quota di cofinanziamento di Ateneo che, nel presupposto di un finanziamento 
MUR complessivo di € 46.650.000,00, è quantificata in € 22.115.834,22, nei termini di 
seguito esposti:  
• € 748.645,00 a carico dei Dipartimenti, nei termini di cui alle delibere del Consiglio 
del Dipartimento di Ingegneria e del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale,  
• € 21.367.189,22 a carico dell’Amministrazione Centrale, come di seguito precisato:  
- € 4.710.033,00 per infrastrutture nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023, 
- € 92.000,00 per attività didattica e di alta formazione nel Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023, 
- € 158.200,00, corrispondente al valore di 1,4 p.o. necessari per il cofinanziamento dei 
reclutamenti non integralmente finanziati dal MUR in base al valore del punto 
organico definito da ultimo con D.M. 445/2022 (€ 113.000,00), per il cofinanziamento 
dei reclutamenti nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2023, 
- € 16.406.956,22 a copertura del costo dei reclutamenti programmati, considerando 
gli incrementi contrattuali, a partire dal 2024 per i successivi 14 anni, nei rispettivi 
esercizi di competenza.”; 

Ricordato, in particolare, che l’allegato B alla suddetta delibera, relativo alla proposta 
progettuale del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella sezione relativa ai reclutamenti, 
contemplava, tra l’altro, “1) Un Pa esterno nel SC 02/A2 e SSD FIS /02 con competenze di 
Relatività Generale e nella modellazione del segnale di onde gravitazionali emesse da 
sistemi coalescenti. ….”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2022 recante 
l’approvazione del Bilancio unico di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 
ed il Bilancio unico di Ateneo di previsione triennale non autorizzatorio 2023-2025, con 
la quale, con riferimento all’esercizio 2023, è stata data anche copertura economica, 
mediante l’utilizzo di riserve di Patrimonio Netto, ai seguenti stanziamenti inerenti il 
cofinanziamento di Ateneo per i progetti “Dipartimenti di Eccellenza 2023/2027” ed in 
particolare in merito al fabbisogno di personale ha deliberato: 
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- con riguardo ai Reclutamenti, è stata data copertura economica ai punti organico 
necessari per cofinanziare posti per docenti e PTA del bando Dipartimenti di 
Eccellenza 2023-2027, in termini di 1,05 punti organico di n. 3 posti di professore di I 
fascia (pari a euro 119.414,40), scrittura di vincolo n. 16/2023 sulla voce coan 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, per i progetti di Fisica e Geologia (0,45 punti organico – 
risorse pari a euro 51.177,60), Ingegneria (0,30 punti organico - risorse pari a euro 
34.118,40) e Ingegneria Civile e Ambientale (0,30 punti organico – risorse pari a euro 
34.118,40) ed è stata inoltre prevista la copertura economica per 0,35 punti organico a 
titolo di cofinanziamento per il reclutamento di n. 3 unità di cat. D, scrittura di vincolo 
n. 28/2023 sulla voce coan CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, 
tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, per risorse pari a euro 
39.804,80, per il progetto presentato dal Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie, stanziamenti finanzianti mediante l’utilizzo di riserve di Patrimonio 
Netto rivenienti dalla contabilità finanziaria (COFI) ; 

Preso atto che il reclutamento del professore di II fascia risulta in termini di p.o. 
completamente a carico del MUR; 
Vista la nota MUR n. 15659 del 28 dicembre 2022, con la quale è stato comunicato l’esito 
della valutazione dei Dipartimenti candidati al finanziamento nell’ambito dei 
Dipartimenti di Eccellenza per il periodo 2023-2027;  
Dato atto che per l’Ateneo sono risultati ammessi a finanziamento n. 2 progetti di 
sviluppo dipartimentale come da seguente prospetto:  
 

Dipartimento Valutazione 
Progetto 

Finanziamento 
teorico 

Finanziamento  
Assegnato (*) 

Fisica e 
Geologia 

27/30 8.000.000 7.782.325 

Ingegneria 27/30 8.675.000 8.438.960 
 

(*gli importi definitivamente assegnati, ridotti in conseguenza delle diverse frequenze 
“quintili”, sono stati pubblicati nella piattaforma MUR dedicata in data 30 gennaio 2023); 
Preso atto che il Dipartimento di Fisica e Geologia, limitatamente al fabbisogno di 
personale, ha presentato un progetto come di seguito riportato: 

Posizioni Risorse da 
Budget MUR 

Punti 
Organico 
MUR 

Cofinanziamento 
Ateneo Punti 
Organico 

Proiezione 
costo 15 
anni +2.4% 
per 
professori e 
ricercatori 
+1.31% PTA 
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Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.02.2023, al fine di 
attualizzare dal punto di vista economico la nota MIUR n. 15659 del 28.12.2022 ha 
deliberato, tra l’altro: 

❖ di prendere atto dei risultati del processo di valutazione dei progetti di 
sviluppo “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027” come rappresentato nel 
quadro riassuntivo; 

❖ di confermare le risorse destinate ai cofinanziamenti, già previste (Delibere 
CDA 3 ottobre 2022 e 21 dicembre 2022) per le linee di investimento 
Reclutamenti, Infrastrutture e Attività didattiche di elevata qualificazione 
dei Dipartimenti risultati vincitori e riassunte nel seguente prospetto: 

     
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia con delibere assunte 
nella seduta del 13.04.2023 ha proposto, per una prima attualizzazione del progetto, di 
far gravare sul finanziamento del Dipartimento di Eccellenza: 
- la chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 di n. 1 Professore di I fascia per il SC 02/A1 -SSD 
FIS/01  
- la copertura di un posto di RTDB ex art. 24, comma 3, lettera b) per il SC 04/A1 – SSD 
GEO/07 (Prof. Diego PERUGINI docente referente) 
- la copertura di un posto di RTDB ex art. 24, comma 3, lettera b) per il SC 02/A1 – SSD 
FIS/01 – (Prof.ssa Bruna BERTUCCI docente referente) 

Cat.D 
n. 1 PA 1.186.500,00 0,70   557.809,80 
n. 3 RU/RUB 3.305.250,00 1,95  1.390.620,93 
n. 1 PO 932.250,00 0,55 0.45 1.577.193,64 
TOTALE 5.424.000,00  0.45 3.525.624,37 

Dipartimento Cofinanziamento 
reclutamento 

Punti 
Organico 

Cofinanziamento  
Infrastrutture 

Cofinanziamento 
attivitа 
didattiche 
elevate 
quantificazione 

Totale  

Fisica e 
geologia 

3.525.624,37 0.45 561.600,00  4.087.224,37 

Ingegneria 3.528.008,21 0.30 2.198.433,00 72.000,00 5.798.441,21 
Totale 7.053.632,58 0.75 2.760.033,00 72.000,00 9.885.665,58 
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- la copertura di un posto di RTDB ex art. 24, comma 3, lettera b) per il SC 02/A1 – SSD 
FIS/01 – (Prof. Gino TOSTI docente referente) 
Considerato che il Segretario Amministrativo con il DSA n. 11/2023 del 14.04.2023 in 
merito alla copertura economica del posto di professore di I fascia per il SC 02/A1 – SSD 
FIS/01 ha cosi decretato:  
“di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento 
direttamente sul PJ suddetto ECCELLENZA_ DFIG_2023 del dipartimento di Fisica e 
Geologia (DFIG), voce COAN: CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” per complessivi € 932.250,00 “; 
Considerato che il Segretario Amministrativo con il DSA n. 10/2023 del 14.04.2023 in 
merito alla copertura economica del posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera b) legge 240/2010 per il SC 04/A1 -SSD GEO/07 (Prof. Diego Perugini 
docente referente) ha cosi decretato:  
“di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento 
direttamente sul PJ suddetto ECCELLENZA_ DFIG_2023 del dipartimento di Fisica e 
Geologia (DFIG), voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” per complessivi € 1.101.750,00 “; 
Considerato che il Segretario Amministrativo con il DSA n. 9/2023 del 14.04.2023 in 
merito alla copertura economica del posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera b) legge 240/2010 per il SC 02/A1 -SSD FIS/01 (Prof.ssa Bruna 
BERTUCCI docente referente) ha così decretato:  
“di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento 
direttamente sul PJ suddetto ECCELLENZA_ DFIG_2023 del dipartimento di Fisica e 
Geologia (DFIG), voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” per complessivi € 1.101.750,00 “; 
Considerato che il Segretario Amministrativo con il DSA n. 8/2023 del 14.04.2023 in 
merito alla copertura economica del posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera b) legge 240/2010 per il SC 02/A1 -SSD FIS/01 (Prof. Gino TOSTI 
docente referente) ha così decretato:  
“di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il 
pagamento direttamente sul PJ suddetto ECCELLENZA_ DFIG_2023 del dipartimento di 
Fisica e Geologia (DFIG), voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato” per complessivi € 1.101.750,00”; 
Considerato che con nota mail prot. n. 159408 del 18.05.2023 il Segretario 
Amministrativo, ha integrato i D.S.A. n. 08, 09, 10 e 11, ed ha individuato le relative 
macrovoci: “ i D.S.A. n. 08, 09 e 10 tutti relativi all'attivazione di posizioni di RICTD di tipo 
b nell'ambito del Progetto ECCELLENZA_DFIG_2023 con indicata la macrovoce 
"Ricercatori a tempo determinato" dove è disponibile l'importo complessivo; 
Trasmetto il D.S.A. n. 11 relativo alla attivazione di una posizione di P.O. con indicata la 
macrovoce "Professori esterni all'Ateneo" dove è disponibile l'importo necessario.”; 
Preso atto che con la medesima nota mail il Segretario Amministrativo in merito al posto 
da professore di II fascia, così come indicato nella proposta progettuale approvata dal 
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MUR, ha comunicato: “che l'importo necessario per l'attivazione della posizione di P.A. si 
trova disponibile nella macrovoce "Professori esterni all'Ateneo" - Voce Coan: 
CA.04.08.01.01.01 "Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato"; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 1409 del 05.06.2023, ratificato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 28.06.2023, avente ad oggetto “Decreto ricognitivo – 
Dipartimento di Fisica e Geologia-Dipartimento di eccellenza - Fabbisogno di personale” 
che tra l’altro dispone:  “ Di prendere atto che le politiche di reclutamento previste nel 
progetto di sviluppo del Dipartimento di Fisica e Geologia ammesso a finanziamento dal 
MUR nell’ambito dei “Dipartimenti di Eccellenza”, declinate nei reclutamenti di seguito 
richiamati, graveranno, nei quindici anni di durata del progetto, per complessivi € 
5.424.000,00 sul suddetto finanziamento MUR, come di seguito ripartito in Macrovoci 
all’interno del PJ “ECCELLENZA_DFIG_2023”, e per complessivi € 3.525.624,37 a carico del 
Bilancio di Ateneo nei rispettivi esercizi di competenza, a titolo di copertura economica e 
di 0,45 in termini di p.o. in particolare: 

• …….omissis……… 
• n. 1 Professore Associato, il cui costo graverà, per un importo pari ad € 1.186.500,00, sul 
PJ “ECCELLENZA_DFIG_2023”, voce COAN: voce COAN: CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” Macrovoce “Professori 
esterni all’Ateneo” e per € 557.809,80 sul bilancio d’Ateneo nei rispettivi esercizi di 
competenza, così come deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 
3.10.2022 del 21.12.2022 e del 22.02.2023; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia con delibera del 
06.07.2023, acquisita al protocollo n. 270544 del 01.08.2023, dopo ampia e approfondita 
disamina e previo parere favorevole del MUR, acquisito per le vie brevi  dall’Area 
Progettazione, Valorizzazione, Promozione e Valutazione della Ricerca, ha deliberato il 
cambio di SC e SSD, chiedendo la copertura di un posto di Professore di II fascia per il 
SC 02/A1 – Fisica Sperimentale delle interazioni Fondamentali - SSD FIS/01 – Fisica 
Sperimentale - in luogo del posto di professore di II fascia per il SC 02/A2 - SSD FIS/02 
originariamente previsto, affermando che questo garantirebbe “un più rapido innesco ed 
efficiente sviluppo delle attività progettuali”; 
Richiamate, con riferimento al cambio di SSD disposto dal Dipartimento per il 
reclutamento del PA in questione, le linee guida MUR che con riguardo alla 
programmazione dei reclutamenti nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza recitano: 
“…. per il personale docente andranno inseriti le aree CUN e gli eventuali settori 
concorsuali cui si riferisce il reclutamento….. Nell’ambito del reclutamento, l’area CUN e il 
macro settore concorsuale, che qualificano il progetto in termini di coerenza e fattibilità, 
sono indicati per ciascuna unità di personale accademico che si prevede di reclutare. 
Eventuali variazioni saranno debitamente motivate all’atto della relazione finale e 
saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione.”, e pertanto, non negano la 
possibilità di modificare finanche l’Area CUN preventivamente individuata, a condizione 
che la modifica venga motivata in sede di relazione consuntiva; 
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Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.09.2023, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 28.09.2023,  ha autorizzato 
“ alla luce della delibera del Dipartimento di Fisica e Geologia, la copertura di un posto di 
professore di II fascia mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 per il SC 02/A1 - SSD 
FIS/01 il cui costo graverà, per un importo pari ad € 1.186.500,00, sul PJ 
“ECCELLENZA_DFIG_2023”, voce COAN: voce COAN: CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” Macrovoce “Professori 
esterni all’Ateneo” e per € 557.809,80 sul bilancio d’Ateneo nei rispettivi esercizi di 
competenza, così come deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 
3.10.2022, del 21.12.2022 e del 22.02.2023;” 
Rilevato che con D.R. n. 2711 del 23.10.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di II fascia SC 02/A1 – Fisica sperimentale delle 
interazioni fondamentali - SSD FIS/01 – Fisica sperimentale - per le esigenze del 
Dipartimento di Fisica e Geologia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, 
comma 4, della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 864 del 25.03.2024, 
da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Dott. Aniello GRADO, il 
quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia del 11.4.2024, 
acquisita al prot. n. 133223 del 12.4.2024 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stato 
chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 02/A1 – Fisica sperimentale delle interazioni 
fondamentali - SSD FIS/01 – Fisica sperimentale -; 
Considerato che il costo in termini di p.o. per l’assunzione in servizio del Dott. Aniello 
GRADO sono messi a disposizione dal MUR quale finanziamento del progetto per il 
Dipartimento di Eccellenza; 
Preso atto che il costo per l’assunzione in servizio del Dott. Aniello GRADO quale 
professore di II fascia a decorrere dal 01.06.2024 al 31.12.2024 è pari ad € 43.352,22;  
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 29 aprile 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata del Dott. Aniello GRADO a ricoprire il posto di ruolo di 
professore di II fascia per il settore concorsuale 02/A1 – Fisica sperimentale delle 
interazioni fondamentali - SSD FIS/01 – Fisica sperimentale - per le esigenze del 
Dipartimento di Fisica e Geologia e conseguentemente di autorizzare la presa di 
servizio del Prof. Aniello GRADO in data 1^ Giugno 2024; 

❖ di autorizzare la copertura dei costi a decorrere dal 01.06.2024 per 15 anni  del Prof. 
Aniello GRADO, distribuendo il finanziamento ministeriale sui 15 anni, in modo da 
prevedere una “integrazione graduale annuale” delle risorse a carico dei budget e 
conseguentemente dei bilanci unici di Ateneo, necessarie a coprire il 
cofinanziamento d’Ateneo stimato in € 557.809,80 sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 



                

Seduta CdA del 30 aprile 2024 

 

240 

Presa d’atto del verbale in data 30 maggio 2024 

indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN nei quindici anni rispetto al finanziamento 
ministeriale.  

❖ di autorizzare la distribuzione delle disponibilità sul PJ “ECCELLENZA_DFIG_2023” 
pari ad € 1.186.500,00 in quindici anni consentendo di quantificare in € 79.100,00 il 
tetto di spesa annuale ministeriale, idoneo alla copertura parziale del costo a.l. 
iniziale del professore di II fascia di € 43.352,22 dal 01.06.2024 al 31.12.2024 e di € 
74.295,99 per l’anno 2025.  
- di dare esecuzione, conseguentemente, alle indicazioni del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia, al fine del pagamento delle 
competenze del Prof. Aniello GRADO nel PJ “ECCELLENZA_DFIG_2023”, Macrovoce 
“Professori esterni all’Ateneo”, voce coan CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.DFIG del Dipartimento di 
Fisica e Geologia nei termini sotto riportati:  
 

DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

Assunzione in servizio 
a decorrere dal 

01.06.2024 

PJ/VOCE COAN 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/A1  
FIS/01 

Prof. Aniello GRADO 
Costo per 15 anni a 
decorrere dal 01.06.2024 
€ 1.744.309,8 

per € 1.186.500,00  (€ 
79.100,00 annui per 15 anni) 
PJ: 
ECCELLENZA_DFIG_2023 – 
Macrovoce “Professori 
esterni all’Ateneo” del 
Dipartimento di Fisica e 
Geologia  
 
per € 557.809,80 (37.187,32 
annui) voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del 
personale docente a tempo 
indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del 
Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale 
autorizzatorio degli esercizi 
di competenza 2024 -2039 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 248/2024  - Numero protocollo: 150486/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.3 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Silvia LOGOZZO su posto di  
professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 
09/A2 –  Meccanica applicata alle macchine - SSD ING-IND/13 –  Meccanica 
applicata alle macchine - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria - 
Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola    X  
Sig.ra Vittoria Lattanzi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della l. 
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato 



                

Seduta CdA del 30 aprile 2024 

 

242 

Presa d’atto del verbale in data 30 maggio 2024 

Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013, 
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle 
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R. 
n. 481 del 17.3.2020; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 – 
Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
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Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha 
deliberato: 

❖ Di autorizzare l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per 
effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:  

DIPARTIMENTI N. POSTI SC SSD 

DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 
1 03/B1  CHIM/03 

1 05/E3 BIO/12 

DIP. DI ECONOMIA 
1 13/D2  SECS-S/03 

1 13/A1  SECS-P/01 

DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZ. 

1 11/E4  M-PSI/08 

1 11/C3  M-FIL/03 

DIP. DI FISICA E GEOLOGIA 
1 04/A2  GEO/02 

1 02/B1  FIS/03 

DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1  
ING-

INF/04 

1 09/A2  ING-IND/13 

DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1  09/D1 
ING-

IND/22 

      

DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) 
1 10/L1  L-LIN/10 

1 10/E1  
L-FIL-
LET/08 

DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 
1 01/A4  MAT/07 

      

DIP. DI MEDICINA 
1 06/D3  MED/15 

1  06/N1 MED/46 

DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 
1 07/H3  VET/06 

      

DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 
1 07/G1  AGR/20 

      

DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE 
1 05/H1  BIO/16 

1 06/H1  MED/40 
DIP. DI SCIENZE POLITICHE 1 14/C1  SPS/07 
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1 13/D1  SECS-S/01 

DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE 
1 06/N1  MED/46 

      

TOTALE 23     
 

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di 
RTD B non potrà avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto 
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei  costi relativi ai 23 posti di cui sopra, 
stimabile in € 4.143.435,00,  sarà garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da 
appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 del Bilancio Unico 
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 83/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 27 aprile 2021, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Silvia LOGOZZO a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 09/A2 – Meccanica applicata alle macchine - SSD ING-IND/13 – Meccanica 
applicata alle macchine - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria, la quale ha 
assunto servizio in data 17.05.2021; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella seduta del 09.04.2024 
(prot. n. 132459 del 11.04.2024, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha deliberato di 
proporre: 

- la chiamata della Dott.ssa Silvia LOGOZZO per la  copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia nel SC 09/A2 – Meccanica applicata alle macchine - SSD ING-
IND/13 – Meccanica applicata alle macchine - per le esigenze del Dipartimento di 
Ingegneria, in quanto vincitrice della relativa procedura bandita con D.R. n. 3264 del 
19.12.2023 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo 
Dipartimento nella seduta del 11.10.2023, dopo aver preso atto che la Dott.ssa Silvia 
LOGOZZO aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II 
fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente 
rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022, convertito con Legge 79/2022, 
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approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. 
n. 548 del 23.02.2024; 
Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Silvia LOGOZZO in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 17.05.2024 e fino al 31.12.2024 è quantificabile in € 45.793,58; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati appostati € 38.507,12  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M. 
83/2020 per l’anno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2055/2024); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 114.298,21;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di II fascia 
ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Silvia LOGOZZO il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2024, pari ad € 7.286,46, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare la suddetta proposta di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori reso in data 24/04/2024 ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 29 
aprile 2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
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Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha 
deliberato: 

❖ Di autorizzare l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo 
per effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:  

DIPARTIMENTI N. POSTI SC SSD 

DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 
1 03/B1  CHIM/03 

1 05/E3 BIO/12 

DIP. DI ECONOMIA 
1 13/D2  SECS-S/03 

1 13/A1  SECS-P/01 

DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZ. 

1 11/E4  M-PSI/08 

1 11/C3  M-FIL/03 

DIP. DI FISICA E GEOLOGIA 
1 04/A2  GEO/02 

1 02/B1  FIS/03 

DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1  
ING-

INF/04 

1 09/A2  ING-IND/13 

DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1  09/D1 
ING-

IND/22 

      

DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) 
1 10/L1  L-LIN/10 

1 10/E1  
L-FIL-
LET/08 

DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 
1 01/A4  MAT/07 

      

DIP. DI MEDICINA 
1 06/D3  MED/15 

1  06/N1 MED/46 

DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 
1 07/H3  VET/06 

      

DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 
1 07/G1  AGR/20 

      

DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE 
1 05/H1  BIO/16 

1 06/H1  MED/40 
DIP. DI SCIENZE POLITICHE 1 14/C1  SPS/07 
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1 13/D1  SECS-S/01 

DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE 
1 06/N1  MED/46 

      

TOTALE 23     
 

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di 
RTD B non potrà avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto 
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei  costi relativi ai 23 posti di cui sopra, 
stimabile in € 4.143.435,00,  sarà garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da 
appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 del Bilancio Unico 
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 83/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 27 aprile 2021, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Silvia LOGOZZO a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 09/A2 – Meccanica applicata alle macchine - SSD ING-IND/13 – Meccanica 
applicata alle macchine - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria, la quale ha 
assunto servizio in data 17.05.2021; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella seduta del 09.04.2024 
(prot. n. 132459 del 11.04.2024, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha deliberato di 
proporre: 

- la chiamata della Dott.ssa Silvia LOGOZZO per la  copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia nel SC 09/A2 – Meccanica applicata alle macchine - SSD ING-
IND/13 – Meccanica applicata alle macchine - per le esigenze del Dipartimento di 
Ingegneria, in quanto vincitrice della relativa procedura bandita con D.R. n. 3264 del 
19.12.2023 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo 
Dipartimento nella seduta del 11.10.2023, dopo aver preso atto che la Dott.ssa Silvia 
LOGOZZO aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II 
fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente 
rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, 
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approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. 
n. 548 del 23.02.2024; 
Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Silvia LOGOZZO in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 17.05.2024 e fino al 31.12.2024 è quantificabile in € 45.793,58; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati appostati € 38.507,12  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M. 
83/2020 per l’anno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2055/2024); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 114.298,21;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di II fascia 
ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Silvia LOGOZZO il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2024, pari ad € 7.286,46, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare la suddetta proposta di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Preso atto del parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 24/04/2024, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 29 
aprile 2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

 
DELIBERA 

 
❖ di autorizzare la copertura di n. 1 posto di professore di II fascia nel settore 

concorsuale 09/A2 – Meccanica applicata alle macchine - SSD ING-IND/13 – 
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Meccanica applicata alle macchine - per le esigenze del Dipartimento di 
Ingegneria, mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, 
nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 
convertito con Legge 79/2022, della Prof.ssa Silvia LOGOZZO a valere, in termini di 
punti organico (0,2 p.o.), sui Contingenti a disposizione e sulla capienza degli 
stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. assegnati, e conseguentemente di 
autorizzarne la presa di servizio a decorrere dal 17.05.2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di 
servizio, per l’anno 2024, pari ad € 45.793,58 come segue: 
- per € 38.507,12 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte 
della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 
RTDB ex D.M. 83/2020 per l’anno 2024 di € 600.497,86, sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2055/2024) del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
- per € 7.286,46 a valere sullo stanziamento complessivo di € 617.220,00 
destinato anche al passaggio di n. 20 RTDB a professore di II fascia ex D.M. 
83/2020 previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16) 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2024;  

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, 
ad effettuare lo storno di € 7.286,46, previo svincolo di pari importo della 
scrittura di vincolo n. 2024/16, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico 
per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato 
in € 74.295,99 del sopra richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 1.681.394 (n. 28 ricercatori a tempo 
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 
8 e del richiamato D.M. 83/2020 del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 249/2024  - Numero protocollo: 150487/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesc a    14.4 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Florian ZIKELI su posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art.  24, comma 3, lettera a),  
della Legge 240/2010 - SC 09/D1 –  Scienza e Tecnologia dei materiali  –  SSD 
ING-IND/22 –  Scienza e Tecnologia dei materiali –  Dipartimento di Ingegneria 
Civile ed Ambientale –  sede di Terni –  a valere su finanziamenti esterni –  
Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola    X  
Sig.ra Vittoria Lattanzi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;   
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011, emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 come 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e con D.R. n. 910 del 9.05.2015; 
Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori 
concorsuali” 
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Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8 commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime; 
Visto l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui “Nell'ambito delle 
disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per l'attribuzione dei contratti di 
cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla base della 
programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2004, n. 
311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
a) le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a 
personale docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto 
dall'articolo 5, comma 5”; (…); 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: 
a) assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le 
chiamate di posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui 
all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non 
inferiore a quella del contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, 
lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240;(…)”;   
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la 
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di 
rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, 
comma 3; 
Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art.1, comma 1, della legge 9 
agosto 2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare 
l’art. 58, commi 1 e 2; 
Valutato che il MIUR, con nota del Direttore Generale prot. n. 1176 del 19 luglio 2012, avente 
ad oggetto “Decreto Legge n. 95 del 6 luglio 2012 – art. 14, comma 3”, esplicando gli effetti 
della disposizione citata sulla disciplina della potestà assunzionale degli Atenei, ha 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000165472ART16
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000166532ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000768428ART17
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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precisato, tra l’altro, che, nelle more della piena attuazione della nuova normativa, “sono 
fatte salve le assunzioni di (…) Ricercatori a tempo determinato (…) a valere integralmente 
su risorse esterne secondo quanto previsto dall’art. 5, comma 5, lettera a) del d.lvo. 
49/2012”; 
Preso atto delle Linee per la programmazione triennale 2021-2023 e annuale 2021 
(approvate con D.R. n. 1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal 
Consiglio di Amministrazione rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020), ai sensi dell’art. 
1-ter del D.L. 7/2005 convertito con L. 43/2005;  
Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021, previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 22 giugno 2021; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le: “Linee per la 
Programmazione triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
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risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale del 27 
settembre 2023, con cui viene richiesta l’emissione di un bando per l’assunzione di un 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia 
di contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il 
settore concorsuale 09/D1 – Scienza e Tecnologia dei materiali – SSD ING-IND/22 – Scienza 
e Tecnologia dei materiali, per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile ed 
Ambientale – sede di Terni - per partecipare al seguente progetto di ricerca “Sviluppo e 
caratterizzazione di biopolimeri a partire da acido furandicarbossilico per applicazioni ad alto 
valore aggiunto”, nell’ambito del progetto Europeo FURIOUS: Versatile FUran-based 
polymeRs for strIct and high value applicatiOns in packaging, aUtomotive and underwater 
environmentS e con cui viene dichiarata la riconducibilità del posto di ricercatore a tempo 
determinato sopra citato alla fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – quinquiesdecies – del 
D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022, come da dichiarazione presentata dalla Prof.ssa 
Debora Puglia; 
Considerato che i costi i costi pari ad € 167.513,20, salvo incrementi dovuti a nuove 
disposizioni normative, saranno interamente coperti con fondi esterni e più precisamente 
con i fondi del Progetto FURIOUS_UE_DP, CUP PROGETTO J93C23000700005; 
Dato atto che con delibera assunta dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed 
ambientale nella seduta del 10.04.2024 (prot. n. 130761 del 10.04.2024, allegato 1 agli atti 
della presente delibera) viene sottoposta all’approvazione di questo Consesso la chiamata 
del Dott. Florian ZIKELI nel posto di ricercatore a tempo determinato, tempo pieno, ex art. 
24, comma 3, lettera a) – L. 240/2010, settore concorsuale 09/D1 – Scienza e Tecnologia dei 
materiali – SSD ING-IND/22 – Scienza e Tecnologia dei materiali, per le esigenze della sede 
di Terni; 
Preso atto che si propone la chiamata del Dott. Florian ZIKELI a ricoprire il posto sopra 
citato di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, 
per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo  pieno, 
settore concorsuale 09/D1 – Scienza e Tecnologia dei materiali – SSD ING-IND/22 – 
Scienza e Tecnologia dei materiali, per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile ed 
Ambientale – sede di Terni, in quanto idoneo della relativa procedura selettiva bandita con 
D.R. n. 3044 del 24.11.2023, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 736 del 15.03.2024, per 
partecipare al seguente progetto di ricerca ricerca “Sviluppo e caratterizzazione di 
biopolimeri a partire da acido furandicarbossilico per applicazioni ad alto valore aggiunto”. 
Il Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, relativamente al posto bandito di cui 
sopra, aveva indicato in n. 80 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di 
didattica ufficiale prevalentemente nel SSD ING-IND/22; 
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Preso atto che con la delibera sopra citata del 10.04.2024 il Consiglio del Dipartimento di 
Ingegneria civile ed ambientale ha altresì deliberato: “al fine di consentire al Dott. Florian 
ZIKELI l’eventuale partecipazione ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, 
complementare e strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto 
originario “FURIOUS_UE_DP” CUP J93C23000700005, chiede al Consiglio di Amministrazione 
di autorizzare la sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non 
comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum 
e al fine della modifica del contratto in essere con il Dott. Florian ZIKELI il Consiglio del 
Dipartimento dovrà comunque verificare ed attestare la compatibilità, complementarietà e 
correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del 
contratto e l’ulteriore progetto.”; 
Ricordato che detto posto, per cui è stata effettuata la proposta di chiamata di cui sopra, è 
stato autorizzato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31 ottobre 2023, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 30 ottobre 2023; 
Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, e 7, comma 2, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non è precluso dalle previsioni in 
materia di limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, come integrato 
dall’art. 14 del D.L. 95/2012, anche alla luce di quanto esposto nella nota MIUR prot. 1176 
del 19 luglio 2012, in quanto la copertura finanziaria dei relativi oneri grava interamente su 
finanziamenti esterni, inoltre la presente fattispecie rientra, alla luce di tutto quanto sopra 
esposto, nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la sopra citata delibera del 31.10.2023 
ha deliberato di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale n. 57/2023 del 
16.10.2023, nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Compensi al successivo pagamento a 
copertura del posto sopra autorizzato, nella disponibilità sotto indicata pari ad € 
167.513,20, attestata dal Segretario Amministrativo del Dipartimento di Ingegneria Civile ed 
Ambientale con il sopra richiamato decreto: 
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUAL
E 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale – sede 
di Terni 

09/D1  
ING-IND/22 

Tempo pieno 
€ 167.513,20 

PJ  
“PJ FURIOUS_UE_DP” della struttura 
UA.PG.DICA 

 
Constatato che la presente fattispecie, alla luce di quanto in premessa esposto, rientra 
nella previsione di cui all’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
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Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
29.04.2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto dell’Ateneo; 
Vista la Legge 30.12.2010 n. 240, in particolare l’art. 24 e l’art. 18, comma 2; 
Preso atto del D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49, in particolare l’art. 5, comma 5 e l’art. 7, comma 2; 
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la revisione 
della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento 
patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, comma 3; 
Vista la nota del Direttore Generale del MIUR prot. n. 1176 del 19 luglio 2012; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
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b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale del 27 
settembre 2023, con cui viene richiesta l’emissione di un bando per l’assunzione di un 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia 
di contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il 
settore concorsuale 09/D1 – Scienza e Tecnologia dei materiali – SSD ING-IND/22 – Scienza 
e Tecnologia dei materiali, per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile ed 
Ambientale – sede di Terni - per partecipare al seguente progetto di ricerca “Sviluppo e 
caratterizzazione di biopolimeri a partire da acido furandicarbossilico per applicazioni ad alto 
valore aggiunto”, nell’ambito del progetto Europeo FURIOUS: Versatile FUran-based 
polymeRs for strIct and high value applicatiOns in packaging, aUtomotive and underwater 
environmentS e con cui viene dichiarata la riconducibilità del posto di ricercatore a tempo 
determinato sopra citato alla fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – quinquiesdecies – del 
D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022, come da dichiarazione presentata dalla Prof.ssa 
Debora Puglia; 
Dato atto che il presente Consesso è chiamato a decidere sulla proposta di chiamata di n. 1 
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010, nel 
testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, assunta con delibera del Consiglio del 
Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale nella seduta del 10.04.2024, come illustrato 
in premessa; 
Preso atto che con la delibera sopra citata del 10.04.2024 il Consiglio del Dipartimento di 
Ingegneria civile ed ambientale ha altresì deliberato: “al fine di consentire al Dott. Florian 
ZIKELI l’eventuale partecipazione ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, 
complementare e strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto 
originario “FURIOUS_UE_DP” CUP J93C23000700005, chiede al Consiglio di Amministrazione 
di autorizzare la sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non 
comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum 
e al fine della modifica del contratto in essere con il Dott. Florian ZIKELI il Consiglio del 
Dipartimento dovrà comunque verificare ed attestare la compatibilità, complementarietà e 
correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del 
contratto e l’ulteriore progetto.”; 
Preso atto che l’assunzione del suddetto ricercatore rientra nell’ambito di applicazione degli 
artt. 5, comma 5, e 7, comma 2, del D.Lgs. 49/2012, in quanto la copertura finanziaria dei 
relativi oneri grava interamente su finanziamenti esterni; inoltre la suddetta fattispecie 
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rientra nella previsione dell’art. 1, c. 188, della L. 266/2005 per quanto da ultimo esposto ed 
alla luce del fatto che tale assunzione è strumentale ad un progetto di ricerca; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 29 aprile 
2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai 
sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, la proposta di chiamata adottata con delibera del 
Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale nella seduta del 
10.04.2024, così come richiamata in premessa e di conseguenza: 
- di autorizzare l’assunzione in servizio del Dott. Florian ZIKELI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), 
della Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 
36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della 
Legge 29 giugno 2022 n. 79, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, 
con regime di tempo pieno, settore concorsuale 09/D1 – Scienza e Tecnologia dei 
materiali – SSD ING-IND/22 – Scienza e Tecnologia dei materiali, per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale – sede di Terni - per partecipare al 
seguente progetto di ricerca “Sviluppo e caratterizzazione di biopolimeri a partire da 
acido furandicarbossilico per applicazioni ad alto valore aggiunto”, nell’ambito del 
progetto Europeo FURIOUS: Versatile FUran-based polymeRs for strIct and high value 
applicatiOns in packaging, aUtomotive and underwater environmentS; 

❖ di richiamare quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31 
ottobre 2023 in merito alla copertura economica del costo del suddetto posto così 
come segue: 

 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUAL
E 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 09/D1  Tempo pieno PJ  
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Ingegneria Civile ed 
Ambientale – sede di 
Terni 

ING-IND/22 € 167.513,20 
 
(Dott. Florian Zikeli) 

“PJ FURIOUS_UE_DP” della 
struttura UA.PG.DICA 

 
❖ di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ex art. 

24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 per la durata di tre anni, con regime di 
tempo pieno, da stipulare con il Dott. Florian ZIKELI a decorrere dal 10.05.2024 
(Allegato sub lett. A alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale); 

❖ di autorizzare, al fine di consentire, fin d’ora, al Dott. Florian ZIKELI di partecipare ad 
altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato 
dal punto di vista scientifico con il progetto originario “Sviluppo e caratterizzazione di 
biopolimeri a partire da acido furandicarbossilico per applicazioni ad alto valore 
aggiunto”, la sottoscrizione di un eventuale addendum al contratto, qualora ciò non 
comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di 
addendum e al fine della modifica del contratto in essere con il Dott. Florian ZIKELI, il 
Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale dovrà comunque verificare 
ed attestare la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista 
scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 250/2024  - Numero protocollo: 150488/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.5 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Carla TIRABOSCHI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera b), della Legge 240/2010 - SC 04/A1 –  Geochimica, Mineralogia, 
Petrologia, Vulcanologia, Georisorse ed Applicazioni –  SSD GEO/07 –  
Petrologia e Petrografia –  Dipartimento di Fisica e Geologia –  a valere su 
finanziamento per “Dipartimenti di eccellenza” - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola    X  
Sig.ra Vittoria Lattanzi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

  
Allegato n. 1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato 
Accademico di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 
07.10.2011 e modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
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macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 
30.10.2015; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 terdecies dispone: “(omissis) per i dodici mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono altresì indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo 
determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 
240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto. Alle procedure di cui al primo periodo e ai contratti stipulati nell'ambito 
delle stesse continuano ad applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 
240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto.” 
Visto l’art. 1, commi 314-337, della L. 11.12.2016 n. 232, che istituisce e regola il 
funzionamento del “Fondo per il finanziamento dei dipartimenti universitari di 
eccellenza”; 
Atteso che, all’esito della procedura ministeriale per l’attribuzione delle risorse di cui al 
suddetto “Fondo per il finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza”, il 
Dipartimento di Fisica e Geologia è risultato assegnatario di € 7.782.325,00 a titolo di 
cofinanziamento per la realizzazione del progetto di sviluppo dal medesimo presentato ed 
approvato dagli Organi dell’Ateneo (v. delibera del Consiglio di Amministrazione del 22 
febbraio 2023);  
Dato atto che il progetto del Dipartimento di Fisica e Geologia ammesso a finanziamento, 
alla Sez. D.4 “Reclutamento del Personale”, ha previsto, tra l’altro, la copertura di n. 3 
posti di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 
240/2010, a valere sul finanziamento quindicennale del MUR, pari ad € 1.101.750,00 per 
ciascuno dei suddetti posti;  
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Considerato che il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia, con 
DSA n. 10/2023 del 14.04.2023 in merito alla copertura economica del posto di ricercatore 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera b) legge 240/2010 per il SC 04/A1 – SSD 
GEO/07 (docente referente Prof. Diego Perugini) ha decretato: 
“di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento 
direttamente sul PJ suddetto ECCELLENZA_ DFIG_2023 del dipartimento di Fisica e 
Geologia (DFIG), voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” per complessivi € 1.101.750,00”; 
Vista la nota mail prot. n. 159408 del 18.5.2023 con cui il Segretario Amministrativo del 
suddetto Dipartimento ha integrato, tra gli altri, il DSA n. 10/2023 individuando nell’ambito 
del Progetto ECCELLENZA_DFIG_2023 la macrovoce “Ricercatori a tempo determinato” 
dove è disponibile l’importo complessivo;  
Visto il D.R. n. 1409 del 5.6.2023 avente ad oggetto “Decreto ricognitivo – Dipartimento di 
Fisica e Geologia - Dipartimento di eccellenza - Fabbisogno di personale”, con cui si 
prende atto “che le politiche di reclutamento previste nel progetto di sviluppo del 
Dipartimento di Fisica e Geologia ammesso a finanziamento dal MUR nell’ambito dei 
“Dipartimenti di Eccellenza”, declinate nei reclutamenti di seguito richiamati, graveranno, 
nei quindici anni di durata del progetto, per complessivi € 5.424.000,00 sul suddetto 
finanziamento MUR, come di seguito ripartito in Macrovoci all’interno del PJ 
“ECCELLENZA_DFIG_2023”,  e per complessivi € 3.525.624,37 a carico del Bilancio di Ateneo 
nei rispettivi esercizi di competenza, a titolo di copertura economica e di 0,45 in termini di 
p.o., in particolare:”……. OMISSIS…….. 
- n. 1 Ricercatore a Tempo Determinato ex art. 24, comma 3, lettera b) per il SC 04/A1 – 
SSD GEO/07 (Prof. Diego PERUGINI docente referente), il cui costo graverà, per un importo 
pari ad € 1.101.750,00, sul PJ suddetto ECCELLENZA_ DFIG_2023 del dipartimento di Fisica 
e Geologia (DFIG), voce COAN: 
CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato” Macrovoce “Ricercatori a tempo determinato” e per € 463.540,31 sul bilancio 
d’Ateneo nei rispettivi esercizi di competenza, così come deliberato Consiglio di 
Amministrazione nelle sedute del 3.10.2022 del 21.12.2022 e del 22.02.2023; 
Rilevato che il finanziamento quindicennale per il suddetto posto di € 1.101.750,00 è 
funzionale alla copertura del costo triennale del contratto di ricercatore a tempo 
determinato, oggi stimabile in € 61.609,21 annuo, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti 
da sopraggiunti incrementi retributivi per disposizione di norme o regolamenti; 
Dato atto che, alla luce di quanto da ultimo esposto, il suddetto posto rientra nella 
previsione di cui all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 11 aprile 
2024 (all. 1 alla presente delibera, prot. n. 133113 del 12.04.2024) ha deliberato la proposta 
di chiamata della Dott.ssa Carla TIRABOSCHI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, per tre anni,  con regime di tempo pieno, per il SC 04/A1 – Geochimica, 
Mineralogia, Petrologia, Vulcanologia, Georisorse ed Applicazioni – SSD GEO/07 – 
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Petrologia e Petrografia - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia, in quanto 
vincitrice della relativa procedura di valutazione comparativa bandita con D.R. n. 1503 del 
12.6.2023, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 981 del 11.04.2024; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella medesima seduta 
del 11 aprile 2024 ha, altresì, deliberato: “al fine di consentire alla Dott.ssa TIRABOSCHI 
l’eventuale partecipazione ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare 
e strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario 
“Applicazione della petrologia sperimentale e di tecniche analitiche innovative per la 
determinazione della composizione della superficie dei corpi planetari”, chiede al Consiglio 
di Amministrazione di autorizzare la sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, 
qualora ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In caso di 
richiesta di addendum e al fine della modifica del contratto in essere con la Dott.ssa 
TIRABOSCHI, il Consiglio del Dipartimento dovrà comunque verificare ed attestare la 
compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto 
di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto”; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 29 
aprile 2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto l’art. 1, commi 314-337, della L. 11.12.2016 n. 232, che istituisce e regola il 
funzionamento del “Fondo per il finanziamento dei dipartimenti universitari di 
eccellenza”; 
Atteso che, all’esito della procedura ministeriale per l’attribuzione delle risorse di cui al 
suddetto “Fondo per il finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza”, il 
Dipartimento di Fisica e Geologia è risultato assegnatario di € 7.782.325,00 a titolo di 
cofinanziamento per la realizzazione del progetto di sviluppo dal medesimo presentato ed 
approvato dagli Organi dell’Ateneo (v. delibera del Consiglio di Amministrazione del 22 
febbraio 2023);  
Dato atto che il progetto del Dipartimento di Fisica e Geologia ammesso a finanziamento, 
alla Sez. D.4 “Reclutamento del Personale”, ha previsto, tra l’altro, la copertura di n. 3 
posti di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 
240/2010, a valere sul finanziamento quindicennale del MUR, pari ad € 1.101.750,00 per 
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ciascuno dei suddetti posti;  
Considerato che il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia, con 
DSA n. 10/2023 del 14.04.2023 in merito alla copertura economica del posto di ricercatore 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera b) legge 240/2010 per il SC 04/A1 – SSD 
GEO/07 (docente referente Prof. Diego Perugini) ha decretato: 
“di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento 
direttamente sul PJ suddetto ECCELLENZA_ DFIG_2023 del dipartimento di Fisica e 
Geologia (DFIG), voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” per complessivi € 1.101.750,00”; 
Vista la nota mail prot. n. 159408 del 18.5.2023 con cui il Segretario Amministrativo del 
suddetto Dipartimento ha integrato, tra gli altri, il DSA n. 10/2023 individuando nell’ambito 
del Progetto ECCELLENZA_DFIG_2023 la macrovoce “Ricercatori a tempo determinato” 
dove è disponibile l’importo complessivo;  
Visto il D.R. n. 1409 del 5.6.2023 avente ad oggetto “Decreto ricognitivo – Dipartimento di 
Fisica e Geologia - Dipartimento di eccellenza - Fabbisogno di personale”, con cui si 
prende atto “che le politiche di reclutamento previste nel progetto di sviluppo del 
Dipartimento di Fisica e Geologia ammesso a finanziamento dal MUR nell’ambito dei 
“Dipartimenti di Eccellenza”, declinate nei reclutamenti di seguito richiamati, graveranno, 
nei quindici anni di durata del progetto, per complessivi € 5.424.000,00 sul suddetto 
finanziamento MUR, come di seguito ripartito in Macrovoci all’interno del PJ 
“ECCELLENZA_DFIG_2023”,  e per complessivi € 3.525.624,37 a carico del Bilancio di Ateneo 
nei rispettivi esercizi di competenza, a titolo di copertura economica e di 0,45 in termini di 
p.o., in particolare:”……. OMISSIS…….. 
- n. 1 Ricercatore a Tempo Determinato ex art. 24, comma 3, lettera b) per il SC 04/A1 – 
SSD GEO/07 (Prof. Diego PERUGINI docente referente), il cui costo graverà, per un importo 
pari ad € 1.101.750,00, sul PJ suddetto ECCELLENZA_ DFIG_2023 del dipartimento di Fisica 
e Geologia (DFIG), voce COAN: 
CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato” Macrovoce “Ricercatori a tempo determinato” e per € 463.540,31 sul bilancio 
d’Ateneo nei rispettivi esercizi di competenza, così come deliberato Consiglio di 
Amministrazione nelle sedute del 3.10.2022 del 21.12.2022 e del 22.02.2023; 
Rilevato che il finanziamento quindicennale per il suddetto posto di € 1.101.750,00 è 
funzionale alla copertura del costo triennale del contratto di ricercatore a tempo 
determinato, oggi stimabile in € 61.609,21 annuo, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti 
da sopraggiunti incrementi retributivi per disposizione di norme o regolamenti; 
Dato atto che, alla luce di quanto da ultimo esposto, il suddetto posto rientra nella 
previsione di cui all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 11 aprile 
2024 (prot. n. 133113 del 12.04.2024) ha deliberato la proposta di chiamata della Dott.ssa 
Carla TIRABOSCHI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni,  con regime di 
tempo pieno, per il SC 04/A1 – Geochimica, Mineralogia, Petrologia, Vulcanologia, 
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Georisorse ed Applicazioni – SSD GEO/07 – Petrologia e Petrografia - per le esigenze del 
Dipartimento di Fisica e Geologia, in quanto vincitrice della relativa procedura di 
valutazione comparativa bandita con D.R. n. 1503 del 12.6.2023, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 981 del 11.04.2024; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella medesima seduta 
del 11 aprile 2024 ha, altresì, deliberato: “al fine di consentire alla Dott.ssa TIRABOSCHI 
l’eventuale partecipazione ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare 
e strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario 
“Applicazione della petrologia sperimentale e di tecniche analitiche innovative per la 
determinazione della composizione della superficie dei corpi planetari”, chiede al Consiglio 
di Amministrazione di autorizzare la sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, 
qualora ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In caso di 
richiesta di addendum e al fine della modifica del contratto in essere con la Dott.ssa 
TIRABOSCHI, il Consiglio del Dipartimento dovrà comunque verificare ed attestare la 
compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto 
di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto”; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 29 
aprile 2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 terdecies, del D.L. 
36/2022 convertito con L. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti nella 
circolare MUR del 08.07.2022 sulla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. b), la proposta di chiamata deliberata dal Consiglio del 
Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 11 aprile 2024, così come 
richiamata in premessa e di conseguenza: 

❖ di autorizzare l’assunzione in servizio, a decorrere dal 10.05.2024, della Dott.ssa 
Carla TIRABOSCHI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 nel 
testo previgente l’entrata in vigore della Legge n.  79/2022, per il settore 
concorsuale 04/A1 – Geochimica, Mineralogia, Petrologia, Vulcanologia, Georisorse 
ed Applicazioni – SSD GEO/07 – Petrologia e Petrografia - per le esigenze del 
Dipartimento di Fisica e Geologia dell’Università degli Studi di Perugia; 
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❖ di dare esecuzione al decreto del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 10/2023 del 14.4.2023 nella parte in cui autorizza l’Ufficio 
Compensi  dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento direttamente 
sul PJ ECCELLENZA_DFIG_2023 del dipartimento di Fisica e Geologia (DFIG), voce 
COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a 
tempo determinato” in merito alla copertura economica del costo del suddetto 
posto così come segue: 

 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e 
Geologia 

04/A1  
GEO/07 
 
(Referente: 
Prof. Diego 
Perugini) 

Tempo pieno 
€ 184.827,63 
 
 Dott.ssa 
Carla 
TIRABOSCHI 

PJ: ECCELLENZA_DFIG_2023  
- CA.04.08.01.01.08 “Costo per 

competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DFIG) 

- Marcovoce “Ricercatori a 
tempo determinato” 

 
❖ di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ex 

art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 da stipulare con la Dott.ssa Carla 
TIRABOSCHI (Allegato sub lett. A alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale); 

❖ di autorizzare, al fine di consentire, fin d’ora, alla Dott.ssa Carla TIRABOSCHI di 
partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e 
strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario 
“Applicazione della petrologia sperimentale e di tecniche analitiche innovative per la 
determinazione della composizione della superficie dei corpi planetari”, la 
sottoscrizione di un eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti 
variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e 
al fine della modifica del contratto in essere con la Dott.ssa Carla TIRABOSCHI, il 
Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia dovrà comunque verificare ed 
attestare la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista 
scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore 
progetto. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
  



                

Seduta CdA del 30 aprile 2024 

 

268 

Presa d’atto del verbale in data 30 maggio 2024 

Numero delibera: 251/2024 - Numero protocollo: 150489/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.6 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 29/2021 stipulato con la 
Dott.ssa Maria Chiara D’ERRICO - ricercatore a tempo determinato art. 24 –  
comma 3 lett.  b) –  Legge 240/2010 –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola    X  
Sig.ra Vittoria Lattanzi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
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Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30.07.2020, acquisito il 
parere del Senato Accademico, ha deliberato, tra l’altro, di autorizzare, la copertura di n. 1 
posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a 
valere sulle risorse di cui al D.M. 83/2020, per il settore concorsuale 13/A1 – Economia 
politica - SSD SECS-P/01 – Economia politica - per le esigenze del Dipartimento di 
Economia; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.07.2021, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 15.06.2021 e, 
conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della Dott.ssa Maria Chiara 
D’ERRICO, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, 
settore concorsuale 13/A1 – Economia politica - SSD SECS-P/01 – Economia politica - per 
le esigenze del Dipartimento di Economia, per partecipare al progetto di ricerca: “Analisi 
Bayesiana della elasticità della domanda nei mercati energetici”, in quanto vincitrice della 
relativa procedura di valutazione comparativa bandita con D.R. n. 2400/2020 del 
28.12.2020, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 904 del 17.05.2021, indicando in n. 90 il 
monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente 
nell’ambito del SSD SECS-P/01;   
Visto il contratto n. 29/2021 sottoscritto il 30.08.2021 tra la Dott.ssa Maria Chiara D’ERRICO 
e l’Università degli Studi di Perugia (allegato n. 1 agli atti della presente delibera);  
Preso atto che la Dott.ssa Maria Chiara D’ERRICO ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Economia in data 01.09.2021;  
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Visto il Progetto dal titolo “ReFuture - The Return of the Future: democracy and political 
planning in the age of COVID-19 and climate change” (CUP J53D23005510001, cod. progetto 
2022JNR27Z) - Bando PRIN 2022 - Decreto Direttoriale MUR n. 104 del 02.02.2022, 
ammesso a finanziamento con Decreto MUR n. 968 del 30.06.2023, a cui la Dott.ssa 
D’ERRICO parteciperà nel ruolo di Responsabile dell’Unità di Ricerca; 
Visto il Progetto dal titolo “Models of sustainable uses of energy for just transition 
environmental Policies: a Theoretical and Empirical Investigation” (CUP J53D23015200001, 
cod. progetto P2022A82P3) - Bando PRIN PNRR 2022 – Decreto Direttoriale MUR n. 1409 del 
14.09.2022, ammesso a finanziamento con Decreto MUR n. 1376 dell’01.09.2023, a cui la 
Dott.ssa D’ERRICO parteciperà nel ruolo di Componente di Unità di Ricerca; 
Considerato che il Prof. Carlo Andrea Bollino, docente referente del progetto di ricerca 
oggetto del contratto RTD-B in essere con la Dott.ssa D’ERRICO, con nota del 16.04.2024 ha 
presentato richiesta di attivazione della procedura per la sottoscrizione di un addendum al 
contratto n. 29/2021 (allegato n. 2 agli atti della presente delibera), che modifichi 
parzialmente l’oggetto del contratto, in modo da consentire alla ricercatrice lo svolgimento 
dell’attività di ricerca anche nell’ambito dei progetti sopra indicati; 
Preso atto che il Prof. Carlo Andrea Bollino nella medesima nota ha, inoltre, specificato 
che: 
“l’oggetto della ricerca del progetto RTDB è strettamente correlato con l’oggetto della 
ricerca dei progetti “ReFuture - The Return of the Future: democracy and political planning 
in the age of COVID-19 and climate change” e “Models of sustainable uses of energy for just 
transition environmental Policies: a Theoretical and Empirical Investigation;” (omissis) “i tre 
progetti sono pienamente compatibili dal punto di vista scientifico e complementari;” 
(omissis) “la dott.ssa Maria Chiara D’Errico, a seguito della stipula dell’addendum, dedicherà 
un tempo produttivo annuo pari al 51,67% sul progetto originario RTDB “Analisi Bayesiana 
della elasticità della domanda nei mercati energetici”, un tempo produttivo annuo pari 
16,67% sul progetto “ReFuture - The Return of the Future: democracy and political planning 
in the age of COVID-19 and climate change” valorizzato a costo zero, e un tempo produttivo 
annuo pari al 8,33% sul progetto “Models of sustainable uses of energy for just transition 
environmental Policies: a Theoretical and Empirical Investigation”, valorizzato a costo zero;” 
(omissis) “rimarrà invariato il monte ore complessivo da dedicare all’attività didattica (pari 
al 23,33% del tempo produttivo annuo);” (omissis) “l’impegno della dott.ssa Maria Chiara 
D’Errico nel nuovo progetto non ostacolerà in alcun modo l’attività di ricerca oggetto del 
contratto RTD-B in essere, in quanto la quota di tempo produttivo che il ricercatore potrà 
dedicare al progetto di ricerca originario è adeguata a garantirne il regolare svolgimento e 
la compiuta attuazione delle relative attività scientifiche.”; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario (fondi DM 83/2020 
- PJ: RTD_ART10_FFO2021); 
Considerato che è stato acquisito dal docente referente il consenso espresso della 
Dott.ssa D’ERRICO alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati; 
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Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Economia con Decreto n. 59 del 16 aprile 
2024 (prot. n. 136278 del 16.04.2024, allegato n. 3 agli atti della presente delibera), che sarà 
sottoposto a ratifica del Consiglio del Dipartimento nella prima seduta utile, ha decretato: 
 “- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo 
determinato, ex art. 24, comma 3, lett. B) L 240/2010, n. 29 sottoscritto il 30/08/2021 
stipulato dalla Dott.ssa Maria Chiara D’Errico, con decorrenza 10 maggio 2024; 
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-
B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei tre 
progetti: 
1) Progetto “Analisi Bayesiana della elasticità della domanda nei mercati energetici” – 
Docente referente Prof. Carlo Andrea Bollino (tempo produttivo annuo pari al 51,67%); 
2) Progetto PRIN dal titolo “ReFuture - The Return of the Future: democracy and political 
planning in the age of COVID-19 and climate change”, Decreto MUR di emissione del Bando 
PRIN n. 104 del 2/2/2022, Decreto MUR di ammissione a finanziamento n. 968 del 
30/06/2023, CUP J53D23005510001, Codice Progetto 2022JNR27Z (tempo produttivo annuo 
pari al 16,67% - valorizzato a costo zero) - Responsabile Dott.ssa Maria Chiara D’Errico); 
3) Progetto PRIN PNRR dal titolo “Models of sustainable uses of energy for just transition 
environmental Policies: a Theoretical and Empirical Investigation”, Decreto MUR di emissione 
del Bando PRIN PNRR 2022 n. 1409 del 14/9/2022, Decreto MUR di ammissione a 
finanziamento n. 0001376 dell’01/09/2023, CUP J53D23015200001, Codice Progetto 
P2022A82P3 (tempo produttivo annuo pari al 8,33% - valorizzato a costo zero) - 
Responsabile Prof. Carlo Andrea Bollino); 
- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della complementarietà 
e della stretta correlazione dei tre progetti, che il minor impegno temporale sul progetto di 
ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo produttivo che il ricercatore 
dedicherà al progetto “ReFuture - The Return of the Future: democracy and political 
planning in the age of COVID-19 and climate change” e al progetto “Models of sustainable 
uses of energy for just transition environmental Policies: a Theoretical and Empirical 
Investigation”, non comporti alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria 
del contratto RTD-B; 
- di autorizzare la trasmissione del presente decreto alla Ripartizione del personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione del suddetto addendum.”; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 29 aprile 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
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Visto il D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti 
oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30.07.2020, acquisito il 
parere del Senato Accademico, ha deliberato, tra l’altro, di autorizzare, la copertura di n. 1 
posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a 
valere sulle risorse di cui al D.M. 83/2020, per il settore concorsuale 13/A1 – Economia 
politica - SSD SECS-P/01 – Economia politica - per le esigenze del Dipartimento di 
Economia; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.07.2021, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 15.06.2021 e, 
conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della Dott.ssa Maria Chiara 
D’ERRICO, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, 
settore concorsuale 13/A1 – Economia politica - SSD SECS-P/01 – Economia politica - per 
le esigenze del Dipartimento di Economia, per partecipare al progetto di ricerca: “Analisi 
Bayesiana della elasticità della domanda nei mercati energetici”, in quanto vincitrice della 
relativa procedura di valutazione comparativa bandita con D.R. n. 2400/2020 del 
28.12.2020, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 904 del 17.05.2021, indicando in n. 90 il 
monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente 
nell’ambito del SSD SECS-P/01;   
Visto il contratto n. 29/2021 sottoscritto il 30.08.2021 tra la Dott.ssa Maria Chiara D’ERRICO 
e l’Università degli Studi di Perugia;  
Preso atto che la Dott.ssa Maria Chiara D’ERRICO ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Economia in data 01.09.2021;  
Visto il Progetto dal titolo “ReFuture - The Return of the Future: democracy and political 
planning in the age of COVID-19 and climate change” (CUP J53D23005510001, cod. progetto 
2022JNR27Z) - Bando PRIN 2022 - Decreto Direttoriale MUR n. 104 del 02.02.2022, 
ammesso a finanziamento con Decreto MUR n. 968 del 30.06.2023, a cui la Dott.ssa 
D’ERRICO parteciperà nel ruolo di Responsabile dell’Unità di Ricerca; 
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Visto il Progetto dal titolo “Models of sustainable uses of energy for just transition 
environmental Policies: a Theoretical and Empirical Investigation” (CUP J53D23015200001, 
cod. progetto P2022A82P3) - Bando PRIN PNRR 2022 – Decreto Direttoriale MUR n. 1409 del 
14.09.2022, ammesso a finanziamento con Decreto MUR n. 1376 dell’01.09.2023, a cui la 
Dott.ssa D’ERRICO parteciperà nel ruolo di Componente di Unità di Ricerca; 
Considerato che il Prof. Carlo Andrea Bollino, docente referente del progetto di ricerca 
oggetto del contratto RTD-B in essere con la Dott.ssa D’ERRICO, con nota del 16.04.2024 ha 
presentato richiesta di attivazione della procedura per la sottoscrizione di un addendum al 
contratto n. 29/2021, che modifichi parzialmente l’oggetto del contratto, in modo da 
consentire alla ricercatrice lo svolgimento dell’attività di ricerca anche nell’ambito dei 
progetti sopra indicati; 
Preso atto che il Prof. Carlo Andrea Bollino nella medesima nota ha, inoltre, specificato 
che: 
“l’oggetto della ricerca del progetto RTDB è strettamente correlato con l’oggetto della 
ricerca dei progetti “ReFuture - The Return of the Future: democracy and political planning 
in the age of COVID-19 and climate change” e “Models of sustainable uses of energy for just 
transition environmental Policies: a Theoretical and Empirical Investigation;” (omissis) “i tre 
progetti sono pienamente compatibili dal punto di vista scientifico e complementari;” 
(omissis) “la dott.ssa Maria Chiara D’Errico, a seguito della stipula dell’addendum, dedicherà 
un tempo produttivo annuo pari al 51,67% sul progetto originario RTDB “Analisi Bayesiana 
della elasticità della domanda nei mercati energetici”, un tempo produttivo annuo pari 
16,67% sul progetto “ReFuture - The Return of the Future: democracy and political planning 
in the age of COVID-19 and climate change” valorizzato a costo zero, e un tempo produttivo 
annuo pari al 8,33% sul progetto “Models of sustainable uses of energy for just transition 
environmental Policies: a Theoretical and Empirical Investigation”, valorizzato a costo zero;” 
(omissis) “rimarrà invariato il monte ore complessivo da dedicare all’attività didattica (pari 
al 23,33% del tempo produttivo annuo);” (omissis) “l’impegno della dott.ssa Maria Chiara 
D’Errico nel nuovo progetto non ostacolerà in alcun modo l’attività di ricerca oggetto del 
contratto RTD-B in essere, in quanto la quota di tempo produttivo che il ricercatore potrà 
dedicare al progetto di ricerca originario è adeguata a garantirne il regolare svolgimento e 
la compiuta attuazione delle relative attività scientifiche.”; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario (fondi DM 83/2020 
- PJ: RTD_ART10_FFO2021); 
Considerato che è stato acquisito dal docente referente il consenso espresso della 
Dott.ssa D’ERRICO alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Economia con Decreto n. 59 del 16 aprile 
2024 (prot. n. 136278 del 16.04.2024), che sarà sottoposto a ratifica del Consiglio del 
Dipartimento nella prima seduta utile, ha decretato: 
 “- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo 
determinato, ex art. 24, comma 3, lett. B) L 240/2010, n. 29 sottoscritto il 30/08/2021 
stipulato dalla Dott.ssa Maria Chiara D’Errico, con decorrenza 10 maggio 2024; 
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- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-
B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei tre 
progetti: 
1) Progetto “Analisi Bayesiana della elasticità della domanda nei mercati energetici” – 
Docente referente Prof. Carlo Andrea Bollino (tempo produttivo annuo pari al 51,67%); 
2) Progetto PRIN dal titolo “ReFuture - The Return of the Future: democracy and political 
planning in the age of COVID-19 and climate change”, Decreto MUR di emissione del Bando 
PRIN n. 104 del 2/2/2022, Decreto MUR di ammissione a finanziamento n. 968 del 
30/06/2023, CUP J53D23005510001, Codice Progetto 2022JNR27Z (tempo produttivo annuo 
pari al 16,67% - valorizzato a costo zero) - Responsabile Dott.ssa Maria Chiara D’Errico); 
3) Progetto PRIN PNRR dal titolo “Models of sustainable uses of energy for just transition 
environmental Policies: a Theoretical and Empirical Investigation”, Decreto MUR di emissione 
del Bando PRIN PNRR 2022 n. 1409 del 14/9/2022, Decreto MUR di ammissione a 
finanziamento n. 0001376 dell’01/09/2023, CUP J53D23015200001, Codice Progetto 
P2022A82P3 (tempo produttivo annuo pari al 8,33% - valorizzato a costo zero) - 
Responsabile Prof. Carlo Andrea Bollino); 
- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della complementarietà 
e della stretta correlazione dei tre progetti, che il minor impegno temporale sul progetto di 
ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo produttivo che il ricercatore 
dedicherà al progetto “ReFuture - The Return of the Future: democracy and political 
planning in the age of COVID-19 and climate change” e al progetto “Models of sustainable 
uses of energy for just transition environmental Policies: a Theoretical and Empirical 
Investigation”, non comporti alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria 
del contratto RTD-B; 
- di autorizzare la trasmissione del presente decreto alla Ripartizione del personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione del suddetto addendum.”; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 29 aprile 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la stipula dell’addendum, nei 
termini dello schema del medesimo allegato alla presente (Allegato sub lett. A alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza 
10.05.2024, al contratto n. 29/2021 in essere con la Dott.ssa Maria Chiara D’ERRICO, 
quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo 
pieno, settore concorsuale 13/A1 – Economia politica - SSD SECS-P/01 – Economia 
politica - per le esigenze del Dipartimento di Economia - fermo restando che il 
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costo del contratto, comprensivo dell’addendum, continuerà a gravare sull’originaria 
copertura finanziaria del contratto medesimo. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 252/2024 - Numero protocollo: 150490/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca      

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 57/2022 stipulato con la 
Dott.ssa Danika DI GIACOMO - ricercatore a tempo determinato art. 24 –  
comma 3 lett.  b) –  Legge 240/2010 –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola    X  
Sig.ra Vittoria Lattanzi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
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Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.03.2022, acquisito il 
parere del Senato Accademico, ha deliberato, tra l’altro, di autorizzare, la copertura di n. 1 
posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a 
valere sulle risorse di cui al D.M. 83/2020, per il settore concorsuale 05/E2 – Biologia 
molecolare - SSD BIO/11 – Biologia molecolare - per le esigenze del Dipartimento di 
Chimica, Biologia e Biotecnologie; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.10.2022, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella seduta del 
11.10.2022 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della Dott.ssa 
Danika DI GIACOMO, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 
24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di 
tempo pieno, settore concorsuale 05/E2 – Biologia molecolare - SSD BIO/11 – Biologia 
molecolare - per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, per 
partecipare al progetto di ricerca: “Approcci molecolari e computazionali per la validazione 
dell’efficacia della terapia genica nelle sfingolipidosi”, in quanto vincitrice della relativa 
procedura di valutazione comparativa bandita con D.R. n. 1305 del 17.05.2022, i cui atti sono 
stati approvati con D.R. n. 2705 del 4.10.2022, indicando in n. 120 il monte ore annuo 
massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD 
BIO/11;   
Visto il contratto n. 57/2022 sottoscritto il 27.10.2022 tra la Dott.ssa Danika DI GIACOMO e 
l’Università degli Studi di Perugia (allegato n. 1 agli atti della presente delibera);  
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Preso atto che la Dott.ssa Danika DI GIACOMO ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie in data 31.10.2022;  
Visto il Progetto dal titolo “Experimental modeling to identify molecular mechanisms and 
therapeutic vulnerabilities in NUP98-rearranged leukemia” (codice progetto P2022RJZ2N, 
CUPJ53D23017510001 CUP MASTER J53D23017510001) - Bando PRIN 2022 PNRR - Decreto 
Direttoriale n. 1409 del 14.09.2022, ammesso a finanziamento con Decreto MUR n. 
1384/2023, a cui la Dott.ssa DI GIACOMO parteciperà nel ruolo di Principal Investigator; 
Considerato che la Prof.ssa Carla Emiliani, docente referente del progetto di ricerca 
oggetto del contratto RTD-B in essere con la Dott.ssa DI GIACOMO con nota del 14.03.2024 
ha presentato richiesta di attivazione della procedura per la sottoscrizione di un addendum 
al contratto n. 57/2022 di cui sopra (allegato n. 2 agli atti della presente delibera), “che 
modifichi parzialmente l’oggetto del contratto, in modo da contemplare lo svolgimento di 
attività di ricerca nell’ambito dei due progetti: 
1. Il progetto “Approcci molecolari e computazionali per la validazione dell’efficacia della 
terapia genica nelle sfingolipidosi” – docente referente Prof.ssa Carla Emiliani (tempo 
produttivo annuo pari al 50,00%); 
2. “Experimental modeling to identify molecular mechanisms and therapeutic vulnerabilities 
in NUP98-rearranged leukemia” (tempo produttivo annuo pari al 26,67% valorizzato a costo 
zero); 
In considerazione della piena compatibilità scientifica e della complementarità dei due 
progetti, propone che il minor impegno temporale sul progetto di ricerca originario, 
correlato alla residuale quota di tempo produttivo che il ricercatore dedicherà al progetto 
“Experimental modeling to identify molecular mechanisms and therapeutic vulnerabilities in 
NUP98-rearranged leukemia”, non comporti alcuna variazione in ordine all’originale 
copertura finanziaria del contratto RTD-B.”; 
Considerato che la suddetta distribuzione delle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica (quest’ultimo pari al 23,33% del tempo produttivo annuo); 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario (fondi DM 83/2020 
- PJ: RTD_ART10_FFO2021); 
Considerato che è stato acquisito dal docente referente il consenso espresso della 
Dott.ssa DI GIACOMO alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie con 
Decreto n. 72 del 18 marzo 2024 (prot. n. 124132 del 05.04.2024, allegato n. 3 agli atti della 
presente delibera), che sarà sottoposto a ratifica del Consiglio del Dipartimento nella prima 
seduta utile, ha decretato: 
“1 - Di autorizzare l’inoltro al competente Ufficio della Ripartizione del Personale la richiesta 
di redazione di un addendum al contratto da Ricercatore a tempo determinato ex art. 24, co. 
3, lett B – Legge 240/2010, n. 57/2022 stipulato dalla Dott.ssa Danika Di Giacomo; 
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2- Di disporre che l’addendum di cui sopra modifichi parzialmente l’oggetto del contratto 
RTD-B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei 
due Progetti:  

1) “Approcci molecolari e computazionali per la validazione dell’efficacia della terapia 
genica nelle sfingolipidosi” – Docente referente Prof.ssa Carla Emiliani (tempo 
produttivo annuo pari al 50,00%)  
2) “Experimental modeling to identify molecular mechanisms and therapeutic 
vulnerabilities in NUP98-rearranged leukemia” PRIN 2022 PNRR (tempo produttivo annuo 
pari al 26,67% - valorizzazione a costo zero); 

3 - Di proporre, in considerazione della totale compatibilità scientifica del progetto in 
oggetto e della complementarietà dei due progetti, che il minor impegno temporale sul 
progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo produttivo che il 
ricercatore dedicherà al progetto PRIN2022PNRR_P2022RJZ2N, non comporti alcuna 
variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B; 
4 - Di autorizzare la trasmissione del presente decreto alla Ripartizione del personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione dell’Addendum.”; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 29 aprile 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto il D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti 
oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.03.2022, acquisito il 
parere del Senato Accademico, ha deliberato, tra l’altro, di autorizzare, la copertura di n. 1 
posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a 
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valere sulle risorse di cui al D.M. 83/2020, per il settore concorsuale 05/E2 – Biologia 
molecolare - SSD BIO/11 – Biologia molecolare - per le esigenze del Dipartimento di 
Chimica, Biologia e Biotecnologie; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.10.2022, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella seduta del 
11.10.2022 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della Dott.ssa 
Danika DI GIACOMO, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 
24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di 
tempo pieno, settore concorsuale 05/E2 – Biologia molecolare - SSD BIO/11 – Biologia 
molecolare - per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, per 
partecipare al progetto di ricerca: “Approcci molecolari e computazionali per la validazione 
dell’efficacia della terapia genica nelle sfingolipidosi”, in quanto vincitrice della relativa 
procedura di valutazione comparativa bandita con D.R. n. 1305 del 17.05.2022, i cui atti sono 
stati approvati con D.R. n. 2705 del 4.10.2022, indicando in n. 120 il monte ore annuo 
massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD 
BIO/11;   
Visto il contratto n. 57/2022 sottoscritto il 27.10.2022 tra la Dott.ssa Danika DI GIACOMO e 
l’Università degli Studi di Perugia;  
Preso atto che la Dott.ssa Danika DI GIACOMO ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie in data 31.10.2022;  
Visto il Progetto dal titolo “Experimental modeling to identify molecular mechanisms and 
therapeutic vulnerabilities in NUP98-rearranged leukemia” (codice progetto P2022RJZ2N, 
CUPJ53D23017510001 CUP MASTER J53D23017510001) - Bando PRIN 2022 PNRR - Decreto 
Direttoriale n. 1409 del 14.09.2022, ammesso a finanziamento con Decreto MUR n. 
1384/2023, a cui la Dott.ssa DI GIACOMO parteciperà nel ruolo di Principal Investigator; 
Considerato che la Prof.ssa Carla Emiliani, docente referente del progetto di ricerca 
oggetto del contratto RTD-B in essere con la Dott.ssa DI GIACOMO con nota del 14.03.2024 
ha presentato richiesta di attivazione della procedura per la sottoscrizione di un addendum 
al contratto n. 57/2022 di cui sopra, “che modifichi parzialmente l’oggetto del contratto, in 
modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei due progetti: 
1. Il progetto “Approcci molecolari e computazionali per la validazione dell’efficacia della 
terapia genica nelle sfingolipidosi” – docente referente Prof.ssa Carla Emiliani (tempo 
produttivo annuo pari al 50,00%); 
2. “Experimental modeling to identify molecular mechanisms and therapeutic vulnerabilities 
in NUP98-rearranged leukemia” (tempo produttivo annuo pari al 26,67% valorizzato a costo 
zero); 
In considerazione della piena compatibilità scientifica e della complementarità dei due 
progetti, propone che il minor impegno temporale sul progetto di ricerca originario, 
correlato alla residuale quota di tempo produttivo che il ricercatore dedicherà al progetto 
“Experimental modeling to identify molecular mechanisms and therapeutic vulnerabilities in 
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NUP98-rearranged leukemia”, non comporti alcuna variazione in ordine all’originale 
copertura finanziaria del contratto RTD-B.”; 
Considerato che la suddetta distribuzione delle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica (quest’ultimo pari al 23,33% del tempo produttivo annuo); 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario (fondi DM 83/2020 
- PJ: RTD_ART10_FFO2021); 
Considerato che è stato acquisito dal docente referente il consenso espresso della 
Dott.ssa DI GIACOMO alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie con 
Decreto n. 72 del 18 marzo 2024 (prot. n. 124132 del 05.04.2024), che sarà sottoposto a 
ratifica del Consiglio del Dipartimento nella prima seduta utile, ha decretato: 
“1 - Di autorizzare l’inoltro al competente Ufficio della Ripartizione del Personale la richiesta 
di redazione di un addendum al contratto da Ricercatore a tempo determinato ex art. 24, co. 
3, lett B – Legge 240/2010, n. 57/2022 stipulato dalla Dott.ssa Danika Di Giacomo; 
2- Di disporre che l’addendum di cui sopra modifichi parzialmente l’oggetto del contratto 
RTD-B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei 
due Progetti:  

1) “Approcci molecolari e computazionali per la validazione dell’efficacia della terapia 
genica nelle sfingolipidosi” – Docente referente Prof.ssa Carla Emiliani (tempo 
produttivo annuo pari al 50,00%)  
2) “Experimental modeling to identify molecular mechanisms and therapeutic 
vulnerabilities in NUP98-rearranged leukemia” PRIN 2022 PNRR (tempo produttivo annuo 
pari al 26,67% - valorizzazione a costo zero); 

3 - Di proporre, in considerazione della totale compatibilità scientifica del progetto in 
oggetto e della complementarietà dei due progetti, che il minor impegno temporale sul 
progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo produttivo che il 
ricercatore dedicherà al progetto PRIN2022PNRR_P2022RJZ2N, non comporti alcuna 
variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B; 
4 - Di autorizzare la trasmissione del presente decreto alla Ripartizione del personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione dell’Addendum.”; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 29 aprile 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la stipula dell’addendum, nei 
termini dello schema del medesimo allegato alla presente (Allegato sub lett. A alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza 



                

Seduta CdA del 30 aprile 2024 

 

284 

Presa d’atto del verbale in data 30 maggio 2024 

10.05.2024, al contratto n. 57/2022 in essere con la Dott.ssa Danika DI GIACOMO, 
quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo 
pieno, settore concorsuale 05/E2 – Biologia molecolare - SSD BIO/11 – Biologia 
molecolare - per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie - 
fermo restando che il costo del contratto, comprensivo dell’addendum, continuerà a 
gravare sull’originaria copertura finanziaria del contratto medesimo. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 253/2024 - Numero protocollo: 150491/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.8 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 12/2024 stipulato con il Dott. 
Lorenzo GAETANI - ricercatore a tempo determinato art. 24 –  comma 3 lett. a) 
–  Legge 240/2010 –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola    X  
Sig.ra Vittoria Lattanzi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
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l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Considerato che, a seguito del parere e dell’autorizzazione del Senato Accademico e del 
Consiglio di Amministrazione, espressi rispettivamente nelle sedute del 28 e 29 novembre 
2022, in data 07.12.2022 è stato sottoscritto il contratto n. 63/2022 tra il Dott. Lorenzo 
GAETANI e l’Università degli Studi di Perugia, con il quale è stato prorogato per un biennio il 
contratto n. 53/2019 (per il periodo dal 09.12.2022 al 08.12.2024), regime di tempo pieno, 
relativo al posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), della 
Legge 240/2010, ricoperto dal Dott. GAETANI, settore concorsuale 06/D6 – Neurologia – 
SSD MED/26 – Neurologia – per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, per 
partecipare al progetto di ricerca “Studio delle patologie degenerative ed infiammatorie del 
sistema nervoso centrale mediante marcatori biologici” (docente referente: Prof. 
Massimiliano Di Filippo - n. 60 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di 
didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD MED/26); 
Dato atto che il costo relativo alla suddetta proroga, per una somma complessiva pari ad 
Euro 112.000,00, grava su fondi esterni e più precisamente: su fondi della Regione Umbria, 
fondi derivanti da atti di liberalità; fondi erogati da SANOFI S.r.l.; fondi erogati da OAK 
Foundation; fondi derivanti dalla restituzione di borse (Biogen Italia S.R.L.) - (Progetto 
contabile: € 3.952,22 PJ: BANDO_RIC.FIN.E_GIOVANNI_RIC._DOTT_DI_FILIPPO_RTD; € 6.317,21 
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PJ: DONAZIONI_CALABRESI_RTD; € 72.016,00 PJ: SANOFI_2021_AR; € 23.732,66 PJ: 
OAK_2020_DIFILIPPO; € 5.981,91 PJ: RESTITUZIONE_BORSE);  
Preso atto che il Dott. Lorenzo GAETANI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia in data 09.12.2022;  
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Preso atto che il Dott. Lorenzo GAETANI con nota del 15.01.2024 ha chiesto la stipula di un 
addendum al sopracitato contratto di proroga n. 63/2022, con decorrenza dal 09.03.2024, 
in quanto risultato vincitore, nel ruolo di Principal Investigator di un finanziamento della 
Associazione Italiana Ricerca Alzheimer – “Airalzh Grants for Young Researchers” - Bando 
AGYR 2023 (AGYR 2023 – AirAlzh) per la realizzazione del progetto, della durata di un anno, 
dal titolo “The impact of mixed pathologies on plasma biomarkers trajectories in 
Alzheimer’s disease (MIXPATH_AD)”, prevedendo di dedicarsi al progetto di ricerca originario 
con un impegno temporale pari al 63,33% e al progetto AGYR 2023-AirAlzh con un impegno 
temporale pari al 13,33%; 
Preso atto che, il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, acquisito il nulla osta 
del Prof. Massimiliano Di Filippo, nella seduta del 18.01.2024 ha approvato nei termini sopra 
indicati la stipula dell’addendum richiesto dal Dott. GAETANI, con decorrenza 09.03.2024, 
disponendo, altresì, che i costi del contratto continuino a gravare sul finanziamento 
esterno originario; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con delibera del 28.02.2024, acquisito il 
parere favorevole del Senato Accademico, ha autorizzato la stipula dell’addendum al 
contratto RTD-A n. 63/2022, nei termini sopra indicati, con decorrenza 09.03.2024; 
Visto l’addendum n. 12/2024 sottoscritto in data 08.03.2024 tra il Dott. Lorenzo GAETANI e 
l’Università degli Studi di Perugia (allegato n. 1 agli atti della presente delibera); 
Vista la nota con cui il Dott. Lorenzo GAETANI ha richiesto la stipula di un ulteriore 
addendum al contratto n. 12/2024, con decorrenza 06.05.2024, al fine di poter partecipare 
al progetto di ricerca “Quantifying synaptic dysfunction in multiple sclerosis by means of a 
cerebrospinal fluid biomarker panel: a pilot study” finanziato dalla Fondazione Italiana 
Sclerosi Multipla (FISM), con un impegno temporale pari al 8,33% del tempo produttivo 
annuo (allegato n. 2 agli atti della presente delibera); 
Considerato che il Dott. GAETANI dedicherà al progetto di ricerca originario "Studio delle 
patologie degenerative ed infiammatorie del sistema nervoso centrale mediante marcatori 
biologici” e al progetto “The impact of mixed pathologies on plasma biomarkers 
trajectories in Alzheimer’s disease (MIXPATH_AD") rispettivamente il 55% e il 13,33% del 
tempo produttivo annuo; 
Considerato che la suddetta distribuzione delle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica (quest’ultimo pari al 23,33% del tempo produttivo annuo); 
Considerato che il Prof. Massimiliano Di Filippo con apposita nota ha dichiarato che nulla 
osta alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati, in quanto i tre progetti sono 
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compatibili e complementari dal punto di vista scientifico e strettamente correlati 
(allegato n. 3 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con delibera assunta 
in data 25.03.2024 (prot. 121422 del 03.04.2024 - allegato n. 4 agli atti della presente 
delibera) ha approvato: 
“1) di richiedere la redazione di un addendum al contratto n. 12/2024 di lavoro subordinato 
a tempo determinato - ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 che l’Ateneo di 
Perugia ha stipulato con il Dott. Lorenzo Gaetani con regime di impegno a tempo pieno - 
per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia - e il cui termine finale è fissato al 
giorno 08/12/2024  
2) di disporre che l’addendum sopra richiamato – da stipulare a decorrere dal 06/05/2024 
modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-A in essere che dovrà contemplare, dal 
06/05/2024 lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei seguenti progetti così come 
di seguito specificato:  
a) progetto originario: “Studio delle patologie degenerative ed infiammatorie del sistema 
nervoso centrale mediante marcatori biologici” con un impegno temporale dal 06/05/2024 
pari al 55,00% del tempo produttivo annuo del ricercatore (Docente referente: 
Prof.Massimiliano Di Filippo)  
b) finanziamento AGYR 2023 – AirAlzh per la realizzazione del progetto, dal titolo “The 
impact of mixed pathologies on plasma biomarkers trajectories in Alzheimer’s disease 
(MIXPATH_AD) con un impegno temporale pari al 13,33% del tempo produttivo annuo del 
ricercatore;  
c) finanziamento FISM 2023 per la realizzazione del progetto “Quantifying synaptic 
dysfunction in multiple sclerosis by means of a cerebrospinal fluid biomarker panel: a pilot 
study” con un impegno temporale pari al 8,33% del tempo produttivo annuo del 
ricercatore;  
3) di continuare a far gravare i costi del contratto RTD-A e anche il tempo produttivo, dal 
punto di vista economico, relativo allo svolgimento del progetto, oggetto di addendum, sul 
finanziamento esterno - BANDO_RIC.FIN.E_GIOVANNI_RIC._DOTT_DI_FILIPPO_RTD; € 6.317,21 PJ: 
DONAZIONI_CALABRESI_RTD; € 72.016,00 PJ: SANOFI_2021_AR; € 23.732,66 PJ: OAK_2020_DIFILIPPO; € 5.981,91 
PJ: RESTITUZIONE_BORSE 
4) di disporre che la presente delibera sia trasmessa, per quanto di competenza, alla 
Ripartizione del Personale”; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 29 aprile 2024; 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
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Considerato che, a seguito del parere e dell’autorizzazione del Senato Accademico e del 
Consiglio di Amministrazione, espressi rispettivamente nelle sedute del 28 e 29 novembre 
2022, in data 07.12.2022 è stato sottoscritto il contratto n. 63/2022 tra il Dott. Lorenzo 
GAETANI e l’Università degli Studi di Perugia, con il quale è stato prorogato per un biennio il 
contratto n. 53/2019 (per il periodo dal 09.12.2022 al 08.12.2024), regime di tempo pieno, 
relativo al posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), della 
Legge 240/2010, ricoperto dal Dott. GAETANI, settore concorsuale 06/D6 – Neurologia – 
SSD MED/26 – Neurologia – per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, per 
partecipare al progetto di ricerca “Studio delle patologie degenerative ed infiammatorie del 
sistema nervoso centrale mediante marcatori biologici” (docente referente: Prof. 
Massimiliano Di Filippo - n. 60 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di 
didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD MED/26); 
Dato atto che il costo relativo alla suddetta proroga, per una somma complessiva pari ad 
Euro 112.000,00, grava su fondi esterni e più precisamente su: fondi della Regione Umbria, 
fondi derivanti da atti di liberalità; fondi erogati da SANOFI S.r.l.; fondi erogati da OAK 
Foundation; fondi derivanti dalla restituzione di borse (Biogen Italia S.R.L.) - (Progetto 
contabile: € 3.952,22 PJ: BANDO_RIC.FIN.E_GIOVANNI_RIC._DOTT_DI_FILIPPO_RTD; € 6.317,21 
PJ: DONAZIONI_CALABRESI_RTD; € 72.016,00 PJ: SANOFI_2021_AR; € 23.732,66 PJ: 
OAK_2020_DIFILIPPO; € 5.981,91 PJ: RESTITUZIONE_BORSE);  
Preso atto che il Dott. Lorenzo GAETANI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia in data 09.12.2022;  
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Preso atto che il Dott. Lorenzo GAETANI con nota del 15.01.2024 ha chiesto la stipula di un 
addendum al sopracitato contratto di proroga n. 63/2022, con decorrenza dal 09.03.2024, 
in quanto risultato vincitore, nel ruolo di Principal Investigator di un finanziamento della 
Associazione Italiana Ricerca Alzheimer – “Airalzh Grants for Young Researchers” - Bando 
AGYR 2023 (AGYR 2023 – AirAlzh) per la realizzazione del progetto, della durata di un anno, 
dal titolo “The impact of mixed pathologies on plasma biomarkers trajectories in 
Alzheimer’s disease (MIXPATH_AD)”, prevedendo di dedicarsi al progetto di ricerca originario 
con un impegno temporale pari al 63,33% e al progetto AGYR 2023-AirAlzh con un impegno 
temporale pari al 13,33%; 
Preso atto che, il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, acquisito il nulla osta 
del Prof. Massimiliano Di Filippo, nella seduta del 18.01.2024 ha approvato nei termini sopra 
indicati la stipula dell’addendum richiesto dal Dott. GAETANI, con decorrenza 09.03.2024, 
disponendo, altresì, che i costi del contratto continuino a gravare sul finanziamento 
esterno originario; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con delibera del 28.02.2024, acquisito il 
parere favorevole del Senato Accademico, ha autorizzato la stipula dell’addendum al 
contratto RTD-A n. 63/2022, nei termini sopra indicati, con decorrenza 09.03.2024; 
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Visto l’addendum n. 12/2024 sottoscritto in data 08.03.2024 tra il Dott. Lorenzo GAETANI e 
l’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la nota con cui il Dott. Lorenzo GAETANI ha richiesto la stipula di un ulteriore 
addendum al contratto n. 12/2024, con decorrenza 06.05.2024, al fine di poter partecipare 
al progetto di ricerca “Quantifying synaptic dysfunction in multiple sclerosis by means of a 
cerebrospinal fluid biomarker panel: a pilot study” finanziato dalla Fondazione Italiana 
Sclerosi Multipla (FISM), con un impegno temporale pari al 8,33% del tempo produttivo 
annuo; 
Considerato che il Dott. GAETANI dedicherà al progetto di ricerca originario "Studio delle 
patologie degenerative ed infiammatorie del sistema nervoso centrale mediante marcatori 
biologici” e al progetto “The impact of mixed pathologies on plasma biomarkers 
trajectories in Alzheimer’s disease (MIXPATH_AD") rispettivamente il 55% e il 13,33% del 
tempo produttivo annuo; 
Considerato che la suddetta distribuzione delle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica (quest’ultimo pari al 23,33% del tempo produttivo annuo); 
Considerato che il Prof. Massimiliano Di Filippo con apposita nota ha dichiarato che nulla 
osta alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati, in quanto i tre progetti sono 
compatibili e complementari dal punto di vista scientifico e strettamente correlati; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con delibera assunta 
in data 25.03.2024 (prot. 121422 del 03.04.2024) ha approvato: 
“1) di richiedere la redazione di un addendum al contratto n. 12/2024 di lavoro subordinato 
a tempo determinato - ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 che l’Ateneo di 
Perugia ha stipulato con il Dott. Lorenzo Gaetani con regime di impegno a tempo pieno - 
per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia - e il cui termine finale è fissato al 
giorno 08/12/2024  
2) di disporre che l’addendum sopra richiamato – da stipulare a decorrere dal 06/05/2024 
modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-A in essere che dovrà contemplare, dal 
06/05/2024 lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei seguenti progetti così come 
di seguito specificato:  
a) progetto originario: “Studio delle patologie degenerative ed infiammatorie del sistema 
nervoso centrale mediante marcatori biologici” con un impegno temporale dal 06/05/2024 
pari al 55,00% del tempo produttivo annuo del ricercatore (Docente referente: 
Prof.Massimiliano Di Filippo)  
b) finanziamento AGYR 2023 – AirAlzh per la realizzazione del progetto, dal titolo “The 
impact of mixed pathologies on plasma biomarkers trajectories in Alzheimer’s disease 
(MIXPATH_AD) con un impegno temporale pari al 13,33% del tempo produttivo annuo del 
ricercatore;  
c) finanziamento FISM 2023 per la realizzazione del progetto “Quantifying synaptic 
dysfunction in multiple sclerosis by means of a cerebrospinal fluid biomarker panel: a pilot 
study” con un impegno temporale pari al 8,33% del tempo produttivo annuo del 
ricercatore;  
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3) di continuare a far gravare i costi del contratto RTD-A e anche il tempo produttivo, dal 
punto di vista economico, relativo allo svolgimento del progetto, oggetto di addendum, sul 
finanziamento esterno - BANDO_RIC.FIN.E_GIOVANNI_RIC._DOTT_DI_FILIPPO_RTD; € 6.317,21 PJ: 
DONAZIONI_CALABRESI_RTD; € 72.016,00 PJ: SANOFI_2021_AR; € 23.732,66 PJ: OAK_2020_DIFILIPPO; € 5.981,91 
PJ: RESTITUZIONE_BORSE 
4) di disporre che la presente delibera sia trasmessa, per quanto di competenza, alla 
Ripartizione del Personale”; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 29 aprile 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la stipula dell’addendum, nei termini dello schema del medesimo 
allegato alla presente (Allegato sub lett. A alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale), con decorrenza 06.05.2024, al contratto n. 12/2024 in 
essere con il Dott. Lorenzo GAETANI, quale ricercatore universitario a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, settore 
concorsuale 06/D6 – Neurologia – SSD MED/26 – Neurologia – per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia - fermo restando che il costo del contratto, 
comprensivo dell’addendum, continuerà a gravare sull’originaria copertura finanziaria 
del contratto medesimo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 254/2024  - Numero protocollo: 150492/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.9 

Oggetto: Scuole di Specializzazione di area sanitaria –  Proposte di  incarichi di 
insegnamento  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola    X  
Sig.ra Vittoria Lattanzi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. – (sub lett. --) 

 IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 “Riordino scuole di specializzazione 
di area sanitaria”; 
Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402 recante la definizione 
degli standard, dei requisiti e degli indicatori di attività formativa e assistenziale delle 
Scuole di specializzazione di area sanitaria ai sensi dell’art. 3, comma 3, del D.I. n. 68/2015; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, così come rettificato con delibera del Senato Accademico del 28 
marzo 2013; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3497 del 16 dicembre 2022; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
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per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 25 marzo 2024, 
allegata n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale viene avanzata la proposta di 
rinnovo di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23 c. 2 della L. 240/2010 all’interno 
della Scuola di Specializzazione in Otorinolaringoiatria, per le motivazioni e secondo i 
termini previsti dall’art. 7 del Regolamento in materia di contratti; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione del 23 aprile 2024, allegato n. 2 agli atti della 
presente delibera, con cui è stato reso parere favorevole alla proposta in parola; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 29 aprile 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68; 
Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402; 
Visto lo Statuto d’Ateneo; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 25 marzo 2024; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione del 23/04/2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 29 aprile 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la proposta di rinnovo dei seguenti incarichi di insegnamento ai sensi 
dell’art. 23, comma 2, legge 30 dicembre 2010, n. 240: 
 

Scuola di 
Specializzazione 

Denominazione 
insegnamento SSD CFU (ore) Importo  

Docente  

Otorinolaringoiatria Audiologia MED/32 
0,5 CFU / 

4 ore 
euro 

140,00 
ORZAN 

EVA 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 



                

Seduta CdA del 30 aprile 2024 

 

294 

Presa d’atto del verbale in data 30 maggio 2024 

 Numero delibera: 255/2024 - Numero protocollo: 150493/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.10 

Oggetto: Master di II livello in “Ginecologia estetica e funzionale” –  
Dipartimento di Medicina e Chirurgia a.a.2023/2024 - Proposte di incarichi di 
insegnamento  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola    X  
Sig.ra Vittoria Lattanzi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegato n. – (sub lett. --) 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
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Viste le delibere del Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
delle sedute del 20 e 21 dicembre 2023 con le quali è stata approvata l’istituzione e 
attivazione del Master di II livello in “Ginecologia estetica e funzionale” – Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia per l’A.A. 2023/2024; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 28 febbraio 
2024, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale sono state approvate le 
proposte degli incarichi di insegnamento del Master di II livello in “Ginecologia estetica e 
funzionale” per l’A.A. 2023/2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 23/04/2024, allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 29 aprile 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Viste le delibere del Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
delle sedute del 20 e 21 dicembre 2023; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 28 febbraio 
2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 23/04/2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 29 aprile 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare le seguenti proposti di incarico degli insegnamenti ai sensi dell’art. 
23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 del Master di II livello in 
“Ginecologia estetica e funzionale” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia per 
l’A.A. 2023/2024: 
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Denominazione 
Insegnamento 

SSD attività 
formativa 

CFU / 
ore 

Se 
retribuito, 

inserire 
importo  

Rinnovo 

Docente 
proposto 

(Cognome e 
nome) 

INNOVAZIONI 
TECNOLOGICHE 

MED/40 
1 CFU 5 
ore 

125,00 No 
CONDEMI 
LEONE 

DIAGNOSTICA 
GINECOLOGICA 

MED/40 
2 CFU 
10 ore 

250,00 No YOUSFSSEF ALY 

AGING VULVO 
VAGINALE 

MED/40 2 CFU 
10 ore 

250,00 No POLO CINZIA 

PATOLOGIA 
VULVARE 

MED/40 
3 CFU 
35 ore 

875,00 No MURINA FILIPPO 

DISFUNZIONI 
SESSUALI 

MED/40 
3 CFU 
35 ore 

875,00 No 
GRAZIOTTIN 
ALESSANDRA 

MUTILAZIONI 
GENITALI 

MED/40 1 CFU 5 
ore 

125,00 No BAHIR ELIAS 
EDUARD 

TERAPIA 
GALENICA 

MED/40 
2 CFU 
10 ore 

250,00 No 
ANGLANA 
FRANCO 

TERAPIA DEL 
VAGINISMO 

MED/40 
2 CFU 
10 ore 

250,00 No 
BARTOLETTI 
EMANUELE 

CHIRURGIA DEL 
PAVIMENTO 
PELVICO 

MED/40 
2 CFU 
10 ore 

250,00 No 
MICUCCI 
GIUSEPPE 

CHIRURGIA DEI 
GENITALI 
ESTERNI 

MED/40 3 CFU 
15 ore 

375,00 No OLIVA COSIMO 

MEDICINA 
RIGENERATIVA MED/40 

2 CFU 
10 ore 250,00 No 

BERDONDINI 
ELISA 

ORGANIZZAZIONE, 
COMUNICAZIONE 
E MARKETING 

SECS-P/08 
1 CFU 5 
ore 125,00 No 

SACCUCCI 
PIETRO 

INNOVAZIONI 
TECNOLOGICHE 1 MED/40 

4 CFU 
20 ore 500,00 No 

BAIOCCHI 
GABRIELA 

INNOVAZIONI 
TECNOLOGICHE 2 

MED/40 4 CFU 
20 ore 

500,00 No CATALISANO 
CLAUDIO 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 256/2024 - Numero protocollo: 150494/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca      14.11   

Oggetto: Corso di Dottorato in “International doctoral program in civil and 
environmental engineering” –  Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale – 
Proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 2023/24  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola    X  
Sig.ra Vittoria Lattanzi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

  
Allegato n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale del 10 
aprile 2024, allegato n. 1 alla presente delibera, con la quale sono state approvate le 
proposte di contratti per attività di insegnamento per il corso di dottorato in “International 
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doctoral program in civil and environmental engineering” per l’a.a. 2023/24; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24/04/2024, allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 29 aprile 2024 in 
merito alla proposta di incarichi di insegnamento per il dottorato in parola; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale del 10 
aprile 2024, con la quale sono state approvate le proposte di contratti per attività di 
insegnamento per il corso di dottorato in “International doctoral program in civil and 
environmental engineering” per l’a.a. 2023/24; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24/04/2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 29 aprile 2024 in 
merito alla proposta di incarichi di insegnamento per il dottorato in parola; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la seguente proposta di incarichi di insegnamento conferiti per 
consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione 
(art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il corso di dottorato in 
“International doctoral program in civil and environmental engineering” per l’a.a. 
2023/24 afferente al Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale: 

 
Denominazion
e 
Insegnamento 

SSD 
attività 
formativ
a 

CFU  
(ore
) 

Anno  Gratuit
o 

Se 
retribuito 
inserire 
importo  

Rinnov
o 

Docente 
(Cognom
e e nome) 
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Probability 
theory, 
uncertainty 
quantification 
and bayesian-
based methods 
for data 
analysis: basic 
concepts and 
applications: 
module 1 

ICAR/09 

3 
CFU 
/ 18 
ore 

I anno / 
II 

semestr
e 

No 

1.080,00 
"La 
retribuzion
e è stata 
prevista nel 
piano 
finanziario 
del corso e 
graverà 
quindi sui 
relativi 
fondi " 

 Ierimonti 
Laura 

‘Queering’ the 
architectural 
space: 
Restoration and 
Cultural 
Heritage 
practices 
beyond the 
«logic of the 
monument» 

ICAR/08 

2 
CFU 
/ 12 
ore 

I anno / 
II 

semestr
e 

No 

720,00 "La 
retribuzion
e è stata 
prevista nel 
piano 
finanziario 
del corso e 
graverà 
quindi sui 
relativi 
fondi" 

 
Liberotti 
Riccardo 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                

Seduta CdA del 30 aprile 2024 

 

301 

Presa d’atto del verbale in data 30 maggio 2024 

Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria del 
Consiglio di Amministrazione del 30 aprile 2024 termina alle ore 12:18.   
 
 
 
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE 
Dott.ssa Alessandra De Nunzio  Il Rettore Prof. Maurizio Oliviero 
   
 
 

 
 
 


