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Presa d’atto del verbale in data 26 marzo 2025 

VERBALE n. 4/2025 del Consiglio di Amministrazione 
Adunanza ordinaria del 26 febbraio 2025 

 
L'anno duemilaventicinque, il giorno ventisei del mese di febbraio alle ore 09:32 si è riunito 
il Consiglio di Amministrazione in seduta ordinaria in modalità telematica, ai sensi dell’art. 
6 del “Regolamento di funzionamento del Consiglio di Amministrazione”, emanato con D.R. 
n. 1527 del 13.06.2023, a seguito di convocazione con nota rettorale in data 20.02.2025 prot. 
n. 86623 inviata a tutti i componenti per posta elettronica mediante gestore documentale, 
per trattare il seguente ordine del giorno: 
 
1. Presa d'atto verbali 

 1.1. Verbali di seduta: presa d'atto; 

2. Comunicazioni 
 2.1. Comunicazioni del Presidente; 

3. Bilancio e contabilità 
 3.1. Recupero credito erariale e assestamento di bilancio; 

4. Programmazione strategica 
 4.1. Relazioni annuali del Nucleo di Valutazione – Anno 2024; 

5. Forniture, servizi, concessioni 
 5.1. Programma triennale degli acquisti di beni e servizi dell’Università degli Studi 

di Perugia ex art. 37 D. Lgs. n. 36/2023 per il triennio 2025-2027; 
 

 5.2. Affidamento, tramite procedura negoziata senza pubblicazione di un bando ai 
sensi dell’art.76 comma 2 lettera b), punto 3, del D.Lgs 36/2023, della 
fornitura di un sistema a cromatografia liquida ad alte prestazioni accoppiato 
ad uno spettrometro di massa ibrido triplo quadrupolo/trappola ionica lineare 
(quadrupolo – cella di collisione – quadrupolo/trappola ionica lineare) a bassa 
risoluzione (UHPLC-MS/MS2); 

 
 5.3. Affidamento, tramite procedura negoziata senza pubblicazione di un bando ai 

sensi dell’art.76 comma 2 lettera b), punto 3, del D.Lgs 36/2023, della 
fornitura e installazione di un sistema automatico e customizzato per la 
preparazione di campioni; 

 
 5.4. Affidamento del servizio di copertura assicurativa dell’Ateneo Polizza All 

Risks: approvazione capitolato per l'indizione di una gara europea a procedura 
telematica aperta ai sensi dell’art. 71 del D. Lgs. 36/2023; 

6. Didattica 
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 6.1. Attività di Collaborazione da parte degli studenti ad attività connesse ai 
servizi resi dall’Università di cui all’art. 11 D. LGS. 29 marzo 2012 n. 68 – a.a. 
2024/2025: approvazione; 
 

6.2. Modifiche di ordinamento in modalità ordinaria dei Corsi di Studio alla riforma 
Classi di Laurea e Laurea Magistrale ai sensi dei DD.MM. n. 1648 e 1649 del 19 
dicembre 2023; 

 
 6.3. Determinazione del 5% dell’organico dei professori e dei ricercatori di ruolo - 

Legge n. 240/2010, art. 23, comma 1 - A.A. 2025/2026; 
 

 6.4. Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia - 
Approvazione SUA-cds per la sede di Perugia e della SUA-cds Replica per la 
sede di Terni; 

 
 6.5. Master di I livello in “Prossimità al mondo giovanile. Oratorio, 

Associazionismo, Reti educative, Terzo Settore” – Dipartimento di Filosofia 
Scienze Sociali Umane e della Formazione – a.a. 2024/2025 – Istituzione e 
attivazione; 

 
 6.6. Master di I livello in “Textualities” – Dipartimento di Lettere, Lingue, 

Letterature e Civiltà antiche e moderne per l’a.a. 2023/2024 – Rimodulazione 
piano finanziario; 

 
 6.7. Master di I livello in “Biomeccanica cranio-cervico mandibolare: Trattamento 

delle disarmonie muscolo-articolari” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia – 
A.A. 2024/2025 – Rimodulazione piano finanziario; 

 
 6.8. Master di II livello in “Sviluppo di Processo per la Produzione di Principi Attivi 

Farmaceutici (PRO-API) - Process Development and Production of Active 
Pharmaceutical Ingredients” – Dipartimento di Scienze Farmaceutiche – A.A. 
2024/2025 – Rimodulazione piano finanziario; 

 
 6.9. Corso di formazione permanente e continua in “Advanced myology update 

2025” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia – Istituzione/attivazione per 
l’a.a. 2025/2026 e proposta di convenzione con l’Istituto Interuniversitario di 
Miologia (IIM); 
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 6.10. Corso di Perfezionamento di Alta Formazione in “Terapia del dolore e cure 
palliative negli animali da compagnia” – Dipartimento di Medicina Veterinaria 
-a.a. 2024/2025 – Rimodulazione piano finanziario; 

 
 6.11. Convenzione per il finanziamento di una borsa di studio per il corso di 

dottorato di ricerca di interesse nazionale in Intelligenza Artificiale – XL ciclo 
- sede amministrativa Università degli Studi di Napoli Federico II; 

 
 6.12. Convenzione di collaborazione interateneo per la Scuola di specializzazione in 

Chirurgia Vascolare dell’Università degli Studi di Siena; 
 

 6.13. Accordo di co-tutela di tesi in entrata per il corso di dottorato in “Etica della 
comunicazione, della ricerca scientifica e della innovazione tecnologica” con 
l'Università di Valencia (Spagna); 

  
7. Personale 

 7.1. Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 – determinazioni; 

 
 7.2. Reclutamento a tempo determinato – autorizzazione; 

 7.3. Contratto Collettivo Integrativo di cui agli artt. 8 e 81, comma 3, del C.C.N.L. 
2019/2021 del 18.01.2024 – Protocollo Criteri Progressioni Economiche 
all’interno delle Aree - Autorizzazione alla sottoscrizione; 

 
8. Nomine, designazioni 

 8.1. Designazione Nucleo di Valutazione per il quadriennio 2025/2029; 

9. Rapporti con altri enti/partecipazioni 
 9.1. Consorzio Interuniversitario Nazionale per la Bio-Oncologia “CINBO” - parere 

sulla designazione del rappresentante di Ateneo in seno al Consiglio Direttivo; 
 

10. Atti negoziali 
 10.1. Accordo di collaborazione tra l’Università degli Studi di Perugia e Punto Zero 

s.ca.r.l.; 
 

 10.2. Approvazione dello schema del contratto comodato d’uso per i locali al piano 
terra del fabbricato Ex Giudice di Pace del Comune di Spoleto in favore del 
progetto CURI; 
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 10.3. Concessione della gestione del Centro sportivo e culturale Bambagioni – 
determinazioni; 
 

11. Ratifica decreti 
 11.1. Ratifica D.R. n. 97 del 21/01/2025 avente ad oggetto: Rimodulazione numero 

minimo iscrivibili - Master di I livello in “Biomeccanica cranio-cervico 
mandibolare: Trattamento delle disarmonie muscolo-articolari” – 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia – A.A. 2024/2025; 

 
 11.2. Ratifica D.R. n. 98 del 21/01/2025 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 

Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
 11.3. Ratifica D.R. n. 237 del 03/02/2025 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 

Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 tra budget 
economico e budget investimenti – Progetto Vitality Spoke 3; 

 
 11.4. Ratifica D.R. n. 238 del 03/02/2025 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 

Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
 11.5. Ratifica D.R. n. 271 del 04/02/2025 avente ad oggetto Sottoscrizione accordo 

con Biobizkaia health research institute (Spagna) per il Dottorato di Ricerca in 
“Patologie infiammatorie e infettive, strategie terapeutiche e biodiritto” - 
Soggiorno estero Biagini; 

 
 11.6. Ratifica D.R. n. 327 del 06/02/2025 avente ad oggetto: Liquidazione incentivi 

ex art. 113 D.Lgs. 50/2016 – Realizzazione II ed ultimo blocco operatorio grandi 
animali Dip. di Medicina Veterinaria (PG) – Accantonamento 20%; 

 
 11.7. Ratifica D.R. n. 338 del 10/02/2025 avente ad oggetto: Liquidazione incentivi 

ex art. 113 D.Lgs. 50/2016 – Lavori di manutenzione straordinaria del 1° piano 
dell’immobile “Ex Enfap” di Terni per realizzare aule per studenti – 
Accantonamento 20%; 

 
 11.8. Ratifica D.R. n. 366 del 11/02/2025 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 

Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio; 

 



                

Seduta CdA del 26 febbraio 2025 

 

5 

           Presa d’atto del verbale in data 26 marzo 2025 

 

 11.9. Ratifica D.R. n. 405 del 19/02/2025 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
12. Varie ed eventuali 

 12.1. Varie ed eventuali; 

13. Personale in assenza della componente studentesca 
 13.1. Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, 

amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 – determinazioni in materia di 
posti di professore di II fascia da riservare ad esterni, ai sensi dell’art. 18, 
comma 4, L. 240/2010; 

 
 13.2. Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, 

amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 – determinazioni in materia di 
posti di professore di II fascia su piano straordinario di cui al D.M. 1673 del 10 
ottobre 2024; 

 
 13.3. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, a 

ricoprire il ruolo di professore di II fascia del Prof. Alessandro DECARLIS – 
GSD 04/GEOS-02 – Paleontologia, geologia stratigrafica e sedimentologia, 
geologia strutturale e tettonica – SSD GEOS-02/B - Geologia stratigrafica e 
sedimentologia – per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia – 
Approvazione; 

 
 13.4. Proposta di chiamata del Dott. Andrea BARONCELLI su posto di professore di 

II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, GSD 11/PSIC-02 
– Psicologia dello sviluppo e dell’educazione - SSD PSIC-02/A – Psicologia 
dello sviluppo e dell’educazione - (già SC 11/E2 – SSD M-PSI/04) per le 
esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione – Approvazione; 

 
 13.5. Proposta di chiamata della Dott.ssa Gina CAVALIERE su posto di professore di 

II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, GSD 05/BIOS-06 
– Fisiologia – SSD BIOS-06/A – Fisiologia – (già SC 05/D1 - SSD BIO/09) - per 
le esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche – Approvazione; 
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 13.6. Proposta di chiamata della Dott.ssa Rossana ROILA su posto di professore di 
II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, GSD 07/MVET-
02 – Patologia veterinaria e ispezione degli alimenti di origine animale - SSD 
MVET-02/B – Ispezione degli alimenti di origine animale - (già SC 07/H2 – 
SSD VET/04) per le esigenze del Dipartimento di Medicina Veterinaria – 
Approvazione; 

 
 13.7. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 della 

Dott.ssa Luana BAGNOLI a ricoprire il ruolo di professore di II fascia per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche per il GSD 03/CHEM-05 
– Chimica organica - SSD CHEM-05/A – Chimica organica – Approvazione; 

 
 13.8. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 della 

Dott.ssa Alessia BARTOLINI a ricoprire il ruolo di professore di II fascia per le 
esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione per il GSD 11-PAED/01 – Pedagogia e storia della pedagogia e 
dell’educazione - SSD PAED-01/A – Pedagogia generale e sociale – 
Approvazione; 

 
 13.9. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 della 

Dott.ssa Michela FARNESELLI a ricoprire il ruolo di professore di II fascia per 
le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali per il 
GSD 07/AGRI-02 – Agronomia e sistemi colturali erbacei e ortofloricoli - SSD 
AGRI-02/A – Agronomia e coltivazioni erbacee – Approvazione; 

 
 13.10. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 del Dott. 

Ermanno FEDERICI a ricoprire il ruolo di professore di II fascia per le esigenze 
del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie per il GSD 05/BIOS-15 - 
Microbiologia - SSD BIOS-15/A - Microbiologia – Approvazione; 

 
 13.11. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 della 

Dott.ssa Livia LUCENTINI a ricoprire il ruolo di professore di II fascia per le 
esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie per il GSD 
05/BIOS-04 – Anatomia, biologia cellulare e biologia dello sviluppo comparate 
- SSD BIOS-04/A - Anatomia, biologia cellulare e biologia dello sviluppo 
comparate – Approvazione; 
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 13.12. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 del Dott. 
Duccio MARTELLI a ricoprire il ruolo di professore di II fascia per le esigenze 
del Dipartimento di Economia (Perugia, Terni) per il GSD 13-ECON/09 - 
Economia degli intermediari finanziari e finanza aziendale - SSD ECON-09/B - 
Economia degli intermediari finanziari – Approvazione; 

 
 13.13. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 del Dott. 

Paolo RASPADORI a ricoprire il ruolo di professore di II fascia per le esigenze 
del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne 
per il GSD 11/HIST-03 – Storia contemporanea - SSD HIST-03/A – Storia 
contemporanea – Approvazione; 

 
 13.14. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 del Dott. 

Simone SPLENDIANI a ricoprire il ruolo di professore di II fascia per le 
esigenze del Dipartimento di Economia (Perugia, Terni, Assisi) per il GSD 13-
ECON/07 - Economia e Gestione delle Imprese - SSD ECON-07/A - Economia 
e Gestione delle Imprese – Approvazione; 

 
 13.15. Proposta di chiamata del Dott. Fabrizio NAPOLITANO su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), 
della Legge 240/2010 - GSD 02/PHYS-01- Fisica sperimentale delle interazioni 
fondamentali e applicazioni, SSD PHYS-01/A– Fisica sperimentale delle 
interazioni fondamentali e applicazioni - Dipartimento di Fisica e Geologia – a 
valere su finanziamenti esterni – Approvazione; 

 
 13.16. Proposta di chiamata del Dott. Matteo PALLOTTINI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), 
della Legge 240/2010 - GSD 05/BIOS-03 - Zoologia e antropologia, SSD BIOS-
03/A - Zoologia - Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie – a valere 
su finanziamenti esterni – Approvazione; 

 
 13.17. Proposta di chiamata della Dott.ssa Valentina PALAZZI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato in tenure track (R.T.T.), ai sensi dell’art. 24 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 così come modificato dal D.L. 30 aprile 
2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla L. 29 giugno 2022, n. 79 – GSD 
09/IINF-01 - Elettronica - SSD IINF-01/A - Elettronica - per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria – a valere su finanziamento per “Dipartimenti di 
eccellenza” – Approvazione; 
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 13.18. Proposta di chiamata della Dott.ssa Alessandra TAPPINI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato in tenure track (R.T.T.), ai sensi 
dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 così come modificato dal D.L. 
30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla L. 29 giugno 2022, n. 
79 – GSD 09/IINF-05 – Sistemi di elaborazione delle informazioni - SSD IINF-
05/A – Sistemi di elaborazione delle informazioni - per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria –  a valere su finanziamento per “Dipartimenti di 
eccellenza” – Approvazione; 

 
 13.19. Proposta di chiamata del Dott. Jacopo ZEMBI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato in tenure track (R.T.T.), ai sensi dell’art. 24 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 così come modificato dal D.L. 30 aprile 
2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla L. 29 giugno 2022, n. 79 – GSD 
09/IIND-06 – Macchine e sistemi per l’energia e l’ambiente - SSD IIND-06/A – 
Macchine a fluido - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria –  a valere 
su finanziamento per “Dipartimenti di eccellenza” – Approvazione; 

 
 13.20. Trasferimento ai sensi dell’art. 7 – comma 3 – della Legge 240/2010 – 

Prof.ssa Paola MUSILE TANZI Professore di I fascia Università degli Studi di 
Perugia e Prof. Gabriele BRECCHIA Professore di I fascia Università degli Studi 
di Milano – Approvazione; 

 
 13.21. Master di I livello in “Prossimità al mondo giovanile. Oratorio, 

Associazionismo, Reti educative, Terzo Settore” – Dipartimento di Filosofia 
Scienze Sociali Umane e della Formazione – a.a. 2024/2025 - Proposte di 
incarichi di insegnamento; 

 
 13.22. Scuola di specializzazione in Beni storico artistici a.a. 2023/2024 – VIII ciclo - 

II anno - Dipartimento di Lettere - lingue, letterature e civiltà antiche e 
moderne – Proposte di incarichi di insegnamento; 

 
 13.23. Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera – Proposte di incarichi di 

insegnamento; 
 

 13.24. Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 23, commi 
1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240. 

 
L’adunanza è tenuta in video e audio-conferenza, mediante l’utilizzo della piattaforma 
Teams messa a disposizione dall’Università degli Studi di Perugia. 
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Presiede la seduta presso il Rettorato, quale sede della riunione, il Pro-Rettore Vicario, 
Prof. Fausto Elisei che sostituisce ai sensi dell’art. 14 dello Statuto il Magnifico Rettore, 
Prof. Maurizio Oliviero, impossibilitato a partecipare. 
 
 Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 1749 del 19.9.2012, la 
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO, Responsabile dell’Area Supporto Programmazione 
Strategica e operativa, Organi collegiali e qualità, coadiuvata dalla Dott.ssa Antonella 
FRATINI, Responsabile dell’Ufficio Organi Collegiali. 
 
 Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 17 comma 3 dello Statuto, il Di-
rettore Generale, Dott.ssa Anna VIVOLO. 
 
 Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum strutturale ai 
fini della validità della seduta in conformità all’art. 56, comma 1, dello Statuto. 
 
I componenti dell’Organo sono pari a 10. 
 
Risultano presenti: 
 

COMPONENTI RAPPRESENTANZE Presenti 
Assenti 
giust. 

Assenti non 
giust. 

Prof. Maurizio 
Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario 
Prof. Fausto Elisei) 

Rettore e Presidente 
dell'organo 

X   

Prof. Maurizio 
Servili 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Agraria, 
Veterinaria e Ingegneria 

X   

Prof. Stefano 
Eramo 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Medicina 

X   

Prof. Antimo 
Gioiello 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Scienze e 
Farmacia 

X   

Prof. Carlo Fiorio Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Economia, 
Scienze politiche e 

X   
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Giurisprudenza 
Prof.ssa Elisa 
Delvecchio 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Lettere e 
Scienze della 
Formazione 

X   

Dott. Alessandro 
Campanile 

Componente esterno X   

Dott. Daniele 
Spinelli 

Componente esterno  X  

Sig. Lorenzo 
Mazzola 

Rappresentante 
Studenti 

X   

Sig.ra Vittoria 
Lattanzi 

Rappresentante 
Studenti 

X   

 
 
Il Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale ai fini della validità della 
seduta, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta. 

 
Annotazioni sulle presenze nel corso della seduta: 

- alle ore 09:34 all’inizio della trattazione del punto n. 3.1 all’odg, si connette al 
collegamento Teams, la Prof.ssa Elisa DELVECCHIO; 

- alle ore 10:56, al termine della trattazione del punto n. 12.1 all’odg, si disconnettono 
dal collegamento Teams la Sig.ra Vittoria LATTANZI e il Sig. Lorenzo MAZZOLA in 
quanto i successivi punti della categoria 13 sono deliberati, ai sensi dell’art. 20, 
comma 2, lettera l, dello Statuto, in assenza della componente studentesca. 

 
Sono presenti altresì, mediante collegamento alla piattaforma Teams, su invito del 
Presidente: 

- relativamente alla trattazione dei punti nn. 3.1, dal 5.1 al 5.4, 6.1, 9.1 e 10.1 all’ordine 
del giorno, il Delegato del Rettore per il settore Riforme, semplificazione e 
supporto legale, Prof. Daniele PORENA; 

- relativamente alla trattazione del punto n. 4.1 all’ordine del giorno, la Coordinatrice 
del Nucleo di Valutazione, Prof.ssa Graziella MIGLIORATI; 

- relativamente alla trattazione dei punti nn. dal 6.2 al 6.13, e dal 13.21 al 13.24 
all’ordine del giorno la Delegata del Rettore per il settore Didattica, Prof.ssa Carla 
EMILIANI; 

- relativamente alla trattazione dei punti nn. 7.1. 7.2 e 7.3 all’ordine del giorno, il 
Delegato del Rettore per il settore Umane Risorse, Prof. Daniele PARBUONO; 
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- relativamente alla trattazione dei punti nn. 10.2 e 10.3 all’ordine del giorno, per 
conto del Dirigente della Ripartizione Tecnica, Ing. Fabio PISCINI, il Dott. Federico 
CIANETTI, Responsabile dell’Area gestione del Costruito. 

 
E', altresì, presente mediante collegamento alla piattaforma Teams, su invito del 
Presidente, il Dott. Pasquale PRINCIPATO, Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti. 
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Categoria O.d.g.: Presa d’atto verbali          1.1  

Oggetto: Verbali di seduta: presa d'atto        

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali 
 
 IL PRESIDENTE  

  
Sottopone ai Consiglieri i verbali del Consiglio di Amministrazione relativi alla seduta 
ordinaria del 28 gennaio 2025 e alla seduta straordinaria del 13 febbraio 2025, redatti dal 
Segretario verbalizzante, nei testi pubblicati nell’apposita cartella di Teams; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
❖ prende atto del verbale della seduta ordinaria del Consiglio di Amministrazione del 28 

gennaio 2025; 
❖ prende atto del verbale della seduta straordinaria del Consiglio di Amministrazione del 

13 febbraio 2025. 
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Categoria O.d.G: Comunicazione    2.1 

Oggetto: Comunicazioni del Presidente   
  

 
IL PRESIDENTE 

 
 Il Presidente desidera rivolgere un sentito saluto e un sincero ringraziamento, anche a 
nome del Consiglio di Amministrazione, alla Dott.ssa Antonella Fratini, Responsabile 
dell’Ufficio Organi Collegiali, che partecipa a questa riunione in qualità di Funzionario 
Segretario verbalizzante. Concludendo un brillante percorso di collaborazione con 
l’Università, la Dott.ssa Fratini merita un riconoscimento speciale per gli anni di servizio 
dedicati, durante i quali ha offerto un supporto fondamentale per il regolare svolgimento 
delle attività degli Organi Collegiali. A lei va il nostro più sentito ringraziamento, unitamente 
ai migliori auguri per il futuro che la attende. 
La Dott.ssa Antonella Fratini esprime la propria riconoscenza al Presidente per le parole di 
grande stima e apprezzamento. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

➢ prende conoscenza. 
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Numero delibera: 76/2025 - Numero protocollo: 96849/2025 

Categoria O.d.G: Bilancio e contabilità     3.1 

Oggetto: Recupero credito erariale e assestamento di bilancio  

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Dato atto che in data 17.11.2023 la Procura Regionale presso la sezione giurisdizionale 
per l’Umbria ha trasmesso, ai sensi degli art.212 e ss del D.lgs. n. 174 del 26 agosto 
2016, la sentenza della Corte dei Conti Sez. Giur. Umbria n. 77/2023 con la quale 
M.P., dipendente di questo Ateneo, è stata condannata “al risarcimento in favore 
dell’Università degli Studi di Perugia, a titolo di colpa grave, per € 306,97 oltre alla 
rivalutazione monetaria secondo gli indici ISTAT e agli interessi legali dal deposito 
della sentenza all’effettivo saldo” nonché “al pagamento delle spese del giudizio, 
liquidate nell’importo di € 432,00”; 
Dato atto che copia conforme della predetta sentenza, munita di formula esecutiva, 
è stata notificata alla dipendente da questa Università in data 6.5.2024;  
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Dato atto che, conseguentemente, questa Amministrazione ha proceduto all’avvio 
dell’esecuzione della predetta sentenza inviando, a tal fine, alla dipendente la nota 
prot. n. 186876 del 6.6.2024 con la quale la medesima è stata invitata a provvedere 
al pagamento delle seguenti somme: € 306,97 a titolo di risarcimento, € 5,09 per 
interessi legali, € 1,53 per rivalutazione monetaria, € 432,00 per spese di giustizia, 
come liquidate in sentenza da riversare al bilancio dello Stato; € 423,32 per spese di 
rilascio di due copie esecutive analogiche ad uso notifica da riversare al bilancio 
dello Stato; € 16,48 per spese di notifica; 
Preso atto che nella predetta missiva era contenuto l’avvertimento che in difetto di 
pagamento nel termine ivi assegnato, le somme sopra indicate sarebbero state 
recuperate, ai sensi dell’art. 215 del Codice di Giustizia Contabile, in via 
amministrativa ricorrendo anche all’eventuale ritenuta, nei limiti di legge, sugli 
emolumenti dovuti dall’Università alla dipendente; 
Vista la successiva nota prot. n. 354214 del 14.10.2024 con la quale, in assenza del 
pagamento richiesto, è stato demandato ai competenti uffici di Ateneo di procedere 
al recupero nei confronti della dipendente sia per la sorte, quantificata in € 306,97, 
che per gli ulteriori importi dovuti a titolo di interessi legali e rivalutazione (€ 6,62), 
spese di notifica (€ 16,48), spese per rilascio copie e spese di giustizia (€ 855,32) - 
importo quest’ultimo di spettanza del Ministero dell’Economia e delle Finanze, da 
riversare alla Tesoreria Centrale – tramite trattenute stipendiali fino a concorrenza 
della complessiva somma di € 1.185,39;  
Vista la nota prot. n. 47807 del 3.2.2025 con la quale il Dirigente della Ripartizione 
Economico Finanziaria ha comunicato di aver ultimato, con la mensilità di gennaio 
u.s., la trattenuta per la complessiva somma di € 1.185,39, di cui € 855,32 di 
spettanza del Ministero dell’Economia e delle Finanze e € 330,07 di spettanza 
dell’Ateneo;  
Rilevata, pertanto, la necessità di procedere all’incameramento della somma di € 
330,07 a favore del Bilancio di Ateneo e di disporre il riversamento della complessiva 
somma di € 855,32 a favore Ministero dell’Economia e delle Finanze, mediante 
bonifico intestato alla Banca d’Italia – Tesoreria Centrale su conto corrente bancario 
IBAN IT 60D 01000 03245 BE 000000022N  con imputazione al cap. 3455 art. 1 del 
Capo X del Bilancio dello Stato, riportando nella causale il nominativo della 
dipendente, l’indicazione dell’organo giudicante e il numero della sentenza di 
condanna;  
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la 
Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori in data 24/02/2025 ai sensi 
dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la 
Contabilità dell’Ateneo, allegato agli atti della presente delibera; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto dell’intervenuto recupero del credito erariale nei confronti della 
dipendente M.P. in esecuzione della sentenza della Corte dei Conti Sez. Giur. Umbria 
n. 77/2023; 
Condivisa, pertanto, la necessità di procedere all’incameramento della somma di € 
330,07 a favore del Bilancio di Ateneo e di disporre il versamento della complessiva 
somma di € 855,32 a favore Ministero dell’Economia e delle Finanze; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la 
Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori in data 24/02/2025 ai sensi 
dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la 
Contabilità dell’Ateneo, allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa: 
- l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo ad apportare le conseguenti variazioni 
al Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2025: 
 
RICAVI 
 
CA.03.05.01.07.01  
“Recuperi e rimborsi” 
UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.CONTENZIOS                    +   €   330,07 
TOTALE RICAVI               +   €   330,07   
 
COSTI  
 
CA.04.15.02.04.01  
“Altri oneri straordinari” 
UA.PG.ACEN                        +   €   330,07 
TOTALE COSTI                                 +   €   330,07   
 
 
-  l’Ufficio Trattamento Economico del Personale Strutturato a procedere 
all’incameramento della somma di € 330,07 a favore del Bilancio di Ateneo sulla voce 
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coan CA.03.05.01.07.01.01 “Recuperi e rimborsi”, UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.CONTENZIOS 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2025 e al 
riversamento della  somma di € 855,32 a favore Ministero dell’Economia e delle 
Finanze mediante bonifico intestato alla Banca d’Italia – Tesoreria Centrale su conto 
correte bancario IBAN IT 60D 01000 03245 BE 000000022N. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 77/2025 - Numero protocollo: 96850/2025 

Categoria O.d.G: Programmazione strategica    4.1     

Oggetto: Relazioni annuali del Nucleo di Valutazione –  Anno 2024 

Ufficio istruttore: Ufficio di Supporto al nucleo di valutazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 6 (sub lett. A, B, C, D, E, F) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la Legge n. 370 del 19.10.1999 “Disposizioni in materia di università e di ricerca 
scientifica e tecnologica”, e in particolare l’art. 1, commi 2 e 3, nonché l’art. 2, 
comma 1 lett. c), relativi alla valutazione della didattica per mezzo delle opinioni 
degli studenti; 
Visto il D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009 “Ottimizzazione della produttività del lavoro 
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, modificato 
dal D. Lgs. n. 74 del 25.05.2017, e in particolare l’art. 14, comma 4 lettera a), che 
assegna al Nucleo di Valutazione, nella funzione di Organismo Indipendente di 
Valutazione (OIV), il monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della 
valutazione, della trasparenza e integrità dei controlli interni e l’elaborazione di una 
relazione annuale sullo stato dello stesso, anche formulando proposte e 
raccomandazioni ai vertici amministrativi; 
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Vista la Legge n. 240 del 31.12.2010 “Norme in materia di organizzazione delle 
Università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario”, e in particolare l’art.  1, 
comma 4, e l’art. 5 relativi alla delega in materia di interventi per la qualità e 
l’efficienza del sistema universitario; 
Visto il D.Lgs. n. 19 del 27.01.2012 “Valorizzazione dell'efficienza delle Università e 
conseguente introduzione di meccanismi premiali nella distribuzione di risorse 
pubbliche sulla base di criteri definiti ex ante anche mediante la previsione di un 
sistema di accreditamento periodico delle Università e la valorizzazione della figura 
dei ricercatori a tempo indeterminato non confermati al primo anno di attività, a 
norma dell'articolo 5, comma 1, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, e in 
particolare l’art. 12 e l’art. 14 relativi ai controlli e alle relazioni annuali del Nucleo di 
Valutazione; 
Visto l’art. 26, comma 2, dello Statuto di Ateneo il quale, tra l’altro, recita “Il Nucleo 
(di Valutazione) riferisce annualmente al Consiglio di Amministrazione sul coerente 
utilizzo delle risorse rispetto agli obiettivi indicati nei documenti annuali e triennali 
dell’Ateneo e presenta al Rettore, al Senato Accademico e agli altri organi e 
strutture dell’Ateneo interessati relazioni periodiche sui risultati delle proprie 
verifiche nei diversi ambiti”; 
Visto il Titolo IX del Regolamento Generale di Ateneo, concernente “Qualità e 
internazionalizzazione dell’Ateneo”, e in particolare quanto prescritto in relazione ai 
collegamenti tra Presidio della Qualità, Responsabili della Qualità delle strutture 
dell’Ateneo e Nucleo di Valutazione; 
Visto l’art. 38 del Regolamento Didattico di Ateneo in relazione alla “Valutazione 
delle attività didattiche” effettuata dal Nucleo di Valutazione, e in particolare 
quanto prescritto al comma 3 “Il Nucleo di Valutazione, in occasione del proprio 
rapporto annuale, fornisce specifici suggerimenti, formula raccomandazioni e 
propone ulteriori indicatori in merito alla valutazione della didattica, anche in 
accoglimento delle istanze pervenute dalle Commissioni paritetiche per la didattica”; 
Visto l’estratto del verbale del Nucleo di Valutazione, odg n. 2 del 23 aprile 2024, 
nel quale si approva la relazione annuale “Rilevazione dell’opinione degli studenti e 
dei laureandi - anno accademico 2022-2023”, allegato sub lett. A) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale; 
Visto l’estratto del verbale del Nucleo di Valutazione, odg n.3 del 23 aprile 2024, nel 
quale si approva la relazione annuale “Servizi di Ateneo - Attività di accoglienza 
degli studenti disabili o con DSA - anno 2023”, allegato sub lett. B) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale;  
Visto l’estratto del verbale del Nucleo di Valutazione, odg n. 2 del 19 luglio 2024, nel 
quale si approva la relazione annuale “Valutazione della performance – Ciclo 2024-
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2026”, allegato sub lett. C) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale; 
Visto l’estratto del verbale del Nucleo di Valutazione, odg n. 2 del 28 ottobre 2024, 
nel quale si approva la relazione annuale “Valutazione del Sistema di Qualità 
dell’Ateneo e dei Corsi di Studio - anno 2024”, allegato sub lett. D) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale;  
Rilevato, in particolare, che la relazione “Valutazione del Sistema di Qualità 
dell’Ateneo e dei Corsi di Studio - anno 2024”: 
a) nella Sezione “Valutazione del Sistema di Qualità dell'Ateneo”, descrive 

l’effettivo miglioramento della qualità delle attività svolte a seguito delle 
raccomandazioni e delle condizioni espresse dalla CEV, ed espone i processi di 
miglioramento in atto; 

b) nella Sezione “Raccomandazioni e suggerimenti”, presenta le indicazioni finali 
del Nucleo di Valutazione in ordine alle criticità, ai punti di forza ed alle 
opportunità di miglioramento del sistema di AQ e della performance che si 
riflettono sulla qualità complessiva dell’Ateneo; 

c) nella Sezione “Allegati – Performance didattica”, fornisce un utile strumento 
per la comparazione delle performance didattiche dei Corsi di Studio, nonché 
per la verifica della correttezza delle informazioni statistiche presenti nelle 
banche dati ministeriali; 

Preso atto che i sopracitati documenti sono pubblicati nel sito internet di Ateneo, 
nella sezione dedicata alle relazioni e altri documenti del Nucleo di Valutazione; 
Tenuto conto, da ultimo, che le relazioni suddette sono state trasmesse sia al 
Presidio della Qualità in conformità all’art. 26, comma 2, dello Statuto di Ateneo, sia 
agli uffici interessati, interni ed esterni all’Ateneo, secondo quanto disposto dalla 
normativa; 
Tenuto conto di quanto deliberato in merito dal Senato Accademico in data 
25/02/2025; 

 
 Rilevato che nel dibattito: 

Prende la parola la Coordinatrice del Nucleo di Valutazione, Prof.ssa Graziella 
Migliorati, la quale procede all’illustrazione della Relazione di fine mandato, relativa 
all’attività svolta nell’arco del quadriennio 2021-2025, tramite presentazione delle 
slides di cui all’allegato sub lett. F) alla presente delibera, per farne parte integrante 
e sostanziale.  
A seguito della dettagliata esposizione, la Prof.ssa Graziella Migliorati intende 
esprimere massima soddisfazione per i risultati raggiunti al termine del mandato, e, 
a nome di tutti i componenti del Nucleo, procede a ringraziare il Rettore, Prof. 
Maurizio Oliviero, il Pro-Rettore, Prof. Fausto Elisei, ed il Direttore generale, Dott.ssa 
Anna Vivolo, per la fiducia sempre accordata all'operato del Nucleo stesso. 
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Ancora, la Coordinatrice intende rivolgere un ringraziamento a tutti i Delegati, in 
particolare alla Prof.ssa Carla Emiliani, con la quale, per ovvie ragioni, gli scambi 
sono stati molto frequenti; a tutti i Direttori di Dipartimento, ed al personale docente 
e tecnico-amministrativo dell'Ateneo. 
Un ringraziamento particolare è doveroso anche nei confronti di tutti i membri del 
Presidio di Qualità dell’Ateneo e dell’Ufficio di supporto al Presidio, alla Dott.ssa 
Sabrina Campetella ed al Sig. Enzo Silvestre, che hanno fornito un prezioso 
contributo allo svolgimento delle attività del Nucleo.  
Infine, la Prof.ssa Graziella Migliorati intende rivolgere un sentito ringraziamento alla 
struttura tecnica amministrativa di supporto al Nucleo di Valutazione, costituita dal 
Dott. Maurizio Braconi, Responsabile dell'Ufficio, dalla Dott.ssa Luciana Severi e dalla 
Dott.ssa Roberta Millucci, che hanno lavorato con professionalità e competenza. 
Senza il loro contributo, infatti, non sarebbe stato possibile svolgere tutte le attività 
che sono state portate a termine positivamente, né tantomeno ottenere l'ottimo 
giudizio attribuito dall’Anvur all'operato del Nucleo di Valutazione.  
Il Pro-Rettore Vicario, Prof. Fausto Elisei, ribadisce la piena soddisfazione per il 
lavoro condotto dal Nucleo di Valutazione nell’ultimo quadriennio, con la prospettiva 
di continuare, in linea con questo trend positivo, a migliorare anche in futuro. 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la Legge 19 ottobre 1999, n. 370; 
Visto il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n.150 e sue ss.mm.; 
Vista la Legge 31 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Decreto Legislativo 27 gennaio 2012, n. 19; 
Visto l’art 26, comma 2, dello Statuto di Ateneo; 
Visto il Titolo XI del Regolamento Generale di Ateneo; 
Visto l’art. 38 del Regolamento Didattico di Ateneo; 
Visti, nell’ordine, gli estratti dei verbali del Nucleo di Valutazione odg n. 2 del 23 
aprile 2024, odg n.3 del 23 aprile 2024, odg n.2 del 3 maggio 2024, odg n. 2 del 19 
luglio 2024 e odg n. 2 del 28 ottobre 2024; 
Esaminate con particolare attenzione le criticità e le opportunità di miglioramento 
dei singoli strumenti di AQ e della performance di Ateneo, presentate in sintesi 
nella sezione “Raccomandazioni e suggerimenti” della relazione “Valutazione del 
Sistema di Qualità dell’Ateneo e dei Corsi di Studio - anno 2024”, individuate dal 
Nucleo di Valutazione al fine di migliorare l’efficacia e l’adeguatezza dei processi di 
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gestione, di controllo e di autovalutazione dei CdS che si riflettono sulla qualità 
complessiva di Ateneo; 
Visto quanto deliberato in merito dal Senato Accademico in data 25/02/2025; 
All’unanimità; 

 
DELIBERA 

 
❖ di prendere atto delle risultanze e delle osservazioni del Nucleo di Valutazione 

volte all’implementazione dell’assicurazione della qualità di Ateneo in materia di 
didattica, di ricerca e di terza missione, nonché di performance e gestione delle 
risorse finanziarie, come riportate nelle relazioni annuali del medesimo Organo, 
allegate alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, 
nell’ordine: 
- sub lett. A) “Rilevazione dell’opinione degli studenti e dei laureandi - anno 

accademico 2022-2023”; 
- sub lett. B) “Servizi di Ateneo - Attività di accoglienza degli studenti disabili o 

con DSA - anno 2023”; 
- sub lett. C) “Valutazione della performance – Ciclo 2024-2026”; 
- sub lett. D) “Valutazione del Sistema di Qualità dell’Ateneo e dei Corsi di 

Studio - anno 2024”; 
❖ di dare mandato al Rettore, ai Delegati, al Direttore Generale e al Presidio della 

Qualità di attuare le possibili azioni di miglioramento del sistema di gestione per 
la qualità di Ateneo suggerite dal Nucleo di Valutazione, in particolare esposte 
nella sezione “Raccomandazioni e suggerimenti” della relazione sulla Valutazione 
del Sistema di Qualità dell’Ateneo e dei Corsi di Studio - anno 2024”, come 
riportate in allegato sub lett. E), individuando le priorità e i tempi di 
realizzazione. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 78/2025 - Numero protocollo: 96851/2025 

Categoria O.d.G: Forniture, servizi,  concessioni      5.1 

Oggetto: Programma triennale degli  acquisti di beni e servizi dell’Università 
degli Studi di Perugia ex art.  37 D. Lgs. n. 36/2023 per il  triennio 2025 -2027 

Ufficio istruttore: Ufficio Gare  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  
Ricordato che ai sensi dell’art. 37, comma 1, lett. a) del D.lgs. n. 36/2023 (Codice dei 
Contratti pubblici) come integrato e modificato dal D.lgs. n. 209/2024, le stazioni 
appaltanti e gli enti concedenti “adottano il programma triennale dei lavori pubblici e il 
programma triennale degli acquisti di beni e servizi. I programmi sono approvati nel 
rispetto dei documenti programmatori e in coerenza con il bilancio e, per gli enti locali, 
secondo le norme della programmazione economico-finanziaria e i principi contabili”; 
Fatto presente che con l’allegato I.5, come richiamato nel comma 6 dell’art. 37 D.lgs. 
36/2023, sono definiti: 
a) gli schemi tipo, gli ordini di priorità degli interventi, comprensivi del completamento 

delle opere incompiute e dell’effettuazione dei lavori programmati e non avviati, e la 
specificazione delle fonti di finanziamento; 
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b) le condizioni che consentono di modificare la programmazione e di realizzare un 
intervento o procedere a un acquisto non previsto nell'elenco annuale; 

c) le modalità di raccordo con la pianificazione dell’attività dei soggetti aggregatori e 
delle centrali di committenza ai quali le stazioni appaltanti e gli enti concedenti 
possono delegare le attività. 

Considerato che, ai sensi dell’art. 6 dell’allegato I.5, le stazioni appaltanti devono 
adottare il programma triennale degli acquisti di forniture e servizi nonché i relativi 
elenchi annuali e aggiornamenti annuali sulla base degli schemi-tipo annessi al suddetto 
allegato;  
Dato atto che, a mente dell’art. 7 comma 6 del citato allegato, la programmazione 
triennale degli acquisti di beni e servizi, stabilisce che la documentazione deve essere 
approvata entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore del bilancio, secondo le 
disposizioni specifiche di ciascuna amministrazione; 
Ricordato che in data 23/12/2024 questo Consesso ha deliberato l’approvazione del 
bilancio unico d’Ateneo di previsione annuale autorizzatorio per l’esercizio 2025 e per il 
triennio 2025-2027; 
Tenuto conto del ruolo fondamentale della programmazione ai fini della realizzazione 
degli obiettivi strategici e operativi dell’Ateneo, posto che la stessa, oltre a costituire un 
preciso obbligo di legge, rappresenta uno strumento di attuazione dei principi di buon 
andamento, economicità ed efficacia dell’azione amministrativa e si inserisce nel più 
generale piano di attuazione delle misure di prevenzione 
della corruzione; 
Richiamato l’art. 14 comma 5 del D.Lgs. 36/2023, a mente del quale “Se una stazione 
appaltante o un ente concedente sono composti da unità operative distinte, il calcolo 
dell’importo stimato di un appalto o di una concessione tiene conto dell’importo totale 
stimato per tutte le singole unità operative” che comporta che l’acquisto indicato nelle 
schede di programmazione dovrà essere il risultato di una aggregazione di fabbisogni di 
beni e servizi omogenei provenienti da settori e uffici (centri di costo) di una stessa 
stazione appaltante;   
Considerato, pertanto, che per tutte le Strutture di Ateneo sussiste l’obbligo di 
partecipare alla programmazione triennale di forniture e servizi, facendo ricorso, 
conseguentemente, ai contratti di interesse generale stipulati dall’amministrazione, 
impegnando le relative risorse; 
Visto l’art. 6, comma 13, dell’allegato I.5, che prescrive l’obbligo in capo alle stazioni 
appaltanti di individuare, nell’ambito della propria organizzazione, la struttura e il 
soggetto referente per la redazione del programma triennale degli acquisti di beni e 
servizi che, in analogia con il referente per il programma dei lavori pubblici, riceve le 
proposte, i dati e le informazioni fornite dai RUP ai fini del coordinamento delle proposte 
da inserire nella programmazione;  
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Richiamato il DDG n. 189 del 1° agosto 2022, con cui è stata disposta la riorganizzazione 
dell’Amministrazione Centrale, ove è stata confermata l’attribuzione della gestione della 
programmazione degli acquisti di beni e servizi nell’ambito dell’articolazione funzionale 
Ufficio Gare – Ripartizione Legale; 
Dato atto che con note prot. n. 308801  e n. 308802 del 9.9.2024, nel rispetto delle sopra 
richiamate disposizioni legislative, la Ripartizione Legale ha avviato il processo ricognitivo 
dei fabbisogni di tutte le Strutture dell’Ateneo, centrali e dipartimentali, con riferimento 
al triennio 2025-2027, che si è svolto, quindi, con il necessario coinvolgimento di tutte le 
Strutture dell’Ateno interessate, le quali hanno predisposto e fornito i dati relativi alle 
rispettive programmazioni per le acquisizioni di beni e servizi per il triennio predetto, nel 
rispetto dei documenti programmatori e in coerenza con il bilancio che dovrà garantire la 
necessaria copertura per la prima annualità; 
Atteso che, all’esito della predetta ricognizione, sono emerse talune rimodulazioni dei 
fabbisogni in aumento e/o in diminuzione così come il venir meno di fabbisogni già 
presenti in programmazione in conseguenza delle mutate esigenze manifestate; 
Considerato che si rende necessario procedere all’approvazione del programma triennale 
per l’acquisizione di forniture e servizi per il triennio 2025-2027, redatto nel rispetto dei 
documenti programmatori e in coerenza con il bilancio; 
Evidenziato che la programmazione di Ateneo, redatta ai sensi dell’art. 6, comma 2, 
dell’allegato I.5 al D.lgs. n. 36/2023, prevede la predisposizione delle seguenti schede: 

• G: quadro delle risorse necessarie alle acquisizioni previste dal programma, 
articolate per annualità e fonte di finanziamento; 

• H: elenco degli acquisti del programma con indicazione degli elementi essenziali 
per la loro individuazione. Nella scheda sono indicati le forniture e i servizi 
connessi a un lavoro di cui agli articoli da 3 a 5, riportandone il relativo CUP, ove 
previsto; 

• I: elenco degli acquisti presenti nella precedente programmazione triennale nei 
casi previsti dall’articolo 7, comma 3; 

Preso atto che, ai sensi dell’art. 37, comma 3, del codice, nel programma triennale 
devono essere inseriti gli acquisti di forniture e di servizi di importo unitario stimato pari 
o superiore a 140.000,00 euro (IVA esclusa); 
Rilevato che il programma triennale: 
➢ ai sensi del comma 1 dell’art. 7 dell’allegato I.5, è redatto scorrendo l'annualità 

pregressa e aggiornando i programmi precedentemente approvati; 
➢ ai sensi del comma 2 dell’art. 7 dell’allegato I.5, non deve riproporre gli acquisti 

previsti dalle programmazioni precedenti per i quali sia stata avviata la procedura di 
affidamento; 

Visto il comma 4 dell’art. 37 d.lgs.36/2023, il programma triennale e i relativi 
aggiornamenti annuali sono pubblicati sul sito istituzionale della stazione appaltante e 
nella banca dati nazionale dei contratti pubblici; 
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Richiamata la delibera ANAC n. 582 del 13.12.2023 con cui, a tale ultimo riguardo, ha 
disposto che la pubblicazione dei programmi triennali sulla BDNCP ai fini di trasparenza 
continuerà a essere effettuata attraverso la Piattaforma servizio contratti pubblici del 
MIT di cui all’art. 223 co. 10 del Codice; 
Dato atto che, la Ripartizione Legale, a valle delle attività istruttorie come sopra 
descritte, ha compilato direttamente sul portale del MIT le schede degli acquisti di beni 
e servizi per il triennio 2025/2027, estraendo all’esito il report ricognitivo che si allega 
alla presente delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale;  
Atteso che ai sensi dell’art. 7, comma 8, dell’allegato I.5 i programmi triennali degli 
acquisti di beni e servizi sono modificabili nel corso dell'anno, previa apposita 
approvazione dell'organo competente, nel rispetto di quanto previsto all'articolo 37, 
comma 1 del Codice, qualora le modifiche riguardino: a) la cancellazione di uno o più 
acquisti già previsti nell'elenco annuale delle acquisizioni di forniture e servizi; b) 
l'aggiunta di uno o più acquisti in conseguenza di atti amministrativi adottati a livello 
statale o regionale; c) l'aggiunta di uno o più acquisti per la sopravvenuta disponibilità di 
finanziamenti all'interno del bilancio non prevedibili al momento della prima 
approvazione del programma, ivi comprese le ulteriori risorse disponibili anche a seguito 
di ribassi d'asta o di economie; d) l'anticipazione alla prima annualità dell'acquisizione di 
una fornitura o di un servizio ricompreso nel programma triennale degli acquisti; e) la 
modifica del quadro economico degli acquisti già contemplati nell'elenco annuale, per la 
quale si rendano necessarie ulteriori risorse; 
Valutato, nel rispetto dei principi di economicità, efficacia e tempestività dell’azione 
amministrativa, al fine di rendere le procedure più snelle, di dare mandato al Direttore 
Generale di procedere ad approvare, con proprio provvedimento, le possibili modifiche al 
programma triennale che dovessero rendersi necessarie nel corso dell’anno, ai sensi del 
combinato disposto dell’art. 37 e dell’art. 7, comma 7, dell’allegato I.5; 
Dato atto che a mente dell’art. 15 del nuovo Codice dei Contratti pubblici le stazioni 
appaltanti nominano il RUP tra i dipendenti in servizio presso l’unità organizzativa 
titolare del potere di spesa, in possesso dei requisiti di cui all’allegato I.2 e di 
competenze professionali adeguate in relazione ai compiti al medesimo affidati, di 
talché si ritiene che la precedente determinazione assunta da questo Consesso possa 
essere riproposta;    
Ritenuto, pertanto, di individuare quali responsabili unici di progetto, in quanto in 
possesso dei requisiti prescritti, per i Dipartimenti, i Centri con autonomia gestionale e il 
Polo scientifico-didattico di Terni, i rispettivi Segretari Amministrativi per gli affidamenti 
ricadenti nei rispettivi ambiti, mentre per le procedure centralizzate, comuni a più 
strutture, di individuare analoga professionalità, di norma, nell’ambito della struttura con 
il maggior fabbisogno programmato, demandando al Direttore Generale il compito di 
procedere alla formalizzazione delle relative nomine; 
 

https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2023_0036.htm#037
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2023_0036.htm#037
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Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto l’art. 37 e l’allegato I. 5 del D.lgs. 36/2023; 
Preso atto delle note prot. n. 308801 e n. 308802 del 9.9.2024; 
Recepite e condivise le considerazioni formulate in parte narrativa in ordine alla 
individuazione dei fabbisogni da inserire nel programma triennale 2025-2027 e alla 
compilazione delle schede di cui all’allegato I.5 del D.lgs. 36/2023; 
Preso atto che l’aggiornamento del programma triennale degli acquisti di beni e servizi e 
del relativo elenco annuale devono essere approvati entro 90 giorni dalla data di 
decorrenza degli effetti del proprio bilancio o documento equivalente; 
Preso atto della delibera ANAC n. 582 del 13.12.2023 in ordine alla pubblicazione dei 
programmi triennali; 
Condiviso, al fine di rendere le procedure più snelle, di dare mandato al Direttore 
Generale di procedere ad approvare, con proprio provvedimento, le possibili modifiche al 
programma triennale che dovessero rendersi necessarie nel corso dell’anno ai sensi 
dell’art. 7, comma 8, dell’allegato I.5 al D.lgs. 36/2023;  
Visto il Programma triennale degli acquisti di beni e servizi dell’Università degli Studi di 
Perugia per gli anni 2025-2027, predisposto secondo le schede dell’allegato I.5 D.lgs. 
36/2023, già allegato alla presente delibera sub lett. A); 
Condiviso di proporre l’individuazione dei Segretari Amministrativi dei Dipartimenti, dei 
Centri con autonomia Gestionale e del Polo scientifico-didattico di Terni, in quanto in 
possesso dei requisiti prescritti, Responsabili unici di progetto;  
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il Programma triennale degli acquisti di beni e servizi dell’Università 
degli Studi di Perugia per gli anni 2025-2027 ai sensi e per gli effetti dell’art. 37 e 
dell’allegato I.5 del D. Lgs. n. 36/2023, predisposto secondo gli schemi tipo 
dell’allegato medesimo, secondo quanto contenuto nel report allegato alla 
presente delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale, 
autorizzando sin d’ora il Dirigente della Ripartizione Legale ad apportare, in sede 
di inserimento dei dati nel portale del Ministero delle Infrastrutture e dei 
Trasporti, eventuali modifiche o integrazioni allo schema approvato; 

❖ di demandare al Direttore Generale il compito di approvare, con proprio 
provvedimento, eventuali modifiche e integrazioni, nei casi e con le modalità 
previste nell’allegato I.5 al D.lgs. 36/2023; 
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❖ di provvedere alla pubblicazione del programma triennale delle acquisizioni di 
forniture e servizi secondo quanto previsto da ANAC;  

❖ di individuare quali responsabili unici di progetto, in quanto in possesso dei 
requisiti prescritti, per i Dipartimenti, i Centri con autonomia gestionale e il Polo 
scientifico-didattico di Terni, i rispettivi Segretari Amministrativi per gli 
affidamenti ricadenti nei rispettivi ambiti, mentre per le procedure centralizzate, 
comuni a più strutture, di individuare analoga professionalità, di norma, 
nell’ambito della struttura con il maggior fabbisogno programmato, demandando 
al Direttore Generale il compito di procedere alla formalizzazione delle relative 
nomine. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è 
approvata seduta stante. 
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Numero delibera: 79/2025 - Numero protocollo: 96852/2025 

Categoria O.d.G: Forniture, servizi,  concessioni     5.2 

Oggetto: Affidamento, tramite procedura negoziata senza pubblicazione di un 
bando ai sensi dell’art.76 comma 2 lettera b),  punto 3, del D.Lgs 36/2023, 
della fornitura di un sistema a cromatografia liquida ad alte prestazioni 
accoppiato ad uno spettrometro di massa ibrido triplo quadrupolo/trappola 
ionica lineare (quadrupolo –  cella di collisione –  quadrupolo/trappola ionica 
lineare) a bassa risoluzione (UHPLC-MS/MS2)  

Ufficio istruttore: Ufficio Gare  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Ricordato che con Delibera di questo Consesso in data 23.02.2022, su parere favorevole del 
Senato Accademico del 22.02.2022, è stata autorizzata la presentazione della proposta 
progettuale di Ateneo dal titolo “Creazione di Centro di Ricerca multidisciplinare per le 
scienze omiche in Umbria: il Centro Umbro di Ricerca e Innovazione (CURI)”, nell’ambito 
della Categoria A) - Creazione o potenziamento di centri di ricerca (con qualifica: “non-aiuti 
di stato”), a valere sull’Avviso pubblico per la selezione di progetti di promozione della 
ricerca, del trasferimento tecnologico e della formazione universitaria da finanziare nelle 
regioni Lazio, Abruzzo, Umbria e Marche interessate dagli eventi sismici del 2016; 
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Visto il Decreto del Dipartimento per le politiche di coesione della Presidenza del Consiglio 
dei Ministri n. 20 del 05.09.2023 di assegnazione del contributo ai beneficiari selezionati 
nell’ambito dell’Avviso in oggetto, con il quale è stata disposta l’ammissione a 
finanziamento del progetto CURI, di cui è Soggetto proponente l’Università degli Studi di 
Perugia, per un costo complessivo di Euro 5.000.000,00; 
Fatto presente che con Decreto Rettorale n. 2844 del 7.11.2023, tra l’altro, è stato 
individuato come centro di costo e gestione del progetto di cui trattasi il Dipartimento di 
Chimica, Biologia e Biotecnologie; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie in data 
28.11.2024, trasmessa dal Segretario Amministrativo con nota prot. 8893 del 13.1.2025, con 
la quale è stato autorizzato l’affidamento della fornitura di un sistema a cromatografia 
liquida ad alte prestazioni accoppiato ad uno spettrometro di massa ibrido triplo 
quadrupolo/trappola ionica lineare (quadrupolo – cella di collisione – quadrupolo/trappola 
ionica lineare) a bassa risoluzione (UHPLC-MS/MS2), necessario per assicurare le esigenze 
del progetto CURI di cui trattasi, e, conseguentemente sono stati approvati il capitolato 
speciale e il relativo quadro economico; 
Preso atto, dalla delibera del Consiglio di Dipartimento sopra richiamata, che, a seguito di 
indagine di mercato, è stato appurato che lo strumento, con le specifiche caratteristiche 
dettagliate nel capitolato speciale, risulta fornito unicamente dalla Società AB Sciex S.R.L. 
con sede legale in Piazzale Francesco Baracca 1 20123 Milano, che, non solo è titolare di un 
diritto di brevetto avente a oggetto la strumentazione di cui trattasi, ma è l’unica società 
legittimata e autorizzata dalla casa madre alla vendita diretta sul territorio italiano; 
Emerso, conseguentemente, che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie, per l’affidamento in trattazione, ha approvato l’indizione di una procedura 
negoziata senza pubblicazione di un bando ex art. 76, comma 2, lett. b), n. 3, del D.Lgs. n. 
36/2023, a mente del quale le stazioni appaltanti possono ricorrere a tale procedura 
quando i lavori, le forniture o i servizi possono essere forniti unicamente da un determinato 
operatore economico per “la tutela di diritti esclusivi, inclusi i diritti di proprietà 
intellettuale”; 
Dato atto che la predetta procedura sarà aggiudicata sulla base del prezzo offerto 
dall’operatore economico, ai sensi dell’art. 108, comma 3 del D.Lgs. 36/2023, trattandosi di 
fornitura le cui condizioni sono già definite; 
Fatto presente che l’acquisto di cui trattasi, su proposta del Dipartimento di Chimica, 
Biologia e Biotecnologie, è stato inserito nel programma degli acquisti di beni e servizi per il 
triennio 2024-2026, approvato con delibera del CDA del 28.2.2024 (CUI: 
F00448820548202400002); 
Rilevato dal capitolato speciale approvato dal Consiglio di Dipartimento che il valore 
complessivo del contratto di cui trattasi, ai sensi dell’art. 14, comma 4 del D.Lgs. 36/2023, 
risulta stimato pari a € 335.000,00 IVA esclusa, di cui € 331.000,00 per la fornitura della 
strumentazione e € 4.000,00 per eventuali modifiche contrattuali ai sensi dell’art. 120, 
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comma 1, lett.a) del D.Lgs. 36/2023, e che i costi della sicurezza per rischi da interferenza 
sono pari a 0,00, come risulta dal DUVRI allegato al capitolato speciale; 
Preso atto che la copertura dei costi necessari per l’affidamento di cui trattasi, compresi i 
costi necessari per l’espletamento della procedura, è già stata assicurata con i fondi 
appositamente stanziati con la citata delibera del Consiglio del Dipartimento di Chimica, 
Biologia e Biotecnologie in data 28.11.2024; 
Fatto presente che l’affidamento di cui trattasi rientra in uno dei casi elencati dall’art. 8, 
comma 4 dell’allegato I.2 al Codice per cui è necessario nominare un direttore 
dell’esecuzione del contratto diverso dal RUP; 
Preso atto che il Consiglio di Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella citata 
delibera, ha allo scopo individuato il Prof. Gabriele Cruciani; 
Vista la lettera d’invito per la procedura negoziata senza bando da espletare per 
l’affidamento della fornitura di un sistema a cromatografia liquida ad alte prestazioni 
accoppiato ad uno spettrometro di massa ibrido triplo quadrupolo/trappola ionica lineare 
(quadrupolo – cella di collisione – quadrupolo/trappola ionica lineare) a bassa risoluzione 
(UHPLC-MS/MS2) completa degli allegati, agli atti dell’Ufficio Gare; 
Richiamato l’art. 2 del Regolamento dei Contratti dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. n. 152 del 10/02/2015, a mente del quale la competenza per l’acquisizione 
di beni e servizi sopra soglia comunitaria è attribuita al Consiglio di Amministrazione; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Preso atto che, per soddisfare le esigenze del progetto di Ateneo dal titolo “Creazione di 
Centro di Ricerca multidisciplinare per le scienze omiche in Umbria: il Centro Umbro di 
Ricerca e Innovazione (CURI)”, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Chimica, 
Biologia e Biotecnologie del 28.11.2024,  è stato autorizzato l’affidamento della fornitura di 
un sistema a cromatografia liquida ad alte prestazioni accoppiato ad uno spettrometro di 
massa ibrido triplo quadrupolo/trappola ionica lineare (quadrupolo – cella di collisione – 
quadrupolo/trappola ionica lineare) a bassa risoluzione (UHPLC-MS/MS2),necessario per 
assicurare le esigenze del progetto CURI di cui trattasi, e, conseguentemente sono stati 
approvati il capitolato speciale e il relativo quadro economico; 
Preso atto, altresì, che lo strumento, con le specifiche caratteristiche dettagliate nel 
capitolato speciale, risulta fornito unicamente dalla Società AB Sciex S.R.L., con sede legale 
in Piazzale Francesco Baracca 1 20123 Milano; 
Condiviso, conseguentemente, di procedere con l’indizione di una procedura negoziata 
senza pubblicazione di un bando ex art. 76, comma 2, lett. b), n. 3, del D.Lgs. n. 36/2023, 
da aggiudicare sulla base del prezzo offerto dall’operatore economico invitato; 
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Preso atto che la copertura dei costi necessari per l’affidamento di cui trattasi, compresi i 
costi necessari per l’espletamento della procedura, è già stata assicurata con i fondi 
appositamente stanziati dal Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie; 
Ritenuto di nominare il Prof. Gabriele Cruciani quale direttore dell’esecuzione del contratto, 
in ossequio a quanto previsto dall’art. 8, comma 4 dell’allegato I.2 al Codice; 
Vista la lettera d’invito per la procedura negoziata senza bando da espletare per 
l’affidamento della fornitura di un sistema a cromatografia liquida ad alte prestazioni 
accoppiato ad uno spettrometro di massa ibrido triplo quadrupolo/trappola ionica lineare 
(quadrupolo – cella di collisione – quadrupolo/trappola ionica lineare) a bassa risoluzione 
(UHPLC-MS/MS2) completa degli allegati, agli atti dell’Ufficio Gare; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, l’indizione di una procedura negoziata senza pubblicazione di un bando 
ex art. 76, comma 2, lett. b), n. 3, del D.Lgs. n. 36/2023, da aggiudicare sulla base del 
prezzo offerto dall’operatore economico, ai sensi dell’art. 108, comma 3 del D.Lgs. 
36/2023, per l’affidamento della fornitura di un sistema a cromatografia liquida ad alte 
prestazioni accoppiato ad uno spettrometro di massa ibrido triplo quadrupolo/trappola 
ionica lineare (quadrupolo – cella di collisione – quadrupolo/trappola ionica lineare) a 
bassa risoluzione (UHPLC-MS/MS2); 

❖ di approvare la lettera d’invito, completa degli allegati; 
❖ di invitare a presentare offerta per l’affidamento di cui trattasi la società AB Sciex 

S.R.L. con sede legale in Piazzale Francesco Baracca 1 20123 Milano, titolare di un 
diritto di brevetto avente a oggetto la strumentazione di cui trattasi e unica società 
legittimata e autorizzata dalla casa madre alla vendita diretta sul territorio italiano; 

❖ di nominare, quale direttore dell’esecuzione del contratto il Prof. Gabriele Cruciani. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 80/2025 - Numero protocollo: 96853/2025 

Categoria O.d.G: Forniture, servizi,  concessioni    5.3  

Oggetto: Affidamento, tramite procedura negoziata senza pubblicazione di un 
bando ai sensi dell’art.  76 comma 2 lettera b),  punto 3, del D.Lgs 36/2023, 
della fornitura e installazione di un sistema automatico e customizzato per la 
preparazione di campioni  

Ufficio istruttore: Ufficio Gare  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. --  (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Ricordato che con Delibera di questo Consesso in data 23.02.2022, su parere favorevole del 
Senato Accademico del 22.02.2022, è stata autorizzata la presentazione della proposta 
progettuale di Ateneo dal titolo “Creazione di Centro di Ricerca multidisciplinare per le 
scienze omiche in Umbria: il Centro Umbro di Ricerca e Innovazione (CURI)”, nell’ambito 
della Categoria A) - Creazione o potenziamento di centri di ricerca (con qualifica: “non-aiuti 
di stato”), a valere sull’Avviso pubblico per la selezione di progetti di promozione della 
ricerca, del trasferimento tecnologico e della formazione universitaria da finanziare nelle 
regioni Lazio, Abruzzo, Umbria e Marche interessate dagli eventi sismici del 2016; 
Visto il Decreto del Dipartimento per le politiche di coesione della Presidenza del Consiglio 
dei Ministri n. 20 del 05.09.2023 di assegnazione del contributo ai beneficiari selezionati 
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nell’ambito dell’Avviso in oggetto, con il quale è stata disposta l’ammissione a 
finanziamento del progetto CURI, di cui è Soggetto proponente l’Università degli Studi di 
Perugia, per un costo complessivo di Euro 5.000.000,00; 
Fatto presente che con Decreto Rettorale n. 2844 del 7.11.2023, tra l’altro, è stato 
individuato come centro di costo e gestione del progetto di cui trattasi il Dipartimento di 
Chimica, Biologia e Biotecnologie; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie in data 
28.11.2024, trasmessa dal Segretario Amministrativo con nota prot. 8893 del 13.1.2025, con 
la quale è stato autorizzato l’affidamento della fornitura e installazione di un sistema 
automatico e customizzato per la preparazione dei campioni, necessario per assicurare le 
esigenze del progetto CURI di cui trattasi, e, conseguentemente sono stati approvati il 
capitolato speciale e il relativo quadro economico; 
Preso atto, dalla delibera del Consiglio di Dipartimento sopra richiamata, che, a seguito di 
indagine di mercato, è stato appurato che lo strumento, con le specifiche caratteristiche 
dettagliate nel capitolato speciale, risulta fornito unicamente dalla Società Hamilton Italia 
srl, con sede legale in via Paracelso 22, 20864 Agrate Brianza (MB), che, non solo è titolare 
di un diritto di brevetto avente a oggetto la strumentazione di cui trattasi, ma è l’unica 
società legittimata e autorizzata dalla casa madre alla vendita diretta sul territorio italiano; 
Emerso, conseguentemente, che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie, per l’affidamento in trattazione, ha approvato l’indizione di una procedura 
negoziata senza pubblicazione di un bando ex art. 76, comma 2, lett. b), n. 3, del D.Lgs. n. 
36/2023, a mente del quale le stazioni appaltanti possono ricorrere a tale procedura 
quando i lavori, le forniture o i servizi possono essere forniti unicamente da un determinato 
operatore economico per “la tutela di diritti esclusivi, inclusi i diritti di proprietà 
intellettuale”; 
Dato atto che la predetta procedura sarà aggiudicata sulla base del prezzo offerto 
dall’operatore economico, ai sensi dell’art. 108, comma 3 del D.Lgs. 36/2023, trattandosi di 
fornitura le cui condizioni sono già definite; 
Fatto presente che l’acquisto di cui trattasi, su proposta del Dipartimento di Chimica, 
Biologia e Biotecnologie, è stato inserito nel programma degli acquisti di beni e servizi per il 
triennio 2024-2026, approvato con delibera del CDA del 28.2.2024 (CUI: 
F00448820548202400005); 
Rilevato dal capitolato speciale approvato dal Consiglio di Dipartimento che il valore 
complessivo del contratto di cui trattasi, ai sensi dell’art. 14, comma 4 del D.Lgs. 36/2023, 
risulta stimato pari a € 295.000,00 IVA esclusa, di cui € 291.000,00 per la fornitura e 
l’installazione della strumentazione e € 4.000,00 per eventuali modifiche contrattuali ai 
sensi dell’art. 120, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 36/2023, e che i costi della sicurezza per 
rischi da interferenza sono pari a 0,00, come risulta dal DUVRI allegato al capitolato 
speciale; 
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Preso atto che la copertura dei costi necessari per l’affidamento di cui trattasi, compresi i 
costi necessari per l’espletamento della procedura, è già stata assicurata con i fondi 
appositamente stanziati con la citata delibera del Consiglio del Dipartimento di Chimica, 
Biologia e Biotecnologie in data 28.11.2024; 
Fatto presente che l’affidamento di cui trattasi rientra in uno dei casi elencati dall’art. 8, 
comma 4 dell’allegato I.2 al Codice per cui è necessario nominare un direttore 
dell’esecuzione del contratto diverso dal RUP; 
Preso atto che il Consiglio di Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella citata 
delibera, ha allo scopo individuato il Prof. Gabriele Cruciani; 
Vista la lettera d’invito per la procedura negoziata senza bando da espletare per 
l’affidamento della fornitura e installazione di un sistema automatico e customizzato per la 
preparazione dei campioni completa degli allegati, agli atti dell’Ufficio Gare; 
Richiamato l’art. 2 del Regolamento dei Contratti dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. n. 152 del 10/02/2015, a mente del quale la competenza per l’acquisizione 
di beni e servizi sopra soglia comunitaria è attribuita al Consiglio di Amministrazione; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Preso atto che, per soddisfare le esigenze del progetto di Ateneo dal titolo “Creazione di 
Centro di Ricerca multidisciplinare per le scienze omiche in Umbria: il Centro Umbro di 
Ricerca e Innovazione (CURI)”, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Chimica, 
Biologia e Biotecnologie del 28.11.2024,  è stato autorizzato l’affidamento della fornitura e 
installazione di un sistema automatico e customizzato per la preparazione dei campioni, e, 
conseguentemente sono stati approvati il capitolato speciale e il relativo quadro 
economico; 
Preso atto, altresì, che lo strumento, con le specifiche caratteristiche dettagliate nel 
capitolato speciale, risulta fornito unicamente dalla Società Hamilton Italia srl, con sede 
legale in via Paracelso 22, 20864 Agrate Brianza (MB); 
Condiviso, conseguentemente, di procedere con l’indizione di una procedura negoziata 
senza pubblicazione di un bando ex art. 76, comma 2, lett. b), n. 3, del D.Lgs. n. 36/2023, 
da aggiudicare sulla base del prezzo offerto dall’operatore economico invitato; 
Preso atto che la copertura dei costi necessari per l’affidamento di cui trattasi, compresi i 
costi necessari per l’espletamento della procedura, è già stata assicurata con i fondi 
appositamente stanziati dal Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie; 
Ritenuto di nominare il Prof. Gabriele Cruciani quale direttore dell’esecuzione del contratto, 
in ossequio a quanto previsto dall’art. 8, comma 4 dell’allegato I.2 al Codice; 
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Vista la lettera d’invito per la procedura negoziata senza bando da espletare per 
l’affidamento della fornitura e installazione di un sistema automatico e customizzato per la 
preparazione dei campioni, completa degli allegati, agli atti dell’Ufficio Gare; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, l’indizione di una procedura negoziata senza pubblicazione di un bando 
ex art. 76, comma 2, lett. b), n. 3, del D.Lgs. n. 36/2023, da aggiudicare sulla base del 
prezzo offerto dall’operatore economico, ai sensi dell’art. 108, comma 3 del D.Lgs. 
36/2023, per l’affidamento della fornitura e installazione di un sistema automatico e 
customizzato per la preparazione dei campioni; 

❖ di approvare la lettera d’invito, completa degli allegati; 
❖ di invitare a presentare offerta per l’affidamento di cui trattasi la società Hamilton 

Italia srl, con sede legale in via Paracelso 22, 20864 Agrate Brianza (MB), titolare di un 
diritto di brevetto avente a oggetto la strumentazione di cui trattasi e unica società 
legittimata e autorizzata dalla casa madre alla vendita diretta sul territorio italiano; 

❖ di nominare, quale direttore dell’esecuzione del contratto il Prof. Gabriele Cruciani. 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 81/2025 - Numero protocollo: 96854/2025 

Categoria O.d.G: Forniture, servizi,  concessioni     5.4 

Oggetto: Affidamento del servizio di copertura assicurativa dell’Ateneo Polizza 
All Risks: approvazione capitolato per l 'indizione di una gara europea a 
procedura telematica aperta ai sensi dell’art. 71 del D. Lgs. 36/2023  

Ufficio istruttore: Ufficio Gare  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

  
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Dato atto che nel corso dell’anno 2024 questo Ateneo ha espletato ben quattro procedure 
di evidenza pubblica per l’affidamento del servizio di copertura assicurativa All Risks a far 
data dalle ore 24:00 del 31.12.2024, andate tutte deserte; 
Tenuto conto che, al fine di continuare a garantire il servizio senza soluzione di continuità 
ed evitare pregiudizi al patrimonio immobiliare, nell’imminenza della scadenza della 
precedente polizza, con DDG n. 542 del 31.12.2024, è stato disposto l’affidamento diretto, ai 
sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023, a UnipolSai Assicurazioni spa in 
coassicurazione con Generali Italia spa, per un periodo di 5 mesi fino al 31.05.2025, con 
possibilità di proroga di 1 mese; 
Rilevato che a oggi il servizio in trattazione non è oggetto di alcuna convenzione CONSIP e, 
pertanto, risulta necessario esperire un’autonoma procedura di evidenza pubblica; 
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Evidenziato, quindi, che si rende necessario avviare con urgenza tutti gli incombenti 
necessari per dar corso alla nuova procedura di evidenza pubblica per l’affidamento, a 
regime, della polizza in trattazione; 
Richiamato il DR n. 3646 del 29.11.2024 (ratificato da questo Consesso nella seduta del 
23.12.2024), con il quale, in vista della nuova procedura di gara e in considerazione 
dell’esito negativo delle gare espletate, è stata autorizzato, tra l’altro, lo svolgimento di una 
consultazione di mercato, ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. 36/2023, finalizzata alla 
predisposizione degli atti della nuova procedura, da espletarsi mediante lettera di 
consultazione da trasmettere alle compagnie interessate, specificando le esigenze 
informative e conoscitive di questa stazione appaltante, riguardanti, in particolare, le 
criticità riscontrate in ordine all’ultimo capitolato di polizza, approvato da questo Consesso 
e pubblicato, e le possibili soluzioni, sottolineando, al contempo, che i contributi forniti non 
avrebbero potuto contenere offerte o proposte contrattuali; 
Vista la consultazione di mercato, avviata in data 24.1.2025 con la trasmissione della lettera 
- prot. 28447 - con la quale si invitavano le compagnie potenzialmente interessate a 
fornire eventuali osservazioni, evidenziare criticità e proporre possibili modifiche all’ultimo 
Capitolato, al fine di eliminare ogni possibile ostacolo alla partecipazione alla procedura da 
espletare; 
Tenuto conto che alla scadenza del termine assegnato per la presentazione delle predette 
osservazioni, risultano pervenuti due riscontri, esaminati per poter trarre contributi utili ai 
fini di una revisione del capitolato destinato all’espletamento della procedura di evidenza 
pubblica; 
Emerso dall’istruttoria che le principali criticità rilevate nel capitolato di polizza riguardano: 
- le garanzie di carattere catastrofale quali: inondazioni, alluvioni, allagamenti, eventi 
atmosferici rispetto alle quali è stato richiesto l’inserimento di alcune esclusioni; 
- i limiti di indennizzo di cui è stata chiesta una consistente riduzione nella misura di oltre 
l’80% rispetto al capitolato approvato da questo Consesso, per le seguenti garanzie: 
terremoto, inondazioni, alluvioni, eventi atmosferici, sovraccarico neve, eventi socio /politici e 
terrorismo e/o sabotaggio; 
-  l’applicazione di scoperti e franchigie per singolo fabbricato e relativo contenuto e non 
per sinistro per molteplici garanzie, fra tutte Allagamenti - Eventi atmosferici - Grandine 
(su fragili) - Sovraccarico neve – Cedimento, franamento del terreno; 
- l’aumento consistente di scoperti e franchigie;  
- l’inserimento di limitazioni/esclusioni relative alle malattie trasmissibili, cyber risk e 
limitazione ed esclusione embarghi e sanzioni; 
- la richiesta di un aumento della base d'asta rispetto all'ultima procedura aperta di 
almeno € 50.000,00 annui lordi; 
Considerati anche i rilievi e le osservazioni già pervenuti a questa Amministrazione 
nell’espletamento sia delle precedenti procedure aperte, che di quella finalizzata 
all’affidamento diretto della polizza attualmente in essere; 
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Ritenuto, all’esito delle valutazioni sulle osservazioni pervenute, di accogliere in parte le 
rimodulazioni avanzate dalle compagnie assicurative, in ossequio al principio del risultato e 
di reciproca fiducia nell’azione legittima, trasparente e corretta dell’amministrazione e degli 
operatori economici, come di seguito riepilogate: 
- per i catastrofali sono state inserite alcune delle esclusioni richieste, in quanto, il forte 
impatto che il cambiamento climatico sta assumendo nella causazione di ingenti danni 
catastrofali a livello globale e anche nazionale, ha notevolmente ridotto le capacità 
assuntive dei relativi rischi da parte delle compagnie assicurative; tuttavia, non si è ritenuto 
opportuno accogliere particolari esclusioni dalle garanzie Inondazioni, alluvioni, allagamenti 
ed Eventi atmosferici perché ritenute pregiudizievoli rispetto alle esigenze concrete 
dell’Ateneo; 
- sono state accolte le richieste di abbassamento dei limiti di indennizzo, a eccezione della 
garanzia terremoto, la cui riduzione, sebbene recepita, non lo è stata nella misura indicata, 
tenuto conto dell’eccessiva gravosità in rapporto al patrimonio immobiliare di questo 
Ateneo;  
- per quanto riguarda franchigie e scoperti sono state accettate nella quasi totalità le 
proposte avanzate in vista di un favor partecipationis alla gara;  
-  per quanto già presenti nel capitolato, le clausole di limitazioni/esclusioni relative alle 
malattie trasmissibili, cyber risk e limitazione ed esclusione embarghi e sanzioni, sono state 
riformulate così come maggiormente dettagliate dalle compagnie. E’stata, altresì, inserita la 
clausola di esclusione territoriale tenuto conto dell’attuale scenario internazionale di crisi 
politica, economica e sociale; 
- non si è ritenuto di innalzare la base d’asta, già rideterminata rispetto alla precedente 
procedura aperta, in quanto ritenuta congrua; 
Visto il capitolato di polizza, predisposto dal RUP sulla base di quanto sopra esplicitato, 
allegato alla presente delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale; 
Ritenuto opportuno prevedere che tale polizza abbia una durata di 18 mesi, dalle ore 24:00 
del 30.06.2025 fino alle ore 24:00 del 31 dicembre 2026, allineando la scadenza a quella 
delle polizze attualmente in vigore, prevedendo la facoltà di proroga come prevista nelle 
altre polizze, per una durata massima di 12 mesi con preavviso di almeno due mesi dalla 
scadenza, a mente dell’art. 120 comma 10 del D. Lgs. 36/2023; 
Richiamato l’art. 14, comma 4 del D.Lgs. 36/2023, secondo il quale il calcolo dell’importo 
stimato di un appalto pubblico di servizi è basato sull’importo totale pagabile valutato 
dalla Stazione Appaltante, tenendo conto dell’importo massimo stimato, ivi compresa 
qualsiasi forma di eventuali opzioni o rinnovi del contratto esplicitamente stabiliti nei 
documenti di gara; 
Dato atto, pertanto, che l’importo stimato complessivo dell’appalto, comprensivo della 
proroga, è pari a € 1.000.000,00 IVA esente ai sensi dell’art. 10 del DPR 633/1972, come di 
seguito dettagliato: 
€ 200.000,00 per il periodo dalle ore 24:00 del 30.06.2025 alle ore 24:00 del 31.12.2025  
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€ 400.000,00 per il periodo dalle ore 24:00 del 31.12.2025 alle ore 24:00 del 31.12.2026  
€ 400.000,00 per l’eventuale proroga di 12 mesi ai sensi dell’art. 120 comma 10 del D. Lgs. 
36/2023; 
Rilevato che per la natura del servizio, non sono previsti oneri della sicurezza per rischi da 
interferenza; 
Fatto presente che il premio dovuto per la polizza assicurativa è convenuto in base a 
elementi di rischio variabile e viene, pertanto, anticipato in via provvisoria ed è regolato alla 
fine di ciascun periodo assicurativo, secondo le variazioni negli elementi presi come base 
per il conteggio del premio, che intervengono durante il periodo di riferimento;  
Dato atto che per l’importo stimato complessivo dell’appalto sarà necessario esperire una 
procedura aperta telematica sopra soglia, ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs. 36/2023, che verrà 
aggiudicata, ai sensi dell’art. 108, comma 3 del D. Lgs. 36/2023, con il criterio del minor 
prezzo; 
Vista la delibera Anac n. 610 del 19.12.2023 che fissa in € 660,00 l’entità della contribuzione 
a suo favore dovuta dalle Stazioni Appaltanti per l’espletamento della procedura; 
Fatto presente che ai sensi dell’art. 114, comma 8 del Codice il direttore dell’esecuzione del 
contratto deve essere diverso dal RUP nel caso di contratti di servizi e forniture di 
particolare importanza, per qualità o importo delle prestazioni, come riportati nell’allegato 
II.14; 
Tenuto conto che ai sensi dell’art. 32 del citato allegato II.14, sono considerati, tra gli altri, 
servizi di particolare importanza, indipendentemente dall’importo, servizi finanziari, distinti 
in servizi assicurativi e servizi bancari e finanziari; 
Ritenuto di proporre quale direttore dell’esecuzione del contratto di cui trattasi la Dott.ssa 
Laura Coppini, in servizio presso l’Ufficio Gare; 
Fatto presente che, a mente dell’art. 45, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, le stazioni 
appaltanti destinano risorse finanziarie per le funzioni tecniche specificate nell’allegato I.10, 
svolte dai dipendenti, a valere sugli stanziamenti previsti per le singole procedure di 
affidamento di lavori, servizi e forniture negli stati di previsione della spesa o nei bilanci 
delle stazioni appaltanti, in misura non superiore al 2 per cento dell'importo dei lavori, dei 
servizi e delle forniture, posto a base delle procedure di affidamento, nel caso in cui è 
nominato il direttore dell’esecuzione; 
Tenuto conto del quadro economico del progetto così determinato:  
 

Tipologia di spesa Quadro economico spesa presunta  
Servizi di copertura assicurativa – Polizza All 
Risks   

€ 600.000,00      

Proroga di 12 mesi  € 400.000,00 
Totale costo del servizio  € 1.000.000,00  
Iva  Esente ex art. 10 DPR 633/1972 
Oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso € 0 
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Incentivi per funzioni tecniche € 20.000,00  
Contributo ANAC € 660,00 
COSTO TOTALE € 1.020.660,00 

 
Tenuto conto che il limite di spesa di cui alla Legge 27.12.2019 n. 160, assegnato alla 
Ripartizione Legale con delibera del CDA del 21.3.2023, per l’acquisto di beni e servizi è pari 
a € 504.908,63, il costo per l’anno 2025 discendente dal presente provvedimento rientra 
nel predetto limite; 
Tenuto conto che, ai sensi del comma 7 dell’art. 7 dell’Allegato I.5 al Codice dei contratti 
pubblici, ove risulti avviata la procedura di approvazione dell'aggiornamento annuale del 
programma triennale degli acquisti di forniture e servizi e nelle more della conclusione 
della medesima, le amministrazioni, secondo i loro ordinamenti, possono, motivatamente, 
autorizzare l'avvio delle procedure relative a un acquisto di forniture e servizi previsto in un 
programma triennale approvato;  
Fatto presente che il servizio in trattazione è stato previsto nel programma triennale degli 
acquisti di forniture e servizi per il triennio 2025-2027 in approvazione da parte di questo 
Consesso in questa seduta; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Preso atto che all’esito dell’espletamento di tre procedure aperte e di una procedura 
negoziata la polizza ALL RISKS è risultata deserta in quanto non sono pervenute offerte; 
Preso atto che è necessario procedere all’espletamento di una nuova procedura aperta 
telematica sopra soglia, ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs. 36/2023 per l’affidamento della 
suddetta copertura assicurativa dell’Ateneo, al fine di garantire il servizio senza soluzione 
di continuità a far data dalle ore 24:00 del 30.06.2025 e fino alle ore 24:00 del 31 dicembre 
2026, prevedendo la facoltà di proroga come prevista nelle altre polizze, per una durata 
massima di 12 mesi, a mente dell’art. 120 comma 10 del D. Lgs. 36/2023; 
Condivise le argomentazioni in ordine alle modifiche effettuate al capitolato di polizza All 
Risks, al fine di consentire la più ampia partecipazione delle compagnie assicurative alla 
procedura per l’affidamento della predetta polizza; 
Visto il capitolato di polizza, predisposto dal RUP, allegato alla presente delibera sub lett. 
A) per costituirne parte integrante e sostanziale; 
Preso atto che il servizio in trattazione è stato previsto nel programma triennale degli 
acquisti di forniture e servizi per il triennio 2025-2027 in approvazione da parte di questo 
Consesso in questa seduta e che, ai sensi del comma 7 dell’art. 7 dell’Allegato I.5 al Codice 
dei contratti pubblici, le amministrazioni possono, motivatamente, autorizzare l'avvio delle 



                

Seduta CdA del 26 febbraio 2025 

 

42 

           Presa d’atto del verbale in data 26 marzo 2025 

 

procedure relative a un acquisto di forniture e servizi previsto in un programma triennale 
ove risulti avviata la procedura di approvazione dello stesso; 
Recepito e condiviso il quadro economico del progetto come sopra riportato; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il capitolato della POLIZZA ALL RISKS allegato alla presente delibera sub 
lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale; 

❖ di approvare il quadro economico come di seguito riportato: 
 

Tipologia di spesa Quadro economico spesa presunta  
Servizi di copertura assicurativa – Polizza All 
Risks   

€ 600.000,00      

Proroga di 12 mesi  € 400.000,00 
Totale costo del servizio  € 1.000.000,00  
Iva  Esente ex art. 10 DPR 633/1972 
Oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso € 0 
Incentivi per funzioni tecniche € 20.000,00  
Contributo ANAC € 660,00 
COSTO TOTALE € 1.020.660,00 

 
❖ di autorizzare, per l’affidamento del suddetto servizio di copertura assicurativa 

dell’Ateneo, l’indizione di una gara europea a procedura telematica aperta ai sensi 
dell’art. 71 del D. Lgs. 36/2023 da aggiudicare con il criterio del minor prezzo, ai sensi 
dell’art. 108 comma 3, del D.Lgs. 36/2023, demandando al Direttore Generale 
l’approvazione degli atti di gara, subordinatamente all’approvazione del programma 
triennale degli acquisti di forniture e servizi per il triennio 2025-2027; 

❖ di disporre che il costo totale presunto per il periodo dalle ore 24:00 del 30.06.2025 e 
fino alle ore 24:00 del 31 dicembre 2025 pari ad € 200.000,00 (importo esente Iva come 
previsto dall’art. 10 del DPR 633/1972), salvi il ribasso d’asta e le eventuali regolazioni 
del premio, graverà sulla voce COAN CA.04.09.08.06.04.01 “Assicurazioni” 
UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.GARE - COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le 
amministrazioni – istruzione – istruzione non altrove classificato” - del bilancio unico 
di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

❖ di disporre che il costo totale presunto per gli anni successivi, compresa l’eventuale 
proroga di 12 mesi, per i servizi di copertura assicurativa dell’Ateneo, pari ad € 
400.000,00 all’anno (importo esente Iva come previsto dall’art. 10 del DPR 633/1972), 
salvi il ribasso d’asta e le eventuali regolazioni del premio, graverà sulla voce COAN 
CA.04.09.08.06.04.01 “Assicurazioni” UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.GARE - COFOG 
MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni – istruzione – istruzione 
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non altrove classificato” - del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio degli esercizi di competenza; 

❖ di disporre che sulla voce COAN CA.04.08.02.09.01.01 “Compenso a personale tecnico 
amministrativo a tempo indeterminato ai sensi del Codice dei contratti” 
UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.GARE - COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le 
amministrazioni – istruzione – istruzione non altrove classificato” - del bilancio unico 
di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 venga accantonata la 
somma di € 20.000,00, quale incentivo per le funzioni tecniche, di cui all’art. 45 e 
allegato I.10 del D.Lgs. 36/2023, svolte dai dipendenti in relazione all’affidamento in 
oggetto; 

❖ di disporre che il costo pari a € 660,00 quale contributo ANAC dovuto dalle Stazioni 
Appaltanti per l’espletamento della procedura graverà sulla voce COAN 
CA.04.09.12.02.03.06 “contributo ANAC” UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.GARE - COFOG 
MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni – istruzione – istruzione 
non altrove classificato” - del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2025. 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 82/2025 - Numero protocollo: 96855/2025 

Categoria O.d.G: Didattica    6.1 

Oggetto: Attività di Collaborazione da parte degli  studenti ad attività connesse 
ai servizi resi dall’Università di cui all’art. 11 D. LGS. 29 marzo 2012 n. 68 – 
a.a.2024/2025: approvazione  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 4 (sub lett. A, B, C, D) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 11 del D.Lgs. n. 68/2012 in materia di disciplina delle attività di collaborazione a 
tempo parziale degli studenti; 
Visto il D.P.C.M. 9 aprile del 2001, avente ad oggetto disposizioni per l’uniformità del 
trattamento sul diritto agli studi universitari; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, 
rispettivamente in data 24 settembre 2024 e 25 settembre 2024, con cui è stato espresso 
parere favorevole e autorizzato per l’a.a. 2024/2025: 
- il finanziamento delle attività di collaborazione a tempo parziale per n. 652 studenti per 
150 ore di attività ciascuno, per un importo di € 1.000,00 a studente per un totale pari ad € 
652.000,00; 
- il finanziamento dei Bandi di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli 
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studenti ad attività connesse ai servizi resi dall’Università, di cui all’art. 11 d. lgs. 29 marzo 
2012 n. 68, riservato a studenti laureati presso l’Università degli Studi di Perugia a corsi di 
laurea triennali e iscritti al primo anno di un corso di laurea magistrale, per le sedi di 
Perugia e Terni, nella misura del 10% dello stanziamento complessivo riservato alle attività 
di collaborazione a tempo parziale; 
Richiamato il verbale del Comitato in data 21/01/2025, con cui lo stesso, ha esaminato e 
condiviso il contenuto delle bozze dei bandi di selezione, anche sotto il profilo della 
ripartizione delle borse tra le sedi e le strutture per l’a.a. 2024/2025, e ha in particolare 
previsto: 
- per il Bando di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti ad 
attività connesse ai servizi resi dall’Università degli Studi di Perugia n. 530 borse per la 
sede di Perugia e n. 57 borse per la sede di Terni; 
- per il Bando di selezione, per lo svolgimento di collaborazioni da parte di studenti, 
laureati presso l’Università degli Studi di Perugia a corsi di laurea triennali e iscritti al 1° 
anno di un corso di laurea magistrale presso l’Università degli Studi di Perugia, ad attività 
connesse ai servizi resi dall’Università degli Studi di Perugia n. 53 borse per la sede di 
Perugia e n. 12 borse per la sede di Terni; 
Dato atto che il Comitato, nella citata riunione, ha contestualmente dato mandato 
all’Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate di apportare agli schemi di bando, così 
come approvati e allegati al medesimo verbale, modifiche formali ove si rendessero 
necessarie; 
Completati gli adempimenti amministrativi prodromici all’emanazione dei bandi di 
selezione per l’affidamento delle attività a tempo parziale per l’a.a. 2024/2025, che saranno 
emanati ai sensi del Regolamento per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli 
studenti iscritti all'Università degli Studi di Perugia ad attività connesse ai servizi resi 
dall'università di cui all'art. 11 d. lgs. 29 marzo 2012 n. 68; 
Attesa la necessità, al fine dell’elaborazione delle graduatorie, di garantire la rispondenza 
dei dati presenti a sistema con la situazione effettiva di ciascuno studente partecipante 
alla selezione in trattazione, con particolare riguardo al dato inerente i crediti da maturare 
per i bandi delle collaborazioni e con riferimento al criterio di merito delle sessioni di 
laurea per i bandi rivolti ai laureati dell’Ateneo e iscritti al 1° anno di un corso di laurea 
magistrale; 
Ritenuto, quindi, necessario ricorrere anche per questi bandi, al medesimo sistema di 
verifiche da parte della competente Ripartizione Didattica, già svolto negli scorsi anni, da 
effettuare immediatamente a valle della scadenza del termine di presentazione della 
domanda on line, a tappeto per quelle situazioni che presentano piani di studio 
“personalizzati” da individuare e sottoporre ad analisi con riguardo al totale dei crediti da 
acquisire per l’a.a. di riferimento e a campione con riguardo a tutte le altre posizioni, per 
così dire, “ordinarie”; 
Ritenuto, altresì, che per i bandi riservati agli studenti laureati le verifiche da parte della 
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Ripartizione Didattica, da effettuare immediatamente a valle della scadenza del termine di 
presentazione della domanda on line, siano da realizzare a tappeto anche con riferimento 
al criterio di merito della sessione di laurea di conseguimento del titolo, stante la 
mancanza di omogeneità del dato emergente dal sistema “ESSE3”, diverso per ciascun 
Dipartimento in base alle date fissate per le sessioni di laurea; 
Dato atto che le suddette verifiche potranno ridurre sensibilmente quelle ulteriori 
prescritte dagli artt. 6 dei bandi di selezione, rimesse sempre alla Ripartizione Didattica, da 
effettuare a seguito della presentazione di ricorsi avverso le graduatorie provvisorie; 
Emersa, comunque, la necessità di prevedere espressamente, in via cautelativa, in 
entrambi i bandi di selezione, che le graduatorie provvisorie saranno generate sulla base 
dei dati risultanti al momento dell’elaborazione delle stesse; 
Preso atto che il “Regolamento per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti 
ad attività connesse ai servizi resi dall’università di cui all’art. 11 d. Lgs. 29 marzo 2012 n. 
68” prevede tra l’altro, che il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico, approva il bando, che viene emanato con Decreto del Rettore; 
Vista la delibera del Senato Accademico in data 25/02/2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto l’art. 11 del D. Lgs. n. 68/2012 in materia di disciplina delle attività di collaborazione a 
tempo parziale degli studenti; 
Visto il D.P.C.M. 9 aprile del 2001 avente ad oggetto disposizioni per l’uniformità del 
trattamento sul diritto agli studi universitari; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, 
rispettivamente in data 24 settembre 2024 e 25 settembre 2024, con cui è stato espresso 
parere favorevole e autorizzato per l’a.a. 2024/2025: 
- il finanziamento delle attività di collaborazione a tempo parziale per n. 652 studenti per 
150 ore di attività ciascuno, per un importo di € 1.000,00 a studente per un totale pari ad € 
652.000,00; 
- il finanziamento dei Bandi di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli 
studenti ad attività connesse ai servizi resi dall’Università, di cui all’art. 11 d. lgs. 29 marzo 
2012 n. 68, riservato a studenti laureati presso l’Università degli Studi di Perugia a corsi di 
laurea triennali e iscritti al primo anno di un corso di laurea magistrale, per le sedi di 
Perugia e Terni, nella misura del 10% dello stanziamento complessivo riservato alle attività 
di collaborazione a tempo parziale; 
Condivise e recepite le proposte del Comitato formulate nella seduta del 21 gennaio 2025, 
con cui lo stesso, ha esaminato e condiviso il contenuto delle bozze dei bandi di selezione, 
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anche sotto il profilo della ripartizione delle borse tra le sedi e le strutture per l’a.a. 
2024/2025, e ha in particolare previsto: 
- per il Bando di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti ad 
attività connesse ai servizi resi dall’Università degli Studi di Perugia n. 530 borse per la 
sede di Perugia e n. 57 borse per la sede di Terni; 
- per il Bando di selezione, per lo svolgimento di collaborazioni da parte di studenti, 
laureati presso l’Università degli Studi di Perugia a corsi di laurea triennali e iscritti al 1° 
anno di un corso di laurea magistrale presso l’Università degli Studi di Perugia, ad attività 
connesse ai servizi resi dall’Università degli Studi di Perugia n. 53 borse per la sede di 
Perugia e n. 12 borse per la sede di Terni; 
Preso atto che, completati gli adempimenti amministrativi prodromici all’emanazione dei 
bandi di selezione citati per l’a.a. 2024/2025, gli stessi saranno emanati ai sensi del 
Regolamento di settore vigente; 
Recepite le argomentazioni formulate in narrativa, sottese alla necessità di ridurre al 
minimo o, auspicabilmente, riuscire a prevenire eventuali situazioni di pregiudizio nel 
collocamento in graduatoria degli studenti partecipanti alla selezione, in ragione di una 
possibile non rispondenza dei dati presenti a sistema con la situazione effettiva di ciascuno 
studente; 
Valutata e condivisa, quindi, quale idonea misura organizzativa allo scopo, il predetto 
sistema di verifiche a cura della Ripartizione Didattica, da effettuare immediatamente a 
valle della scadenza del termine di presentazione della domanda on line; 
Preso atto che il Regolamento di settore vigente all’art. 6 prevede, tra l’altro, che il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, approva il bando, che 
viene emanato con Decreto del Rettore; 
Visti e condivisi i bandi di concorso di cui in narrativa; 
Vista la delibera del Senato Accademico in data 25/02/2025; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare i due distinti bandi di selezione per lo svolgimento di collaborazioni 
da parte degli studenti ad attività connesse ai servizi resi dall’Università degli 
Studi di Perugia, per l’a.a. 2024/2025, per le sedi di Perugia e Terni, nei testi 
allegati alla presente delibera sub lett. A) e sub lett. B) per farne parte integrante 
e sostanziale; 

❖ di approvare i due distinti bandi di selezione per lo svolgimento di collaborazioni 
da parte di studenti laureati presso l’Università degli Studi di Perugia a corsi di 
laurea triennali, e iscritti al primo anno di un corso di laurea magistrale presso 
l’Università degli Studi di Perugia, ad attività connesse ai servizi resi dall’Università 
degli Studi di Perugia, per l’a.a. 2024/2025, per le sedi di Perugia e Terni, nei testi 
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allegati alla presente delibera sub lett. C) e sub lett. D) per farne parte integrante 
e sostanziale; 

❖ di demandare alla competente Ripartizione Didattica, immediatamente a valle 
della scadenza del termine di presentazione della domanda on line e sulla base 
dell’elenco estratto e inoltrato dalla Ripartizione Legale, il compito di procedere 
alla verifica della rispondenza dei dati presenti a sistema con la situazione 
effettiva di ciascuno studente in merito ai crediti da maturare fino all’a.a. di 
riferimento, da effettuare “a tappeto” per i piani di studio “personalizzati”, 
previamente individuati dalla Ripartizione Didattica medesima, e a campione, nella 
misura del 5% del totale delle domande presentate, per tutte le altre posizioni 
“ordinarie”, trasmettendo conseguentemente alla citata Ripartizione Legale gli 
esiti delle suddette verifiche in tempo utile per l’approvazione e la pubblicazione 
delle graduatorie provvisorie; 

❖ di demandare alla competente Ripartizione Didattica, immediatamente a valle 
della scadenza del termine di presentazione della domanda on line e sulla base 
dell’elenco estratto e inoltrato dalla Ripartizione Legale, con riferimento ai bandi 
rivolti agli studenti laureati ad una triennale presso l’Ateneo e reiscritti ad una 
laurea Magistrale, il compito di procedere alla verifica “a tappeto” del requisito di 
merito relativo alla sessione di laurea trasmettendo, conseguentemente, alla 
citata Ripartizione Legale gli esiti delle suddette verifiche in tempo utile per 
l’approvazione e la pubblicazione delle graduatorie provvisorie. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 83/2025 - Numero protocollo: 96857/2025 

Categoria O.d.G: Didattica    6.2 

Oggetto: Modifiche di ordinamento in modalità ordinaria dei Corsi di Studio 
alla riforma Classi di Laurea e Laurea Magistrale ai sensi dei DD.MM. n. 1648 e 
1649 del 19 dicembre 2023  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegato n. 1 (sub lett. A)  
IL PRESIDENTE 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154 “Decreto Autovalutazione, valutazione, accreditamento 
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”; 
Visto il successivo Decreto Direttoriale del 22 novembre 2021, n. 2711;  
Vista la “Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici A.A 2025/2026” del CUN, pubblicata 
nel sito istituzionale del Consiglio; 
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Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3068 del 29 novembre 2023; 
Visti i DD.MM. n. 1648 e 1649 del 19 dicembre 2023, nonché le relative FAQ attuative 
pubblicate nel sito web del MUR, con i quali sono state ridefinite le Classi di Laurea e 
Laurea Magistrale alla luce dei principi e degli obiettivi di flessibilità e interdisciplinarità 
individuati dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR); 
Vista la nota Mur prot. n. 25861 del 20 dicembre 2024 “Banche dati Regolamento Didattico 
di Ateneo (RAD) e Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio (SUA-CdS) per 
l’accreditamento dei Corsi a.a. 2025/2026 Indicazioni operative.”, con la quale, tra l’altro, è 
stato stabilito il termine del 28 febbraio 2025 per l’inserimento in banca dati delle 
informazioni relative alla modifica di ordinamento ordinaria dei corsi di studio a.a. 
2025/2026; 
Vista la nota rettorale prot. n. 9848 del 14 gennaio 2025 con la quale sono state fornite alle 
Strutture Didattiche le scadenze definitive; 
Visti i provvedimenti dei Dipartimenti con i quali sono state approvate le proposte di 
adeguamento in modalità ordinaria degli ordinamenti didattici dei Corsi di Laurea e Laurea 
Magistrale e le relative schede RAD; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 24/02/2025, allegato agli atti della 
presente delibera, con il quale è stato reso parere favorevole alle proposte di adeguamento 
in parola; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 25 febbraio 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Decreto Legislativo 27 gennaio 2012, n. 19; 
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154; 
Visto il successivo Decreto Direttoriale del 22 novembre 2021, n. 2711; 
Vista la “Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici A.A 2025/2026” del CUN; 
Visti i DD.MM. n. 1648 e 1649 del 19 dicembre 2023 e le relative FAQ attuative; 
Vista la nota Mur prot. n. 25861 del 20 dicembre 2024;  
Vista la nota rettorale prot. n. 9848 del 14 gennaio 2025; 
Visti i provvedimenti dei Dipartimenti con i quali sono state approvate le proposte di 
adeguamento in modalità ordinaria degli ordinamenti didattici dei Corsi di Laurea e Laurea 
Magistrale e le relative schede RAD; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo reso in data 24/02/2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 25 febbraio 2025; 
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All’unanimità 
DELIBERA  

 
❖ di approvare le proposte di modifica ordinaria per l’a.a. 2025/2026 degli ordinamenti 

didattici ai sensi dei DD.MM. n. 1648 e 1649 del 19 dicembre 2023 dei seguenti corsi 
di studio, come riportato nelle relative schede RAD allegate alla presente delibera 
sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale: 

 
CORSO DI STUDIO CLASSE TIPOLOGIA SEDE 

Biotecnologie L-2 R L Perugia 
Biotecnologie molecolari e industriali  LM-8 R LM Perugia 
Scienze economiche aziendali L-18 R  L Terni 
Economia e management dello sviluppo 
sostenibile LM-77 R 

LM Terni 

 Finanza e metodi quantitativi per 
l'economia LM-16 R LM-83 R 

LM Perugia 

Giurisprudenza LMG/01 R LM Perugia 
Ingegneria Meccanica L-9 R L Perugia 
Ingegneria Industriale L-9 R L Terni 
Ingegneria Elettronica per l'Internet of 
Things LM-29 

LM Perugia 

Ingegneria Informatica e Robotica LM-32 LM Perugia 
Ingegneria Meccanica LM-33 LM Perugia 
Ingegneria Industriale LM-33 LM Terni 
Ingegneria civile e ambientale L-7 R L Perugia 
Ingegneria civile  LM-23 R LM Perugia 
Ingegneria Ambientale per lo Sviluppo 
Sostenibile e la Tutela del Territorio (già 
Ingegneria per l'ambiente e il territorio) LM-35 R 

LM Perugia 

Ingegneria dei materiali e dei processi 
sostenibili LM-53. 

LM Terni 

Beni culturali L-1 L Perugia 
Programmazione e gestione di sistemi 
informatici L-P03 

L Perugia 

Informatica  LM-18 LM Perugia 
Scienze motorie e sportive  L-22 R L Perugia 

Medicina e Chirurgia LM-41 R 
LM Perugia - 

Terni 
Odontoiatria e Protesi dentaria  LM-46 R LM Perugia 
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Medicina veterinaria LM-42 R LM Perugia 
Scienze zootecniche LM-86 R LM Perugia 
Scienze dell'Alimentazione e della 
Nutrizione Umana LM-61 R 

LM Perugia 

Chimica e Tecnologia Farmaceutiche LM-13 R LM Perugia 
Farmacia  LM-13 R LM Perugia 
Comunicazione pubblica, digitale e 
d'impresa LM-59 R 

LM Perugia 

Politiche sociali, sistemi di welfare e terzo 
settore (già Politiche e servizi sociali) LM-87 R 

LM Perugia 

Governo e amministrazione (già Politica, 
amministrazione, territorio) LM-62R LM-63 R 

LM Perugia 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 84/2025 - Numero protocollo: 96858/2025 

Categoria O.d.G: Didattica    6.3 

Oggetto: Determinazione del 5% dell’organico dei professo ri e dei ricercatori di 
ruolo - Legge n. 240/2010, art.  23, comma 1 - A.A. 2025/2026  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii. e, segnatamente, l’art. 23, c. 1 nella 
parte in cui si dispone che “i contratti a titolo gratuito, ad eccezione di quelli stipulati 
nell’ambito di convenzioni con enti pubblici, non possono superare, nell’anno accademico, 
il 5 per cento dell’organico dei professori e ricercatori di ruolo in servizio presso l’ateneo”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 gennaio 2025 con la quale sono 
state approvate le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività 
didattiche per l’A.A. 2025/2026; 
Considerato che, al fine di dare attuazione alle Linee di indirizzo summenzionate e più in 
generale alla programmazione didattica dei corsi di studio, è necessario procedere alla 
determinazione del suddetto 5% per l’A.A. 2025/2026 d’Ateneo; 
Valutato di prendere a riferimento l’organico docenti d’Ateneo al 31/12/2024, in 
considerazione del fatto che il monitoraggio del 5% dell’organico è effettuato dalla 
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Ragioneria Generale dello Stato mediante i dati trasmessi con il Conto Annuale e riferiti 
alla situazione al 31 dicembre di ogni anno; 
Considerato che al 31/12/2024 l’organico docenti d’Ateneo risulta così composto: 

DIPARTIMENTO 
Organico Professori e 

Ricercatori di ruolo previsti al 
31/12/2024 

CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 57 
ECONOMIA 58 
FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E DELLA 
FORMAZIONE 

49 

FISICA E GEOLOGIA 53 
GIURISPRUDENZA 42 
INGEGNERIA 66 
INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 38 
LETTERE, LINGUE, LETTERATURE E CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

53 

MATEMATICA E INFORMATICA 34 
MEDICINA CHIRURGIA 148 
MEDICINA VETERINARIA 51 
SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 67 
SCIENZE FARMACEUTICHE 45 
SCIENZE POLITICHE 51 
Totale complessivo 812 

 
Valutato di procedere alla ripartizione del 5% di Ateneo tra i vari Dipartimenti in modo 
proporzionale rispetto al relativo organico; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 25 febbraio 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e, segnatamente, l’art. 23, c. 1; 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche 
per l’A.A. 2025/2026; 
Considerato che è necessario procedere alla determinazione del 5% dell’organico d’Ateneo 
per l’A.A. 2025/2026 prendendo a riferimento l’organico docenti d’Ateneo al 31/12/2024, 
nonché alla sua ripartizione tra i vari Dipartimenti in modo proporzionale rispetto al 
relativo organico; 
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Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 25 febbraio 2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’individuazione per l’A.A. 2025/2026 del limite del 5% dell’organico dei 
professori e ricercatori di ruolo in servizio presso l’Ateneo, entro cui poter attivare i 
contratti di insegnamento a titolo gratuito consentiti dall’art. 23, comma 1, della 
Legge 240/2010, facendo riferimento all’organico dei professori e ricercatori di ruolo 
in servizio presso i rispettivi Dipartimenti alla data del 31 dicembre 2024; 

❖ di approvare la ripartizione del limite come sopra individuato limite tra i Dipartimenti 
con arrotondamento all’unità superiore per frazioni uguali o maggiori a 0,5 come 
segue: 
 

DIPARTIMENTO 
Organico Professori e 

Ricercatori di ruolo previsti 
al 31/12/2024 

5% 

CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 57 3 
ECONOMIA 58 3 
FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 49 2 
FISICA E GEOLOGIA 53 3 
GIURISPRUDENZA 42 2 
INGEGNERIA 66 3 
INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 38 2 
LETTERE, LINGUE, LETTERATURE E CIVILTA’ 
ANTICHE E MODERNE 53 

 
3 

MATEMATICA E INFORMATICA 34 2 
MEDICINA CHIRURGIA 148 7 
MEDICINA VETERINARIA 51 3 
SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

67 
3 

SCIENZE FARMACEUTICHE 45 2 
SCIENZE POLITICHE 51 3 
Totale complessivo 812 41 

 
 

❖ di approvare la possibilità di compensazioni tramite accordi tra i Dipartimenti 
interessati. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 85/2025 - Numero protocollo: 96859/2025 

Categoria O.d.G: Didattica    6.4 

Oggetto: Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Ch irurgia - 
Approvazione SUA-cds per la sede di Perugia e della SUA-cds Replica per la 
sede di Terni  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 2 (sub lett. A) e B) 

IL PRESIDENTE 
 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154 “Decreto Autovalutazione, valutazione, accreditamento 
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”; 
Visto il successivo Decreto Direttoriale del 22 novembre 2021, n. 2711;  
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Visto il D.M. n.  1649 del 19 dicembre 2023, nonché le relative FAQ attuative pubblicate nel 
sito web del MUR, con il quale sono state ridefinite le Classi di Laurea magistrale alla luce 
dei principi e degli obiettivi di flessibilità e interdisciplinarità individuati dal Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza (PNRR); 
Vista la “Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici A.A 2025/2026” del CUN; 
Vista la nota MUR prot. n. 25861 del 21 dicembre 2024 con la quale sono state rese – tra 
l’altro -  le indicazioni per la gestione delle cc.dd. repliche dei corsi di studio intese quali 
“corsi con identico Ordinamento didattico (ivi comprese denominazione, modalità e lingua di 
erogazione) di un Corso già accreditato” ed è stato stabilito il termine del 14 febbraio 2025 
per l’inserimento delle relative proposte in SUA-cds; 
Considerato che l’Università degli Studi di Perugia ha attivo da numerosi anni il corso di 
laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia avente ordinamento unico, ma 
attivato presso la sede di Perugia e la sede decentrata di Terni; 
Preso atto che, a riscontro di specifico quesito, è pervenuta la nota assunta a prot. n. 
42579 del 31 gennaio 2025 con cui CINECA ha chiarito che a partire dall’a.a. 2025/2026 
anche il corso di laurea in trattazione deve essere configurato in SUA-cds come corso 
accreditato nella sede di Perugia e replicato nella sede di Terni; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 45 del 7 febbraio 
2025 con il quale sono state approvate la SUA-cds per la sede di Perugia e la SUA-cds 
Replica per la sede di Terni del Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e 
Chirurgia; 
Vista la nota MUR prot. n. 3075 del 10 febbraio 2025 con la quale “allo scopo di completare 
un’implementazione migliorativa delle modalità di inserimento delle informazioni nella 
banca dati SUA-CdS in ordine a tali corsi [repliche], il termine del 14 febbraio 2025 è 
differito al 3 marzo 2025; 
Preso atto che a tutt’oggi non sono pervenute indicazioni ministeriali in merito a dette 
implementazioni migliorative e che non sono state apportati interventi in banca dati SUA-
cds; 
Valutato di procedere all’approvazione di quanto proposto dal Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia in vista della imminente scadenza sopra richiamata e in attesa di eventuali 
interventi implementativi della banca dati; 
Acquisito il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24 febbraio 2025, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 25 febbraio 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
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Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;  
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154; 
Visto il successivo Decreto Direttoriale del 22 novembre 2021, n. 2711;  
Visto il D.M. n.  1649 del 19 dicembre 2023, nonché le relative FAQ attuative pubblicate nel 
sito web; 
Vista la “Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici A.A 2025/2026” del CUN; 
Vista la nota MUR prot. n. 25861 del 21 dicembre 2024 in merito alle cc.dd. repliche dei 
corsi di studio; 
Considerato che l’Università degli Studi di Perugia ha attivo da numerosi anni il corso di 
laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia avente ordinamento unico, ma 
attivato presso la sede di Perugia e la sede decentrata di Terni; 
Viste le indicazioni fornite da CINECA con nota assunta a prot. n. 42579/2025 alla replica 
del corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 45 del 7 febbraio 
2025; 
Vista la nota MUR prot. n. 3075 del 10 febbraio 2025 inerente il differimento del termine 
per l’approvazione dei corsi in replica al fine di consentire implementazioni migliorative in 
banca dati SUA-cds, per le quali a tutt’oggi non sono pervenute indicazioni ministeriali; 
Acquisito il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24 febbraio 2025, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 25 febbraio 2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la proposta di SUA-cds per la sede di Perugia e di SUA-cds Replica per 
la sede di Terni del Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia, 
allegate alla presente delibera rispettivamente sub lett. A) e B) per farne parte 
integrante e sostanziale; 

❖ di dare mandato al Rettore di approvare con proprio provvedimento eventuali 
modifiche e/o integrazioni alla SUA-cds per la sede di Perugia e alla SUA-cds Replica 
per la sede di Terni del Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e 
Chirurgia che si rendessero necessarie alla luce di quanto previsto dalla nota MUR 
prot. n. 3075/2025. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 86/2025 - Numero protocollo: 96860/2025 

Categoria O.d.G: Didattica    6.5 

Oggetto: Master di I livello in “Prossimità al mondo giovanile .  Oratorio, 
Associazionismo, Reti educative, Terzo Settore” –  Dipartimento di Filosofia 
Scienze Sociali Umane e della Formazione –  a.a. 2024/2025 –  Istituzione e 
attivazione  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 3 (sub lett. A), B) e C) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
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dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Vista la delibera del Dipartimento di Filosofia Scienze Sociali Umane e della Formazione 
resa in data 19 dicembre 2024, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale è 
stata approvata la proposta di istituzione e attivazione per l’A.A. 2024/2025 del Master di I 
livello in “Prossimità” al mondo giovanile. Oratorio, Associazionismo, Reti educative, Terzo 
Settore” –– a.a. 2024/2025 e, segnatamente, sono stati approvati: 

- il Progetto di Corso, 
- il Regolamento Didattico del Corso, 
- la proposta di rilascio del relativo Open Badge, 

Acquisito il parere favorevole della Commissione di Ateneo “Open Badge”, nominata con 
Decreto Rettorale n. 733 del 31 marzo 2022, relativamente al template di Open Badge; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 24/02/2025 in 
merito alla proposta di istituzione e attivazione del master in parola, allegato n. 2 agli atti 
della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 25 febbraio 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Dipartimento di Filosofia Scienze Sociali Umane e della Formazione 
resa in data 19 dicembre 2024; 
Acquisito il parere favorevole della Commissione di Ateneo “Open Badge” relativamente al 
template di Open Badge; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 24/02/2025 in 
merito alla proposta di istituzione e attivazione del master in parola, allegato n. 2 agli atti 
della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 25 febbraio 2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’istituzione/attivazione per l’A.A. 2024/2025 del Master di I livello in 
“Prossimità” al mondo giovanile. Oratorio, Associazionismo, Reti educative, Terzo 
Settore” – Dipartimento di Filosofia Scienze Sociali Umane e della Formazione, di 
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cui al Progetto di corso allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte 
integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole al Regolamento Didattico per l’A.A. 2024/2025 del 
Master di I livello in “Prossimità” al mondo giovanile. Oratorio, Associazionismo, 
Reti educative, Terzo Settore” – Dipartimento di Filosofia Scienze Sociali Umane e 
della Formazione allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne parte 
integrante e sostanziale; 

❖ di approvare il rilascio dell’Open Badge relativo al progetto “Prossimità” al mondo 
giovanile. Oratorio, Associazionismo, Reti educative, Terzo Settore, di cui al 
template allegato alla presente delibera sub lett. C) per farne parte integrante e 
sostanziale. 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 87/2025 - Numero protocollo: 96861/2025 

Categoria O.d.G: Didattica     

Oggetto: Master di I livello in “Textualities” –  Dipartimento di Lettere, Lingue, 
Letterature e Civiltà antiche e moderne per l’a.a. 2023/2024 –  Rimodulazione 
piano finanziario  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
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nelle sedute del 29 e 30 aprile 2024 con le quali è stata approvata la riedizione del Master 
di I livello in “Textualities” – Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà antiche e 
moderne per l’a.a. 2023/2024;  
Visto il D.R. n. 1349 del 8 maggio 2024 con il quale è stata istituita ed attivata la riedizione 
Master di I livello in “Textualities” – Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà 
antiche e moderne per l’a.a. 2023/2024;  
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 
Vista la delibera del Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà antiche e 
moderne del 30 gennaio 2025 con la quale è stata approvata la rimodulazione del piano 
finanziario del Corso in parola, allegato n. 1 agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 24/02/2025, 
allegato n. 2 agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 25/02/2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di 
perfezionamento; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 29 e 30 aprile 2024; 
Visto il D.R. n. 1349 del 8 maggio 2024; 
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti; 
Vista la delibera del Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà antiche e 
moderne del 30 gennaio 2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24/02/2025; 
Visto il parere del Senato Accademico reso in data 25/02/2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di approvare la rimodulazione del piano finanziario del Master di I livello in 

“Textualities” – Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà antiche e 
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moderne per l’a.a. 2023/2024, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 88/2025 - Numero protocollo: 96862/2025 

Categoria O.d.G: Didattica    6.7 

Oggetto: Master di I  livello in “Biomeccanica cranio-cervico mandibolare:  
Trattamento delle disarmonie muscolo-articolari” –  Dipartimento di Medicina 
e Chirurgia –  A.A. 2024/2025 –  Rimodulazione piano finanziario  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
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nelle sedute del 26 e 27 giugno 2024 con le quali è stata approvata l’istituzione e 
attivazione del Master di I livello in “Biomeccanica cranio-cervico mandibolare: 
Trattamento delle disarmonie muscolo-articolari” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia – 
A.A. 2024/2025;  
Visto il D.R. n. 2094 del 16 luglio 2024 con il quale è stata istituita ed attivata l’istituzione e 
attivazione del Master di I livello in “Biomeccanica cranio-cervico mandibolare: 
Trattamento delle disarmonie muscolo-articolari” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia – 
A.A. 2024/2025;  
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 14 gennaio 2025 con la quale 
è stata approvata la rimodulazione del piano finanziario del Corso in parola, allegato n. 1 
agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24/02/2025, allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole del Senato Accademico reso in data 25 febbraio 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di 
perfezionamento; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 26 e 27 giugno 2024; 
Visto il D.R. n. 2094 del 16 luglio 2024; 
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 14 gennaio 2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24/02/2025; 
Visto il parere favorevole del Senato Accademico reso in data 25 febbraio 2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di approvare la rimodulazione del piano finanziario del Master di I livello in 
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“Biomeccanica cranio-cervico mandibolare: Trattamento delle disarmonie muscolo-
articolari” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia – A.A. 2024/2025, come riportato 
nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 89/2025 - Numero protocollo: 96863/2025 

Categoria O.d.G: Didattica    6.8 

Oggetto: Master di II  livello in “Sviluppo di Processo per la Produzione di 
Principi Attivi Farmaceutici (PRO-API) - Process Development and Production 
of Active Pharmaceutical Ingredients” –  Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche –  A.A. 2024/2025 –  Rimodulazione piano finanziario  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
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Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 26 e 27 giugno 2024 con le quali è stata approvata la riedizione del Master 
di II livello in “Sviluppo di Processo per la Produzione di Principi Attivi Farmaceutici (PRO-
API) - Process Development and Production of Active Pharmaceutical Ingredients” – 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche – A.A. 2024/2025;  
Visto il D.R. n. 2202 del 22 luglio 2024 con il quale è stata istituita ed attivata la riedizione 
del Master di II livello in “Sviluppo di Processo per la Produzione di Principi Attivi 
Farmaceutici (PRO-API) - Process Development and Production of Active Pharmaceutical 
Ingredients” – Dipartimento di Scienze Farmaceutiche – A.A. 2024/2025;  
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche del 11 febbraio 2025 con la 
quale è stata approvata la rimodulazione del piano finanziario del Corso in parola, allegato 
n. 1 agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24/02/2025, allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole del Senato Accademico reso in data 25 febbraio 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di 
perfezionamento; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 26 e 27 giugno 2024; 
Visto il D.R. n. 2202 del 22 luglio 2024; 
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 11 febbraio 2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24/02/2025; 
Visto il parere favorevole del Senato Accademico reso in data 25 febbraio 2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
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❖ di approvare la rimodulazione del piano finanziario del Master di II livello in “Sviluppo 
di Processo per la Produzione di Principi Attivi Farmaceutici (PRO-API) - Process 
Development and Production of Active Pharmaceutical Ingredients” – Dipartimento 
di Scienze Farmaceutiche – A.A. 2024/2025, come riportato nell’allegato sub lett. A) 
alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 90/2025 - Numero protocollo: 96864/2025 

Categoria O.d.G: Didattica    6.9 

Oggetto: Corso di formazione permanente e continua in “Adv anced myology 
update 2025” –  Dipartimento di Medicina e Chirurgia –  Istituzione/attivazione 
per l’a.a. 2025/2026 e proposta di convenzione con l’Istituto Interuniversitario 
di Miologia (IIM)  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 3 (sub lett. A), B) e C) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
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dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia resa in data 14 gennaio 2025, 
allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale è stata approvata la proposta di 
istituzione/attivazione per l’A.A. 2025/2026 del Corso di formazione permanente e continua 
in “Advanced myology update 2025” in convenzione con l’Istituto Interuniversitario di 
Miologia (IIM); 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 24/02/2025 allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 25 febbraio 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia resa in data 14 gennaio 2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 24/02/2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 25 febbraio 2025; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’istituzione/attivazione per l’A.A. 2025/2026 del Corso di formazione 
permanente e continua in “Advanced myology update 2025” – Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia, di cui al Progetto di corso allegato alla presente delibera sub 
lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole al Regolamento Didattico del Corso di formazione 
permanente e continua in “Advanced myology update 2025” A.A. 2025/2026 – 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, allegato alla presente delibera sub lett. B) 
per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di  approvare la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Istituto 
Interuniversitario di Miologia (IIM) finalizzata alla realizzazione del Corso di 
formazione permanente e continua in “Advanced myology update 2025” – 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, allegata alla presente delibera sub lett. C) 
per farne parte integrante e sostanziale,  autorizzando il Rettore a sottoscrivere la 
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suddetta Convenzione con ogni più ampio potere, compreso quello di apportare 
eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto medesimo che si rendessero 
necessarie. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 91/2025 - Numero protocollo: 96865/2025 

Categoria O.d.G: Didattica    6.10 

Oggetto: Corso di Perfezionamento di Alta Formazione in  “Terapia del dolore e 
cure palliative negli animali da compagnia” –  Dipartimento di Medicina 
Veterinaria - a.a. 2024/2025 –  Rimodulazione piano finanziario  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 1 (sub lett. A) 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 24 e 25 settembre 2024 con le quali è stata approvata la riedizione del 
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Corso di Perfezionamento di Alta Formazione in “Terapia del dolore e cure palliative negli 
animali da compagnia” – Dipartimento di Medicina Veterinaria a.a 2024/2025;  
Visto il D.R. n. 2800 del 2 ottobre 2024 con il quale è stata istituita ed attivata la riedizione 
del Corso di Perfezionamento di Alta Formazione in “Terapia del dolore e cure palliative 
negli animali da compagnia” – Dipartimento di Medicina Veterinaria a.a 2024/2025;  
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina Veterinaria del 31 gennaio 2025 con la quale 
è stata approvata la rimodulazione del piano finanziario del Corso in parola; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24/02/2025, allegato n. 1 
agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole del Senato Accademico reso in data 25 febbraio 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di 
perfezionamento; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 24 e 25 settembre 2024; 
Visto il D.R. n. 2800 del 2 ottobre 2024; 
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina Veterinaria del 31 gennaio 2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24/02/2025; 
Visto il parere favorevole del Senato Accademico reso in data 25 febbraio 2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di approvare la rimodulazione del piano finanziario del Corso di Perfezionamento di 

Alta Formazione in “Terapia del dolore e cure palliative negli animali da compagnia” 
– Dipartimento di Medicina Veterinaria” a.a. 2023/2024, come riportato nell’allegato 
sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 



                

Seduta CdA del 26 febbraio 2025 

 

77 

           Presa d’atto del verbale in data 26 marzo 2025 

 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 92/2025 - Numero protocollo: 96866/2025 

Categoria O.d.G: Didattica    6.11 

Oggetto: Convenzione per il  finanziamento di una borsa di studio per il  corso di  
dottorato di ricerca di interesse nazionale in Intelligenza Artificiale –  XL ciclo 
- sede amministrativa Università degli Studi di Napoli Federico II  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica in data 
17.05.2024 con cui è stata approvata la proposta di adesione al corso di dottorato di 
interesse nazionale in intelligenza artificiale con sede amministrativa presso l’Università di 
Napoli “Federico II” con la partecipazione al collegio docenti del Prof. Stefano Bistarelli; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.05.2024 con cui è stata approvata 
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l’adesione al corso di dottorato di interesse nazionale con sede amministrativa presso 
l’Università degli Studi di Napoli, per il quale non era ancora pervenuto lo schema di 
convenzione, con il finanziamento di n. 1 borsa di Ateneo, previo perfezionamento della 
relativa documentazione e sono stati accantonati, nelle more del perfezionamento degli 
atti Euro 78.000,00, comprensivo degli oneri previdenziali e del contributo per attività di 
ricerca e la maggiorazione della borsa per soggiorni all’estero per 6 mesi, previa partizione 
dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi per Borse di studio per dottorato di ricerca” 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024, per il finanziamento di 1 borsa di dottorato per il corso di dottorato di 
interesse nazionale in intelligenza artificiale con sede amministrativa presso l’Università di 
Napoli “Federico II” nel PJ: XLCICLO_NAPOLI;  
Vista la convenzione pervenuta dall’Università degli Studi di Napoli Federico II, per il 
finanziamento di una borsa di studio da destinarsi al corso di dottorato di ricerca di 
interesse nazionale in intelligenza artificiale – XL ciclo - con sede amministrativa presso 
l’Università degli Studi di Napoli Federico II; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 25 febbraio 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica in data 
17.05.2024 con cui è stata approvata la proposta di adesione al corso di dottorato di 
interesse nazionale in intelligenza artificiale con sede amministrativa presso l’Università di 
Napoli “Federico II” con la partecipazione al collegio docenti del Prof. Stefano Bistarelli; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.05.2024 con cui è stata approvata 
l’adesione al corso di dottorato di interesse nazionale con sede amministrativa presso 
l’Università degli Studi di Napoli, per il quale non era ancora pervenuto lo schema di 
convenzione, con il finanziamento di n. 1 borsa di Ateneo, previo perfezionamento della 
relativa documentazione e sono stati accantonati, nelle more del perfezionamento degli 
atti Euro 78.000,00, comprensivo degli oneri previdenziali e del contributo per attività di 
ricerca e la maggiorazione della borsa per soggiorni all’estero per 6 mesi, previa partizione 
dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi per Borse di studio per dottorato di ricerca” 
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UA.PG.ACEN.ATTDIDATT del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024, per il finanziamento di 1 borsa di dottorato per il corso di dottorato di 
interesse nazionale in intelligenza artificiale con sede amministrativa presso l’Università di 
Napoli “Federico II” nel PJ: XLCICLO_NAPOLI;  
Vista la convenzione pervenuta dall’Università degli Studi di Napoli Federico II, per il 
finanziamento di una borsa di studio da destinarsi al corso di dottorato di ricerca di 
interesse nazionale in intelligenza artificiale - XL ciclo - con sede amministrativa presso 
l’Università degli Studi di Napoli Federico II; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 25 febbraio 2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la stipula della convenzione per il finanziamento tra l’Università degli 
Studi di Perugia e l’Università di Napoli “Federico II, al fine di finanziare una borsa 
di studio destinata alla frequenza del corso di dottorato di ricerca di interesse 
nazionale in Intelligenza Artificiale - XL ciclo – con sede amministrativa presso 
l’Università degli Studi di Napoli Federico II, allegata alla presente delibera sub 
lett. A) per farne parte integrante e sostanziale e di autorizzare il Rettore alla 
sottoscrizione della suddetta convenzione, con ogni più ampio potere, compreso 
quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche che si rendessero 
necessarie. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 93/2025 - Numero protocollo: 96867/2025 

Categoria O.d.G: Didattica    6.12 

Oggetto: Convenzione di collaborazione interateneo per la Scuola di 
specializzazione in Chirurgia Vascolare dell’Università degli Studi di Siena  

Ufficio istruttore: Ufficio Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegato n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509; 
Visto l’art. 20, comma 2 lett. d) dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia vigente, il 
quale prevede, tra l’altro, che “il Consiglio di Amministrazione approva, previo parere 
vincolante del Senato Accademico, […] la partecipazione e forme di collaborazione a vario 
titolo con enti o istituzioni operanti nei settori della ricerca e dell’alta formazione, pubblici 
o privati, nazionali, internazionali ed esteri”; 
Visto il D.I. 68 del 4 febbraio 2015 e ss.mm.ii. ed in particolare l’art. 3, comma 7, che 
prevede che le Scuole di specializzazione possono essere istituite ed attivate anche in 
collaborazione con altre Facoltà/Scuole di Medicina/Strutture di raccordo universitarie 
comunque denominate di altre Università, al fine di assicurare una vantaggiosa utilizzazione 
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delle risorse strutturali e del corpo docente, previa stipula di apposita convenzione;  
Visto il D.I. 402 del 13 giugno 2017 e ss.mm.ii. recante la “Definizione degli standard, dei 
requisiti e degli indicatori di attività formativa e assistenziale delle Scuole di 
specializzazione di area sanitaria ai sensi dell’art. 3, comma 3, del D.I. n. 68/2015”; 
Vista la nota del Ministero dell’Università e della Ricerca prot. 9262 del 14 maggio 2024 con 
la quale si specifica che in tema di valutazione della sussistenza dei requisiti disciplinari e 
del corpo docente ai fini dell’accreditamento si potrà tenere conto anche degli Atenei 
coinvolti nella rete formativa, previo accordo di collaborazione;  
Vista la nota acquisita a prot. n. 405565 del 18 dicembre 2024 con la quale l’Università 
degli Studi di Siena propone il testo della convenzione interateneo per attivare una 
collaborazione per l’utilizzo a titolo gratuito del corpo docente del Dipartimento di 
Chirurgia e Medicina dell’Università degli Studi di Perugia per esigenze formative e 
didattiche per la Scuola di specializzazione in Chirurgia Vascolare; 
Visto il decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 11 febbraio 2025 
con il quale è stata approvata la proposta di convenzione interateneo tra l’Università degli 
Studi di Perugia e l’Università degli Studi di Siena per attivare una collaborazione per 
esigenze formative e didattiche per la Scuola di specializzazione in Chirurgia Vascolare 
dell’Università degli Studi di Siena;  
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 25 febbraio 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
  

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visto l’art. 20, comma 2 lett. d) dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia vigente; 
 
Visto il D.I. 68 del 4 febbraio 2015 e ss.mm.ii. e in particolare l’art. 3, comma 7;  
Visto il D.I. 402 del 13 giugno 2017 e ss.mm.ii; 
Vista la nota del Ministero dell’Università e della Ricerca prot. 9262 del 14 maggio 2024;  
Vista la nota acquisita a prot. n. 405565 del 18 dicembre 2024 dell’Università degli Studi di 
Siena; 
Visto il decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 11 febbraio 2025;  
Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 25 febbraio 
2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la convenzione interateneo tra l’Università degli Studi di Siena e 
l’Università degli Studi di Perugia di collaborazione per l’utilizzo del corpo docente 
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del Dipartimento di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Perugia per 
esigenze formative e didattiche per la Scuola di specializzazione in Chirurgia 
Vascolare dell’Università degli Studi di Siena, come da allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, dando mandato al 
Rettore di sottoscrivere la medesima con ogni più ampio potere, incluso quello di 
apportare eventuali modifiche e integrazioni che si rendessero necessarie.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 94/2025 - Numero protocollo: 96868/2025 

Categoria O.d.G: Didattica    6.13 

Oggetto: Accordo di co-tutela di tesi in entrata per il corso di dottorato in 
“Etica della comunicazione, della ricerca scientifica e della innovazione 
tecnologica” con l 'Università di Valencia (Spagna)  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del collegio docenti del corso in “Etica della comunicazione, della ricerca 
scientifica e della innovazione tecnologica” in data 19 luglio 2024, con cui è stato espresso 
parere favorevole alla stipula di un accordo di co-tutela di tesi in entrata in favore della 
dott.ssa Sara Alemany Calero con l'Università di Valencia (Spagna), nell’ambito del corso di 
dottorato in Scienze Umane - XXXIX ciclo; 
Visto il testo dell’accordo di cotutela di cui sopra; 
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Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 25 febbraio 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del collegio docenti del corso in “Etica della comunicazione, della ricerca 
scientifica e della innovazione tecnologica” in data 19 luglio 2024, con cui è stato espresso 
parere favorevole alla stipula di un accordo di co-tutela di tesi in entrata in favore della 
dott.ssa Sara Alemany Calero con l'Università di Valencia (Spagna), nell’ambito del corso di 
dottorato in Etica della comunicazione, della ricerca scientifica e della innovazione 
tecnologica - XL ciclo; 
Visto il testo dell’accordo di cotutela di cui sopra; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 25 febbraio 2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la stipula dell’accordo di co-tutela in entrata con l'Università di 
Valencia (Spagna), allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte 
integrante e sostanziale, in favore della dott.ssa Sara Alemany Calero, da iscrivere 
per l’A.A. 2023/2024 al I anno di corso di dottorato in “Etica della comunicazione, 
della ricerca scientifica e della innovazione tecnologica” – XXXIX ciclo, presso 
questo Ateneo e di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione del suddetto accordo, 
con ogni più ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni 
e/o modifiche che si rendessero necessarie. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta CdA del 26 febbraio 2025 

 

86 

           Presa d’atto del verbale in data 26 marzo 2025 

 

Numero delibera: 95/2025 - Numero protocollo: 96869/2025 

Categoria O.d.G: Personale     7.1  

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025 -2027 –  determinazioni  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  -- (sub lett. --)   
 IL PRESIDENTE   

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università;  
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133 e successive 
modifiche e integrazioni;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e successive modifiche e integrazioni;  
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  
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Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi per la programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento, relativi al triennio 2024-2026”; 
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;  
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022;  
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di 
termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 relativo a “Proroga dei termini in 
materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, viene modificato ed integrato il 
disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.M. n. 36 del 23 gennaio 2025 avente ad oggetto i criteri per il riparto delle facoltà 
assunzioni del personale a tempo indeterminato e di ricercatore a tempo determinato per 
l’anno 2024;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 ottobre 2024, con 
delibera n. 632/2024, in sede di “Rilevazione annuale delle eccedenze di personale ai sensi 
degli artt. 6 e 33 del D. Lgs. n. 165/2001” ha dato atto dell’insussistenza delle stesse;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i;  
Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20, comma 2, lett. J, e 
all’art. 49; 
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 gennaio 2021, ha adottato 
il Piano integrato 2021-2023, individuando il “Riorganizzare l'Amministrazione Centrale e 
Strutture Decentrate” quale obiettivo operativo del Direttore Generale, Dott.ssa Anna 
Vivolo, per l’anno 2021, strumentale all’obiettivo strategico del “Ripensare l’Amministrazione 
in un’ottica moderna e semplificata”;  
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Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 11 febbraio 2021, in 
attuazione di quanto disposto dall’art. 20, comma 2, lett. J dello Statuto, nonché dalle 
linee per la programmazione triennale 2021-2023 ed annuale 2021 - approvate con D.R. n. 
1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione 
rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020 - e dal Piano integrato 2021-2023 – approvato 
dal Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 gennaio 2021 – ha deliberato 
l’approvazione degli indirizzi e criteri per la riorganizzazione dell’Amministrazione Centrale 
e delle Strutture decentrate, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20, comma 2 lett. J dello 
Statuto di Ateneo;  
Ricordato che con delibera n. 92/2021 del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2021, è 
stato approvato, tra l’altro, il “Piano triennale del fabbisogno del personale dirigente, 
tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2021-2023”, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6, 6-
ter del D.Lgs. 165/2001 e del D.M. 8.5.2018, in termini suscettibili di essere 
progressivamente implementati e declinati in vista delle determinazioni inerenti la 
riorganizzazione delle attività e dei servizi, revocando contestualmente le determinazioni in 
materia di programmazione di fabbisogno di personale tecnico amministrativo assunte dal 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 6 marzo 2019 e poi sospese dal medesimo 
Consiglio con delibere del 25 giugno e del 15 luglio 2019;  
Ricordato, altresì, che, in attuazione del processo di riorganizzazione intrapreso, gli Organi 
Collegiali riunitisi nelle sedute del 27 settembre 2021 hanno deliberato, tra l’altro, 
l’approvazione di “Prime determinazioni in ordine al Fabbisogno di personale nell’ambito del 
processo di riorganizzazione”, quale misura funzionale alla riorganizzazione delle strutture, 
per effetto delle quali si è autorizzata la trasformazione in rapporto di lavoro a tempo 
pieno di n. 39 unità di cat. C con rapporto di lavoro part-time al 70%, n. 6 Unità di cat. D 
con rapporto di lavoro part-time al 80%, n. 1 Unità di cat. EP con rapporto di lavoro part-
time al 80%, a decorrere dal 1.10.2021, e si è autorizzato il reclutamento a tempo 
indeterminato di n. 2 unità di personale tecnico amministrativo di cat. C a tempo pieno, 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati, per le esigenze della Ripartizione 
S.I.A. mediante mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 con assunzione 
in servizio non prima del 1.11.2021, nell’ambito del quale riconoscere priorità alla mobilità di 
due unità al momento in assegnazione temporanea presso la suddetta Ripartizione e 
provenienti da altre Amministrazioni;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 ottobre 2021, ha 
approvato la proposta di Riorganizzazione dell’Amministrazione Centrale e la proposta di 
primi interventi riorganizzativi delle Strutture decentrate presentata dal Direttore Generale, 
come illustrata negli allegati alla medesima, improntata al riassetto del Rettorato e della 
Direzione Generale, ed al confermare l’assetto in Ripartizioni dell’Amministrazione centrale, 
con una corposa revisione della struttura e delle competenze della Ripartizione Didattica, 
della Ripartizione Tecnica, della Ripartizione Affari Legali, della Ripartizione del Personale e 
della Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo, e con la costituzione della Ripartizione 
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Ricerca, demandando al Direttore Generale l’adozione degli atti conseguenti finalizzati a 
dare attuazione agli interventi di riorganizzazione approvati nella presente seduta, con 
facoltà di prevedere formali modifiche o integrazioni agli stessi, finalizzati al loro 
miglioramento;  
Ricordato che, contestualmente, il Consiglio di Amministrazione ha autorizzato il 
reclutamento a tempo indeterminato di n. 3 unità di personale tecnico amministrativo di 
cat. C area amministrativa per le esigenze dell’Area Relazioni Internazionali mediante 
attingimento dalla graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 217 del 17.07.2019 con 
assunzione in servizio non prima del 1.01.2022 - con conseguente autorizzazione all’utilizzo 
di 0,75 p.o. a valere sui punti organico dei contingenti relativi agli anni 2018, 2019, 2020 
disponibili -, il reclutamento a tempo indeterminato di n. 1 unità cat. EP area informazione 
e comunicazione per le esigenze della nuova Area Comunicazione e Brand Management con 
assunzione in servizio non prima del 1.01.2022 - con conseguente autorizzazione all’utilizzo 
di 0,40 p.o. a valere sui punti organico dei contingenti relativi agli anni 2018, 2019, 2020 
disponibili -, demandando al Direttore Generale la declinazione dell’ulteriore fabbisogno di 
personale all’esito di interpelli interni volti a verificare la presenza per le esigenze 
emergenti dalla riorganizzazione in fieri di unità di personale motivate e competenti per il 
soddisfacimento delle suddette esigenze; 
Considerato che si è data copertura alle quote d’obbligo in materia di collocamento 
obbligatorio ai sensi della Legge 12.3.1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, 
come emerse in sede di rilevazione del 31.01.2022, ai sensi dell’art. 39-quater, comma 1, del 
D.Lgs. 165/2001, in relazione alla situazione esistente al 31.12.2021, oggetto di nota 
direttoriale prot. n. 37508 del 4.2.2022 inviata ad ARPAL Umbria; 
Considerato che sempre in materia di collocamento obbligatorio ai sensi della Legge 
12.3.1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, come emerse in sede di 
rilevazione del 31.01.2023, ai sensi dell’art. 39-quater, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, in 
relazione alla situazione esistente al 31.12.2022, non è emersa esigenza di copertura della 
quota d’obbligo, come comunicato con prot. n. 100422 del 14.03.2023 inviata ad ARPAL 
Umbria; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2022, previo parere 
favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 30 marzo 2022, ha approvato 
il Piano triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2022-2024, prevedendo, tra 
l’altro: 
“……di approvare il Piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2022-2024, 
…….di autorizzare la copertura di n. 3 posti di Dirigente a tempo indeterminato, con presa di 
servizio non prima del 1.10.2022, con impegno di 1,95 punti organico a valere sui contingenti 
a disposizione, ……di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 15 unità di 
personale tecnico amministrativo di cat. D a tempo pieno, di cui n. 8 area amministrativa 
gestionale (da reclutare in parte per la gestione di procedure di contabilità, in parte per la 
gestione di procedure amministrative generali, con particolare riferimento alla materia degli 
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appalti, in parte per la gestione dei servizi laboratoriali dedicati agli studenti con disabilità o 
difficoltà di apprendimento) e n. 7 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (da 
reclutare in parte per la gestione di servizi tecnici di natura laboratoriale di supporto alla 
ricerca, in parte per la gestione di servizi di elaborazione dati e funzionali alla 
digitalizzazione, in parte per la gestione dei servizi laboratoriali dedicati agli studenti con 
disabilità o difficoltà di apprendimento), con conseguente impegno di 4,5 p.o. a valere sui 
contingenti a disposizione, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi a 
cui destinare tali unità;……”; di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 22 
unità di personale tecnico amministrativo di cat. C a tempo pieno, di cui n. 16 area 
amministrativa (da reclutare in parte per supporto alla gestione di procedure di contabilità, 
in parte per supporto alla gestione di procedure amministrative generali, con particolare 
riferimento alla materia di gestione del personale, degli appalti ed alla materia dei servizi 
alla didattica e alla ricerca) e n. 6 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (da 
reclutare in parte per supporto ai servizi laboratoriali per la ricerca, in parte per supporto ai 
servizi di informatizzazione e digitalizzazione), con conseguente impegno di 5,5 p.o. a valere 
sui contingenti a disposizione, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi 
a cui destinare tali unità;…………… di autorizzare il reclutamento, mediante progressione 
verticale ai sensi dell’art. 52 del D.Lgs. 165/2001, di n. 2 unità cat. EP area amministrativa-
gestionale (per sopperire alle esigenze gestionali in ambito contabile ed amministrativo), 
con conseguente impegno di 0,20 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, demandando 
al Direttore Generale l’individuazione dei servizi a cui destinare tali unità;……………. di 
autorizzare il reclutamento, mediante progressione verticale ai sensi dell’art. 52 del D.Lgs. 
165/2001, di n. 33 unità cat. D, di cui n. 27 area amministrativa-gestionale (per la gestione di 
servizi nell’ambito della didattica, di ricerca, degli affari generali, della contabilità) e n. 6 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (per la gestione di servizi informatici e 
di servizi 13 tecnici, di supporto alla ricerca), con conseguente impegno di 1,65 p.o. a valere 
sui contingenti a disposizione, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi 
a cui destinare tali unità;………….. di autorizzare il reclutamento, mediante progressione 
verticale ai sensi dell’art. 52 del D.Lgs. 165/2001, di n. 7 unità cat. C, di cui n. 5 area 
amministrativa (per il supporto alla gestione di servizi didattici, di ricerca e affari generali) e 
n. 2 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (per supporto alla gestione di 
servizi informatici e tecnici), con conseguente impegno di 0,35 p.o. a valere sui contingenti a 
disposizione, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi a cui destinare 
tali unità;…………….; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
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personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Precisato che il suddetto D.M. prevede la distinzione in Piano A, relativo agli anni 2022 e dal 
2023, Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026;  
Dato atto che con il Decreto 445/2022 si è proceduto, contestualmente, all’assegnazione 
delle risorse del Piano A, che, con riferimento all’Università degli Studi di Perugia, 
corrispondono a 45 punti organico e ad una assegnazione in termini di risorse economiche 
per l’anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a coprire economicamente n. 45 punti organico dal 
1 ottobre 2022) e per l’anno 2023 di € 5.085.704,00 (idonei a coprire economicamente 45 
punti organico su base annua dal 2023); 
Preso atto che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 avente ad 
oggetto “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)” è stato approvato il 
“Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del personale dirigente, tecnico 
amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025”;  
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 83 del 22 febbraio 2023, in 
sede di assunzione di determinazioni attuative del Piano triennale dei fabbisogni di 
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario, cel, ha disposto: 
“1) di approvare la destinazione di 9,09 punti organico del contingente 2022 assegnato a 
questo Ateneo con D.M. 1106/2022 al reclutamento di personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel, in quanto proporzionale ai punti organico correlati alle 
cessazioni verificatesi nell’anno 2021; 2) di autorizzare la destinazione di 13,5 punti organico 
di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento 
personale universitario 2022-2026” al reclutamento di personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel, e 7,4 punti organico di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 
avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” al 
reclutamento di personale docente e ricercatore, in quanto in coerenza con i criteri ivi 
riportati; 3)…; 4) di autorizzare la trasformazione in rapporto di lavoro a tempo pieno di n. 2 
unità di personale tecnico amministrativo categoria C, posizione economica C1 con rapporto 
di lavoro part-time al 70% con conseguente utilizzo di 0,15 p.o. a valere sui punti organici 
dei contingenti a disposizione; …; 6) di autorizzare, subordinatamente al parere positivo del 
MUR, la mobilità compensativa ai sensi dell’art. 7 del D.P.C.M. n° 325/1988 e dell’art. 30, 
comma 1, del D.lvo n. 165/2001, così come da richiesta formulata con le note di cui in 
premessa, di due unità di personale tecnico amministrativo categoria B, posizione 
economica B3, con conseguente utilizzo di 0,20 p.o. a valere sui punti organici dei 
contingenti a disposizione per il reclutamento, in conseguenza della suddetta mobilità, 
dell’unità proveniente dall’Università degli Studi di Napoli Federico II;… 7) di autorizzare le 
imputazioni in termini di p.o. delle future assunzioni in servizio di tutto il personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel sui contingenti a disposizione al momento 
dell’assunzione in servizio nonché sui p.o. di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 avente ad 
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oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” secondo il 
criterio del miglior utilizzo degli stessi.”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 164 del 28 aprile 2023, in 
sede di programmazione dei punti organico assegnati per l’anno 2022 e conferma o 
rimodulazione della disponibilità residua dei punti organico assegnati per l’anno 2021, ha 
confermato le determinazioni già assunte con riferimento al contingente 2021 e, con 
riferimento al contingente per l’anno 2022 di cui al D.M. n. 1106 del 24.09.2022, nel rispetto 
dell’usuale proporzione con le relative cessazioni dell’anno precedente, ha deliberato di 
destinare al fabbisogno del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel  
9,09 punti organico; 
Richiamata integralmente la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta 
del 26 luglio 2023, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta 
del 25.07.2023, con la quale al fine di dare priorità alle esigenze avanzate dai Dipartimenti e 
dalle sedi decentrate è stato deliberato, tra l’altro: “di autorizzare il reclutamento a tempo 
indeterminato di n. 15 unità di personale tecnico amministrativo di cat. D a tempo pieno, di 
cui n. 4 area amministrativa gestionale e n. 11 area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati – che si aggiungono a 3 unità di categoria D area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati già autorizzate con delibera del CDA del 31.3.2022 - , con 
conseguente impegno di 4,5 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, in primis sui punti 
organico assegnati per effetto del Piano straordinario di cui al D.M. 445/2023, per le 
esigenze dei Dipartimenti e dell’Amministrazione Centrale, demandando al Direttore 
Generale l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unità…… di 
autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 57 unità di personale tecnico 
amministrativo di cat. C a tempo pieno, di cui n. 46 area amministrativa, n. 2 area 
biblioteche e n. 9 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati – che si aggiungono 
a 3 unità di categoria C area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati già 
autorizzate con delibera del CDA del 31.3.2022 - , con conseguente impegno di 14,25 p.o. a 
valere sui contingenti a disposizione, in primis  per n. 9 p.o. sui punti organico assegnati per 
effetto del Piano straordinario di cui al D.M. 445/2023, per le esigenze dei Dipartimenti e 
dell’Amministrazione Centrale, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi 
e delle Strutture a cui destinare tali unità;”; 
Preso atto che con D.M. 795 del 26.06.2023 (registrato alla Corte dei Conti il 21 luglio 2023, 
al n. 2089) è stato definito il riparto delle risorse per il Piano Straordinario di Reclutamento 
del Personale Universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett. a), di 
reclutamento del personale universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett a), 
della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e tenuto conto del decreto ministeriale 6 maggio 2022, 
n. 445, con conseguente assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese 
quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione del piano di 
reclutamento di professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della 
L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, denominato con D.M. 445/2022, Piano B, 
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espresse in termini di punti organici, con contestuale quantificazione del valore del punto 
organico in € 114.300,00;  
Dato atto che per effetto del suddetto Decreto n. 795/2023 sono stati assegnati all’Ateneo 
perugino n. 45 punti organico ed il corrispondente importo a decorrere dall’anno 2024 di € 
5.143.722 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base annua con un valore 
effettivo di 1 p.o. pari a € 114.304,93);   
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 settembre 2023, in sede 
di assunzione di ulteriori determinazioni in ordine all’attuazione del Piano triennale dei 
fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025, 
ha deliberato: “di autorizzare il Direttore Generale a procedere allo scorrimento delle 
graduatorie approvate con D.D.G. n. 169, 170 e 203 del 2023, di cui in premessa, per 
contemperare la necessità di sopperire alle esigenze di organico di categoria D delle 
strutture in cui gli idonei delle suddette graduatorie operano, valutato in merito il 
fabbisogno delle stesse e l’opportunità di valorizzare la professionalità di unità di personale 
già in servizio presso l’Ateneo nel contesto in cui le medesime già lavorano, a valere sulle 
economie derivanti dalle procedure di copertura dei posti autorizzati con delibera del 
Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2022, in termini di punti organico e di copertura 
economica, fino ad esaurimento delle stesse, nonché per avviare il soddisfacimento del 
fabbisogno di cui alla delibera del Consiglio di Amministrazione dello scorso 26 luglio a 
valere sulle risorse con la medesima già stanziate, previo espletamento delle procedure di 
mobilità di cui all’art. 34 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001…”; 
Considerato che in attuazione della delibera da ultimo adottata si è proceduto al 
reclutamento di n. 7 unità di categoria D, area amministrativa-gestionale, che erano tutte 
già in servizio presso l’Ateneo con inquadramento in cat. C area amministrativa; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31 
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale 
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” 
come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte 
integrante del “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato, tra 
l’altro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per il personale 
docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, confermati ed 
ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 2023-2025, 
fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo 
del suddetto Piano; 
Considerato che nella medesima delibera del 22.12.2023 il Consiglio di Amministrazione ha 
deliberato, tra l’altro, “ ……  
3) di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di complessive n. 20 unità di 
personale tecnico amministrativo di cat. D – posizione economica D1 - a tempo pieno, di cui:  
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- n. 18 unità area amministrativa gestionale per le esigenze dei servizi di project 
management alla ricerca che si vogliono consolidare sia in sede di strutture dipartimentali 
che di Amministrazione centrale, 
- n. 2 unità area amministrativa gestionale per le esigenze della Ripartizione 
economico finanziaria, 
con conseguente impegno di 6,0 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi i 
Piani straordinari assegnati ed in assegnazione, demandando al Direttore Generale 
l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unità; 
4) …….  
5) di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 5 unità di personale 
tecnico amministrativo di cat. C – posizione economica C1 - a tempo pieno, di cui: 
- n. 3 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze correlate a 
profili di geometra della Ripartizione tecnica,  
- n. 1 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con competenze 
informatiche per le esigenze della Ripartizione SIA, 
-  n. 1 unità area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con competenze di 
grafica al computer, per le esigenze dell’Area comunicazione e brand management, 
con conseguente impegno di 1,25 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi i 
Piani straordinari assegnati ed in assegnazione, demandando al Direttore Generale 
l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unità; 
6) ….  
7) di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 3 unità di personale 
tecnico amministrativo di cat. B – posizione economica B3 - a tempo pieno, area servizi 
generali e tecnici, con conseguente impegno di 0,60 p.o. a valere sui contingenti a 
disposizione, ivi compresi i Piani straordinari assegnati ed in assegnazione, demandando al 
Direttore Generale l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unità; 
8) …  
Richiamato integralmente il D.R. n. 23 del 15.01.2024, ratificato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 31.01.2024, avente ad oggetto: “Piano triennale dei 
fabbisogni del personale docente , dirigente , tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 
2024-2026- approvazione e prime determinazioni -Variazioni di Bilancio conseguenti relative 
all’esercizio 2024” con il quale il costo di n. 20 posti categoria D pari ad € 459.241,42, il 
costo di n. 5 posti categoria C pari ad € 97.212,56 e il costo di n. 3 posti categoria B pari ad 
€ 55.663,44, così come autorizzati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
22.12.2023, per un totale di € 612.117,42 grava sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, previo 
storno del medesimo costo totale di € 612.117,42 dalla voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti 
organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
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Considerato che in materia di collocamento obbligatorio ai sensi della Legge 12.3.1999 n. 68 
“Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, come è emerso in sede di rilevazione del 
31.01.2024, ai sensi dell’art. 39-quater, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, in relazione alla 
situazione esistente al 31.12.2023, non è vi è stata esigenza di copertura della quota 
d’obbligo, come comunicato con prot. n. 42407 del 2.02.2024 inviata ad ARPAL Umbria; 
Vista la delibera n. 94/2024 assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 
febbraio 2024 avente ad oggetto “Ricognizione utilizzo risorse Piano straordinario A D.M. 
445/2022” con la quale è stato disposto, tra l’altro; “….con riferimento alle assunzioni in 
servizio delle unità di personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 
realizzate negli anni 2023 e 2024 riportate nello schema allegato sub lett. B) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale, sia inserita all’interno del sistema CSA da 
parte dell’Ufficio ordinamento giuridico e presenze del personale tecnico amministrativo 
della Ripartizione del Personale la causale della nomina riferita all’utilizzo del piano 
straordinario A) di cui al D.M. 445/2022 ai fini dell’ottimale utilizzazione delle risorse 
assegnate con il medesimo a questo Ateneo.“; 
Valutato che per effetto di tale delibera  e alla luce di assunzioni in servizio che si sono 
verificate nel corso dell’anno 2024 originariamente programmate sul contingente ordinario, 
sono stati caricati a valere sul Piano straordinario A di cui al D.M. 445/2022 reclutamenti 
inizialmente programmati a valere sui contingenti ordinari, con conseguente recupero di 
9,65 punti organico dei contingenti ordinari ed una conseguente copertura dei relativi oneri 
a valere sulle risorse dei piani straordinari in luogo delle risorse inizialmente impegnate di 
bilancio; 
Vista la delibera n. 157/2024 assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 
marzo 2024, avente ad oggetto "Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, 
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026 – approvazione 
rimodulazione” con la quale è stato, tra l’altro, disposto “di rimodulare le determinazioni 
assunte con delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.07.2023 avente ad oggetto 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario 
e cel 2023-2025 - determinazioni” e conseguentemente:  
- autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 2 unità di personale tecnico 
amministrativo di cat. C – posizione economica C1 - a tempo pieno, di area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del Centro Clinico Veterinario e Zootecnico 
dell’Università degli Studi di Perugia in sostituzione di un posto di cat. D – posizione 
economica D1 - a tempo pieno, di area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con 
conseguente impegno di 0,2 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani 
straordinari assegnati ed in assegnazione; …. 
- di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 2 unità di personale tecnico 
amministrativo di cat. B – posizione economica B3 - a tempo pieno, area servizi generali e 
tecnici per le esigenze del Centro Clinico Veterinario e Zootecnico dell’Università degli Studi 
di Perugia in sostituzione di un posto di cat. C – posizione economica C1 - a tempo pieno, di 
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area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con conseguente impegno di 0,15 p.o. 
a valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani straordinari assegnati ed in 
assegnazione; …. 
❖ di autorizzare, per quanto sopra esposto, l’Ufficio Budgeting e Bilancio Unico di Ateneo ad 
apportare la seguente variazione al Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo svincolo di € 3.074.326,43 della scrittura di vincolo 
n. 13/2024:  
COSTI  
Voce COAN  
CA.04.15.02.04.01  
“Altri oneri straordinari”  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                                               - € 3.074.326,43 12  
COSTI  
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.13  
“Punti organico per personale docente e ricercatore”  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                                                          + € 1.554.547,09  
COSTI  
Voce COAN  
CA.04.08.02.06.04  
“Punti organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel”  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                                                        + € 1.519.779,34  
e ad accantonare, quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R., con la descrizione 
“Risorse piano straordinario D.M. 795/2023 fabbisogno personale docente” l’importo di € 
1.554.547,09 con apposita Scrittura di vincolo sulla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e con la descrizione “Risorse 
piano straordinario D.M. 795/2023 fabbisogno personale dirigente, tecnico-amministrativo e 
cel” l’importo di € 907.661,92 con apposita Scrittura di vincolo sulla voce COAN 
CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024, ritenuto opportuno prevedere che i posti autorizzati con delibera del 
Consiglio di Amministrazione del 22.12.2023 siano a valere sul Piano straordinario DM 
795/2023 e, per l’effetto, reintegrare di € 612.117,42 la voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti 
organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 con le 
risorse finalizzate precedentemente accantonate sulla Voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri 
oneri straordinari” UA.PG.ACEN.ATTPERSON SV n. 13/2024;…” 
Ricordato che a decorrere dal 1°maggio 2024 è entrato in vigore il nuovo ordinamento 
professionale del personale tecnico amministrativo e bibliotecario delle Università in 
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attuazione degli artt. 84 e ss. del C.C.N.L. comparto Istruzione e ricerca triennio 2019-2021 
sottoscritto il 18.1.2024; 
Visto da ultimo quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, 
con modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Vista la delibera n. 514/2024 del 25 settembre 2024 avente ad oggetto “Piano triennale dei 
fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 
2024-2026 – approvazione determinazioni” con cui è stato deliberato, previo parere 
favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 24 settembre 2024, quanto segue: 

“di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2024-2026”, previo parere della Consulta del personale tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel in ordine alla integrazione da ultimo operata alla 
proposta di programmazione esposta in premessa: 

o il reclutamento a tempo indeterminato di n. 14 unità di personale tecnico 
amministrativo area Collaboratori, a tempo pieno, settore amministrativo, per 
le esigenze delle Strutture dell’Università degli Studi di Perugia, mediante 
scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 310 del 
9.7.2024, con conseguente impegno di 3,30 p.o. (essendovi in graduatoria anche 
personale già in servizio presso l’Amministrazione) a valere sui contingenti a 
disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in assegnazione, ai 
fini del loro migliore utilizzo, nonché il reclutamento a tempo indeterminato di 
n. 1 unità di personale tecnico amministrativo area Collaboratori, settore 
tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali, per le 
esigenze correlate ai servizi informatici di strutture universitarie, mediante 
scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 377 del 
21.08.2024, con conseguente impegno di 0,25 p.o a valere sui contingenti a 
disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in assegnazione, ai 
fini del loro migliore utilizzo, demandando al Direttore Generale l’assegnazione 
delle stesse alle Strutture di Ateneo;… 

o il reclutamento a tempo indeterminato di n. 4 unità di personale tecnico 
amministrativo area Funzionari, a tempo pieno, settore amministrativo-
gestionale, per le esigenze correlate alla gestione delle procedure contabili 
delle Strutture dell’Università degli Studi di Perugia, mediante scorrimento 
della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 326 del 16.7.2024, con 
conseguente impegno di 0,7 p.o. (essendovi in graduatoria anche personale già 
in servizio presso l’Amministrazione) a valere sui contingenti a disposizione, ivi 
compresi i Piani straordinari, assegnati ed in assegnazione, ai fini del loro 
migliore utilizzo, nonché il reclutamento a tempo indeterminato di n. 1 unità di 
personale tecnico amministrativo area Funzionari, a tempo pieno, settore 
amministrativo-gestionale, per le esigenze correlate alla gestione delle 
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procedure amministrative delle Strutture dell’Università degli Studi di Perugia, 
mediante scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 379 
del 28.8.2024, con conseguente impegno di 0,3 p.o a valere sui contingenti a 
disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in assegnazione, ai 
fini del loro migliore utilizzo, demandando al Direttore Generale l’assegnazione 
delle suddette unità alle Strutture dell’Ateneo;…”; 

Preso atto che con delibera n. 631/2024 del 30 ottobre 2024 avente ad oggetto “Piano 
triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2024-2026 – approvazione determinazioni” con cui è stato deliberato, 
previo parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 29 ottobre 2024, 
quanto segue: 

❖ di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2024- 2026”:  
- il reclutamento, non prima del 2 dicembre 2024, a tempo indeterminato di n. 4 unità 
di personale tecnico amministrativo area Funzionari, a tempo pieno, settore 
amministrativo-gestionale, per le esigenze correlate ai servizi di Project Management 
alla ricerca di Amministrazione centrale e dei Dipartimenti dell’Università degli Studi 
di Perugia, mediante scorrimento, previa mobilità obbligatoria, della graduatoria di 
merito approvata con D.D.G. n. 441 del 9.10.2024, con conseguente impegno di 0,90 
p.o. (oltre a 0,30 p.o. originariamente impegnati per la copertura di un posto di 
Funzionario con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 514/2024 del 26 
settembre 2024 poi non coperto) a valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi i 
Piani straordinari, assegnati ed in assegnazione, ai fini del loro migliore utilizzo,  
- il reclutamento, non prima del 2 dicembre 2024, a tempo indeterminato di n. 1 unità 
di personale tecnico amministrativo area Funzionari, a tempo pieno, settore 
amministrativo_gestionale, per le esigenze correlate alla gestione delle procedure 
amministrative delle Strutture dell’Università degli Studi di Perugia, mediante 
scorrimento, previa mobilità obbligatoria, della graduatoria di merito approvata con 
D.D.G. n. 379 del 28.8.2024, con conseguente impegno di 0,3 p.o a valere sui 
contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in 
assegnazione, ai fini del loro migliore utilizzo,  
- il reclutamento, non prima del 1 gennaio 2025, a tempo indeterminato di n. 1 unità 
di personale tecnico amministrativo area Funzionari, a tempo pieno, settore tecnico 
informatico, per le esigenze della Ripartizione tecnica correlate ai servizi di ingegneria 
di competenza specifica di questa Ripartizione, mediante concorso, previa mobilità 
obbligatoria, con conseguente impegno di 0,3 p.o a valere sui contingenti a 
disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in assegnazione, ai fini del 
loro migliore utilizzo,  
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- il reclutamento, non prima del 1 gennaio 2025, a tempo indeterminato di n. 1 unità 
di personale tecnico amministrativo area Collaboratori, a tempo pieno, settore 
tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali, per le esigenze 
della Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo con specifico riferimento ai servizi di 
competenza dell’Ufficio Sviluppo servizi applicativi e integrazione dati, mediante 
concorso, previa mobilità obbligatoria, con conseguente impegno di 0,25 p.o a valere 
sui contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in 
assegnazione, ai fini del loro migliore utilizzo, demandando al Direttore Generale 
l’assegnazione delle suddette unità alle Strutture dell’Ateneo;  

❖ di riportarsi integralmente a quanto deciso dal Consiglio di Amministrazione con 
delibera n. 514/2024 del 25 settembre 2024 in merito alla copertura dei costi del 
posto di Funzionario poi non coperto, su cui graveranno i costi di uno dei posti di 
Funzionario autorizzati con la presente delibera;  

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura del costo annuo complessivo a 
decorrere dal 2.12.2024 fino al 31.12.2024 relativo al reclutamento di n. 4 unità di 
Funzionario, settore amministrativo gestionale, a tempo pieno, stimato in € 13.715,08, 
sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a 
tempo indeterminato” 16 UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, tecnico-
amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, autorizzando l’Ufficio Budgeting 
e Bilancio Unico di Ateneo ad apportare le conseguenti variazioni al Bilancio Unico di 
Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare il costo annuo complessivo relativo ai suddetti n. 5 reclutamenti di 
Funzionari, stimato in € 211.267,80, sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’anno 2025 e dei relativi 
esercizi di competenza e di autorizzare il costo annuo complessivo relativo al 
suddetto n. 1 reclutamento di Collaboratore, stimato in € 36.398,60, sulla voce COAN 
CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’anno 2025 e dei relativi esercizi di competenza. 

Considerato che l’art. 2, comma 5, del D.M. 445/2022 dispone che: “Nel caso di cessazione 
dei soggetti reclutati con le risorse del presente decreto, nell’arco di cinque anni dalla data 
di assunzione in servizio, le risorse che si rendono disponibili al termine sono utilizzate dalla 
stessa Istituzione per il reclutamento di nuovo personale, da effettuare non oltre 12 mesi, 
pena l’applicazione di quanto previsto al comma 4.”; 
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Considerato che l’art. 1, comma 3, del D.M. 795/2023 dispone che: “Il reclutamento del 
personale di cui al comma 1 avviene con le modalità e i termini indicati dal decreto 
ministeriale 06 maggio 2022, n. 445”; 
Ricordato che: 
- con nota prot. n. 119853 del 02.04.2024 un’unità di personale assunta dal 10.07.2023, nella 
qualifica di collaboratore, il cui posto era stato autorizzato con delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 31.03.2022 e imputato in termini di p.o. nel D.M. 445/2022 con delibera 
del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024, ha rassegnato le proprie dimissioni a 
decorrere dal 15.04.2024, chiedendo l’applicazione dell’art. 94, comma 10, del C.C.N.L. del 
personale del comparto Istruzione e ricerca, periodo 2019-2021;  
- con nota prot. n. 158262 del 09.05.2024 un’unità di personale assunta dal 02.04.2024, 
nella qualifica di collaboratore, il cui posto era stato programmato con delibera del 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023 e imputato in termini di p.o. nel 
D.M. 445/2022, ha rassegnato le proprie dimissioni a decorrere dal 22.05.2024;  
- con nota prot. 293091 del 09.08.2024 un’unità di personale assunta dal 04.09.2023, nella 
qualifica di collaboratore, il cui posto era stato autorizzato con delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 31.03.2022 e imputato in termini di p.o. nel D.M. 445/2022 con delibera 
del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024, ha rassegnato le proprie dimissioni a 
decorrere dal 16.09.2024, chiedendo l’applicazione dell’art. 94, comma 10, del C.C.N.L. del 
personale del comparto Istruzione e ricerca, periodo 2019-2021; 
- con nota prot. 376587 del 11.11.2024 un’unità di personale assunta dal 09.09.2024, nella 
qualifica di collaboratore, il cui posto era stato programmato con delibera del Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 26.07.2023 e imputato in termini di p.o. nel D.M. 
445/2022, ha rassegnato le proprie dimissioni a decorrere dal 16.11.2024; 
- con note prot. 330171 del 23.09.2024 e prot. n. 376454 del 11.11.2024 n. 2 unità di 
personale assunte dal 09.09.2024, nella qualifica di collaboratore, i cui posti erano stati 
programmati con delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.07.2023 e 
imputati in termini di p.o. nel D.M. 795/2023, hanno rassegnato le proprie dimissioni 
rispettivamente dal 14.10.2024 e dal 02.12.2024; 
- con nota prot. 379712 del 14.11.2024 n. 1 unità di personale assunta dal 04.09.2023, nella 
qualifica di funzionario, settore amministrativo-gestionale, il cui posto era stato 
programmato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022 e imputato in 
termini di p.o. nel D.M. 445/2022 con delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.02.2024, ha rassegnato le proprie dimissioni dal 06.12.2024, chiedendo l’applicazione 
dell’art. 94, comma 10, del C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e ricerca, periodo 
2019-2021; 
- con nota prot. 382930 del 19.11.2024 n. 1 unità di personale assunta dal 1.10.2024, nella 
qualifica di funzionario, settore amministrativo-gestionale, il cui posto era stato 
programmato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022 e imputato in 
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termini di p.o. al momento dell’assunzione nel D.M. 795/2022 ai fini dell’ottimale 
utilizzazione dello stesso, ha rassegnato le proprie dimissioni dal 06.12.2024; 
Ricordato che con delibera n. 969 del 27 novembre 2024 il Consiglio di Amministrazione in 
merito a “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026 – approvazione ulteriori determinazioni”, al 
fine di sopperire a talune delle suddette cessazioni, ha deliberato quanto segue:  
❖ “di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 

“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario 
e cel 2024-2026” e in sostituzione di unità di personale cessato e rientranti nella fattispecie 
di cui all’art. 2, comma 5, del D.M. 445/2022 e l’art. 1, comma 3, del D.M. 795/2023:  

o il reclutamento, non prima del 16 dicembre 2024, a tempo indeterminato di n. 2 
unità di personale tecnico amministrativo area Collaboratori, a tempo pieno, 
settore amministrativo mediante scorrimento, previa mobilità obbligatoria, 
della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 310 del 9.07.2024, con 
conseguente impegno di 0,50 p.o.,  

o il reclutamento, non prima del 16 dicembre 2024, a tempo indeterminato di n. 1 
unità di personale tecnico amministrativo area Funzionari, a tempo pieno, 
settore amministrativo-gestionale, mediante scorrimento, previa mobilità 
obbligatoria, della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 367 del 
2.08.2024, con conseguente impegno di 0,30 p.o.,  

in luogo di altrettante cessazioni i cui posti erano originariamente imputati, con delibere del 
Consiglio di Amministrazione del 26.07.2023, del 21.12.2023 e del 28.2.2024, a valere sui piani 
straordinari A di cui al D.M. 445/2022 e B di cui al D.M. 795/2023, demandando al Direttore 
Generale l’assegnazione delle suddette unità alle Strutture dell’Ateneo, con riserva di 
assumere successive determinazioni in relazioni al reclutamento di ulteriori unità di 
personale a valere sulle economie ingenerate per effetto delle cessazioni delle ulteriori 
unità di collaboratore e funzionario sopra richiamate rientranti nelle fattispecie di cui all’art. 
2, comma 5, del D.M. 445/2022 e l’art. 1, comma 3, del D.M. 795/2023;  
• di riportarsi integralmente a quanto deciso dal Consiglio di Amministrazione con delibere 

del 26 luglio 2023, del 21 dicembre 2023 e del 28 febbraio 2024 e, conseguentemente, far 
gravare i costi per l’anno 2024 delle n. 3 assunzioni in servizio sopra riportate sulla voce 
COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’anno 2024, a valere sulle economie generate nella medesima COAN 
per effetto delle cessazioni indicate in premessa in date antecedenti al 16.12.2024, e di 
autorizzare il costo annuo complessivo relativo ai suddetti n. 2 reclutamenti di 
Collaboratori, stimato in € 73.644,18, e n. 1 reclutamento di Funzionario, stimato in € 
42.745,16, sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo 
a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’anno 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”; 
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Preso atto che con delibera n. 695 del 27 novembre 2024 avente ad oggetto: “Piano 
triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2024-2026 – approvazione determinazioni in materia di progressioni 
economiche verticali” il Consiglio di Amministrazione ha deliberato quanto segue: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, le seguenti progressioni verticali: 

• con riferimento all’area delle elevate professionalità, per il momento confermare n. 1 
dei posti dell’area delle elevate professionalità, settore amministrativo-gestionale, 
autorizzati dal Consiglio di Amministrazione del 31.3.2022, mediante progressione 
verticale ai sensi dell’art. 52, comma 1bis, del D.Lgs. 165/2001; 

• con riferimento all’area dei funzionari, oltre ai 33 posti dell’area dei funzionari già 
autorizzati con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.3.2022, di cui 27 per le 
esigenze del settore professionale amministrativo-gestionale e 6 per le complessive 
esigenze dei settori professionali tecnico-informativo e scientifico-tecnologico, 
autorizzare ulteriori 61 posti, di cui 1 posto per il settore professionale delle 
biblioteche, 30 posti per le esigenze del settore professionale amministrativo-
gestionale, 30 posti per le complessive esigenze dei settori professionali tecnico-
informativo e scientifico-tecnologico, salva puntualizzazione ed eventuale revisione 
da parte del Direttore Generale del settore professionale dei suddetti posti e 
dell’assegnazione degli stessi alle Strutture dell’Ateneo, tutti comunque da coprire 
con progressioni verticali di cui all’art. 92 del C.C.N.L. 2019-2021; 

• con riferimento all’area dei collaboratori, oltre ai 7 posti dell’area dei collaboratori 
già autorizzati con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.3.2022, di cui 5 per 
le esigenze del settore professionale amministrativo e 2 per le esigenze del settore 
tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali, autorizzare ulteriori 
29 posti, di cui 22 posti per le esigenze del settore professionale amministrativo, 7 
posti per le esigenze del settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei 
servizi generali, salva puntualizzazione ed eventuale revisione da parte del Direttore 
Generale del settore professionale dei suddetti posti e dell’assegnazione degli stessi 
alle strutture dell’Ateneo, tutti comunque da coprire con progressioni verticali di cui 
all’art. 92 del C.C.N.L. 2019-2021; 

❖ di autorizzare per le suddette progressioni verticali non previamente autorizzate dal 
Consiglio di Amministrazione l’impegno di 4,5 p.o. a valere sui contingenti a disposizione 
nei termini del loro ottimale utilizzo; 

❖ di autorizzare l’utilizzo dello 0,55% del monte salari anno 2018, pari ad € 241.939,83 
l.o.c.e., per coprire i costi delle progressioni verticali ai sensi dell’art. 92 del C.C.N.L. del 
comparto Istruzione e ricerca triennio 2019-2021 sottoscritto il 18 gennaio 2024 per la 
copertura di n. 42 dei 61 posti di funzionario sopra indicati; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura del costo complessivo dal 1.3.2025 fino 
al 31.12.2025 relativo alla copertura delle ulteriori progressioni verticali dei suddetti 61 
posti di funzionario e 29 posti di collaboratore, stimato in € 342.944,47, sulla voce COAN 
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CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025;  

❖ di autorizzare il costo annuo complessivo relativo alla copertura delle ulteriori 
progressioni verticali dei suddetti 61 posti di funzionario e 29 posti di collaboratore, 
stimato in € 411.533,36, sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-
amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione autorizzatorio dell’anno 2026 e dei relativi esercizi di competenza. 

Dato atto che si sono verificate queste ulteriori cessazioni: 
- con nota prot. n. 402877 del 16.12.2024 un’unità di personale assunta dal 09.09.2024, 
nella qualifica di collaboratore, il cui posto era stato programmato con delibera del 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.07.2023 e imputato in termini di p.o. nel 
D.M. 445/2022, ha rassegnato le proprie dimissioni a decorrere dal 20.01.2025, chiedendo 
l’applicazione dell’art. 94, comma 10, del C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e 
ricerca, periodo 2019-2021; 
- con nota prot. n. 402887 del 16.12.2024 un’unità di personale assunta dal 09.09.2024, 
nella qualifica di collaboratore, il cui posto era stato programmato con delibera del 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.07.2023 e imputato in termini di p.o. nel 
D.M. 445/2022, ha rassegnato le proprie dimissioni a decorrere dal 20.12.2024, chiedendo 
l’applicazione dell’art. 94, comma 10, del C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e 
ricerca, periodo 2019-2021; 
- con nota prot. n. 402863 del 16.12.2024 un’unità di personale assunta dal 09.09.2024, 
nella qualifica di funzionario, il cui posto era stato programmato con delibera del Consiglio 
di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023 e imputato in termini di p.o. nel D.M. 
445/2022, ha rassegnato le proprie dimissioni a decorrere dal 20.12.2024, chiedendo 
l’applicazione dell’art. 94, comma 10, del C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e 
ricerca, periodo 2019-2021; 
Viste, in merito, le linee di intervento in materia di programmazione del fabbisogno di 
personale dirigente, tecnico, amministrativo e bibliotecario e cel, di cui al Piano dei 
fabbisogni per il triennio 2025-2027 allegato al PIAO 2025-2027 approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 28 gennaio 2025, previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico nella seduta del 27 gennaio 2025; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella medesima seduta del 28 gennaio 2025, 
previo parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 27 gennaio 2025, in 
sede di autorizzazione di prime determinazioni in materia di Piano dei fabbisogni del 
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel per il triennio 2025-2027, 
ha deliberato: 
“❖ di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario 
e cel 2025- 2027”, la copertura di n. 1 posto di Dirigente a tempo indeterminato, con presa 
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di servizio non prima del 1.12.2025, con impegno di 0,65 punti organico a valere sui 
contingenti e Piani straordinari a disposizione, per le preminenti esigenze relative alla 
gestione e coordinamento dei servizi informatici e del processo di digitalizzazione di Ateneo, 
demandando al Direttore Generale la determinazione del primo incarico quale posizione 
apicale;  
❖ di autorizzare la copertura del costo annuo complessivo a decorrere dal 1.12.2025 fino al 
31.12.2025 relativo al reclutamento di n. 1 Dirigente a tempo indeterminato, stimato in € 
5.807,63, sulla voce COAN CA.04.08.02.01.01 “Costo dei dirigenti a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 previo storno di pari importo dalla voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti 
organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;  
❖ di autorizzare la copertura del costo annuo complessivo di n. 1 Dirigente a tempo 
indeterminato, stimato in € 69.691,63, sulla voce COAN CA.04.08.02.01.01 “Costo dei dirigenti 
a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’anno 2026 e dei relativi esercizi di competenza;  
❖ di autorizzare la copertura dei costi inerenti le indennità di posizione e di risultato di n. 1 
Dirigente a tempo indeterminato a valere sul Fondo dirigenti, voce COAN CA.04.08.02.05.01 
“Competenze accessorie del Direttore generale e del personale dirigente” – 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza;  
❖ di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario 
e cel 2025- 2027”, il reclutamento di n. 8 Elevate Professionalità per le esigenze delle 
Strutture dell’Amministrazione Centrale, di cui n. 2 unità settore tecnico-informatico, a 
tempo indeterminato da reclutare mediante concorso, n. 2 unità settore amministrativo-
gestionale, a tempo indeterminato da reclutare mediante concorso, n. 4 unità settore 
amministrativo-gestionale, da reclutare mediante progressione economica verticale ai sensi 
dell’art. 52 del D.Lgs. 165/2001, con conseguente impegno di 2 p.o. a valere sui contingenti a 
disposizione, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi a cui destinare 
tali unità;  
❖ di autorizzare la copertura del costo annuo complessivo a decorrere dal 1.12.2025 fino al 
31.12.2025 relativo al reclutamento delle suddette 8 Elevate Professionalità, di cui n. 2 unità 
settore tecnico-informatico, a tempo indeterminato da reclutare mediante concorso, n. 2 
unità settore amministrativo-gestionale, a tempo indeterminato da reclutare mediante 
concorso, n. 4 unità settore amministrativo-gestionale, da reclutare mediante progressione 
economica verticale, stimato in € 20.409,44 sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del 2025, previo storno di pari importo 
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dalla voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, tecnico-
amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio del 2025, e di autorizzare il costo annuo complessivo relativo ai 
suddetti reclutamenti, stimato in € 244.913,64, sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’anno 2026 e dei relativi 
esercizi di competenza;  
❖ di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario 
e cel 2025- 2027” e in sostituzione di unità di personale cessato e rientranti nella fattispecie 
di cui all’art. 2, comma 5, del D.M. 445/2022 e l’art. 1, comma 3, del D.M. 795/2023, il 
reclutamento, non prima del 1 marzo 2025, di n. 3 unità di personale tecnico amministrativo 
area Collaboratori, a tempo pieno, a tempo indeterminato settore amministrativo mediante 
scorrimento, previo espletamento delle procedure di mobilità, della graduatoria di merito 
approvata con D.D.G. n. 310 del 9.07.2024, con conseguente impegno di 0,75 p.o., in luogo di 
altrettante cessazioni i cui posti erano originariamente imputati, con delibere del Consiglio 
di Amministrazione del 26.07.2023, del 21.12.2023 e del 28.2.2024, a valere sui piani 
straordinari A di cui al D.M. 445/2022 e B di cui al D.M. 795/2023, demandando al Direttore 
Generale l’assegnazione delle suddette unità alle Strutture dell’Ateneo, con riserva di 
assumere successive determinazioni in relazioni al reclutamento di ulteriori unità di 
personale a valere sulle economie ingenerate per effetto delle cessazioni delle ulteriori 
unità di collaboratore e funzionario sopra richiamate rientranti nelle fattispecie di cui all’art. 
2, comma 5, del D.M. 445/2022 e l’art. 1, comma 3, del D.M. 795/2023;  
❖ di riportarsi integralmente a quanto deciso dal Consiglio di Amministrazione con delibere 
del 26 luglio 2023, del 21 dicembre 2023 e del 28 febbraio 2024 e, conseguentemente, far 
gravare i costi per l’anno 2025 delle n. 3 assunzioni in servizio sopra riportate, stimato in € 
88.654,85, sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’anno 2025, a valere sulle economie generate nella medesima COAN per 
effetto delle cessazioni indicate in premessa e verificatesi a fine anno 2024, dopo il 
perfezionamento del Bilancio suddetto ai fini dell’approvazione intervenuta il 23.12.2024, e di 
autorizzare/non autorizzare il costo annuo complessivo relativo ai suddetti n. 3 reclutamenti 
di Collaboratori, stimato in € 106.385,82 sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’anno 2026 e dei relativi esercizi di 
competenza;  

❖ di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto 
dal “Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2024- 2026” e del “Piano triennale dei fabbisogni del personale 
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027”, per la copertura di 
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un posto di Funzionario, settore amministrativo-gestionale, a tempo indeterminato 
per le esigenze dei servizi di project management alla ricerca che si vogliono 
consolidare sia in sede di strutture dipartimentali che di Amministrazione centrale già 
autorizzato dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 631/2024 e non coperto 
all’esito dell’esaurimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 441 del 
9.10.2024, il reclutamento mediante concorso, previo espletamento delle procedure di 
mobilità, per le suddette medesima finalità, di un funzionario, settore amministrativo-
gestionale, con il medesimo profilo oggetto della richiamata procedura concorsuale 
bandita con D.D.G. n. 130/2024;  
❖ di riportarsi integralmente a quanto deciso dal Consiglio di Amministrazione con 
delibera n. 631/2024 del 30 ottobre 2024 in merito alla copertura dei costi del posto 
di Funzionario da ultimo autorizzato.”; 

Dato atto che emerge l’urgenza, anche alla luce delle cessazioni di funzionari neo-assunti 
sopra richiamate, di procedere al reclutamento di almeno tre ulteriori unità dell’area 
professionale dei Funzionari, settore professionale amministrativo-gestionale, per le 
specifiche esigenze correlate alla gestione delle procedure di contabilità della Ripartizione 
economico finanziaria dell’Università degli Studi di Perugia; 
Valutato che la graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 326/2024 all’esito del 
concorso bandito con D.D.G. n. 41/2024 è esaurita e che non sussistono altre graduatorie 
vigenti aventi ad oggetto il suddetto profilo professionale, pertanto si rende necessario 
espletare una nuova procedura concorsuale, in caso di esito negativo delle procedure di 
mobilità previste per legge; 
Dato atto che emerge, altresì, l’urgenza di procedere al reclutamento di almeno una unità 
dell’area professionale dei Collaboratori, settore professionale amministrativo, sempre per 
sopperire alle cessazioni che si sono verificate di personale neo-assunto, sopra richiamate, 
che, previo espletamento delle procedure di mobilità previste per legge, potrebbe essere 
soddisfatta mediante scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 
310/2024 all’esito del concorso bandito con D.D.G. n. 29 del 2024 in quanto funzionale al 
reclutamento del medesimo profilo professionale, salvo esaurimento della graduatoria 
medesima, che renderà necessario l’espletamento di una nuova procedura concorsuale;  
Considerato che in materia di collocamento obbligatorio ai sensi della Legge 12.3.1999 n. 68 
“Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, come è emerso in sede di rilevazione del 
31.01.2025, ai sensi dell’art. 39-quater, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, in relazione alla 
situazione esistente al 31.12.2024, è emersa l’esigenza di copertura delle quote d’obbligo, in 
particolare n. 7 posti da riservare ai sensi dell’art. 1 della Legge 68/1999 presso le sedi di 
Perugia, n. 1 posto da riservare ai sensi dell’art. 1 della Legge 68/1999 presso la sede di 
Rieti, n. 2 posti da riservare ai sensi dell’art. 18 della Legge 68/1999 presso le sedi di 
Perugia; 
Valutata l’esigenza di reclutare personale dell’area degli Operatori del settore professionale 
dei servizi generali e tecnici da poter adibire, a seconda delle esigenze organizzative 
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dell’Ateneo, ai servizi correlati alla stabulazione degli animali per fini sperimentali, alla 
gestione dei campi sperimentali ovvero ai servizi di portineria delle sedi universitarie; 
Valutato che il fabbisogno del suddetto personale corrisponde, per le sedi di Perugia a n. 10 
unità, di cui 9 posti per la copertura delle quote d’obbligo – in particolare n. 7 posti da 
riservare ai sensi dell’art. 1 della L. 68/99 e n. 2 posti da riservare ai sensi dell’art. 18 della 
L. 68/99 -, ferma restando l’esigenza di coprire la quota d’obbligo, corrispondente ad una 
unità, ai sensi dell’art. 1 della L. 68/99, presso la sede di Rieti; 
Considerato che i suddetti reclutamenti comportano l’impegno di complessivi di 1,35 p.o., in 
quanto i reclutamenti per la copertura di quote d’obbligo non comportano la consumazione 
di facoltà assunzionali, ed un costo, considerando una presa di servizio non prima del 
1.12.2025, di € 43.698,29 sul Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2025, e di € 524.379,42 a partire dal Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’esercizio 2026; 
Ricordato quanto dispongono l’art. 2, comma 5, del D.M. 445/2022 - “Nel caso di cessazione 
dei soggetti reclutati con le risorse del presente decreto, nell’arco di cinque anni dalla data 
di assunzione in servizio, le risorse che si rendono disponibili al termine sono utilizzate dalla 
stessa Istituzione per il reclutamento di nuovo personale, da effettuare non oltre 12 mesi, 
pena l’applicazione di quanto previsto al comma 4.” - e l’art. 1, comma 3, del D.M. 795/2023 
- “Il reclutamento del personale di cui al comma 1 avviene con le modalità e i termini 
indicati dal decreto ministeriale 06 maggio 2022, n. 445”-; 
Verificata la disponibilità in termini di punti organico a valere sui contingenti a disposizione 
e sui Piani straordinari, impiegati in termini idonei a garantire la loro ottimale utilizzazione 
a legislazione vigente;  
Verificata la disponibilità in termini di copertura economica dei suddetti reclutamenti, 
prevedendo una presa di servizio non prima del 1.12.2025, nel Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio per l’esercizio 2025, nello specifico di € 16.010,27 sulla 
voce coan CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, tecnico-
amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON per la copertura di n. 3 Funzionari, n. 1 
Collaboratore e n. 1 unità dell’Area degli  Operatori nonché di € 27.688,02 sul Fondo di 
riserva di Ateneo voce coan CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN per la 
copertura delle quote d’obbligo, in particolare n. 7 posti da riservare ai sensi dell’art. 1 della 
Legge 68/1999 presso le sedi di Perugia, n. 1 posto da riservare ai sensi dell’art. 1 della 
Legge 68/1999 presso la sede di Rieti, n. 2 posti da riservare ai sensi dell’art. 18 della Legge 
68/1999 presso le sedi di Perugia;  
Dato atto che la programmazione dei fabbisogni di personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel all’attenzione di questo consesso è stata oggetto di 
informativa sindacale ai sensi dell’art. 5 e 81 del CCNL comparto Istruzione e Ricerca del 18 
gennaio 2024, con nota prot. n. 83329 del 20/02/2025; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
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Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori espresso in data 24/02/2025 ai sensi 
dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità 
dell’Ateneo, allegato agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole espresso in merito dal Nucleo di Valutazione in data 24/02/2025;  
Visto il parere favorevole espresso in merito dalla Consulta del personale tecnico 
amministrativo bibliotecario nella seduta del 20/02/2025; 
Valutato il parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico in data 
25/02/2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Preso atto delle delibere richiamate in premessa; 
Dato atto che emerge l’urgenza, anche alla luce delle cessazioni di funzionari neo-assunti 
sopra richiamate, di procedere al reclutamento di almeno tre ulteriori unità dell’area 
professionale dei Funzionari, settore professionale amministrativo-gestionale, per le 
specifiche esigenze correlate alla gestione delle procedure di contabilità della Ripartizione 
economico finanziaria dell’Università degli Studi di Perugia; 
Valutato che la graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 326/2024 all’esito del 
concorso bandito con D.D.G. n. 41/2024 è esaurita e che non sussistono altre graduatorie 
vigenti aventi ad oggetto il suddetto profilo professionale, pertanto si rende necessario 
espletare una nuova procedura concorsuale, in caso di esito negativo delle procedure di 
mobilità previste per legge; 
Dato atto che emerge, altresì, l’urgenza di procedere al reclutamento di almeno una unità 
dell’area professionale dei Collaboratori, settore professionale amministrativo, sempre per 
sopperire alle cessazioni che si sono verificate di personale neo-assunto, sopra richiamate, 
che, previo espletamento delle procedure di mobilità previste per legge, potrebbe essere 
soddisfatta mediante scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 
310/2024 all’esito del concorso bandito con D.D.G. n. 29 del 2024 in quanto funzionale al 
reclutamento del medesimo profilo professionale, salvo esaurimento della graduatoria 
medesima, che renderà necessario l’espletamento di una nuova procedura concorsuale;  
Considerato che in materia di collocamento obbligatorio ai sensi della Legge 12.3.1999 n. 68 
“Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, come è emerso in sede di rilevazione del 
31.01.2025, ai sensi dell’art. 39-quater, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, in relazione alla 
situazione esistente al 31.12.2024, è emersa l’esigenza di copertura delle quote d’obbligo, in 
particolare n. 7 posti da riservare ai sensi dell’art. 1 della Legge 68/1999 presso le sedi di 
Perugia, n. 1 posto da riservare ai sensi dell’art. 1 della Legge 68/1999 presso la sede di 
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Rieti, n. 2 posti da riservare ai sensi dell’art. 18 della Legge 68/1999 presso le sedi di 
Perugia; 
Valutata l’esigenza di reclutare personale dell’area degli Operatori del settore professionale 
dei servizi generali e tecnici da poter adibire, a seconda delle esigenze organizzative 
dell’Ateneo, ai servizi correlati alla stabulazione degli animali per fini sperimentali, alla 
gestione dei campi sperimentali ovvero ai servizi di portineria delle sedi universitarie; 
Valutato che il fabbisogno del suddetto personale corrisponde, per le sedi di Perugia a n. 10 
unità, di cui 9 posti per la copertura delle quote d’obbligo – in particolare n. 7 posti da 
riservare ai sensi dell’art. 1 della L. 68/99 e n. 2 posti da riservare ai sensi dell’art. 18 della 
L. 68/99 -, ferma restando l’esigenza di coprire la quota d’obbligo, corrispondente ad una 
unità, ai sensi dell’art. 1 della L. 68/99, presso la sede di Rieti; 
Considerato che i suddetti reclutamenti comportano l’impegno di complessivi di 1,35 p.o., in 
quanto i reclutamenti per la copertura di quote d’obbligo non comportano la consumazione 
di facoltà assunzionali, ed un costo, considerando una presa di servizio non prima del 
1.12.2025, di € 43.698,29 sul Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2025, e di € 524.379,42 a partire dal Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’esercizio 2026; 
Ricordato quanto dispongono l’art. 2, comma 5, del D.M. 445/2022 - “Nel caso di cessazione 
dei soggetti reclutati con le risorse del presente decreto, nell’arco di cinque anni dalla data 
di assunzione in servizio, le risorse che si rendono disponibili al termine sono utilizzate dalla 
stessa Istituzione per il reclutamento di nuovo personale, da effettuare non oltre 12 mesi, 
pena l’applicazione di quanto previsto al comma 4.” - e l’art. 1, comma 3, del D.M. 795/2023 
- “Il reclutamento del personale di cui al comma 1 avviene con le modalità e i termini 
indicati dal decreto ministeriale 06 maggio 2022, n. 445”-; 
Verificata la disponibilità in termini di punti organico a valere sui contingenti a disposizione 
e sui Piani straordinari, impiegati in termini idonei a garantire la loro ottimale utilizzazione 
a legislazione vigente;  
Verificata la disponibilità in termini di copertura economica dei suddetti reclutamenti, 
prevedendo una presa di servizio non prima del 1.12.2025, nel Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio per l’esercizio 2025, nello specifico di € 16.010,27 sulla 
voce coan CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, tecnico-
amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON per la copertura di n. 3 Funzionari, n. 1 
Collaboratore e n. 1 unità dell’Area degli Operatori nonché di € 27.688,02 sul Fondo di 
riserva di Ateneo voce coan CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN per la 
copertura delle quote d’obbligo, in particolare n. 7 posti da riservare ai sensi dell’art. 1 della 
Legge 68/1999 presso le sedi di Perugia, n. 1 posto da riservare ai sensi dell’art. 1 della 
Legge 68/1999 presso la sede di Rieti, n. 2 posti da riservare ai sensi dell’art. 18 della Legge 
68/1999 presso le sedi di Perugia;  
Dato atto che la programmazione dei fabbisogni di personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel all’attenzione di questo consesso è stata oggetto di 
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informativa sindacale ai sensi dell’art. 5 e 81 del CCNL comparto Istruzione e Ricerca del 18 
gennaio 2024, con nota prot. n. 83329 del 20/02/2025; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori espresso in data 24/02/2025 ai sensi 
dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità 
dell’Ateneo, allegato agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole espresso in merito dal Nucleo di Valutazione in data 24/02/2025;  
Visto il parere favorevole espresso in merito dalla Consulta del personale tecnico 
amministrativo bibliotecario nella seduta del 20/02/2025; 
Valutato il parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico in data 25/02/2025 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2025-2027”, il reclutamento di n. 3 unità dell’Area professionale 
dei Funzionari, settore professionale amministrativo-gestionale, a tempo 
indeterminato e con regime a tempo pieno, per le specifiche esigenze correlate alla 
gestione delle procedure di contabilità della Ripartizione economico finanziaria 
dell’Università degli Studi di Perugia, demandando al Direttore Generale l’attivazione 
delle relative procedure concorsuali, previo espletamento delle procedure di mobilità 
previste per legge, e l’assegnazione delle unità alle Strutture dell’Ateneo; 

❖ di autorizzare la copertura del costo annuo complessivo a decorrere dal 1.12.2025 
fino al 31.12.2025 relativo al reclutamento a tempo indeterminato e con orario a 
tempo pieno delle suddette 3 unità di personale dell’area professionale dei 
Funzionari, stimato in € 10.286,31 sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del 2025, previo storno di 
pari importo dalla voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale 
dirigente, tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico 
di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio del 2025, e di autorizzare il costo 
annuo complessivo relativo ai suddetti reclutamenti, stimato in € 123.435,66, sulla 
voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’anno 2026 e dei relativi esercizi di competenza; 

❖ di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2025-2027”, il reclutamento di n. 1 unità dell’Area professionale 
dei Collaboratori, settore professionale amministrativo, a tempo indeterminato e con 
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regime a tempo pieno, per le esigenze dell’Università degli Studi di Perugia, 
demandando al Direttore Generale l’attivazione delle relative procedure per lo 
scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 310/2024 e, in caso 
di suo esaurimento, delle procedure concorsuali, previo espletamento delle 
procedure di mobilità previste per legge, nonché l’assegnazione dell’unità suddetta; 

❖ di autorizzare la copertura del costo annuo complessivo a decorrere dal 1.12.2025 
fino al 31.12.2025 relativo al reclutamento a tempo indeterminato e con orario a 
tempo pieno della suddetta unità di personale dell’area professionale dei 
Collaboratori, stimato in € 2.955,16 sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del 2025, previo storno di 
pari importo dalla voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale 
dirigente, tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico 
di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio del 2025, e di autorizzare il costo 
annuo complessivo relativo ai suddetti reclutamenti, stimato in € 35.461,94, sulla 
voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’anno 2026 e dei relativi esercizi di competenza; 

❖ di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2025-2027”, il reclutamento di n. 10 unità dell’Area professionale 
degli Operatori, settore professionale dei servizi generali e tecnici, a tempo 
indeterminato e con regime a tempo pieno, per le sedi di Perugia – di cui n. 7 posti 
da riservare ai sensi dell’art. 1 della L. 68/1999, n. 2 posti da riservare ai sensi 
dell’art. 18 della L. 68/99 -, da adibire ai servizi correlativi alla stabulazione degli 
animali per fini sperimentali, alla gestione dei campi sperimentali ovvero ai servizi di 
portineria delle sedi universitarie e ad ogni altra mansione ascrivibile al personale 
dell’area degli operatori in base alle esigenze organizzative dell’Ateneo, demandando 
al Direttore Generale l’attivazione delle relative procedure concorsuali, previo 
espletamento delle procedure di mobilità previste per legge, e l’assegnazione delle 
unità alle Strutture dell’Ateneo; 

❖ di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2025-2027”, il reclutamento di n. 1 unità dell’Area professionale 
degli Operatori, settore professionale dei servizi generali e tecnici, a tempo 
indeterminato e con regime a tempo pieno per la sede di Rieti, da riservare ai sensi 
dell’art. 1 L. 68/99, da adibire ai servizi correlativi alla stabulazione degli animali per 
fini sperimentali, alla gestione dei campi sperimentali e ad ogni altra mansione 
ascrivibile al personale dell’area degli operatori in base alle esigenze organizzative 
dell’Ateneo, demandando al Direttore Generale l’attivazione delle relative procedure 
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concorsuali, previo espletamento delle procedure di mobilità previste per legge, e 
l’assegnazione della suddetta unità; 

❖ di autorizzare la copertura del costo annuo complessivo a decorrere dal 1.12.2025 
fino al 31.12.2025 relativo al reclutamento a tempo indeterminato e con orario a 
tempo pieno delle suddette 11 unità di personale dell’area professionale degli 
Operatori, stimato complessivamente in € 30.456,82 sulla voce COAN 
CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio del 2025, previo storno di € 2.768,80 dalla voce COAN 
CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e 
cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON per n. 1 unità di personale dell’area professionale degli 
Operatori e di € 27.688,02 dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio del 2025 per n. 10 unità di personale dell’area professionale degli 
Operatori, e di autorizzare il costo annuo complessivo relativo ai suddetti 
reclutamenti, stimato in € 365.481,82, sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’anno 2026 e dei 
relativi esercizi di competenza; 

❖ di autorizzare l’utilizzo di 1,35 punti organico a valere sui contingenti a disposizione e 
sulle economie dei Piani straordinari, nei termini della loro migliore utilizzazione, 
relativamente ai suddetti reclutamenti. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 96/2025 - Numero protocollo: 96870/2025 

Categoria O.d.G: Personale     7.2 

Oggetto: Reclutamento a tempo determinato –  autorizzazione  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

       
Allegati n. -- (sub lett. --)   
 IL PRESIDENTE   

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università;  
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133 e successive 
modifiche e integrazioni;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e successive modifiche e integrazioni;  
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  
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Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.Lgs  15 giugno 2015 n. 81 “ Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione 
della normativa in tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7, della Legge 10 dicembre 
2014 n. 183”; 
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, come da ultimo modificato dal D.Lgs. 75/2017 
“Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 
16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), l) 
m), n), o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle 
amministrazioni pubbliche.”;  
Visto, in particolare, l’art. 36, del D.Lgs. 165/2001 avente ad oggetto: “Personale a tempo 
determinato o assunto con forme di lavoro flessibile”;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 ottobre 2024, con 
delibera n. 632/2024, in sede di “Rilevazione annuale delle eccedenze di personale ai sensi 
degli artt. 6 e 33 del D. Lgs. n. 165/2001” ha dato atto dell’insussistenza delle stesse;  
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i;  
Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20, comma 2, lett. J, e 
all’art. 49; 
Preso atto del Regolamento in materia di accesso all’impiego presso l’Università degli Studi 
di Perugia del personale Tecnico-Ammnistrativo;  
Vista la delibera n. 3 del Consiglio del Centro di Servizi per la ricerca preclinica del 10 
febbraio 2025, acquisita al prot. n. 66686 del 11 febbraio 2025, con cui è stato approvato un 
Progetto di ricerca per il Miglioramento dei servizi della ricerca preclinica e, per sopperire 
alle esigenze temporanee ed eccezionali correlate alla realizzazione di tale progetto, è 
stata richiesta l’autorizzazione al reclutamento a tempo determinato, per la durata di un 
anno, eventualmente prorogabile, con regime a tempo pieno, di una unità di personale 
dell’area professionale degli Operatori, settore professionale dei servizi generali e tecnici;  
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Visto il Decreto del Direttore del Centro di Servizi per la ricerca preclinica n. 01 del 
13.02.2025 a  parziale rettifica della sopracitata delibera n. 3 del Consiglio del Centro di 
Servizi per la ricerca preclinica Ceserp del 10 febbraio 2025;  
Considerato che il Consiglio del suddetto Centro si è impegnato a coprire i costi del 
suddetto reclutamento a valere su risorse proprie, non derivanti dall’F.F.O., suscettibili di 
essere legittimamente impegnate per queste finalità dopo l’approvazione del Bilancio unico 
di Ateneo dell’esercizio 2024, chiedendo medio tempore all’Ateneo un’anticipazione di tale 
copertura, che sarà estinta direttamente in fase di approvazione del bilancio consuntivo di 
Struttura dell’esercizio 2024, da approvare da parte del Consiglio del Centro di Servizi per 
la ricerca preclinica entro il 28 febbraio p.v., proponendo una riapplicazione all’esercizio 
2025 delle disponibilità libere del Centro al 31.12.2024, inferiore rispetto a quelle effettive 
per un importo pari all’anticipo richiesto di € 33.225,62; 
Tenuto conto che le risorse di cui si chiede l’anticipo all’Amministrazione possono essere 
stornate dal Fondo di riserva di Ateneo VOCE COAN 04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari“ 
UA.PG.ACEN in favore della VOCE COAN 04.08.02.04.01 “Costo del personale tecnico – 
amministrativo a tempo determinato“ UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di ateneo 
di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2025 e che lo stanziamento di € 33.225,62 può 
essere reintegrato in sede di approvazione del bilancio unico di Ateneo esercizio 2024 e 
relativo assestamento al Bilancio unico di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2025 con 
le disponibilità libere 2024 del Centro di Servizi per la ricerca preclinica, di cui il Centro si è 
impegnato a non richiedere la riapplicazione all’esercizio 2025; 
Valutato pertanto che tale reclutamento, all’esito delle procedure di mobilità e concorsuali, 
risulterà essere strumentale alla realizzazione di un progetto di ricerca e i relativi costi non 
graveranno sull’F.F.O., pertanto il reclutamento suddetto non rientra nei limiti di spesa di 
cui all’art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010 convertito con L. 122/2010; 
Valutato, ad ogni buon conto, che anche ove la relativa spesa dovesse impattare sul 
suddetto limite, lo stesso non sarebbe comunque superato; 
Preso atto che il costo complessivo annuo per un n. 1 unità di personale dell’area 
professionale degli Operatori, settore professionale dei servizi generali e tecnici, da 
assumere a tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con 
orario di lavoro a tempo pieno è di € 33.225,62, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da 
sopraggiunti incrementi retributivi; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori reso in data 24/02/2025, ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti ella presente delibera; 
Visto il parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 25 
febbraio 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Vista la delibera n. 3 del Consiglio del Centro di Servizi per la ricerca preclinica del 10 
febbraio 2025, acquisita al prot. n. 66686 del 11 febbraio 2025, con cui è stato approvato un 
Progetto di ricerca per il Miglioramento dei servizi della ricerca preclinica e, per sopperire 
alle esigenze temporanee ed eccezionali correlate alla realizzazione di tale progetto, è 
stata richiesta l’autorizzazione al reclutamento a tempo determinato, per la durata di un 
anno, eventualmente prorogabile, con regime a tempo pieno, di una unità di personale 
dell’area professionale degli Operatori, settore professionale dei servizi generali e tecnici;  
Visto il Decreto del Direttore del Centro di Servizi per la ricerca preclinica n. 01 del 
13.02.2025 a parziale rettifica della sopracitata delibera n. 3 del Consiglio del Centro di 
Servizi per la ricerca preclinica Ceserp del 10 febbraio 2025;  
Considerato che il Consiglio del suddetto Centro si è impegnato a coprire i costi del 
suddetto reclutamento a valere su risorse proprie, non derivanti dall’F.F.O., suscettibili di 
essere legittimamente impegnate per queste finalità dopo l’approvazione del Bilancio unico 
di Ateneo dell’esercizio 2024, chiedendo medio tempore all’Ateneo un’anticipazione di tale 
copertura, che sarà estinta direttamente in fase di approvazione del bilancio consuntivo di 
Struttura dell’esercizio 2024, da approvare da parte del Consiglio del Centro di Servizi per 
la ricerca preclinica entro il 28 febbraio p.v., proponendo una riapplicazione all’esercizio 
2025 delle disponibilità libere del Centro al 31.12.2024, inferiore rispetto a quelle effettive 
per un importo pari all’anticipo richiesto di € 33.225,62; 
Tenuto conto che le risorse di cui si chiede l’anticipo all’Amministrazione possono essere 
stornate dal Fondo di riserva di Ateneo VOCE COAN 04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari“ 
UA.PG.ACEN in favore della VOCE COAN 04.08.02.04.01 “Costo del personale tecnico – 
amministrativo a tempo determinato“ UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di ateneo 
di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2025 e che lo stanziamento di € 33.225,62 può 
essere reintegrato in sede di approvazione del bilancio unico di Ateneo esercizio 2024 e 
relativo assestamento al Bilancio unico di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2025 con 
le disponibilità libere 2024 del Centro di Servizi per la ricerca preclinica, di cui il Centro si è 
impegnato a non richiedere la riapplicazione all’esercizio 2025; 
Valutato pertanto che tale reclutamento, all’esito delle procedure di mobilità e concorsuali, 
risulterà essere strumentale alla realizzazione di un progetto di ricerca e i relativi costi non 
graveranno sull’F.F.O., pertanto il reclutamento suddetto non rientra nei limiti di spesa di 
cui all’art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010 convertito con L. 122/2010; 
Valutato, ad ogni buon conto, che anche ove la relativa spesa dovesse impattare sul 
suddetto limite, lo stesso non sarebbe comunque superato; 
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Preso atto che il costo complessivo annuo per un n. 1 unità di personale dell’area 
professionale degli Operatori, settore professionale dei servizi generali e tecnici, da 
assumere a tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con 
orario di lavoro a tempo pieno è di € 33.225,62, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da 
sopraggiunti incrementi retributivi; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori in data 24/02/2025 ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 25 febbraio 
2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, la copertura di n. 1 posto dell’area professionale degli Operatori, settore 
professionale dei servizi generali e tecnici, con rapporto di lavoro subordinato di diritto 
privato a tempo determinato e con orario di lavoro a tempo pieno, per un periodo di 12 
mesi, salvo proroga, al fine di poter realizzare il Progetto di ricerca approvato dal 
Consiglio del Centro di Servizi per la ricerca preclinica per le esigenze del medesimo;  

❖ di concedere l’anticipazione di € 33.225,62 richiesta dal Centro di Servizi per la ricerca 
preclinica con delibera n. 3 del Consiglio del Centro di Servizi per la ricerca preclinica del 
10 febbraio 2025, parzialmente rettificata con Decreto del Direttore del Centro di Servizi 
per la ricerca preclinica n. 01 del 14.02.2025; 

❖ di autorizzare, in conseguenza, l’Ufficio budgeting e bilancio unico di ateneo a effettuare lo 
storno di € 33.225,62 dal Fondo di riserva di Ateneo VOCE COAN 04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari“ UA.PG.ACEN in favore della VOCE COAN 04.08.02.04.01 “Costo del personale 
tecnico – amministrativo a tempo determinato“ UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2025 e a riapplicare, in sede di 
approvazione del bilancio unico di Ateneo dell’esercizio 2024 e di assestamento al bilancio 
unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2025 le disponibilità libere di € 
33.225,62 risultanti al 31.12.2024 nella UA.PG.STAB in favore del Fondo di riserva di Ateneo 
VOCE COAN 04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari“ UA.PG.ACEN, disponibilità di cui il 
Centro stesso si è impegnato a non richiedere la riapplicazione al 2025 nella UA della 
propria Struttura in quanto stanziamento a ristoro dell’anticipo richiesto 
all’Amministrazione; 

❖ di demandare al Direttore Generale l’adozione degli atti finalizzati al reclutamento della 
sopra autorizzata unità di personale, sentito il Direttore del Centro. 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 97/2025 - Numero protocollo: 96871/2025 

Categoria O.d.G: Personale     7.3  

Oggetto: Contratto Collettivo Integrativo di cui agli  artt. 8 e 81, comma 3, del 
C.C.N.L. 2019/2021 del 18.01.2024 –  Protocollo Criteri Progressioni Economiche 
all’interno delle Aree - Autorizzazione alla sottoscrizione.  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e il D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009 e ss.mm.ii.; 
Visti in particolare gli artt. 45 e 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001, l’art. 23 
del D.L.gs. n. 150 del 27.10.2009 e l’art. 11 del D.L. n. 135 del 14.12.2018 convertito dalla L. n. 
12 del 11.02.2019; 
Visti i Contratti Collettivi Nazionali di lavoro del personale del Comparto Università, 
sottoscritti a partire dal 9.08.2000, ivi compreso quelli sottoscritti il 16.10.2008 ed il 
12.03.2009 relativi al quadriennio 2006/2009; 
Visti in particolare gli artt. 75, 76, 79, 82, 88, 91 del C.C.N.L. 2006/2009 sottoscritto in data 
16.10.2008; 
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Visto il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del personale del Comparto Istruzione e 
Ricerca per il triennio 2016/2018 sottoscritto in data 19.04.2018 con particolare riferimento 
all’art. 4, 5, 6, 7, 42, 63, 64, 65, 66; 
Visto il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del personale del Comparto Istruzione e 
Ricerca per il triennio 2019/2021 sottoscritto in data 18.01.2024 con particolare riferimento 
agli artt. 4, 5, 6, 8, 81, 86 e 93, 119, 120, 121, 122; 
Visto, in particolare, 81, comma 3, lett. c) del suddetto C.C.N.L. 2019-2021 secondo cui sono 
oggetto di contrattazione integrativa: “c) l’integrazione e la ponderazione dei criteri per 
l’attribuzione delle progressioni economiche di cui all’art. 86 (Progressioni economiche 
all’interno delle Aree);” 
Visto il Sistema di misurazione e valutazione della Performance anno 2024 approvato dal 
Consiglio di Amministrazione con delibera n. 5 del 31.01.2024 e vista, altresì, la Revisione 
del Sistema di misurazione e valutazione della Performance anno 2025 approvata dal 
Consiglio di Amministrazione con delibera n. 5 del 28.01.2025; 
Visto il Piano Integrato di attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 approvato dal 
Consiglio di Amministrazione con delibera n. 6 del 31.01.2024 e visto, altresì, il Piano 
Integrato di attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 approvato dal Consiglio di 
Amministrazione con delibera n. 4 del 28.01.2025; 
Vista la delibera n. 459 del Consiglio di Amministrazione del 31 ottobre 2023 con cui è stata 
nominata la delegazione datoriale per la contrattazione collettiva integrativa a decorrere 
dal 1° novembre 2023; 
Visto il D.D.G. n. 165 del 23 aprile 2024 avente ad oggetto “Applicazione del nuovo sistema 
di classificazione del personale tecnico, amministrativo, bibliotecario ai sensi dell’art. 85 
del C.C.N.L. 2019-2021 comparto “Istruzione e Ricerca” sottoscritto il 18 gennaio 2024; 
Visto il D.D.G. n. 176 del 3 maggio 2024 avente ad oggetto “Applicazione dell’art. 92, comma 
8, del C.C.N.L. 2019-2021 comparto “Istruzione e Ricerca” sottoscritto il 18 gennaio 2024”; 
Visto il C.C.I. sottoscritto il 25.02.2020 relativo all’adozione del “Protocollo Performance”; 
Visto il Contratto Collettivo Integrativo di cui agli artt. 8 e 81, comma 3, del C.C.N.L. 
2019/2021 del 18.01.2024 – Accordo Anno 2024, sottoscritto il 7.11.2024, e, in particolare, 
l’art. 10, comma 5, secondo cui “i criteri relativi all’espletamento delle progressioni 
economiche […] saranno declinati in apposito accordo nel rispetto dell’art.86 del C.C.N.L. 
2019-2001 sottoscritto il 18.1.2024.”; 
Visti gli esiti delle trattative intercorse ai fini della sottoscrizione del C.C.I. protocollo criteri 
progressioni economiche all’interno delle aree, in particolare nelle sedute dei giorni 13 
novembre 2024 e 4 febbraio 2025; 
Considerato, infine, che la presente Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo è sottoposta 
alle procedure di cui all’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001; 
Preso atto di quanto deliberato dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 24/02/2025 in 
merito alla certificazione (allegato agli atti della presente delibera), ai sensi dell’art. 40 bis 
del d.lgs. n. 165/2001, dell’Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo di cui agli artt. 8 e 81, 
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comma 3, del C.C.N.L. 2019/2021 del 18.01.2024 – Protocollo Criteri Progressioni 
Economiche all’interno delle Aree; 
 
Rilevato che nel dibattito:  
Il Delegato del Rettore per il settore Umane Risorse, Prof. Daniele Parbuono, relaziona sul 
punto, assieme anche alla Dott.ssa Anna Vivolo, ed esprime un sentito ringraziamento, allo 
stesso Direttore Generale, alla Dirigente, a tutti i Sindacati, al personale, ed alla struttura 
tutta per gli importanti risultati che sono stati raggiunti in questi mesi.  
A seguito di un lavoro importante, fatto sia in termini di regolamento che di mediazione 
sindacale, proprio in questi giorni sono partite, dopo due decenni, le 
progressioni verticali, che intervengono in seguito ad un numero significativo di assunzioni. 
Ed ora si è arrivati al punto di approvare il regolamento per le progressioni orizzontali di 
carriera, che è stato rivisto anche alla luce del contratto collettivo nazionale. Nel caso di 
specie, si porta in approvazione il protocollo dei criteri per le progressioni economiche 
all'interno delle aree, le cosiddette PEO, valido per gli anni 2024, 2025 e 2026. 
Esso rappresenta il risultato di un ampio dibattito e di un lavoro di concertazione in sede di 
contrattazione sindacale. Il protocollo è stato condiviso ed approvato da tutte le sigle 
sindacali ed Rsu, ad eccezione della Cisl. 
Sul punto, il Prof. Parbuono tiene a sottolineare una posizione politica che legittimamente 
è stata tenuta dall'Amministrazione e altrettanto legittimamente, evidentemente, dalla Cisl, 
in un punto specifico di calcolo dei punteggi per l'ottenimento delle progressioni 
orizzontali, nella fattispecie al punto “eventuali ulteriori criteri”. 
Assieme al Direttore generale, alla Dirigente, ed al Rettore, è stato ritenuto opportuno 
mantenere una sorta di concomitanza di eventuali criteri costituiti da corsi di 
aggiornamento oppure da incarichi assegnati dal Rettore, dal Direttore Generale e dagli 
Organi, fino ad un massimo di 10 punti. Su questo specifico aspetto, il sindacato Cisl, 
invece, non ha ritenuto opportuno tenere la linea dell'Amministrazione, richiedendo 
l'eliminazione del criterio degli incarichi assegnati.  
Il Prof. Parbuono spiega come sia particolarmente importante rappresentare detta 
dinamica in sede di Consiglio di Amministrazione proprio in quanto, come Governance, 
invece, è stato ritenuto opportuno quantomeno rendere palese l'impegno delle persone che 
assumono incarichi da parte dell’Ateneo, e quindi mantenere una parte di 
valutazione in tale direzione. Per questa ragione la Cisl ha ritenuto di non sottoscrivere, 
mentre tutte le altre sigle hanno sottoscritto. 
Il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, conferma la piena legittimità dell'ipotesi 
contrattuale che è stata sottoscritta in sede di contrattazione, atteso che l'articolo di 
riferimento del contratto collettivo nazionale, nel parlare di ulteriori criteri, rinvia appunto 
alla contrattazione in sede locale e dà come indicazione la valorizzazione anche della 
formazione. Quindi con questa locuzione non si è voluto esaurire l'ambito di valutazione 
alla formazione, ma si è chiesto di valutare anche la formazione, dando per presupposto il 
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fatto che potessero essere inserite ulteriori previsioni al riguardo. Peraltro, coerentemente 
con quanto è stato fatto anche negli scorsi anni, nel costruire il meccanismo di 
progressione sia interno alle aree che tra le aree, per la valorizzazione del personale che si 
rende disponibile ad assumere incarichi ulteriori a quelli chiaramente di responsabilità. Ciò 
posto, procede ad illustrare ulteriori aspetti tecnici del punto. 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le previsioni normative e contrattuali richiamate in premessa; 
Visti i Contratti Collettivi Nazionali di lavoro del personale del Comparto Università, 
sottoscritti a partire dal 9.08.2000, ivi compreso quelli sottoscritti il 16.10.2008 ed il 
12.03.2009 relativi al quadriennio 2006/2009; 
Visti in particolare gli artt. 75, 76, 79, 82, 88, 91 del C.C.N.L. 2006/2009 sottoscritto in data 
16.10.2008; 
Visto il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del personale del Comparto Istruzione e 
Ricerca per il triennio 2016/2018 sottoscritto in data 19.04.2018 con particolare riferimento 
all’art. 4, 5, 6, 7, 42, 63, 64, 65, 66; 
Visto il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del personale del Comparto Istruzione e 
Ricerca per il triennio 2019/2021 sottoscritto in data 18.01.2024 con particolare riferimento 
agli artt. 4, 5, 6, 8, 81, 86 e 93, 119, 120, 121, 122; 
Visto, in particolare, 81, comma 3, lett. c) del suddetto C.C.N.L. 2019-2021 secondo cui sono 
oggetto di contrattazione integrativa: “c) l’integrazione e la ponderazione dei criteri per 
l’attribuzione delle progressioni economiche di cui all’art. 86 (Progressioni economiche 
all’interno delle Aree);” 
Visto il Sistema di misurazione e valutazione della Performance anno 2024 approvato dal 
Consiglio di Amministrazione con delibera n. 5 del 31.01.2024 e vista, altresì, la Revisione 
del Sistema di misurazione e valutazione della Performance anno 2025 approvata dal 
Consiglio di Amministrazione con delibera n. 5 del 28.01.2025; 
Visto il Piano Integrato di attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 approvato dal 
Consiglio di Amministrazione con delibera n. 6 del 31.01.2024 e visto, altresì, il Piano 
Integrato di attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 approvato dal Consiglio di 
Amministrazione con delibera n. 4 del 28.01.2025; 
Vista la delibera n. 459 del Consiglio di Amministrazione del 31 ottobre 2023 con cui è stata 
nominata la delegazione datoriale per la contrattazione collettiva integrativa a decorrere 
dal 1° novembre 2023; 
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Visto il D.D.G. n. 165 del 23 aprile 2024 avente ad oggetto “Applicazione del nuovo sistema 
di classificazione del personale tecnico, amministrativo, bibliotecario ai sensi dell’art. 85 
del C.C.N.L. 2019-2021 comparto “Istruzione e Ricerca” sottoscritto il 18 gennaio 2024; 
Visto il D.D.G. n. 176 del 3 maggio 2024 avente ad oggetto “Applicazione dell’art. 92, comma 
8, del C.C.N.L. 2019-2021 comparto “Istruzione e Ricerca” sottoscritto il 18 gennaio 2024”; 
Visto il C.C.I. sottoscritto il 25.02.2020 relativo all’adozione del “Protocollo Performance”; 
Visto il Contratto Collettivo Integrativo di cui agli artt. 8 e 81, comma 3, del C.C.N.L. 
2019/2021 del 18.01.2024 – Accordo Anno 2024, sottoscritto il 7.11.2024, e, in particolare, 
l’art. 10, comma 5, secondo cui “i criteri relativi all’espletamento delle progressioni 
economiche […] saranno declinati in apposito accordo nel rispetto dell’art.86 del C.C.N.L. 
2019-2001 sottoscritto il 18.1.2024.”; 
Visti gli esiti delle trattative intercorse ai fini della sottoscrizione del C.C.I. protocollo criteri 
progressioni economiche all’interno delle aree, in particolare nelle sedute dei giorni 13 
novembre 2024 e 4 febbraio 2025; 
Considerato, infine, che la presente Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo è sottoposta 
alle procedure di cui all’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001; 
Preso atto di quanto deliberato dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 24/02/2025 in 
merito alla certificazione (allegato agli atti della presente delibera), ai sensi dell’art. 40 bis 
del d.lgs. n. 165/2001, dell’Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo di cui agli artt. 8 e 81, 
comma 3, del C.C.N.L. 2019/2021 del 18.01.2024 – Protocollo Criteri Progressioni 
Economiche all’interno delle Aree; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva 
del Contratto collettivo Integrativo di cui agli artt. 8 e 81, comma 3, del C.C.N.L. 
2019/2021 del 18.01.2024 – Protocollo Criteri Progressioni Economiche all’interno 
delle Aree così come risultante nel testo dell’Ipotesi sottoscritta in data 17.02.2025, 
di cui all’allegato sub lett. A), parte integrante e sostanziale della presente delibera 
che sarà allegata al contratto collettivo integrativo suddetto in sede di 
sottoscrizione del definitivo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 98/2025 - Numero protocollo: 96872/2025 

Categoria O.d.G: Nomine, designazioni     8.1 

Oggetto: Designazione Nucleo di Valutazione per il quadriennio 2025/2029  

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge n. 240/2010 ed in particolare l’art. 2, comma 1, lett. q) ed r) “Organi e 
articolazione interna delle università”;  
Visto lo Statuto di Ateneo e segnatamente l’art. 26 che disciplina la composizione del 
Nucleo di Valutazione; 
Visto il capo XII “Designazione membri del Nucleo di Valutazione” del Regolamento 
Generale di Ateneo e segnatamente l’art. 75 “Procedure per la designazione e nomina”; 
Considerate le competenze del Nucleo di Valutazione così come delineate dallo Statuto; 
Considerato che, in data 01/03/2025, scadrà il mandato dell’attuale Nucleo di Valutazione 
di Ateneo, nominato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 27 gennaio 2021; 
Considerato che medio tempore, con D.R. n. 1500 del 22.05.2024, sono state proclamate in 
via definitiva le nuove rappresentanze studentesche nel Nucleo di Valutazione per la 
restante parte del biennio 2024-2025; 
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Visto il D.R. n. 3641 del 29/11/2024, pubblicato in pari data, con il quale è stato emanato 
l’avviso pubblico per la selezione di n. 3 membri interni e n. 4 membri esterni ai ruoli 
dell’Ateneo quali componenti del Nucleo di Valutazione dell’Università degli Studi di Perugia 
per il quadriennio 2025-2029;  
Rilevato che, ai sensi dell’art. 2 dell’avviso predetto, i requisiti di partecipazione sono: 
“elevata qualificazione professionale nel campo della valutazione della ricerca, della 
formazione, del management, della qualità dei servizi pubblici, della contabilità pubblica, 
della valutazione dei bilanci e gestione delle risorse umane”; 
Dato atto che le domande di candidatura pervenute entro la scadenza dei termini, ovvero il 
23/12/2024, ore 12:00, risultano essere le seguenti: 
a) membri interni: 
1) Cenci Goga Beniamino Terzo  
2) Salvato Rosario 

 
b) membri esterni: 
1) Aulenta Mario 
2) Barusso Edoardo  
3) Carpinelli Massimo 
4) Catelani Marcantonio 
5) Cioccolani Leonardo 
6) D’Amore Rosamaria 
7) Duranti Francesco  
8) Federici Daniela 
9) Festinese Giuseppe 
10) Fidanza Barbara 
11) Formentini Fiorenzo 
12) Lecchi Cristina 
13) Liberatori Anna 
14) Maraglino Misciagna Maurizio  
15) Maselli Tiziana 
16) Mazzi Adelia  
17) Moretto Enrico 
18) Nisio Antonio  
19) Pagano Riccardo 
20) Palella Benedetto 
21) Petrucci Emilio 
22) Piazza Tommaso 
23) Poce Antonella 
24) Pollifroni Massimo 
25) Pollina Chiara 
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26) Quaranta Angelo 
27) Romanazzi Salvatore 
28) Spataro Sandro 
29) Susio Bruno 
30) Zilli Maria Giovanna 

 
Tenuto conto che entro il termine stabilito nel predetto avviso sono pervenute n. 30 
candidature per i membri esterni, e n. 2 candidature per i membri interni; 
Ritenuto necessario, dunque, procedere con la riapertura dei termini di cui all’avviso 
pubblico dato con D.R. n. 3641 del 29/11/2024, per la presentazione delle sole candidature 
per la designazione di n. 3 membri interni; 
Visto il D.R. n. 27 del 10/01/2025 con cui è stata, quindi, approvata la riapertura dei termini 
di cui all’avviso pubblico dato con D.R. n. 3641 del 29/11/2024 per la selezione di n. 3 
membri interni ai ruoli dell’Ateneo del Nucleo di Valutazione dell’Università degli Studi di 
Perugia, per il quadriennio 2025-2029, con nuova scadenza fissata alle ore 12:00, del 
03/02/2025; 
Dato atto che entro il termine suddetto è pervenuta la seguente candidatura: 

1) Cirilli Simonetta 
 
Dato atto che l’elenco delle candidature, unitamente ai relativi curricula, sono stati 
pubblicati in data 5 febbraio 2025 sul sito web dell’Ateneo e all’Albo pretorio on-line di 
Ateneo; 
Richiamato l’art. 5 dell’avviso di cui al D.R. n. 3641 del 29/11/2025 e al D.R. n. 27 del 
10/01/2025 ai sensi del quale i sette membri del Nucleo di Valutazione sono designati dal 
Consiglio di Amministrazione, su proposta del Rettore e previo parere del Senato 
Accademico; 
Tenuto conto di quanto di seguito rappresentato e proposto dal Magnifico Rettore al 
Senato, per il parere, e al Consiglio di Amministrazione, per la designazione ai sensi dell’art. 
5 dell’avviso pubblico, ed in particolare: 

• ritenuto in primis di poter confermare in parte la compagine degli attuali componenti 
interni ed esterni per il prezioso lavoro di valutazione e monitoraggio, svolto nel 
primo mandato, a supporto del miglioramento della qualità delle attività istituzionali 
di Ateneo; 

• ritenuto di valutare l’esigenza di costituire un Nucleo di Valutazione fortemente 
bilanciato al suo interno, in modo da assicurare le migliori competenze in tutti gli 
ambiti di attività in premessa tratteggiati e rappresentativo il più possibile delle 
diverse Aree scientifico-disciplinari; 

• ritenuto fondamentale per le attività che il Nucleo è chiamato a svolgere, con 
particolare riferimento alla valutazione del management e alla gestione delle risorse 
umane, garantire la presenza all’interno dello stesso, anche di profili giuridici ed 
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amministrativi; 
• formulata al Senato, in coerenza con quanto sopra delineato, la seguente proposta 

di membri interni ed esterni in seno al Nucleo di Valutazione per il quadriennio 
2025/2029: 

 
“Membri interni 
1. Prof. Beniamino Terzo Cenci Goga (Area scientifico-disciplinare Scienze agrarie e 
veterinarie) già componente dell’attuale Nucleo di valutazione di Ateneo; 
2. Prof.ssa Simonetta Cirilli (Area scientifico-disciplinare Geologia Stratigrafica e 
Sedimentologica) per la qualificata esperienza in materia di valutazione della ricerca e della 
formazione e di qualità dei servizi pubblici;   
3. Prof. Rosario Salvato (Area scientifico - disciplinare Scienze storiche, filosofiche, 
pedagogiche e psicologiche) già componente dell’attuale Nucleo di valutazione di Ateneo. 
 
Membri esterni 
I candidati sotto individuati presentano un curriculum di indiscutibile spessore sotto il profilo 
scientifico-professionale e dimostrano elevata competenza ed esperienza nel campo della 
valutazione della ricerca, della formazione, del management, della qualità dei servizi 
pubblici, della contabilità pubblica, della valutazione dei bilanci e della gestione delle 
risorse umane, di spiccata valenza rispetto agli altri candidati esterni.  
 
1. Prof. Francesco Duranti (Area scientifico-disciplinare Scienze giuridiche), già componente 
dell’attuale Nucleo di valutazione di Ateneo.  
2. Dott. Giuseppe Festinese, in particolare nel campo della valutazione della ricerca e della 
formazione, del management e della gestione delle risorse umane;  
3. Dott. Sandro Spataro, in particolare nel campo della contabilità pubblica e valutazione 
dei bilanci, del management e della gestione delle risorse umane;  
4. Dott.ssa Maria Giovanna Zilli, in particolare nel campo della qualità dei servizi pubblici”. 
 
Acquisito, in data 25 febbraio 2025, il parere favorevole del Senato Accademico in merito 
alla proposta suddetta; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la legge n. 240/2010 ed in particolare l’art. 2, comma 1, lett. q) ed r) “Organi e 
articolazione interna delle università”;  
Visto lo Statuto di Ateneo e segnatamente l’art. 26 che disciplina la composizione del 
Nucleo di Valutazione; 
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Visto il capo XII “Designazione membri del Nucleo di Valutazione” del Regolamento 
Generale di Ateneo e segnatamente l’art. 75 “Procedure per la designazione e nomina”; 
Considerate le competenze del Nucleo di Valutazione così come delineate dallo Statuto; 
Considerato che, in data 01/03/2025, scadrà il mandato dell’attuale Nucleo di Valutazione 
di Ateneo, nominato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 27 gennaio 2021; 
Considerato che medio tempore con D.R. n. 1500 del 22.05.2024 sono state proclamate in 
via definitiva le nuove rappresentanze studentesche nel Nucleo di Valutazione per la 
restante parte del biennio 2024-2025; 
Visto il D.R. n. 3641 del 29/11/2024, pubblicato in pari data, con il quale è stato emanato 
l’avviso pubblico per la selezione di n. 3 membri interni e n. 4 membri esterni ai ruoli 
dell’Ateneo quali componenti del Nucleo di Valutazione dell’Università degli Studi di Perugia 
per il quadriennio 2025-2029;  
Visto il D.R. n. 27 del 10/01/2025 con cui è stata disposta la riapertura dei termini di cui 
all’avviso pubblico dato con D.R. n. 3641 del 29/11/2024 per la selezione di n. 3 membri 
interni ai ruoli dell’Ateneo del Nucleo di Valutazione dell’Università degli Studi di Perugia, 
per il quadriennio 2025-2029; 
Visto in particolare l’art. 2 dell’avviso predetto relativo ai requisiti di partecipazione; 
Preso atto che l’elenco delle candidature pervenute nei termini delle scadenze, unitamente 
ai relativi curricula, sono stati pubblicati in data 5 febbraio 2025 sul sito web dell’Ateneo e 
all’Albo pretorio on-line di Ateneo; 
Visto l’art. 5 dell’avviso di cui al D.R. n. 3641 del 29/11/2025 e al D.R. n. 27 del 10/01/2025 ai 
sensi del quale i sette membri del Nucleo di Valutazione sono designati dal Consiglio di 
Amministrazione, su proposta del Rettore e previo parere del Senato Accademico; 
Condivisa la proposta del Rettore, unitamente alle motivazioni a supporto della medesima, 
in merito alla composizione del Nucleo di Valutazione; 
Tenuto conto che, in data 25 febbraio 2025, il Senato Accademico ha espresso parere 
favorevole in merito alla proposta suddetta; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di far propria la proposta, unitamente alle motivazioni a supporto, formulata dal 
Rettore per la designazione dei membri del Nucleo di Valutazione per il quadriennio 
2025/2029, riportata in narrativa; 
❖ di designare, pertanto, i seguenti membri del Nucleo di Valutazione per il quadriennio 
2025/2029, con decorrenza dalla data di insediamento dell’Organo medesimo: 
 
Membri interni 
1. Prof. Beniamino Terzo Cenci Goga 
2. Prof.ssa Simonetta Cirilli  
3. Prof. Rosario Salvato  
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Membri esterni 
1. Prof. Francesco Duranti 
2. Dott. Giuseppe Festinese  
3. Dott. Sandro Spataro 
4. Dott.ssa Maria Giovanna Zilli 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 99/2025 - Numero protocollo: 96873/2025 

Categoria O.d.G: Rapporti con altri  enti/partecipazioni     9.1 

Oggetto: Consorzio Interuniversitario Nazionale per la Bio-Oncologia “CINBO” - 
parere sulla designazione del rappresentante di Ateneo in seno al Consiglio 
Direttivo  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto d’Ateneo ed in particolare l’art. 2, il cui comma 4 dispone, tra l’altro, che 
l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, può “costituire associazioni, 
enti, fondazioni, società, consorzi, spin-off, altri organismi pubblici o privati o partecipare 
ad essi”; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 9.10.2002 con la quale è stata approvata 
l’adesione dell’Università degli Studi di Perugia al Consorzio Interuniversitario Nazionale 
per la Bioncologia - CINBO, posto sotto la vigilanza del Ministero dell’Università e della 
Ricerca, cui partecipano oltre all’Università degli Studi di Perugia, le Università di Napoli 
“Federico”, Palermo, Ferrara, Foggia, Messina, Teramo, Politecnico delle Marche, L’Aquila, 
Bologna, Firenze, Campus Bio-Medico di Roma, Roma “La Sapienza”, Chieti – Pescara, 
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avente come scopo quello di promuovere e coordinare le ricerche e le altre attività nel 
campo della bioncologia; 
Visto l’art. 7 dello Statuto del Consorzio, ai sensi del quale, il Consiglio Direttivo, nominato 
per un triennio, è composto, tra l’altro, da un rappresentante di ciascuna delle Università 
consorziate scelto dal Rettore tra i Professori e i Ricercatori di ruolo esperti nel campo di 
attività del Consorzio; 
Visto il Decreto del Ministero dell’Università e della Ricerca n. 1090 del 21.09.2021 con cui 
il Prof. Francesco Grignani è stato nominato, a decorrere da tale data e per un triennio, 
rappresentante dell’Università degli Studi di Perugia in seno al Consiglio Direttivo del 
CINBO; 
Vista la nota prot. n. 18689 del 20.01.2025 con la quale il Consorzio CINBO, stante la 
scadenza del mandato dei rappresentanti del Consiglio Direttivo nominati con il sopra 
citato decreto ministeriale, ha chiesto a codesto Ateneo di voler provvedere in tempi 
rapidi alla nuova designazione del Rappresentante di ateneo; 
Vista la nota prot. n. 25735 del 23.01.2025 con la quale, nel trasmettere la suddetta nota 
del CINBO, si rappresentava al Dipartimento di Medicina e Chirurgia, struttura di 
riferimento del Consorzio, la necessità di ricevere con urgenza i provvedimenti di 
competenza in merito alla designazione del rappresentante di Ateneo nel Consorzio in 
trattazione, al fine di poter proseguire l’iter di designazione;  
Visto l’estratto del verbale del Consiglio di Dipartimento di Medicina e Chirurgia, assunto a 
prot. n. 70077 del 13.02.2025, con il quale è stata proposta la designazione del Prof. Mario 
Mandalà, professore di II fascia per il S.S.D. MEDS-09/A, Oncologia Medica, stanti le 
competenze e le professionalità acquisite nel campo della ricerca in questione, quale 
rappresentante di Ateneo nel Consiglio Direttivo del CINBO;   
Visto l’art. 10, comma 3 lett. l) dello Statuto d’Ateneo, secondo cui il Rettore “designa, 
sentiti il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, i rappresentanti 
dell’Università in enti e organismi esterni”; 
Visto il parere favorevole del Senato Accademico in data 25/02/2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto d’Ateneo ed in particolare l’art. 2, comma 4; 
Visto il vigente Statuto del Consorzio CINBO in oggetto e, in particolare, l’art. 7; 
Vista la nota del CINBO n. 18689 del 20.01.2025 con la quale il Consorzio ha chiesto di 
provvedere alla nuova designazione del Rappresentante di Ateneo, stante la scadenza del 
mandato dei rappresentanti del Consiglio Direttivo nominati con D.M. n. 1090 del 
21.09.2021; 
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Condiviso che il Prof. Mario Mandalà, quale studioso altamente qualificato per la suddetta 
nomina, potrà essere proposto per la nomina quale rappresentante dell’Ateneo nel 
Consiglio Direttivo del suddetto Consorzio per il prossimo triennio, che decorrerà dalla 
nomina con Decreto del Ministero per l’Università e la Ricerca;  
Visto il parere favorevole del Senato Accademico in data 25/02/2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole alla designazione del Prof. Mario Mandalà, 
professore di II fascia per il S.S.D. MEDS-09/A, Oncologia medica, ai sensi dell’art. 7 
dello Statuto del Consorzio per il prossimo triennio, quale rappresentante di 
Ateneo nel Consiglio Direttivo del CINBO. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 100/2025  - Numero protocollo: 96874/2025 

Categoria O.d.G: Atti negoziali      10.1  

Oggetto: Accordo di collaborazione tra l’Università degli  Studi di Perugia e 
Punto Zero s.ca.r.l .  

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Richiamato l’art. 2, co. 4 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia (di seguito 
Università o UniPG), ai sensi del quale “l’Università, per il perseguimento dei suoi fini 
istituzionali, considera essenziale lo sviluppo delle relazioni con altre Università e 
istituzioni di cultura e di ricerca, nazionali, europee, internazionali ed estere, e favorisce 
i rapporti con istituzioni, formazioni sociali, imprese e altre forze produttive, in quanto 
strumenti di promozione della ricerca scientifica e canali di diffusione e valorizzazione 
dei suoi risultati”; 
Dato atto che, a mente del citato art. 2, co. 4, l’Università “può instaurare forme di 
collaborazione con altre Università, istituzioni e soggetti pubblici o privati, italiani e 
stranieri; […] stipulare convenzioni, contratti e concludere accordi con persone fisiche e 
giuridiche, pubbliche e private;[…]”;  
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Dato atto che Punto Zero S.c.ar.l. (di seguito “Punto Zero”, già “Umbria Salute e Servizi 
S.c.ar.l.”) è la società consortile in house della Azienda sanitaria regionale e della 
Regione Umbria avente finalità mutualistica e senza scopo di lucro, e, ai sensi dell’art. 
2 della L.R. n. 13/2021, è “ente strategico regionale” per l’erogazione di servizi di 
interesse generale quali, ad esempio, “la digitalizzazione del sistema informativo 
sanitario regionale”, “la gestione dei flussi informativi del sistema sanitario regionale” 
nonché la “gestione dell’Osservatorio epidemiologico regionale di cui all’art. 101 della 
L.R. 11/2015, curando la realizzazione dei relativi flussi informativi”;  
Dato atto che tra l’Università – Dipartimento di Medicina e Chirurgia e Punto Zero è in 
essere un pluriennale rapporto di collaborazione nel settore della ricerca in campo 
sanitario, che ha riguardato in particolare la gestione del Registro Tumori Umbro di 
Popolazione (di seguito RTUP o “Registro Tumori”) per la sorveglianza e la valutazione 
epidemiologica delle patologie tumorali;  
Dato atto che le Parti, in ragione dell’intervenuta scadenza dell’accordo triennale 
sottoscritto il 26.8.2021, intendono mantenere in essere la collaborazione, al fine di 
proseguire le attività di ricerca, ridefinendo la disciplina di dettaglio in modo conforme 
alla disciplina di settore; 
Dato atto che tra Punto Zero e la Regione Umbria è stata sottoscritta la Convenzione 
esecutiva del Disciplinare Quadro degli affidamenti da parte della Regione Umbria per 
il rinnovo dell’affidamento a Punto Zero della gestione del Registro Tumori per il 
periodo 2.8.2024 – 31.12.2025, con possibilità di proroga per le due successive 
annualità 2026 e 2027 in base alle risorse disponibili a bilancio regionale;  
Vista la Delibera del Consiglio di Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 6.12.2024 
(prot. 399119 del 10.12.2024) con la quale è stato approvato all’unanimità il testo 
dell’Accordo di Collaborazione e il relativo all. A1) contenente le istruzioni fornite da 
Punto Zero in relazione ai trattamenti contenuti nel presente accordo, tra l’Università 
e Punto Zero ed è stato espresso parere favorevole alla stipula dell’Accordo 
medesimo;  
Visto lo schema di Accordo di Collaborazione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
Punto Zero s.ca.r.l. nel testo allegato sub lett. A) unitamente al relativo all. A1) alla 
presente delibera, per formarne parte integrante e sostanziale;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 2, l’Università supporta Punto Zero nella gestione del 
Registro Tumori Umbro di Popolazione, istituito ai sensi dell’art. 57 della L.R. n. 
18/2012, mettendo a disposizione docenti, medici in formazione iscritti alla Scuola di 
Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, medici in formazione presso altre 
scuole di area medica dell’Università, previa definizione di un piano formativo 
specifico, altri studenti dei corsi di medicina o delle professioni sanitarie, dottorandi e 
assegnisti di ricerca che svolgeranno le attività di volta in volta concordate tra le Parti 
al fine della corretta gestione del RTUP, fermo restando il coordinamento operativo e 
istituzionale con tutti gli altri enti/istituti regionali coinvolti nel merito del 
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funzionamento del RTUP, da considerarsi “articolazioni funzionali” dello stesso ai 
sensi dell’art. 5 dell’Accordo medesimo;  
Dato atto che, sempre ai sensi dell’art. 2, tra l’altro, è previsto che per tutta la durata 
dell’Accordo il RTUP continuerà ad essere identificato quale “registro di rilevanza 
regionale e Centro di riferimento regionale” ai sensi del Decreto del Ministero della 
Salute del 01/08/2023, e che il RTUP, istituito presso la sede di Punto Zero, potrà 
divenire una “Struttura complementare della rete formativa universitaria” per lo 
svolgimento di attività formativa professionalizzante dei medici specializzandi nella 
Scuola di Specializzazione in Igiene e medicina preventiva, in vigenza della 
Convenzione esecutiva del 2.8.2024 tra Regione Umbria e Punto Zero;  
Dato atto che, si sensi dell’art. 3, Punto Zero si impegna a realizzare le attività 
necessarie per l’espletamento dell’incarico ricevuto dalla Regione attuando gli 
incombenti posti a suo carico nella Convenzione esecutiva 2.8.2024;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 4, l’Università indica il Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia (di seguito Dipartimento) quale struttura deputata a svolgere in stretto 
coordinamento con Punto Zero le attività di cui all’art. 2, necessarie per il corretto 
supporto alla gestione del RTUP con particolare riferimento all’ambito dello studio e 
della ricerca;  
Dato atto che, sempre ai sensi dell’art. 4, qualora il Dipartimento svolga la sua attività 
nella sede di Punto Zero, per motivi strettamente legati agli adempimenti contrattuali, 
quest’ultima metterà a disposizione dello stesso previa reciproca consultazione e 
comunque nell’ambito delle disponibilità strumentali in possesso, la strumentazione 
adeguata;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 5, il RTUP prevede la seguente struttura organizzativa: 
-Direttore del Registro/Coordinatore del Comitato Tecnico Scientifico, incaricato da 
Punto Zero; - Comitato Tecnico Scientifico; - Staff operativo multidisciplinare, e che il 
Dipartimento si impegna a collaborare con i suddetti organismi e con le Aziende 
sanitare, intese quali “articolazioni funzionali” del RTUP sul territorio;  
Dato atto che, ai sensi del sopra richiamato art. 5, Punto Zero dichiara che il ruolo di 
indirizzo e coordinamento dell’attività del RTUP medesimo ai fini dell’attività di 
programmazione, gestione amministrativa, e valutazione delle attività svolte, spetta 
alla Regione Umbria;   
Visto l’art. 6, il quale prevede che Punto Zero riconosce al Dipartimento, a copertura 
delle spese generali sostenute dallo stesso in esecuzione del presente Accordo, un 
contributo annuale di compartecipazione pari ad € 12.500,00 da corrispondere in due 
rate semestrali;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 7, in coerenza con l’attuale durata dell’affidamento 
della gestione del RTUP a Punto zero, l’Accordo decorre dalla sua sottoscrizione e ha 
validità fino al 31.12.2025, con possibilità di proroga espressa per le due successive 
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annualità 2026 e 2027, subordinatamente al rinnovo dell’affidamento della gestione 
del RTUP in capo a Punto Zero e che è escluso il rinnovo tacito;  
Dato atto che, ai sensi del sopra richiamato art. 7, le Parti potranno recedere 
dall’Accordo mediante raccomandata con avviso di ricevimento da inviarsi nel rispetto 
di un preavviso di almeno 3 mesi, e che l’eventuale scioglimento dell’Accordo non 
produce effetti automatici sulle attività in essere al momento del recesso;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 8, l’Accordo costituisce una collaborazione 
interistituzionale finalizzata ad attività di ricerca di interesse comune, ricompresa 
nelle funzioni e attività istituzionali delle Parti stesse e che i risultati scientifici delle 
attività possono essere utilizzati da tutte le parti coinvolte, a diverso titolo, nella 
gestione e tenuta del RTUP;  
Dato atto che, sempre ai sensi dell’art. 8, la pubblicazione deve essere approvata dal 
Comitato Tecnico Scientifico e devono altresì indicare che il lavoro è stato svolto 
nell’ambito della presente collaborazione;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 10, l’Accordo di collaborazione potrà essere risolto in 
ogni momento qualora uno dei contraenti dichiari l’impossibilità di attendere o 
proseguire l’attività o per gravi inadempienze alle disposizioni dell’Accordo medesimo, 
facendo salvo il contributo già utilizzato in relazione agli stati di avanzamento dei 
lavori; 
Visto l’art. 20 co. 2 lett. s) dello Statuto di autonomia, ai sensi del quale il Consiglio di 
Amministrazione “approva le convenzioni e i contratti che comportino oneri o entrate 
per l’Ateneo”;  
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le normative richiamate in narrativa;  
Vista la Delibera del Consiglio di Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 6.12.2024 
con la quale è stato approvato all’unanimità il testo dell’Accordo di Collaborazione 
e il relativo all. A1), contenente le istruzioni fornite da Punto Zero in relazione ai 
trattamenti contenuti nel presente accordo tra l’Università e Punto Zero;  
Visto lo schema di Accordo di collaborazione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
Punto Zero s.ca.r.l. già allegato alla presente delibera sub lett. A) unitamente al 
relativo allegato A1) per costituirne parte integrante e sostanziale; 
Condivise le finalità e l’oggetto della collaborazione, di cui all’art. 2 dell’Accordo di 
collaborazione tra l’Università e Punto Zero, così come meglio descritte in 
narrativa; 
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Preso favorevolmente atto dell’individuazione del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia di questa Università quale struttura deputata a svolgere le attività di cui 
all’art. 2 in stretto coordinamento con Punto Zero;  
Preso atto del contributo di € 12.500,00 che Punto Zero riconosce a favore del 
Dipartimento a copertura delle spese generali sostenute e in esecuzione del 
presente Accordo; 
Condivisa la competenza ad adottare la presente delibera, ai sensi dell’art. 20, co. 
2 lett. s) dello Statuto d’autonomia;  
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’Accordo di collaborazione tra l’Università degli Studi di Perugia 
e Punto Zero s.c.ar.l., nel testo già allegato sub lett. A) alla presente delibera, 
per formarne parte integrante e sostanziale;  

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere il suddetto Accordo di collaborazione 
e il relativo allegato con ogni più ampio potere, compreso quello di apportare 
eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto medesimo che si rendessero 
necessarie; 

❖ di demandare, subordinatamente al perfezionamento dell’Accordo di 
collaborazione tra l’Università degli Studi di Perugia e Punto Zero s.c.ar.l., al 
Dirigente della Ripartizione Legale la comunicazione del perfezionamento del 
suddetto Accordo al Segretario Amministrativo del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia per i successivi atti di competenza. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è 
approvata seduta stante. 
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Numero delibera: 101/2025 - Numero protocollo: 96875/2025 

Categoria O.d.G: Atti negoziali     10.2  

Oggetto: Approvazione dello schema del contratto comodato d’uso per i  locali  
al piano terra del fabbricato Ex Giudice di Pace del Comune di Spoleto in 
favore del progetto CURI  

Ufficio istruttore: Ufficio patrimonio immobiliare 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 2 (sub lett. A e B)     

IL PRESIDENTE 
  

Vista la Delibera di questo Consiglio n. 103 del 23.2.2023 con la quale, su parere favorevole 
del Senato Accademico del 22.2.2023, è stata autorizzata la presentazione della proposta 
progettuale di Ateneo dal titolo “Creazione di Centro di Ricerca multidisciplinare per le 
scienze omiche in Umbria: il Centro Umbro di Ricerca e Innovazione (d’ora in avanti CURI) e 
contestualmente è stata autorizzata la presentazione della proposta progettuale di Ateneo 
dal titolo Umbria Materials TECHnology district (d’ora in avanti UMbriaTECH); 
Richiamati i decreti Rettorali 2843/2023 e 2844/2023 con cui sono stati individuati i 
responsabili scientifici e i centri di costo dei progetti di ricerca sopracitati; 
Richiamata la Delibera di questo Consesso n. 218/2024 con cui è stato approvato lo 
schema del contratto di comodato d’uso per la sede dei progetti di ricerca “CURI e 
UMbriaTECH”; 
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Richiamato il contratto di comodato d’uso tra questa Università ed il comune di Spoleto, 
registrato in data 23.7.2024 al numero 412;  
Richiamata la Delibera di questo Consiglio n. 773 del 23.12.2024 con cui è stato approvato 
lo schema di addendum al contratto di comodato sopracitato, relativo alla concessione in 
uso gratuito dei locali al piano terra del fabbricato ex giudice di Pace; 
Preso atto della sopraggiunta necessità da parte del Comune di Spoleto, di legittimare la 
nuova concessione degli spazi con un separato contratto di comodato d’uso non essendo 
per lo stesso sufficiente un Addendum al precedente contratto già in essere come 
deliberato nella predetta DCA n. 773 del 23.12.2024; 
Rilevato che nella sostanza il negozio giuridico non varia, ma varia esclusivamente la 
tipologia di atto; 
Visto lo schema del contratto di comodato d’uso predisposto dai competenti uffici, di cui 
copia si allega sub lett. A) alla presente costituendone parte integrante e sostanziale; 
Rilevata la consistenza delle superfici come meglio desumibili dalla planimetria allegata 
sub lett. B) alla presente che costituisce parte integrante e sostanziale; 
Richiamata la delibera di Giunta del Comune di Spoleto n. 401 del 28.11.2024 con cui 
vengono approvati i suddetti allegati; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico in data 25.2.2025 in 
merito allo schema di contratto di comodato d’uso per i locali siti al piano terra dello 
stabile ex Giudice di Pace al fine di utilizzarlo come sede di ricerca dei progetti CURI; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
  

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 
25.2.2025; 
Richiamate le proprie Delibere del CDA numero 218/2024 e 773/2024; 
Ritenuto essenziale ai fini della realizzazione dei progetti CURI e UMBRIATECH, reperire 
spazi idonei per la collocazione dell’attività di ricerca degli stessi Dato atto che la 
ripartizione tecnica ha provveduto a verificare l’idoneità degli spazi; 
Condivisa la richiesta avanzata dal Comune di Spoleto, di profondere i contenuti 
dell’addendum di cui alla precedente deliberazione n. 773/2024 in un separato contratto di 
comodato d’uso; 
Visto lo schema del contratto di comodato d’uso per i locali siti al piano terra dello stabile 
ex Giudice di Pace come descritti in premessa; 
All’unanimità 

DELIBERA 
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❖ di approvare lo schema del contratto di comodato d’uso tra il Comune di Spoleto e 
questa Università per i locali siti al piano terra dello stabile ex Giudice di Pace ai fini 
della realizzazione del progetto CURI allegato alla presente delibera sub lett. A) 
corredato della planimetria, allegato sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale;  

❖ di autorizzare il Magnifico Rettore alla sottoscrizione dello stesso con ogni più ampio 
potere, compreso quello di apportare al contratto medesimo eventuali integrazioni e/o 
modifiche che si rendessero necessarie. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 102/2025 - Numero protocollo: 96876/2025 

Categoria O.d.G: Atti negoziali    10.3  

Oggetto: Concessione della gestione del Centro sportivo e culturale 
Bambagioni - determinazioni  

Ufficio istruttore: Ripartizione Tecnica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegato n. – (sub lett. --)     

IL PRESIDENTE 
  

Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 605 del 21.12.2023, con cui 
veniva approvato il Programma triennale 2024/2026 delle esigenze pubbliche idonee a 
essere soddisfatte attraverso forme di partenariato pubblico-privato ai sensi dell’art. 37 
comma 3 e 175 comma 2 del D.Lgs. 36/2023, tra le quali figura l’affidamento in concessione 
mediante Gestione e connessi lavori di miglioria e manutenzione dell’impianto sportivo 
denominato “Centro Sportivo Bambagioni” sito in Via Giuseppe Bambagioni, Perugia; 
Rilevata infatti la necessità di avviare con ogni urgenza le procedure per la concessione del 
Centro Bambagioni ad idoneo Operatore da individuarsi per mezzo di specifico bando di 
concessione al fine di giungere nel più breve tempo possibile all’affidamento sia dei servizi 
sportivi presenti presso l’area in questione che delle strutture da destinare ad attività 
ludico-ricreative a favore di tutto il Personale di questo Ateneo; 
Preso atto che per procedere alla pubblicazione del predetto bando pubblico ai sensi 
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dell’art. 62 co. 6 lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023 e delle ultime disposizioni ANAC, in termini di 
qualificazione delle stazioni appaltanti, questo Ateneo, non possedendo i requisiti richiesti, 
deve avvalersi necessariamente di una stazione appaltante ausiliaria qualificata e disposta 
alla gestione dell’appalto verso terzi (Ausiliaria) individuata medio tempore nella seduta del 
28.2.2024, nell’Università degli studi di Camerino; 
tenuto conto a tal proposito dell’accordo tra i due Enti Universitari approvato con delibera 
del 30.4.2024 e sottoscritto in data 17.9.2024 così come assunto al prot. 321366/2024, ove 
sono stati stabiliti i rispettivi compiti, i tempi, spese e i relativi corrispettivi;  
Preso atto che nella medesima deliberazione veniva approvato anche il Quadro Esigenziale 
della predetta Concessione che prevedeva, per la stessa, come da Programma triennale 
degli acquisiti di beni e servizi per il triennio 2024-2026 un importo complessivo pari ad € 
5.442.344,00 e specificatamente per una durata di 132 mesi (11 anni); 
Tenuto conto che l’Università degli Studi di Camerino con disposizione del Direttore 
Generale n. 1073 del 30.10.2024 ha nominato il Dott. Gianluca Marucci quale Responsabile 
Unico del Progetto relativamente alle attività da espletare per la procedura di affidamento 
della Concessione suddetta; 
Tenuto conto a tal proposito che in data 27.1.2025, come comunicato dalla stazione 
Appaltante ausiliaria l’operatore proponente ha presentato le integrazioni alla proposta 
inviata in data 20.1.2024 così come richiesto con note interlocutorie dalla medesima 
stazione appaltante ausiliaria; 
Vista la nota prot. 81275 del 18.2.2025 con la quale il Rup incaricato per l’Università degli 
Studi di Camerino, ha comunicato a questo Ateneo che dalla valutazione della predetta 
proposta emerge una situazione che diverge dal Quadro esigenziale approvato da questo 
Consesso in data 30.4.2024, ovvero la durata della concessione passa dai previsti 11 anni ai 
proposti 19 anni con un fatturato quantificabile in € 10.423.754,10 oltre Iva, intervenendo a 
giustificazione di tale aumento le maggiori opere edili come la realizzazione di 4  campi di 
picket ball (non previsti), ulteriori 2 campi da tennis in sintetico, alcuni importanti 
interventi aggiuntivi di miglioria del piano vasca prendisole dell’area piscina oltre ad altri 
interventi di manutenzione straordinaria ritenuti dall’Operatore funzionali alla gestione del 
centro sportivo; 
Considerato che l’allungamento della concessione, così come esposto nella predetta nota, 
trova un oggettivo riscontro finanziario nel tempo di recupero dell’investimento così come 
presentato nel Piano Economico Finanziario allegato alla documentazione presentata dal 
predetto Operatore Economico; 
Ritenuto pertanto di procedere a tale allungamento e di conseguenza alla modifica nella 
Programmazione Triennale degli acquisti di beni e servizi per il triennio 2025-2027 del 
valore della stessa che passa inevitabilmente da € 5.442.344,00 previsto per la durata di 
anni 11 ad € 12.716.980 per una durata di 228 mesi (19 anni) così come desumibile dalla 
proposta allegata alla nota prot. 81275; 
Preso atto del parere positivo espresso dal Senato Accademico nella seduta del 25.2.2025;  
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Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente  
Preso atto della delibera del 30.4.2024;  
Tenuto conto dell’accordo sottoscritto in data 17.9.2024 con l’Università degli studi di 
Camerino;   
Tenuto conto della richiesta pervenuta a questo Ateneo da parte della stazione ausiliare 
con nota prot. 81275 del 18.2.2025; 
Condivise e ritenute ammissibili le proposte di integrazione/modifica al Quadro Esigenziale 
approvate da questo Consesso nella sua seduta del 30.4.2024; 
Preso atto della delibera del Senato Accademico del 25.2.2025;  
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare l’Università degli Studi di Camerino, ai fini della pubblicazione del 
bando di concessione per la gestione del Centro in oggetto, all’adozione di tutti gli 
atti necessari e conseguenti in funzione della proposta pervenuta dall’Operatore 
economico proponente con la quale viene modificata la durata della concessione dai 
previsti 11 anni ai proposti 19 anni; 

❖ di autorizzare, di conseguenza, i competenti Uffici a modificare la vigente 
programmazione triennale degli acquisti di beni e servizi indicando per la procedura 
in oggetto una durata di 232 mesi ed un valore pari ad € 12.716.980,00 compresa Iva 
22%, quale fatturato complessivo desumibile dalla proposta allegata alla nota 
trasmessa dall’Università degli studi di Camerino.  

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 103/2025 - Numero protocollo: 96877/2025 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti    11.1 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 97 del 21/01/2025 avente ad oggetto: Rimodulazione 
numero minimo iscrivibili - Master di I livello in “Biomeccanica cranio-cervico 
mandibolare: Trattamento delle disarmonie muscolo-articolari” –  
Dipartimento di Medicina e Chirurgia –  A.A. 2024/2025  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 

 
➢ D.R. n. 97 del 21/01/2025 avente ad oggetto: Rimodulazione numero minimo iscrivibili 

- Master di I livello in “Biomeccanica cranio-cervico mandibolare: Trattamento delle 
disarmonie muscolo-articolari” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia – A.A. 
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2024/2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 24/02/2025; 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 97 del 21/01/2025 avente ad oggetto: Rimodulazione numero 

minimo iscrivibili - Master di I livello in “Biomeccanica cranio-cervico mandibolare: 
Trattamento delle disarmonie muscolo-articolari” – Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia – A.A. 2024/2025, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 104/2025 - Numero protocollo: 96878/2025 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.2 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 98 del 21/01/2025 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett.-- ) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 98 del 21/01/2025 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo di 
Previsione annuale autorizzatorio 2025 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di 
Servizio; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 98 del 21/01/2025; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 24/02/2025, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 98, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 98 del 21/01/2025, avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 Dipartimenti e Centri 
Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 105/2025 - Numero protocollo: 96879/2025 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.3 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 237 del 03/02/2025 avente ad oggetto: Variazione al  
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 tra budget 
economico e budget investimenti –  Progetto Vitality Spoke 3  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 237 del 03/02/2025 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio 2025 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di 
Servizio; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 237 del 03/02/2025; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 24/02/2025, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 237, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 237 del 03/02/2025, avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 Dipartimenti e Centri 
Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 106/2025 - Numero protocollo: 96880/2025 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.4 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 238 del 03/02/2025 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 238 del 03/02/2025 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio 2025 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di 
Servizio; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 238 del 03/02/2025; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 24/02/2025, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 238, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 238 del 03/02/2025, avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 Dipartimenti e Centri 
Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 107/2025 - Numero protocollo: 96881/2025 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.5 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 271 del 04/02/2025 avente ad oggetto Sottoscrizione 
accordo con Biobizkaia health research institute (Spagna) per il Dottorato di 
Ricerca in “Patologie infiammatorie e infettive, strategie terapeutiche e 
biodiritto” - Soggiorno estero Biagini  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente decreto rettorale di competenza consiliare:  
 

➢ D.R. n. 271 del 04/02/2025, avente ad oggetto: Sottoscrizione accordo con Biobizkaia 
health research institute (Spagna) per il Dottorato di Ricerca in “Patologie 
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infiammatorie e infettive, strategie terapeutiche e biodiritto” - Soggiorno estero 
Biagini”; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 271 del 04/02/2025, avente ad oggetto: Sottoscrizione accordo 
con Biobizkaia health research institute (Spagna) per il Dottorato di Ricerca in 
“Patologie infiammatorie e infettive, strategie terapeutiche e biodiritto” - Soggiorno 
estero Biagini”, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 108/2025 - Numero protocollo: 96882/2025 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.6 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 327 del 06/02/2025 avente ad oggetto: Liquidazione 
incentivi ex art. 113 D.Lgs. 50/2016 –  Realizzazione II ed ultimo blocco 
operatorio grandi animali Dip. di Medicina Veterinaria (PG) –  Accantonamento 
20% 

Ufficio istruttore: Ufficio di Staff Segreteria e Supporto Amministrativo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 

 
➢ D.R. n. 327 del 06/02/2025 avente ad oggetto: Liquidazione incentivi ex art. 113 

D.Lgs. 50/2016 – Realizzazione II ed ultimo blocco operatorio grandi animali Dip. 
di Medicina Veterinaria (PG) – Accantonamento 20%; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
24/02/2025, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, 
la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 327 del 06.02.2025, 
allegato ali atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 327 del 06/02/2025 avente ad oggetto: Liquidazione incentivi ex 

art. 113 D.Lgs. 50/2016 – Realizzazione II ed ultimo blocco operatorio grandi animali Dip. 
di Medicina Veterinaria (PG) – Accantonamento 20% allegato ali atti della presente 
delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 109/2025 - Numero protocollo: 96883/2025 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti    11.7 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 338 del 10/02/2025 avente ad oggetto: Liquidazione 
incentivi ex art. 113 D.Lgs. 50/2016 –  Lavori di manutenzione straordinaria del 
1° piano dell’immobile “Ex Enfap” di Terni per realizzare aule per studenti –  
Accantonamento 20%  

Ufficio istruttore: Ufficio di Staff Segreteria e Supporto Amministrativo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 

 
➢ D.R. n. 338 del 10/02/2025 avente ad oggetto: Liquidazione incentivi ex art. 113 

D.Lgs. 50/2016 – Lavori di manutenzione straordinaria del 1° piano dell’immobile 
“Ex Enfap” di Terni per realizzare aule per studenti – Accantonamento 20%; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
24/02/2025, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, 
la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 338 del 10.02.2025, 
allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 338 del 10/02/2025 avente ad oggetto: Liquidazione incentivi ex 

art. 113 D.Lgs. 50/2016 – Lavori di manutenzione straordinaria del 1° piano dell’immobile 
“Ex Enfap” di Terni per realizzare aule per studenti – Accantonamento 20% allegato 
agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 110/2025 - Numero protocollo: 96884/2025 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.8 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 366 del 11/02/2025 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 366 del 11/02/2025 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio 2025 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di 
Servizio; 

 



                

Seduta CdA del 26 febbraio 2025 

 

158 

           Presa d’atto del verbale in data 26 marzo 2025 

 

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 366 del 11/02/2025; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 24/02/2025, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 366 allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
❖ di ratificare il D.R. n. 366 del 11/02/2025, avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 

Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 Dipartimenti e Centri 
Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 111/2025 - Numero protocollo: 96885/2025 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.9 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 405 del 19/02/2025 avente ad oggetto: Variazione al  
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 405 del 19/02/2025 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio 2025 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di 
Servizio; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 405 del 19/02/2025; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 24/02/2025, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 405, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 405 del 19/02/2025, avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 Dipartimenti e Centri 
Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Categoria O.d.G: Varie ed eventuali    12.1 

Oggetto: Varie ed eventuali    

   
 
Non vi sono ulteriori argomenti da trattare. 
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Numero delibera: 112/2025 - Numero protocollo: 96886/2025 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca      13.1   

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale docente,  dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025 -2027 –  determinazioni in 
materia di posti di professore di II fascia da riservare ad esterni,  ai  sensi 
dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

       
Allegati n. – (sub lett. --)   
 IL PRESIDENTE   

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
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triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022; 
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di 
termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 relativo a “Proroga dei termini in 
materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, viene modificato ed integrato il 
disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.M. n. 36 del 23 gennaio 2025 avente ad oggetto i criteri per il riparto delle facoltà 
assunzioni del personale a tempo indeterminato e di ricercatore a tempo determinato per 
l’anno 2024;  
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato 
 le “Linee per la Programmazione triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione 
annuale 2024”; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16;  
Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2023-2025 ed annuale 2023, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 22 giugno 2022 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 21 giugno 2022; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2024-2026 ed annuale 2024, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 28 giugno 2023 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 27 giugno 2023; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
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Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31 
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale 
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” 
come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte 
integrante del “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato, tra 
l’altro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per il personale 
docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, confermati ed 
ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 2023-2025, 
fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo 
del suddetto Piano; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 23.12.2024 ha approvato il 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Precisato che il suddetto D.M. prevede la distinzione in Piano A, relativo agli anni 2022 e dal 
2023, Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026;  
Precisato, altresì, che nel D.M. medesimo si prevede che i reclutamenti di professori 
universitari operati a valere su risorse dei Piani suddetti sono riservate a procedure ai sensi 
dell’art. 18 della L. 240/2010, con vincolo di almeno un quinto delle stesse per chiamate ai 
sensi dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010;  
Dato atto che con il Decreto 445/2022 si è proceduto, contestualmente, all’assegnazione 
delle risorse del Piano A, che, con riferimento all’Università degli Studi di Perugia, 
corrispondono a 45 punti organico e ad una assegnazione in termini di risorse economiche 
per l’anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a coprire economicamente n. 45 punti organico dal 
1 ottobre 2022) e per l’anno 2023 di € 5.085.704,00 (idonei a coprire economicamente 45 
punti organico su base annua dal 2023); 
Visto il D.M. 24 giugno 2022 n. 581 recante “Criteri di ripartizione del Fondo di 
Finanziamento Ordinario (FFO) delle Università Statali e dei Consorzi Interuniversitari per 
l’anno 2022”; 
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Richiamato, in particolare, l’art. 10 lettera r) del D.M. n. 581 del 24.06.2022, sopra citato, 
che dispone “r) € 75.000.000, quale quota dell’anno 2022 per le finalità di cui all'articolo 1, 
comma 297, lett. a), della l.), della l. 30 dicembre 2021, n. 234,” al fine di sostenere il piano 
di reclutamento del personale universitario, secondo le modalità definite con il decreto 
ministeriale 6 maggio 2022 n. 445;  
Preso atto che con D.M. 795 del 26.06.2023 (registrato alla Corte dei Conti il 21 luglio 2023, 
al n. 2089) è stato definito il riparto delle risorse per il Piano Straordinario di Reclutamento 
del Personale Universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett. a), di 
reclutamento del personale universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett a), 
della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e tenuto conto del decreto ministeriale 6 maggio 2022, 
n. 445, con conseguente assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese 
quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione del piano di 
reclutamento di professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della 
L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, denominato con D.M. 445/2022, Piano B, 
espresse in termini di punti organici, con contestuale quantificazione del valore del punto 
organico in € 114.300,00;  
Dato atto che per effetto del suddetto Decreto n. 795/2023 sono stati assegnati all’Ateneo 
perugino n. 45 punti organico ed il corrispondente importo a decorrere dall’anno 2024 di € 
5.143.722 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base annua con un valore 
effettivo di 1 p.o. pari a € 114.304,93);   
Preso atto delle disposizioni normative di cui all’art. 15, comma 1-quinquies del D.L.  
71/2004 conv. Con L. 106/2024 e modificato con art. 12 del D.L. 113/2024; 
Visto il D.M. 1560 del 01.12.2023 che definisce i criteri per il riparto e l’attribuzione a 
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello 
nazionale per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo 
determinato per l’anno 2023; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 200/2024 del 30 aprile 2024 
ha deliberato quanto segue: 

➢ “di autorizzare alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della effettiva 
sostenibilità economico finanziaria di ogni programmazione attuativa della presente 
programmazione generale, la rimodulazione della programmazione del Contingente 
2022, nei termini di seguito riportati: 
CONTINGENTE 2022 PROGRAMMAZIONE 
ORDINARI 11 P.O. 
ASSOCIATI 0 P.O. 
RICERCATORI 5,5 P.O. 
DIRIGENTI/PTA/CEL 9,09 P.O. 
 



                

Seduta CdA del 26 febbraio 2025 

 

166 

           Presa d’atto del verbale in data 26 marzo 2025 

 

➢ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della effettiva 
sostenibilità economico finanziaria di ogni programmazione attuativa della presente 
programmazione generale, la seguente assegnazione del Contingente 2023: 
CONTINGENTE 2023 PROGRAMMAZIONE 
ORDINARI 14,1 P.O. 
ASSOCIATI 5 P.O. 
RICERCATORI 8,5 P.O. 
DIRIGENTI/PTA/CEL 13,51 P.O.” 

 
Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 29 novembre 
2022, del 22.02.2023, del 26.07.2023, del 28 settembre 2023, del 30 aprile 2024 e del 27 
giugno 2024 in materia di programmazione del fabbisogno di personale docente, in primis a 
valere sulle risorse assegnate all’Ateneo per effetto dei piani straordinari di reclutamento; 
Ricordato che sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui contingenti 
ordinari sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui piani straordinari di 
reclutamento deve essere garantito il rispetto dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, che 
dispone: “Ciascuna università statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le 
risorse corrispondenti ad almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla 
chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore 
ordinario di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non sono 
stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università stessa, 
ovvero alla chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”; 
Valutate, in merito, le proposte di programmazione pervenute da parte di alcuni 
Dipartimenti (allegati n. 1, n. 2, n. 3, n. 4, n. 5, n. 6, n. 7, n. 8, n. 9); 
Considerato che il Senato Accademico, con delibera del 25 febbraio 2025, all’esito della 
disamina delle proposte pervenute alla luce dei criteri condivisi per la programmazione del 
fabbisogno del personale docente per il triennio 2025-2027 di cui al PIAO 2025-2027, ha 
formulato la seguente proposta di programmazione: 
❖ “di proporre, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 7 posti di 
Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 18, 
comma 4, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 
 

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 
 

FISICA E GEOLOGIA 
 

 
02/PHYS-01 

 

 
PHYS-01/A 

 
Fisica Sperimentale 
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LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 

CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

 
10/ASIA-01 

 
ASIA-01/F 

Lingue e letterature della 
Cina e dell'Asia sud-

orientale 

SCIENZE POLITICHE 
 

10/ANGL-01 
 

 
ANGL-01/C  

 

Lingua, traduzione e 
linguistica inglese 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

 

 
06/MEDS-18 

 

 
MEDS-18/A  

 
Otorinolaringoiatria 

 
06/MEDS-10 

 
MEDS-10/B  Malattie Infettive 

 
06/MEDS-03 

 
MEDS-03/A   Microbiologia e 

microbiologia clinica 

 
06/MEDS-11 

 
MEDS-11/A  Psichiatria  

 
 

con impegno di 4,9 punti organico a valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani 
Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a 
disposizione ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, prevedendo la presa di 
servizio dei vincitori dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2025; 
Considerato che si deve provvedere alla copertura economica della suddetta proposta di 
programmazione; 
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, 
ovvero ulteriori 45 p.o. correlati a € 5.143.722,00 di cui 31,5 p.o. correlati a € 3.600.605,29 
per il personale docente che non risulta completamente utilizzato, ovvero ulteriori 
contingenti in termini di punti organico, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in 
corso in termini di punti organico  verrà effettuata solo al termine dell’effettiva 
realizzazione delle programmazioni assunte e in corso di definizione;  
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione con delibera assunta nella seduta del 
23.12.2024 ha approvato il Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025;  
Considerato che nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 sono stati appostati € 27.136,20 nella voce COAN CA 04.08.01.01.13 
“Punti organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON con la 
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descrizione “Punti organico per personale docente e ricercatore - Contingenti RISORSE 
DESTINATE AL RISPETTO DELL'ART. 18, COMMA 4, l. 240/2010: Si premette che con 
riferimento al Piano Straordinario 795/2023, alla luce delle determinazioni di 
programmazione in merito ad oggi adottate, risulta ancora necessario stanziare 1,4 p.o. 
almeno, per un importo pari ad € 162.817,20 su base annua, per la programmazione di posti 
di professore riservati a esterni ex art. 18, comma 4, L. 240/10, risorse che trovano copertura 
nella scrittura di vincolo 2275/2024 di € 1.554.547,09 (risorse Piano straordinario D.M. 
795/2023 Fabbisogno personale docente - CDA 27.03.2024 o. del g. n. 157). In merito, invece, 
al rispetto del 20% di cui all'art. 18, comma 4, citato sui reclutamenti effettuati ed in fase di 
effettuazione a valere sugli ordinari contingenti assunzionali nel triennio 2023-2025 risulta 
necessario prevedere quanto segue. 2025 - NON RIMODULABILE € 162.817,20 per la 
copertura del costo di 2,8 p.o. relativi al reclutamento che deve essere programmato di 
almeno 4 prof di II fascia, costo quantificato per 1 mese, che viene trasportato per 
l'annualità sul 2026 e 2027. (valore del punto organico di € 116.298 ai sensi del D.M. 
1673/2024)”; 
Preso atto che nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 sussiste la scrittura di vincolo n. 1873/2025 di € 1.554.547,09 con 
descrizione “Risorse piano straordinario DM 795/2023 fabbisogno personale docente ….” 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Valutato che anche il rispetto delle previsioni dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010 in relazione 
ai suddetti piani, nonché in relazione alla programmazione a valere sui contingenti ordinari, 
risulta condizionata dall’andamento delle procedure di reclutamento in corso e delle 
programmazioni in corso di definizione; 
Valutato, pertanto, che i suddetti reclutamenti impegneranno 4,9 punti organico, a valere 
sui contingenti a disposizione e/o sui suddetti Piani Straordinari, in ragione della migliore 
utilizzazione delle risorse a disposizione ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 
240/2010; 
Valutato, del pari, che al momento la copertura economica dei suddetti reclutamenti viene 
garantita a valere  

- per 2,8 p.o. su risorse del bilancio unico di Ateneo, ipotizzando la presa di servizio 
non prima del 1 dicembre 2025, con conseguente utilizzo delle risorse pari a € 
27.136,20 appostate sulla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore “ UA.PG.ACEN.ATTPERSON  del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, e contestuale previsione del costo 
annuo a partire dal bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2026 e dei successivi esercizi; 

- per 2,1 p.o. su risorse del bilancio unico di Ateneo, ipotizzando la presa di servizio 
non prima del 1 dicembre 2025, con conseguente svincolo delle risorse pari a € 
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20.002,50  appostate nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore“ UA.PG.ACEN.ATTPERSON, con riduzione della 
scrittura di vincolo n. 1873/2025 , del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 23.12.2024, e contestuale previsione del costo annuo a partire dal bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei 
successivi esercizi; 

Visto l’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 24/02/2025, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Nucleo di Valutazione in data 24/02/2025, ai 
sensi dell’art. 16, comma 2, lett. K, dello Statuto; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative, richiamate in premessa, vigenti in materia; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato 
 le “Linee per la Programmazione triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione 
annuale 2024”; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16;  
Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2023-2025 ed annuale 2023, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 22 giugno 2022 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 21 giugno 2022; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2024-2026 ed annuale 2024, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 28 giugno 2023 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 27 giugno 2023; 
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Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31 
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale 
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” 
come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte 
integrante del “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato, tra 
l’altro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per il personale 
docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, confermati ed 
ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 2023-2025, 
fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo 
del suddetto Piano; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 23.12.2024 ha approvato il 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Precisato che il suddetto D.M. prevede la distinzione in Piano A, relativo agli anni 2022 e dal 
2023, Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026;  
Precisato, altresì, che nel D.M. medesimo si prevede che i reclutamenti di professori 
universitari operati a valere su risorse dei Piani suddetti sono riservate a procedure ai sensi 
dell’art. 18 della L. 240/2010, con vincolo di almeno un quinto delle stesse per chiamate ai 
sensi dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010;  
Dato atto che con il Decreto 445/2022 si è proceduto, contestualmente, all’assegnazione 
delle risorse del Piano A, che, con riferimento all’Università degli Studi di Perugia, 
corrispondono a 45 punti organico e ad una assegnazione in termini di risorse economiche 
per l’anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a coprire economicamente n. 45 punti organico dal 
1 ottobre 2022) e per l’anno 2023 di € 5.085.704,00 (idonei a coprire economicamente 45 
punti organico su base annua dal 2023); 
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Visto il D.M. 24 giugno 2022 n. 581 recante “Criteri di ripartizione del Fondo di 
Finanziamento Ordinario (FFO) delle Università Statali e dei Consorzi Interuniversitari per 
l’anno 2022”; 
Richiamato, in particolare, l’art. 10 lettera r) del D.M. n. 581 del 24.06.2022, sopra citato, 
che dispone “r) € 75.000.000, quale quota dell’anno 2022 per le finalità di cui all'articolo 1, 
comma 297, lett. a), della l.), della l. 30 dicembre 2021, n. 234,” al fine di sostenere il piano 
di reclutamento del personale universitario, secondo le modalità definite con il decreto 
ministeriale 6 maggio 2022 n. 445;  
Preso atto che con D.M. 795 del 26.06.2023 (registrato alla Corte dei Conti il 21 luglio 2023, 
al n. 2089) è stato definito il riparto delle risorse per il Piano Straordinario di Reclutamento 
del Personale Universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett. a), di 
reclutamento del personale universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett a), 
della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e tenuto conto del decreto ministeriale 6 maggio 2022, 
n. 445, con conseguente assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese 
quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione del piano di 
reclutamento di professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della 
L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, denominato con D.M. 445/2022, Piano B, 
espresse in termini di punti organici, con contestuale quantificazione del valore del punto 
organico in € 114.300,00;  
Dato atto che per effetto del suddetto Decreto n. 795/2023 sono stati assegnati all’Ateneo 
perugino n. 45 punti organico ed il corrispondente importo a decorrere dall’anno 2024 di € 
5.143.722 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base annua con un valore 
effettivo di 1 p.o. pari a € 114.304,93);   
Preso atto delle disposizioni normative di cui all’art. 15, comma 1-quinquies del D.L.  
71/2004 conv. Con L. 106/2024 e modificato con art. 12 del D.L. 113/2024; 
Visto il D.M. 1560 del 01.12.2023 che definisce i criteri per il riparto e l’attribuzione a 
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello 
nazionale per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo 
determinato per l’anno 2023; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 200/2024 del 30 aprile 2024 
ha deliberato quanto segue: 

➢ “di autorizzare alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della effettiva 
sostenibilità economico finanziaria di ogni programmazione attuativa della presente 
programmazione generale, la rimodulazione della programmazione del Contingente 
2022, nei termini di seguito riportati: 
CONTINGENTE 2022 PROGRAMMAZIONE 
ORDINARI 11 P.O. 
ASSOCIATI 0 P.O. 
RICERCATORI 5,5 P.O. 
DIRIGENTI/PTA/CEL 9,09 P.O. 
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➢ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della effettiva 

sostenibilità economico finanziaria di ogni programmazione attuativa della presente 
programmazione generale, la seguente assegnazione del Contingente 2023: 
CONTINGENTE 2023 PROGRAMMAZIONE 
ORDINARI 14,1 P.O. 
ASSOCIATI 5 P.O. 
RICERCATORI 8,5 P.O. 
DIRIGENTI/PTA/CEL 13,51 P.O.” 

 
Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 29 novembre 
2022, del 22.02.2023, del 26.07.2023, del 28 settembre 2023, del 30 aprile 2024 e del 27 
giugno 2024 in materia di programmazione del fabbisogno di personale docente, in primis a 
valere sulle risorse assegnate all’Ateneo per effetto dei piani straordinari di reclutamento; 
Ricordato che sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui contingenti 
ordinari sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui piani straordinari di 
reclutamento deve essere garantito il rispetto dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, che 
dispone: “Ciascuna università statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le 
risorse corrispondenti ad almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla 
chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore 
ordinario di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non sono 
stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università stessa, 
ovvero alla chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”; 
Valutate, in merito, le proposte di programmazione pervenute da parte di alcuni 
Dipartimenti (allegati n. 1, n. 2, n. 3, n. 4, n. 5, n. 6, n. 7, n. 8); 
Considerato che il Senato Accademico, con delibera del 25 febbraio 2025, all’esito della 
disamina delle proposte pervenute alla luce dei criteri condivisi per la programmazione del 
fabbisogno del personale docente per il triennio 2025-2027 di cui al PIAO 2025-2027, ha 
formulato la seguente proposta di programmazione: 
❖ “di proporre, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 7 posti di 
Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 18, 
comma 4, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 
 

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 
 

FISICA E GEOLOGIA 
 

 
02/PHYS-01 

 

 
PHYS-01/A 

 
Fisica Sperimentale 



                

Seduta CdA del 26 febbraio 2025 

 

173 

           Presa d’atto del verbale in data 26 marzo 2025 

 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 

CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

 
10/ASIA-01 

 
ASIA-01/F 

Lingue e letterature della 
Cina e dell'Asia sud-

orientale 

SCIENZE POLITICHE 
 

10/ANGL-01 
 

 
ANGL-01/C  

 

Lingua, traduzione e 
linguistica inglese 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

 

 
06/MEDS-18 

 

 
MEDS-18/A  

 
Otorinolaringoiatria 

 
06/MEDS-10 

 
MEDS-10/B  Malattie Infettive 

 
06/MEDS-03 

 
MEDS-03/A   Microbiologia e 

microbiologia clinica 

 
06/MEDS-11 

 
MEDS-11/A  Psichiatria  

 
 

con impegno di 4,9 punti organico a valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani 
Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a 
disposizione ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, prevedendo la presa di 
servizio dei vincitori dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2025; 
Considerato che si deve provvedere alla copertura economica della suddetta proposta di 
programmazione; 
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, 
ovvero ulteriori 45 p.o. correlati a € 5.143.722,00 di cui 31,5 p.o. correlati a € 3.600.605,29 
per il personale docente che non risulta completamente utilizzato, ovvero ulteriori 
contingenti in termini di punti organico, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in 
corso in termini di punti organico  verrà effettuata solo al termine dell’effettiva 
realizzazione delle programmazioni assunte e in corso di definizione;  
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione con delibera assunta nella seduta del 
23.12.2024 ha approvato il Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025;  
Considerato che nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 sono stati appostati € 27.136,20 nella voce COAN CA 04.08.01.01.13 
“Punti organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON con la 
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descrizione “Punti organico per personale docente e ricercatore - Contingenti RISORSE 
DESTINATE AL RISPETTO DELL'ART. 18, COMMA 4, l. 240/2010: Si premette che con 
riferimento al Piano Straordinario 795/2023, alla luce delle determinazioni di 
programmazione in merito ad oggi adottate, risulta ancora necessario stanziare 1,4 p.o. 
almeno, per un importo pari ad € 162.817,20 su base annua, per la programmazione di posti 
di professore riservati a esterni ex art. 18, comma 4, L. 240/10, risorse che trovano copertura 
nella scrittura di vincolo 2275/2024 di € 1.554.547,09 (risorse Piano straordinario D.M. 
795/2023 Fabbisogno personale docente - CDA 27.03.2024 o. del g. n. 157). In merito, invece, 
al rispetto del 20% di cui all'art. 18, comma 4, citato sui reclutamenti effettuati ed in fase di 
effettuazione a valere sugli ordinari contingenti assunzionali nel triennio 2023-2025 risulta 
necessario prevedere quanto segue. 2025 - NON RIMODULABILE € 162.817,20 per la 
copertura del costo di 2,8 p.o. relativi al reclutamento che deve essere programmato di 
almeno 4 prof di II fascia, costo quantificato per 1 mese, che viene trasportato per 
l'annualità sul 2026 e 2027. (valore del punto organico di € 116.298 ai sensi del D.M. 
1673/2024)”; 
Preso atto che nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 sussiste la scrittura di vincolo n. 1873/2025 di € 1.554.547,09 con 
descrizione “Risorse piano straordinario DM 795/2023 fabbisogno personale docente ….” 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Valutato che anche il rispetto delle previsioni dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010 in relazione 
ai suddetti piani, nonché in relazione alla programmazione a valere sui contingenti ordinari, 
risulta condizionata dall’andamento delle procedure di reclutamento in corso e delle 
programmazioni in corso di definizione; 
Valutato, pertanto, che i suddetti reclutamenti impegneranno 4,9 punti organico, a valere 
sui contingenti a disposizione e/o sui suddetti Piani Straordinari, in ragione della migliore 
utilizzazione delle risorse a disposizione ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 
240/2010; 
Valutato, del pari, che al momento la copertura economica dei suddetti reclutamenti viene 
garantita a valere  

- per 2,8 p.o. su risorse del bilancio unico di Ateneo, ipotizzando la presa di servizio 
non prima del 1 dicembre 2025, con conseguente utilizzo delle risorse pari a € 
27.136,20 appostate sulla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore “ UA.PG.ACEN.ATTPERSON  del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, e contestuale previsione del costo 
annuo a partire dal bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2026 e dei successivi esercizi; 

- per 2,1 p.o. su risorse del bilancio unico di Ateneo, ipotizzando la presa di servizio 
non prima del 1 dicembre 2025, con conseguente svincolo delle risorse pari a € 
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20.002,50  appostate nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore“ UA.PG.ACEN.ATTPERSON, con riduzione della 
scrittura di vincolo n. 1873/2025 , del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 23.12.2024, e contestuale previsione del costo annuo a partire dal bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei 
successivi esercizi; 

Visto l’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei revisori dei Conti in data 24/02/2025, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Nucleo di Valutazione in data 
24/02/2025, ai sensi dell’art. 16, comma 2, lett. K, dello Statuto;  
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 7 posti di 
Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 18, 
comma 4, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

 
FISICA E GEOLOGIA 

 

 
02/PHYS-01 

 

 
PHYS-01/A 

 
Fisica Sperimentale 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 

CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

 
10/ASIA-01 

 
ASIA-01/F 

Lingue e letterature della 
Cina e dell'Asia sud-

orientale 

 
SCIENZE POLITICHE 

 

 
10/ANGL-01 

 

 
ANGL-01/C  

 

Lingua, traduzione e 
linguistica inglese 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

 

 
06/MEDS-18 

 

 
MEDS-18/A  

 
Otorinolaringoiatria 

 
06/MEDS-10 

 
MEDS-10/B  Malattie Infettive 
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06/MEDS-03 

 
MEDS-03/A   Microbiologia e 

microbiologia clinica 

 
06/MEDS-11 

 
MEDS-11/A  Psichiatria  

 
 
con impegno di 4,9 punti organico a valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani 

Straordinari di cui al D.M. 795/2023, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a 
disposizione ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, prevedendo la presa di 
servizio dei vincitori dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2025; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di servizio, 
per l’anno 2025 con decorrenza non prima del 1° dicembre 2025, 

- per 2,8 p.o. pari ad € 27.136,20 a valere sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 
“Punti organico per personale docente e ricercatore“ UA.PG.ACEN.ATTPERSON del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

- per 2,1 p.o. pari ad € 20.002,50 a valere sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 
“Punti organico per personale docente e ricercatore “ UA.PG.ACEN.ATTPERSON (SV 
1873/2025) del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2025; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 27.136,20, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;  

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 20.002,50, previo svincolo di pari importo della SV 1873/2025, 
dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore“ 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025;  
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❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
545.239,38 dei sopra richiamati n. 7 professori di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza, con 
riserva di considerare per la copertura dei suddetti costi, ai fini del rispetto dell’art. 18, 
comma 4, L. 240/2010 anche in relazione alle programmazioni a valere sui piani 
straordinari sopra richiamati, la previsione di entrata ministeriale complessiva di € 
3.600.605,29 di cui al DM 795/2023 – salva la ricognizione delle risorse di cui al D.M. 
medesimo all’esito delle procedure concluse ed in corso di completamento già 
autorizzate su tale D.M. - destinata al fabbisogno di personale docente a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 113/2025 - Numero protocollo: 96887/2025 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     13.2  

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025 -2027 –  determinazioni in 
materia di posti di professore di II  fascia su piano straordinario di cui al D.M. 
1673 del 10 ottobre 2024  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

       
Allegati n.  -- (sub lett. --)  
 IL PRESIDENTE   

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
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triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022; 
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di 
termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 relativo a “Proroga dei termini in 
materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, viene modificato ed integrato il 
disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le “Linee per la 
Programmazione triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16;  
Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2023-2025 ed annuale 2023, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 22 giugno 2022 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 21 giugno 2022; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2024-2026 ed annuale 2024, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 28 giugno 2023 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 27 giugno 2023; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31 
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale 
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” 
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come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte 
integrante del “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato, tra 
l’altro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per il personale 
docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, confermati ed 
ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 2023-2025, 
fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo 
del suddetto Piano; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 23.12.2024 ha approvato il 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino, per le 
politiche di reclutamento ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010, complessivi € 
578.020,00; 
Preso atto che l’art. 1, comma 2, del medesimo D.M.  1673 del 29 ottobre 2024 dispone che: 
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano 
straordinario, è espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente 
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori 
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale è 
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di 
corrispondenza: 

POSIZIONE PO 
RU con ASN già in servizio presso l’Istituzione 0,12 
RU con ASN già in servizio in altra 
l’Istituzione 

0,70 

 
Preso atto che l’art. 2, comma 1, del medesimo D.M.  1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra 
l’altro, che: 
Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando 
adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto 
dei seguenti criteri:  
a) il numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art. 
24, comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in servizio 
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presso l’Istituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non può essere 
inferiore al numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi 
dell’art. 18 della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo indeterminato 
in possesso di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano più presenti 
nell’Istituzione ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica 
nazionale; …” 
Ricordato che ai fini di garantire la progressione di carriera dei ricercatori universitari a 
tempo indeterminato in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale sono state stanziate 
risorse che, per effetto dell’art. 1, comma 401, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145, nonché 
dell’art. 6, comma 5, del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla 
Legge 28 febbraio 2020 n. 8, - tenuto conto di quanto precisato dal MUR, con nota prot. n. 
1131 del 22.01.2021, acquisita al protocollo di Ateneo n. 5708 del 25.1.2021 - si sono 
concretizzati in piani straordinari assegnati per effetto dei Decreti Ministeriali 364/2019, 
84/2020, 561/2021, nell’ambito dei quali è stato favorito dalle disposizioni normative sopra 
richiamate il ricorso a procedure ai sensi dell’art. 24, comma 6, della L. 240/2010; 
Ricordato che per effetto dei suddetti piani si è proceduto al reclutamento di n. 86 
professori di II fascia; 
Dato atto che in merito sono state inviate al MUR ben due note rettorali, prot. n. 
158005/2023 e prot. n. 176656/2023, volte alla richiesta di riassegnazione all’Ateneo di 
risorse correlate a cessazioni verificatesi per effetto di dimissioni di due ricercatori 
dell’Ateneo in quanto vincitori di posti di professore di II fascia a valere sulle risorse dei 
suddetti piani straordinari, note che, nonostante un sollecito operato a mezzo di nota 
rettorale prot. n. 36927/2024, a tutt’oggi non hanno trovato riscontro; 
Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 29 novembre 
2022, del 22.02.2023, del 26.07.2023, del 28 settembre 2023, del 30 aprile 2024 in materia 
di programmazione del fabbisogno di personale docente, in primis a valere sulle risorse 
assegnate all’Ateneo per effetto dei piani straordinari di reclutamento; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato 
di:  

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti di 
Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) 
Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  
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CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 ECON-09/B (già SECS-

P/11) 
Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 
ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  

FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 
PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 
IINF-03/A (già ING-
INF/03) 

Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 

MATEMATICA E 
INFORMATICA 01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 

07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 
Malattie infettive degli 
animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 
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con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024,;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza.” 

Considerato prioritario soddisfare il fabbisogno di personale docente, inerente in primis a 
esigenze correlate alla didattica,  mediante l’autorizzazione di posti di professore di II 
fascia riservati a coloro che ricoprono all’interno del nostro Ateneo ancora posti di 
ricercatore universitario a tempo indeterminato, mediante procedure di chiamata ai sensi 
dell’art. 24, comma 6 L. 240/2010, come da ultimo modificato per effetto dell’art. 6, comma 
8-quinquies, D.L. 29 dicembre 2022, n. 198, convertito, con modificazioni, dalla L. 24 
febbraio 2023, n. 14, anche alla luce del piano straordinario di cui al D.M. 1673 del 10 
ottobre 2024; 
Valutate, in merito, le proposte di programmazione pervenute da parte di alcuni 
Dipartimenti (allegati n. 1, n. 2, n. 3, n. 4, n. 5, n. 6, n. 7, n. 8, n. 9, allegati agli atti della 
presente delibera); 
Considerato che il Senato Accademico, con delibera del 25 febbraio 2025, all’esito della 
disamina delle proposte pervenute alla luce dei criteri condivisi per la programmazione del 
fabbisogno del personale docente per il triennio 2025-2027 di cui al PIAO 2025-2027, ha 
formulato la seguente proposta di programmazione: 

❖ “di proporre, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 14 posti di 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000936813ART18
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000936813ART18
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000940093ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000940093ART0
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Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

Scienze Agrarie, 
Alimentari ed 
Ambientali 

07/AGRI-01 (07/A1) AGRI-01/A - (ex AGR/01) 
Economia agraria, 
alimentare ed estimo 
rurale  

07/AGRI-04 (07/C1) AGRI-04/C - (ex AGR/10) 
Costruzioni rurali e 
territorio agroforestale 

Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne 

10/ARTE-01 (10/B1) 
ARTE-01/B - (ex L-
ART/02) 

Storia dell'arte 
moderna 

Scienze Politiche 13/ECON-03 (13/A3) 
ECON-03/A - (ex SECS-
P/03) 

Scienza delle finanze 

Medicina Veterinaria 
05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 
07/MVET-02 
(07/H2) MVET-02/B- (ex VET/04) 

Ispezione degli alimenti 
di origine animale 

Fisica e Geologia 04/GEOS-03 
(04/A3) 

GEOS-03/B - (ex GEO/05) Geologia applicata 

Medicina e Chirurgia 05/BIOS-13 (05/H2) BIOS-13/A - Ex BIO/17 
Istologia ed embriologia 
umana 

Chimica, Biologia, 
Biotecnologie 

03/CHEM-03 
(03/B1) 

CHEM-03/A - (ex 
CHIM/03) 

Chimica generale e 
inorganica 

Scienze 
Farmaceutiche 

03/CHEM-07 
(03/D1) 

CHEM-07/B - (ex 
CHIM/10) 

Chimica degli alimenti 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 

Ingegneria 

09/IINF-02 (09/F1) 
IINF-02/A - (ex ING-
INF/02) Campi elettromagnetici 

09/IINF-02 (09/F1) 
IINF-02/A - (ex ING-
INF/02) Campi elettromagnetici 

09/IINF-05 (09/H1) 
IINF-05/A - (ex ING-
INF/05) 

Sistemi di elaborazione 
delle informazioni 

 
con impegno di 1,68 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
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indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, in ragione della migliore 
utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori dei 
suddetti posti non prima del 1° settembre 2025;” 
Considerato che si deve provvedere alla copertura economica della suddetta proposta di 
programmazione; 
Verificato che viene rispettato, in merito ai suddetti reclutamenti, il limite di cui all’art. 24, 
comma 6, L. 240/2010; 
Preso atto che nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 sono stati appostati € 578.020,00 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 
“Punti organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON con la 
descrizione “Stanziamento in uscita di importo pari all'assegnazione annuale di € 
578.020,00 operata in favore dell'Università degli Studi di Perugia ad opera del D.M. 
1673/2024 per il Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso dell'ASN (valore p.o. 116.298,00 ex D.M. 1673/2024). Si chiede a 
tale proposito la registrazione, in merito, di un vincolo. Si precisa che il D.M. richiamato 
all'art. 2, comma 1, prevede che le risorse assegnate debbano essere utilizzate per la 
progressione di carriera dei ricercatori di ruolo anche se hanno conseguito l'ASN 
successivamente al 30.9.2024, "con bando adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di 
servizio entro il 31 dicembre 2026" (SV n.12/2025)” a fronte della contestuale previsione 
ministeriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e 
per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per 
la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale” sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2392/2025); 
Visto l’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei conti in data 24/02/2025, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Nucleo di Valutazione in data 24/02/2025, ai 
sensi dell’art. 16, comma 2, lett. K, dello Statuto; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative in materia vigenti, come richiamate in premessa; 
Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino, per le 
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politiche di reclutamento ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010, complessivi € 
578.020,00; 
Preso atto che l’art. 1, comma 2, del medesimo D.M.  1673 del 29 ottobre 2024 dispone che: 
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano 
straordinario, è espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente 
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori 
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale è 
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di 
corrispondenza: 

POSIZIONE PO 
RU con ASN già in servizio presso l’Istituzione 0,12 
RU con ASN già in servizio in altra 
l’Istituzione 

0,70 

 
Preso atto che l’art. 2, comma 1, del medesimo D.M.  1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra 
l’altro, che: 
Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando 
adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto 
dei seguenti criteri:  
a) il numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art. 
24, comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in servizio 
presso l’Istituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non può essere 
inferiore al numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi 
dell’art. 18 della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo indeterminato 
in possesso di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano più presenti 
nell’Istituzione ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica 
nazionale; …” 
Ricordato che ai fini di garantire la progressione di carriera dei ricercatori universitari a 
tempo indeterminato in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale sono state stanziate 
risorse che, per effetto dell’art. 1, comma 401, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145, nonché 
dell’art. 6, comma 5, del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla 
Legge 28 febbraio 2020 n. 8, - tenuto conto di quanto precisato dal MUR, con nota prot. n. 
1131 del 22.01.2021, acquisita al protocollo di Ateneo n. 5708 del 25.1.2021 - si sono 
concretizzati in piani straordinari assegnati per effetto dei Decreti Ministeriali 364/2019, 
84/2020, 561/2021, nell’ambito dei quali è stato favorito dalle disposizioni normative sopra 
richiamate il ricorso a procedure ai sensi dell’art. 24, comma 6, della L. 240/2010; 
Ricordato che per effetto dei suddetti piani si è proceduto al reclutamento di n. 86 
professori di II fascia; 
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Dato atto che in merito sono state inviate al MUR ben due note rettorali, prot. n. 
158005/2023 e prot. n. 176656/2023, volte alla richiesta di riassegnazione all’Ateneo di 
risorse correlate a cessazioni verificatesi per effetto di dimissioni di due ricercatori 
dell’Ateneo in quanto vincitori di posti di professore di II fascia a valere sulle risorse dei 
suddetti piani straordinari, note che, nonostante un sollecito operato a mezzo di nota 
rettorale prot. n. 36927/2024, a tutt’oggi non hanno trovato riscontro; 
Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 29 novembre 
2022, del 22.02.2023, del 26.07.2023, del 28 settembre 2023, del 30 aprile 2024 in materia 
di programmazione del fabbisogno di personale docente, in primis a valere sulle risorse 
assegnate all’Ateneo per effetto dei piani straordinari di reclutamento; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato 
di:  

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti di 
Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) 
Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) 
Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 

ECON-09/B (già SECS-
P/11) 

Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 
ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  

FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 
PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 
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INGEGNERIA 09/IINF-03 IINF-03/A (già ING-
INF/03) 

Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 

MATEMATICA E 
INFORMATICA 

01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 

07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 
Malattie infettive degli 
animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024,;  
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❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza.” 

Considerato prioritario soddisfare il fabbisogno di personale docente, inerente in primis a 
esigenze correlate alla didattica,  mediante l’autorizzazione di posti di professore di II 
fascia riservati a coloro che ricoprono all’interno del nostro Ateneo ancora posti di 
ricercatore universitario a tempo indeterminato, mediante procedure di chiamata ai sensi 
dell’art. 24, comma 6 L. 240/2010, come da ultimo modificato per effetto dell’art. 6, comma 
8-quinquies, D.L. 29 dicembre 2022, n. 198, convertito, con modificazioni, dalla L. 24 
febbraio 2023, n. 14, anche alla luce del piano straordinario di cui al D.M. 1673 del 10 
ottobre 2024; 
Valutate, in merito, le proposte di programmazione pervenute da parte di alcuni 
Dipartimenti (allegati n. 1, n. 2, n. 3, n. 4, n. 5, n. 6, n. 7, n. 8, n. 9, allegati agli atti della 
presente delibera); 
Considerato che il Senato Accademico, con delibera del 25 febbraio 2025, all’esito della 
disamina delle proposte pervenute alla luce dei criteri condivisi per la programmazione del 
fabbisogno del personale docente per il triennio 2025-2027 di cui al PIAO 2025-2027, ha 
formulato la seguente proposta di programmazione: 

❖ “di proporre, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 14 posti di 
Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

Scienze Agrarie, 
Alimentari ed 
Ambientali 

07/AGRI-01 (07/A1) AGRI-01/A - (ex AGR/01) 
Economia agraria, 
alimentare ed estimo 
rurale  

07/AGRI-04 (07/C1) AGRI-04/C - (ex AGR/10) 
Costruzioni rurali e 
territorio agroforestale 

Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne 

10/ARTE-01 (10/B1) 
ARTE-01/B - (ex L-
ART/02) 

Storia dell'arte 
moderna 

Scienze Politiche 13/ECON-03 (13/A3) 
ECON-03/A - (ex SECS-
P/03) 

Scienza delle finanze 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000936813ART18
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000936813ART18
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000940093ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000940093ART0
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Medicina Veterinaria 
05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 
07/MVET-02 
(07/H2) 

MVET-02/B- (ex VET/04) 
Ispezione degli alimenti 
di origine animale 

Fisica e Geologia 
04/GEOS-03 
(04/A3) GEOS-03/B - (ex GEO/05) Geologia applicata 

Medicina e Chirurgia 05/BIOS-13 (05/H2) BIOS-13/A - Ex BIO/17 
Istologia ed embriologia 
umana 

Chimica, Biologia, 
Biotecnologie 

03/CHEM-03 
(03/B1) 

CHEM-03/A - (ex 
CHIM/03) 

Chimica generale e 
inorganica 

Scienze 
Farmaceutiche 

03/CHEM-07 
(03/D1) 

CHEM-07/B - (ex 
CHIM/10) Chimica degli alimenti 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 

Ingegneria 

09/IINF-02 (09/F1) 
IINF-02/A - (ex ING-
INF/02) Campi elettromagnetici 

09/IINF-02 (09/F1) 
IINF-02/A - (ex ING-
INF/02) Campi elettromagnetici 

09/IINF-05 (09/H1) 
IINF-05/A - (ex ING-
INF/05) 

Sistemi di elaborazione 
delle informazioni 

 
con impegno di 1,68 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, in ragione della migliore 
utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori dei 
suddetti posti non prima del 1° settembre 2025;” 
Considerato che si deve provvedere alla copertura economica della suddetta proposta di 
programmazione; 
Verificato che viene rispettato, in merito ai suddetti reclutamenti, il limite di cui all’art. 24, 
comma 6, L. 240/2010; 
Preso atto che nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 sono stati appostati € 578.020,00 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 
“Punti organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON con la 
descrizione “Stanziamento in uscita di importo pari all'assegnazione annuale di € 
578.020,00 operata in favore dell'Università degli Studi di Perugia ad opera del D.M. 
1673/2024 per il Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso dell'ASN (valore p.o. 116.298,00 ex D.M. 1673/2024). Si chiede a 
tale proposito la registrazione, in merito, di un vincolo. Si precisa che il D.M. richiamato 
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all'art. 2, comma 1, prevede che le risorse assegnate debbano essere utilizzate per la 
progressione di carriera dei ricercatori di ruolo anche se hanno conseguito l'ASN 
successivamente al 30.9.2024, "con bando adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di 
servizio entro il 31 dicembre 2026" (SV n.12/2025)” a fronte della contestuale previsione 
ministeriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e 
per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per 
la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale” sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2392/2025); 
Visto l’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei conti in data 24/02/2025, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Nucleo di Valutazione in data 24/02/2025, ai 
sensi dell’art. 16, comma 2, lett. K, dello Statuto; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 14 posti di 
Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

Scienze Agrarie, 
Alimentari ed 
Ambientali 

07/AGRI-01 (07/A1) AGRI-01/A - (ex AGR/01) 
Economia agraria, 
alimentare ed estimo 
rurale  

07/AGRI-04 (07/C1) AGRI-04/C - (ex AGR/10) 
Costruzioni rurali e 
territorio agroforestale 

Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne 

10/ARTE-01 (10/B1) 
ARTE-01/B - (ex L-
ART/02) 

Storia dell'arte 
moderna 

Scienze Politiche 13/ECON-03 (13/A3) 
ECON-03/A - (ex SECS-
P/03) Scienza delle finanze 

Medicina Veterinaria 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 

07/MVET-02 
(07/H2) 

MVET-02/B- (ex VET/04) 
Ispezione degli 
alimenti di origine 
animale 
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Fisica e Geologia 
04/GEOS-03 
(04/A3) 

GEOS-03/B - (ex GEO/05) Geologia applicata 

Medicina e Chirurgia 05/BIOS-13 (05/H2) BIOS-13/A - Ex BIO/17 Istologia ed 
embriologia umana 

Chimica, Biologia, 
Biotecnologie 

03/CHEM-03 
(03/B1) 

CHEM-03/A - (ex 
CHIM/03) 

Chimica generale e 
inorganica 

Scienze 
Farmaceutiche 

03/CHEM-07 
(03/D1) 

CHEM-07/B - (ex 
CHIM/10) 

Chimica degli alimenti 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 

Ingegneria 

09/IINF-02 (09/F1) 
IINF-02/A - (ex ING-
INF/02) 

Campi 
elettromagnetici 

09/IINF-02 (09/F1) 
IINF-02/A - (ex ING-
INF/02) 

Campi 
elettromagnetici 

09/IINF-05 (09/H1) 
IINF-05/A - (ex ING-
INF/05) 

Sistemi di 
elaborazione delle 
informazioni 

 
con impegno di 1,68 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione 
della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio 
dei vincitori dei suddetti posti non prima del 1° settembre 2025; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di servizio, 
per l’anno 2025 a decorrere dal 1 settembre 2025, pari ad € 65.126,88 a valere sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, SV n. 12/2025 con la descrizione “Stanziamento in uscita di 
importo pari all'assegnazione annuale di € 578.020,00 operata in favore dell'Università 
degli Studi di Perugia ad opera del D.M. 1673/2024 per il Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso dell'ASN 
(valore p.o. 116.298,00 ex D.M. 1673/2024). Si chiede a tale proposito la registrazione, in 
merito, di un vincolo. Si precisa che il D.M. richiamato all'art. 2, comma 1, prevede che le 
risorse assegnate debbano essere utilizzate per la progressione di carriera dei ricercatori 
di ruolo anche se hanno conseguito l'ASN successivamente al 30.9.2024, "con bando 
adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026” a fronte 
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della contestuale previsione ministeriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata 
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2392/2025), del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 65.126,88, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, previo svincolo di pari 
importo della SV n. 12/2025, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.128.885,66 dei sopra richiamati n. 14 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad oggi 
sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale 
previsione dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione 
finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 
avente ad oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a 
tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico 
di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 114/2025 - Numero protocollo: 96888/2025 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     13.3 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18, comma 4, della L. 
240/2010, a ricoprire il ruolo di professore di II fascia del Prof. Alessandro 
DECARLIS –  GSD 04/GEOS-02 –  Paleontologia, geologia stratigrafica e 
sedimentologia, geologia strutturale e tettonica –  SSD GEOS-02/B - Geologia 
stratigrafica e sedimentologia –  per le esigenze del Dipartimento di Fisica e 
Geologia - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e 
successive modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
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Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato nella G.U. n. 200 del 27.08.2024, recante 
l’adeguamento del trattamento economico del personale non contrattualizzato, a 
decorrere dal 1.01.2024; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Vista la legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Legge di bilancio 2024); 
Vista la legge 30 dicembre 2024 n. 207 (Legge di bilancio 2025); 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come 
da ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra 
l’altro, prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti 
assunzionali derivanti dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022; 
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di 
termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 relativo a “Proroga dei termini in 
materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, viene modificato ed integrato 
il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione 
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la 
razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione 
di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 
dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e 
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Visto  il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle 
Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse 
destinate all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di 
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ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico 
amministrativo, denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in 
termini di punti organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico 
in € 114.304,93;  
Ricordato che sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui contingenti 
ordinari sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui piani straordinari 
di reclutamento deve essere garantito il rispetto dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, 
che dispone: “Ciascuna università statale, nell'ambito della programmazione triennale, 
vincola le risorse corrispondenti ad almeno un quinto dei posti disponibili di professore di 
ruolo alla chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale 
professore ordinario di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo 
indeterminato, ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) 
e b), o non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari 
nell'università stessa, ovvero alla chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.06.2024, previa 
proposta del Senato Accademico effettuata nella seduta del 26.06.2024, ha deliberato 
“di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 3 posti di 
Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 18, 
comma 4, L. 240/2010, così come di seguito declinati:  
DIPARTIMENTI  GSD  SSD  DENOMINAZIONE  
SCIENZE AGRARIARIE, 

ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

 
05/BIOS-08 

 
BIOS-08/A (già BIO/11) 

 
Biologia 

molecolare 

 
 

FISICA E GEOLOGIA 

 
02/PHYS-01 

 
PHYS-01/A (EX FIS/01) 

Fisica 
sperimentale delle 

interazioni 
fondamentali e 

applicazioni 
 

04/GEOS-02 
 

GEOS-02/B (EX 
GEO/02) 

 
Geologia 

stratigrafica e 
sedimentologia 

  
con impegno di 2,1 punti organico a valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani 
Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a 
disposizione ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, prevedendo la presa di 
servizio dei vincitori dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 
❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024, pari ad € 19.471,34 a valere sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 
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“Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri 
oneri straordinari” UA.PG.ACEN  del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, 
ad effettuare lo storno di € 19.471,34, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024;  
❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in 
€ 233.656,02 dei sopra richiamati n. 3 professori di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza, con riserva di 
considerare per la copertura dei suddetti costi, ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 
240/2010 anche in relazione alle programmazioni a valere sui piani straordinari sopra 
richiamati, le previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.600.605,29 di cui al DM 
795/2023 – salva la ricognizione delle risorse di cui al D.M. medesimo all’esito delle 
procedure concluse ed in corso di completamento già autorizzate su tale D.M. - 
destinata al fabbisogno di personale docente a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi 
esercizi di competenza.” 
Rilevato che con D.R. n. 2690 del 23.9.2024 è stata bandita la procedura selettiva 
avente ad oggetto un posto di professore di II fascia nel GSD 04/GEOS-02 – 
Paleontologia, geologia stratigrafica e sedimentologia, geologia strutturale e tettonica – 
SSD GEOS-02/B - Geologia stratigrafica e sedimentologia – per le esigenze del 
Dipartimento di Fisica e Geologia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, 
comma 4, della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 328 del 10.2.2025, 
da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Dott. Alessandro DECARLIS 
il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia del 11.2.2025, 
acquisita al prot. n.  66640 del 11.2.2025 (Allegato n. 1 agli atti della presente delibera), è 
stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il GSD 04/GEOS-02 – Paleontologia, geologia 
stratigrafica e sedimentologia, geologia strutturale e tettonica – SSD GEOS-02/B - 
Geologia stratigrafica e sedimentologia -;  
Preso atto che il costo per la chiamata a Professore di II fascia, in regime di tempo 
pieno, del suddetto docente, per l’anno 2025, è pari ad € 59.582,28, costo che trova 
copertura nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
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docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2025;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 25 
febbraio 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come 
da ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra 
l’altro, prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti 
assunzionali derivanti dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022; 
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di 
termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 relativo a “Proroga dei termini in 
materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, viene modificato ed integrato 
il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione 
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la 
razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione 
di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 
dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e 
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
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Visto  il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle 
Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse 
destinate all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico 
amministrativo, denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in 
termini di punti organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico 
in € 114.304,93;  
Ricordato che sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui contingenti 
ordinari sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui piani straordinari 
di reclutamento deve essere garantito il rispetto dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, 
che dispone: “Ciascuna università statale, nell'ambito della programmazione triennale, 
vincola le risorse corrispondenti ad almeno un quinto dei posti disponibili di professore di 
ruolo alla chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale 
professore ordinario di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo 
indeterminato, ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) 
e b), o non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari 
nell'università stessa, ovvero alla chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.06.2024, previa 
proposta del Senato Accademico effettuata nella seduta del 26.06.2024, ha deliberato 
“di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 3 posti di 
Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 18, 
comma 4, L. 240/2010, così come di seguito declinati:  
DIPARTIMENTI  GSD  SSD  DENOMINAZIONE  
SCIENZE AGRARIARIE, 

ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

 
05/BIOS-08 

 
BIOS-08/A (già BIO/11) 

 
Biologia 

molecolare 

 
 

FISICA E GEOLOGIA 

 
02/PHYS-01 

 
PHYS-01/A (EX FIS/01) 

Fisica 
sperimentale delle 

interazioni 
fondamentali e 

applicazioni 
 

04/GEOS-02 
 

GEOS-02/B (EX 
GEO/02) 

 
Geologia 

stratigrafica e 
sedimentologia 

  
con impegno di 2,1 punti organico a valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani 
Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a 
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disposizione ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, prevedendo la presa di 
servizio dei vincitori dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 
❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024, pari ad € 19.471,34 a valere sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 
“Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri 
oneri straordinari” UA.PG.ACEN  del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, 
ad effettuare lo storno di € 19.471,34, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024;  
❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in 
€ 233.656,02 dei sopra richiamati n. 3 professori di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza, con riserva di 
considerare per la copertura dei suddetti costi, ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 
240/2010 anche in relazione alle programmazioni a valere sui piani straordinari sopra 
richiamati, le previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.600.605,29 di cui al DM 
795/2023 – salva la ricognizione delle risorse di cui al D.M. medesimo all’esito delle 
procedure concluse ed in corso di completamento già autorizzate su tale D.M. - 
destinata al fabbisogno di personale docente a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi 
esercizi di competenza.” 
Rilevato che con D.R. n. 2690 del 23.9.2024 è stata bandita la procedura selettiva 
avente ad oggetto un posto di professore di II fascia nel GSD 04/GEOS-02 – 
Paleontologia, geologia stratigrafica e sedimentologia, geologia strutturale e tettonica – 
SSD GEOS-02/B - Geologia stratigrafica e sedimentologia – per le esigenze del 
Dipartimento di Fisica e Geologia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, 
comma 4, della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 328 del 10.2.2025, 
da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Dott. Alessandro DECARLIS 
il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia del 11.2.2025, 
acquisita al prot. n.  66640 del 11.2.2025 (Allegato n. 1 agli atti della presente delibera), è 
stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il GSD 04/GEOS-02 – Paleontologia, geologia 
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stratigrafica e sedimentologia, geologia strutturale e tettonica – SSD GEOS-02/B - 
Geologia stratigrafica e sedimentologia -;  
Preso atto che il costo per la chiamata a Professore di II fascia, in regime di tempo 
pieno, del suddetto docente, per l’anno 2025, è pari ad € 59.582,28, costo che trova 
copertura nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2025;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 25 
febbraio 2025; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata del Prof. Alessandro DECARLIS a ricoprire il posto di ruolo 
di professore di II fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 04/GEOS-02 – 
Paleontologia, geologia stratigrafica e sedimentologia, geologia strutturale e 
tettonica – settore scientifico-disciplinare GEOS-02/B - Geologia stratigrafica e 
sedimentologia - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia e 
conseguentemente di autorizzare la presa di servizio del Prof. Alessandro DECARLIS 
in data 1 aprile 2025; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
27.6.2024 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,7 
p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di II 
fascia a valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani straordinari di cui al D.M. 
445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione ai fini 
del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 
27.6.2024 in ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e conseguentemente 
far gravare gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 1 aprile 2025, pari ad 
€ 59.582,28, sulla previsione di tale importo nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 
“Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 80.634,69 della sopra 
richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
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competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza, con riserva di considerare 
per la copertura dei suddetti costi, ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 
240/2010 anche in relazione alle programmazioni a valere sui piani straordinari 
sopra richiamati, la previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.600.605,29 
di cui al DM 795/2023 – salva la ricognizione delle risorse di cui al D.M. medesimo 
all’esito delle procedure concluse ed in corso di completamento già autorizzate su 
tale D.M. - destinata al fabbisogno di personale docente a valere sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 115/2025 - Numero protocollo: 96889/2025 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca       13.4 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott.  Andrea BARONCELLI su po sto di 
professore di II  fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
GSD 11/PSIC-02 –  Psicologia dello sviluppo e dell’educazione - SSD PSIC-02/A 
–  Psicologia dello sviluppo e dell’educazione - (già SC 11/E2 –  SSD M-PSI/04) 
per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali,  Umane e della 
Formazione - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
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di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della l. 
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato 
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013, 
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle 
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R. 
n. 481 del 17.3.2020; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.P.C.M. del 23.07.2024, pubblicato nella G.U. n. 200 del 27.08.2024, recante 
l’adeguamento annuale della retribuzione dei docenti e dei ricercatori universitari a 
decorrere dal 01.01.2024; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
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Considerato che con D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano 
straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera 
b), della Legge 240/2010”, sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 
posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti 
oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 27 aprile 2021, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di 
n. 35 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 
240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO 

STRAORDINARIO 
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

11/E2 M-PSI/04 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

14/C1 SPS/07 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 
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07/E1 AGR/07 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/B1 AGR/02 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A3  Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
12/B1 IUS/04 Economia D.M. 856/2020 
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020 

10/G1 L-LIN/02 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

10/H1 L-LIN/03 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020 

05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
12/E4 IUS/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, alla luce del D.M. 856/2021, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
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“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                            + €      9.546.684,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                             + €      9.546.684,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021_DM_856 per un importo 
complessivo di € 9.546.684,00 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 
24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui 
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 856/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 gennaio 2022, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 25 gennaio 2022, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Andrea BARONCELLI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, settore concorsuale 11/E2 – Psicologia dello sviluppo e dell’educazione - SSD M-
PSI/04 – Psicologia dello sviluppo e psicologia dell’educazione – per le esigenze del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione, il quale ha assunto 
servizio in data 11.04.2022; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione, nella seduta del 10.2.2025 (prot. n. 74332 del 14.2.2025, allegato n. 1 agli atti 
della presente delibera), ha deliberato di proporre: 
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- la chiamata del Dott. Andrea BARONCELLI per la  copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia per il GSD 11/PSIC-02 – Psicologia dello sviluppo e dell’educazione 
– SSD PSIC-02/A – Psicologia dello sviluppo e dell’educazione (già SC 11/E2 – Psicologia 
dello sviluppo e dell’educazione - SSD M-PSI/04 – Psicologia dello sviluppo e psicologia 
dell’educazione) per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione in quanto vincitore della relativa procedura bandita con D.R. n. 3031 del 
15.10.2024 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo 
Dipartimento nella seduta del 19.7.2024, dopo aver preso atto che il Dott. Andrea 
BARONCELLI aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II 
fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente 
rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, 
approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. 
n. 3627 del 28.11.2024; 
Preso atto che il costo relativo al Dott. Andrea BARONCELLI in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 11.04.2025 e fino al 31.12.2025 è quantificabile in € 56.250,52; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 47.300,20  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 RTDB ex D.M. 
856/2020, per l’anno 2025 di € 3.182.228,00 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2369/2025); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1673 del 29.10.2024 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 116.298,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 511.711,20 anche per il passaggio di n. 37 RTDB a professore di II fascia ex 
D.M. 856/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Andrea BARONCELLI il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2025, pari ad € 8.950,32 trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2025 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
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20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori reso in data 234/02/2025 ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 25 
febbraio 2025, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che con D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano 
straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera 
b), della Legge 240/2010”, sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 
posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti 
oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
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Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 27 aprile 2021, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di 
n. 35 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 
240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO 

STRAORDINARIO 
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

11/E2 M-PSI/04 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

14/C1 SPS/07 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/E1 AGR/07 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/B1 AGR/02 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A3  Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
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04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
12/B1 IUS/04 Economia D.M. 856/2020 
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020 

10/G1 L-LIN/02 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

10/H1 L-LIN/03 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020 

05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
12/E4 IUS/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, alla luce del D.M. 856/2021, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                               + €      9.546.684,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                               + €      9.546.684,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021_DM_856 per un importo 
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complessivo di € 9.546.684,00 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 
24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui 
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 856/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 gennaio 2022, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 25 gennaio 2022, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Andrea BARONCELLI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, settore concorsuale 11/E2 – Psicologia dello sviluppo e dell’educazione - SSD M-
PSI/04 – Psicologia dello sviluppo e psicologia dell’educazione – per le esigenze del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione, il quale ha assunto 
servizio in data 11.04.2022; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione, nella seduta del 10.2.2025 (prot. n. 74332 del 14.2.2025, allegato n. 1 agli atti 
della presente delibera), ha deliberato di proporre: 

- la chiamata del Dott. Andrea BARONCELLI per la  copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia per il GSD 11/PSIC-02 – Psicologia dello sviluppo e dell’educazione 
– SSD PSIC-02/A – Psicologia dello sviluppo e dell’educazione (già SC 11/E2 – Psicologia 
dello sviluppo e dell’educazione - SSD M-PSI/04 – Psicologia dello sviluppo e psicologia 
dell’educazione) per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione in quanto vincitore della relativa procedura bandita con D.R. n. 3031 del 
15.10.2024 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo 
Dipartimento nella seduta del 19.7.2024, dopo aver preso atto che il Dott. Andrea 
BARONCELLI aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II 
fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente 
rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, 
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approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. 
n. 3627 del 28.11.2024; 
Preso atto che il costo relativo al Dott. Andrea BARONCELLI in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 11.04.2025 e fino al 31.12.2025 è quantificabile in € 56.250,52; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 47.300,20  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 RTDB ex D.M. 
856/2020, per l’anno 2025 di € 3.182.228,00 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2369/2025); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1673 del 29.10.2024 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 116.298,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 511.711,20 anche per il passaggio di n. 37 RTDB a professore di II fascia ex 
D.M. 856/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Andrea BARONCELLI il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2025, pari ad € 8.950,32 trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2025 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori reso in data 24/02/2025, ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 25 
febbraio 2025, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
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❖ di autorizzare la copertura di n. 1 posto di professore di II fascia nel gruppo 
scientifico-disciplinare 11/PSIC-02 – Psicologia dello sviluppo e dell’educazione – 
settore scientifico-disciplinare PSIC-02/A – Psicologia dello sviluppo e 
dell’educazione - (già SC 11/E2 – Psicologia dello sviluppo e dell’educazione - SSD 
M-PSI/04 – Psicologia dello sviluppo e psicologia dell’educazione) per le esigenze 
del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione mediante 
chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, nella versione 
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022, del Prof. Andrea BARONCELLI a valere, in termini di punti organico (0,2 
p.o.), sui Contingenti a disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini 
dell’ottimale utilizzazione dei p.o. assegnati, e conseguentemente di autorizzarne 
la presa di servizio a decorrere dal 11.04.2025; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di 
servizio, per l’anno 2025, pari ad € 56.250,52, come segue: 
- per € 47.300,20 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte 
della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 
RTDB ex D.M. 856/2020 per l’anno 2025 di € 3.182.228,00 sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2369/2025) del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
- per € 8.950,32 a valere sullo stanziamento complessivo di € 511.711,20 destinato 
anche al passaggio di n. 37 RTDB a professore di II fascia ex D.M. 856/2020 
previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente 
e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;  

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, 
ad effettuare lo storno di € 8.950,32 dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

❖ di autorizzare la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 77.891,34, 
del sopra richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 
“Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione dell’assegnazione 
ministeriale di complessivi € 3.182.228,00 (n. 53 ricercatori a tempo determinato 
ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata 
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, 
convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato 



                

Seduta CdA del 26 febbraio 2025 

 

215 

           Presa d’atto del verbale in data 26 marzo 2025 

 

D.M. 856/2020 del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 116/2025 - Numero protocollo: 96890/2025 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca    13.5    

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Gina CAVALIERE su posto di 
professore di II  fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
GSD 05/BIOS-06 –  Fisiologia –  SSD BIOS-06/A –  Fisiologia –  (già SC 05/D1 - 
SSD BIO/09) - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche - 
Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
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di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della l. 
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato 
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013, 
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle 
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R. 
n. 481 del 17.3.2020; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
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ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 luglio 2020 
con la quale sono stati autorizzati n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 
24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del 
D.M. 83/2020; 
Considerato che alla luce della nota ministeriale prot. n. 32044 del 15.02.2021, il Consiglio 
di Amministrazione nella seduta del 24 febbraio 2021 ha autorizzato l’assunzione in 
servizio, a decorrere dal 10.03.2021, della Dott.ssa Camilla CAPORICCI a ricoprire il posto 
di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010, Settore concorsuale 10/L1 – SSD L-LIN/10, per le esigenze del 
Dipartimento di Lettere–Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne - facendo gravare 
i costi di detto posto sulle risorse messe a disposizione dal MIUR ai sensi dell’art. 2 
comma 3 del D.M. n. 168/2018, anziché sul D.M. 83/2020 come sopra previsto;  
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.04.2021 con cui, tra l’altro, previo 
parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata l’assegnazione di n. 6 posti di 
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 
posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema: 
 

SC SSD DIPARTIMENTO PIANO STRAORDINARIO 
05/H1 BIO/16 Scienze Farmaceutiche D.M. 83/2020 
05/D1 BIO/09 Scienze Farmaceutiche D.M. 83/2020 
06/F1 MED/28 Medicina e Chirurgia D.M. 83/2020 
05/E1 BIO/10 Medicina e Chirurgia D.M. 83/2020 
06/D5 MED/25 Medicina e Chirurgia D.M. 83/2020 
06/A4 MED/08 Medicina e Chirurgia D.M. 83/2020 

 
ed è stata autorizzata, altresì, “la copertura dei costi relativi ai n. 6 posti di cui sopra, 
stimabile in € 1.080.896,14, con lo stanziamento di € 5.044.182,00 appostato nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 a fronte dell’assegnazione 
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ministeriale triennale complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 
(n. 28 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. 
ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla 
Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 83/2020”; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 30 marzo 2022, ha deliberato 
di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Gina CAVALIERE a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 05/D1 - Fisiologia -, SSD BIO/09 – Fisiologia -, per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, la quale ha assunto servizio in data 11.04.2022; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, nella seduta del 
11.02.2025 (prot. n. 68920 del 12.02.2025, allegato n. 1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 

- la chiamata della Dott.ssa Gina CAVALIERE per la copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia nel GSD 05/BIOS-06 – Fisiologia – SSD BIOS-06/A – Fisiologia – 
(già SC 05/D1 - Fisiologia -, SSD BIO/09 – Fisiologia), in quanto vincitrice della relativa 
procedura bandita con D.R. n. 3043 del 15.10.2024 alla luce degli standard qualitativi 
deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 23.07.2024, dopo aver 
preso atto che la Dott.ssa Gina CAVALIERE aveva conseguito l’idoneità nazionale per 
ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 
240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 
convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa 
Commissione nominata con D.R. n. 3565 del 27.11.2024; 
Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Gina CAVALIERE in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 11.04.2025 e fino al 31.12.2025 è quantificabile in € 56.250,52; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 47.300,20 anno 2025, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a 
fronte della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 
RTDB ex D.M. 83/2020 per l’anno 2025 di € 1.681.394,00 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2233/2025); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1673 del 29.10.2024 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 116.298,00;  
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Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025 approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 511.711,20 anche per il passaggio di n. 6 RTDB a professore di II fascia ex 
D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Gina CAVALIERE il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2025, pari ad € 8.950,32, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2025 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori reso in data 24/02/2025 ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 25 
febbraio 2025, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
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b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 luglio 2020 
con la quale sono stati autorizzati n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 
24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del 
D.M. 83/2020; 
Considerato che alla luce della nota ministeriale prot. n. 32044 del 15.02.2021, il Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 24 febbraio 2021 ha autorizzato l’assunzione in servizio, a 
decorrere dal 10.03.2021, della Dott.ssa Camilla CAPORICCI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, Settore concorsuale 10/L1 – SSD L-LIN/10, per le esigenze del Dipartimento di 
Lettere–Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne - facendo gravare i costi di detto 
posto sulle risorse messe a disposizione dal MIUR ai sensi dell’art. 2 comma 3 del D.M. n. 
168/2018, anziché sul D.M. 83/2020 come sopra previsto;  
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.4.2021 con cui, tra l’altro, previo 
parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata l’assegnazione di n. 6 posti di 
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 
posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO PIANO STRAORDINARIO 
05/H1 BIO/16 Scienze Farmaceutiche D.M. 83/2020 
05/D1 BIO/09 Scienze Farmaceutiche D.M. 83/2020 
06/F1 MED/28 Medicina e Chirurgia D.M. 83/2020 
05/E1 BIO/10 Medicina e Chirurgia D.M. 83/2020 
06/D5 MED/25 Medicina e Chirurgia D.M. 83/2020 
06/A4 MED/08 Medicina e Chirurgia D.M. 83/2020 

 
ed è stata autorizzata, altresì, “la copertura dei costi relativi ai n. 6 posti di cui sopra, 
stimabile in € 1.080.896,14, con lo stanziamento di € 5.044.182,00 appostato nella voce 
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COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 a fronte dell’assegnazione 
ministeriale triennale complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 
(n. 28 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. 
ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla 
Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 83/2020”; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 30 marzo 2022, ha deliberato 
di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Gina CAVALIERE a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 05/D1 - Fisiologia -, SSD BIO/09 – Fisiologia -, per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, la quale ha assunto servizio in data 11.04.2022; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, nella seduta del 
11.02.2025 (prot. n. 68920 del 12.02.2025, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 

- la chiamata della Dott.ssa Gina CAVALIERE per la copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia nel GSD 05/BIOS-06 – Fisiologia – SSD BIOS-06/A – Fisiologia – 
(già SC 05/D1 - Fisiologia -, SSD BIO/09 – Fisiologia), in quanto vincitrice della relativa 
procedura bandita con D.R. n. 3043 del 15.10.2024 alla luce degli standard qualitativi 
deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 23.07.2024, dopo aver 
preso atto che la Dott.ssa Gina CAVALIERE aveva conseguito l’idoneità nazionale per 
ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 
240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 
convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa 
Commissione nominata con D.R. n. 3565 del 27.11.2024; 
Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Gina CAVALIERE in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 11.04.2025 e fino al 31.12.2025 è quantificabile in € 56.250,52; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 47.300,20 anno 2025, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a 
fronte della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 
RTDB ex D.M. 83/2020 per l’anno 2025 di € 1.681.394,00 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2233/2025); 
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Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1673 del 29.10.2024 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 116.298,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025 approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 511.711,20 anche per il passaggio di n. 6 RTDB a professore di II fascia ex 
D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Gina CAVALIERE il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2025, pari ad € 8.950,32, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2025 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori reso in data 24/02/2025, ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 25 
febbraio 2025, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la copertura di n. 1 posto di professore di II fascia nel GSD 05/BIOS-
06 – Fisiologia – SSD BIOS-06/A – Fisiologia – (già SC 05/D1 - Fisiologia -, SSD 
BIO/09 – Fisiologia), per le esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, 
mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito 
con Legge 79/2022, della Prof.ssa Gina CAVALIERE a valere, in termini di punti 
organico (0,2 p.o.), sui Contingenti a disposizione e sulla capienza degli stessi ai 
fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. assegnati, e conseguentemente di 
autorizzarne la presa di servizio a decorrere dal 11.04.2025; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di 
servizio, per l’anno 2025, pari ad € 56.250,52 come segue: 
- per € 47.300,20 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte 
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della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 
RTDB ex D.M. 83/2020 per l’anno 2025 di € 1.681.394,00, sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2233/2025) del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
- per € 8.950,32 a valere sullo stanziamento complessivo di € 511.711,20 destinato 
anche al passaggio di n. 6 RTDB a professore di II fascia ex D.M. 83/2020 previsto 
nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;  

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, 
ad effettuare lo storno di € 8.950,32 dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato 
in € 77.891,34 del sopra richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 1.681.394 (n. 28 ricercatori a tempo 
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 
8 e del richiamato D.M. 83/2020 del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è 
approvata seduta stante. 
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Numero delibera: 117/2025 - Numero protocollo: 96891/2025 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca       13.6 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Rossana ROILA su posto di 
professore di II  fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
GSD 07/MVET-02 –  Patologia veterinaria e ispezione degli alimenti di origine 
animale - SSD MVET-02/B –  Ispezione degli  alimenti di origine animale - (già 
SC 07/H2 –  SSD VET/04) per le esigenze del Dipartimento di Medicina 
Veterinaria - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n.  -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
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di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della l. 
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato 
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013, 
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle 
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R. 
n. 481 del 17.3.2020; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.P.C.M. del 23.07.2024, pubblicato nella G.U. n. 200 del 27.08.2024, recante 
l’adeguamento annuale della retribuzione dei docenti e dei ricercatori universitari a 
decorrere dal 01.01.2024; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
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Considerato che con D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano 
straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera 
b), della Legge 240/2020”, sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 
posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti 
oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 27 aprile 2021, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di 
n. 35 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 
240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO 

STRAORDINARIO 
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

11/E2 M-PSI/04 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

14/C1 SPS/07 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 



                

Seduta CdA del 26 febbraio 2025 

 

228 

           Presa d’atto del verbale in data 26 marzo 2025 

 

07/E1 AGR/07 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/B1 AGR/02 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A3  Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
12/B1 IUS/04 Economia D.M. 856/2020 
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020 

10/G1 L-LIN/02 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

10/H1 L-LIN/03 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020 

05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
12/E4 IUS/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, alla luce del D.M. 856/2021, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
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“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                               + €      9.546.684,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                              + €      9.546.684,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021_DM_856 per un importo 
complessivo di € 9.546.684,00 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 
24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui 
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 856/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 23 febbraio 2022, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 22 febbraio 2022, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Rossana ROILA a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, settore concorsuale 07/H2 – Patologia veterinaria e ispezione degli alimenti di 
origine animale - SSD VET/04 - Ispezione degli alimenti di origine animale – per le esigenze 
del Dipartimento di Medicina Veterinaria, la quale ha assunto servizio in data 14.03.2022; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria, nella seduta del 
07.02.2025 (prot. n. 64563 del 11.02.2025, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 
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- la chiamata della Dott.ssa Rossana ROILA per la copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia per il GSD 07/MVET-02 – Patologia veterinaria e ispezione degli 
alimenti di origine animale - SSD MVET-02/B – Ispezione degli alimenti di origine animale - 
(già SC 07/H2 – Patologia veterinaria e ispezione degli alimenti di origine animale - SSD 
VET/04 - Ispezione degli alimenti di origine animale) per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina Veterinaria in quanto vincitrice della relativa procedura bandita con D.R. n. 3210 
del 29.10.2024 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo 
Dipartimento nella seduta del 07.10.2024, dopo aver preso atto che la Dott.ssa Rossana 
ROILA aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai 
sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle 
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, approvando 
contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 3777 del 
18.12.2024; 
Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Rossana ROILA in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 14.03.2025 e fino al 31.12.2025 è quantificabile in € 62.091,92; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 52.212,15  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 RTDB ex D.M. 
856/2020, per l’anno 2025 di € 3.182.228,00 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2369/2025); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1673 del 29.10.2024 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 116.298,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 511.711,20 anche per il passaggio di n. 37 RTDB a professore di II fascia ex 
D.M. 856/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Rossana ROILA il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2025, pari ad € 9.879,77, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2025 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
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20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori reso in data 24/02/2025 ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 25 
febbraio 2025, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che con D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano 
straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera 
b), della Legge 240/2020”, sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 
posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
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Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 27 aprile 2021, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di 
n. 35 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 
240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO 

STRAORDINARIO 
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

11/E2 M-PSI/04 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

14/C1 SPS/07 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/E1 AGR/07 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/B1 AGR/02 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A3  Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
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04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
12/B1 IUS/04 Economia D.M. 856/2020 
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020 

10/G1 L-LIN/02 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

10/H1 L-LIN/03 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020 

05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
12/E4 IUS/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, alla luce del D.M. 856/2021, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                               + €      9.546.684,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                              + €      9.546.684,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021_DM_856 per un importo 
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complessivo di € 9.546.684,00 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 
24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui 
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 856/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 23 febbraio 2022, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 22 febbraio 2022, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Rossana ROILA a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, settore concorsuale 07/H2 – Patologia veterinaria e ispezione degli alimenti di 
origine animale - SSD VET/04 - Ispezione degli alimenti di origine animale – per le esigenze 
del Dipartimento di Medicina Veterinaria, la quale ha assunto servizio in data 14.03.2022; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria, nella seduta del 
07.02.2025 (prot. n. 64563 del 11.02.2025, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 

- la chiamata della Dott.ssa Rossana ROILA per la copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia per il GSD 07/MVET-02 – Patologia veterinaria e ispezione degli 
alimenti di origine animale - SSD MVET-02/B – Ispezione degli alimenti di origine animale - 
(già SC 07/H2 – Patologia veterinaria e ispezione degli alimenti di origine animale - SSD 
VET/04 - Ispezione degli alimenti di origine animale) per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina Veterinaria in quanto vincitrice della relativa procedura bandita con D.R. n. 3210 
del 29.10.2024 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo 
Dipartimento nella seduta del 07.10.2024, dopo aver preso atto che la Dott.ssa Rossana 
ROILA aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai 
sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle 
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, approvando 
contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 3777 del 
18.12.2024; 
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Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Rossana ROILA in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 14.03.2025 e fino al 31.12.2025 è quantificabile in € 62.091,92; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 52.212,15  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 RTDB ex D.M. 
856/2020, per l’anno 2025 di € 3.182.228,00 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2369/2025); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1673 del 29.10.2024 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 116.298,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 511.711,20 anche per il passaggio di n. 37 RTDB a professore di II fascia ex 
D.M. 856/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Rossana ROILA il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2025, pari ad € 9.879,77, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2025 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
 Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori in data 24/02/2025 ai sensi dell’art. 32 
del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 25 
febbraio 2025, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la copertura di n. 1 posto di professore di II fascia nel gruppo 
scientifico-disciplinare 07/MVET-02 – Patologia veterinaria e ispezione degli 
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alimenti di origine animale - SSD MVET-02/B – Ispezione degli alimenti di origine 
animale - (già SC 07/H2 – Patologia veterinaria e ispezione degli alimenti di origine 
animale - SSD VET/04 - Ispezione degli alimenti di origine animale) per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina Veterinaria mediante chiamata, ai sensi 
dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, nella versione previgente rispetto alle 
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, della Prof.ssa 
Rossana ROILA a valere, in termini di punti organico (0,2 p.o.), sui Contingenti a 
disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. 
assegnati, e conseguentemente di autorizzarne la presa di servizio a decorrere dal 
14.03.2025; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di 
servizio, per l’anno 2025, pari ad € 62.091,92, come segue: 
- per € 52.212,15 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte 
della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 
RTDB ex D.M. 856/2020 per l’anno 2025 di € 3.182.228,00 sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2369/2025) del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
- per € 9.879,77 a valere sullo stanziamento complessivo di € 511.711,20 destinato 
anche al passaggio di n. 37 RTDB a professore di II fascia ex D.M. 856/2020 
previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente 
e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;  

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, 
ad effettuare lo storno di € 9.879,77 dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato 
in € 77.891,34, del sopra richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 3.182.228,00 (n. 53 ricercatori a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 
8 e del richiamato D.M. 856/2020 del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 118/2025 - Numero protocollo: 96892/2025 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca    13.7 

Oggetto: Proposta di chiamata ex art.  24, comma 6, della Legge 240/2010 della 
Dott.ssa Luana BAGNOLI a ricoprire il ruolo di professore di II  fascia per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche per il GSD 03/CHEM -05 –  
Chimica organica - SSD CHEM-05/A –  Chimica organica –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  
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Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022;  
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di 
termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 relativo a “Proroga dei termini in 
materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, viene modificato ed integrato il 
disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31 
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale 
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” 
come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte 
integrante del “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato, tra 
l’altro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per il personale 
docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, confermati ed 
ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 2023-2025, 
fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo 
del suddetto Piano; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 240/2010” emanato con D.R. 1630 del 05.06.2024; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato: 
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❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 
24, comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) 
Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) 
Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 ECON-09/B (già SECS-

P/11) 
Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 
ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  

FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 
PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 
IINF-03/A (già ING-
INF/03) 

Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 

MATEMATICA E 
INFORMATICA 

01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 
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SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 

07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 
Malattie infettive degli 
animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, nella seduta del 
11.02.2025 (prot. n. 68759 del 12.02.2025, allegato 1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre:  
- la chiamata della Dott.ssa Luana BAGNOLI, risultata idonea nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare 03/CHEM-05 – Chimica organica - SSD CHEM-05/A – Chimica organica - per le 
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esigenze del Dipartimento Scienze Farmaceutiche, mediante chiamata ex art. 24, comma 6 
Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata 
dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitrice 
della relativa procedura  bandita con D.R. n. 2807 del 03.10.2024 la cui approvazione degli 
atti è stata adottata con D.R. n. 253 del 03.02.2025;  
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 della Dott.ssa Luana BAGNOLI, in caso di 
presa di servizio al 01.04.2025, è quantificato in € 4.132,11 che trova copertura nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 01.04.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 54.281,89, importo da stornare in 
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla 
nuova assunzione in qualità di professore di II fascia;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 25 
febbraio 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamata integralmente la normativa disciplinante la materia oggetto di delibera; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato: 

❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 
24, comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 
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SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) 
Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 

ECON-09/B (già SECS-
P/11) 

Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 
ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  

FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 
PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 
IINF-03/A (già ING-
INF/03) Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 

MATEMATICA E 
INFORMATICA 

01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 

07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 
Malattie infettive degli 
animali 
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07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, nella seduta del 
11.02.2025 (prot. n. 68759 del 12.02.2025, allegato 1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre:  
- la chiamata della Dott.ssa Luana BAGNOLI, risultata idonea nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare 03/CHEM-05 – Chimica organica - SSD CHEM-05/A – Chimica organica - per le 
esigenze del Dipartimento Scienze Farmaceutiche, mediante chiamata ex art. 24, comma 6 
Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata 
dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitrice 
della relativa procedura  bandita con D.R. n. 2807 del 03.10.2024 la cui approvazione degli 
atti è stata adottata con D.R. n. 253 del 03.02.2025;  
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 della Dott.ssa Luana BAGNOLI, in caso di 
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presa di servizio al 01.04.2025, è quantificato in € 4.132,11 che trova copertura nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 01.04.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 54.281,89, importo da stornare in 
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla 
nuova assunzione in qualità di professore di II fascia;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 25 
febbraio 2025; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖  di approvare la chiamata della Dott.ssa Luana BAGNOLI a ricoprire il posto di 
professore di II fascia per il gruppo scientifico disciplinare 03/CHEM-05 – Chimica 
organica - SSD CHEM-05/A – Chimica organica - mediante chiamata ex art. 24, comma 
6, legge 240/2010, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche e, 
conseguentemente, autorizzare la presa di servizio della Prof.ssa Luana BAGNOLI dal 
01 Aprile 2025; 

❖ di imputare il differenziale in termini di punti organico pari a 0,2 p.o. nei contingenti a 
disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. 
assegnati, nonché sui piani straordinari eventualmente utilizzabili per tale tipologia di 
chiamata;  

❖  di autorizzare la copertura del maggior costo degli oneri conseguenti alla suddetta 
presa di servizio al 01 Aprile 2025, pari ad € 4.132,11 nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 
“Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
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❖ di autorizzare, altresì, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo ad effettuare lo 
storno di € 54.281,89 dalla voce COAN CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse 
del personale ricercatore a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a seguito 
delle risorse che si renderanno libere su tale voce COAN per effetto della richiamata 
presa di servizio in qualità di professore di II fascia a decorrere dal 01 Aprile 2025, in 
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura al 
costo relativo alla nuova assunzione in qualità di professore di II fascia; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale stimabile in € 80.634,69 del sopra 
richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei bilanci unici di Ateneo annuali di previsione 
autorizzatori dei futuri esercizi di competenza.  
 

La presente Delibera sarà trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei conti ai 
sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità. 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 119/2025 - Numero protocollo: 96893/2025 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     13.8     

Oggetto: Proposta di chiamata ex art.  24, comma 6, della Legge 240/2010 della 
Dott.ssa Alessia BARTOLINI a ricoprire il ruolo di professore di II fascia per le  
esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali,  Umane e della 
Formazione per il  GSD 11-PAED/01 –  Pedagogia e storia della pedagogia e 
dell’educazione - SSD PAED-01/A –  Pedagogia generale e sociale - 
Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
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triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022;  
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di 
termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 relativo a “Proroga dei termini in 
materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, viene modificato ed integrato il 
disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31 
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale 
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” 
come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte 
integrante del “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato, tra 
l’altro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per il personale 
docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, confermati ed 
ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 2023-2025, 
fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo 
del suddetto Piano; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 240/2010” emanato con D.R. 1630 del 05.06.2024; 
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Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato: 

❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 
24, comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) 
Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) 
Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 ECON-09/B (già SECS-

P/11) 
Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 
ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  

FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 
PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 
IINF-03/A (già ING-
INF/03) 

Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 

MATEMATICA E 
INFORMATICA 

01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 
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06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 

07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 
Malattie infettive degli 
animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione nella seduta del 10.2.2025 (prot. n. 74335 del 14.2.2025, allegato 1 agli atti della 
presente delibera), ha deliberato di proporre:  
- la chiamata della Dott.ssa Alessia BARTOLINI, risultata idonea nella relativa procedura, 
alla copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
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disciplinare  11-PAED/01 – Pedagogia e storia della pedagogia e dell’educazione - SSD 
PAED-01/A – Pedagogia generale e sociale - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, 
Scienze Sociali, Umane e della Formazione, mediante chiamata ex art. 24, comma 6, Legge 
240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei 
professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitrice della 
relativa procedura  bandita con D.R. n. 2754 del 26.9.2024 la cui approvazione degli atti è 
stata adottata con D.R. n. 282 del 05.02.2025;  
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 della Dott.ssa Alessia BARTOLINI, in caso di 
presa di servizio al 01.04.2025, è quantificato in € 6.738,84 che trova copertura nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 01.04.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 51.675,17, importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 25 
febbraio 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamata integralmente la normativa disciplinante la materia oggetto di delibera; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato: 

❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 
24, comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 
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DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) 
Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 

ECON-09/B (già SECS-
P/11) 

Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  

FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 
IINF-03/A (già ING-
INF/03) Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 

MATEMATICA E 
INFORMATICA 

01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 



                

Seduta CdA del 26 febbraio 2025 

 

253 

           Presa d’atto del verbale in data 26 marzo 2025 

 

VETERINARIA 
07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 

Malattie infettive degli 
animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza.  

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione nella seduta del 10.2.2025 (prot. n. 74335 del 14.2.2025, allegato 1 agli atti della 
presente delibera), ha deliberato di proporre:  
- la chiamata della Dott.ssa Alessia BARTOLINI, risultata idonea nella relativa procedura, 
alla copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare  11-PAED/01 – Pedagogia e storia della pedagogia e dell’educazione - SSD 
PAED-01/A – Pedagogia generale e sociale - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, 
Scienze Sociali, Umane e della Formazione, mediante chiamata ex art. 24, comma 6, Legge 
240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei 
professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitrice della 
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relativa procedura  bandita con D.R. n. 2754 del 26.9.2024 la cui approvazione degli atti è 
stata adottata con D.R. n. 282 del 05.02.2025;  
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 della Dott.ssa Alessia BARTOLINI, in caso di 
presa di servizio al 01.04.2025, è quantificato in € 6.738,84 che trova copertura nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 01.04.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 51.675,17, importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 25 
febbraio 2025;  
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖  di approvare la chiamata della Dott.ssa Alessia BARTOLINI a ricoprire il posto di 
professore di II fascia per il gruppo scientifico disciplinare 11-PAED/01 – Pedagogia e 
storia della pedagogia e dell’educazione – settore scientifico-disciplinare PAED-01/A – 
Pedagogia generale e sociale - mediante chiamata ex art. 24, comma 6, legge 240/2010, 
per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione e, conseguentemente, di autorizzare la presa di servizio della Prof.ssa 
Alessia BARTOLINI dal 01 Aprile 2025; 

❖ di imputare il differenziale in termini di punti organico pari a 0,2 p.o. sui contingenti a 
disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. 
assegnati nonché sui piani straordinari eventualmente utilizzabili per tale tipologia di 
chiamata;  

❖  di autorizzare la copertura del maggior costo degli oneri conseguenti alla suddetta 
presa di servizio al 01 Aprile 2025, pari ad € 6.738,84 nella voce COAN 
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CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

❖ di autorizzare, altresì, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo ad effettuare lo 
storno di € 51.675,17 dalla voce COAN CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse 
del personale ricercatore a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a seguito 
delle risorse che si renderanno libere su tale voce COAN per effetto della richiamata 
presa di servizio in qualità di professore di II fascia a decorrere dal 01 Aprile 2025, in 
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura al 
costo relativo alla nuova assunzione in qualità di professore di II fascia; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale stimabile in € 80.634,69 del sopra 
richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei bilanci unici di Ateneo annuali di previsione 
autorizzatori dei futuri esercizi di competenza.  

 
La presente Delibera sarà trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei conti ai 
sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 120/2025 - Numero protocollo: 96894/2025 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca          
13.9 
Oggetto: Proposta di chiamata ex art.  24, comma 6, della Legge 240/2010 della 
Dott.ssa Michela FARNESELLI a ricoprire il  ruolo di professore di II  fascia per 
le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  per il  
GSD 07/AGRI-02 –  Agronomia e sistemi colturali  erbacei e ortofloricoli  - SSD 
AGRI-02/A –  Agronomia e coltivazioni erbacee - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018-2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 2012, 
n. 49”;  
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Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022;  
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di 
termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 relativo a “Proroga dei termini in 
materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, viene modificato ed integrato il 
disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31 
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale 
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” 
come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte 
integrante del “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato, tra 
l’altro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per il personale 
docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, confermati ed 
ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 2023-2025, 
fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo 
del suddetto Piano; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 240/2010” emanato con D.R. 1630 del 05.06.2024; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato: 
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❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 
24, comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) 
Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) 
Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 ECON-09/B (già SECS-

P/11) 
Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 
ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  

FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 
PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 
IINF-03/A (già ING-
INF/03) 

Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 

MATEMATICA E 
INFORMATICA 

01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 
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SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 

07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 
Malattie infettive degli 
animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, 
nella seduta del 10.02.2025 (prot. n. 63184 del 10.02.2025, allegato 1 agli atti della presente 
delibera), ha deliberato di proporre:  
- la chiamata della Dott.ssa Michela FARNESELLI, risultata idonea nella relativa procedura, 
alla copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare 07/AGRI-02 – Agronomia e sistemi colturali erbacei e ortofloricoli - SSD AGRI-
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02/A – Agronomia e coltivazioni erbacee - per le esigenze del Dipartimento Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali, mediante chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 
11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e 
seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitrice della relativa procedura  
bandita con D.R. n. 2870 del 07.10.2024 la cui approvazione degli atti è stata adottata con 
D.R. n. 285 del 05.02.2025;  
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 della Dott.ssa Michela FARNESELLI, in caso 
di presa di servizio al 01.04.2025, è quantificato in € 6.738,84 che trova copertura nella 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 01.04.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 51.675,17 importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 25 
febbraio 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamata integralmente la normativa disciplinante la materia oggetto di delibera; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato: 

❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 
24, comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 
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DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) 
Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) 
Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 ECON-09/B (già SECS-

P/11) 
Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 
ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  

FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 
PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 
IINF-03/A (già ING-
INF/03) 

Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 

MATEMATICA E 
INFORMATICA 01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 
07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) Malattie infettive degli 
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animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, 
nella seduta del 10.02.2025 (prot. n. 63184 del 10.02.2025, allegato 1 agli atti della presente 
delibera), ha deliberato di proporre:  
- la chiamata della Dott.ssa Michela FARNESELLI, risultata idonea nella relativa procedura, 
alla copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare 07/AGRI-02 – Agronomia e sistemi colturali erbacei e ortofloricoli - SSD AGRI-
02/A – Agronomia e coltivazioni erbacee - per le esigenze del Dipartimento Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali, mediante chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 
11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e 
seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitrice della relativa procedura  
bandita con D.R. n. 2870 del 07.10.2024 la cui approvazione degli atti è stata adottata con 
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D.R. n. 285 del 05.02.2025;  
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 della Dott.ssa Michela FARNESELLI, in caso 
di presa di servizio al 01.04.2025, è quantificato in € 6.738,84 che trova copertura nella 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 01.04.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 51.675,17 importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 25 
febbraio 2025; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 
 

DELIBERA 
 

❖  di approvare la chiamata della Dott.ssa Michela FARNESELLI a ricoprire il posto di 
professore di II fascia per il gruppo scientifico disciplinare 07/AGRI-02 – Agronomia e 
sistemi colturali erbacei e ortofloricoli - SSD AGRI-02/A – Agronomia e coltivazioni 
erbacee - mediante chiamata ex art. 24, comma 6, legge 240/2010, per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali e, conseguentemente, 
autorizzare la presa di servizio della Prof.ssa Michela FARNESELLI dal 01 Aprile 2025; 

❖ di imputare il differenziale in termini di punti organico pari a 0,2 p.o. nei contingenti a 
disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. 
assegnati, nonché sui piani straordinari eventualmente utilizzabili per tale tipologia di 
chiamata;  

❖  di autorizzare la copertura del maggior costo degli oneri conseguenti alla suddetta 
presa di servizio al 01 Aprile 2025, pari ad € 6.738,84 nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
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indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

❖ di autorizzare, altresì, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo ad effettuare lo 
storno di € 51.675,17 dalla voce COAN CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse 
del personale ricercatore a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a seguito 
delle risorse che si renderanno libere su tale voce COAN per effetto della richiamata 
presa di servizio in qualità di professore di II fascia a decorrere dal 01 Aprile 2025, in 
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura al 
costo relativo alla nuova assunzione in qualità di professore di II fascia; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale stimabile in € 80.634,69 del sopra 
richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei bilanci unici di Ateneo annuali di previsione 
autorizzatori dei futuri esercizi di competenza.  
 

La presente Delibera sarà trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei conti ai 
sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità. 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 121/2025 - Numero protocollo: 96895/2025 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     13.10 

Oggetto: Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 del 
Dott.  Ermanno FEDERICI a ricoprire il  ruolo di professore di II  fascia per le 
esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie per il GSD 
05/BIOS-15 - Microbiologia - SSD BIOS-15/A - Microbiologia –  Approvazione 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018-2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 2012, 
n. 49”;  
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Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022;  
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di 
termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 relativo a “Proroga dei termini in 
materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, viene modificato ed integrato il 
disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31 
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale 
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” 
come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte 
integrante del “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato, tra 
l’altro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per il personale 
docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, confermati ed 
ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 2023-2025, 
fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo 
del suddetto Piano; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 240/2010” emanato con D.R. 1630 del 05.06.2024; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato: 
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❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 
24, comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) 
Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) 
Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 ECON-09/B (già SECS-

P/11) 
Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 
ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  

FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 
PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 
IINF-03/A (già ING-
INF/03) 

Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 

MATEMATICA E 
INFORMATICA 

01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 
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SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 

07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 
Malattie infettive degli 
animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 12.02.2025 (prot. n. 70262 del 13.02.2025, allegato 1 agli atti della presente 
delibera), ha deliberato di proporre:  
- la chiamata del Dott. Ermanno FEDERICI, risultato idoneo nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare  05/BIOS-15 – Microbiologia – BIOS-15/A – Microbiologia - per le esigenze del 
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Dipartimento Chimica, Biologia e Biotecnologie, mediante chiamata ex art. 24, comma 6 
Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata 
dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitore 
della relativa procedura  bandita con D.R. n. 2757 del 26.09.2024 la cui approvazione degli 
atti è stata adottata con D.R. n. 243 del 03.02.2025;  
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 del Dott. Ermanno FEDERICI, in caso di 
presa di servizio al 01.04.2025, è quantificato in € 6.738,84 che trova copertura nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 01.04.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 51.675,17 importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 25 
febbraio 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamata integralmente la normativa disciplinante la materia oggetto di delibera; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato: 

❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 
24, comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 
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SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) 
Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 

ECON-09/B (già SECS-
P/11) 

Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 
ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  

FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 
PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 
IINF-03/A (già ING-
INF/03) Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 

MATEMATICA E 
INFORMATICA 

01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 

07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 
Malattie infettive degli 
animali 
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07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 12.02.2025 (prot. n. 70262 del 13.02.2025, allegato 1 agli atti della presente 
delibera), ha deliberato di proporre:  
- la chiamata del Dott. Ermanno FEDERICI, risultato idoneo nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare  05/BIOS-15 – Microbiologia – BIOS-15/A – Microbiologia - per le esigenze del 
Dipartimento Chimica, Biologia e Biotecnologie, mediante chiamata ex art. 24, comma 6 
Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata 
dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitore 
della relativa procedura  bandita con D.R. n. 2757 del 26.09.2024 la cui approvazione degli 
atti è stata adottata con D.R. n. 243 del 03.02.2025;  
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 del Dott. Ermanno FEDERICI, in caso di 
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presa di servizio al 01.04.2025, è quantificato in € 6.738,84 che trova copertura nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 01.04.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 51.675,17 importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 25 
febbraio 2025; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖  di approvare la chiamata del Dott. Ermanno FEDERICI a ricoprire il posto di professore 
di II fascia per il gruppo scientifico disciplinare 05/BIOS-15 - Microbiologia - SSD BIOS-
15/A - Microbiologia - mediante chiamata ex art. 24, comma 6, legge 240/2010, per le 
esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie e, conseguentemente, 
autorizzare la presa di servizio del Prof. Ermanno FEDERICI dal 01 Aprile 2025; 

❖ di imputare il differenziale in termini di punti organico pari a 0,2 p.o. nei contingenti a 
disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. 
assegnati, nonché sui piani straordinari eventualmente utilizzabili per tale tipologia di 
chiamata;  

❖  di autorizzare la copertura del maggior costo degli oneri conseguenti alla suddetta 
presa di servizio al 01 Aprile 2025, pari ad € 6.738,84 nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

❖ di autorizzare, altresì, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo ad effettuare lo 
storno di € 51.675,17 dalla voce COAN CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse 
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del personale ricercatore a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a seguito 
delle risorse che si renderanno libere su tale voce COAN per effetto della richiamata 
presa di servizio in qualità di professore di II fascia a decorrere dal 01 Aprile 2025, in 
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura al 
costo relativo alla nuova assunzione in qualità di professore di II fascia; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale stimabile in € 80.634,69 del sopra 
richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei bilanci unici di Ateneo annuali di previsione 
autorizzatori dei futuri esercizi di competenza.  
 

La presente Delibera sarà trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei conti ai 
sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità. 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 122/2025 - Numero protocollo: 96896/2025 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca    13.11 

Oggetto: Proposta di chiamata ex art.  24, comma 6, della Legge 240/2010 della 
Dott.ssa Livia LUCENTINI a ricoprire il ruolo di  professore di II fascia per le 
esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie per il GSD 
05/BIOS-04 –  Anatomia, biologia cellulare e biologia dello sviluppo comparate 
- SSD BIOS-04/A - Anatomia, biologia cellulare e biologia dello sviluppo  
comparate - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
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triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022;  
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di 
termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 relativo a “Proroga dei termini in 
materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, viene modificato ed integrato il 
disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31 
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale 
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” 
come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte 
integrante del “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato, tra 
l’altro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per il personale 
docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, confermati ed 
ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 2023-2025, 
fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo 
del suddetto Piano; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 240/2010” emanato con D.R. 1630 del 05.06.2024; 
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Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato: 

❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 
24, comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) 
Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) 
Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 ECON-09/B (già SECS-

P/11) 
Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 
ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  

FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 
PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 
IINF-03/A (già ING-
INF/03) 

Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 

MATEMATICA E 
INFORMATICA 

01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 
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06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 

07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 
Malattie infettive degli 
animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 12.02.2025 (prot. n. 70267 del 13.02.2025, allegato 1 agli atti della presente 
delibera), ha deliberato di proporre:  
- la chiamata della Dott.ssa Livia LUCENTINI, risultata idonea nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
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disciplinare 05/BIOS-04 – Anatomia, biologia cellulare e biologia dello sviluppo comparate - 
SSD BIOS-04/A - Anatomia, biologia cellulare e biologia dello sviluppo comparate - per le 
esigenze del Dipartimento Chimica, Biologia e Biotecnologie, mediante chiamata ex art. 24, 
comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della 
chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto 
vincitrice della relativa procedura  bandita con D.R. n. 2756 del 26.09.2024 la cui 
approvazione degli atti è stata adottata con D.R. n. 286 del 05.02.2025;  
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 della Dott.ssa Livia LUCENTINI, in caso di 
presa di servizio al 01.04.2025, è quantificato in € 6.738,84 che trova copertura nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 01.04.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 51.675,17 importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 25 
febbraio 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamata integralmente la normativa disciplinante la materia oggetto di delibera; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato: 

❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 
24, comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 



                

Seduta CdA del 26 febbraio 2025 

 

279 

           Presa d’atto del verbale in data 26 marzo 2025 

 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) 
Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 

ECON-09/B (già SECS-
P/11) 

Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  

FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 
IINF-03/A (già ING-
INF/03) Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 

MATEMATICA E 
INFORMATICA 

01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 
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VETERINARIA 
07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 

Malattie infettive degli 
animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 12.02.2025 (prot. n. 70267 del 13.02.2025, allegato 1 agli atti della presente 
delibera), ha deliberato di proporre:  
- la chiamata della Dott.ssa Livia LUCENTINI, risultata idonea nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare 05/BIOS-04 – Anatomia, biologia cellulare e biologia dello sviluppo comparate - 
SSD BIOS-04/A - Anatomia, biologia cellulare e biologia dello sviluppo comparate - per le 
esigenze del Dipartimento Chimica, Biologia e Biotecnologie, mediante chiamata ex art. 24, 
comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della 
chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto 
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vincitrice della relativa procedura  bandita con D.R. n. 2756 del 26.09.2024 la cui 
approvazione degli atti è stata adottata con D.R. n. 286 del 05.02.2025;  
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 della Dott.ssa Livia LUCENTINI, in caso di 
presa di servizio al 01.04.2025, è quantificato in € 6.738,84 che trova copertura nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 01.04.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 51.675,17 importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 25 
febbraio 2025; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖  di approvare la chiamata della Dott.ssa Livia LUCENTINI a ricoprire il posto di 
professore di II fascia per il gruppo scientifico disciplinare 05/BIOS-04 – Anatomia, 
biologia cellulare e biologia dello sviluppo comparate - SSD BIOS-04/A - Anatomia, 
biologia cellulare e biologia dello sviluppo comparate - mediante chiamata ex art. 24, 
comma 6, legge 240/2010, per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie e, conseguentemente, autorizzare la presa di servizio della Prof.ssa Livia 
LUCENTINI dal 01 Aprile 2025; 

❖ di imputare il differenziale in termini di punti organico pari a 0,2 p.o. nei contingenti a 
disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. 
assegnati, nonché sui piani straordinari eventualmente utilizzabili per tale tipologia di 
chiamata;  

❖  di autorizzare la copertura del maggior costo degli oneri conseguenti alla suddetta 
presa di servizio al 01 Aprile 2025, pari ad € 6.738,84 nella voce COAN 
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CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

❖ di autorizzare, altresì, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo ad effettuare lo 
storno di € 51.675,17 dalla voce COAN CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse 
del personale ricercatore a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a seguito 
delle risorse che si renderanno libere su tale voce COAN per effetto della richiamata 
presa di servizio in qualità di professore di II fascia a decorrere dal 01 Aprile 2025, in 
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura al 
costo relativo alla nuova assunzione in qualità di professore di II fascia; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale stimabile in € 80.634,69 del sopra 
richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei bilanci unici di Ateneo annuali di previsione 
autorizzatori dei futuri esercizi di competenza.  
 

La presente Delibera sarà trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei conti ai 
sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità. 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 123/2025 - Numero protocollo: 96897/2025 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     13.12 

Oggetto: Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 del 
Dott.  Duccio MARTELLI a ricoprire il ruolo di professore di II fascia per le 
esigenze del Dipartimento di Economia (Perugia, Terni) per il GSD 13 -ECON/09 
- Economia degli  intermediari finanziari e finanza aziendale - SSD ECON-09/B 
- Economia degli  intermediari finanziar i - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
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triennio 2018-2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 2012, 
n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022;  
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di 
termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 relativo a “Proroga dei termini in 
materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, viene modificato ed integrato il 
disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31 
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale 
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” 
come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte 
integrante del “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato, tra 
l’altro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per il personale 
docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, confermati ed 
ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 2023-2025, 
fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo 
del suddetto Piano; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 240/2010” emanato con D.R. 1630 del 05.06.2024; 
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Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato: 

❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 
24, comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) 
Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) 
Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 ECON-09/B (già SECS-

P/11) 
Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 
ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  

FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 
PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 
IINF-03/A (già ING-
INF/03) 

Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 

MATEMATICA E 
INFORMATICA 

01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 
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06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 

07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 
Malattie infettive degli 
animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 11.2.2025 (prot. 
n. 66116 del 11.2.2025, allegato 1 agli atti della presente delibera), ha deliberato di proporre:  
- la chiamata del Dott. Duccio MARTELLI, risultato idoneo nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare  13-ECON/09 - Economia degli intermediari finanziari e finanza aziendale - SSD 
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ECON-09/B - Economia degli intermediari finanziari - per le esigenze del Dipartimento di 
Economia (Perugia, Terni), mediante chiamata ex art. 24, comma 6, Legge 240/2010 e 
dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di 
prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitore della relativa 
procedura  bandita con D.R. n. 2801 del 02.10.2024 la cui approvazione degli atti è stata 
adottata con D.R. n. 284 del 05.02.2025;  
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 del Dott. Duccio MARTELLI, in caso di presa 
di servizio al 01.04.2025, è quantificato in € 6.738,84 che trova copertura nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 01.04.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 51.675,17, importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 25 
febbraio 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamata integralmente la normativa disciplinante la materia oggetto di delibera; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato: 

❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 
24, comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 
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DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) 
Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) 
Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 ECON-09/B (già SECS-

P/11) 
Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 
ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  

FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 
PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 
IINF-03/A (già ING-
INF/03) 

Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 

MATEMATICA E 
INFORMATICA 01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 
07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) Malattie infettive degli 
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animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza.  

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 11.2.2025 (prot. 
n. 66116 del 11.2.2025, allegato 1 agli atti della presente delibera), ha deliberato di proporre:  
- la chiamata del Dott. Duccio MARTELLI, risultato idoneo nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare  13-ECON/09 - Economia degli intermediari finanziari e finanza aziendale - SSD 
ECON-09/B - Economia degli intermediari finanziari - per le esigenze del Dipartimento di 
Economia (Perugia, Terni), mediante chiamata ex art. 24, comma 6, Legge 240/2010 e 
dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di 
prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitore della relativa 
procedura  bandita con D.R. n. 2801 del 02.10.2024 la cui approvazione degli atti è stata 
adottata con D.R. n. 284 del 05.02.2025;  
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Preso atto che il costo differenziale anno 2025 del Dott. Duccio MARTELLI, in caso di presa 
di servizio al 01.04.2025, è quantificato in € 6.738,84 che trova copertura nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 01.04.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 51.675,17, importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 25 
febbraio 2025;  
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖  di approvare la chiamata del Dott. Duccio MARTELLI a ricoprire il posto di professore 
di II fascia per il gruppo scientifico disciplinare 13-ECON/09 - Economia degli 
intermediari finanziari e finanza aziendale – settore scientifico-disciplinare ECON-09/B 
- Economia degli intermediari finanziari - mediante chiamata ex art. 24, comma 6, 
legge 240/2010, per le esigenze del Dipartimento di Economia (Perugia, Terni) e, 
conseguentemente, di autorizzare la presa di servizio del Prof. Duccio MARTELLI dal 01 
Aprile 2025; 

❖ di imputare il differenziale in termini di punti organico pari a 0,2 p.o. sui contingenti a 
disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. 
assegnati nonché sui piani straordinari eventualmente utilizzabili per tale tipologia di 
chiamata;  

❖  di autorizzare la copertura del maggior costo degli oneri conseguenti alla suddetta 
presa di servizio al 01 Aprile 2025, pari ad € 6.738,84 nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
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indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

❖ di autorizzare, altresì, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo ad effettuare lo 
storno di € 51.675,17 dalla voce COAN CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse 
del personale ricercatore a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a seguito 
delle risorse che si renderanno libere su tale voce COAN per effetto della richiamata 
presa di servizio in qualità di professore di II fascia a decorrere dal 01 Aprile 2025, in 
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura al 
costo relativo alla nuova assunzione in qualità di professore di II fascia; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale stimabile in € 80.634,69 del sopra 
richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei bilanci unici di Ateneo annuali di previsione 
autorizzatori dei futuri esercizi di competenza.  
 

La presente Delibera sarà trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei conti ai 
sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità. 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 124/2025 - Numero protocollo: 96898/2025 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca    13.13 

Oggetto: Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 del 
Dott.  Paolo RASPADORI a ricoprire il ruolo di professore di II fascia per le 
esigenze del Dipartimento di Lettere –  Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e 
Moderne per il GSD 11/HIST-03 –  Storia contemporanea - SSD HIST-03/A –  
Storia contemporanea - Approvazione 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018-2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 2012, 
n. 49”;  
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Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022;  
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di 
termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 relativo a “Proroga dei termini in 
materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, viene modificato ed integrato il 
disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31 
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale 
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” 
come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte 
integrante del “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato, tra 
l’altro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per il personale 
docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, confermati ed 
ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 2023-2025, 
fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo 
del suddetto Piano; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 240/2010” emanato con D.R. 1630 del 05.06.2024; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato: 
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❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 
24, comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) 
Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) 
Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 ECON-09/B (già SECS-

P/11) 
Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 
ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  

FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 
PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 
IINF-03/A (già ING-
INF/03) 

Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 

MATEMATICA E 
INFORMATICA 

01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 
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SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 

07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 
Malattie infettive degli 
animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne, nella seduta del 10.02.2025 (prot. n. 70668 del 13.02.2025, allegato 1 agli 
atti della presente delibera), ha deliberato di proporre:  
- la chiamata del Dott. Paolo RASPADORI, risultato idoneo nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare GSD 11/HIST-03 – Storia contemporanea - SSD HIST-03/A – Storia 
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contemporanea - per le esigenze del Dipartimento Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne, mediante chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, 
comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e 
seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitore della relativa procedura  
bandita con D.R. n. 2836 del 04.10.2024 la cui approvazione degli atti è stata adottata con 
D.R. n. 287 del 05.02.2025;  
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 del Dott. Paolo RASPADORI, in caso di presa 
di servizio al 01.04.2025, è quantificato in € 63,51 che trova copertura nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 01.04.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 58.477,51 importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 25 
febbraio 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamata integralmente la normativa disciplinante la materia oggetto di delibera; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato: 

❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 
24, comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 
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DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) 
Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) 
Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 ECON-09/B (già SECS-

P/11) 
Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 
ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  

FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 
PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 
IINF-03/A (già ING-
INF/03) 

Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 

MATEMATICA E 
INFORMATICA 01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 
07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) Malattie infettive degli 
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animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne, nella seduta del 10.02.2025 (prot. n. 70668 del 13.02.2025, allegato 1 agli 
atti della presente delibera), ha deliberato di proporre:  
- la chiamata del Dott. Paolo RASPADORI, risultato idoneo nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare GSD 11/HIST-03 – Storia contemporanea - SSD HIST-03/A – Storia 
contemporanea - per le esigenze del Dipartimento Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne, mediante chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, 
comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e 
seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitore della relativa procedura  
bandita con D.R. n. 2836 del 04.10.2024 la cui approvazione degli atti è stata adottata con 
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D.R. n. 287 del 05.02.2025;  
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 del Dott. Paolo RASPADORI, in caso di presa 
di servizio al 01.04.2025, è quantificato in € 63,51 che trova copertura nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 01.04.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 58.477,51 importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 25 
febbraio 2025; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖  di approvare la chiamata del Dott. Paolo RASPADORI a ricoprire il posto di professore 
di II fascia per il gruppo scientifico disciplinare 11/HIST-03 – Storia contemporanea - 
SSD HIST-03/A – Storia contemporanea - mediante chiamata ex art. 24, comma 6, 
legge 240/2010, per le esigenze del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne e, conseguentemente, autorizzare la presa di servizio del 
Prof. Paolo RASPADORI dal 01 Aprile 2025; 

❖ di imputare il differenziale in termini di punti organico pari a 0,2 p.o. nei contingenti a 
disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. 
assegnati, nonché sui piani straordinari eventualmente utilizzabili per tale tipologia di 
chiamata;  

❖  di autorizzare la copertura del maggior costo degli oneri conseguenti alla suddetta 
presa di servizio al 01 Aprile 2025, pari ad € 63,51 nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 
“Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – 
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UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

❖ di autorizzare, altresì, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo ad effettuare lo 
storno di € 58.477,51 dalla voce COAN CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse 
del personale ricercatore a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a seguito 
delle risorse che si renderanno libere su tale voce COAN per effetto della richiamata 
presa di servizio in qualità di professore di II fascia a decorrere dal 01 Aprile 2025, in 
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura al 
costo relativo alla nuova assunzione in qualità di professore di II fascia; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale stimabile in € 80.634,69 del sopra 
richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei bilanci unici di Ateneo annuali di previsione 
autorizzatori dei futuri esercizi di competenza.  
 

La presente Delibera sarà trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei conti ai 
sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità. 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 125/2025 - Numero protocollo: 96899/2025 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     13.14 

Oggetto: Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 del 
Dott. Simone SPLENDIANI a ricoprire il ruolo di professore di II fascia per le 
esigenze del Dipartimento di Economia (Perugia, Terni, Assisi) per il GSD 13 -
ECON/07 - Economia e Gestione delle Imprese - SSD ECON-07/A - Economia e 
Gestione delle Imprese –  Approvazione 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente  e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
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triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022;  
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di 
termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 relativo a “Proroga dei termini in 
materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, viene modificato ed integrato il 
disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31 
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale 
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” 
come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte 
integrante del “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato, tra 
l’altro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per il personale 
docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, confermati ed 
ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 2023-2025, 
fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo 
del suddetto Piano; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 240/2010” emanato con D.R. 1630 del 05.06.2024; 
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Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato: 

❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 
24, comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) 
Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) 
Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 ECON-09/B (già SECS-

P/11) 
Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 
ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  

FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 
PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 
IINF-03/A (già ING-
INF/03) 

Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 

MATEMATICA E 
INFORMATICA 

01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 
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06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 

07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 
Malattie infettive degli 
animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 11.2.2025 (prot. 
n. 66118 del 11.2.2025, allegato 1 agli atti della presente delibera), ha deliberato di proporre:  
- la chiamata del Dott. Simone SPLENDIANI, risultato idoneo nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare  13-ECON/07 - Economia e Gestione delle Imprese - SSD ECON-07/A - 
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Economia e Gestione delle Imprese - per le esigenze del Dipartimento di Economia 
(Perugia, Terni, Assisi), mediante chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, 
comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e 
seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitore della relativa procedura  
bandita con D.R. n. 2833 del 04.10.2024 la cui approvazione degli atti è stata adottata con 
D.R. n. 283 del 05.02.2025;  
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 del Dott. Simone SPLENDIANI, in caso di 
presa di servizio al 01.04.2025, è quantificato in € 6.738,84 che trova copertura nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 01.04.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 51.675,17 importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 25 
febbraio 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamata integralmente la normativa disciplinante la materia oggetto di delibera; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato: 

❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 
24, comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 
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DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) 
Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) 
Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 ECON-09/B (già SECS-

P/11) 
Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 
ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  

FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 
PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 
IINF-03/A (già ING-
INF/03) 

Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 

MATEMATICA E 
INFORMATICA 01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 
07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) Malattie infettive degli 



                

Seduta CdA del 26 febbraio 2025 

 

307 

           Presa d’atto del verbale in data 26 marzo 2025 

 

animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza.  

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 11.2.2025 (prot. 
n. 66118 del 11.2.2025, allegato 1 agli atti della presente delibera), ha deliberato di proporre:  
- la chiamata del Dott. Simone SPLENDIANI, risultato idoneo nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare  13-ECON/07 - Economia e Gestione delle Imprese - SSD ECON-07/A - 
Economia e Gestione delle Imprese - per le esigenze del Dipartimento di Economia 
(Perugia, Terni, Assisi), mediante chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, 
comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e 
seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitore della relativa procedura  
bandita con D.R. n. 2833 del 04.10.2024 la cui approvazione degli atti è stata adottata con 
D.R. n. 283 del 05.02.2025;  
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Preso atto che il costo differenziale anno 2025 del Dott. Simone SPLENDIANI, in caso di 
presa di servizio al 01.04.2025, è quantificato in € 6.738,84 che trova copertura nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 01.04.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 51.675,17 importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 25 
febbraio 2025; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖  di approvare la chiamata del Dott. Simone SPLENDIANI a ricoprire il posto di 
professore di II fascia per il gruppo scientifico disciplinare 13-ECON/07 - Economia e 
Gestione delle Imprese – settore scientifico-disciplinare ECON-07/A - Economia e 
Gestione delle Imprese - mediante chiamata ex art. 24, comma 6, legge 240/2010, per 
le esigenze del Dipartimento di Economia (Perugia, Terni, Assisi), e, conseguentemente, 
di autorizzare la presa di servizio del Prof. Simone SPLENDIANI dal 01 Aprile 2025; 

❖ di imputare il differenziale in termini di punti organico pari a 0,2 p.o. sui contingenti a 
disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. 
assegnati nonché sui piani straordinari eventualmente utilizzabili per tale tipologia di 
chiamata;  

❖  di autorizzare la copertura del maggior costo degli oneri conseguenti alla suddetta 
presa di servizio al 01 Aprile 2025, pari ad € 6.738,84 nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
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❖ di autorizzare, altresì, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo ad effettuare lo 
storno di € 51.675,17 dalla voce COAN CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse 
del personale ricercatore a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a seguito 
delle risorse che si renderanno libere su tale voce COAN per effetto della richiamata 
presa di servizio in qualità di professore di II fascia a decorrere dal 01 Aprile 2025, in 
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura al 
costo relativo alla nuova assunzione in qualità di professore di II fascia; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale stimabile in € 80.634,69 del sopra 
richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei bilanci unici di Ateneo annuali di previsione 
autorizzatori dei futuri esercizi di competenza.  
 

La presente Delibera sarà trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei conti ai 
sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità. 

 
  
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 126/2025 - Numero protocollo: 96900/2025 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca    13.15  

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott.  Fabrizio NAPOLITANO su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a),  della Legge 240/2010 - GSD 02/PHYS-01- Fisica sperimentale delle 
interazioni fondamentali  e applicazioni, SSD PHYS-01/A–  Fisica sperimentale 
delle interazioni fondamentali  e applicaz ioni - Dipartimento di Fisica e 
Geologia –  a valere su finanziamenti esterni –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;   
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 566 del 7.4.2011, 
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modificato con D.R. n. 1693 del 7.10.2011, D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e D.R. n. 829 del 
31.5.2016; 
Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori 
concorsuali” 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8 commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime; 
Visto l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui “Nell'ambito delle 
disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per l'attribuzione dei contratti di 
cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla base della 
programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2004, n. 
311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
a) le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a 
personale docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto 
dall'articolo 5, comma 5”; (…); 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: 
a) assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le 
chiamate di posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui 
all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non 
inferiore a quella del contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, 
lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240;(…)”;   
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la 
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di 
rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, 
comma 3; 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000165472ART16
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000166532ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000768428ART17
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art.1, comma 1, della legge 9 
agosto 2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare 
l’art. 58, commi 1 e 2; 
Valutato che il MIUR, con nota del Direttore Generale prot. n. 1176 del 19 luglio 2012, avente 
ad oggetto “Decreto Legge n. 95 del 6 luglio 2012 – art. 14, comma 3”, esplicando gli effetti 
della disposizione citata sulla disciplina della potestà assunzionale degli Atenei, ha 
precisato, tra l’altro, che, nelle more della piena attuazione della nuova normativa, “sono 
fatte salve le assunzioni di (…) Ricercatori a tempo determinato (…) a valere integralmente 
su risorse esterne secondo quanto previsto dall’art. 5, comma 5, lettera a) del d.lvo. 
49/2012”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le: “Linee per la 
Programmazione triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 “ ed in 
particolare l’allegato B;  
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
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b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia del 10.09.2024, con cui 
viene richiesta l’emissione di un bando per l’assunzione di un ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di contratto a 
tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il GSD 02/PHYS-
01- Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni, SSD PHYS-01/A – Fisica 
sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni, per le esigenze del Dipartimento 
di Fisica e Geologia, per partecipare al seguente progetto di ricerca “Studio e 
caratterizzazione di topologie ad alto boost in processi di Vector Boson Scattering” e con cui 
viene dichiarata la riconducibilità del posto di ricercatore a tempo determinato sopra citato 
alla fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – quinquiesdecies – del D.L. 36/2022 convertito 
con L. 79/2022, come da dichiarazione presentata dal Prof. Livio Fanò; 
Preso atto che con la delibera sopra citata del 10.09.2024 il Consiglio del Dipartimento di 
Fisica e Geologia ha, altresì, deliberato: “al fine di consentire al ricercatore che verrà 
dichiarato idoneo al termine della procedura concorsuale, l’eventuale partecipazione ad 
altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal 
punto di vista scientifico con il progetto originario “Studio e caratterizzazione di topologie 
ad alto boost in processi di Vector Boson Scattering”, di approvare la richiesta al Consiglio 
di Amministrazione di autorizzare la sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, 
qualora ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In caso di 
richiesta di addendum e al fine della modifica del contratto in essere con ricercatore 
dichiarato idoneo, il Consiglio del Dipartimento dovrà comunque verificare ed attestare la 
compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto 
di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto.”;  
Considerato che i costi pari ad € 172.110,94, salvo incrementi dovuti a nuove disposizioni 
normative, saranno coperti con fondi esterni a valere su risorse PNRR ed in attuazione delle 
misure del medesimo Piano (risorse progetto BOOST, ammesso a finanziamento a valere 
sul Bando a cascata SPOKE 2 INFN - “Fundamental Research & Space Economy” 
nell’ambito del progetto PNRR ICSC, codice CN00000013, CUP I57G21000110007 - Missione 
4 – Componente 2 – Investimento 1.4 “Potenziamento strutture di ricerca e creazione di 
"campioni nazionali di R&S" su alcune Key Enabling Technologies” finanziato dall’Unione 
Europea, e più precisamente, per € 172.110,94 sul PJ BOOSTPNRRFANO Voce COAN 
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CA.04.08.01.01.08 "Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato" UA.PG.DFIG);  
Dato atto che con delibera assunta dal Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella 
seduta del 27.01.2025 (prot. n. 35336 del 28.01.2025, allegato 1 agli atti della presente 
delibera) viene sottoposta all’approvazione di questo Consesso la chiamata del Dott. 
Fabrizio NAPOLITANO nel posto di ricercatore a tempo determinato, tempo pieno, ex art. 24, 
comma 3, lettera a) – L. 240/2010, GSD 02/PHYS-01- Fisica sperimentale delle interazioni 
fondamentali e applicazioni, SSD PHYS-01/A – Fisica sperimentale delle interazioni 
fondamentali e applicazioni;  
Preso atto che si propone la chiamata del Dott. Fabrizio NAPOLITANO a ricoprire il posto 
sopra citato di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera a), della Legge 240/2010, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, 
per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, GSD 
02/PHYS-01 - Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni, SSD PHYS-
01/A – Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni, per le esigenze del 
Dipartimento di Fisica e Geologia, in quanto idoneo della relativa procedura selettiva 
bandita con D.R. n. 2929 del 08.10.2024, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 92 del 
17.01.2025, per partecipare al seguente progetto di ricerca “Studio e caratterizzazione di 
topologie ad alto boost in processi di Vector Boson Scattering”. Il Dipartimento di Fisica e 
Geologia, relativamente al posto bandito di cui sopra, aveva indicato in n. 90 il monte ore 
annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nel SSD 
PHYS-01/A;  
Ricordato che detto posto, per cui è stata effettuata la proposta di chiamata di cui sopra, è 
stato autorizzato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25 settembre 2024, 
previo parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 24 settembre 
2024; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.09.2024 ha, altresì, 
autorizzato, “al fine di consentire, fin d’ora, al vincitore della sopra riportata procedura di 
partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente 
correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario: “Studio e caratterizzazione 
di topologie ad alto boost in processi di Vector Boson Scattering”, la stipula di un eventuale 
addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei 
relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della modifica del contratto in 
essere con il vincitore della sopra richiamata procedura, il Consiglio del Dipartimento di 
Fisica e Geologia dovrà comunque verificare ed attestare la compatibilità, 
complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto di ricerca 
originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto.”; 
Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, e 7, comma 2, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non è precluso dalle previsioni in 
materia di limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, come integrato 
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dall’art. 14 del D.L. 95/2012, anche alla luce di quanto esposto nella nota MIUR prot. 1176 
del 19 luglio 2012, in quanto la copertura finanziaria dei relativi oneri grava interamente su 
finanziamenti esterni, inoltre la presente fattispecie rientra, alla luce di tutto quanto sopra 
esposto, nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la sopra citata delibera del 25.09.2024 
ha deliberato di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia n. 74/2024 del 12.09.2024, nella parte 
in cui si autorizza l’Ufficio Compensi al successivo pagamento a copertura del posto sopra 
autorizzato, nella disponibilità sotto indicata pari ad € 172.110,94, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con il sopra richiamato decreto: 
 
DIPARTIMENTO 
 

GSD 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/PHYS-01 
PHYS-01/A 

Tempo pieno 
€ 172.110,94 

PJ: BOOSTPNRRFANO UA.PG.DFIG 

 
Constatato che la presente fattispecie, alla luce di quanto in premessa esposto, rientra 
nella previsione di cui all’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
25.02.2025, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto dell’Ateneo; 
Vista la Legge 30.12.2010 n. 240, in particolare l’art. 24 e l’art. 18, comma 2; 
Preso atto del D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49, in particolare l’art. 5, comma 5 e l’art. 7, comma 2; 
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Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la revisione 
della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento 
patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, comma 3; 
Vista la nota del Direttore Generale del MIUR prot. n. 1176 del 19 luglio 2012; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia del 10.09.2024, con cui 
viene richiesta l’emissione di un bando per l’assunzione di un ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di contratto a 
tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il GSD 02/PHYS-
01 - Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni, SSD PHYS-01/A – 
Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni, per le esigenze del 
Dipartimento di Fisica e Geologia, per partecipare al seguente progetto di ricerca “Studio e 
caratterizzazione di topologie ad alto boost in processi di Vector Boson Scattering” e con 
cui viene dichiarata la riconducibilità del posto di ricercatore a tempo determinato sopra 
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citato alla fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – quinquiesdecies – del D.L. 36/2022 
convertito con L. 79/2022, come da dichiarazione presentata dal Prof. Livio Fanò; 
Preso atto che con la delibera sopra citata del 10.09.2024 il Consiglio del Dipartimento di 
Fisica e Geologia ha, altresì, deliberato: “al fine di consentire al ricercatore che verrà 
dichiarato idoneo al termine della procedura concorsuale, l’eventuale partecipazione ad 
altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal 
punto di vista scientifico con il progetto originario “Studio e caratterizzazione di topologie 
ad alto boost in processi di Vector Boson Scattering”, di approvare la richiesta al Consiglio 
di Amministrazione di autorizzare la sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, 
qualora ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In caso di 
richiesta di addendum e al fine della modifica del contratto in essere con ricercatore 
dichiarato idoneo, il Consiglio del Dipartimento dovrà comunque verificare ed attestare la 
compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto 
di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto.”;  
Ricordato che detto posto, per cui è stata effettuata la proposta di chiamata di cui sopra, è 
stato autorizzato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25 settembre 2024, 
previo parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 24 settembre 
2024; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.09.2024 ha, altresì, 
autorizzato, “al fine di consentire, fin d’ora, al vincitore della sopra riportata procedura di 
partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente 
correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario: “Studio e caratterizzazione 
di topologie ad alto boost in processi di Vector Boson Scattering”, la stipula di un eventuale 
addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei 
relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della modifica del contratto in 
essere con il vincitore della sopra richiamata procedura, il Consiglio del Dipartimento di 
Fisica e Geologia dovrà comunque verificare ed attestare la compatibilità, 
complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto di ricerca 
originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto.”; 
Dato atto che il presente Consesso è chiamato a decidere sulla proposta di chiamata di n. 1 
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010, nel 
testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, assunta con delibera del Consiglio del 
Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 27.01.2027, come illustrato in premessa; 
Preso atto che l’assunzione del suddetto ricercatore rientra nell’ambito di applicazione 
degli artt. 5, comma 5, e 7, comma 2, del D.Lgs. 49/2012, in quanto la copertura finanziaria 
dei relativi oneri grava interamente su finanziamenti esterni; inoltre la suddetta fattispecie 
rientra nella previsione dell’art. 1, c. 188, della L. 266/2005 per quanto da ultimo esposto ed 
alla luce del fatto che tale assunzione è strumentale ad un progetto di ricerca; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
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determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 25 
febbraio 2025, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai 
sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, la proposta di chiamata adottata con delibera del 
Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 27.01.2025, così come 
richiamata in premessa e di conseguenza: 

- di autorizzare l’assunzione in servizio del Dott. Fabrizio NAPOLITANO a ricoprire il posto 
di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), 
della Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 
36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della 
Legge 29 giugno 2022 n. 79, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con 
regime di tempo pieno, GSD 02/PHYS-01- Fisica sperimentale delle interazioni 
fondamentali e applicazioni, SSD PHYS-01/A – Fisica sperimentale delle interazioni 
fondamentali e applicazioni, per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia, per 
partecipare al seguente progetto di ricerca “Studio e caratterizzazione di topologie ad alto 
boost in processi di Vector Boson Scattering”;  

❖ di richiamare quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25 
settembre 2024 in merito alla copertura economica del costo del suddetto posto così 
come segue: 

 
DIPARTIMENTO 
 

GSD 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/PHYS-01 
PHYS-01/A 

Tempo pieno 
€ 172.110,94 
 
(Dott. Fabrizio 
Napolitano) 

PJ: BOOSTPNRRFANO 
UA.PG.DFIG 

 
❖ di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ex art. 

24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 per la durata di tre anni, con regime di 
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tempo pieno, da stipulare con il Dott. Fabrizio NAPOLITANO a decorrere dal 17.03.2025 
(Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale); 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 127/2025 - Numero protocollo: 96901/2025 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     13.16 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Matteo PALLOTTINI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comm a 3, 
lettera a),  della Legge 240/2010 - GSD 05/BIOS-03 - Zoologia e antropologia, 
SSD BIOS-03/A - Zoologia - Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie 
–  a valere su finanziamenti esterni –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;   
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 566 del 7.4.2011, 
modificato con D.R. n. 1693 del 7.10.2011, D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e D.R. n. 829 del 
31.5.2016; 
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Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori 
concorsuali” 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8 commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime; 
Visto l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui “Nell'ambito delle 
disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per l'attribuzione dei contratti di 
cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla base della 
programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2004, n. 
311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
a) le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a 
personale docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto 
dall'articolo 5, comma 5”; (…); 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: 
a) assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le 
chiamate di posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui 
all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non 
inferiore a quella del contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, 
lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240;(…)”;   
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la 
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di 
rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, 
comma 3; 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000165472ART16
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000166532ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000768428ART17
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art.1, comma 1, della legge 9 
agosto 2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare 
l’art. 58, commi 1 e 2; 
Valutato che il MIUR, con nota del Direttore Generale prot. n. 1176 del 19 luglio 2012, avente 
ad oggetto “Decreto Legge n. 95 del 6 luglio 2012 – art. 14, comma 3”, esplicando gli effetti 
della disposizione citata sulla disciplina della potestà assunzionale degli Atenei, ha 
precisato, tra l’altro, che, nelle more della piena attuazione della nuova normativa, “sono 
fatte salve le assunzioni di (…) Ricercatori a tempo determinato (…) a valere integralmente 
su risorse esterne secondo quanto previsto dall’art. 5, comma 5, lettera a) del d.lvo. 
49/2012”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le: “Linee per la 
Programmazione triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 “ ed in 
particolare l’allegato B;  
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
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b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie del 
10.09.2024, con cui viene richiesta l’emissione di un bando per l’assunzione di un ricercatore 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di 
contratto a tempo definito per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il 
GSD 05/BIOS-03 - Zoologia e antropologia, SSD BIOS-03/A - Zoologia, per le esigenze del 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, per partecipare al seguente progetto di 
ricerca “LIFE IMAGINE UMBRIA 19 IPE/IT/000015 – COMPONENTE INVERTEBRATI TERRESTRI – 
AZIONI C11-D1” e con cui viene dichiarata la riconducibilità del posto di ricercatore a tempo 
determinato sopra citato alla fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – quinquiesdecies – del 
D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022, come da dichiarazione presentata dal Prof. Roberto 
Venanzoni; 
Considerato che i costi pari ad € € 125.216,23 verranno coperti, salvo incrementi dovuti a 
nuove disposizioni normative, con i fondi esterni del Progetto LIFE IMAGINE UMBRIA 19 
IPE/IT/000015 – COMPONENTE INVERTEBRATI TERRESTRI – AZIONI C11-D1 (PJ: 
LIFE19IPEIT000015_VENANZONI macrovoce “Finanziamento Ricercatori TD” voce coan C.A. 
04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato”;  
Dato atto che con delibera assunta dal Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie nella seduta del 06.02.2025 (prot. n. 63071 del 10.02.2025, allegato 1 agli atti 
della presente delibera) viene sottoposta all’approvazione di questo Consesso la chiamata 
del Dott. Matteo PALLOTTINI nel posto di ricercatore a tempo determinato, tempo definito, 
ex art. 24, comma 3, lettera a) – L. 240/2010, GSD 05/BIOS-03 - Zoologia e antropologia, SSD 
BIOS-03/A - Zoologia;  
Preso atto che si propone la chiamata del Dott. Matteo PALLOTTINI a ricoprire il posto 
sopra citato di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera a), della Legge 240/2010, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, 
per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo definito, GSD 
05/BIOS-03 - Zoologia e antropologia, SSD BIOS-03/A - Zoologia, per le esigenze del 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, in quanto idoneo della relativa procedura 
selettiva bandita con D.R. n. 2909 del 08.10.2024, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 
185 del 30.01.2025, per partecipare al seguente progetto di ricerca “LIFE IMAGINE UMBRIA 19 
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IPE/IT/000015 – COMPONENTE INVERTEBRATI TERRESTRI – AZIONI C11-D1” (CUP 
J62C20000680005). Il Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, relativamente al 
posto bandito di cui sopra, aveva indicato in n. 80 il monte ore annuo massimo da dedicare 
ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nel SSD BIOS-03/A;  
Preso atto che con la delibera sopra citata del 06.02.2025 il Consiglio del Dipartimento di 
Chimica, Biologia e Biotecnologie ha, altresì, deliberato: “al fine di consentire al Dott. 
Matteo PALLOTTINI, l’eventuale partecipazione ad altro progetto di ricerca, che sia 
compatibile, complementare e strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il 
progetto originario “Life Imagine Umbria 19 IPE/IT/000015 – componente Invertebrati 
terrestri – Azioni C11-D1” propone di chiedere al Consiglio di Amministrazione, fin da ora, di 
autorizzare la stipula di eventuali addendum al contratto, qualora ciò non comporti 
variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine 
della modifica del contratto in essere con il Dott. Matteo PALLOTTINI il Consiglio del 
Dipartimento dovrà comunque verificare ed attestare la compatibilità, complementarietà e 
correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del 
contratto e l’ulteriore progetto.”;  
Ricordato che detto posto, per cui è stata effettuata la proposta di chiamata di cui sopra, è 
stato autorizzato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25 settembre 2024, 
previo parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 24 settembre 
2024; 
Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, e 7, comma 2, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non è precluso dalle previsioni in 
materia di limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, come integrato 
dall’art. 14 del D.L. 95/2012, anche alla luce di quanto esposto nella nota MIUR prot. 1176 
del 19 luglio 2012, in quanto la copertura finanziaria dei relativi oneri grava interamente su 
finanziamenti esterni, inoltre la presente fattispecie rientra, alla luce di tutto quanto sopra 
esposto, nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la sopra citata delibera del 25.09.2024 
ha deliberato di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie n. 58/2024 del 
02.09.2024, nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Compensi al successivo pagamento a 
copertura del posto sopra autorizzato, nella disponibilità sotto indicata pari ad €125.216,23, 
attestata dal Segretario Amministrativo del Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie con il sopra richiamato decreto: 
 
DIPARTIMENTO 
 

GSD 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 

05/BIOS-03  
BIOS-03/A 

Tempo 
definito 

PJ: LIFE19IPEIT000015_VENANZONI 
sulla UA.PG.DCBB 
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Biotecnologie € 125.216,23 
 

Constatato che la presente fattispecie, alla luce di quanto in premessa esposto, rientra 
nella previsione di cui all’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
25.02.2025, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto dell’Ateneo; 
Vista la Legge 30.12.2010 n. 240, in particolare l’art. 24 e l’art. 18, comma 2; 
Preso atto del D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49, in particolare l’art. 5, comma 5 e l’art. 7, comma 2; 
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la revisione 
della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento 
patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, comma 3; 
Vista la nota del Direttore Generale del MIUR prot. n. 1176 del 19 luglio 2012; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
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in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie del 
10.09.2024, con cui viene richiesta l’emissione di un bando per l’assunzione di un 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la 
tipologia di contratto a tempo definito per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori 
due, per il GSD 05/BIOS-03 - Zoologia e antropologia, SSD BIOS-03/A - Zoologia, per le 
esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, per partecipare al seguente 
progetto di ricerca “LIFE IMAGINE UMBRIA 19 IPE/IT/000015 – COMPONENTE INVERTEBRATI 
TERRESTRI – AZIONI C11-D1” e con cui viene dichiarata la riconducibilità del posto di 
ricercatore a tempo determinato sopra citato alla fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – 
quinquiesdecies – del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022, come da dichiarazione 
presentata dal Prof. Roberto Venanzoni; 
Ricordato che detto posto, per cui è stata effettuata la proposta di chiamata di cui sopra, è 
stato autorizzato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25 settembre 2024, 
previo parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 24 settembre 
2024; 
Dato atto che il presente Consesso è chiamato a decidere sulla proposta di chiamata di n. 1 
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010, nel 
testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, assunta con delibera del Consiglio del 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella seduta del 06.02.2024, come 
illustrato in premessa; 
Preso atto che l’assunzione del suddetto ricercatore rientra nell’ambito di applicazione degli 
artt. 5, comma 5, e 7, comma 2, del D.Lgs. 49/2012, in quanto la copertura finanziaria dei 
relativi oneri grava interamente su finanziamenti esterni; inoltre la suddetta fattispecie 
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rientra nella previsione dell’art. 1, c. 188, della L. 266/2005 per quanto da ultimo esposto ed 
alla luce del fatto che tale assunzione è strumentale ad un progetto di ricerca; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 25 
febbraio 2025, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai 
sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, la proposta di chiamata adottata con delibera del 
Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella seduta del 
06.02.2025, così come richiamata in premessa e di conseguenza: 
- di autorizzare l’assunzione in servizio del Dott. Matteo PALLOTTINI a ricoprire il posto 
di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
a), della Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 
n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della 
Legge 29 giugno 2022 n. 79, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, 
con regime di tempo definito, GSD 05/BIOS-03 - Zoologia e antropologia, SSD BIOS-
03/A - Zoologia, per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, 
per partecipare al seguente progetto di ricerca “LIFE IMAGINE UMBRIA 19 IPE/IT/000015 
– COMPONENTE INVERTEBRATI TERRESTRI – AZIONI C11-D1”;  

❖ di autorizzare, al fine di consentire, fin d’ora, al Dott. Matteo PALLOTTINI di partecipare 
ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente 
correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario: “LIFE IMAGINE UMBRIA 
19 IPE/IT/000015 – COMPONENTE INVERTEBRATI TERRESTRI – AZIONI C11-D1”, la stipula 
di un eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in termini 
di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della modifica 
del contratto in essere con il vincitore della sopra richiamata procedura, il Consiglio del 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie dovrà comunque verificare ed 
attestare la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista 
scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore 
progetto”; 
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❖ di richiamare quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25 
settembre 2024 in merito alla copertura economica del costo del suddetto posto così 
come segue: 

 
DIPARTIMENTO 
 

GSD 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia 
e Biotecnologie 

05/BIOS-03  
BIOS-03/A 

Tempo definito 
€ 125.216,23 
 
(Dott. Matteo Pallottini) 

PJ: 
LIFE19IPEIT000015_VENANZONI 
sulla UA.PG.DCBB 

 
❖ di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ex art. 

24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 per la durata di tre anni, con regime di 
tempo definito, da stipulare con il Dott. Matteo PALLOTTINI a decorrere dal 17.03.2025 
(Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale). 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 128/2025 - Numero protocollo: 96902/2025 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     13.17 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Valentina PALAZZI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato in tenure track (R.T.T.),  ai  sensi 
dell’art. 24 della legge 30 dicembre 20 10, n. 240 così come modificato dal D.L. 
30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla L. 29 giugno 2022, n. 
79 –  GSD 09/IINF-01 - Elettronica - SSD IINF-01/A - Elettronica - per le 
esigenze del Dipartimento di Ingegneria –   a valere su finanziamento per 
“Dipartimenti di eccellenza” –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

      
Allegati n. 1 (sub lett. A)   
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L. 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n. 133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
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Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2, e l’art. 20, comma 2; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022 ed in particolare l’art. 14, in cui sono contenute 
“Disposizioni in materia di Università e ricerca”;  
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Considerato che l’art. 24 della Legge 30.12.2010 n. 240, così come modificato dal D.L. 
36/2022, convertito con L. 79/2022, ha disciplinato la figura del Ricercatore a tempo 
determinato in tenure track (R.T.T.); 
Premesso che con D.R. n. 1856 del 28.06.2024 è stato emanato il “Regolamento 
dell’Università degli Studi di Perugia per il reclutamento e la disciplina dei ricercatori a 
tempo determinato di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 così come 
modificato dal Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla 
Legge 29 giugno 2022, n. 79”; 
Considerato che, ai sensi dell’art. 24, comma 8 della Legge 240/2010 e dell’art. 4, comma 1, 
del “Regolamento dell’Università degli Studi di Perugia per il reclutamento e la disciplina dei 
ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 così 
come modificato dal Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, 
dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79”, il trattamento economico spettante ai destinatari dei 
contratti da R.T.T., è pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a 
tempo pieno o a tempo definito elevato fino a un massimo del 30 per cento, in ragione del 
regime giuridico, a tempo pieno o a tempo definito, previsto;  
Visto l’art. 1, commi 314-337, della L. 11.12.2016 n. 232, che ha istituito e regolato il 
funzionamento del “Fondo per il finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza”; 
Considerato che con nota n. 15659/2022 il MUR ha comunicato l’esito della valutazione dei 
Dipartimenti candidati al finanziamento nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza 
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2023/2027, dalla quale risulta che il Dipartimento di Ingegneria di questo Ateneo è stato 
ammesso a finanziamento; 
Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione del 03.10.2022, del 21.12.2022 e del 
22.02.2023, con le quali, nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza 2023/2027, viene data 
completa copertura finanziaria ai reclutamenti di personale del Dipartimento di Ingegneria, 
tra cui n. 1 posto di R.T.T. - ex art. 24, Legge 240/2010, come modificato dal D.L. n. 36/2022, 
convertito, con modificazioni, dalla L. n. 79/2022 - GSD 09/IINF-01 – Elettronica - SSD 
IINF-01/A – Elettronica (docente referente: Prof. Luca Roselli); 
Visti il D.R. n. 2230 del 25.07.2024, avente ad oggetto: “Decreto ricognitivo – Dipartimento di 
Ingegneria – Dipartimento di eccellenza – Fabbisogno di personale”, nonché il successivo 
D.R. n. 2556 del 09.09.2024, con cui, tra l’altro, è stato disposto che per il posto di R.T.T. 
sopra citato, GSD 09/IINF-01 – Elettronica - SSD IINF-01/A – Elettronica, il costo graverà, 
per un importo pari ad € 1.101.750,00, sul PJ “ECCELLENZA_DING_2023” del Dipartimento di 
Ingegneria (DING), voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” Macrovoce “Ricercatori a tempo determinato” e per € 
463.540,31 sul bilancio d’Ateneo nei rispettivi esercizi di competenza, così come deliberato 
dal Consiglio  di Amministrazione nelle sedute del 03.10.2022, del 21.12.2022 e del 
22.02.2023; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella seduta del 10.02.2025 (prot. 
n. 66105 del 11.02.2025, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha deliberato:  
- la proposta di chiamata della Dott.ssa Valentina PALAZZI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato in tenure track (R.T.T.), ai sensi dell’art. 24 
della Legge 30.12.2010 n. 240, così come modificato dal D.L. 36/2022, convertito con L. 
79/2022, per sei anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 09/IINF-01 – 
Elettronica - SSD IINF-01/A – Elettronica - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria - 
Università degli Studi di Perugia, per partecipare al progetto di ricerca: “Progetto di 
componenti elettronici per sistemi di wireless power transfer ed energy harvesting per 
applicazioni di monitoraggio ambientale” (a valere sul finanziamento “Dipartimenti di 
Eccellenza” - CUP J93C23000870006), in quanto vincitrice della relativa procedura 
selettiva bandita con D.R. n. 2721 del 25.09.2024, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 
258 del 03.02.2025, indicando in n. 120 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività 
di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD IINF-01/A; 
- al fine di consentire alla Dott.ssa Valentina PALAZZI l’eventuale partecipazione ad 
altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal 
punto di vista scientifico con il progetto originario sopracitato, la richiesta di autorizzazione 
alla sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni 
in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della 
modifica del contratto in essere con la Dott.ssa PALAZZI il Consiglio del Dipartimento 
verificherà ed attesterà la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di 
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vista scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore 
progetto; 
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 10, comma 3, del 
“Regolamento dell’Università degli Studi di Perugia per il reclutamento e la disciplina dei 
ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 così 
come modificato dal Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, 
dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79” attribuiscono la competenza in materia di approvazione 
della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 25 
febbraio 2025, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto l’art. 1, commi 314-337, della L. 11.12.2016 n. 232, che ha istituito e regolato il 
funzionamento del “Fondo per il finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza”; 
Considerato che con nota n. 15659/2022 il MUR ha comunicato l’esito della valutazione dei 
Dipartimenti candidati al finanziamento nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza 
2023/2027, dalla quale risulta che il Dipartimento di Ingegneria di questo Ateneo è stato 
ammesso a finanziamento; 
Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione del 03.10.2022, del 21.12.2022 e del 
22.02.2023, con le quali, nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza 2023/2027, viene data 
completa copertura finanziaria ai reclutamenti di personale del Dipartimento di Ingegneria, 
tra cui n. 1 posto di R.T.T. - ex art. 24, Legge 240/2010, come modificato dal D.L. n. 36/2022, 
convertito, con modificazioni, dalla L. n. 79/2022 - GSD 09/IINF-01 – Elettronica - SSD 
IINF-01/A – Elettronica (docente referente: Prof. Luca Roselli); 
Visti il D.R. n. 2230 del 25.07.2024, avente ad oggetto: “Decreto ricognitivo – Dipartimento di 
Ingegneria – Dipartimento di eccellenza – Fabbisogno di personale”, nonché il successivo 
D.R. n. 2556 del 09.09.2024, con cui, tra l’altro, è stato disposto che per il posto di R.T.T. 
sopra citato, GSD 09/IINF-01 – Elettronica - SSD IINF-01/A – Elettronica, il costo graverà, 
per un importo pari ad € 1.101.750,00, sul PJ “ECCELLENZA_DING_2023” del Dipartimento di 
Ingegneria (DING), voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” Macrovoce “Ricercatori a tempo determinato” e per € 
463.540,31 sul bilancio d’Ateneo nei rispettivi esercizi di competenza, così come deliberato 
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dal Consiglio  di Amministrazione nelle sedute del 03.10.2022, del 21.12.2022 e del 
22.02.2023; 
Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria di cui alle premesse, 
con cui lo stesso ha deliberato la proposta di chiamata della Dott.ssa Valentina PALAZZI al 
fine di ricoprire il sopra citato posto di ricercatore universitario a tempo determinato in 
tenure track (R.T.T.), ai sensi dell’art. 24 della Legge 30.12.2010 n. 240, così come modificato 
dal D.L. 36/2022, convertito con L. 79/2022, per sei anni, non rinnovabili, con regime di 
tempo pieno, GSD 09/IINF-01 – Elettronica - SSD IINF-01/A – Elettronica - per le esigenze 
del Dipartimento di Ingegneria;  
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 10, comma 3, del 
“Regolamento dell’Università degli Studi di Perugia per il reclutamento e la disciplina dei 
ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 così 
come modificato dal Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, 
dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79” attribuiscono la competenza in materia di approvazione 
della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
25.02.2025, in merito alla sopra richiamata proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 10, comma 3, del “Regolamento 
dell’Università degli Studi di Perugia per il reclutamento e la disciplina dei ricercatori a 
tempo determinato di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 così come 
modificato dal Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla 
Legge 29 giugno 2022, n. 79”, e dell’art. 24 – comma 2  - lett. d) della L. 240/2010, la 
proposta di chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella seduta 
del 10.02.2025, così come richiamata in premessa e di conseguenza:  

- di autorizzare l’assunzione in servizio, a decorrere dal 17.03.2025, della Dott.ssa 
Valentina PALAZZI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato 
in tenure track (R.T.T.), ai sensi dell’art. 24 della Legge 30.12.2010 n. 240, così come 
modificato dal D.L. 36/2022, convertito con L. 79/2022, per sei anni, non rinnovabili, 
con regime di tempo pieno, GSD 09/IINF-01 – Elettronica - SSD IINF-01/A – Elettronica 
- per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria – Università degli Studi di Perugia - a 
valere sul finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza” - CUP J93C23000870006; 

❖ di autorizzare, al fine di consentire, fin d’ora, alla Dott.ssa Valentina PALAZZI di 
partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e 
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strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario “Progetto di 
componenti elettronici per sistemi di wireless power transfer ed energy harvesting per 
applicazioni di monitoraggio ambientale”, la stipula di un eventuale addendum al 
contratto, qualora ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In 
caso di richiesta di addendum e al fine della modifica del contratto in essere con la 
Dott.ssa Valentina PALAZZI, il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria dovrà comunque 
verificare ed attestare la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di 
vista scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore 
progetto; 
❖ di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, ex 
art. 24 della Legge 30.12.2010 n. 240, così come modificato dal D.L. 36/2022, convertito 
con L. 79/2022, da stipulare con la Dott.ssa Valentina PALAZZI (Allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale); 
❖ di riportarsi integralmente a quanto decretato con il D.R. n. 2230 del 25.07.2024, 
avente ad oggetto: “Decreto ricognitivo – Dipartimento di Ingegneria – Dipartimento di 
eccellenza – Fabbisogno di personale”, come modificato dal successivo D.R. n. 2556 del 
09.09.2024, con cui, tra l’altro, è stato disposto che per il posto di RTT sopra citato, GSD 
09/IINF-01 – Elettronica - SSD IINF-01/A – Elettronica, il costo graverà, per un importo 
pari ad € 1.101.750,00, sul PJ “ECCELLENZA_DING_2023” del Dipartimento di Ingegneria 
(DING), voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” Macrovoce “Ricercatori a tempo determinato” e per € 
463.540,31 sul bilancio d’Ateneo nei rispettivi esercizi di competenza, così come 
deliberato dal Consiglio  di Amministrazione nelle sedute del 03.10.2022, del 21.12.2022 e 
del 22.02.2023. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 129/2025 - Numero protocollo: 96903/2025 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     13.18 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Alessandra TAPPINI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato in tenure track (R.T.T.),  ai  sensi 
dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 così come modificato dal D.L. 
30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla L. 29 giugno 2022, n. 
79 –  GSD 09/IINF-05 –  Sistemi di elaborazione delle informazioni - SSD IINF-
05/A –  Sistemi di elaborazione delle informazioni - per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria –   a valere su finanziamento per “Dipartimenti di 
eccellenza” - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A)   
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L. 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n. 133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
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Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2, e l’art. 20, comma 2; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022 ed in particolare l’art. 14, in cui sono contenute 
“Disposizioni in materia di Università e ricerca”;  
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Considerato che l’art. 24 della Legge 30.12.2010 n. 240, così come modificato dal D.L. 
36/2022, convertito con L. 79/2022, ha disciplinato la figura del Ricercatore a tempo 
determinato in tenure track (R.T.T.); 
Premesso che con D.R. n. 1856 del 28.06.2024 è stato emanato il “Regolamento 
dell’Università degli Studi di Perugia per il reclutamento e la disciplina dei ricercatori a 
tempo determinato di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 così come 
modificato dal Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla 
Legge 29 giugno 2022, n. 79”; 
Considerato che, ai sensi dell’art. 24, comma 8 della Legge 240/2010 e dell’art. 4, comma 1, 
del “Regolamento dell’Università degli Studi di Perugia per il reclutamento e la disciplina dei 
ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 così 
come modificato dal Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, 
dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79”, il trattamento economico spettante ai destinatari dei 
contratti da R.T.T., è pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a 
tempo pieno o a tempo definito elevato fino a un massimo del 30 per cento, in ragione del 
regime giuridico, a tempo pieno o a tempo definito, previsto;  
Visto l’art. 1, commi 314-337, della L. 11.12.2016 n. 232, che ha istituito e regolato il 
funzionamento del “Fondo per il finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza”; 
Considerato che con nota n. 15659/2022 il MUR ha comunicato l’esito della valutazione dei 
Dipartimenti candidati al finanziamento nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza 
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2023/2027, dalla quale risulta che il Dipartimento di Ingegneria di questo Ateneo è stato 
ammesso a finanziamento; 
Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione del 03.10.2022, del 21.12.2022 e del 
22.02.2023, con le quali, nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza 2023/2027, viene data 
completa copertura finanziaria ai reclutamenti di personale del Dipartimento di Ingegneria, 
tra cui n. 1 posto di R.T.T. - ex art. 24, Legge 240/2010, come modificato dal D.L. n. 36/2022, 
convertito, con modificazioni, dalla L. n. 79/2022 - GSD 09/IINF-05 – Sistemi di 
elaborazione delle informazioni - SSD IINF-05/A – Sistemi di elaborazione delle 
informazioni (docente referente: Prof. Giuseppe Liotta); 
Visti il D.R. n. 2230 del 25.07.2024, avente ad oggetto: “Decreto ricognitivo – Dipartimento di 
Ingegneria – Dipartimento di eccellenza – Fabbisogno di personale”, nonché il successivo 
D.R. n. 2556 del 09.09.2024, con cui, tra l’altro, è stato disposto che per il posto di R.T.T. 
sopra citato, GSD 09/IINF-05 – Sistemi di elaborazione delle informazioni - SSD IINF-05/A 
– Sistemi di elaborazione delle informazioni, il costo graverà, per un importo pari ad € 
1.101.750,00, sul PJ “ECCELLENZA_DING_2023” del Dipartimento di Ingegneria (DING), voce 
COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato” Macrovoce “Ricercatori a tempo determinato” e per € 463.540,31 sul bilancio 
d’Ateneo nei rispettivi esercizi di competenza, così come deliberato dal Consiglio  di 
Amministrazione nelle sedute del 03.10.2022, del 21.12.2022 e del 22.02.2023; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella seduta del 10.02.2025 (prot. 
n. 66112 del 11.02.2025, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha deliberato:  
- la proposta di chiamata della Dott.ssa Alessandra TAPPINI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato in tenure track (R.T.T.), ai sensi dell’art. 24 
della Legge 30.12.2010 n. 240, così come modificato dal D.L. 36/2022, convertito con L. 
79/2022, per sei anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 09/IINF-05 – 
Sistemi di elaborazione delle informazioni - SSD IINF-05/A – Sistemi di elaborazione delle 
informazioni - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria - Università degli Studi di 
Perugia, per partecipare al progetto di ricerca: “Algoritmi e Sistemi per il Disegno di Grafi” (a 
valere sul finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza” - CUP J93C23000870006), in quanto 
vincitrice della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 2727 del 25.09.2024, i cui 
atti sono stati approvati con D.R. n. 326 del 06.02.2025, indicando in n. 120 il monte ore 
annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito 
del SSD IINF-05/A; 
- al fine di consentire alla Dott.ssa Alessandra TAPPINI l’eventuale partecipazione ad 
altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal 
punto di vista scientifico con il progetto originario sopracitato, la richiesta di autorizzazione 
alla sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni 
in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della 
modifica del contratto in essere con la Dott.ssa TAPPINI il Consiglio del Dipartimento 
verificherà ed attesterà la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di 
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vista scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore 
progetto; 
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 10, comma 3, del 
“Regolamento dell’Università degli Studi di Perugia per il reclutamento e la disciplina dei 
ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 così 
come modificato dal Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, 
dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79” attribuiscono la competenza in materia di approvazione 
della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 25 
febbraio 2025, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto l’art. 1, commi 314-337, della L. 11.12.2016 n. 232, che ha istituito e regolato il 
funzionamento del “Fondo per il finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza”; 
Considerato che con nota n. 15659/2022 il MUR ha comunicato l’esito della valutazione dei 
Dipartimenti candidati al finanziamento nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza 
2023/2027, dalla quale risulta che il Dipartimento di Ingegneria di questo Ateneo è stato 
ammesso a finanziamento; 
Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione del 03.10.2022, del 21.12.2022 e del 
22.02.2023, con le quali, nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza 2023/2027, viene data 
completa copertura finanziaria ai reclutamenti di personale del Dipartimento di Ingegneria, 
tra cui n. 1 posto di R.T.T. - ex art. 24, Legge 240/2010, come modificato dal D.L. n. 36/2022, 
convertito, con modificazioni, dalla L. n. 79/2022 - GSD 09/IINF-05 – Sistemi di 
elaborazione delle informazioni - SSD IINF-05/A – Sistemi di elaborazione delle 
informazioni (docente referente: Prof. Giuseppe Liotta); 
Visti il D.R. n. 2230 del 25.07.2024, avente ad oggetto: “Decreto ricognitivo – Dipartimento di 
Ingegneria – Dipartimento di eccellenza – Fabbisogno di personale”, nonché il successivo 
D.R. n. 2556 del 09.09.2024, con cui, tra l’altro, è stato disposto che per il posto di R.T.T. 
sopra citato, GSD 09/IINF-05 – Sistemi di elaborazione delle informazioni - SSD IINF-05/A 
– Sistemi di elaborazione delle informazioni, il costo graverà, per un importo pari ad € 
1.101.750,00, sul PJ “ECCELLENZA_DING_2023” del Dipartimento di Ingegneria (DING), voce 
COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
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determinato” Macrovoce “Ricercatori a tempo determinato” e per € 463.540,31 sul bilancio 
d’Ateneo nei rispettivi esercizi di competenza, così come deliberato dal Consiglio  di 
Amministrazione nelle sedute del 03.10.2022, del 21.12.2022 e del 22.02.2023; 
Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria di cui alle premesse, 
con cui lo stesso ha deliberato la proposta di chiamata della Dott.ssa Alessandra TAPPINI 
al fine di ricoprire il sopra citato posto di ricercatore universitario a tempo determinato in 
tenure track (R.T.T.), ai sensi dell’art. 24 della Legge 30.12.2010 n. 240, così come modificato 
dal D.L. 36/2022, convertito con L. 79/2022, per sei anni, non rinnovabili, con regime di 
tempo pieno, GSD 09/IINF-05 – Sistemi di elaborazione delle informazioni - SSD IINF-05/A 
– Sistemi di elaborazione delle informazioni - per le esigenze del Dipartimento di 
Ingegneria;  
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 10, comma 3, del 
“Regolamento dell’Università degli Studi di Perugia per il reclutamento e la disciplina dei 
ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 così 
come modificato dal Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, 
dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79” attribuiscono la competenza in materia di approvazione 
della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
25.02.2025, in merito alla sopra richiamata proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 10, comma 3, del “Regolamento 
dell’Università degli Studi di Perugia per il reclutamento e la disciplina dei ricercatori a 
tempo determinato di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 così come 
modificato dal Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla 
Legge 29 giugno 2022, n. 79”, e dell’art. 24 – comma 2  - lett. d) della L. 240/2010, la 
proposta di chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella seduta 
del 10.02.2025, così come richiamata in premessa e di conseguenza:  

- di autorizzare l’assunzione in servizio, a decorrere dal 17.03.2025, della Dott.ssa 
Alessandra TAPPINI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato 
in tenure track (R.T.T.), ai sensi dell’art. 24 della Legge 30.12.2010 n. 240, così come 
modificato dal D.L. 36/2022, convertito con L. 79/2022, per sei anni, non rinnovabili, 
con regime di tempo pieno, GSD 09/IINF-05 – Sistemi di elaborazione delle 
informazioni - SSD IINF-05/A – Sistemi di elaborazione delle informazioni - per le 
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esigenze del Dipartimento di Ingegneria – Università degli Studi di Perugia - a valere sul 
finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza” - CUP J93C23000870006; 
❖ di autorizzare, al fine di consentire, fin d’ora, alla Dott.ssa Alessandra TAPPINI di 

partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e 
strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario “Algoritmi e 
Sistemi per il Disegno di Grafi”, la stipula di un eventuale addendum al contratto, qualora 
ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di 
addendum e al fine della modifica del contratto in essere con la Dott.ssa Alessandra 
TAPPINI, il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria dovrà comunque verificare ed 
attestare la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico 
tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto; 
❖ di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, ex 
art. 24 della Legge 30.12.2010 n. 240, così come modificato dal D.L. 36/2022, convertito 
con L. 79/2022, da stipulare con la Dott.ssa Alessandra TAPPINI (Allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale); 
❖ di riportarsi integralmente a quanto decretato con il D.R. n. 2230 del 25.07.2024, 
avente ad oggetto: “Decreto ricognitivo – Dipartimento di Ingegneria – Dipartimento di 
eccellenza – Fabbisogno di personale”, come modificato dal successivo D.R. n. 2556 del 
09.09.2024, con cui, tra l’altro, è stato disposto che per il posto di RTT sopra citato, GSD 
09/IINF-05 – Sistemi di elaborazione delle informazioni - SSD IINF-05/A – Sistemi di 
elaborazione delle informazioni, il costo graverà, per un importo pari ad € 1.101.750,00, sul 
PJ “ECCELLENZA_DING_2023” del Dipartimento di Ingegneria (DING), voce COAN: 
CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato” Macrovoce “Ricercatori a tempo determinato” e per € 463.540,31 sul bilancio 
d’Ateneo nei rispettivi esercizi di competenza, così come deliberato dal Consiglio  di 
Amministrazione nelle sedute del 03.10.2022, del 21.12.2022 e del 22.02.2023. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 130/2025 - Numero protocollo: 96904/2025 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     13.19 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Jacopo ZEMBI su posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato in  tenure track (R.T.T.), ai sensi dell’art. 24 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 così come modificato dal D.L. 30 aprile 
2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla L. 29 giugno 2022, n. 79 –  GSD 
09/IIND-06 –  Macchine e sistemi per l’energia e l’ambiente - SSD IIND-06/A –  
Macchine a fluido - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria –   a valere 
su finanziamento per “Dipartimenti di eccellenza” –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A)   
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L. 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n. 133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 



                

Seduta CdA del 26 febbraio 2025 

 

342 

           Presa d’atto del verbale in data 26 marzo 2025 

 

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2, e l’art. 20, comma 2; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022 ed in particolare l’art. 14, in cui sono contenute 
“Disposizioni in materia di Università e ricerca”;  
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Considerato che l’art. 24 della Legge 30.12.2010 n. 240, così come modificato dal D.L. 
36/2022, convertito con L. 79/2022, ha disciplinato la figura del Ricercatore a tempo 
determinato in tenure track (R.T.T.); 
Premesso che con D.R. n. 1856 del 28.06.2024 è stato emanato il “Regolamento 
dell’Università degli Studi di Perugia per il reclutamento e la disciplina dei ricercatori a 
tempo determinato di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 così come 
modificato dal Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla 
Legge 29 giugno 2022, n. 79”; 
Considerato che, ai sensi dell’art. 24, comma 8 della Legge 240/2010 e dell’art. 4, comma 1, 
del “Regolamento dell’Università degli Studi di Perugia per il reclutamento e la disciplina dei 
ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 così 
come modificato dal Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, 
dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79”, il trattamento economico spettante ai destinatari dei 
contratti da R.T.T., è pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a 
tempo pieno o a tempo definito elevato fino a un massimo del 30 per cento, in ragione del 
regime giuridico, a tempo pieno o a tempo definito, previsto;  
Visto l’art. 1, commi 314-337, della L. 11.12.2016 n. 232, che ha istituito e regolato il 
funzionamento del “Fondo per il finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza”; 
Considerato che con nota n. 15659/2022 il MUR ha comunicato l’esito della valutazione dei 
Dipartimenti candidati al finanziamento nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza 
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2023/2027, dalla quale risulta che il Dipartimento di Ingegneria di questo Ateneo è stato 
ammesso a finanziamento; 
Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione del 03.10.2022, del 21.12.2022 e del 
22.02.2023, con le quali, nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza 2023/2027, viene data 
completa copertura finanziaria ai reclutamenti di personale del Dipartimento di Ingegneria, 
tra cui n. 1 posto di R.T.T. - ex art. 24, Legge 240/2010, come modificato dal D.L. n. 36/2022, 
convertito, con modificazioni, dalla L. n. 79/2022 - GSD 09/IIND-06 – Macchine e sistemi 
per l’energia e l’ambiente - SSD IIND-06/A – Macchine a fluido (docente referente: Prof. 
Carlo Nazareno Grimaldi); 
Visti il D.R. n. 2230 del 25.07.2024, avente ad oggetto: “Decreto ricognitivo – Dipartimento di 
Ingegneria – Dipartimento di eccellenza – Fabbisogno di personale”, nonché il successivo 
D.R. n. 2556 del 09.09.2024, con cui, tra l’altro, è stato disposto che per il posto di R.T.T. 
sopra citato,  GSD 09/IIND-06 – Macchine e sistemi per l’energia e l’ambiente - SSD IIND-
06/A – Macchine a fluido, il costo graverà, per un importo pari ad € 1.101.750,00, sul PJ 
“ECCELLENZA_DING_2023” del Dipartimento di Ingegneria (DING), voce COAN: 
CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato” Macrovoce “Ricercatori a tempo determinato” e per € 463.540,31 sul bilancio 
d’Ateneo nei rispettivi esercizi di competenza, così come deliberato dal Consiglio  di 
Amministrazione nelle sedute del 03.10.2022, del 21.12.2022 e del 22.02.2023; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella seduta del 10.02.2025 (prot. 
n. 66109 del 11.02.2025, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha deliberato:  
- la proposta di chiamata del Dott. Jacopo ZEMBI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato in tenure track (R.T.T.), ai sensi dell’art. 24 della Legge 
30.12.2010 n. 240, così come modificato dal D.L. 36/2022, convertito con L. 79/2022, per sei 
anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 09/IIND-06 – Macchine e sistemi per 
l’energia e l’ambiente - SSD IIND-06/A – Macchine a fluido - per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria - Università degli Studi di Perugia, per partecipare al progetto di 
ricerca: “Sviluppo di propulsori di nuova generazione per la mobilità sostenibile nell’ambito 
della transizione energetica” (a valere sul finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza” - CUP 
J93C23000870006), in quanto vincitore della relativa procedura selettiva bandita con D.R. 
n. 2722 del 25.09.2024, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 325 del 06.02.2025, 
indicando in n. 120 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD IIND-06/A; 
- al fine di consentire al Dott. Jacopo ZEMBI l’eventuale partecipazione ad altro 
progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal punto 
di vista scientifico con il progetto originario sopracitato, la richiesta di autorizzazione alla 
sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in 
termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della 
modifica del contratto in essere con il Dott. ZEMBI il Consiglio del Dipartimento verificherà 
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ed attesterà la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico 
tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto; 
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 10, comma 3, del 
“Regolamento dell’Università degli Studi di Perugia per il reclutamento e la disciplina dei 
ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 così 
come modificato dal Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, 
dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79” attribuiscono la competenza in materia di approvazione 
della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 25 
febbraio 2025, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto l’art. 1, commi 314-337, della L. 11.12.2016 n. 232, che ha istituito e regolato il 
funzionamento del “Fondo per il finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza”; 
Considerato che con nota n. 15659/2022 il MUR ha comunicato l’esito della valutazione dei 
Dipartimenti candidati al finanziamento nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza 
2023/2027, dalla quale risulta che il Dipartimento di Ingegneria di questo Ateneo è stato 
ammesso a finanziamento; 
Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione del 03.10.2022, del 21.12.2022 e del 
22.02.2023, con le quali, nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza 2023/2027, viene data 
completa copertura finanziaria ai reclutamenti di personale del Dipartimento di Ingegneria, 
tra cui n. 1 posto di R.T.T. - ex art. 24, Legge 240/2010, come modificato dal D.L. n. 36/2022, 
convertito, con modificazioni, dalla L. n. 79/2022 - GSD 09/IIND-06 – Macchine e sistemi 
per l’energia e l’ambiente - SSD IIND-06/A – Macchine a fluido - (docente referente: Prof. 
Carlo Nazareno Grimaldi); 
Visti il D.R. n. 2230 del 25.07.2024, avente ad oggetto: “Decreto ricognitivo – Dipartimento di 
Ingegneria – Dipartimento di eccellenza – Fabbisogno di personale”, nonché il successivo 
D.R. n. 2556 del 09.09.2024, con cui, tra l’altro, è stato disposto che per il posto di R.T.T. 
sopra citato, GSD 09/IIND-06 – Macchine e sistemi per l’energia e l’ambiente - SSD IIND-
06/A – Macchine a fluido, il costo graverà, per un importo pari ad € 1.101.750,00, sul PJ 
“ECCELLENZA_DING_2023” del Dipartimento di Ingegneria (DING), voce COAN: 
CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
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determinato” Macrovoce “Ricercatori a tempo determinato” e per € 463.540,31 sul bilancio 
d’Ateneo nei rispettivi esercizi di competenza, così come deliberato dal Consiglio  di 
Amministrazione nelle sedute del 03.10.2022, del 21.12.2022 e del 22.02.2023; 
Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria di cui alle premesse, 
con cui lo stesso ha deliberato la proposta di chiamata del Dott. Jacopo ZEMBI al fine di 
ricoprire il sopra citato posto di ricercatore universitario a tempo determinato in tenure 
track (R.T.T.), ai sensi dell’art. 24 della Legge 30.12.2010 n. 240, così come modificato dal 
D.L. 36/2022, convertito con L. 79/2022, per sei anni, non rinnovabili, con regime di tempo 
pieno, GSD 09/IIND-06 – Macchine e sistemi per l’energia e l’ambiente - SSD IIND-06/A – 
Macchine a fluido - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria;  
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 10, comma 3, del 
“Regolamento dell’Università degli Studi di Perugia per il reclutamento e la disciplina dei 
ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 così 
come modificato dal Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, 
dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79” attribuiscono la competenza in materia di approvazione 
della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
25.02.2025, in merito alla sopra richiamata proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 10, comma 3, del “Regolamento 
dell’Università degli Studi di Perugia per il reclutamento e la disciplina dei ricercatori a 
tempo determinato di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 così come 
modificato dal Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla 
Legge 29 giugno 2022, n. 79”, e dell’art. 24 – comma 2  - lett. d) della L. 240/2010, la 
proposta di chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella seduta 
del 10.02.2025, così come richiamata in premessa e di conseguenza:  

- di autorizzare l’assunzione in servizio, a decorrere dal 17.03.2025, del Dott. Jacopo 
ZEMBI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato in tenure 
track (R.T.T.), ai sensi dell’art. 24 della Legge 30.12.2010 n. 240, così come modificato 
dal D.L. 36/2022, convertito con L. 79/2022, per sei anni, non rinnovabili, con regime di 
tempo pieno, GSD 09/IIND-06 – Macchine e sistemi per l’energia e l’ambiente - SSD 
IIND-06/A – Macchine a fluido  - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria – 
Università degli Studi di Perugia - a valere sul finanziamento “Dipartimenti di 
Eccellenza” - CUP J93C23000870006; 
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❖ di autorizzare, al fine di consentire, fin d’ora, al Dott. Jacopo ZEMBI di partecipare 
ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato 
dal punto di vista scientifico con il progetto originario “Sviluppo di propulsori di nuova 
generazione per la mobilità sostenibile nell’ambito della transizione energetica”, la stipula 
di un eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in termini di 
copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della modifica del 
contratto in essere con il Dott. Jacopo ZEMBI, il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria 
dovrà comunque verificare ed attestare la compatibilità, complementarietà e correlazione 
dal punto di vista scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e 
l’ulteriore progetto; 
❖ di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, ex 
art. 24 della Legge 30.12.2010 n. 240, così come modificato dal D.L. 36/2022, convertito 
con L. 79/2022, da stipulare con il Dott. Jacopo ZEMBI (Allegato sub lett. A alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale); 
❖ di riportarsi integralmente a quanto decretato con il D.R. n. 2230 del 25.07.2024, 
avente ad oggetto: “Decreto ricognitivo – Dipartimento di Ingegneria – Dipartimento di 
eccellenza – Fabbisogno di personale”, come modificato dal successivo D.R. n. 2556 del 
09.09.2024, con cui, tra l’altro, è stato disposto che per il posto di RTT sopra citato, GSD 
09/IIND-06 – Macchine e sistemi per l’energia e l’ambiente - SSD IIND-06/A – Macchine a 
fluido, il costo graverà, per un importo pari ad € 1.101.750,00, sul PJ 
“ECCELLENZA_DING_2023” del Dipartimento di Ingegneria (DING), voce COAN: 
CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato” Macrovoce “Ricercatori a tempo determinato” e per € 463.540,31 sul bilancio 
d’Ateneo nei rispettivi esercizi di competenza, così come deliberato dal Consiglio  di 
Amministrazione nelle sedute del 03.10.2022, del 21.12.2022 e del 22.02.2023. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: --- - Numero protocollo: --- 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     13.20 

Oggetto: Trasferimento ai  sensi dell’art. 7 –  comma 3 –  della Legge 240/2010 
–  Prof.ssa Paola MUSILE TANZI Professore di I fascia Università degli Studi di 
Perugia e Prof. Gabriele BRECCHIA Professore di I  fascia Università degli  Studi 
di Milano –  Approvazione  
Ufficio istruttore:  Programmazione. Ordinamento giuridico del Personale 
Docente  

 

Il presente punto all’ordine del giorno viene ritirato per un ulteriore approfondimento 
istruttorio. 
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Numero delibera: 131/2025 - Numero protocollo: 96905/2025 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     13.21 

Oggetto: Master di I livello in “Prossimità” al mondo giovanile. Oratorio,  
Associazionismo, Reti educative, Terzo Settore” –  Dipartimento di Filosofia 
Scienze Sociali  Umane e della Formazione –  a.a.  2024/2025 - Proposte di 
incarichi di insegnamento  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
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all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Vista la delibera del Dipartimento di Filosofia Scienze Sociali Umane e della Formazione 
resa in data 19 dicembre 2024, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale è 
stata approvata la proposta di istituzione e attivazione per l’A.A. 2024/2025 del Master di I 
livello in “Prossimità” al mondo giovanile. Oratorio, Associazionismo, Reti educative, Terzo 
Settore” –– a.a. 2024/2025 e, segnatamente, sono state approvate le proposte di incarichi 
di insegnamento; 
Preso atto che in data odierna questo Consiglio ha approvato la proposta di 
istituzione/attivazione del corso in parola; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 24/02/2025, allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 25 febbraio 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Dipartimento di Filosofia Scienze Sociali Umane e della Formazione 
resa in data 19 dicembre 2024; 
Preso atto che in data odierna questo Consiglio ha approvato la proposta di 
istituzione/attivazione del Master di I livello in “Prossimità” al mondo giovanile. Oratorio, 
Associazionismo, Reti educative, Terzo Settore” –– a.a. 2024/2025 – Dipartimento di 
Filosofia Scienze Sociali Umane e della Formazione; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24/02/2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 25 febbraio 2025; 
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All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la seguente proposta di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 
23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il Master di I livello in 
“Prossimità” al mondo giovanile. Oratorio, Associazionismo, Reti educative, Terzo 
Settore” –– a.a. 2024/2025- Dipartimento di Filosofia Scienze Sociali Umane e 
della Formazione: 
 

 

Denominazione 
Insegnamento 

SSD attività 
formativa 

CFU / 
ore 

Gratuito 
Se retribuito, 

inserire 
importo  

Docente 
proposto 

(Cognome e 
nome) 

Opportunità educative e 
prospettive sul Terzo 
Settore. Modelli 
organizzativi e giuridici 
negli ETS  

PAED-01/A 2/12 No 840,00 € Dessì Giuseppe 

Laboratorio di 
progettazione sociale e 
fundraising 

PAED-01/A 2/12 No 840,00 € Bignami Mauro 

Costruire regie del fare 
educativo. Attori, 
comunità e sinergie nel 
TS  

PAED-01/A 2/12 No 840,00 € Ramello Luca 

Laboratorio su 
empowerment educativo 
e costruzione del 
progetto di vita secondo 
le life skills 

PAED-01/A 2/12 No 840,00 € 
Napoletano 
Francesca 

Laboratorio il sacro nei 
contesti giovanili 
interreligiosi  

PHIL-01/A 2/12 No 720,00 € 
Abu Eideh 
Samy  
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Metodi e tecniche 
educative nell’intervento 
di prossimità giovanile  

PAED-02/A 3/18 No 1.260,00 € Carosio Enrico  

Pedagogia del viaggio. 
Forme di incontro e di 
interculturalità 

PAED-01/A 2/12 No 840,00 € Raccagni Dalila 

Autonarrazione nella 
prossimità educativa 
verso ragazzi e giovani 

PAED-02/B 2/12 No 840,00 € De Carlo Maria 
Ermelinda 

Laboratorio "Giovani e 
intergenerazionalità" 

PAED-02/B 1/6 No 420,00 € 
De Carlo Maria 
Ermelinda 

Esperienza educativa 
come esperienza 
formativa. Orientamento 
preliminare al tirocinio 

PAED-01/A 1/6 No 420,00 € Caleari Giorgia  

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 132/2025 - Numero protocollo: 96906/2025  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     13.22  

Oggetto: Scuola di specializzazione in Beni storico artistici a.a. 2023/2024 –  
VIII  ciclo - II  anno - Dipartimento di Lettere - lingue, letterature e civiltà 
antiche e moderne –  Proposte di incarichi di insegnamento  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;  
Visto il D.M. 31 gennaio 2006 “Riassetto delle Scuole di Specializzazione nel settore della 
tutela, gestione e valorizzazione del patrimonio culturale”; 
Visto l’art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con 
D.R. n. 889 del 28 maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012; 
Visto il Regolamento delle scuole di specializzazione emanato con D.R. n. 64 del 20 gennaio 
2023; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 



                

Seduta CdA del 26 febbraio 2025 

 

353 

           Presa d’atto del verbale in data 26 marzo 2025 

 

per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il D.R. n. 829 del 20 marzo 2024 con cui si autorizza l’attivazione per l’a.a. 2023/2024 
del VIII ciclo della Scuola di Specializzazione in Beni storico artistici, afferente al 
Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne;  
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne, resa in data 30 gennaio 2025, allegato n. 1 agli atti della presente 
delibera, con la quale sono state approvate le proposte di contratti per attività di 
insegnamento per il corso in parola per il II anno; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24/02/2025, allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 25 febbraio 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visto il D.M. 31 gennaio 2006; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuo di Ateneo; 
Visto il Regolamento delle scuole di specializzazione; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Visto il D.R. n. 829 del 20 marzo 2024;  
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne, resa in data 30 gennaio 2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24/02/2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 25/02/2025; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 
❖ di approvare le seguenti proposte di incarichi di insegnamento per il II anno conferiti 

per consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta 
qualificazione (art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per la Scuola 
di specializzazione in Beni storico artistici a.a. 2023/2024 afferente al Dipartimento 
di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne: 
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Denominazione 
Insegnamento 

SSD 
attività 

formativa 
CFU / ore Gratuito 

Se 
retribuito, 

inserire 
importo e 

scrittura di 
vincolo 

Rinnovo 

Docente 
proposto 

(Cognome e 
nome) 

Storia dell'Arte 
medioevale 

L-ART/01 1 cfu/4 
ore 

No € 320 
Scr.1580 

Sì  Alessandro 
Tomei 

Allestimento 
Museale 

ICAR/16 2cfu/8ore No 
€ 640 Scr. 

1581 
Sì  Fabrizio Fiorini 

Storia della 
Critica d'Arte e 
del 
Collezionismo 

L-ART/04 
1 cfu/4 
ore 

No 
€ 320 Scr. 

1582 
Sì 

 Ilaria Miarelli 
Mariani 

Diagnostica 
Artistica CHIM/12 2cfu/8ore No 

€ 640 Scr. 
1583 No  Letizia Monico 

Allestimento 
Museale 

ICAR/16 1 cfu/4 
ore 

No € 320 Scr. 
1584 

No Florian 
Castiglioni 

 
❖ di approvare le seguenti proposte di rinnovo dei seguenti incarichi di insegnamento 

per il II anno conferiti ai sensi dell’art. 23, comma 2, legge 30 dicembre 2010, n. 240: 
 

Denominazione 
Insegnamento 

SSD 
attività 

formativa 

CFU / 
ore 

Inserire 
importo e 

scrittura di 
vincolo 

Rinnovo 
Docente proposto 

(nome e 
cognome) 

Allestimento 
Museale ICAR/16 

2 CFU - 
8h 

€ 640 Scr. 
1585 Sì 

Anna Rita 
Vagnarelli 

Diagnostica 
Artistica 

CHIM/12 
1 CFU-
4h 

€ 320 Scr. 
1586 

Sì 
Brunetto Giovanni 

Brunetti 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 133/2025 - Numero protocollo: 96907/2025 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     13.23 

Oggetto: Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera –  Proposte di 
incarichi di  insegnamento  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 “Riordino scuole di specializzazione 
di area sanitaria”; 
Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402 recante la definizione 
degli standard, dei requisiti e degli indicatori di attività formativa e assistenziale delle 
Scuole di specializzazione di area sanitaria ai sensi dell’art. 3, comma 3, del D.I. n. 68/2015; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, così come rettificato con delibera del Senato Accademico del 28 
marzo 2013; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3497 del 16 dicembre 2022; 
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Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche dell’11 febbraio 
2025, allegata n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale viene avanzata la proposta 
di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23 c. 1 della L. 240/2010 all’interno della 
Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera, per le motivazioni e secondo i termini 
previsti dall’art. 7 del Regolamento in materia di contratti; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione d’Ateneo nella seduta del 
24/02/2025, allegato n. 2 agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 25 febbraio 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68; 
Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402; 
Visto lo Statuto d’Ateneo; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche dell’11 febbraio 
2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione d’Ateneo nella seduta del 
24/02/2025, allegato n. 2 agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 25 febbraio 2025; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la seguente proposta di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, 
comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240: 
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Scuola di 
Specializzazione 

Denominazione 
insegnamento SSD 

CFU 
(ore) Importo  

Docente  

Farmacia 
Ospedaliera 

Acquisizione di capacità 
informatiche 

INF/01 1  /   8 Gratuito  
Alessandro 

Caraffa 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 134/2025 - Numero protocollo: 96908/2025 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca      13.24 

Oggetto: Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art.  
23, commi 1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 2 (sub lett. A) e B) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. D.R. n. 3068 del 29 novembre 
2023; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
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ottobre 2021; 
Visto in particolare l’art. 3, c. 3 con il quale si stabilisce che, nel caso in cui risultino attività 
didattiche senza titolarità all’esito della prima proposta di organizzazione e articolazione 
dell’attività didattica destinata a essere espletata nell’ambito di ciascun Corso di Studio, i 
Dipartimenti attivano una delle seguenti procedure: 

- valutazione comparativa extra Ateneo (art. 3, c.3, lett. a), 
- attribuzione di incarichi a esperti di alta qualificazione ex art. 23 c.1 L. 240/2010 (art. 

3, c.3, lett. b), 
- procedure selettive per specifiche esigenze didattiche ex art. 23 c.2 L. 240/2010 (art. 

3, c.3, lett. c), 
- attribuzione di incarichi a docenti di chiara fama ex art. 23 c.3 L. 240/2010 (art. 3, c. 3, 

lett. d); 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2024/2025, approvate dal Consiglio di Amministrazione in data 31 
gennaio 2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 maggio 2024 con la quale è stata 
approvata, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso in data 29 maggio 
2024, l’Offerta Formativa – A.A. 2024/2025; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Chimica, biologia e biotecnologie, di Economia, 
di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione, di Giurisprudenza, di Ingegneria 
civile ed ambientale, di Matematica e Informatica e di Medicina e Chirurgia allegate agli atti 
della presente delibera, con le quali sono state approvate le proposte di contratti per 
attività di insegnamento ex art. 23 L. 240/2010; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 24/02/2025, allegato agli atti della 
presente delibera, con il quale sono stati resi i pareri circa la congruità del curriculum 
scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, 
Legge 240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia sopracitato;  
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 25 febbraio 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
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Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2024/2025; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 maggio 2024 con la quale è stata 
approvata, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso in data 29 maggio 
2024, l’Offerta Formativa – A.A. 2024/2025; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Chimica, biologia e biotecnologie, di Economia, 
di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione, di Giurisprudenza, di Ingegneria 
civile ed ambientale, di Matematica e Informatica e di Medicina e Chirurgia inerenti le 
proposte di contratti ai sensi dell’art. 23 della L. 240/2010; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo con il quale sono stati resi i pareri circa 
la congruità del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei contratti di 
insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 25 febbraio 2025; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 
❖ di approvare le proposte di incarichi di insegnamento di contratti per attività di 

insegnamento ex art. 23 c. 1 e c. 2 L. 240/2010, come riportate negli allegati sub lett. 
A) e sub lett. B) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria del 
Consiglio di Amministrazione del 26 febbraio 2025 termina alle ore 11:16.       
 
 
 
 
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE 
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO Il Pro-Rettore Vicario Prof. Fausto ELISEI 
   
 
 

 
 


