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VERBALE n. 5/2024 del Consiglio di Amministrazione 
Adunanza ordinaria del 30 maggio 2024 

 
L'anno duemilaventiquattro, il giorno trenta del mese di maggio alle ore 9:33 si è riunito il 
Consiglio di Amministrazione in seduta ordinaria in modalità telematica, ai sensi dell’art. 6 
del “Regolamento di funzionamento del Consiglio di Amministrazione”, emanato con D.R. n. 
1527 del 13.06.2023, a seguito di convocazione con nota rettorale in data 23.05.2024 prot. n. 
168214 inviata a tutti i componenti per posta elettronica mediante gestore documentale, 
per trattare il seguente ordine del giorno: 
 
 

1. Presa d'atto verbali 
 1.1. Verbale di seduta: presa d'atto; 

2. Comunicazioni 
 2.1. Comunicazioni del Presidente; 

3. Statuto e regolamenti 
 3.1. Modifica del Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Fisica e 

Geologia – parere; 
 

3.2. Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e 
seconda fascia ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 dell’Università 
degli studi di Perugia – modifica – parere; 
 

3.3. Regolamento recante le modalità per la partecipazione a programmi di 
finanziamento: parere;   

 
4. Bilancio e contabilità 
 4.1. Assestamento al bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 

dell’esercizio 2024; 
 

5. Lavori 
 5.1. Realizzazione secondo stralcio della nuova sede Scienze Motorie (Blocco A) – 

Approvazione progetto esecutivo; 
 

6. Didattica 
 6.1. Offerta Formativa a.a. 2024/2025; 
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 6.2. Master di II livello in “EXPACT - Esperti in Programmazione e Gestione 
dell’Anticorruzione e della Trasparenza” – Dipartimento di Scienze Politiche – 
Riedizione per l’a.a. 2023/2024;  

 
 6.3. Corso di formazione permanente e continua in “Efficienza energetica e 

sostenibilità della Pubblica amministrazione: opportunità, strumenti e metodi 
di valutazione” – Dipartimento di Ingegneria – a.a. 2023/2024 - Rimodulazione 
piano finanziario; 

 
 6.4. Richiesta deroga al compito didattico – art. 7 “Regolamento sull'impegno 

didattico dei professori e ricercatori universitari (Legge 240/2010, art. 6, c. 2 
e 3), sulla verifica dell'effettivo svolgimento dell'attività didattica (Legge 
240/2010, art. 6, c. 7) e sulla programmazione didattica”; 

 
6.5. Percorsi universitari di formazione iniziale e abilitazione dei docenti delle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado per l’a.a. 2023/24 – 
Attivazione e determinazioni in ordine alla contribuzione studentesca; 

 

6.6. Aggiornamento criteri utilizzo budget per attività di ricerca – Dottorato di 
ricerca; 

 
6.7. Proposta di accreditamento dei corsi di dottorato di ricerca XL ciclo e 

attribuzione borse di dottorato per l’anno 2024/2025, incluse le borse a 
valere sui DD.MM. 629 e 630 del 24 aprile 2024 – approvazione; 
 

6.8. Master di I livello in “Progettazione e gestione dell’innovazione alimentare e 
gastronomica” – Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali – 
Istituzione/Attivazione a.a. 2024/2025; ^ 

  
7. Ricerca e Terza Missione 
 7.1. Determinazione del tempo produttivo ai fini della rendicontazione dei costi 

del personale coinvolto nei progetti finanziati dalla Commissione Europea per 
il periodo 2021-2027 ed in particolare nel programma “Horizon Europe”; 
 

7.2. Contratto di licenza non esclusiva per la riproduzione e commercializzazione 
di prodotti che utilizzino la varietà vegetale “FATO”. Determinazioni;  

 
8. Personale 
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 8.1. Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026 – approvazione rimodulazione - 
rettifica errore materiale; 
 

8.2. Piano della formazione ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 – Approvazione;  
 

 

 8.3. Fondo ex art. 47 C.C.N.L 2016/2018 sottoscritto in data 08.07.2019 – Anno 
2024;  

 
 8.4. Costituzione Fondo ex art. 119 e Fondo ex art. 121 C.C.N.L 2019-2021 

sottoscritto in data 18.01.2024 – Anno 2024; 
 

8.5. Aggiornamento della mappatura dei Laboratori del Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche; 

9. Rapporti con altri enti/partecipazioni 
 9.1. Consorzio INSTM – Consorzio Interuniversitario Nazionale per la Scienza e 

Tecnologia dei materiali: parere nomina rappresentante di Ateneo; 

9.2. Associazione Italiana degli Incubatori Universitari e delle Business Plan 
Competition – PNICube: modifiche di Statuto approvazione; 
  

 9.3. Fondazione Istituto Tecnico Superiore “Nuove Tecnologie per il made in 
Italy”, oggi denominata Fondazione “I.T.S. Umbria Made in Italy – Innovazione, 
Tecnologia e sviluppo” ITS UMBRIA ACADEMY –: modifiche di Statuto 
approvazione;   

 
10. Rapporti internazionali 

 10.1. Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e la Fondazione CRUI per le 
Università Italiane;  

 
 10.2. Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Associazione "Erasmus 

Student Network – Perugia";  
 

11. Atti negoziali 
11.1. Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e SIGLA S.R.L. per delegazioni 

di pagamento aventi ad oggetto contratti di finanziamento; 
 

11.2. Centro di ricerca per la digitalizzazione del patrimonio culturale e ambientale - 
schema del contratto di comodato d’uso per la sede Monastero della Stella; 
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11.3. Accordo esecutivo dell’Accordo Quadro tra L’Accademia di Belle Arti “Pietro 
Vannucci” di Perugia e l’Università degli Studi di Perugia. Approvazione;  

 
12. Ratifica decreti  

 12.1. Ratifica D.R. n. 1186 del 19/04/2024 avente ad oggetto: Proposta progettuale 
“Sviluppo di Nuovi Strumenti per l'Elaborazione e la Visualizzazione Immersiva 
dei Big Data Scientifici in ambito Astrofisico e Geofisico” – Acronimo: AI-
Visio- Lab – PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.4 – 
Bando pubblico (codice CN00000013) per la selezione di proposte progettuali 
da finanziare nell’ambito delle attività di ricerca dello Spoke 3: Astrophysics 
and Cosmos Observation - INAF, di cui al programma di ricerca del Centro 
Nazionale ICSC - “National Centre for HPC, Big Data and Quantum 
Computing”. Ref. Prof. Maurizio Petrelli. Determinazioni; 

 
 12.2. Ratifica D.R. n. 1264 del 29/04/2024 avente ad oggetto: PNRR “Ecosistemi 

dell’Innovazione” - Progetto “Innovation, digitalisation and sustainability for 
the diffused economy in Central Italy – VITALITY” – Convenzione Spoke 10 
Università degli Studi di Perugia – Soggetto Affiliato PTP Srl: subentro Human 
Brain Wave Srl (HBW Srl). Determinazioni;  

 
 12.3. Ratifica D.R. n. 1278 del 29/04/2024 avente ad oggetto: Trasferimento saldo 

risorse al Master di I livello in “Scienze uditive dell’età evolutiva” a.a. 
2022/2023;  

 
 12.4. Ratifica D.R. n. 1290 del 29/04/2024 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 

Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio;  

 
 12.5. Ratifica D.R. n. 1307 del 30/04/2024 avente ad oggetto: Approvazione Bando di 

Concorso “Premi di laurea di argomento archeologico” a favore di laureati 
dell’Università degli Studi di Perugia; 

 
 12.6. Ratifica D.R. n. 1308 del 30/04/2024 avente ad oggetto: Approvazione Bando 

di Concorso “Premi di laurea per le migliori tesi incentrate su contenuti e 
tematiche attinenti o impattanti con il mondo della cooperazione e delle 
imprese cooperative, con particolare riferimento all'Italia centrale” a favore di 
laureati dell’Università degli Studi di Perugia; 

 
 12.7. Ratifica D.R. n. 1328 del 30/04/2024 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 

Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio; 
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 12.8. Ratifica D.R. n. 1341 del 08/05/2024 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
 12.9. Ratifica D.R. n. 1374 del 08/05/2024 avente ad oggetto: Cancellazione credito 

iscritto al Contratto Attivo n. 80/2021; 
 

 12.10. Ratifica D.R. n. 1399 del 13/05/2024 avente ad oggetto: Proposta progettuale 
dal titolo “Earth extreme environments as planetary analogues (E-Cube for 
planets)/Ambienti estremi terrestri come analoghi planetari”: Avviso per la 
presentazione di proposte di costituzioni di unità di Ricerca Goal-Oriented – 
URGO (CNR) – Responsabile U.R. Prof.ssa Paola Comodi. Determinazioni; 

 
 12.11. Ratifica D.R. n. 1400 del 13/05/2024 avente ad oggetto: Proposta progettuale 

dal titolo “PROMPT Progettazione e sviluppo targetoriented di nuove molecole 
per Malattie trascurate della povertà verso un approccio (One Healt): Avviso 
per la presentazione di proposte di costituzioni di unità di Ricerca Goal-
Oriented – URGO (CNR) – Responsabile U.R. Prof. Giuseppe Manfroni. 
Determinazioni; 

 
 12.12. Ratifica D.R. n. 1448 del 15/05/2024 avente ad oggetto: Liquidazione incentivi 

ex art. 113 D.Lgs. 50/2016 – Realizzazione di un nuovo edificio da destinare a 
sede del Corso di laurea in Scienze Motorie e Sportive – accantonamento 
20%; 

 
 12.13. Ratifica D.R. n. 1485 del 16/05/2024 avente ad oggetto: Partecipazione al 

partenariato proponente la Proposta progettuale “In searCh Of eVidence of 
stEalth cybeR Threats (COVERT-Open Call)”: PNRR MISSIONE 4 - 
COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 – Avviso pubblico per la presentazione 
di Proposte di intervento per la realizzazione di attività di ricerca 
fondamentale relative al Partenariato Esteso SERICS (PE00000014), 
nell’ambito dello Spoke 3 “Attacks and Defences” (Università degli Studi di 
Cagliari) – Ref. Prof. Stefano Bistarelli. Determinazioni in merito 
all’ammissione a finanziamento; 

 
 12.14. Ratifica D.R. n. 1486 del 17/05/2024 avente ad oggetto: Avviso MUR per la 

selezione di proposte progettuali per la partecipazione all’EXPO 2025-Osaka, 
Decreto Direttoriale della Direzione Generale Internazionalizzazione e 
Comunicazione n. 18 del 14/02/2024. Determinazioni; 
 

12.15. Ratifica D.R. n. 1512 del 23/05/2024 avente ad oggetto: Partecipazione 
dell’Ateneo al Festival “L’Umbria che spacca-edizione 2024”: determinazioni; 
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13. Varie ed eventuali 

 13.1. Varie ed eventuali;  

14. Personale in assenza della componente studentesca 
 14.1. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo 

di professore di I fascia della Prof.ssa Cinzia ANTOGNELLI – SC 05/F1 – 
Biologia applicata - SSD BIO/13 – Biologia applicata - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia – Approvazione; 

 
 14.2. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, a 

ricoprire il ruolo di professore di I fascia del Prof. Emanuele CIMIOTTA – SC 
12/E1 – Diritto internazionale – SSD IUS/13 – Diritto internazionale - per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche – Approvazione; 

 
 14.3. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo 

di professore di I fascia della Prof.ssa Laura GORACCI – SC 03/C1 – Chimica 
organica - SSD CHIM/06 – Chimica organica - per le esigenze del 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie – Approvazione; 

 
 14.4. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo 

di professore di I fascia della Prof.ssa Silvia MENICONI – SC 08/A1 – Idraulica, 
idrologia, costruzioni idrauliche e marittime - SSD ICAR/01 – Idraulica - per le 
esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale – Approvazione; 

 
 14.5. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo 

di professore di I fascia del Prof. Gianpaolo REBOLDI – SC 06/D2 – 
Endocrinologia, nefrologia e scienze della alimentazione e del benessere - 
SSD MED/14 – Nefrologia - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia – Approvazione; 

 
 14.6. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo 

di professore di I fascia del Prof. Roberto RETTORI – SC 04/A2 – Geologia 
strutturale, geologia stratigrafica, sedimentologia e paleontologia - SSD 
GEO/01 – Paleontologia e paleoecologia - per le esigenze del Dipartimento di 
Fisica e Geologia – Approvazione; 
 

14.7. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo 
di professore di I fascia del Prof. Giampietro RICCI – SC 06/F3 – 
Otorinolaringoiatria e audiologia - SSD MED/31 – Otorinolaringoiatria - per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia – Approvazione; 
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 14.8. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo 
di professore di II fascia del Prof. Luigi CARLINI - SC 06/M2 – Medicina legale 
e del lavoro – SSD MED/43 – Medicina legale - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia – Approvazione; 

 
 14.9. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo 

di professore di II fascia del Prof. Giulio METRO SC 06/D3 – Malattie del 
sangue, oncologia e reumatologia – SSD MED/06 – Oncologia medica - per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia – Approvazione; 

 
 14.10. Proposta di chiamata della Dott.ssa Francesca DI PATTI su posto di 

professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 
01/A4 – Fisica matematica - SSD MAT/07 – Fisica matematica - per le 
esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica – Approvazione; 
 

14.11. Proposta di chiamata della Dott.ssa Barbara GUARDABASCIO su posto di 
professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
SC 13/D2 – Statistica economica - SSD SECS-S/03 – Statistica economica - 
per le esigenze del Dipartimento di Economia – Approvazione;  

 
  14.12. Proposta di chiamata del Dott. Giacomo CLEMENTI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), 
della Legge 240/2010 - SC 02/B1 – Fisica Sperimentale della Materia - SSD 
FIS/01 - Fisica Sperimentale - Dipartimento di Fisica e Geologia - a valere sui 
fondi del progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” – 
Approvazione; 

 
 14.13. Proposta di chiamata del Dott. Roberto MINCIGRUCCI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), 
della Legge 240/2010 - SC 14/C2 – Sociologia dei processi culturali e 
comunicativi – SSD SPS/08 – Sociologia dei processi culturali e comunicativi 
– Docente referente Prof. Marco Mazzoni - Dipartimento di Scienze Politiche 
– a valere su finanziamenti esterni – Approvazione; 

 
 14.14. Proposta di addendum al contratto n. 30/2023 stipulato con il Dott. Michele 

BIAGIOLI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. a) – 
Legge 240/2010 – Approvazione; 
 

14.15. Proposta di addendum al contratto n. 12/2022 stipulato con la Dott.ssa 
Giovanna RAMACCINI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 
lett. a) – Legge 240/2010 – Approvazione; 
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 14.16. Proposta di addendum al contratto n. 46/2022 stipulato con il Dott. Giovanni 
DE FRANCESCO - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. b) 
– Legge 240/2010 – Approvazione; 

 
 14.17. Proposta di addendum al contratto n. 45/2022 stipulato con la Dott.ssa 

Francesca FUNIS - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. 
b) – Legge 240/2010 – Approvazione; 

 
 14.18. Proposta di addendum al contratto n. 39/2022 stipulato con la Dott.ssa Eliana 

MARTINELLI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. b) – 
Legge 240/2010 – Approvazione; 

 
 14.19. Proposta di addendum al contratto n. 25/2023 stipulato con il Dott. Luca 

REGNI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. b) – Legge 
240/2010 – Approvazione; 

 
 

 14.20. Attivazione posto di Ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. 
a) Legge 240/2010 – SC 06/L1 - Anestesiologia – SSD MED/41 – Anestesiologia 
- Dipartimento di Medicina e Chirurgia – Approvazione; 
 

14.21. Prof.ssa Maria Dolores MORELLI – Convenzione ai sensi dell’art. 6 – comma 11 
– della Legge 240/2010 tra Università degli Studi di Perugia e Università della 
Campania “Luigi Vanvitelli” – Approvazione;  

 
 14.22. Corso di formazione permanente e continua in “Efficienza energetica e 

sostenibilità della Pubblica amministrazione: opportunità, strumenti e metodi 
di valutazione” – Dipartimento di Ingegneria – a.a. 2023/2024 - Proposte di 
incarichi di insegnamento; 

 
 14.23. Corso di Dottorato in “Patologie infiammatorie, infettive, strategie 

terapeutiche e biodiritto” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia – Proposte 
di incarichi di insegnamento per l’a.a. 2023/24; 

 
 14.24. Corso di Dottorato in “Biotecnologie” – Dipartimento di Chimica, Biologia e 

Biotecnologie – Proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 2023/24; 
 

 14.25. Corso di Dottorato in “Scienze Farmaceutiche” – Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche – Proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 2023/24; 

 
 14.26. Master di I livello in “Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e 

reumatologico” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia – a.a. 2023/2024 - 
Proposta di incarichi di insegnamento; 
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 14.27. Master di I livello in “Textualities” – Dipartimento di Lettere, Lingue 

Letterature e Civiltà Antiche e Moderne - a.a. 2023/2024 - Proposte di 
incarichi di insegnamento; 

 
 14.28. Master di II livello in “EXPACT - Esperti in Programmazione e Gestione 

dell’Anticorruzione e della Trasparenza” – Dipartimento di Scienze Politiche - 
Proposte di incarichi di insegnamento.  

 
^ Punto all’ordine del giorno aggiuntivo, comunicato con nota rettorale prot. n. 173120 del 
28/05/2024. 

 
L’adunanza è tenuta in video e audio-conferenza, mediante l’utilizzo della piattaforma 
Teams messa a disposizione dall’Università degli Studi di Perugia. 
 
Presiede la seduta il Magnifico Rettore, Prof. Maurizio OLIVIERO. 
 
Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 793 del 14.05.2020, la 
Dott.ssa Antonella Fratini, Responsabile dell’Ufficio Organi Collegiali, in sostituzione della 
Dott.ssa Alessandra De Nunzio, Responsabile dell’Area Supporto Programmazione 
Strategica e operativa, Organi collegiali e qualità e dell’Area Staff al Rettore e 
Comunicazione, impossibilitata ad intervenire.  
 
È presente il Pro-Rettore vicario, Prof. Fausto ELISEI. 
 
Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 17 comma 3 dello Statuto, il 
Direttore Generale, Dott.ssa Anna VIVOLO. 
 
I componenti dell’Organo sono pari a 10. 
 
Risultano presenti: 
 

COMPONENTI RAPPRESENTANZE Presenti 
Assenti 
giust. 

Assenti non 
giust. 

Prof. Maurizio 
Oliviero 

Rettore e Presidente 
dell'organo X   

Prof. Maurizio 
Servili 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Agraria, 
Veterinaria e Ingegneria 

X   

Prof. Stefano 
Eramo 

Componente interno in 
rappresentanza 

 X  
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dell'Area Medicina 
Prof. Antimo 
Gioiello 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Scienze e 
Farmacia 

X   

Prof. Carlo Fiorio Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Economia, 
Scienze politiche e 
Giurisprudenza 

X   

Prof.ssa Elisa 
Delvecchio 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Lettere e 
Scienze della 
Formazione 

X   

Dott. Alessandro 
Campanile 

Componente esterno X   

Dott. Daniele 
Spinelli 

Componente esterno X   

Sig. Lorenzo 
Mazzola 

Rappresentante 
Studenti 

X   

Sig.ra Vittoria 
Lattanzi 

Rappresentante 
Studenti 

X   

 
 

Il Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale ai fini della validità 
della seduta, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta. 

 
Annotazioni sulle presenze nel corso della seduta: 
- alle ore 10:44, all’inizio della trattazione del punto n. 6.5 all’odg, si disconnette dal 

collegamento Teams, il Dott. Alessandro CAMPANILE per poi riconnettersi alle ore 11.17 
all’inizio della trattazione del punto 6.7 all’odg; 

- alle ore 11:59, al termine della trattazione del punto n. 13.1 all’odg, si disconnettono dal 
collegamento Teams la Sig.ra Vittoria LATTANZI e il Sig. Lorenzo MAZZOLA in quanto i 
successivi punti della categoria 14 sono deliberati, ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto, in assenza della componente studentesca. 

 
Sono presenti altresì, mediante collegamento alla piattaforma Teams, su invito del 
Presidente: 
- relativamente alla trattazione dei punti nn. 3.2, 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4 all’ordine del giorno, 

il Delegato del Rettore per il settore Umane Risorse, Prof. Daniele PARBUONO;  
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- relativamente alla trattazione del punto n. 5.1 all’ordine del giorno, l’Ing. Fabio 
PISCINI, Dirigente della Ripartizione Tecnica; 

- relativamente alla trattazione dei punti nn. 6.1, 6.2, 6.3, 6.5, 6.6, 6.7 e 6.8 all’ordine 
del giorno, la Delegata del Rettore per il settore Didattica, Prof.ssa Carla EMILIANI; 

- relativamente alla trattazione del punto n. 7.2 all’ordine del giorno, il Delegato del 
Rettore per il settore Terza Missione, Prof. Gabriele CRUCIANI; 

- relativamente alla trattazione dei punti nn. 10.1 e 10.2 all’ordine del giorno, la 
Delegata del Rettore per il settore Internazionalizzazione e cooperazione 
internazionale, Prof.ssa Stefania STEFANELLI. 

 
E', altresì, presente mediante collegamento alla piattaforma Teams, su invito del 
Presidente, la Dott.ssa Silvia NARDELLI componente del Collegio dei Revisori dei Conti in 
sostituzione del Presidente, Dott. Pasquale PRINCIPATO.  



                

Seduta CdA del 30 maggio2024 

 

12 

Presa d’atto del verbale in data 27 giugno 2024 

Categoria O.d.g.: Presa d’atto verbali          1.1  

Oggetto: Verbale di seduta: presa d'atto        

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali 
  
 IL PRESIDENTE  

  
Sottopone ai Consiglieri il verbale della seduta ordinaria del Consiglio di 
Amministrazione del 30 aprile 2024 redatto dal Segretario verbalizzante, nel testo 
pubblicato nell’apposita cartella di Teams; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
❖ prende atto del verbale della seduta ordinaria del Consiglio di Amministrazione del 

30 aprile 2024. 
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Oggetto: Comunicazioni del Presidente    2.1 
 

Allegati n. --  (sub lett. --  ) 
 

IL PRESIDENTE 
  

Informa i consiglieri circa due eventi significativi della precedente settimana. Il primo di 
essi riguarda il successo raccolto presso il Forum della Pubblica Amministrazione a Roma 
con la presentazione del progetto intitolato “Governare e guidare l'innovazione, il ruolo 
della pubblica amministrazione in un mondo in trasformazione”. Tale progetto volto alla 
collaborazione interistituzionale tra diversi livelli delle amministrazioni rappresenta la 
sintesi di un importante lavoro condotto dal Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, 
insieme alla rete delle Università di Umbria, Marche e Abruzzo (HAMU) ed è stato premiato 
come vincitore. Il Presidente esprime pertanto vivissime congratulazioni alla Dott.ssa Vivolo 
per il risultato conseguito pure a fronte di competitor di alto profilo e per aver 
rappresentato l’ateneo in modo eccellente a Roma. 

Il secondo evento importante riguarda la visita e l'onorificenza conferita a Reid Garrett 
Hoffman, creatore di LinkedIn, PayPal e ChatGPT, nonché innovatore nell’ambito di OpenAI. 
Sottolinea come questo riconoscimento sia significativo non solo perché Reid Hoffman non 
aveva mai ancora accettato onorificenze da istituzioni universitarie al di fuori degli Stati 
Uniti, ma anche per la presenza nella circostanza di un parterre di ospiti di alto livello, tra 
cui Laurene Jobs, James Manyika (SVP Google Technology and Society), Michael Evans 
(Presidente di Alibaba), Arvind Krishna (CEO di IBM), Kevin Scott (CTO di Microsoft) i quali 
hanno dato grande visibilità all’ateneo, con copertura sulla stampa nazionale e 
internazionale come ad esempio ne Il Sole 24 Ore, Repubblica, la Stampa e il Corriere della 
Sera, mentre il New York Times dedicherà la prossima settimana al dottorato honoris causa 
due pagine, evidenziando la storia e i tesori dell’ateneo. 

Riferisce infine di un incontro “a porte chiuse” avvenuto nella corrente settimana insieme al 
Direttore Generale e al Direttore del Dipartimento di Medicina, Prof. Talesa, a cui hanno 
partecipato i Direttori delle Asl, i Direttori sanitari e il Direttore Generale della sanità della 
Regione. Tale incontro ha inteso affrontare il tema della richiesta di specializzandi da parte 
di strutture sanitarie non convenzionate con l’università per colmare la carenza di medici, 
ed è stato volto a ribadire le competenze dell’università in merito l’utilizzo dei propri 
studenti delle scuole di specializzazione. Pur autorizzando il “Decreto Calabria” in 
determinate condizioni il reclutamento di specializzandi, è altresì vero che l’università si 
dedica esclusivamente a formazione, ricerca e trasferimento tecnologico e non ha 
competenze nella gestione della sanità; né determina autonomamente gli accreditamenti 
delle strutture e la conseguente circolazione dei propri specializzandi, che sottendono 
unicamente alla normativa nazionale e alle disposizioni del Ministero. Gli stessi 
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specializzandi sono appunto medici ancora in formazione, e non possono essere utilizzati 
per risolvere carenze strutturali di personale medico. Ribadisce dunque che l’università non 
ha responsabilità di governo, ma collabora ove possibile, ricordando che le questioni 
sanitarie devono essere affrontate investendo opportunamente a livello di politica 
regionale. 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

❖ prende conoscenza. 
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Numero delibera: 257/2024  - Numero protocollo: 178170/2024  

Categoria O.d.G: Statuto e regolamenti    3.1   

Oggetto: Modifica del Regolamento di funzionamento del Dipartimento di 
Fisica e Geologia – parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi,  Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 Allegati n. - (sub lett. --) 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario"; 
Visto il Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Fisica e Geologia emanato, tra 
gli altri, con D.R. n. 363 del 28 febbraio 2014 e modificato con D.R. n. 2024 del 9 agosto 
2019, con D.R. n. 1830 del 11 luglio 2023 e con D.R. n. 2436 del 5 ottobre 2023 in vigore dal 6 
ottobre 2023; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, assunto a prot. n. 
135154 del 15 aprile 2024, con la quale sono state approvate le proposte di modifica al 
Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Fisica e Geologia nel testo di seguito 
indicato, che recepisce la nuova previsione in merito alla gestione dei Corsi di Studio con 
l’introduzione nell’art. 12 di un nuovo comma 6 e la conseguente modifica della 
denominazione dell’articolo:  
Articolo 12 (Gestione dei Corsi di Studio) 
[…] 
6. Il Consiglio di Dipartimento può deliberare di istituire, secondo l'Art. 45 dello Statuto 
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d’Ateneo, i Consigli di Corso di Studio. Come previsto dall’Art. 22, comma 7, del Regolamento 
Didattico d’Ateneo, il Dipartimento può deliberare di attribuire ad un unico Consiglio la 
gestione di più Corsi di Studio che appartengano alla stessa classe di Laurea o di Laurea 
Magistrale, o che presentino affinità culturali o omogeneità rispetto alle finalità formative. 
Compongono ciascun Consiglio di Corso di Studio tutti i docenti titolari degli insegnamenti o 
moduli dei Corsi di Studio che esso gestisce, o che comunque vi svolgano attività didattica 
ufficiale, integrativa o di supporto, e da una rappresentanza degli studenti degli stessi Corsi 
di Studio, di numerosità pari al quindici percento della componente docente. La componente 
studentesca è eletta secondo le modalità stabilite dal Regolamento Generale d'Ateneo e 
dura in carica due anni accademici. Il Consiglio di Corso di Studio elegge al suo interno, 
secondo le modalità previste dall’ Art. 48 del Regolamento Generale d’Ateneo, il proprio 
Presidente, che è nominato dal Rettore, dura in carica tre anni accademici ed è rieleggibile 
consecutivamente una sola volta. 
Il Consiglio di Corso di Studio determina, discute e sottopone al Consiglio di Dipartimento 
tutte le questioni e gli adempimenti riguardanti la programmazione, l’organizzazione e la 
gestione delle attività didattiche. In particolare il Consiglio di Corso di Studio: 
cura l’organizzazione e la programmazione annuale dell’attività didattica relativa ai propri 
Corsi di Studio, incluso il tutorato, individuando e proponendo al Consiglio di Dipartimento i 
docenti responsabili di tutte le attività formative ed evidenziando eventuali necessità per la 
copertura d’insegnamenti per i quali non sia stato possibile individuare un docente 
responsabile, anche tramite bandi intra o extra Ateneo o contratti; 
presenta al Consiglio il piano di sviluppo dei Corsi di Studio, propone la destinazione e le 
modalità di copertura dei posti di ruolo di professore, nonché di ricercatore; 
intraprende le azioni necessarie a rendere coerenti le attività formative con gli obiettivi 
previsti nell’ordinamento didattico dei Corsi di Studio, vigilando sul razionale utilizzo dei 
mezzi e delle attrezzature messe a disposizione dal Dipartimento o dalla Scuola; 
vaglia i piani di studio e le pratiche relative agli studenti; 
redige il documento annuale di autovalutazione, che trasmette al Consiglio di Dipartimento 
e/o della Scuola, ove costituita, e alla Commissione Paritetica per la didattica; 
formula proposte al Consiglio in ordine ai Regolamenti Didattici dei Corsi di Studio 
affidatigli; 
redige e presenta al Consiglio di Dipartimento per l’approvazione le Schede Uniche Annuali 
dei Corsi di Studio di propria pertinenza, 
svolge ogni altra funzione che gli è demandata, in via temporanea o permanente, dal 
Consiglio di Dipartimento. 
Il Consiglio di Corso di Studio è convocato dal proprio Presidente, che ne predispone l’ordine 
del giorno, ovvero, in via straordinaria, su richiesta di almeno un terzo dei componenti; 
Visto l’art. 94 del Regolamento Generale di Ateneo, ai sensi del quale il Consiglio di 
Dipartimento, disciplina l’organizzazione e il funzionamento interni del Dipartimento, 
relativamente alle materie di competenza, con l’adozione di apposito Regolamento, che 
deve essere approvato dal Senato Accademico a maggioranza assoluta dei suoi 
componenti, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione; 



                

Seduta CdA del 30 maggio2024 

 

17 

Presa d’atto del verbale in data 27 giugno 2024 

Visto lo Statuto d’Ateneo, e in particolare l’art. 37 comma 5, che disciplina la suddetta 
modalità di approvazione; 
Visto l’art. 20, c. 2, lett. f dello Statuto, a mente del quale il Consiglio di Amministrazione 
formula parere sui Regolamenti delle Strutture di Ateneo e sulle relative modifiche e l’art. 
53 in materia di Regolamenti; 
Visto il verbale della Commissione “Statuto e Regolamenti” del Senato Accademico del 21 
maggio 2024 con il quale la Commissione ha approvato le citate modifiche dell’art. 12 del 
Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Fisica e Geologia;  
Vista la delibera del Senato Accademico del 29 maggio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Fisica e Geologia emanato, tra 
gli altri, con D.R. n. 363 del 28 febbraio 2014 e modificato con D.R. n. 2024 del 9 agosto 
2019, con D.R. n. 1830 del 11 luglio 2023 e con D.R. n. 2436 del 5 ottobre 2023 in vigore dal 6 
ottobre 2023; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, assunto a prot. n. 
135154 del 15 aprile 2024, con la quale sono state approvate le proposte di modifica al 
Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Fisica e Geologia nel testo di seguito 
indicato, che recepisce la nuova previsione in merito alla gestione dei Corsi di Studio con 
l’introduzione nell’art. 12 di un nuovo comma 6 e la conseguente modifica della 
denominazione dell’articolo; 
Visto il Regolamento Generale di Ateneo e, in particolare, l’art. 94; 
Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, gli artt. 20, c. 2, lett. f, 37, c. 5 e 53; 
Visto il verbale della seduta del 21 maggio 2024 della Commissione Statuto e Regolamenti 
del Senato Accademico; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 29 maggio 2024; 
Condivisa la necessità di esprimere parere alle modifiche al citato Regolamento di 
funzionamento del Dipartimento di Fisica e Geologia, nel testo riportato in narrativa; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di esprimere parere favorevole alle modifiche all’art. 12 del Regolamento di 

funzionamento del Dipartimento di Fisica e Geologia, come di seguito riportate: 
Articolo 12 (Gestione dei Corsi di Studio) 

[…] 
6. Il Consiglio di Dipartimento può deliberare di istituire, secondo l'Art. 45 dello Statuto 
d’Ateneo, i Consigli di Corso di Studio. Come previsto dall’Art. 22, comma 7, del Regolamento 
Didattico d’Ateneo, il Dipartimento può deliberare di attribuire ad un unico Consiglio la 
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gestione di più Corsi di Studio che appartengano alla stessa classe di Laurea o di Laurea 
Magistrale, o che presentino affinità culturali o omogeneità rispetto alle finalità formative. 
Compongono ciascun Consiglio di Corso di Studio tutti i docenti titolari degli insegnamenti o 
moduli dei Corsi di Studio che esso gestisce, o che comunque vi svolgano attività didattica 
ufficiale, integrativa o di supporto, e da una rappresentanza degli studenti degli stessi Corsi 
di Studio, di numerosità pari al quindici percento della componente docente. La componente 
studentesca è eletta secondo le modalità stabilite dal Regolamento Generale d'Ateneo e 
dura in carica due anni accademici. Il Consiglio di Corso di Studio elegge al suo interno, 
secondo le modalità previste dall’ Art. 48 del Regolamento Generale d’Ateneo, il proprio 
Presidente, che è nominato dal Rettore, dura in carica tre anni accademici ed è rieleggibile 
consecutivamente una sola volta. 
Il Consiglio di Corso di Studio determina, discute e sottopone al Consiglio di Dipartimento 
tutte le questioni e gli adempimenti riguardanti la programmazione, l’organizzazione e la 
gestione delle attività didattiche. In particolare il Consiglio di Corso di Studio: 
cura l’organizzazione e la programmazione annuale dell’attività didattica relativa ai propri 
Corsi di Studio, incluso il tutorato, individuando e proponendo al Consiglio di Dipartimento i 
docenti responsabili di tutte le attività formative ed evidenziando eventuali necessità per la 
copertura d’insegnamenti per i quali non sia stato possibile individuare un docente 
responsabile, anche tramite bandi intra o extra Ateneo o contratti; 
presenta al Consiglio il piano di sviluppo dei Corsi di Studio, propone la destinazione e le 
modalità di copertura dei posti di ruolo di professore, nonché di ricercatore; 
intraprende le azioni necessarie a rendere coerenti le attività formative con gli obiettivi 
previsti nell’ordinamento didattico dei Corsi di Studio, vigilando sul razionale utilizzo dei 
mezzi e delle attrezzature messe a disposizione dal Dipartimento o dalla Scuola; 
vaglia i piani di studio e le pratiche relative agli studenti; 
redige il documento annuale di autovalutazione, che trasmette al Consiglio di Dipartimento 
e/o della Scuola, ove costituita, e alla Commissione Paritetica per la didattica; 
formula proposte al Consiglio in ordine ai Regolamenti Didattici dei Corsi di Studio 
affidatigli; 
redige e presenta al Consiglio di Dipartimento per l’approvazione le Schede Uniche Annuali 
dei Corsi di Studio di propria pertinenza, 
svolge ogni altra funzione che gli è demandata, in via temporanea o permanente, dal 
Consiglio di Dipartimento. 
Il Consiglio di Corso di Studio è convocato dal proprio Presidente, che ne predispone l’ordine 
del giorno, ovvero, in via straordinaria, su richiesta di almeno un terzo dei componenti. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 258/2024  - Numero protocollo: 178171/2024  

Categoria O.d.G: Statuto e regolamenti    3.2 

Oggetto: Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e 
seconda fascia ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 dell’Università 
degli studi di Perugia – modifica - parere 

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE  

  
Vista la Legge 9 maggio 1989 n. 168; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e successive modifiche e integrazioni;  
Visto, in particolare, l’art. 18, comma 1, della L. 240/2010, il quale dispone: 
“Le università, con proprio regolamento adottato ai sensi della legge 9 maggio 1989, n. 168, 
disciplinano, nel rispetto del codice etico, la chiamata dei professori di prima e di seconda 
fascia nel rispetto dei principi enunciati dalla Carta europea dei ricercatori, di cui alla 
raccomandazione della Commissione delle Comunità europee n. 251 dell'11 marzo 2005, e 
specificamente dei seguenti criteri: 
a) pubblicità del procedimento di chiamata sulla Gazzetta Ufficiale, sul sito dell'ateneo e su 
quelli del Ministero e dell'Unione europea; specificazione del settore concorsuale e di un 
eventuale profilo esclusivamente tramite indicazione di uno o più settori scientifico-
disciplinari; informazioni dettagliate sulle specifiche funzioni, sui diritti e i doveri e sul 
relativo trattamento economico e previdenziale; (88) 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000114792ART0
https://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?KEY=01LX0000746158ART39&NONAV=1&NOTXT=1&#88
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b) ammissione al procedimento, fatto salvo quanto previsto dall'articolo 29, comma 8, di 
studiosi in possesso dell'abilitazione per il settore concorsuale ovvero per uno dei settori 
concorsuali ricompresi nel medesimo macrosettore e per le funzioni oggetto del 
procedimento, ovvero per funzioni superiori purché non già titolari delle medesime funzioni 
superiori. Ai procedimenti per la chiamata di professori di prima e di seconda fascia possono 
partecipare altresì i professori, rispettivamente, di prima e di seconda fascia già in servizio, 
nonché gli studiosi stabilmente impegnati all'estero in attività di ricerca o insegnamento a 
livello universitario in posizioni di livello pari a quelle oggetto del bando, sulla base di 
tabelle di corrispondenza, aggiornate ogni tre anni, definite dal Ministro, sentito il CUN. In 
ogni caso, ai procedimenti per la chiamata, di cui al presente articolo, non possono 
partecipare coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado 
compreso, con un professore appartenente al dipartimento o alla struttura che effettua la 
chiamata ovvero con il rettore, il direttore generale o un componente del consiglio di 
amministrazione dell'ateneo; (89) (96) (97) 
c) applicazione dei criteri di cui alla lettera b), ultimo periodo, in relazione al conferimento 
degli assegni di ricerca di cui all'articolo 22 e alla stipulazione dei contratti di cui all'articolo 
24 e di contratti a qualsiasi titolo erogati dall'ateneo; 
d) valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e dell'attività didattica degli 
studiosi di cui alla lettera b). Le università possono stabilire il numero massimo delle 
pubblicazioni in conformità a quanto prescritto dal decreto di cui all'articolo 16, comma 3, 
lettera b), e accertare, oltre alla qualificazione scientifica dell'aspirante, anche le 
competenze linguistiche necessarie in relazione al profilo plurilingue dell'ateneo ovvero alle 
esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua estera; 
e) formulazione della proposta di chiamata da parte del dipartimento con voto favorevole 
della maggioranza assoluta dei professori di prima fascia per la chiamata di professori di 
prima fascia, e dei professori di prima e di seconda fascia per la chiamata dei professori di 
seconda fascia, e approvazione della stessa con delibera del consiglio di amministrazione.”; 
Viste, inoltre, le previsioni di cui all’art. 24, comma 5 e comma 5-bis, disciplinanti la 
chiamata del ricercatore a tempo determinato quale professore di II fascia, l’art. 24, 
comma 6, disciplinante la chiamata riservata a ricercatori e professori di II fascia in posti di 
professore di I e II fascia, nonché l’art. 7, comma 5-bis, della Legge 30 dicembre 2010 n. 
240; 
Dato atto che in attuazione dell’art. 18, comma 1, L. 240/2010 l’Università degli Studi di 
Perugia ha adottato un proprio regolamento, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 
23.12.2011, ratificato dal Senato Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. 
n. 701 del 24 aprile 2013, ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal 
Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 
e 23 ottobre 2014, modificato con D.R. n. 481 del 17.3.2020; 
Dato atto che con delibera del Senato Accademico n. 387 del 25.7.2023, in merito a cui ha 
espresso parere favorevole il Consiglio di Amministrazione reso con delibera n. 285 del 
26.7.2023, è stato approvato il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART50
https://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?KEY=01LX0000746158ART39&NONAV=1&NOTXT=1&#89
https://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?KEY=01LX0000746158ART39&NONAV=1&NOTXT=1&#96
https://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?KEY=01LX0000746158ART39&NONAV=1&NOTXT=1&#97
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART43
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART37
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di prima e seconda fascia ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 dell’Università degli 
studi di Perugia”, emanato con D.R. 2246 del 12.9.2023, che, ai sensi dell’art. 15, ha abrogato 
il Regolamento in materia previgente; 
Considerato che tale ultimo Regolamento, nell’ambito del Titolo I del predetto 
Regolamento, avente ad oggetto “procedura selettiva a seguito di valutazione scientifico-
didattica ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010”, all’art. 7, comma 6, dispone “Gli atti sono 
pubblicati all’Albo on line dell’Ateneo; in Gazzetta Ufficiale viene pubblicato un avviso 
concernente l’avvenuta pubblicazione del decreto di approvazione degli atti.”; 
Considerato che tale formulazione fa insorgere dubbi interpretativi, idonei a legittimare 
l’interpretazione secondo la quale la medesima preveda la pubblicazione di tutti i verbali 
della procedura valutativa ivi disciplinata, pur risultando tale previsione incoerente con il 
disposto dell’intero comma, che intende avere ad oggetto la modalità di pubblicazione 
dell’approvazione degli atti della procedura stessa; 
Valutata la necessità di chiarire in via di interpretazione autentica la portata della suddetta 
previsione e, onde scongiurare problematiche in termini di applicazione e di affidamento di 
soggetti terzi, l’opportunità di modificarne la formulazione al fine di rendere 
immediatamente evidente il contenuto della previsione stessa nei termini di seguito 
esposto: 
all’art. 7, comma 6, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di 
prima e seconda fascia ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 dell’Università degli 
studi di Perugia”, in luogo di “Gli atti sono pubblicati all’Albo on line dell’Ateneo; in Gazzetta 
Ufficiale viene pubblicato un avviso concernente l’avvenuta pubblicazione del decreto di 
approvazione degli atti.” modificare come segue “Il provvedimento di approvazione degli atti 
è pubblicato all’Albo on line dell’Ateneo; in Gazzetta Ufficiale viene pubblicato un avviso 
concernente l’avvenuta pubblicazione del decreto di approvazione degli atti.”; 
Dato atto del parere favorevole in merito espresso dalla Commissione Statuto e 
Regolamenti nella seduta del 21 maggio 2024; 
Ricordato che l’art. 16, comma 2, lett. l. dello Statuto demanda l’approvazione di 
Regolamenti di Ateneo al Senato Accademico previo parere del Consiglio di 
Amministrazione; 
Preso atto che il Senato Accademico, nella seduta del 29 maggio u.s., ha deliberato “di 
fornire una regola di interpretazione autentica dell’art. 7, comma 6, del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della Legge 30 
dicembre 2010, n. 240 dell’Università degli studi di Perugia” nel senso di interpretare “gli 
atti” come “decreto di approvazione degli atti”, in quanto unica interpretazione coerente con 
il senso complessivo della disposizione contenuta nel comma medesimo e con lo strumento 
di pubblicazione ivi previsto e, per rendere la previsione non più suscettibile di errate 
interpretazioni, di approvare, salvo conforme parere del Consiglio di Amministrazione in 
merito, la modifica all’art. 7, comma 6, del “Regolamento per la disciplina della chiamata 
dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
dell’Università degli studi di Perugia", nel testo allegato alla presente quale parte integrante 
e sostanziale”; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative richiamate in premessa; 
Dato atto che in attuazione dell’art. 18, comma 1, L. 240/2010 l’Università degli Studi di 
Perugia ha adottato un proprio regolamento, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 
23.12.2011, ratificato dal Senato Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. 
n. 701 del 24 aprile 2013, ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal 
Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 
e 23 ottobre 2014, modificato con D.R. n. 481 del 17.3.2020; 
Dato atto che con delibera del Senato Accademico n. 387 del 25.7.2023, in merito a cui ha 
espresso parere favorevole il Consiglio di Amministrazione reso con delibera n. 285 del 
26.7.2023, è stato approvato il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori 
di prima e seconda fascia ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 dell’Università degli 
studi di Perugia”, emanato con D.R. 2246 del 12.9.2023, che, ai sensi dell’art. 15, ha abrogato 
il Regolamento in materia previgente; 
Considerato che tale ultimo Regolamento, nell’ambito del Titolo I del predetto 
Regolamento, avente ad oggetto “procedura selettiva a seguito di valutazione scientifico-
didattica ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010”, all’art. 7, comma 6, dispone “Gli atti sono 
pubblicati all’Albo on line dell’Ateneo; in Gazzetta Ufficiale viene pubblicato un avviso 
concernente l’avvenuta pubblicazione del decreto di approvazione degli atti.”; 
Considerato che tale formulazione fa insorgere dubbi interpretativi, idonei a legittimare 
l’interpretazione secondo la quale la medesima preveda la pubblicazione di tutti i verbali 
della procedura valutativa ivi disciplinata, pur risultando tale previsione incoerente con il 
disposto dell’intero comma, che intende avere ad oggetto la modalità di pubblicazione 
dell’approvazione degli atti della procedura stessa; 
Valutata la necessità di chiarire in via di interpretazione autentica la portata della suddetta 
previsione e, onde scongiurare problematiche in termini di applicazione e di affidamento di 
soggetti terzi, l’opportunità di modificarne la formulazione al fine di rendere 
immediatamente evidente il contenuto della previsione stessa nei termini di seguito 
esposto: 
all’art. 7, comma 6, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di 
prima e seconda fascia ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 dell’Università degli 
studi di Perugia”, in luogo di “Gli atti sono pubblicati all’Albo on line dell’Ateneo; in Gazzetta 
Ufficiale viene pubblicato un avviso concernente l’avvenuta pubblicazione del decreto di 
approvazione degli atti.” modificare come segue “Il provvedimento di approvazione degli atti 
è pubblicato all’Albo on line dell’Ateneo; in Gazzetta Ufficiale viene pubblicato un avviso 
concernente l’avvenuta pubblicazione del decreto di approvazione degli atti.”; 
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Dato atto del parere favorevole in merito espresso dalla Commissione Statuto e 
Regolamenti nella seduta del 21 maggio 2024; 
Ricordato che l’art. 16, comma 2, lett. l. dello Statuto demanda l’approvazione di 
Regolamenti di Ateneo al Senato Accademico previo parere del Consiglio di 
Amministrazione; 
Preso atto che il Senato Accademico, nella seduta del 29 maggio u.s., ha deliberato “di 
fornire una regola di interpretazione autentica dell’art. 7, comma 6, del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della Legge 30 
dicembre 2010, n. 240 dell’Università degli studi di Perugia” nel senso di interpretare “gli 
atti” come “decreto di approvazione degli atti”, in quanto unica interpretazione coerente con 
il senso complessivo della disposizione contenuta nel comma medesimo e con lo strumento 
di pubblicazione ivi previsto e, per rendere la previsione non più suscettibile di errate 
interpretazioni, di approvare, salvo conforme parere del Consiglio di Amministrazione in 
merito, la modifica all’art. 7, comma 6, del “Regolamento per la disciplina della chiamata 
dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
dell’Università degli studi di Perugia", nel testo allegato alla presente quale parte integrante 
e sostanziale”; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere, alla luce di quanto sopra esposto, parere favorevole in merito alla 
modifica all’art. 7, comma 6, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei 
professori di prima e seconda fascia ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
dell’Università degli studi di Perugia", nel testo allegato alla presente delibera sub 
lett. A) quale parte integrante e sostanziale. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
  



                

Seduta CdA del 30 maggio2024 

 

24 

Presa d’atto del verbale in data 27 giugno 2024 

Numero delibera: 259/2024  - Numero protocollo: 178172/2024  

Categoria O.d.G: Statuto e regolamenti    3.3 

Oggetto: Regolamento recante le modalità per la partecipazione a programmi 
di finanziamento: parere 
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 
28.05.2012; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario"; 
Vista la Legge 9 maggio 1989 n. 168 ed in particolare l’art. 6;   
Ravvisata la necessità, al fine di migliorare l’efficienza sistemica, di strutturare un processo 
condiviso che disciplini le modalità di partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia ai 
Programmi di finanziamento regionali, nazionali e internazionali rientranti nell’ambito delle 
proprie attività istituzionali e destinati alla realizzazione di progetti di: ricerca, sviluppo, 
terza missione, istruzione/formazione, cooperazione internazionale; 
Evidenziato che detta necessità, oltre che derivare dalla volontà di strutturare processi 
sistemici, emerge anche dall’attuale fase storica che vede una proliferazione di Programmi 
di finanziamento connessi, oltre che alle misure tradizionali ordinarie, alla straordinarietà 
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), alle numerose opportunità offerte dai 
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Work Programs Horizon Europe, all’intensificarsi delle azioni destinate a programmi di 
Istruzione e Orientamento nonché alle diverse misure attive nel campo della Cooperazione 
internazionale; 
Atteso che, nell’ottica del miglioramento continuo dei servizi di supporto alla ricerca di 
Ateneo ed al fine di strutturare i processi relativi alla fase di presentazione dei progetti, per 
l’organizzazione della filiera amministrativo-gestionale sottesa alla partecipazione alle 
proposte progettuali in risposta ai Programmi di finanziamento di cui alla precedente 
premessa, si è ritenuto necessario individuare gli attori di processo, le modalità relazionali 
e i flussi informativi tra l’Amministrazione Centrale e le strutture decentrate 
(Dipartimenti/Centri), tarare i tempi istruttori sulla base dei tempi di apertura degli 
avvisi/bandi di riferimento dei Programmi di Finanziamento e sulla base della 
calendarizzazione degli Organi Accademici competenti per l’approvazione, nonché sulla 
base dei tempi di predisposizione dei relativi provvedimenti di competenza; 
Ritenuto, quindi, opportuno procedere con la predisposizione di un Regolamento ad hoc 
denominato “Regolamento dell’Università degli Studi di Perugia recante le modalità per la 
partecipazione a programmi di finanziamento”, il cui schema testuale è allegato sub lett. A) 
alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale; 
Richiamate, nel merito dei contenuti della proposta regolamentare, le azioni di 
consultazione e condivisione informale avvenute tra la Governance e i Direttori delle 
strutture decentrate, per il tramite delle quali questi ultimi hanno potuto esprimere 
eventuali richieste di emendamento e/o integrazione; 
Visti l’art. 10, comma 3, lettera h), l’art. 16, comma 2, punto l) e l’art. 20, comma 2, lettera 
f), dello Statuto di Ateneo, recanti disposizioni procedurali per l’approvazione, l’adozione e 
l’emanazione dei regolamenti di Ateneo;  
Ricordato, in particolare, l’art. 16, comma 2 lettera l) dello Statuto, ai sensi del quale il 
Senato Accademico approva, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, i 
Regolamenti di Ateneo e delle sue Strutture;  
Visto, altresì, l’art. 53 dello Statuto e in particolare il comma 1, lettera e) e il comma 2, 
recanti disposizioni per l’approvazione e la modifica dei Regolamenti da parte degli organi 
competenti dell’Ateneo;  
Visto il parere favorevole reso dalle Commissioni permanenti del Senato Accademico 
“Ricerca e Terza Missione” e “Statuto e Regolamenti” in data 27/05/2024;  
Vista la delibera assunta dal Senato Accademico in data 29/05/2024; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Presidente invita il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, a prendere la parola per 
illustrare un nuovo regolamento che disciplina le modalità di partecipazione ai programmi 
di finanziamento, focalizzandosi sulla presentazione di progetti di ricerca. Si tratta di un 
regolamento che riguarda quei progetti che necessitano di essere finalizzati sia nella fase 
di approvazione o successivamente nella sottoscrizione dell’agreement o ancora degli atti 
di rendicontazione da parte del legale rappresentante, come pure la costituzione di 
partenariati, per cui potrebbe essere necessaria una preventiva delibera degli organi 
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accademici. La Dott.ssa Vivolo descrive brevemente il contenuto del regolamento, che 
individua chiaramente gli attori coinvolti nel procedimento, in primis il segretario 
amministrativo che all’interno dei dipartimenti è il soggetto che interagisce in termini di 
workflow. L’articolo 7 del regolamento in particolare distingue tra il “responsabile di 
progetto” e il “referente di progetto”, chiarendo che quest’ultimo è previsto esclusivamente 
quando più dipartimenti dell’ateneo sono coinvolti nella medesima progettazione. Il core 
del regolamento sono gli articoli 8 e 9, che trattano rispettivamente della presentazione 
delle proposte progettuali e della loro approvazione, con tempi parametrati in relazione 
alla pubblicazione della call del bando, prevedendo scadenze diverse in funzione del tempo 
disponibile. La Dott.ssa Vivolo evidenzia come l’Ateneo abbia fino ad ora operato in una 
situazione di ordinaria emergenza, acquisendo proposte sottomesse alla competenza degli 
uffici centrali spesso con tempi molto ridotti per la relativa istruttoria e firma del Rettore. 
Nonostante ripetuti inviti e circolari per rispettare i tempi necessari, si è rilevata la 
necessità di un regolamento per garantire una gestione più efficace e ordinata. Ricorda 
infatti che è senz’altro vero che le proposte nascono nei dipartimenti e nei centri, ma 
devono essere validate dalla ripartizione ricerca e dal Direttore Generale prima di essere 
trasmesse alla firma del Rettore. Sottolinea altresì che non sempre è possibile avere il 
Rettore disponibile per la firma immediata dei documenti, soprattutto se richiesta in 
modalità olografa. Nel regolamento sono ovviamente disciplinate anche situazioni di 
effettiva urgenza, ma si desidera evitare in senso assoluto l’emergenza senza preavviso e 
senza giustificazione; da ciò deriva l’invito quindi a documentare e comprovare l’urgenza, 
anche al fine di abituare i ricercatori a pianificare con anticipo e a interagire in modo più 
efficace con altri atenei e partner di progetto. Il Direttore Generale conclude precisando 
che a tutt’oggi, l’ateneo ha sempre cercato di evadere ogni richiesta di presentazione di 
progetti nonostante i ritardi nella sottomissione, e lo strumento che si introduce oggi 
intende organizzare il lavoro nel rispetto delle competenze di tutti i soggetti coinvolti, per 
garantire la riuscita delle proposte e l’ottenimento dei finanziamenti. 
Interviene il Consigliere Maurizio Servili il quale esprime innanzitutto la convinzione che 
una regolamentazione efficace sia preferibile alla mancanza assoluta di disciplina. 
Sottolinea alcune criticità esistenti all’interno dell’ateneo, con riferimento alle relazioni tra 
la struttura centrale e gli uffici periferici, soprattutto per quanto riguarda l’ufficio ricerca; 
riporta l’esperienza di alcune circostanze in cui la documentazione scientifica richiesta era 
già perfezionata ma i tempi di trasferimento e gestione tra dipartimento e uffici centrali 
hanno dilazionato enormemente il processo. Ritiene necessario, perciò, continuare a 
velocizzare le procedure attraverso il miglioramento della collaborazione tra le diverse parti 
dell'Ateneo, riconoscendo altresì l’importanza di potenziare gli uffici centrali per supportare 
adeguatamente sotto il profilo amministrativo e giuridico le sedi periferiche. Certamente le 
criticità aumentano poiché anche le occasioni progettuali sono molto incrementate, 
ribadisce pertanto come sia essenziale continuare a migliorare e ampliare le 
regolamentazioni esistenti. 
Il Presidente concorda in parte con le riflessioni del Consigliere Servili ed evidenzia come, 
se fino a cinque o sei anni fa l’Ateneo presentava mediamente non più di dieci progetti di 
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grande rilevanza all’anno, oggi ne abbiamo oltre 150; parimenti, il personale dedicato alla 
gestione dei progetti di ricerca è stato quasi triplicato. Ritiene che l’adozione del nuovo 
regolamento sia connessa essenzialmente a due temi: la necessità da una parte di 
suggerire una disciplina interna come quella adottata anche dagli atenei più performanti in 
Italia, e d’altra parte il bisogno di colmare la carenza di tempestività in ordine alla 
comunicazione tra i dipartimenti e la sede centrale. Descrive situazioni in cui i progetti 
vengono segnalati alla sede centrale a ridosso della scadenza, creando una costante 
dinamica di emergenza e penalizzando paradossalmente quei colleghi che agiscono 
correttamente in linea con le procedure e il supporto degli uffici centrali. Ribadisce 
pertanto la rilevanza dell’adozione di una regolamentazione chiara per garantire una 
collaborazione leale ed efficace, sottolineando altresì la necessità di una maggiore 
responsabilizzazione dei Direttori di dipartimento verso le procedure, al fine di evitare il 
sovraccarico di lavoro degli uffici centrali e del personale amministrativo, che spesso si 
trova a lavorare anche durante il fine settimana per rispettare le scadenze. L’obiettivo è 
garantire un processo più efficiente ed equo, promuovere una cultura di responsabilità e 
rispetto delle procedure all’interno dell’ateneo. 
Il Direttore Generale, rispondendo al Consigliere Servili, conferma che il personale da 
impiegare sul tema del supporto amministrativo alla ricerca è già stato reclutato per la 
sede centrale ed è in corso di reclutamento per i Dipartimenti. Le linee guida per i 
Dipartimenti su come strutturare gli uffici, incluso il supporto alla ricerca, saranno definite 
in base ai progetti ammessi al finanziamento. Ogni Dipartimento, attraverso il Direttore, è 
responsabile di organizzare il lavoro del proprio personale, con la possibilità di delegare 
l’organizzazione al segretario amministrativo. Rappresenta che in tale quadro è stato 
attivato un percorso di formazione focalizzato sulle soft skills e managerialità: Il corso, 
condotto da un formatore esterno già operante nell’ambito del CODAU, prevede quattro 
giornate intere di formazione per gruppi misti di segretari amministrativi e responsabili di 
area, bilanciati per genere e funzioni, per favorire una visione interdisciplinare e migliorare 
la collaborazione tra Dipartimenti e amministrazione centrale, proprio successivamente alla 
necessità emersa verso lo sviluppo di una cultura del lavoro di squadra. Riferisce a tale 
proposito che durante le sessioni di formazione i partecipanti hanno effettivamente 
evidenziato una scarsa conoscenza dell’Ateneo e delle sue dinamiche, indicando la 
necessità di migliorare la formazione e la comunicazione interna. Sottolinea fortemente 
l’importanza di un approccio strategico alla formazione per migliorare la qualità del 
personale esistente e per favorire una maggiore integrazione e cooperazione tra le diverse 
funzioni amministrative. 
Il Consigliere Servili conclude il suo intervento ribadendo il proprio sostegno al 
regolamento, evidenziando come la regolamentazione possa responsabilizzare il personale 
e implementare i processi e condivide la necessità di un’adeguata formazione del personale 
tecnico-amministrativo per ridurre i tempi di gestione e migliorare l’efficienza. 
Il Presidente sottolinea che a livello centrale le tempistiche sono state azzerate, ricordando 
le difficoltà iniziali legate alla ricollocazione di più di cento unità di personale 
amministrativo a tempo definito e l’implementazione dei project manager. Per superare le 
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criticità burocratiche e migliorare la qualità dei progetti di ricerca osserva come sia altresì 
cruciale la sinergia tra il personale docente e amministrativo; evidenzia inoltre la necessità 
di un’educazione al team building e a una cultura del lavoro di squadra per migliorare 
l’efficacia complessiva dell’ateneo, sottolineando infine come la consapevolezza dei 
problemi esistenti sia già un ottimo punto di partenza per il miglioramento dello stato 
dell’arte. 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la proposta di “Regolamento dell’Università degli Studi di Perugia recante le modalità 
per la partecipazione a programmi di finanziamento”, allegata alla presente delibera;  
Dato atto degli esiti favorevoli emersi - con riguardo al Regolamento in parola - dalla 
seduta congiunta del giorno 27/05/2024 delle Commissioni permanenti del Senato 
Accademico “Ricerca e Terza Missione” e “Statuto e Regolamenti”; 
Visti l’art. 10, comma 3, lettera h), l’art. 16, comma 2, punto l) e l’art. 20, comma 2, lettera 
f), dello Statuto di Ateneo, recanti disposizioni procedurali per l’approvazione, l’adozione e 
l’emanazione dei regolamenti di Ateneo;  
Visto, altresì, l’art. 53 dello Statuto e in particolare il comma 1, lettera e) e il comma 2, 
recanti disposizioni per l’approvazione e la modifica dei Regolamenti da parte degli organi 
competenti dell’Ateneo;  
Vista la delibera assunta dal Senato Accademico in data 29/05/2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in merito “Regolamento dell’Università degli Studi di 
Perugia recante le modalità per la partecipazione a programmi di finanziamento”, nel 
testo allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 260/2024  - Numero protocollo: 178173/2024  

Categoria O.d.G: Bilancio e contabilità    4.1 

Oggetto: Assestamento al bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024  
Ufficio istruttore: Area Programmazione e Rendicontazione economico -
finanziaria 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Visto l’art. 20, comma 2, lett. c) dello Statuto di Ateneo; 
Visto la delibera del Senato Accademico del 27/06/2023 avente ad oggetto: “Linee per la 
programmazione triennale 2024/2026 ed annuale 2024 - parere”;  
Visto la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/06/2023 avente ad oggetto: “Linee 
per la programmazione triennale 2024/2026 ed annuale 2024 - Approvazione”;  
Considerata la delibera del Senato Accademico del 20/12/2023 avente ad oggetto: “Bilancio 
Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e Bilancio Unico di 
Ateneo di previsione triennale 2024 – 2026 – parere”;  
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21/12/2023 avente ad oggetto: 
“Approvazione Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2024 e Bilancio Unico di Ateneo di previsione triennale 2024-2026”; 
Vista la nota Prot. n. 112048 del 21/03/2024 avente ad oggetto: “Monitoraggio finale scatti 
stipendiali anni 2021 e 2022 e assegnazione 2023”, che fa seguito alla nota MUR Prot. n. 
16640 del 22 dicembre 2023, con cui era stato avviato il definitivo monitoraggio per definire 
l’assegnazione finale delle risorse destinate al passaggio al regime degli scatti biennali della 
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docenza universitaria ai sensi dell’art. 1, co. 631, della legge 27 dicembre 2017, n. 205, a 
valere sull’FFO degli anni 2021 e 2022; 
Considerato che, come indicato nella citata nota, gli Atenei hanno inviato, tramite la 
procedura PROPER, le informazioni nelle due sezioni, denominate Seconda Rilevazione 
scatti 2021 e Seconda Rilevazione scatti 2022 e che pertanto sono state pubblicate, nel 
portale istituzionale del Ministero, le assegnazioni finali relative all’anno 2021 e all’anno 
2022 in calce al Decreto Ministeriale n. 1059/2021 e al Decreto Ministeriale n. 581/2022, 
nonché l’assegnazione relativa all’anno 2023 in calce al Decreto Ministeriale n. 809/2023, 
attuata in proporzione al numero dei professori e ricercatori di ruolo in servizio alla data 
del 31 dicembre 2022;  
Atteso che, come previsto dall’art. 10, co. 1, lett. l), del dm 809/2023, nell’assegnazione 
anno 2023, pari a complessivi € 2.854.421,00, sono stati operati i conguagli rispetto alle 
assegnazioni provvisorie anno 2021 (+ € 34.292,00) e anno 2022 (- € 76.590,00), per cui 
l’assegnazione 2023, al netto dei conguagli 2021 e 2022 è pari a € 2.812.123,00; 
Preso atto che in sede di approvazione del Bilancio unico di Ateneo - esercizio 2023 sono 
stati costituiti specifici fondi finalizzati al pagamento del passaggio delle classi stipendiali 
2023 dei docenti e dei ricercatori, a valle della quantificazione economica da parte 
dell’Ufficio Trattamento Economico del Personale Strutturato dei dati giuridici trasmessi 
dalla Ripartizione del Personale; 
Atteso che a seguito di un ulteriore approfondimento sull’argomento, in data 14 maggio 
2024 la Ripartizione del Personale ha confermato di aver provveduto a trasmettere 
all’Ufficio Trattamento Economico del Personale Strutturato tutti i provvedimenti inerenti 
la maturazione delle classi stipendiali relative all’a.a. 2022/2023 nonché gli elenchi dei 
legittimati alla partecipazione alla procedura classi per l’a.a. 2023/2024 con maturazione 
della classe nei mesi di novembre e dicembre 2023 e il Dirigente della Ripartizione 
Economico-Finanziaria ha verificato con gli Uffici competenti di aver conteggiato 
correttamente tutte le predette proposte, per cui l’assegnazione ministeriale di € 
2.812.123,00, al netto dei conguagli anno 2021 e anno 2022, può essere considerata somma 
in favore del bilancio di Ateneo; 
Preso atto che tra le riscossioni di varia natura non preventivate a budget 2024 vi sono 
quelle incassate a favore del bilancio di Ateneo (ad esempio: accesso agli atti, rimborso 
spese di scritturazione e copia, arrotondamenti INPS, rimborsi per procedure concorsuali 
personale tecnico-amministrativo, rimborsi vari, etc.), per un importo complessivo di € 
34.105,35; 
Preso atto del parere favorevole reso in data 27/05/2024 dal Collegio dei Revisori ai sensi 
dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità 
dell’Ateneo allegato agli atti della presente delibera; 
 
Rilevato che nel dibattito:  
Il Presidente esprime il proprio apprezzamento al Direttore Generale per l’illustrazione 
dell’assestamento al bilancio unico di ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024 e coglie l’occasione per altresì ringraziare la Dott.ssa Silvia Nardelli, 
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membro del Collegio dei Revisori dei Conti, per la straordinaria collaborazione 
costantemente resa dall’organo. Torna a ribadire l’importanza di dotarsi di procedure ben 
definite e ringrazia pubblicamente il Collegio per la disponibilità e supporto, anche al di 
fuori delle riunioni ordinarie, nei momenti di difficoltà strutturale e in situazioni 
emergenziali. 
La Dott.ssa Nardelli ringrazia a sua volta il Presidente e il Direttore Generale, confermando 
per conto dell’intero Collegio la sintonia in essere con l’Ateneo di Perugia. Rappresenta 
inoltre l’importanza della regolamentazione circa le procedure di presentazione dei progetti 
discussa precedentemente, riportando la sua decennale esperienza in qualità di direttrice 
dell’ufficio di ricerca industriale. Raccomanda la necessità di una regolamentazione chiara 
per agevolare i docenti e il personale amministrativo nella gestione dei progetti, 
riconoscendo come si tratti di strumenti fondamentali anche nei grandi atenei. 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto l’art. 20, comma 2, lett. c) del nuovo Statuto di Ateneo; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 27/06/2023; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/06/2023; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 20/12/2023; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21/12/2023; 
Vista la nota MUR Prot. n. 112048 del 21/03/2024 ed il Decreto Ministeriale 7 luglio 2023 n. 
809; 
Preso atto del parere favorevole reso in data 27/05/2024 dal Collegio dei Revisori ai sensi 
dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità 
dell’Ateneo, allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità a registrare il credito nei confronti del MUR di € 
2.812.123,00 relativo all’“Assegnazione passaggio al regime degli scatti stipendiali 2023 
(art. 10, c. 1, lett. l, dm 809/2023)”, a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.DIRGEN del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo ad apportare le seguenti 
variazioni al bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2024: 
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RICAVI 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.DIRGEN       +  €      2.812.123,00 
 
CA.03.05.01.02.01 
“Altre vendite di beni e servizi in attività istituzionale” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN      +  €            78,81 
UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.GARE     +  €             6,50 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA      +  €            34,98 
 
CA.03.05.01.06.01 
“Entrate eventuali non classificabili in altre voci” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN      +  €              0,05 
 
CA.03.05.01.07.01 
“Recuperi e rimborsi” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN      +  €         31.531,05 
UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.CONTENZIOS    +  €          1.450,93 
UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.GARE     +  €          1.003,03 
TOTALE RICAVI        +  €      2.846.228,35 
 
COSTI 
CA.04.15.02.04.01 
“Altri oneri straordinari” 
UA.PG.ACEN    +  €       2.846.228,35 
TOTALE COSTI                         +  €       2.846.228,35 

   
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 261/2024  - Numero protocollo: 178174/2024  

Categoria O.d.G: Lavori    5.1 

Oggetto: Realizzazione secondo stralcio della nuova sede Scienze Motorie 
(Blocco A) – Approvazione progetto esecutivo  

Ufficio istruttore: Ripartizione Tecnica 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. ---) 

IL PRESIDENTE 
 
Ricordato che questo Consiglio nella seduta del 11.10.2018 ha approvato il progetto 
esecutivo del primo stralcio funzionale ed il relativo quadro economico di € 6.075.656,25 
dell’intervento relativo alla nuova sede di Scienze Motorie; 
Fatto presente che questo Consesso nella seduta del 25.11.2020 ha dato impulso alla 
realizzazione del secondo stralcio funzionale dell’intervento in parola, il c.d. Blocco A; 
Considerato che questo Consiglio nella medesima seduta ha approvato il quadro 
economico rimodulato, del progetto esecutivo relativo al primo stralcio funzionale, nel 
quale sono state indicate le economie realizzatesi pari ad € 911.200,50 disponendo 
contestualmente la creazione del sottoprogetto denominato 14_18CITSPSA_A (voce coan 
01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) 
di complessivi € 910.307,51 e l’approvazione del relativo quadro economico di pari importo; 
Ricordato, inoltre, che questo Consesso, con delibera n. 357, ha approvato, nella seduta del 
11.7.2022, il progetto definitivo del secondo stralcio in parola, Blocco A, e il relativo quadro 
economico dell’importo complessivo di € 1.507.850,57; 
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Tenuto conto che questo Consiglio nella medesima seduta ha autorizzato la presentazione 
al MUR della domanda di cofinanziamento per la realizzazione del Blocco A in trattazione, 
per € 1.507.850,57 a valere sul bando di cui al Decreto Ministeriale n. 1274 del 10.12.2021, 
tipologia di intervento ex art. 1, comma 1 lett. b) con una richiesta di cofinanziamento del 
55% a carico del Ministero e la quota del 45% a carico di questo Ateneo come di seguito 
precisato: 
- € 800.800,48 (pari al 55% di € 1.456.000,88, costo al netto degli imprevisti non 
rendicontabili) quale quota di cofinanziamento ministeriale; 
- € 707.050,09 a carico del Bilancio di questa Università, compresi gli imprevisti pari ad € 
51.849,69, non rendicontabili;    
Dato atto che il Ministero dell'Università e della Ricerca, con Decreto n. 794 del 22.6.2023, 
ha pubblicato la graduatoria dei programmi ammessi a cofinanziamento, dalla quale risulta 
che a questo Ateneo è stato attribuito un contributo complessivo di € 3.586.232,00, pari a 
quanto richiesto, di cui € 800.800,48 per il progetto in trattazione, che sarà rimborsato a 
seguito della rendicontazione della spesa; 
Considerato che, conseguentemente, questo Consiglio con delibera del 28.9.2023 ha dato 
atto che l’intervento in trattazione trova copertura sulle disponibilità del Bilancio unico di 
previsione autorizzatorio dell’esercizio in corso a valere sui seguenti PJ:  
- PJ 14_18CITSPSA_A (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti su interventi edilizi su 

fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) di € 707.050,09 che comprendono obbligazioni 
giuridicamente perfezionate per € 54.310,60; 

- PJ AMMORT_MUR_14_18CITSPSA_A (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per 
interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA), relativo al cofinanziamento 
MUR, di € 800.800,48; 

Preso atto che il Raggruppamento Temporaneo con Area Progetto Associati quale 
capogruppo mandataria - al quale sono stati affidati con Decreto Dirigenziale n. 148 del 
26.8.2021, i servizi di architettura ed ingegneria del 2° stralcio in questione - ha consegnato 
il progetto esecutivo, con nota assunta al prot. unipg 154841 del 7.5.2024, il cui quadro 
economico è riportato nella colonna B della tabella seguente: 
 

QUADRO ECONOMICO  Colonna A Colonna B 

A) Importo delle lavorazioni   

Quadro 
economico 
approvato 

con DCA del 
11/7/2022   

Quadro 
economico da 

approvare 
A.1           

A.1.a Opere edili   355 312,79     458 205,15   
A.1.b Impianti meccanici   104 675,53     173 653,39   
A.1.c Impianti elettrici   108 404,71     101 816,60   
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A.1.d Opere strutturali   273 352,10     303 274,90   
A.1.e Impianto idrico sanitario fognario       41 978,39   
A.1.f Linee vita       2 482,00   

A.2 Costi sicurezza e linee vita   37 063,24     59 752,87   

  Totale   878 808,37       

A.3 

Incremento costi nuovo elenco 
prezzi DL 50/2022 art. 26 c. 3 
del 15% (voce A.1 + A.2)    158 185,51       

A.4 Totale lavori   1 036 993,88     1 141 163,30   
B) Somme a disposizione           

B.1 
Lavori in economia comprensivi 
di IVA di legge   20 000,00     5 427,73   

B.2 
Incentivo art. 113 D.lgs. 50/2016 
(2%)  20 739,88     22 823,27   

B.3 

Spese tecniche relative alla 
progettazione incluso cassa 
previdenziale   165 000,00     104 000,00   

B.3.1 

Progettazione esecutiva, 
compresi oneri previdenziali, 
verifica della progettazione   

55 
000,00     

55 
000,00     

B.3.2 Direzione lavori e collaudo 
106 

000,00     
43 

000,00     

B.3.3 
Rilievi, Indagini, Accertamenti, 
Accatastamenti 4 000,00     

6 
000,00     

B.4 
Spese per pubblicità e gara e 
commissioni giudicatrici   8 000,00     2 000,00   

B.5 

Spese per accertamenti di 
laboratorio, verifiche tecniche 
previste di capitolato, collaudo 
tecnico amministrativo e 
collaudi specialistici   12 000,00     12 000,00   

B.6 

Allacciamenti ai pubblici servizi e 
oneri vari autorizzazioni VVF 
compresi bolli, contributi ANAC 
ecc   5 000,00     5 000,00   

B.7 

Accantonamento per revisione 
prezzi L25/2022   oltre IVA sulla 
voce A.4   45 627,73     23 950,25   

B.7 I.V.A. 10% su lavori (voce A)  103 699,39     114 116,33   
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B.8 I.V.A. 22% su B.3-B.5    38 940,00     25 520,00   
  TOTALE B   419 007,00     314 837,58   
IMPORTO DELL'INTERVENTO (A+B)   1 456 000,88     1 456 000,88   

B.9 
Imprevisti in corso d'opera IVA 
inclusa nella voce di costo   51 849,69     51 849,69   

C.1 TOTALE QUADRO ECONOMICO   1 507 850,57     1 507 850,57   
 
Fatto rilevare che il progetto esecutivo in trattazione risulta verificato e validato dal RUP, 
come risulta dal verbale assunto al prot. 171840 del 27.5.2024; 
Considerato che sono vigenti i contratti stipulati nell’ambito di un Accordo Quadro Lavori 
che consente, secondo la procedura di assegnazione diretta prevista dall’art. 3.1 del 
Capitolato Di Gara, di assegnare direttamente i lavori per l’importo complessivo inferiore ad 
€ 1.500.000,00; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il progetto esecutivo dei lavori di realizzazione secondo stralcio della nuova sede del 
corso di laurea in Scienze Motorie e Sportive (c.d. Blocco A); 
Preso atto che l'intervento in trattazione comporta un costo complessivo di € 1.507.850,57 
come risulta dal quadro economico riportato in premessa; 
Ritenuto opportuno procedere con l'iter di avanzamento dell'intervento; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il progetto esecutivo per la realizzazione del secondo stralcio della nuova 
sede del corso di Laurea in Scienze Motorie e Sportive (c.d. Blocco A) e il relativo 
quadro economico di complessivi € 1.507.850,57 a seguito della verifica redatta con 
esito positivo dal Responsabile del Procedimento con verbale assunto al prot. n. 171840 
del 27.5.2024; 

❖ di dare atto che il costo relativo all’intervento in trattazione pari a complessivi € 
1.507.850,57, trova copertura sulle disponibilità del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’esercizio 2024 a valere sui seguenti PJ:  
- PJ 14_18CITSPSA_A (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti su interventi edilizi su 

fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) di € 707.050,09 che comprendono obbligazioni 
giuridicamente perfezionate per € 57.990,12; 
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- PJ AMMORT_MUR_14_18CITSPSA_A (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per 
interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA), relativo al cofinanziamento 
MUR, di € 800.800,48; 

❖ di dare mandato al Dirigente della Ripartizione Tecnica di avviare l’iter per l’affidamento 
dei lavori o con le procedure ordinarie previste dal D.lgs. 36/2023 o ricorrendo allo 
strumento dell’Accordo Quadro Lavori mediante procedura di assegnazione diretta 
prevista dal Capitolato dell’Accordo Quadro al primo operatore economico risultante in 
graduatoria;  
 

❖ di dare mandato al Dirigente della Ripartizione Tecnica di redigere ed approvare con 
propri atti i documenti per l’affidamento, l’assegnazione all’aggiudicatario e la 
sottoscrizione del relativo contratto;  

 
❖ di accantonare la somma relativa al fondo per funzioni tecniche, pari ad € 22.823,27, 

sulla voce coan 01.10.02.06.03.08 “Compenso al PTA ai sensi del codice dei contratti da 
capitalizzare per costi e acconti per interventi edilizi su altri fabbricati non residenziali” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del PJ 14_18CITSPSA_A del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione autorizzatorio dell'esercizio corrente - Cod. Cofog: MP.M4.P8.09.8 “Servizi 
affari generali per le Amministrazioni–istruzione–istruzione non altrove classificato”.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 262/2024  - Numero protocollo: 178175/2024  

Categoria O.d.G: Didattica    6.1 

Oggetto: Offerta Formativa a.a. 2024/2025  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Visti i successivi DD.MM. 16 marzo 2007 con i quali, ai sensi dell'art. 4 del succitato decreto 
ministeriale n. 270/2004, sono state ridefinite le classi dei corsi di laurea e dei corsi di 
laurea magistrale; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Decreto Legislativo 27 gennaio 2012, n. 19 adottato in attuazione dell'articolo 5, 
comma 1, lettera a), della L. 240/2010 e, in particolare l’art. 8, comma 4 che stabilisce: “Ai 
fini dell'accreditamento, il nucleo di valutazione interna dell'Università verifica se 
l'istituendo corso è in linea con gli indicatori di accreditamento iniziale definiti dall'ANVUR 
e, solo in caso di esito positivo di tale verifica, redige una relazione tecnico-illustrativa, che 
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l'Università è tenuta a inserire, in formato elettronico, nel sistema informativo e statistico 
del Ministero”; 
Visto il D.M. 3 febbraio 2021, n. 133 inerente la definizione delle attività affini o integrative, 
di cui all’articolo 10, comma 5, del regolamento adottato con decreto 22 ottobre 2004, n. 
270; 
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154 “Decreto Autovalutazione, valutazione, accreditamento 
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”; 
Visto il successivo Decreto Direttoriale MUR 22 novembre 2021, n. 2711 con il quale sono 
state rese le modalità operative di attuazione del D.M. 1154/2021; 
Vista la delibera n. 499/2023 del Consiglio di Amministrazione, resa in data 30 novembre 
2023, avente ad oggetto “Attuazione delle Politiche di Ateneo e Programmazione per 
l’Offerta Formativa a.a. 2024/25”; 
Vista la “Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici A.A 2024/2025” del CUN, pubblicata 
nel sito istituzionale del Consiglio; 
Viste le “Linee guida per la progettazione in qualità dei corsi di studio di nuova istituzione 
per l’a.a. 2024-2025”, approvate con Delibera del Consiglio Direttivo di ANVUR n. 222 del 21 
settembre 2023; 
Viste le “Linee guida sulla progettazione dei corsi di studio - Rev. 4” rese dal Presidio della 
Qualità in data 20 novembre 2023; 
Viste le “Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2024/2025” approvate dal Consiglio di Amministrazione in data 31 
gennaio 2024; 
Viste le note rettorali prot. n. 5959 e prot. 6004 del 10 gennaio 2024 avente ad oggetto 
“Offerta Formativa a.a. 2024/25 – aggiornamento alla luce della nota MUR prot. n. 
25514/2023 del 20.12.2023” con la quale è stato richiesto ai Dipartimenti di trasmettere 
entro il 30 aprile 2024 i provvedimenti relativi all’approvazione delle SUA-CdS, complete in 
tutte le parti richieste; 
Vista e qui interamente richiamata la delibera n. 610/2023 del Consiglio di Amministrazione, 
resa in data 21 dicembre 2023, con la quale il Consiglio di Amministrazione ha approvato, 
previo parere favorevole del Senato Accademico, le proposte dei corsi di nuova istituzione 
per l’a.a. 2024/2025; 

Corso di studio Livello Classe Dipartimento Sede 
Metodologie per prodotto e 
processo 

L L-P03 Chimica, biologia e 
biotecnologie 

Perugia  

Economia aziendale L L-18R & L-
33R 

Economia Perugia  

Scienze della terra e 
dell’ambiente 

L L-34R & L-
32R 

Fisica e geologia Perugia  

 
Vista la nota MUR prot. n. 25514 del 20 dicembre 2023 “Banche dati Regolamento Didattico 
di Ateneo (RAD) e Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio (SUA-CdS) per 
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l’accreditamento dei Corsi 2024/2025 – Decreto Direttoriale 22 novembre 2021, n. 2711 – 
Indicazioni operative” che ha stabilito tra l’altro: il termine del 15 giugno 2024 per il 
caricamento in banca dati AVA della SUA-cds dei corsi di studio che si intende attivare per 
l’a.a. 2024/25; 
Viste le note MUR prot. n. 169428/2024 del 6 marzo 2024 e prot. n. 110915 del 29 marzo 
2024 con le quali sono stati trasmessi i pareri favorevoli espressi dal Consiglio Universitario 
Nazionale rispettivamente nelle adunanze del 29 febbraio 2024 e del 27 marzo 2024 alle 
proposte di nuova istituzione dei sopracitati corso di laurea; 
Vista la delibera n. 142/2024 del Consiglio di Amministrazione, resa in data 27 marzo 2024, 
avente ad oggetto “Offerta Formativa A.A. 2024/2025 – modifiche di ordinamento dei corsi 
di studio” con la quale sono state approvate le proposte di modifica di ordinamenti dei 
seguenti corsi di studio: 
DIPARTIMENTO CORSO DI STUDIO CLASSE SEDE 
ECONOMIA Scienze Economiche e Aziendali (ex 

Economia aziendale) 
L-18 Terni 

Economia e management (ex 
Economia e management 
internazionale) 

LM-77 Perugia 

Amministrazione, Finanza e Controllo 
(ex Amministrazione Aziendale) 

LM-77 Perugia 

MATEMATICA E 
INFORMATICA 

Matematica L-35 Perugia 
Matematica LM-40 Perugia 

 
Viste le note MUR con le quali sono stati trasmessi i pareri favorevoli espressi dal Consiglio 
Universitario Nazionale relativi alle proposte di modifica di ordinamento dei corsi di studio 
sopracitati; 
Vista la nota prot. n. 150970 del 30 aprile 2023 avente ad oggetto “SUA-CdS A.A. 2024-2025 
– Indicazioni operative del Presidio della Qualità” con la quale il Presidio medesimo ha 
richiesto ai Dipartimenti, tra l’altro, di provvedere all’eventuale perfezionamento delle SUA-
cds all’esito del controllo a campione; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti con le quali sono stati approvate le SUA-CdS dei 
Corsi di Laurea, Corsi di Laurea Magistrale e Corsi di Laurea Magistrale a Ciclo Unico che si 
intendono attivare per l’a.a. 2024/2025, queste ultime allegate agli atti della presente 
delibera, comprensive della relativa Programmazione Didattica definita sulla base delle 
“Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - Anno 
Accademico 2024/2025” sopracitate e del piano dei docenti di riferimento per ciascun 
corso di studio; 
Vista la proposta di Accordo per l’individuazione delle figure specialistiche per il Corso di 
laurea professionalizzante abilitante in “Programmazione e gestione di sistemi informatici” 
(Classe L-P03) tra l’Università degli Studi di Perugia e APSIA Italia Srl, proposto ad 
integrazione dei medesimi già approvati per l’a.a 2023/24 e inseriti in SUA-cds; 
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Visto lo Statuto d’Ateneo e, in particolare, gli artt. 16, c. 2, lett. c) e 20, comma 2, lett. o) 
che stabiliscono che il Consiglio di Amministrazione delibera, previo parere del Senato 
Accademico, sulle proposte di istituzione, attivazione, modifica e disattivazione di Corsi di 
Studio; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3068 del 29 novembre 2023;  
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 29 maggio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visti i successivi DD.MM. 16 marzo 2007; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Decreto Legislativo 27 gennaio 2012, n. 19; 
Visto il D.M. 3 febbraio 2021, n. 133; 
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154; 
Visto il successivo Decreto Direttoriale MUR 22 novembre 2021, n. 2711; 
Viste le note rettorali prot. n. 5959 e prot. 6004 del 10 gennaio 2024; 
Vista la delibera n. 499/2023 del Consiglio di Amministrazione, resa in data 30 novembre 
2023, avente ad oggetto “Attuazione delle Politiche di Ateneo e Programmazione per 
l’Offerta Formativa a.a. 2024/25; 
Vista la “Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici A.A 2024/2025” del CUN; 
Viste le “Linee guida per la progettazione in qualità dei corsi di studio di nuova istituzione 
per l’a.a. 2024-2025” di ANVUR; 
Viste le “Linee guida sulla progettazione dei corsi di studio - Rev. 4” rese dal Presidio della 
Qualità; 
Viste le “Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2024/2025”; 
Viste le note rettorali prot. n. 5959 e prot. 6004 del 10 gennaio 2024; 
Vista e qui interamente richiamata la delibera n. 610/2023 del Consiglio di Amministrazione, 
resa in data 21 dicembre 2023 avente ad oggetto: “Offerta Formativa A.A. 2024/2025: 
accreditamento iniziale dei corsi di studio di nuova istituzione”;  
Viste le note MUR prot. n. 169428/2024 del 6 marzo 2024 e prot. n. 110915 del 29 marzo 
2024; 
Vista la delibera n. 142/2024 del Consiglio di Amministrazione, resa in data 27 marzo 2024, 
avente ad oggetto “Offerta Formativa A.A. 2024/2025 – modifiche di ordinamento dei corsi 
di studio”; 
Viste le note MUR con le quali sono stati trasmessi i pareri favorevoli espressi dal Consiglio 
Universitario Nazionale relativi alle proposte di modifica di ordinamento; 
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Vista la nota prot. n. 150970 del 30 aprile 2024 avente ad oggetto “SUA-CdS A.A. 2024-2025 
– Indicazioni operative del Presidio della Qualità”; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti con le quali sono stati approvate le SUA-CdS dei 
Corsi di Laurea, Corsi di Laurea Magistrale e Corsi di Laurea Magistrale a Ciclo Unico che si 
intendono attivare per l’a.a. 2024/2025; 
Vista la proposta di Accordo per l’individuazione delle figure specialistiche per il Corso di 
laurea professionalizzante abilitante in “Programmazione e gestione di sistemi informatici” 
(Classe L-P03) tra l’Università degli Studi di Perugia e APSIA Italia Srl; 
Visto lo Statuto; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo;  
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 29 maggio 2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare le Schede Uniche Annuali (SUA-CdS), così come definite in data odierna 
in banca dati AVA e suscettibili di eventuali perfezionamenti apportati dai 
Dipartimenti all’esito del controllo a campione effettuato dal Presidio della Qualità, 
allegate agli atti della presente delibera, dei corsi di studio che si intende attivare 
per l’a.a. 2024/2025 di seguito riportati: 

 
N. Classe Corso Sede 
1. L-1 BENI CULTURALI PERUGIA 

 

2. L-2 BIOTECNOLOGIE PERUGIA 
 

3. L-4 DESIGN PERUGIA 
 

4. L-7 INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE PERUGIA 
 

5. L-8 INGEGNERIA INFORMATICA ED ELETTRONICA PERUGIA 
 

6. L-8 L-9 ENGINEERING MANAGEMENT PERUGIA 

7. L-9 INGEGNERIA INDUSTRIALE TERNI  
 

8. L-9 INGEGNERIA MECCANICA PERUGIA 
 

9. L-10 LETTERE PERUGIA 
 

10. L-11 LINGUE E CULTURE STRANIERE PERUGIA 
 

11. L-13 SCIENZE BIOLOGICHE PERUGIA 
 

12. L-14 SCIENZE DEI SERVIZI GIURIDICI PERUGIA 
 

13. L-18R L-
33R 

ECONOMIA AZIENDALE PERUGIA 
 

14. L-18 ECONOMIA E MANAGEMENT DEL TURISMO ASSISI 
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15. L-18 SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI TERNI  
 

16. L-19 SCIENZE DELL'EDUCAZIONE PERUGIA 
 

17. L-20 SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE PERUGIA 
 

18. L-22 SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE PERUGIA 
 

19. L-24-L-5 FILOSOFIA E SCIENZE E TECNICHE PSICOLOGICHE PERUGIA 
 

20. L-25 SCIENZE AGRARIE E AMBIENTALI PERUGIA 
 

21. L-26 SCIENZE E TECNOLOGIE AGRO-ALIMENTARI PERUGIA 
 

22. L-26 ECONOMIA E CULTURA DELL'ALIMENTAZIONE PERUGIA 
 

23. L-27 CHIMICA PERUGIA 
 

24. L-30 FISICA PERUGIA 
 

25. L-30 OTTICA E OPTOMETRIA TERNI  
 

26. L-31 INFORMATICA PERUGIA 
 

27. L-34R L-
32R 

SCIENZE DELLA TERRA E DELL'AMBIENTE PERUGIA 
 

28. L-35 MATEMATICA PERUGIA 
 

29. L-36 SCIENZE POLITICHE E RELAZIONI INTERNAZIONALI PERUGIA 
 

30. L-38 PRODUZIONI ANIMALI PERUGIA 
 

31. L-39 SERVIZIO SOCIALE PERUGIA 
 

32. L-40 SCIENZE PER L'INVESTIGAZIONE E LA SICUREZZA NARNI  
 

33. L/SNT1 OSTETRICIA (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE 
SANITARIA DI OSTETRICA/O) 

PERUGIA 
 

34. L/SNT1 INFERMIERISTICA (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE 
SANITARIA DI INFERMIERE) 

PERUGIA 
 

35. L/SNT1 INFERMIERISTICA (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE 
SANITARIA DI INFERMIERE) 

TERNI  
 

36. L/SNT1 INFERMIERISTICA (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE 
SANITARIA DI INFERMIERE) 

FOLIGNO  
 

37. L/SNT2 LOGOPEDIA (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE 
SANITARIA DI LOGOPEDISTA) 

PERUGIA 
 

38. L/SNT2 FISIOTERAPIA (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE 
SANITARIA DI FISIOTERAPISTA) 

FOLIGNO  
 

39. L/SNT3 TECNICHE DI RADIOLOGIA MEDICA, PER IMMAGINI E 
RADIOTERAPIA (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE 
SANITARIA DI TECNICO DI RADIOLOGIA MEDICA) 

PERUGIA 
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40. L/SNT3 TECNICHE DI LABORATORIO BIOMEDICO (ABILITANTE 
ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI TECNICO DI 
LABORATORIO BIOMEDICO) 

PERUGIA 
 

41. L/SNT4 TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI 
LUOGHI DI LAVORO (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE 
SANITARIA DI TECNICO DELLA PREVENZIONE 
NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO) 

PERUGIA 
 

42. L-P01 TECNICHE DIGITALI PER LA GESTIONE SOSTENIBILE 
DELLE COSTRUZIONI, DELL’AMBIENTE E DEL 
TERRITORIO 

PERUGIA 

43. L-P03 METODOLOGIE PER PRODOTTO E PROCESSO PERUGIA 
44. L-P03 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DI SISTEMI 

INFORMATICI 
PERUGIA 

45. LMG/01 GIURISPRUDENZA PERUGIA 
 

46. LM-2 
LM-89 

ARCHEOLOGIA E STORIA DELL'ARTE PERUGIA 
 

47. LM-6 BIOLOGIA PERUGIA 
 

48. LM-7 AGRICULTURAL AND ENVIRONMENTAL 
BIOTECHNOLOGY 

PERUGIA 
 

49. LM-8 BIOTECNOLOGIE MOLECOLARI E INDUSTRIALI PERUGIA 
 

50. LM-9 SCIENZE BIOTECNOLOGICHE MEDICHE, VETERINARIE E 
FORENSI 

PERUGIA 
 

51. LM-9 BIOTECNOLOGIE FARMACEUTICHE PERUGIA 
 

52. LM-12 PLANET LIFE DESIGN ASSISI 
 

53. LM-13. FARMACIA PERUGIA 
 

54. LM-13. CHIMICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICHE PERUGIA 
 

55. LM-14 STUDI ITALIANI, CLASSICI E STORIA EUROPEA PERUGIA 
 

56. LM-16 
LM-83 

FINANZA E METODI QUANTITATIVI PER L'ECONOMIA PERUGIA 
 

57. LM-17 FISICA PERUGIA 
 

58. LM-18 INFORMATICA PERUGIA 
 

59. LM-23 INGEGNERIA CIVILE PERUGIA 
 

60. LM-26 INGEGNERIA DELLA SICUREZZA PER IL TERRITORIO E 
IL COSTRUITO 

FOLIGNO  
 

61. LM-29 INGEGNERIA ELETTRONICA PER L'INTERNET-OF-
THINGS 

PERUGIA 
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62. LM-32 INGEGNERIA INFORMATICA E ROBOTICA PERUGIA 
 

63. LM-33 INGEGNERIA MECCANICA PERUGIA 
 

64. LM-33 INGEGNERIA INDUSTRIALE TERNI  
 

65. LM-35 INGEGNERIA PER L'AMBIENTE E IL TERRITORIO PERUGIA 
 

66. LM-37 LINGUE, LETTERATURE COMPARATE E TRADUZIONE 
INTERCULTURALE 

PERUGIA 
 

67. LM-40 MATEMATICA PERUGIA 
 

68. LM-41 MEDICINA E CHIRURGIA PERUGIA 
TERNI 

 

69. LM-42 MEDICINA VETERINARIA PERUGIA 
 

70. LM-46 ODONTOIATRIA E PROTESI DENTARIA PERUGIA 
 

71. LM-51 VALUTAZIONE DEL FUNZIONAMENTO INDIVIDUALE IN 
PSICOLOGIA CLINICA E DELLA SALUTE 

PERUGIA 
 

72. LM-52 RELAZIONI INTERNAZIONALI PERUGIA 
 

73. LM-53. INGEGNERIA DEI MATERIALI E DEI PROCESSI 
SOSTENIBILI 

TERNI  
 

74. LM-54 SCIENZE CHIMICHE PERUGIA 
 

75. LM-59 COMUNICAZIONE PUBBLICA, DIGITALE E D'IMPRESA PERUGIA 
 

76. LM-60 SCIENZE E TECNOLOGIE NATURALISTICHE E 
AMBIENTALI 

PERUGIA 
 

77. LM-61 SCIENZE DELLA ALIMENTAZIONE E DELLA NUTRIZIONE 
UMANA 

PERUGIA 
 

78. LM-62 
LM-63 

POLITICA, AMMINISTRAZIONE, TERRITORIO PERUGIA 
 

79. LM-67 
LM-68 

SCIENZE E TECNICHE DELLO SPORT E DELLE ATTIVITÀ 
MOTORIE PREVENTIVE E ADATTATE 

PERUGIA 
 

80. LM-69 AGRICOLTURA SOSTENIBILE PERUGIA 
 

81. LM-70 TECNOLOGIE E BIOTECNOLOGIE DEGLI ALIMENTI PERUGIA 
 

82. LM-74 GEOLOGY FOR ENERGY RESOURCES PERUGIA 
 

83. LM-74 SCIENZE DELLA TERRA PER LA GESTIONE DEI RISCHI E 
DELL'AMBIENTE 

PERUGIA 
 

84. LM-76 MANAGEMENT E CULTURA ITALIANA DEL CIBO PERUGIA 
85. LM-77 AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO PERUGIA 

 

86. LM-77 ECONOMIA E MANAGEMENT PERUGIA 
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87. LM-77 ECONOMIA E MANAGEMENT DELLO SVILUPPO 
SOSTENIBILE 

TERNI  
 

88. LM-78 FILOSOFIA ED ETICA DELLE RELAZIONI PERUGIA 
 

89. LM-85 CONSULENZA PEDAGOGICA E COORDINAMENTO DI 
INTERVENTI FORMATIVI 

PERUGIA 
 

90. LM-86 SCIENZE ZOOTECNICHE PERUGIA 
 

91. LM-87 POLITICHE E SERVIZI SOCIALI PERUGIA 
 

92. LM-88 
LM-1 

SCIENZE SOCIOANTROPOLOGICHE PER 
L'INTEGRAZIONE E LA SICUREZZA SOCIALE 

NARNI  
 

93. LM-90 INTEGRAZIONE GIURIDICA EUROPEA E DIRITTI UMANI PERUGIA 
 

94. LM/SNT1 SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE PERUGIA 
 

95. LM/SNT2 SCIENZE RIABILITATIVE DELLE PROFESSIONI 
SANITARIE 

PERUGIA 
 

96. LM-4 
c.u. 

INGEGNERIA EDILE-ARCHITETTURA PERUGIA 
 

97. LM-85 
bis 

SCIENZE DELLA FORMAZIONE PRIMARIA PERUGIA 
 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 263/2024  - Numero protocollo: 178176/2024  

Categoria O.d.G: Didattica    6.2 

Oggetto: Master di I I livello in “EXPACT - Esperti in Programmazione e 
Gestione dell’Anticorruzione e della Trasparenza” – Dipartimento di Scienze 
Polit iche – Riedizione per l’a.a. 2023/2024  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 2 (sub lett. A) e B) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche n. 34 del 16/04/2024, 
allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con il quale è stata approvata la proposta di 



                

Seduta CdA del 30 maggio2024 

 

48 

Presa d’atto del verbale in data 27 giugno 2024 

riedizione per l’A.A. 2023/2024 del Master di II livello in “EXPACT - Esperti in 
Programmazione e Gestione dell’Anticorruzione e della Trasparenza” e, segnatamente, sono 
stati approvati: 

- la Relazione per la riedizione,  
- il Progetto di Corso, 
- il Regolamento Didattico del Corso, 

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 27/05/2024 in 
merito alla proposta di riedizione del master in parola, allegato n. 2 agli atti della presente 
delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 29 maggio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche n. 34 del 16/04/2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 27 maggio 2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 29 maggio 2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la riedizione per l’A.A. 2023/2024 del Master di II livello in “EXPACT - 
Esperti in Programmazione e Gestione dell’Anticorruzione e della Trasparenza” – 
Dipartimento di Scienze Politiche, di cui al Progetto di corso allegato alla presente 
delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole al Regolamento Didattico del Master di II livello in 
“EXPACT - Esperti in Programmazione e Gestione dell’Anticorruzione e della 
Trasparenza” – Dipartimento di Scienze Politiche allegato alla presente delibera sub 
lett. B) per farne parte integrante e sostanziale. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 264/2024  - Numero protocollo: 178177/2024  

Categoria O.d.G: Didattica    6.3 

Oggetto: Corso di formazione permanente e continua in “Efficienza energetica 
e sostenibilità della Pubblica amministrazione: opportunità, strumenti e 
metodi di valutazione” – Dipartimento di Ingegneria – a.a. 2023/2024 - 
Rimodulazione piano finanziario  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 1 (sub lett. A) 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione nelle sedute 
del 30 novembre 2023 con le quali è stata approvata l’istituzione e attivazione del Corso di 
formazione permanente e continua in “Efficienza energetica e sostenibilità della Pubblica 
amministrazione: opportunità, strumenti e metodi di valutazione” – Dipartimento di 
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Ingegneria – a.a. 2023/2024;  
Visto il D.R. n. 3304 del 19 dicembre 2023 con il quale è stato istituito ed attivato il Corso 
di formazione permanente e continua in “Efficienza energetica e sostenibilità della Pubblica 
amministrazione: opportunità, strumenti e metodi di valutazione” – Dipartimento di 
Ingegneria – a.a. 2023/2024;  
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 
Vista la delibera del Dipartimento di Ingegneria del 8 maggio 2024 con la quale è stata 
approvata la rimodulazione del piano finanziario del Corso in parola, allegato n. 1 agli atti 
della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 27/05/2024, allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole del Senato Accademico reso in data 29/05/2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di 
perfezionamento; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 30 e 31 maggio 2023; 
Visto il D.R. n. 1538 del 15 giugno 2023; 
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti; 
Vista la delibera del Dipartimento di Ingegneria del 8 maggio 2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 27/05/2024; 
Visto il parere del Senato Accademico reso in data 29/05/2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di approvare la rimodulazione del piano finanziario del Corso di formazione 

permanente e continua in “Efficienza energetica e sostenibilità della Pubblica 
amministrazione: opportunità, strumenti e metodi di valutazione” – Dipartimento di 
Ingegneria – a.a. 2023/2024, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 265/2024  - Numero protocollo: 178178/2024  

Categoria O.d.G: Didattica    6.4 

Oggetto: Richiesta deroga al compito didattico – art. 7 “Regolamento 
sull' impegno didattico dei professori e ricercatori universitari (Legge 
240/2010, art. 6, c. 2 e 3), sulla verifica dell'effettivo svolgimento dell'att ivit à 
didattica (Legge 240/2010, art. 6, c. 7) e sulla programmazione didattica”  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Visto l’art. 6, comma 2, L. 240/2010 che prevede: “I professori svolgono attività di ricerca e 
di aggiornamento scientifico e, sulla base di criteri e modalità stabiliti con regolamento di 
ateneo, sono tenuti a riservare annualmente a compiti didattici e di servizio agli studenti, 
inclusi l'orientamento e il tutorato, nonché ad attività di verifica dell'apprendimento, non 
meno di 350 ore in regime di tempo pieno e non meno di 250 ore in regime di tempo 
definito.”; 
Visto il “Regolamento sull'impegno didattico dei professori e ricercatori universitari (l. 
240/10, art. 6, c. 2 e 3), sulla verifica dell'effettivo svolgimento dell'attività didattica (l. 
240/10, art. 6, c. 7) e sulla programmazione didattica”, emanato con D.R. n. 265 del 2 marzo 
2017, il quale, in attuazione della norma primaria sopra richiamata, all’art. 2 prevede – tra 
l’altro – il numero di ore di didattica ufficiale che un professore è tenuto ad erogare come 
compito didattico corsi di studio; 
Considerato che l’art. 7 del Regolamento suddetto prevede che eventuali deroghe al limite 
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minimo previsto dall’art. 2 come compito didattico possono essere concesse dal Consiglio 
di Amministrazione sulla base di una richiesta puntualmente motivata da parte della 
Struttura didattica di afferenza del docente interessato; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23 settembre 2020 nella quale è 
stato deliberato di riconoscere ai Delegati rettorali, che ne facciano istanza, la deroga 
oraria di cui all’art. 7 del Regolamento medesimo, previo nulla osta da parte delle Strutture 
Didattiche di afferenza attestante che la deroga stessa non inficia la qualità del corso né 
compromette il regolare svolgimento delle attività didattiche; 
Visto il Decreto n. 35 del 6 febbraio 2024 del Direttore del Dipartimento di Filosofia, 
Scienze Sociali, Umane e della Formazione nel quale viene dato il nulla osta attestante il 
riconoscimento della deroga per il Prof. Daniele Porena, Delegato del Rettore per il settore 
Riforme, semplificazione e supporto legale, per l’anno accademico 2024/2025 al limite 
minimo di impegno didattico, in quanto tale richiesta non inficia la qualità dei corsi né 
compromette il regolare svolgimento delle attività didattiche; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Fisica e Geologia del 7 marzo 2024 nella 
quale viene dato il nulla osta attestante il riconoscimento della deroga per il Prof. Helios 
Vocca, Delegato del Rettore per il settore Ricerca, valutazione e fund-raising e per il Prof. 
Roberto Rettori , Delegato del Rettore per l’Orientamento, tutorato e divulgazione 
scientifica per l’anno accademico 2024/2025 al limite minimo di impegno didattico, in 
quanto tale richiesta non inficia la qualità dei corsi né compromette il regolare svolgimento 
delle attività didattiche; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie del 17 
aprile 2024, con la quale si approva la richiesta del Prof. Fausto Elisei, Pro-Rettore Vicario, 
Delegato del Rettore per il settore Sviluppo di progetti strategici per l’Ateneo, per il settore 
Servizi bibliotecari e per il settore Analisi dei dati relativi ai ranking universitari, del Prof. 
Gabriele Cruciani, Delegato del Rettore per Settore Terza Missione e della Prof.ssa Carla 
Emiliani, Delegato del Rettore per la Didattica, di deroga per l’anno accademico 2024/2025 
al limite minimo di impegno didattico, in quanto tale richiesta non inficia la qualità dei 
corsi né compromette il regolare svolgimento delle attività didattiche; 
Valutate le motivazioni addotte nelle succitate determinazioni; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Vista la L. 240/2010, in particolare l’art. 6, commi 2 e 7; 
Visto il “Regolamento sull'impegno didattico dei professori e ricercatori universitari (l. 
240/10, art. 6, c. 2 e 3), sulla verifica dell'effettivo svolgimento dell'attività didattica (l. 
240/10, art. 6, c. 7) e sulla programmazione didattica” e in particolare gli artt. 2 e 7; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23 settembre 2020; 
Visti i provvedimenti pervenuti dal Dipartimento di Fisica e Geologia, dal Dipartimento di 
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Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione e dal Dipartimento di Chimica, Biologia 
e Biotecnologie; 
Valutate le motivazioni addotte nelle succitate determinazioni; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di accogliere l’istanza di deroga per l’anno accademico 2024/2025 all’impegno 
didattico minimo nei corsi di laurea e laurea magistrale, a favore di: 

o Prof. Daniele Porena, Delegato del Rettore per il settore Riforme, 
semplificazione e supporto legale,  

o Prof. Helios Vocca, Delegato del Rettore per il settore Ricerca, valutazione e 
fund-raising, 

o Prof. Roberto Rettori, Delegato del Rettore per l’Orientamento, tutorato e 
divulgazione scientifica,  

o Prof. Fausto Elisei, Pro-Rettore Vicario, Delegato del Rettore per il settore 
Sviluppo di progetti strategici per l’Ateneo, per il settore Servizi bibliotecari e 
per il settore Analisi dei dati relativi ai ranking universitari,  

o Prof. Gabriele Cruciani, Delegato del Rettore per Settore Terza Missione, 
o Prof.ssa Carla Emiliani, Delegato del Rettore per della Didattica. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Alle ore 10:44, all’inizio della trattazione del seguente punto, si disconnette dal collegamento 
Teams, il Dott. Alessandro CAMPANILE.  
 

Numero delibera: 266/2024  - Numero protocollo: 178179/2024  

Categoria O.d.G: Didattica    6.5 

Oggetto: Percorsi universitari di formazione iniziale e abilitazione dei docenti 
delle scuole secondarie di primo e di secondo grado per l’a.a. 2023/24 – 
Attivazione e determinazioni in ordine al la contribuzione studentesca  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola   X   
Sig.ra Vittoria Lattanzi   X   

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegato n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Visto il Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 59 “Riordino, adeguamento e semplificazione 
del sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria 
per renderlo funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma 
dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 
Visto il Decreto Ministeriale 10 agosto 2017, n. 616 “Modalità acquisizione dei crediti 
formativi universitari e accademici di cui all’art. 5 del decreto legislativo 13 aprile 2017 n. 
59”; 
Visto il Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” e, segnatamente, l’art. 44 rubricato 
“Formazione iniziale e continua dei docenti delle scuole secondarie”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27 luglio 2022 con la quale è stata 
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approvata, previo parere del Senato Accademico, l’istituzione del Centro di Ateneo per la 
Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.) in attuazione della previsione di cui all’art. 44 del D.L. n. 
36/2022; 
Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto 2023 “Definizione del 
percorso universitario e accademico di formazione iniziale dei docenti delle scuole 
secondarie di primo e secondo grado, ai fini del rispetto degli obiettivi del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza” e, in particolare, l’art. 12 “Costi massimi di iscrizione ai percorsi 
universitari e accademici di formazione iniziale nonché di svolgimento delle prove finali”; 
Visto il D.R. n. 2900 del 9 novembre 2023, ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio 
di Amministrazione rispettivamente in data 30 novembre 2023 e 1° dicembre 2023, con il 
quale è stata approvata la proposta di accreditamento dei Percorsi universitari di 
formazione iniziale e abilitazione dei docenti delle scuole secondarie di primo e di secondo 
grado per l’a.a. 2023/24 per un totale di 350 posti così ripartiti: 
 

Classe  
Concorso 

Descrizione Posti 
complessivi 

AA25-FI LINGUA INGLESE E SECONDA LINGUA 
COMUNITARIA NELLA SCUOLA SECONDARIA 
I GRADO (FRANCESE) 

44 

AB24-FI LINGUA E CULTURA STRANIERA (INGLESE) 37 
AC25-FI LINGUA INGLESE E SECONDA LINGUA 

COMUNITARIA NELLA SCUOLA SECONDARIA 
I GRADO (SPAGNOLO) 

3 

A008-FI DISCIPLINE GEOMETRICHE, ARCHITETTURA, 
DESIGN D'ARREDAMENTO E SCENOTECNICA 

3 

A010-FI DISCIPLINE GRAFICO 3 
A011-FI DISCIPLINE LETTERARIE E LATINO 10 
A012-FI DISCIPLINE LETTERARIE ISTITUTI II GRADO 42 
A022-FI ITALIANO, STORIA, GEOGRAFIA NELLA 

SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO 91 

A026-FI MATEMATICA 27 
A027-FI MATEMATICA E FISICA 20 
A041-FI SCIENZE E TECNOLOGIE INFORMATICHE 3 
A048-FI SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE II GRADO 37 
A050-FI SCIENZE NATURALI, CHIMICHE E 

BIOLOGICHE 
30 

 TOTALE 350 
 
Visto il Decreto Ministeriale 7 febbraio 2024, n. 374 con il quale sono stati accreditati i 
Percorsi in parola;  
Visto il Decreto Ministeriale 22 aprile 2024, n. 621 concernente l’autorizzazione dei posti e 
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le modalità di selezione per l’attivazione dei Percorsi universitari di formazione iniziale e 
abilitazione dei docenti delle scuole secondarie di primo e di secondo grado per l’a.a. 
2023/2024 e, in particolare, l’allegato A con il quale è stato autorizzato per l’Università 
degli Studi di Perugia un numero totale di posti parti a 295 così ripartiti: 
 

Classe  
Concorso Descrizione Posti 

complessivi 
AA25-FI LINGUA INGLESE E SECONDA LINGUA 

COMUNITARIA NELLA SCUOLA SECONDARIA 
I GRADO (FRANCESE) 

44 

AB24-FI LINGUA E CULTURA STRANIERA (INGLESE) 15 
AC25-FI LINGUA INGLESE E SECONDA LINGUA 

COMUNITARIA NELLA SCUOLA SECONDARIA 
I GRADO (SPAGNOLO) 

3 

A008-FI DISCIPLINE GEOMETRICHE, ARCHITETTURA, 
DESIGN D'ARREDAMENTO E SCENOTECNICA 3 

A010-FI DISCIPLINE GRAFICO 3 
A011-FI DISCIPLINE LETTERARIE E LATINO 10 
A012-FI DISCIPLINE LETTERARIE ISTITUTI II GRADO 27 
A022-FI ITALIANO, STORIA, GEOGRAFIA NELLA 

SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO 73 

A026-FI MATEMATICA 27 
A027-FI MATEMATICA E FISICA 20 
A041-FI SCIENZE E TECNOLOGIE INFORMATICHE 3 
A048-FI SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE II GRADO 37 
A050-FI SCIENZE NATURALI, CHIMICHE E 

BIOLOGICHE 30 

 TOTALE 295 
 
Visto, in particolare, l’art. 2 del D.M. n. 621/2024 col quale si stabilisce che “per l’accesso ai 
percorsi universitari e accademici di formazione iniziale e abilitazione di 30 CFU/CFA è 
riservata (…) una quota di posti nella misura del 45 per cento dei posti autorizzati per ogni 
percorso formativo (…) a favore di coloro che hanno svolto servizio presso le istituzioni 
scolastiche statali o presso le scuole paritarie per almeno tre anni, anche non continuativi, 
di cui almeno uno nella specifica classe di concorso per la quale scelgono di conseguire 
l’abilitazione nei cinque anni precedenti, e coloro che hanno sostenuto la prova 
concorsuale relativa alla procedura straordinaria di cui all’art. 59, comma 9-bis, del decreto 
legge 25 maggio 2021, n.73 da 60 CFU/CFA accreditato. Nell’ambito della suddetta quota di 
riserva, il 5 per cento è destinato ai titolari di contratti di docenza nell’ambito di percorsi di 
istruzione e formazione professionale delle regioni i quali partecipano ai percorsi 
universitari e accademici di formazione iniziale e abilitazione di 60 CFU/CFA”; 
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Visto il decreto n. 1 del 24 maggio 2024 del Direttore Centro di Ateneo per la Formazione 
dei Docenti (C.A.F.Do.), con cui - all’esito della seduta del 23 maggio 2024 dell’Organo 
Deliberante del Centro nominato con D.R. n. 3236 del 15 dicembre 2023 ai sensi del DPCM 4 
agosto 2023, è stata approvata: 

• la proposta di attivazione per l’a.a. 2023/24 dei Percorsi universitari di formazione 
iniziale e abilitazione dei docenti delle scuole secondarie di primo e di secondo 
grado dell’Università degli Studi di Perugia; 

• la proposta di ripartizione dei posti complessivi autorizzati per singola classe di 
concorso nei contingenti di posti previsti dall’art. 2 del Decreto Ministeriale 22 aprile 
2024, n. 621; 

• la proposta di piano dei contributi di iscrizione per tipologia di Percorso, secondo le 
disposizioni rese dall’art. 12 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 
agosto 2023; 

• la proposta di piano dei costi per la realizzazione dei Percorsi; 
• la proposta di destinazione al Centro di Ateneo per la Formazione dei Docenti 

(C.A.F.Do.) del 6% del gettito da contribuzione studentesca al netto dei costi per la 
realizzazione dei Percorsi;  

• la proposta di accantonamento di una quota dell’introito da contributi di iscrizione 
da destinare a parziale rimborso dei contributi medesimi versati dagli studenti aventi 
diritto all’immatricolazione, da determinare sulla base del proprio valore ISEEU; 

• la proposta di avvio delle procedure selettive per i Tutor coordinatori da individuare 
tra i docenti in servizio presso gli Istituti scolastici in misura di n. 12 ad esonero 
totale e n. 23 ad esonero parziale; 

Vista la FAQ n. 20 del documento “Quesiti ricorrenti sull’attivazione dei percorsi di 
formazione iniziale insegnanti” con cui il MUR ha reso l’indicazione di applicare le 
disposizioni dell’art. 9, c. 2 del Dlgs 29 marzo 2012, n. 68 in materia di esonero dalle tasse 
universitarie per gli studenti che abbiano una invalidità pari o superiore al 66%;  
Preso atto della impossibilità di addivenire a tutt’oggi ad una stima realistica del gettito da 
contributi di iscrizione, non potendo prevedere il profilo degli aventi diritto che 
procederanno al perfezionamento dell’immatricolazione; 
Visto il parere favorevole reso dal Consiglio degli Studenti nella seduta del 28 maggio 2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 29 maggio 2024; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Presidente nell’introdurre l’argomento all’ordine del giorno rappresenta le strutturali 
criticità dell’odierno sistema universitario italiano, che sta conoscendo una fase storica di 
reiterata difficoltà di interlocuzione con il Ministero; denota in particolare le problematicità 
incontrate nell’ottenere risposte concrete e tempestive, con un conseguente prolungato 
ritardo nel processo di approvazione dei bilanci e nel ricevere gli indicatori di fabbisogno. A 
tutt’oggi, ad esempio, non si hanno informazioni sulla consistenza dell’F.F.O. che sarà 
probabilmente congelato o subirà una riduzione dei finanziamenti, considerati le attuali 
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dinamiche anche in favore delle università telematiche e il mancato adeguamento delle 
politiche ministeriali alle necessità locali degli atenei. Tale inefficienza compromette la 
capacità degli atenei di operare in modo collaborativo, mettendo in discussione lo stesso 
concetto di autonomia universitaria, laddove quest’ultima comporta solo oneri e scadenze 
da rispettare, senza ricevere corrispondenti risorse o supporto strutturale. 
Prende la parola il Direttore Generale, la Dott.ssa Anna Vivolo, la quale chiarisce 
innanzitutto le tempistiche e le procedure per l’attivazione dei percorsi di formazione per 
insegnanti da 30 e da 60 CFU. Specifica come le prime direttive operative siano state 
ricevute dal Ministero solo il 14 maggio scorso ed evidenzia che le restrizioni temporali per 
l’appunto imposte a livello centrale, con una finestra di soli 45 giorni per l’intero processo 
di approvazione dei corsi per l’anno accademico 2023-2024, hanno comportato una serie di 
sfide operative: le immatricolazioni dovranno essere perfezionate entro il 30 giugno mentre 
la conclusione del percorso con prova idoneativa è prevista per il mese di novembre 2024, 
senza considerare che in un simile calendario, le scuole per lo svolgimento del tirocinio 
degli aspiranti docenti tra giugno e settembre saranno peraltro chiuse. Illustra le modifiche 
apportate al numero di posti autorizzati per i percorsi di formazione, che sono stati ridotti 
da 350 a 295 per adattarsi alle direttive ministeriali e alle risorse disponibili. Sottolinea 
inoltre le modalità di ‘finanziamento autofinanziato’ dei corsi tramite le tasse di iscrizione e 
i ricavi da esse derivanti: nella fattispecie, dopo una attenta analisi delle determinazioni 
assunte anche da altri atenei e nell’ambito della previsione ministeriali dei tetti di costo 
minimo e massimo, è stato ritenuto opportuno un allineamento con quanto in vigore 
presso anche altre università, stabilendo una tassa di immatricolazione pari a 2.500 € per il 
corso da 60 CFU e di 2.000 € per il corso da 30 CFU. A ciò si aggiunge che è possibile 
iscriversi non solo a fronte del possesso del titolo d’accesso, ma anche per i laureandi 
magistrali che abbiano già conseguito 72 CFU su 120, applicando la stessa proporzione per i 
corsi di laurea triennali, dove è previsto il conseguimento di almeno 180 CFU su 300; è 
stata altresì prevista la possibilità sia per i laureandi che per i laureati UniPg nell’anno 
accademico 2022-2023 di beneficiare immediatamente, all’atto dell'immatricolazione, di 
una riduzione del contributo in misura fissa di 500 € con un’esposizione di circa 81.000 € in 
termini di agevolazioni. Oltre a questo, è stato immaginato di applicare un rimborso della 
misura fissa di 500 € per tutti gli immatricolati, sulla base del reddito ISEEU, quindi non in 
ordine di graduatoria di merito, ma sulla base del reddito, fino a concorrenza ed estinzione 
del fondo che sarà creato per questa tipologia di rimborso. Si è immaginato di attivare tale 
fondo operando un prelievo del 5% dai ricavi delle tasse degli studenti del corso; la 
consistenza sarà perciò variabile, dipendentemente dal numero degli iscritti e dal relativo 
importo, ipotizzando in ogni caso un plafond di 17.000 €. La proposta rimessa al Consiglio 
di amministrazione è stata oggetto di una delibera da parte del Consiglio del Centro di 
Ateneo per la Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.) in data 23 maggio 2024 con successiva 
adozione del decreto da parte del Direttore del Centro, Prof.ssa Annalisa Morganti, e di un 
parere del Consiglio degli studenti espresso nell’ultima seduta scorsa dell’organo e che è 
stato anticipato informalmente dal Presidente Nicholas Radicchi. 
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Prende la parola la Consigliera Vittoria Lattanzi, che formula il seguente intervento: “Come 
Sinistra Universitaria - UDU non possiamo esimerci dall’esprimere criticità in merito alla 
progettazione dei Percorsi di Formazione da 30 e 60 CFU per l’abilitazione all’insegnamento. 
Il Ministero ha attuato una riforma profondamente ingiusta, poiché non tiene conto delle 
differenze socio-economiche presenti all’interno della comunità studentesca, ed è priva di 
strumenti di welfare e di finanziamenti che garantiscano equa possibilità di accesso a tali 
percorsi. Il Ministero, infatti, non ha stanziato fondi integrativi a supporto degli atenei, 
costretti all’attuazione di tale riforma. Inoltre, il massimale della quota d’iscrizione indicato 
nel Decreto Ministeriale, pari a €2.500, costituisce un elemento proibitivo per molti studenti 
interessati a conseguire l’abilitazione all’insegnamento, specialmente coloro che, 
annualmente, risultano idonei alla No Tax Area. Ignorando dati come questi, che forniscono 
un indicativo spaccato della situazione economica in cui vertono gli studenti italiani, il 
Ministero e il Governo hanno consapevolmente scelto di ledere il diritto allo studio dei più 
svantaggiati, trasformando l’insegnamento in una carriera concessa su base economica. La 
realtà si complica per gli studenti fuori sede che, intraprendendo tali percorsi dopo il 
conseguimento del titolo magistrale, si ritroverebbero privi dei servizi garantiti dall’Agenzia 
per il Diritto allo Studio Universitario, come mensa e posto letto gratuiti. Consapevoli dei 
vincoli stringenti previsti dal Decreto Ministeriale, come il numero programmato e i criteri di 
merito per l’accesso, nonché della mancanza di finanziamenti integrativi con ricaduta delle 
spese sui singoli Atenei, accogliamo positivamente la soluzione di prevedere uno sconto a 
favore degli studenti con valore ISEEU inferiore o uguale a €30.000, in conformità al bando 
per la No Tax Area della regione Umbria. Tuttavia, avremmo preferito un rimborso maggiore 
rispetto ai €500 pro capite attualmente previsti, per rispondere alle esigenze delle categorie 
meno tutelate, ponendosi come modello virtuoso, nonché fortemente attrattivo per studenti 
provenienti da altre sedi. Riteniamo, inoltre, che il 5% del gettito da contribuzione 
studentesca, al netto dei costi, sia una percentuale insufficiente per garantire il rimborso a 
tutti gli aventi diritto. Infatti, nonostante non vi sia uno storico che consenta di analizzare i 
fruitori di tali percorsi, si può ipotizzare che la percentuale degli idonei allo sconto ricalchi 
quella in scala più ampia degli studenti che nell’anno accademico 2023/2024 hanno 
usufruito della No Tax Area e delle borse di studio ADiSU. Se la percentuale non dovesse 
essere dissimile, quasi certamente il fondo previsto sarebbe insufficiente. In aggiunta, 
sarebbe auspicabile adottare un sistema proporzionale di tassazione, al fine di evitare una 
spesa onerosa per coloro con fasce intermedie di ISEEU, non idonei al rimborso parziale ma 
inevitabilmente gravati dalla retta di tali percorsi. Considerate queste motivazioni, io e il mio 
collega, il Consigliere Lorenzo Mazzola, ci asterremo.” 
Il Presidente esprime preoccupazione con riferimento allo sforzo finanziario unicamente in 
capo all’ateneo necessario a garantire il diritto allo studio, soprattutto in un contesto di 
limitate risorse pubbliche; ribadisce tuttavia che si tratta di un segnale che occorre 
esattamente continuare a veicolare a livello di sistema universitario statale e ringrazia 
pertanto gli uffici e il Senato accademico nella seduta di ieri per il supporto dimostrato in 
tal senso, nonostante le difficoltà operative e le limitazioni finanziarie incontrate. Fa infine 
riferimento alla posizione della Conferenza dei Rettori Italiani (CRUI), che si colloca nella 
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direzione di quanto espresso dalla consigliera Lattanzi, ponendosi in una visione 
dialetticamente critica rispetto alle politiche adottate a livello centrale. 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Visto il Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 59; 
Visto il Decreto Ministeriale 10 agosto 2017, n. 616; 
Visto il Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27 luglio 2022; 
Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto 2023; 
Visto il D.R. n. 2900 del 9 novembre 2023 con il quale è stata approvata la proposta di 
accreditamento dei Percorsi universitari di formazione iniziale e abilitazione dei docenti 
delle scuole secondarie di primo e di secondo grado per l’a.a. 2023/24 per un totale di 350 
posti; 
Visto il Decreto Ministeriale 7 febbraio 2024, n. 374 con il quale sono stati accreditati i 
Percorsi in parola;  
Visto il Decreto Ministeriale 22 aprile 2024, n. 621 con il quale è stato autorizzato per 
l’Università degli Studi di Perugia un numero totale di posti parti a 295; 
Visto, in particolare, l’art. 2 del D.M. n. 621/2024 col quale si stabilisce che “per l’accesso ai 
percorsi universitari e accademici di formazione iniziale e abilitazione di 30 CFU/CFA è 
riservata (…) una quota di posti nella misura del 45 per cento dei posti autorizzati per ogni 
percorso formativo (…) a favore di coloro che hanno svolto servizio presso le istituzioni 
scolastiche statali o presso le scuole paritarie per almeno tre anni, anche non continuativi, 
di cui almeno uno nella specifica classe di concorso per la quale scelgono di conseguire 
l’abilitazione nei cinque anni precedenti, e coloro che hanno sostenuto la prova 
concorsuale relativa alla procedura straordinaria di cui all’art. 59, comma 9-bis, del decreto 
legge 25 maggio 2021, n.73 da 60 CFU/CFA accreditato. Nell’ambito della suddetta quota di 
riserva, il 5 per cento è destinato ai titolari di contratti di docenza nell’ambito di percorsi di 
istruzione e formazione professionale delle regioni i quali partecipano ai percorsi 
universitari e accademici di formazione iniziale e abilitazione di 60 CFU/CFA”; 
Visto il decreto n. 1 del 24 maggio 2024 del Direttore Centro di Ateneo per la Formazione 
dei Docenti (C.A.F.Do.); 
Vista la FAQ n. 20 del documento MUR “Quesiti ricorrenti sull’attivazione dei percorsi di 
formazione iniziale insegnanti”;  
Visto il parere favorevole reso dal Consiglio degli Studenti nella seduta del 28 maggio 2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 29 maggio 2024; 
A maggioranza, con l’astensione dei Consiglieri Vittoria Lattanzi e Lorenzo Mazzola 
 

DELIBERA 
 



                

Seduta CdA del 30 maggio2024 

 

62 

Presa d’atto del verbale in data 27 giugno 2024 

❖ di approvare l’attivazione per l’a.a. 2023/24 dei seguenti Percorsi universitari di 
formazione iniziale e abilitazione dei docenti delle scuole secondarie di primo e di 
secondo grado, individuando come segue i rispettivi contingenti di posti previsti dall’art. 
2 del Decreto Ministeriale 22 aprile 2024, n. 621: 

 

Classe  
Concorso Descrizione 

Posti 
complessivi 

di cui 
posti 
per 
PFI 

60CFU 

di cui posti per  
riserva 45% 

AA25-FI LINGUA INGLESE E 
SECONDA LINGUA 
COMUNITARIA NELLA 
SCUOLA SECONDARIA I 
GRADO (FRANCESE) 

44 24 20 (di cui 1 riserva 5%) 

AB24-FI LINGUA E CULTURA 
STRANIERA (INGLESE) 15 8 7 

AC25-FI LINGUA INGLESE E 
SECONDA LINGUA 
COMUNITARIA NELLA 
SCUOLA SECONDARIA I 
GRADO (SPAGNOLO) 

3 2 1 

A008-FI DISCIPLINE GEOMETRICHE, 
ARCHITETTURA, DESIGN 
D'ARREDAMENTO E 
SCENOTECNICA 

3 2 1 

A010-FI DISCIPLINE GRAFICO 3 2 1 

A011-FI DISCIPLINE LETTERARIE E 
LATINO 10 6 4 

A012-FI DISCIPLINE LETTERARIE 
ISTITUTI II GRADO 

27 15 12  (di cui 1 riserva 5%) 

A022-FI ITALIANO, STORIA, 
GEOGRAFIA NELLA SCUOLA 
SECONDARIA DI I GRADO 

73 40 33  (di cui 2 riserva 5%) 

A026-FI MATEMATICA 27 15 12 (di cui 1 riserva 5%) 

A027-FI MATEMATICA E FISICA 20 11 9  (di cui 1 riserva 5%) 

A041-FI SCIENZE E TECNOLOGIE 
INFORMATICHE 3 2 1 

A048-FI SCIENZE MOTORIE E 
SPORTIVE II GRADO 37 20 17  (di cui 1 riserva 5%) 
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A050-FI SCIENZE NATURALI, 
CHIMICHE E BIOLOGICHE 30 16 14  (di cui 1 riserva 5%) 

 TOTALE 295   

 
❖ di approvare quale criterio per l’ammissione ai Percorsi degli studenti iscritti ai corsi di 

laurea magistrale biennale l’aver conseguito al momento della domanda di ammissione 
almeno n. 72 cfu, in modo proporzionale a quanto previsto dall’art. 7 c. 5 del DPCM 4 
agosto 2023 per gli studenti iscritti ai corsi di laurea magistrale a ciclo unico; 

 
❖ di approvare il piano dei contributi di iscrizione per tipologia di Percorso, determinato 

secondo le disposizioni rese dall’art. 12 del DPCM 4 agosto 2023, come segue: 
  

Iscrizione al Percorso Prova finale 
Percorsi 60cfu  2.500,00 150,00 

Percorsi 30cfu 2.000,00 150,00 

Percorsi 60cfu “studenti UNIPG” 2.000,00 150,00 

Studenti con invalidità pari o superiore al 66% 0 0 

 
individuando quali “studenti UNIPG”: 
- studenti iscritti presso l’Università degli Studi di Perugia ad un corso di laurea 

magistrale o magistrale a ciclo unico coerente con le classi di concorso in possesso 
dei requisiti sopra citati, 

- studenti laureati presso l’Università degli Studi di Perugia per gli aa.aa. 2022/23 e 
2023/24 ad un corso di laurea magistrale o magistrale a ciclo unico coerente con le 
classi di concorso; 

❖ di approvare il piano dei costi per la realizzazione dei Percorsi, allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, dando mandato al Rettore di 
apportare con proprio decreto le eventuali modifiche e/o integrazioni che si dovessero 
rendere necessarie all’esito delle effettive immatricolazioni degli studenti aventi diritto; 

❖ di approvare la destinazione al Centro di Ateneo per la Formazione dei Docenti 
(C.A.F.Do.) del 6% del gettito da contribuzione studentesca al netto dei costi per la 
realizzazione dei Percorsi; 

❖ di approvare la proposta di accantonamento di una quota pari al 5% del gettito da 
contribuzione studentesca, al netto dei costi per la realizzazione dei Percorsi, da 
destinare a parziale rimborso dei contributi versati dagli aventi diritto 
all’immatricolazione; 

❖ di stabilire che il succitato rimborso sia pari ad euro 500,00 pro capite e venga 
assegnato - fino ad esaurimento del fondo che sarà successivamente determinato sulla 
base del gettito da contribuzione studentesca – tramite una graduatoria elaborata sulla 



                

Seduta CdA del 30 maggio2024 

 

64 

Presa d’atto del verbale in data 27 giugno 2024 

base del valore ISEEU crescente degli aventi diritto all’immatricolazione con valore 
ISEEU inferiore o uguale ad euro 30.000,00; 

❖ di dare mandato alla Ripartizione del Personale di avviare le procedure selettive per i 
Tutor coordinatori da individuare tra i docenti in servizio presso gli Istituti scolastici in 
misura di n. 12 ad esonero totale e n. 23 ad esonero parziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 267/2024  - Numero protocollo: 178180/2024  

Categoria O.d.G: Didattica    6.6 

Oggetto: Aggiornamento criteri utilizzo budget per attività di ricerca – 
Dottorato di ricerca 

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegato n. 1 (sub lett. A) 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge 210/1998;  
Visto il DM 45/2013 ed in particolare l’art. 9 comma 3 che dispone che a decorrere dal 
secondo anno a ciascun dottorando è assicurato, in aggiunta alla borsa e nell'ambito delle 
risorse finanziarie esistenti nel bilancio dei soggetti accreditati a legislazione vigente, un 
budget per l'attività di ricerca in Italia e all'estero adeguato rispetto alla tipologia di corso e 
comunque di importo non inferiore al 10% dell'importo della borsa medesima. 
Visto il Regolamento dei Corsi di Dottorato di Ricerca emanato con D.R. 1548 del 
07/08/2013 ed in particolare l’art. 21, comma 8; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione in data 20 
giugno 2017 con cui è stato rispettivamente espresso parere favorevole e con cui sono stati 
approvati i criteri e le modalità di utilizzo del budget per attività di ricerca annualmente 
assegnato alle strutture di afferenza dei corsi di dottorato, per ogni ciclo di attivazione; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione in data 16 aprile 
2018 e 18 aprile 2018 con cui è stato rispettivamente espresso parere favorevole e con cui 
sono stati integrati i criteri e modalità per l’utilizzo del budget per attività di ricerca per i 
corsi di dottorato; 
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Visto il DM 226/2021 ed in particolare l’art. 9 comma 4 che dispone che “per lo svolgimento 
dell’attività di ricerca in Italia e all'estero, oltre alla borsa di studio, è assicurato al 
dottorando un budget, adeguato alla tipologia del corso di dottorato e comunque in misura 
non inferiore al dieci per cento dell'importo della borsa medesima, finanziato con le risorse 
disponibili nel bilancio dei soggetti accreditati”; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Viste le Linee Guida per l’accreditamento dei dottorati di ricerca, emanate con DM 301 del 
22 marzo 2022, che prevedono, tra l’altro, che “è necessario prevedere un budget 
aggiuntivo pari almeno al 10% del valore della borsa per il sostegno dell’attività di ricerca. 
Con riferimento ai dottorati di interesse nazionale il valore del budget aggiuntivo deve 
essere pari al 20% dell’importo della borsa e deve essere assicurato da cofinanziamento 
ministeriale”; 
Ravvisata la necessità di aggiornare i criteri e le modalità di utilizzo del budget per attività 
di ricerca annualmente assegnato alle strutture di afferenza dei corsi di dottorato, per ogni 
ciclo di attivazione; 
Ritenuto pertinente consentire l’utilizzo del budget per attività di ricerca per i corsi di 
dottorato ai fini dell’organizzazione di incontri, iniziative, eventi organizzati per favorire lo 
sviluppo della ricerca del dottorando; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 29 maggio 2024 in 
merito all’aggiornamento dei criteri e delle modalità di utilizzo del budget per attività di 
ricerca a disposizione dei dottorandi; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Vista la Legge 210/1998;  
Visto il DM 45/2013; 
Visto il Regolamento dei Corsi di Dottorato di Ricerca emanato con D.R. 1548 del 
07/08/2013; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione in data 20 
giugno 2017; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione in data 16 aprile 
2018 e 18 aprile 2018; 
Visto il DM 226/2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Viste le Linee Guida per l’accreditamento dei dottorati di ricerca, emanate con DM 301 del 
22 marzo 2022; 
Ravvisata la necessità di aggiornare i criteri e le modalità di utilizzo del budget per attività 
di ricerca annualmente assegnato alle strutture di afferenza dei corsi di dottorato, per ogni 
ciclo di attivazione; 
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Ritenuto pertinente consentire l’utilizzo del budget per attività di ricerca per i corsi di 
dottorato ai fini dell’organizzazione di incontri, iniziative, eventi organizzati per favorire lo 
sviluppo della ricerca del dottorando; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 29 maggio 2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di approvare i sottoindicati criteri e modalità per l’utilizzo del budget per attività di 

ricerca per i corsi di dottorato di cui all’art. 9 del D.M. 45/2013 e del D.M. 226/2021, 
con il seguente ordine di priorità: 

A) mobilità: 
• per periodi di formazione presso altre Università e Istituti di ricerca 
italiani o stranieri resi necessari per l'utilizzo di particolari attrezzature o 
per avvalersi di particolari competenze scientifiche riferibili alla ricerca 
intrapresa; 

• per partecipazione a convegni e/o Scuole nazionali o internazionali; 
• per mobilità tra sedi consorziate e/o convenzionate per la partecipazione 
a seminari specialistici fuori dalla sede in cui il dottorando svolge 
l'attività principale; 

B) materiali di consumo necessari per la specifica attività di ricerca svolta dai 
dottorandi, funzionamento delle attrezzature scientifiche, spese connesse 
a peculiari modalità di ricerca; 

C) materiale inventariabile (didattico, bibliografico, ecc.) nei limiti di 
specifiche esigenze delle tematiche di ricerca prescelte; 

D) spese per l’invito di docenti che svolgano seminari per il dottorato, previo 
parere favorevole dei dottorandi a cui saranno singolarmente imputati i 
costi relativi; 

E) spese per l’invito di docenti che svolgano seminari per il dottorato fino ad 
un massimo del 20% della quota annuale riservata indipendentemente dal 
curriculum che il dottorando sta svolgendo. Il rendiconto della spesa sarà 
ripartito in egual misura tra i dottorandi che hanno seguito il seminario; 

F) spese per incontri, iniziative e/o eventi organizzati in sede per favorire il 
confronto e lo scambio sulle tematiche di ricerca nell’interesse del 
dottorando. 

❖ di approvare che l’utilizzo delle somme annualmente assegnate alle strutture di 
afferenza dei corsi di dottorato dovrà essere rendicontato a conclusione di ciascun 
ciclo, mediante l’invio all’Ufficio Dottorati del prospetto, debitamente compilato 
secondo l’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Alle ore 11:17, all’inizio della trattazione del seguente punto, si connette nuovamente con il 
collegamento Teams, il Dott. Alessandro CAMPANILE. 
 

Numero delibera: 268/2024  - Numero protocollo: 178181/2024  

Categoria O.d.G: Didattica    6.7 

Oggetto: Proposta di accreditamento dei corsi di dottorato di ricerca XL ciclo e 
attribuzione borse di dottorato per l’anno 2024/2025, incluse le borse  a valere 
sui DD.MM. 629 e 630 del 24 aprile 2024 – approvazione 

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 13 (sub lett. A, B, C, D, E, F, G, H, I, L, M, N, O) e n. 22 allegati istruttori 

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge 3.07.1998, n.210 ed in particolare, l’art. 4 relativo ai Dottorati di ricerca; 
Vista la Legge 31.12.2010, n.240 concernente le norme in materia di organizzazione 
dell’Università; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n.889 del 
28.05.2012; 
Visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. 29.03.2013, n.470; 
Visto il D.M. 14.12.2021, n.226 “Regolamento recante modalità di accreditamento delle 
sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte degli 
enti accreditati”, pubblicato sulla G.U. il 29.12.2021 ed entrato in vigore il 13.01.2022; 
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Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di 
Perugia, emanato con D.R. 11.03.2022, n.620; 
Visto il D.M. n.301 del 22.03.2022 con cui sono state emanate le linee guida per 
l’accreditamento dei corsi di dottorato in attuazione del D.M. 14.12.2021, n. 226 in cui è 
stabilito che saranno sottoposti a nuovo parere Anvur i corsi in cui si verifichi il 
cambiamento del coordinatore o di più del 25% dei componenti del collegio inteso nel 
suo complesso nonché, il cambio di titolatura; 
Visti i Decreti Ministeriali n. 629 e 630 del 24.04.2024 con i quali sono state stanziate a 
favore di questo Ateneo, rispettivamente, complessivi euro 560.000,00 ed euro 
1.920.000,00, come di seguito dettagliato, quali risorse destinate ai corsi di dottorato 
accreditati ex DM 45/2013- XXXIX ciclo- a.a. 23/24 e da accreditare ex DM 226/2021 -XL 
ciclo – a.a. 24/25: 

 
DM N. borse Destinatari delle borse Risorse stanziate 

(in euro) 
629/2024 1 Dottorati in programmi 

dedicati alle transizioni 
digitali e ambientali 

70.000,00 

629/2024 1 Dottorati di ricerca PNRR* 70.000,00 

629/2024 5 Dottorati per la Pubblica 
Amministrazione 

350.000,00 

629/2024 1 Dottorati per il patrimonio 
culturale 

70.000,00 

Tot 629/2024 8  560.000,00 
630/2024 cofin 
con imprese 

32 Corsi di dottorato innovativi 1.920.000,00 

TOTALI DD.MM. 8+32  2.480.000,00 
 
Vista la nota direttoriale prot. 154911 del 7 maggio 2024 con cui tra l’altro sono state 
fornite le indicazioni e le scadenze in merito alle modalità di richiesta di borse di 
dottorato a valere sui DD.MM. 629 e 630 del 24 aprile 2024; 
Vista la nota prot. n. 8614 del 2.05.2024, con cui il MUR ha fornito indicazioni 
operative sulle procedure di accreditamento dei dottorati A.A. 2024/2025, fissando al 
7 giugno 2024 la scadenza per l’inserimento delle documentate proposte nella banca 
dati del dottorato e con cui sono state fornite le indicazioni e le scadenze in merito 
alle modalità di richiesta di borse di dottorato a valere sui DD.MM. 629 e 630 del 24 
aprile 2024; 
Vista la nota rettorale prot. n. 158836 del 10.05.2024 con cui sono stati aperti i termini 
per la presentazione delle proposte di attivazione dei corsi di dottorato di ricerca XL 
ciclo – A.A. 2024/2025 ed è stato trasmesso lo schema di attribuzione delle borse a 
valere sui fondi DD.MM.629/2024 e 630/2024, ivi incluse le borse di Ateneo, condivisa 
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con i Direttori di Dipartimento nella riunione del 9 maggio come risulta dalla tabella 
sotto riportata: 
 

TOTALE 
BORSE 
DD.MM 629 E 
630/2024 AL 
DIPARTIMENT
O 

Dipartimento Corsi ciclo 
XXXIX 

TOTAL
E 
BORSE 
CORSO 

62
9 
(EX 
118
) 

63
0 
(EX 
117
) 

ATENE
O note 

7 
Chimica, 
biologia e 
biotecnologie 

Biotecnologie 5   2 3   
Catalisi (DIN) 2   1 1 DIN 
Processi e 
tecnologie 
fotoindotti 
(DIN) 2   1 1 DIN 
Scienze 
biologiche e 
naturali 2   1 1 "NUOVO" CORSO 
Scienze 
chimiche 5   2 3   
DIN Polar 
Sciences - 
sede VENEZIA       1 DIN ALTRA SEDE 

3 Economia 

Diritto dei 
consumi 4 1 1 2 

PUBBLICA 
AMMINISTRAZIO
NE 

Economia - 
istituzioni, 
imprese e 
metodi 
quantitativi 3   1 2 

2 BORSE 
ATENEO AA 
23/24 

4 

Filosofia, 
scienze 
sociali, 
umane e 
della 
formazione 

Educazione alla 
lettura, effetti 
e benefici della 
lettura e della 
lettura ad alta 
voce 2   1 1 "NUOVO" CORSO 
Etica della 
comunicazione, 
della ricerca 
scientifica e 4   1 3   
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TOTALE 
BORSE 
DD.MM 629 E 
630/2024 AL 
DIPARTIMENT
O 

Dipartimento Corsi ciclo 
XXXIX 

TOTAL
E 
BORSE 
CORSO 

62
9 
(EX 
118
) 

63
0 
(EX 
117
) 

ATENE
O note 

dell'innovazion
e tecnologica 

Scienze umane 4 1 1 2 

PUBBLICA 
AMMINISTRAZIO
NE 

DIN Patrimoni 
archeologici, 
storici, 
architettonici e 
paesaggistici 
mediterranei: 
sistemi 
integrati di 
conoscenza, 
progettazione, 
tutela e 
valorizzazione 
- sede Bari       1 DIN ALTRA SEDE 
DIN Gender 
Studies - sede 
Bari       1 DIN ALTRA SEDE 

2 Fisica e 
geologia 

Fisica 2   1 1 "NUOVO" CORSO 
Sistema Terra 
e cambiamenti 
globali 2   1 1 "NUOVO" CORSO 

2 Giurispruden
za 

Scienze 
giuridiche 4 1 1 2 

TRANSIZIONI 
DIGITALI 

3 Ingegneria 

Ingegneria 
industriale e 
dell'informazio
ne 5 1 2 2 

PUBBLICA 
AMMINISTRAZIO
NE 

2 
Ciriaf 

Energia e 
sviluppo 
sostenibile  5   2 3   
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TOTALE 
BORSE 
DD.MM 629 E 
630/2024 AL 
DIPARTIMENT
O 

Dipartimento Corsi ciclo 
XXXIX 

TOTAL
E 
BORSE 
CORSO 

62
9 
(EX 
118
) 

63
0 
(EX 
117
) 

ATENE
O note 

3 
Ingegneria 
civile ed 
ambientale 

International 
doctoral 
program in civil 
and 
environmental 
engineering 5 1 2 2 

PUBBLICA 
AMMINISTRAZIO
NE 

DIN Defence 
against natural 
risks and 
ecological 
transtion of 
built 
environment - 
sede CATANIA       1 DIN ALTRA SEDE 

2 

Lettere - 
lingue, 
letterature e 
civiltà 
antiche e 
moderne 

Storia, arti e 
linguaggi 
nell'Europa 
antica e 
moderna 4 1 1 2 

PATRIMONIO 
CULTURALE 

0 Matematica e 
informatica 

Matematica e 
Informatica - 3 3     3   
DIN Learning 
Sciences and 
Digital 
Technologies  - 
sede Modena e 
Reggio Emilia       1 

DIN ALTRA SEDE 
pervenuta 
richiesta 
adesione prot.n. 
136697/2024 

DIN AI e 
ambiente - 
sede Napoli 
Federico II       1 DIN ALTRA SEDE 

4 
Medicina e 
chirurgia 

Medicina 
clinica e 
molecolare 3   1 2 

2 BORSE 
ATENEO AA 
23/24 
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TOTALE 
BORSE 
DD.MM 629 E 
630/2024 AL 
DIPARTIMENT
O 

Dipartimento Corsi ciclo 
XXXIX 

TOTAL
E 
BORSE 
CORSO 

62
9 
(EX 
118
) 

63
0 
(EX 
117
) 

ATENE
O note 

Medicina e 
chirurgia 
traslazionale 5   2 3   
Patologie 
infiammatorie 
e infettive, 
strategie 
terapeutiche e 
biodiritto 4   1 3   

1 Medicina 
veterinaria 

Sanità e 
scienze 
sperimentali 
veterinarie 4   1 3   

3 

Scienze 
agrarie, 
alimentari ed 
ambientali 

Scienze e 
biotecnologie 
agrarie, 
alimentari e 
ambientali 5 1 2 2 PNRR 
DIN Food 
Science and 
Technology and 
Biotechnology - 
sede Torino       1   
DIN Scientific, 
Technological 
and Social 
Methods 
Enabling 
Circular 
Economy - 
sede PADOVA       1 DIN ALTRA SEDE 

2 
Scienze 
farmaceutich
e 

Scienze 
farmaceutiche 5   2 3   
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TOTALE 
BORSE 
DD.MM 629 E 
630/2024 AL 
DIPARTIMENT
O 

Dipartimento Corsi ciclo 
XXXIX 

TOTAL
E 
BORSE 
CORSO 

62
9 
(EX 
118
) 

63
0 
(EX 
117
) 

ATENE
O note 

2 Scienze 
politiche 

Legalità, 
culture 
politiche e 
democrazia 4 1 1 2 

PUBBLICA 
AMMINISTRAZIO
NE 

DIN Studi 
Europei - sede 
Genova         DIN ALTRA SEDE 

TOTALE 93 8 32 61  
 

Visti i provvedimenti adottati dalle rispettive strutture di afferenza dei corsi di dottorato 
relativi alle schede di proposta per il XL ciclo A.A. 2024/2025, allegate alla presente 
delibera come di seguito elencati: 
 
 

Corso di dottorato Struttura proponente Provvedimento 
BIOTECNOLOGIE (rinnovo) Dipartimento di 

Chimica, Biologia e 
Biotecnologie 

Decreto n.122 del 
20.05.2024 acquisito 
con protocollo n. 
169434 del 
24.05.2024  

DIRITTO DEI CONSUMI (rinnovo) Dipartimento di 
Economia 

Decreto n. 73 del 
20.05.2024 acquisito 
con protocollo n. 
164172 del 
20.05.2024 

ECONOMIA – ISTITUZIONI, IMPRESE E 
METODI QUANTITATIVI (rinnovo) 

Dipartimento di 
Economia 

Decreto n. 74 del 
20.05.2024 acquisito 
con protocollo n. 
164321 del 
20.05.2024 

EDUCAZIONE ALLA LETTURA, EFFETTI 
E BENEFICI DELLA LETTURA E DELLA 
LETTURA AD ALTA VOCE (Rinnovo) 

Dipartimento di 
Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione 

Decreto n.130 del 
20.05.2024 acquisito 
con protocollo n. 
165138 del 
21.05.2024 
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Corso di dottorato Struttura proponente Provvedimento 
ENERGIA E SVILUPPO 
SOSTENIBILE (rinnovo) 

Ciriaf Decreto n.34 del 
20.05.2024 acquisito 
con protocollo n. 
164137 del 
20.05.2024 

ETICA DELLA COMUNICAZIONE, DELLA 
RICERCA SCIENTIFICA E 
DELL'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 
(rinnovo) 

Dipartimento di 
Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione 

Decreto n. 132 del 
22.05.2024 acquisito 
con protocollo 
n.166569 del 
22.05.2024 

FISICA (rinnovo) Dipartimento di Fisica 
e Geologia 

Delibera Consiglio in 
data 20.05.2024 
acquisita con 
protocollo n.164622 
del 20.05.2024 

INGEGNERIA INDUSTRIALE E 
DELL'INFORMAZIONE (rinnovo) 

Dipartimento di 
Ingegneria 

Delibera Consiglio in 
data 20.05.2024 
acquisita con 
protocollo n.165386 
del 20.05.2024 

INTERNATIONAL DOCTORAL PROGRAM IN 
CIVIL AND ENVIRONMENTAL 
ENGINEERING (rinnovo) 

Dipartimento di 
Ingegneria civile e 
ambientale 

Delibera Consiglio in 
data 20.05.2024 
acquisita con 
1kprotocollo n. 
164696 del 
20.05.2024 

LEGALITA’, CULTURE POLITICHE E 
DEMOCRAZIA (rinnovo) 

Dipartimento di 
Scienze Politiche 

Decreto n. 45 del 
20.05.2024 acquisito 
con protocollo n. 
164867 del 
20.05.2024 

MEDICINA CLINICA E MOLECOLARE 
(rinnovo – modifica coordinatore) 

Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia 

Delibera Consiglio in 
data 20.05.2024 
acquisita con 
protocollo n.166976 
del 22.05.2024 

MEDICINA E CHIRURGIA 
TRASLAZIONALE (rinnovo) 

Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia 

Delibera Consiglio in 
data 20.05.2024 
acquisita con 
protocollo n.166873 
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Corso di dottorato Struttura proponente Provvedimento 
del 22.05.2024 

MEDICINA E TERAPIE SPERIMENTALI (EX 
PATOLOGIE INFIAMMATORIE E 
INFETTIVE, STRATEGIE TERAPEUTICHE E 
BIODIRITTO (rinnovo - cambio titolature 
e modifiche collegio docenti) 

Dipartimento di Medicina 
e Chirurgia 

Delibera Consiglio in 
data 27.04.2023 
acquisita con 
protocollo n.167063 
del 22.05.2024 

SANITA' E SCIENZE SPERIMENTALI 
VETERINARIE (rinnovo) 

Dipartimento di 
Medicina Veterinaria 

Delibera in data 
17.05.2024 acquisita 
con protocollo n. 
167655 del 
23.05.2024 

SCIENZE BIOLOGICHE E NATURALI 
(rinnovo) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie 

Decreto n. 123 del 
20.05.2024 acquisito 
con protocollo n. 
169434 del 
24.05.2024 

SCIENZE CHIMICHE (rinnovo) Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie 

Decreto n.121 del 
20.05.2024 acquisito 
con protocollo n. 
169434 del 
24.05.2024 

SCIENZE E BIOTECNOLOGIE AGRARIE, 
ALIMENTARI E AMBIENTALI 
(riaccreditamento) 

Dipartimento di 
Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali 

Decreto n. 77 del 
20.05.2024 acquisito 
con protocollo 
n.164282 del 
20.05.2024 

SCIENZE FARMACEUTICHE (rinnovo) Dipartimento di 
Scienze Farmaceutiche 

Delibera in data 
20.05.2024 acquisita 
con protocollo 
n.166813 del 
22.05.2024 

SCIENZE GIURIDICHE (rinnovo) Dipartimento di 
Giurisprudenza 

Delibera in data 
20.05.2024 acquisita 
con protocollo 
n.164682 del 
20.05.2024 

SCIENZE UMANE (rinnovo) Dipartimento di 
Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 

Decreto n.129 del 
20.05.2024 acquisito 
con protocollo 
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Corso di dottorato Struttura proponente Provvedimento 
Formazione n.164737 del 

20.05.2024 
SISTEMA TERRA E CAMBIAMENTI 
GLOBALI (rinnovo) 

Dipartimento di Fisica 
e Geologia 

Delibera Consiglio in 
data 20.05.2024 
acquisita con 
protocollo n.164622 
del 20.05.2024 

STORIA, ARTI E LINGUAGGI 
NELL'EUROPA ANTICA E 
MODERNA (rinnovo – modifica 
coordinatore) 

Dipartimento di 
LETTERE - Lingue, 
Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne  

Decreto n.45 del 
20.05.2024 acquisito 
con protocollo 
n.165117 del 
21.05.2024 

 
Viste le deliberazioni pervenute dai rispettivi Dipartimenti di afferenza dei corsi di 
dottorato XL ciclo, con cui sono state approvate le proposte per n. 11 progetti a valere sul 
D.M. 629 e per n. 60 progetti a valere sul D.M. 630 del 24 aprile 2024, di cui all’elenco 
allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 
Considerato che l’art. 5, comma 3, del DM 629/2024 fissa l’importo di ciascuna borsa 
assegnata ad euro 70.000,00; 
Considerato che l’art. 5, commi 2 e 3, del DM 630/2024 stabilisce che l’importo del 
cofinanziamento, pari ad euro 60.000,00, è assegnato agli Atenei e che gli stessi 
individuano le imprese che partecipano al cofinanziamento per il restante importo delle 
borse assegnate; 
Viste le convenzioni di cui alla tabella sotto riportata, finalizzate ad ospitare i dottorandi 
per i progetti presentati a valere sui fondi D.M. 629/2024, dei soggetti tra imprese ed enti 
coinvolti e allegate sub lett. B) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale: 
 

CORSO DI 
DOTTORATO 

DOCENTE 
REFERENTE 

(Nome e 
Cognome) 

TITOLO PROGETTO linea di 
finanziamento 

ordine di 
priorità 
borse  

Impresa 
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CORSO DI 
DOTTORATO 

DOCENTE 
REFERENTE 

(Nome e 
Cognome) 

TITOLO PROGETTO linea di 
finanziamento 

ordine di 
priorità 
borse  

Impresa 

Diritto dei 
consumi 

Lorenzo 
Mezzasoma 

Antiriciclaggio, 
informatizzazione e 
tutela del cliente 
consumatore nelle 
professioni liberali 

Pubblica 
Amministrazione 

1 Ordine dottori 
commercialisti 
e degli esperti 
contabili 
Provincia di 
Terni 

Scienze e 
biotecnologie 
agrarie, 
alimentari e 
ambientali 

Emidio 
Albertini 

TomatoClima: 
sviluppo di varietà di 
pomodoro adattate al 
clima futuro 

PNRR 1 Southern Seed 
Srl 

Scienze 
giuridiche 

Antonio 
Preteroti 
Stefano 
Cairoli 

Green Economy, 
organizzazione di 
impresa e tutela della 
persona del lavoratore 

Transizioni 
digitali ed 
ecologiche 

1 Studio Legale 
Rocchi 

Storia, arti e 
linguaggi 
nell'Europa 
antica e 
moderna 

Andrea 
Polcaro 

Sviluppo di un 
sistema gestionale 
avanzato per il 
supporto agli scavi 
archeologici e 
all'elaborazione dei 
reperti 

Patrimonio 
culturale 

1 Associazione 
Acqua (O.d.V.) 

 
Viste le lettere di impegno finalizzate ad ospitare i dottorandi per i progetti presentati a 
valere sui fondi D.M. 629/2024, dei soggetti tra imprese ed enti coinvolti, di cui alla tabella 
di seguito riportata, per cui si è in attesa di perfezionare la relativa convenzione: 
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CORSO DI 
DOTTORATO 

DOCENTE 
REFERENTE 

(Nome e 
Cognome) 

TITOLO 
PROGETTO 

linea di 
finanziamento 

ordine 
di 

priorità 
borse 

impresa 

Ingegneria 
industriale e 
dell'informazione 

Paolo 
Carbone 

Tecnologie ICT 
per il supporto 
alla salute 

Pubblica 
Amministrazione 

1 Consorzio 
Interuniversitario 
Nazionale per 
l'Informatica 
(CINI) 

International 
doctoral 
program in Civil 
and 
Environmental 
Engineering 

Paolo 
Belardi 

Modelli di difesa 
attiva della 
risorsa suolo per 
gli enti locali 

Pubblica 
Amministrazione 

1 Comune di Assisi 

International 
doctoral 
program in Civil 
and 
Environmental 
Engineering 

Fabio 
Bianconi 

Studio per la 
trasformazione 
digitale dei 
processi di 
appalto: 
integrazione del 
metodo BIM nella 
gestione del 
patrimonio 
immobiliare della 
Regione Umbria. 

Pubblica 
Amministrazione 

2 Regione Umbria 

International 
doctoral 
program in Civil 
and 
Environmental 
Engineering 

Valeria 
Menchetelli 

Tecnologie digitali 
per la 
documentazione, 
la 
rappresentazione 
e la 
comunicazione 
del patrimonio 
culturale 

Patrimonio 
culturale 

3 Istituto Centrale 
per il patrimonio 
immateriale 
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CORSO DI 
DOTTORATO 

DOCENTE 
REFERENTE 

(Nome e 
Cognome) 

TITOLO 
PROGETTO 

linea di 
finanziamento 

ordine 
di 

priorità 
borse 

impresa 

immateriale. 
Applicazione al 
caso studio delle 
tradizioni 
artigianali nel 
territorio umbro. 

Scienze umane Daniele 
Parbuono 

Etnografia nei 
patrimoni 
immateriali. 
Pratiche 
quotidiane, 
processi socio-
culturali e 
questioni 
normative 

Pubblica 
Amministrazione 

1 Ministero della 
Cultura 

Legalità, culture 
politiche e 
democrazia 

Francesca 
Piselli 

Scrivere, 
semplificare, 
tradurre. 
Pubbliche 
amministrazioni e 
testi pragmatici 
per gli utenti 
stranieri 

Pubblica 
Amministrazione 

1 Comune di Bastia 
Umbra 

Legalità, culture 
politiche e 
democrazia 

Andrea 
Possieri 

Francescanesimo 
e ambientalismo. 
Storia, 
interpretazioni e 
mito politico tra 
'800 e '900 

Pubblica 
Amministrazione 

2 Comune di Assisi 
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Viste le convenzioni finalizzate al cofinanziamento da parte delle aziende per i progetti 
presentati a valere sui fondi D.M. 630/2024, di cui all’elenco sotto riportato e allegate sub 
lett. C) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale: 
 

CORSO DI 
DOTTORATO 

DOCENTE 
REFERENTE 

(Nome e 
Cognome) 

TITOLO 
PROGETTO 

ordine 
di 

priorit
à 

borse 

impresa  IMPORTO 
FINANZIAMENT
O IMPRESA  

Economia - 
istituzioni, 
imprese e 
metodi 
quantitativi" 

Francesco 
Bartolucci 

Innovazione 
tecnologica e 
valute digitali: 
analisi 
economico-
finanziaria nella 
prospettiva del 
market making 

1 Cryptosmart 
Spa 

     10.000,00 €  

Energia e 
sviluppo 
sostenibile 

Anna Laura 
Pisello 

Benessere 
Ambientale 
Personalizzato: La 
Nuova Frontiera 
del Comfort e 
della Produttività 
con Benefici negli 
Edifici 

2 Elettrica Valeri 
Srl 

     10.000,00 €  

Scienze e 
biotecnologie 
agrarie, 
alimentari e 
ambientali 

Biancamaria 
Torquati 

Sistemi locali del 
cibo e innovazione 
sociale 

2 Associazione 
Media Valle del 
Tevere GAL 

     12.000,00 €  

Scienze e 
biotecnologie 
agrarie, 
alimentari e 
ambientali 

Lorenzo 
Covarelli 

Presenza, biologia 
e controllo delle 
specie fungine 
appartenenti al 
genere Alternaria 
responsabili della 
puntatura del 
frumento e della 
contaminazione 

3 Manganelli Spa      10.000,00 €  



                

Seduta CdA del 30 maggio2024 

 

83 

Presa d’atto del verbale in data 27 giugno 2024 

CORSO DI 
DOTTORATO 

DOCENTE 
REFERENTE 
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TITOLO 
PROGETTO 

ordine 
di 

priorit
à 

borse 

impresa  IMPORTO 
FINANZIAMENT
O IMPRESA  

da micotossine 
della granella 

International 
doctoral 
program in 
Civil and 
Environmenta
l Engineering 

Vittorio 
Gusella 

Tra memoria e 
progetto: 
paradigmi 
contemporanei 
per un restauro 
architettonico 
sostenibile 

1 Advanced 
Planning 
Engineering Srl 

    30.000,00 €  

International 
doctoral 
program in 
Civil and 
Environmenta
l Engineering 

Marco 
Fornaciari 
da Passano 
Fabio 
Orlandi 

Sostenibilità degli 
interventi sul 
verde urbano per 
città resilienti ai 
cambiamenti 
climatici 

2 Green Service 
Srl 

     15.000,00 €  

International 
doctoral 
program in 
Civil and 
Environmenta
l Engineering 

Massimilian
o Gioffrè 

Materiali 
innovativi 
ecosostenibili per 
il consolidamento 
strutturale eCO-
sustaiNable 
sTRengthening 
innOvative 
materiaLs 
(CONTROL) 

4 Kimia Spa     20.000,00 €  
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CORSO DI 
DOTTORATO 
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Cognome) 
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PROGETTO 
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di 

priorit
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borse 

impresa  IMPORTO 
FINANZIAMENT
O IMPRESA  

International 
doctoral 
program in 
Civil and 
Environmenta
l Engineering 

Diana 
Salciarini 

Energy 
Geostructures: 
geothermal energy 
solutions 
spanning from 
building-level 
applications to 
districtlevel 
integration and 
urban waste heat 
mitigation 

5 GEOEG Sarl      10.000,00 €  

International 
doctoral 
program in 
Civil and 
Environmenta
l Engineering 

Fabio 
Bianconi 

DIGITAL WOOD 
DESIGN 

7 Abitare+      10.000,00 €  

Medicina e 
chirurgia 
traslazionale 

Stefano 
Fiorucci 

Caratterizzazione 
di nuovi derivati di 
acidi biliari nelle 
patologie 
metaboliche del 
fegato 

1 Bar 
Pharmaceutical
s Srl 

     10.000,00 €  

Medicina e 
chirurgia 
traslazionale 

Stefano 
Fiorucci 

Caratterizzazione 
di molecole ibride 
legati i recettori 
RORgT e GPBAR1 
nelle patologie 
immunitarie del 
fegato ed 
apparato 
gastrointestinale 

2 Bio-
Therapeutics 
Srl 

     10.000,00 €  
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CORSO DI 
DOTTORATO 

DOCENTE 
REFERENTE 

(Nome e 
Cognome) 

TITOLO 
PROGETTO 

ordine 
di 

priorit
à 

borse 

impresa  IMPORTO 
FINANZIAMENT
O IMPRESA  

Medicina 
clinica e 
molecolare 

Roberta La 
Starza 

LEUCEMIA ACUTA 
LINFOBLASTICA E 
LINFOMA 
LINFOBLASTICO 
AD ALTO RISCHIO: 
PROFILO 
GENOMICO DEL 
BLASTO 
LEUCEMICO E 
DELLE CELLULE 
DEL 
MICROAMBIENTE 
PER 
L’IDENTIFICAZION
E DI MARCATORI 
PROGNOSTICI 

1 Arrow 
Diagnostics Srl 

     10.000,00 €  

Medicina 
clinica e 
molecolare 

Cynthia 
Aristei 

Valutazione a 
lungo termine del 
decadimento 
neurocognitivo in 
pazienti affetti da 
Leucemia Acuta 
sottoposti a TBI o 
TMLI nei regimi di 
condizionamento 
al trapianto 
allogenico di 
cellule staminali 
emopoietiche 

2 Tecnologie 
Avanzate srl 

     10.000,00 €  

Scienze 
Biologiche e 
naturali 

Luigi 
Catacuzzen
o 

Messa a punto di 
una terapia basata 
sull’utilizzo degli 
ultrasuoni per la 
cura del 

1 ENERGIA 
AMBIENTE 2050 
S.r.l. 

     10.000,00 €  
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CORSO DI 
DOTTORATO 

DOCENTE 
REFERENTE 

(Nome e 
Cognome) 

TITOLO 
PROGETTO 

ordine 
di 

priorit
à 

borse 

impresa  IMPORTO 
FINANZIAMENT
O IMPRESA  

glioblastoma 
multiforme (GBM) 

 
Viste le lettere di impegno per il cofinanziamento da parte delle aziende per i progetti 
presentati a valere sui fondi D.M. 630/2024, di cui all’elenco sotto riportato per cui si è in 
attesa di perfezionare le relative convenzioni: 

CORSO DI 
DOTTORATO 

DOCENTE 
REFERENTE 

(Nome e 
Cognome) 

TITOLO 
PROGETTO 

ordine 
di 

priorit
à 

borse 

impresa  IMPORTO 
FINANZIAMENT
O IMPRESA  

Diritto dei 
consumi 

Francesca 
Picciaia 

Socialità, 
sostenibilità e 
creazione di 
valore 

1 Società GSA 
Gestione Servizi 
Aziendali Srl 

     10.000,00 €  

Educazione alla 
lettura, effetti e 
benefici della 
lettura e della 
lettura ad alta 
voce 

Federico 
Batini 

La lettura ad 
alta voce come 
pratica 
equitativa per il 
contrasto, la 
prevenzione e 
l'intervento sulla 
dispersione 
scolastica 

1 Fondazione per 
la Scuola della 
Compagnia San 
Paolo 

     15.000,00 €  
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CORSO DI 
DOTTORATO 

DOCENTE 
REFERENTE 

(Nome e 
Cognome) 

TITOLO 
PROGETTO 

ordine 
di 

priorit
à 

borse 

impresa  IMPORTO 
FINANZIAMENT
O IMPRESA  

Energia e 
sviluppo 
sostenibile 

Elisa 
Moretti 

Strategie e 
tecnologie 
innovative per 
l'ottimizzazione 
dell'uso 
dell'energia e la 
riduzione 
dell'impatto 
ambientale nel 
settore 
industriale 

1 Umbragroup Spa      10.000,00 €  

Fisica Silvia 
Corezzi 

Strategia green 
per la 
valorizzazione 
dei rifiuti plastici 
in 
nanocompositi 
avanzati a base 
di carbonio e 
pieno recupero 
delle materie 
prime 

1 Seamthesis Srl      10.000,00 €  

Scienze e 
biotecnologie 
agrarie, 
alimentari e 
ambientali 

Lara Reale Caratterizzazion
e morfologica, 
molecolare e 
aromatica dei 
tartufi in 
rapporto 
all'origine 

4 New Flavours 
Srl 

     10.000,00 €  

Ingegneria 
industriale e 
dell'informazion
e 

Federico 
Alimenti 

Design of 
modular and 
scalable 
millimeter-wave 
rectennas 

1 Luna Geber 
Engineering Srl 

     10.000,00 €  
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CORSO DI 
DOTTORATO 

DOCENTE 
REFERENTE 

(Nome e 
Cognome) 

TITOLO 
PROGETTO 

ordine 
di 

priorit
à 

borse 

impresa  IMPORTO 
FINANZIAMENT
O IMPRESA  

Ingegneria 
industriale e 
dell'informazion
e 

Michele 
Battistoni 

Development of 
CFD fluid-
dynamics 
models for 
sustainable 
mobility and 
energy systems' 
decarbonization 

2 FLUIDX Srl      10.000,00 €  

International 
doctoral 
program in Civil 
and 
Environmental 
Engineering 

Alfredo 
Milani 

Sistemi di 
Intelligenza 
Artificiale a 
supporto della 
valutazione, 
supervisione e 
diagnostica nella 
progettazione di 
interventi di 
messa in 
sicurezza, 
provvisionali e 
definitivi, di 
gallerie esistenti 

3 Alpina Spa     30.000,00 €  

International 
doctoral 
program in Civil 
and 
Environmental 
Engineering 

Benedetta 
Terenzi 

Processi e 
metodi 
dell’Ecodesign e 
dell’Economia 
Circolare. 
Potenzialità e 
criticità della 
nuova disciplina 
dell’UE su 
economia 
circolare, 
greenwashing ed 

6 Gesenu Spa      10.000,00 €  
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CORSO DI 
DOTTORATO 

DOCENTE 
REFERENTE 

(Nome e 
Cognome) 

TITOLO 
PROGETTO 

ordine 
di 

priorit
à 

borse 

impresa  IMPORTO 
FINANZIAMENT
O IMPRESA  

ecodesign 
evidenziate 
attraverso 
l’analisi di un 
caso studio in 
Umbria. 

International 
doctoral 
program in Civil 
and 
Environmental 
Engineering 

Paolo 
Belardi 

Retrospettive e 
prefigurazioni 
per il progetto 
delle stazioni di 
servizio 
nell’epoca della 
transizione 
energetica 

8 Ecotec 
Engineering Srl 

     10.000,00 €  

International 
doctoral 
program in Civil 
and 
Environmental 
Engineering 

Daniela 
Pezzolla 

Valorizzazione 
della biomassa 
legnosa 
attraverso la 
gestione 
sostenibile dei 
residui di 
potatura 

9 Pro Agri-
Consorzio 
produttori 
agricoli 
Soc.Coop.agricol
a 

     10.000,00 €  

International 
doctoral 
program in Civil 
and 
Environmental 
Engineering 

Valeria 
Menchetelli 

HAND – 
Handcraft 
Archiving, 
Narrating, 
Digitizing. 
Tecnologie 
digitali per la 
documentazione 
e la 
comunicazione 

10 Corporazione 
delle Arti - 
Associazione di 
categoria 

     10.000,00 €  
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CORSO DI 
DOTTORATO 

DOCENTE 
REFERENTE 

(Nome e 
Cognome) 

TITOLO 
PROGETTO 

ordine 
di 

priorit
à 

borse 

impresa  IMPORTO 
FINANZIAMENT
O IMPRESA  

delle tradizioni 
artigianali: il 
caso studio 
delle arti tessili 
e del ricamo. 

International 
doctoral 
program in Civil 
and 
Environmental 
Engineering 

Filippo 
Ubertini 

Bridge Twinning 
2.0 - Potenziare 
il Monitoraggio 
dei Ponti tramite 
Strategie di 
Gemellaggio 
Digitale a Livello 
Territoriale 

11 Consorzio Fabre       10.000,00 €  

Scienze e 
biotecnologie 
agrarie, 
alimentari e 
ambientali 

Emiliano 
Lasagna 

Selezione nei 
bovini italiani da 
carne 2.0: 
l'approccio 
omico per la 
qualità della 
carne 

1 Consorzio 
produttori carne 
Bovina pregiata 
delle Razze 
italiane (CCBI) 

     10.000,00 €  

Scienze 
Farmaceutiche 

Elisabetta 
Albi 

Analisi di 
estratti di lipidi 
polari da scarti 
vegetali: studio 
degli effetti per 
preservare lo 
stato di salute 

2 Buona Spa 
Società Benefit 

     10.000,00 €  
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CORSO DI 
DOTTORATO 

DOCENTE 
REFERENTE 

(Nome e 
Cognome) 

TITOLO 
PROGETTO 

ordine 
di 

priorit
à 

borse 

impresa  IMPORTO 
FINANZIAMENT
O IMPRESA  

Scienze 
Farmaceutiche 

Anna 
Donnadio 
Morena 
Nocchetti 

Biocompositi 
elettrofilati 
contenenti 
nanoparticelle 
inorganiche per 
dispositivi 
biomedici attivi 

3 CNR Istituto di 
Sintesi organica 
e fotoreattività 

     10.000,00 €  

Scienze 
Farmaceutiche 

Massimo 
Moretti 

Pre.Te.Se.: 
intervento di 
Educazione 
nutrizionale per 
la prevenzione 
terziaria del 
tumore al seno 

4 Genia 
Consulting 
Service Srl 

     10.000,00 €  

Scienze 
Farmaceutiche 

Francesco 
Galli 

Studio di nuovi 
ligandi del 
recettore PXR e 
dei loro 
meccanismi 
biomolecolari 

6 Nuovo Molino di 
Assisi Srl 

     15.000,00 €  

Scienze 
Farmaceutiche 

Oriana 
Tabarrini 

Identificazione 
di piccole 
molecole per il 
trattamento di 
infezioni da 
virus emergenti 
e riemergenti 

5 ViroStatics Srl      10.000,00 €  

Scienze 
Farmaceutiche 

Maria 
Letizia 
Barreca 

Approcci 
computazionali 
all'avanguardia 
per individuare 
piccole molecole 
come potenziali 
agenti 

1 Società 
Innovatune Srl 

     10.000,00 €  
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impresa  IMPORTO 
FINANZIAMENT
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terapeutici 
contro il cancro 

Scienze 
giuridiche 

Annalisa 
Giusti 
Giorgio 
Repetto 

La transizione 
ecologica ed 
energetica tra 
politiche 
pubbliche e 
dinamiche 
partecipative 

1 Assemblea 
legislativa 
Regione Umbria 

     10.000,00 €  

Scienze umane Carlo 
Garofalo 

DINAMICHE E 
PROCESSI 
RELAZIONALI 
NEI CONTESTI DI 
LAVORO: 
FATTORI DI 
RISCHIO E 
PROTEZIONE 
PER 
IL BENESSERE 
INDIVIDUALE DEI 
PROFESSIONISTI 
E DEGLI UTENTI 

1 TeamDev Srl      10.000,00 €  

Scienze 
giuridiche 

Stefania 
Stefanelli 

Tecnologie 
digitali e attività 
sanitaria 

2 Studio Legale 
Associato Pesci 
Zinci 

     10.000,00 €  

Sistema Terra e 
cambiamenti 
globali 

Massimilian
o Porreca 

Uso di tecniche 
di 
interferometria 
SAR (Synthetic 
Aperture Radar) 

1 Eagleprojects 
Spa 

     10.000,00 €  
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CORSO DI 
DOTTORATO 
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borse 

impresa  IMPORTO 
FINANZIAMENT
O IMPRESA  

per lo studio di 
precursori di 
terremoti 

Storia, arti e 
linguaggi 
nell'Europa 
antica e 
moderna 

Antonio 
Ciaralli 

Dagli inventari 
manoscritti al 
web: 
ricognizione e 
studio dei fondi 
librari antichi a 
stampa (sec.XV 
- XIX) conservati 
presso la 
Biblioteca del 
Sacro Convento 
di San 
Francesco in 
Assisi 

1 Società 
internazionale di 
Studi 
Francescani 
(Assisi) 

     10.000,00 €  

Ingegneria 
industriale e 
dell'informazion
e 

Filippo 
Cianetti 

The Digital Twin 
approach as a 
method of 
designing and 
monitoring 
materials, 
components and 
systems for 
mechanical and 
aerospace 
applications 

1 VGA Srl      10.000,00 €  

Ingegneria 
industriale e 
dell'informazion
e 

Saetta 
Stefano 

Ottimizzazione 
dei processi 
produttivi per la 
sostenibilità 
delle aziende 
manifatturiere", 

2 F.A. Spa      10.000,00 €  
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impresa  IMPORTO 
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Responsabile 
Scientifico 

Ingegneria 
industriale e 
dell'informazion
e 

Elisabetta 
Zanetti 

Progettazione e 
costruzione di 
ortesi custom-
made, 
ottimizzate per 
le esigenze 
funzionali del 
paziente 

3 Officina 
Ortopedica 
Semidoro Srl 

     10.000,00 €  

Ingegneria 
industriale e 
dell'informazion
e 

Gianluca 
Reali 

Architetture per 
la gestione e 
l'elaborazione 
dei dati per 
modelli di Proof 
of Failure in 
sistemi di test 
Engineering 

4 ELES 
Semiconduptor 
Equipment Spa 

     10.000,00 €  

Ingegneria 
industriale e 
dell'informazion
e 

Paolo 
Carbone 

Systems 
Engineering per 
applicazioni 
aerospaziali 

5 XiBo Srl  non indicato  

Ingegneria 
industriale e 
dell'informazion
e 

Gabriele 
Costante 

Deep Learning 
and Deep 
Reinforcement 
Learning 
Approaches for 
Generative AI 
and anomaly 
detection 

6 WeeDea 
“Comunication 
and coding Lab” 

     10.000,00 €  
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CORSO DI 
DOTTORATO 

DOCENTE 
REFERENTE 
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Cognome) 

TITOLO 
PROGETTO 

ordine 
di 
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à 

borse 

impresa  IMPORTO 
FINANZIAMENT
O IMPRESA  

Ingegneria 
industriale e 
dell'informazion
e 

Daniele 
Passeri 

Deep Learning 
and Deep 
Reinforcement 
Learning 
Approaches for 
Generative AI 
and anomaly 
detection 

7 Fondazione 
Bruno Kessler 

     10.000,00 €  

Ingegneria 
industriale e 
dell'informazion
e 

Paolo 
Carbone 

Sistemi di test 
per la mobilità 
elettrica 

8 Asterisco Tech 
srl 

     10.000,00 €  

Medicina e 
terapie 
sperimentali 

Roberta 
Spaccapelo 
Mariangela 
Amoroso 

RWE, Big data, 
intelligenza 
artificiale e 
salute digitale 
nelle patologie 
croniche 
infiammatorie e 
oncologia: stato 
dell’arte e nuove 
prospettive 

1 Sanofi Srl      10.000,00 €  

Legalità, culture 
politiche e 
democrazia 

Marco 
Mazzoni 

L'impatto 
dell'intelligenza 
artificiale sul 
giornalismo 

1 Comitato 
Regionale per le 
comunicazioni 
dell'Umbria 

     10.000,00 €  

Scienze 
Chimiche 

Giovanni 
Bistoni 

Studio Teorico 
delle Interazioni 
tra la Proteina e 
il Legante 
Tramite 

1 FAccTs GmbH      10.000,00 €  
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CORSO DI 
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PROGETTO 

ordine 
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borse 

impresa  IMPORTO 
FINANZIAMENT
O IMPRESA  

Tecniche 
Computazionali 
Avanzate 

Scienze 
Chimiche 

Giovanni 
Bistoni 

Studio teorico e 
design di 
processi 
catalitici 
sostenibili e 
altamente 
selettivi tramite 
metodologie 
computazionali 
innovative 

2 FAccTs GmbH      10.000,00 €  

Biotecnologie Carla 
Emiliani 
Danika Di 
Giacomo  

Identificazione 
dei meccanismi 
molecolari e 
delle 
vulnerabilità 
terapeutiche 
nelle leucemie 
acute con 
riarrangiamento 
del gene NUP98 

1 Bios-Therapy 
Phisiological 
Systems for 
Health S.p.A. 

     10.000,00 €  

Biotecnologie Claudia 
Monari 

Nuove strategie 
terapeutiche per 
la lotta 
all’antimicrobico 
resistenza 

2 Molecular 
Horizon s.r.l. 

     10.000,00 €  

Biotecnologie Sandra 
Buratta 

Sviluppo e 
realizzazione di 
uno scaffold 
tridimensionale 
osteo-induttivo: 
MATRIBONE 

3 Human Brain 
Wave srl 

      10.000,00 € 
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CORSO DI 
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TITOLO 
PROGETTO 

ordine 
di 
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impresa  IMPORTO 
FINANZIAMENT
O IMPRESA  

Biotecnologie Lorena 
Urbanelli 
Bernard 
Fioretti 

Setting di un 
apparato di 
Microfluidica per 
lo studio dei 
processi di 
Assorbimento 
Intestinale 
(Acronimo: 
SMAI) 

4 Prolabin & 
Tefarm s. r. l. 

      10.000,00 € 

Biotecnologie Paola 
Angelini 

Applicazione 
innovativa di 
funghi 
commestibili e 
medicinali 
negletti nelle 
diete 
antinfiammatori
e per la 
prevenzione 
delle malattie 
del colon 

5 Umbria Verde 
Soc. Cooperativa 
Agricola 

      10.000,00 € 

Biotecnologie Domenico 
Delfino 

Identification of 
new molecular 
targets and 
assessment of 
therapeutic 
efficacy of 
selected 
compounds 
from Potentilla 
alba for thyroid 
disease 

6 OmniFarma LLC 
- Kyiv 

      10.000,00 € 
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FINANZIAMENT
O IMPRESA  

Scienze 
Biologiche e 
naturali 

Manuela 
Rebora 

Indagini 
morfologiche, 
comportamental
i ed 
elettrofisiologich
e su Hermetia 
illucens, un 
insetto per 
l'economia 
circolare 

2 BugsLife Srl      10.000,00 €  

Scienze 
Biologiche e 
naturali 

Silvana 
Piersanti 

Distribuzione e 
diffusione dei 
nemici naturali 
di insetti 
infestanti il 
legno in opera e 
derrate 
alimentari 

3 Azienda 
Ecotrade 
solution s.r.l. 

     10.000,00 €  

Scienze 
Biologiche e 
naturali 

Ermanno 
Federici 

La qualità delle 
acque depurate 
alla luce della 
nuova Direttiva 
europea: loro 
riuso ed effetti 
sui corpi idrici 
destinati a 
trattamenti di 
potabilizzazione 

4 Umbra Acque 
Spa 

     12.000,00 €  

 
Ritenuto appropriato validare quanto deliberato da ciascun Dipartimento in merito 
all’individuazione dei progetti assegnatari delle borse di studio di cui alle precedenti 
tabelle, secondo l’ordine di priorità assegnato; 
Ritenuto opportuno accettare tutta la quota di cofinanziamento per le convenzioni che 
prevedono un cofinanziamento superiore a Euro 10.000,00 per i corsi locali e superiore a 
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Euro 15.000,00 per i corsi di interesse nazionale, nelle more dell’individuazione dei criteri di 
riparto dell’eccedenza; 
Visto che tutti i progetti prevedono un periodo all’estero di 6 mesi; 
Ritenuto opportuno far gravare l'importo relativo alla maggiorazione della borsa di 
dottorato per soggiorni all’estero sulla quota di cofinanziamento delle imprese per le borse 
di cui al D.M. 630/2024;  
Considerato che il MUR, solo successivamente al perfezionamento della procedura di 
compilazione della piattaforma e la chiusura della procedura di inserimento, eseguirà la 
verifica di ammissibilità al sostegno del PNRR delle borse selezionate e assegnate dai 
singoli soggetti, sulla base dei requisiti di ammissibilità individuati dai suddetti decreti 
ministeriali e confermerà in tutto o in parte il finanziamento di cui ai DD.MM. 629 e 
630/2024 e che pertanto per garantire l’attivazione di tutte le borse di dottorato XL ciclo 
potrebbe essere necessario integrare eventuali minori assegnazioni ministeriali con fondi 
dell’Ateneo; 
Vista la convenzione sottoscritta in data 24.05.2022 tra l’Università degli Studi di Firenze, 
l’Università degli Studi di Perugia, l’Istituto Nazionale di Alta Matematica “Francesco Severi” 
“INdAM” in qualità di membri del Consorzio Interuniversitario per l’Alta Formazione in 
Matematica “CIAFM”, per l’attivazione e la gestione del Corso di Dottorato di Ricerca 
consortile in “Matematica, Informatica, Statistica”, con sede amministrativa presso 
l’Università degli Studi di Firenze per i cicli XXXVIII, XXXIX e XL con cui questo Ateneo si è 
impegnato a mettere a disposizione 3 borse di dottorato per ognuno dei cicli attivati;  
Vista la delibera del Dipartimento di Matematica e Informatica in data 23.04.2024 con 
cui si richiede l’assegnazione di n. 3 borse per il Dottorato di Ricerca in “Matematica, 
Informatica, Statistica” con sede amministrativa presso l’Università di Firenze; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale in data 
20.04.2024 con cui è stata approvata la proposta di adesione al corso di dottorato di 
interesse nazionale in “Defense against natural risks and ecological tansition of built 
environment – Difesa dai rischi naturali e transizione ecologica del costruito” con sede 
amministrativa presso l’Università di Catania con la partecipazione al collegio docenti del 
Prof. Massimilano Gioffré; 
Vista la proposta di addendum alla convenzione pervenuta dall’Università di Catania, 
acquisita con prot. n.159532 del 13.05.2024, per il corso suddetto che prevede il 
finanziamento di n.1 borsa di studio per il XL ciclo, per Euro 78.000,00 e l’impegno al 
finanziamento dell’importo della maggiorazione della borsa per eventuali soggiorni 
all’estero superiori ai 6 mesi già previsti nell’importo sopraindicato, per una durata 
massima di 18 mesi per l’intero triennio; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica in data 
17.05.2024 con cui è stata approvata la proposta di adesione al corso di dottorato di 
interesse nazionale in “Learning Sciences and Digital Technologies” con sede 
amministrativa presso l’Università di Modena e Reggio Emilia con la partecipazione al 
collegio docenti del Prof. Alfredo Milani; 
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Vista la proposta, pervenuta dall’Università di Modena e Reggio Emilia, acquisita con 
prot. n. 157901 del 9.05.2024, dell’addendum alla convenzione per il corso suddetto che 
prevede il finanziamento di n.1 borsa di studio per il XL ciclo, per Euro 79.878,65 e 
l’impegno al finanziamento dell’importo della maggiorazione della borsa per eventuali 
soggiorni all’estero superiori ai 6 mesi già previsti nell’importo sopraindicato, per una 
durata massima di 18 mesi per l’intero triennio; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica in data 
17.05.2024 con cui è stata approvata la proposta di adesione al corso di dottorato di 
interesse nazionale in “AI e ambiente” con sede amministrativa presso l’Università di 
Napoli “Federico II” con la partecipazione al collegio docenti del Prof. Stefano Bistarelli; 
Vista la richiesta pervenuta dall’Università di Napoli “Federico II” acquisita con prot.n. 
166992 del 22.05.2024, per il finanziamento di n. 1 borsa di studio per il XL ciclo;  
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e 
Ambientali n.89 del 24.05.2024 con cui è stata approvata la proposta di adesione al 
corso di dottorato di interesse nazionale in “Food System” con sede amministrativa 
presso l’Università di Torino con la partecipazione al collegio docenti del Prof. Maurizio 
Servili;  
Vista la proposta di convenzione per il corso suddetto che prevede il finanziamento di n. 
1 borsa di studio per il XL ciclo, per Euro 83.758,98 e l’impegno al finanziamento 
dell’importo della maggiorazione della borsa per eventuali soggiorni all’estero superiori ai 
6 mesi già previsti nell’importo sopraindicato, per una durata massima di 18 mesi per 
l’intero triennio; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e 
Ambientali n.89 del 24.05.2024 con cui è stata approvata la proposta di adesione al 
corso di dottorato di interesse nazionale in “Scientific, Technological and Social Methods 
enabling Circular Economy” con sede amministrativa presso l’Università di Padova con la 
partecipazione al collegio docenti del Prof. Emidio Albertini;  
Vista la proposta per il corso suddetto che prevede il finanziamento di n. 1 borsa di 
studio per il XL ciclo, per Euro 78.000,00; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie n.136 
del 22.05.2024 con cui è stata approvata la proposta di adesione al corso di dottorato di 
interesse nazionale in “Polar Sciences” con sede amministrativa presso l’Università di 
Venezia “Ca’ Foscari” con la partecipazione al collegio docenti del Prof. David 
Cappelletti; 
Vista la proposta di addendum alla convenzione per il corso suddetto che prevede il 
finanziamento di n. 1 borsa di studio per il XL ciclo, per Euro 78.000,00; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, umane e della 
formazione n. 128 del 20.05.2024 con cui è stata approvata la proposta di adesione al 
corso di dottorato di interesse nazionale in “Patrimoni archeologici, storici, architettonici 
e paesaggistici mediterranei: sistemi integrati di conoscenza, progettazione, tutela e 
valorizzazione” con sede amministrativa presso l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro 
con la partecipazione al collegio docenti del Prof. Daniele Parbuono; 
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Vista la richiesta pervenuta dall’Università degli Studi di Bari Aldo Moro per il 
finanziamento di n. 1 borsa di studio per il XL ciclo; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, umane e della 
formazione n. 128 del 20.05.2024 con cui è stata approvata la proposta di adesione al 
corso di dottorato di interesse nazionale in “Gender Studies” con sede amministrativa 
presso l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro con la partecipazione al collegio docenti 
della Prof.ssa Claudia Mazzeschi; 
Vista la richiesta pervenuta dall’Università degli Studi di Bari Aldo Moro per il 
finanziamento di n. 1 borsa di studio per il XL ciclo; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche n. 45 del 20.05.2024 
con cui è stata approvata la proposta di rinnovo dell’adesione al corso di dottorato di 
interesse nazionale in “Studi Europei” con sede amministrativa presso l’Università di 
Genova con la partecipazione al collegio docenti della Prof.ssa Michela Gnaldi e Prof.ssa 
Lorella Tosone; 
Vista la richiesta pervenuta dall’Università di Genova per il finanziamento di n. 1 borsa di 
studio per il XL ciclo; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza n. 48 del 27.05.2024 
con cui è stata approvata la proposta di rinnovo dell’adesione al corso di dottorato di 
interesse nazionale in “Studi religiosi” con sede amministrativa presso l’Università di 
Modena e Reggio Emilia con la partecipazione al collegio docenti della Prof.ssa Annalisa 
Giusti; 
Vista la proposta di convenzione con l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del 
Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta, approvata con decreto del Direttore del Dipartimento 
di Chimica, Biologia e Biotecnologie n.123 del 20.05.2024 da stipulare al fine di 
“promuovere e realizzare attività di ricerca e di alta formazione nell’ambito dell’ecologia 
ed ecotossicologia degli ambienti acquatici”, che, prevede, tra l’altro, la riserva di due 
posti per due dipendenti che a seguito del superamento della relativa selezione saranno 
ammessi al corso di dottorato in “Scienze Biologiche e Naturali”; 
Vista la proposta di convenzione con Itel Telecomunicazioni Srl, approvata con delibera 
del Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche in data 20.05.2024 da stipulare 
al fine di “promuovere e realizzare attività di ricerca e di alta formazione nell’ambito 
della Chimica farmaceutica, con particolare riferimento al settore Radiofarmaceutico”, 
che, prevede, tra l’altro, la riserva di un posto per un dipendente che a seguito del 
superamento della relativa selezione sarà ammesso al corso di dottorato in “Scienze 
Farmaceutiche”; 
Vista la proposta di convenzione con Tes Pharma, approvata con delibera del Consiglio 
del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche in data 20.05.2024 da stipulare al fine di 
“promuovere e realizzare attività di ricerca e di alta formazione nell’ambito della biologia 
molecolare e chimica farmaceutica;”, che, prevede, tra l’altro, la riserva di un posto per 
un dipendente che a seguito del superamento della relativa selezione sarà ammesso al 
corso di dottorato in “Scienze Farmaceutiche”; 
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Vista la proposta di convenzione con Aboca Spa Società agricola, approvata con delibera 
del Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche in data 20.05.2024 da stipulare 
al fine di “promuovere e realizzare attività di ricerca e di alta formazione nell’ambito 
della Tecnologia Farmaceutica Applicata”, che, prevede, tra l’altro, la riserva di un posto 
per un dipendente che a seguito del superamento della relativa selezione sarà ammesso 
al corso di dottorato in “Scienze Farmaceutiche”; 
Vista la proposta di convenzione con TIM S.A., approvata con decreto del Direttore del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, Umane e della Formazione n. 133 del 
20.05.2024 da stipulare al fine di “promuovere e realizzare attività di ricerca e di alta 
formazione nell’ambito delle Scienze Umane ed in particolare della Filosofia, Economia 
ed Etica del Digitale e dell’Intelligenza Artificiale”, che, prevede, tra l’altro, la riserva di 
un posto per un dipendente che a seguito del superamento della relativa selezione sarà 
ammesso al corso di dottorato in “Scienze Umane”; 
Vista la lettera di intenti finalizzata alla stipula di una convenzione con Deloitte Italy 
S.p.A. S.B., al fine di “promuovere e realizzare attività di ricerca e di alta formazione 
nell’ambito delle Scienze Umane ed in particolare della Filosofia e dell’Etica applicate 
agli sviluppi del digitale e dell’Intelligenza Artificiale”, che, prevede, tra l’altro, la riserva 
di un posto per un dipendente che a seguito del superamento della relativa selezione 
sarà ammesso al corso di dottorato in “Scienze Umane”; 
Visto il verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze dell’educazione dell’Università 
degli Studi di Bologna con cui si dichiara disponibile a finanziare una borsa, a valere su 
DM 630/2024 dopo aver accertato l’interesse di Fondazione Golinelli in favore del corso 
di Dottorato in “Educazione alla lettura, effetti e benefici della lettura e della lettura ad 
alta voce”, fermo restando che l’approvazione definitiva è a carico degli OO.AA., che 
delibereranno in merito in data 6 giugno 2024; 
Visti e qui interamente richiamati gli accordi e le convenzioni con imprese e con atenei 
stranieri precedentemente stipulati e tutt’ora vigenti; 
Considerato che le sottoindicate strutture hanno assunto l’impegno al finanziamento 
delle borse di dottorato, ivi compresi, per ciascuna, l’elevazione del 50% per soggiorno 
all’estero nonché l’incremento del 10% per attività di ricerca secondo quanto di seguito 
riportato: 
- n. 5 borse finanziate dal Dipartimento di Fisica e Geologia per il corso di dottorato in 
“Fisica” (delibera del Consiglio in data 20.05.2024 acquisito con prot. n. 164622 del 
20.05.2024); 
- n.1 borsa finanziata dal Dipartimento di Fisica e Geologia per il corso di dottorato in 
“Sistema Terra e cambiamenti globali” (delibera del Consiglio in data 20.05.2024 
acquisito con prot. n. 164622 del 20.05.2024); 
- n.1 borsa finanziata dal Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale per il corso di 
dottorato in “Civil and Environmental engineering” (delibera del Consiglio in data 
20.05.2024 acquisito con prot. n. 164696 del 20.05.2024); 
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- n.2 assegni di ricerca finanziati dal Dipartimento di Scienze Agrarie, alimentari e 
ambientali per il corso di dottorato in “Scienze e biotecnologie agrarie, alimentari e 
ambientali” (decreto n.77 del 20.05.2024 acquisito con prot. n.164282 del 20.05.2024); 
- n. 4 borse finanziate dal Dipartimento di Ingegneria per il corso di dottorato in 
“Ingegneria industriale e dell’informazione” (delibera del Consiglio in data 20.05.2024 
acquisito con prot. n. 165493 del 20.05.2024); 
- n. 4 borse finanziate dal Dipartimento di Medicina e Chirurgia per il corso di dottorato 
in “Medicina Clinica e molecolare” (delibera del Consiglio in data 20.05.2024 acquisito 
con prot. n. 166995 del 22.05.2024); 
Ritenuto opportuno, nelle more della rendicontazione del progetto PRO3 2021/2023, 
attribuire n. 4 borse di studio a valere sui fondi relativi al progetto PRO3 2021/2023, a 
recupero dei fondi residuali delle diverse Attività del Progetto Pro3, utilizzando quale 
criterio di riparto gli obiettivi del progetto stesso e assegnando quindi le borse a quei 
corsi di dottorato locale che per il ciclo XXXIX hanno avuto il maggior numero di 
immatricolati come riserve industriali e che hanno avuto il maggior numero di 
immatricolati in possesso del titolo di accesso conseguito presso atenei stranieri 
(Biotecnologie, Energia e sviluppo sostenibile, , International doctoral program in civil 
and environmental engineering, Ingegneria industriale e dell'informazione), calcolate su 
un importo pari a euro 69.994,45 ciascuna, per un importo complessivo pari ad Euro 
279.977,80, di cui € 214.856,25, relativi a n. 3 borse non assegnate per il XXXIX ciclo 
graveranno a valere sulla voce Coan CA.04.09.01.01.03 “Costi per Borse di studio per 
dottorato di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT PJ: 
“PRO3_2021_2023_OBIETTIVOB1_BORSEDOTTORATO”, ed Euro 65.121,55 in un apposito 
progetto contabile PJ: PRO3_2021_2023_XLCICLO_DELTA previa partizione dalla voce 
Coan CA.04.09.01.01.03 “Costi per Borse di studio per dottorato di ricerca” 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024;  
Ritenuto necessario, a fronte di eventuali ulteriori misure di finanziamento, prevedere, al 
fine di garantire il rispetto delle tempistiche delle procedure concorsuali e il pieno 
utilizzo delle risorse, che il numero dei sostegni finanziari possa essere aumentato a 
seguito di finanziamenti aggiuntivi recepiti dall’Ateneo entro la scadenza del bando di 
concorso; 
Atteso che, secondo quanto previsto dall’art. 4 comma 1, lettera b) del D.M. n.226/2021 
per l’accreditamento dei corsi di dottorato, è necessaria la disponibilità, per ciascun 
ciclo di dottorati da attivare, di un numero medio di almeno quattro borse di studio per 
corso di dottorato attivato, escludendo dal computo le borse assegnate ai dottorati 
attivati in convenzione o in consorzio, fermo restando che per il singolo corso di 
dottorato tale disponibilità non può essere inferiore a tre; 
Ritenuto, altresì, opportuno non attivare posti senza borsa di studio alla luce dei “Criteri 
e Indicatori per la ripartizione del Fondo Post Borse Lauream” adottati dal MUR in sede 
di assegnazione del FFO; 
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Ritenuto, altresì, opportuno, alla luce dei “Criteri e Indicatori per la ripartizione del 
Fondo Post Borse Lauream” adottati dal MUR in sede di assegnazione del FFO, riservare 
per ogni corso di dottorato un posto con borsa a laureati presso Università estere; 
Visto che per i corsi di dottorato in Etica della comunicazione, della ricerca scientifica e 
dell'innovazione tecnologica e in Sanità e scienze sperimentali veterinarie non sono state 
individuate imprese per cofinanziare n. 2 borse di dottorato complessive a valere sul DM 
630/2024; 
Considerato che i 2 corsi di interesse nazionale con sede amministrativa presso il nostro 
Ateneo sono in attesa di ricevere conferma da parte degli altri Atenei partner per 
reperire tutte le risorse necessarie all’attivazione; 
Ritenuto opportuno assegnare le suddette due borse non utilizzate a valere sul DM 
630/2024 ai DIN in “Catalisi” e “Processi e tecnologie fotoindotti” per garantire 
l’attivazione degli stessi; 
Visto che per i suddetti corsi sono ancora in via di definizione gli accordi e le 
convenzioni per il finanziamento delle borse necessarie all’attivazione e pertanto in 
questa sede non è possibile procedere ancora al parere sul rinnovo dei corsi; 
Ritenuto opportuno rimandare con successivo provvedimento il parere circa l’attivazione 
dei suddetti corsi in attesa del reperimento delle risorse necessarie al perfezionamento 
della procedura di accreditamento; 
Considerato, per quanto sopra rappresentato, che i posti per i corsi di dottorato per il XL 
ciclo – a.a. 2024/2025, risultano essere i seguenti: 
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Corso 

bors
e 

este
rne 

borse 
diparti
menti 

borse 
DM 

630/2
024 

asseg
nate 

borse 
DM 

629/2
024 

asseg
nate 

asse
gno 
di 

ricer
ca 

Posti 
riservati 
enti/im
prese 

Bor
se 
PR
O3 

Bors
e 

Aten
eo 

di 
cui 

bors
e 

laure
ati 

ester
o  

borsisti in 
specifici 
program
mi di 
mobilità 
internazio
nale/ 
posti 
riservati a 
borsisti di 
Stati 
esteri   

SCIENZE 
BIOLOGICHE 
E NATURALI 

 0 0 1 0 0 2  1 1 0 

SCIENZE 
CHIMICHE 0 0 2 0 0 0  3 1 0 

SCIENZE E 
BIOTECNOLO
GIE AGRARIE, 
ALIMENTARI 

E 
AMBIENTALI 

0 0 2 1 2 0  2 1 0 

SCIENZE 
FARMACEUTI

CHE 
0 0 2 0 0 4  3 1 

1 - 
borsisti in 
specifici 
program

mi di 
mobilità 

internazio
nale 
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Corso 

bors
e 

este
rne 

borse 
diparti
menti 

borse 
DM 

630/2
024 

asseg
nate 

borse 
DM 

629/2
024 

asseg
nate 

asse
gno 
di 

ricer
ca 

Posti 
riservati 
enti/im
prese 

Bor
se 
PR
O3 

Bors
e 

Aten
eo 

di 
cui 

bors
e 

laure
ati 

ester
o  

borsisti in 
specifici 
program
mi di 
mobilità 
internazio
nale/ 
posti 
riservati a 
borsisti di 
Stati 
esteri   

SCIENZE 
GIURIDICHE 0 0 1 1 0 0  2 1 0 

SCIENZE 
UMANE 0 0 1 1 0 2  2 1 0 

SISTEMA 
TERRA E 

CAMBIAMENT
TI CLIMATICI 

0 1 1 0 0 0  1 1 0 

STORIA, ARTI 
E LINGUAGGI 

NELL’EUROPA 
ANTICA E 
MODERNA 

0 0 1 1 0 0  2 1 0 

TOTALI 2 15 28 8 2 26 4 48 23 2 
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Considerato che ai sensi dell’art.9 comma 6 – del D.M. n.226/2021, per i dottorandi 
di stati esteri beneficiari di borsa di studio non sono previsti l’incremento della 
borsa di studio per periodi di soggiorno di studio all’estero e il budget annuale per 
lo svolgimento di attività di ricerca; 
Ritenuto, pertanto, opportuno prevedere n.1 posto in sovrannumero, per ciascun 
corso di dottorato, per candidati di nazionalità estera, idonei nella graduatoria 
generale di merito che risultino già beneficiari di borsa di studio a qualsiasi titolo 
conferita, nel rispetto del numero dei posti sostenibili indicati nella rispettiva 
scheda di accreditamento; 
Ricordato altresì che ai sensi dell’art. 9 – comma 3 – del D.M. 226/2021 - l’importo 
della borsa di studio deve essere incrementato nella misura massima del 50% per 
un periodo complessivamente non superiore a 12 mesi per lo svolgimento di attività 
di ricerca all’estero autorizzate dal Collegio docenti, fino ad un tetto massimo 
complessivo di 18 mesi per i dottorandi in co-tutela di tesi con soggetti esteri o per 
dottorati attivati mediante la stipula di convenzioni o la costituzione di consorzi con 
Università o altri soggetti esteri;  
Considerato che, ai sensi dell’art.19 – comma 4 – del Regolamento di Ateneo per i 
corsi di dottorato di ricerca, per ciascun dottorando è ordinariamente previsto lo 
svolgimento di attività di ricerca e formazione, presso istituzioni di elevata 
qualificazione all’estero, per un periodo minimo di 6 mesi; 
Considerato che, ai sensi del D.M. 247 del 23.02.2022, l’importo previsto per tre 
annualità, comprensivo degli oneri a carico dell’amministrazione, di una borsa di 
dottorato ammonta ad Euro 60.112,20 e ad Euro 69.994,45, comprensivo del 
finanziamento per attività di ricerca, calcolato al lordo degli oneri previdenziali a 
carico del percipiente per i corsi a carattere locale (euro 4.872,90) e della 
maggiorazione della borsa di studio per un soggiorno estero di 6 mesi complessivi 
nel triennio (euro 5.009,35); 
Considerato altresì che le linee guida MUR stabiliscono, relativamente a tutti i posti 
di dottorato (con o senza borsa) la necessità di prevedere un budget aggiuntivo pari 
almeno al 10% del valore della borsa per il sostegno dell’attività di ricerca e che tale 
valore, nel caso di dottorati di interesse nazionale deve essere pari al 20% della 
borsa e deve essere assicurato da cofinanziamento ministeriale;  
Ritenuto pertanto di dover destinare, sulla base di quanto sopra esposto, una 
somma pari ad Euro 4.872,90 anche per ciascun posto con borsa o altre forme di 
finanziamento equivalenti, quale budget per attività di ricerca per i corsi di 
dottorato nazionali ed Euro 9.745,80 per i corsi di interesse nazionale; 
Preso atto che il costo triennale complessivo, per l’attivazione dei corsi di dottorato 
XL ciclo, ammonta ad Euro 4.914.035,02, di cui: 

- Euro 2.885.385,60 per l’attivazione di n. 48 borse di studio per i corsi da 
attivare presso questo Ateneo; 



                

Seduta CdA del 30 maggio2024 

 

111 

Presa d’atto del verbale in data 27 giugno 2024 

- Euro 233.899,20 per il contributo per attività di ricerca per n. 48 borse di 
studio per i corsi da attivare presso questo Ateneo; 

- Euro 136.441,20 per il contributo per attività di ricerca per n. 26 posti 
riservati a dipendenti di imprese impegnati in attività di elevata 
qualificazione e n. 2 posti coperti con assegno di ricerca; 

- Euro 279. 977,80 per l’attivazione di n. 4 borse di studio per i corsi da 
attivare presso questo Ateneo su progetto PRO3 2021/2023 da assegnare a 
corsi di dottorato locale, calcolate su un importo di euro 69.994,45 
ciascuna, assegnati con Decreto del Direttore Generale del MUR n. 
364/2022, comprensivo del contributo per attività di ricerca e della 
maggiorazione della borsa per un periodo all’estero fino a 6 mesi (Decreto 
Direttore Generale n. 111/2022 del 19/05/2022); 

- Euro 194.954,94 per l’attivazione di n. 3 borse di studio per il corso con sede 
amministrativa presso l’Università degli Studi di Firenze, comprensivo degli 
oneri previdenziali e del contributo per attività di ricerca; 

- Euro 395.738,65 per la maggiorazione della borsa di studio per un soggiorno 
estero di 6 mesi per n. 79 forme di finanziamento, di cui n. 48 borse di 
dottorato con sede amministrativa presso questo Ateneo, n. 26 riserve 
industriali, n.2 assegni di ricerca e n. 3 borse di studio per il corso con sede 
amministrativa presso l’Università degli Studi di Firenze; 

- Euro 78.000,00 per l’attivazione di n. 1 borsa di studio per il corso di 
dottorato di interesse nazionale in “Defense against natural risks and 
ecological transition of built environment - difesa dai rischi naturali e 
transizione ecologica del costruito” con sede amministrativa presso 
l’Università degli Studi di Catania, comprensivo degli oneri previdenziali e del 
contributo per attività di ricerca e la maggiorazione della borsa per soggiorni 
all’estero per 6 mesi; 

- Euro 79.878,65 per l’attivazione di n. 1 borsa di studio per il corso di 
dottorato di interesse nazionale in “Learning Sciences and Digital 
Tehnologies” con sede amministrativa presso l’Università di Modena e Reggio 
Emilia, comprensivo degli oneri previdenziali e del contributo per attività di 
ricerca e la maggiorazione della borsa per soggiorni all’estero per 6 mesi; 

- Euro 78.000,00 per l’attivazione di n. 1 borsa di studio per il corso di 
dottorato di interesse nazionale in “Ai e Ambiente” con sede amministrativa 
presso l’Università di Napoli “Federico II", comprensivo degli oneri 
previdenziali e del contributo per attività di ricerca e la maggiorazione della 
borsa per soggiorni all’estero per 6 mesi; 

- Euro 83.758,98 per l’attivazione di n. 1 borsa di studio per il corso di 
dottorato di interesse nazionale in “Food System” con sede amministrativa 
presso l’Università di Torino, comprensivo degli oneri previdenziali e del 
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contributo per attività di ricerca e la maggiorazione della borsa per soggiorni 
all’estero per 6 mesi; 

- Euro 78.000,00 per l’attivazione di n. 1 borsa di studio per il corso di 
dottorato di interesse nazionale in “Scientific, Technological and Social 
Methods enabling Circular Economy” con sede amministrativa presso 
l’Università degli Studi di Padova, comprensivo degli oneri previdenziali e del 
contributo per attività di ricerca e la maggiorazione della borsa per soggiorni 
all’estero per 6 mesi; 

- Euro 78.000,00 per l’attivazione di n. 1 borsa di studio per il corso di 
dottorato di interesse nazionale in “Polar Sciences” con sede amministrativa 
presso l’Università ‘Ca Foscari’ di Venezia, comprensivo degli oneri 
previdenziali e del contributo per attività di ricerca e la maggiorazione della 
borsa per soggiorni all’estero per 6 mesi; 

- Euro 78.000,00 per l’attivazione di n. 1 borsa di studio per il corso di 
dottorato di interesse nazionale in “Patrimoni archeologici, storici, 
architettonici e paesaggistici mediterranei: sistemi integrati di conoscenza, 
progettazione, tutela e valorizzazione” con sede amministrativa presso 
l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, comprensivo degli oneri 
previdenziali e del contributo per attività di ricerca e la maggiorazione della 
borsa per soggiorni all’estero per 6 mesi; 

- Euro 78.000,00 per l’attivazione di n. 1 borsa di studio per il corso di 
dottorato di interesse nazionale in “Gender Studies” con sede 
amministrativa presso l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, comprensivo 
degli oneri previdenziali e del contributo per attività di ricerca e la 
maggiorazione della borsa per soggiorni all’estero per 6 mesi; 

- Euro 78.000,00 per l’attivazione di n. 1 borsa di studio per il corso di 
dottorato di interesse nazionale in “Studi europei” con sede amministrativa 
presso l’Università di Genova, comprensivo degli oneri previdenziali e del 
contributo per attività di ricerca e la maggiorazione della borsa per soggiorni 
all’estero per 6 mesi; 

- Euro 78.000,00 per l’attivazione di n. 1 borsa di studio per il corso di 
dottorato di interesse nazionale in “Studi religiosi” con sede amministrativa 
presso l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, comprensivo degli 
oneri previdenziali e del contributo per attività di ricerca e la maggiorazione 
della borsa per soggiorni all’estero per 6 mesi; 
 

Preso atto che nella voce COAN CA.03.02.01.01.02 “Fondo per Borse di dottorato di 
ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’esercizio 2024, è stata prevista una entrata pari ad Euro 
2.970.589,00 quale importo atteso dal MUR sull’FFO per borse di dottorato e post 
lauream; 
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Atteso che nella voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi per Borse di studio per 
dottorato di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT del Bilancio unico di previsione 
autorizzatorio dell’esercizio 2024 è stata autorizzato, con delibera del Consiglio di 
Amministrazione in data 21/12/2023 odg n. 599/2023, uno stanziamento di Euro 
5.345.585,35, di cui Euro 2.970.589,00, quale importo atteso dal MUR per il 2024, 
ancora da assestare in relazione all’effettiva assegnazione ministeriale, ed Euro 
2.374.996,35, quale cofinanziamento di Ateneo; 
Ritenuto opportuno accantonare, per un migliore monitoraggio: 
- tutte le risorse finalizzate all’erogazione delle borse di studio finanziate 

dall’Ateneo in un apposito progetto PJ: 
DOTTORATO_XLCICLO_BORSE_ATENEO, pari ad € 2.885.385,60, previa 
partizione della predetta somma dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi 
per borse di studio per dottorato di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT del 
bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2024; 

- tutte le risorse finalizzate alle attività di ricerca relative ai corsi di dottorato 
di ricerca XL ciclo in un apposito progetto PJ: 
XLCICLO_QUOTA_FUNZIONAMENTO, pari ad € 370.340,40, previa partizione 
della predetta somma dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi per borse di 
studio per dottorato di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

- le risorse finalizzate alla maggiorazione della borsa di studio per il soggiorno 
all’estero di 6 mesi per n. 79 forme di finanziamento, di cui n. 48 borse di 
dottorato con sede amministrativa presso questo Ateneo, n. 26 riserve 
industriali, n.2 assegni di ricerca e n. 3 borse di studio per il corso con sede 
amministrativa presso l’Università degli Studi di Firenze, in un apposito PJ: 
DR_XL_MAGGIORAZIONE_ESTERO, pari ad € 395.738,65 previa partizione 
della predetta somma dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi per borse di 
studio per dottorato di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

- le risorse pari a euro 65.121,55 in un apposito progetto contabile PJ: 
PRO3_2021_2023_XLCICLO_DELTA, previa partizione dalla voce COAN 
CA.04.09.01.01.03 “Costi per Borse di studio per dottorato di ricerca” 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024 al fine di dare copertura al costo 
complessivo di € 279.977,80, relativo all’attivazione di n. 4 borse di 
dottorato di ricerca XL ciclo, comprensivo del contributo per attività di 
ricerca e della maggiorazione della borsa per un periodo all’estero fino a 6 
mesi, a valere sui fondi relativi al progetto PRO3 2021/2023, assegnati con 
Decreto del Direttore Generale del MUR n. 364/2022, di cui € 214.856,25 
relativi a n. 3 borse di dottorato non assegnate nel XXXIX ciclo,  disponibili 
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sulla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi per Borse di studio per dottorato 
di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT PJ: 
“PRO3_2021_2023_OBIETTIVOB1_BORSEDOTTORATO”; 

- accantonare € 194.954,94 con apposito progetto contabile PJ: 
XLCICLO_FIRENZE previa partizione dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 
“Costi per borse di studio per dottorato di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT 
per il finanziamento di n. 3 borse di dottorato per il corso in Matematica, 
informatica, statistica – ciclo XL, con sede amministrativa presso 
l’Università degli Studi di Firenze, comprensivo degli oneri previdenziali e del 
contributo per attività di ricerca; 

- accantonare € 78.000,00 con apposito progetto contabile previa partizione 
dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi per borse di studio per dottorato 
di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT per l’attivazione di n. 1 borsa di studio 
per il corso di dottorato di interesse nazionale in “Defense against natural 
risks and ecological transition of built environment - difesa dai rischi 
naturali e transizione ecologica del costruito” con sede amministrativa 
presso l’Università degli Studi di Catania, comprensivo degli oneri 
previdenziali e del contributo per attività di ricerca e la maggiorazione della 
borsa per soggiorni all’estero per 6 mesi, del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 (PJ: 
XLCICLO_CATANIA);  

- accantonare € 79.878,65 con apposito progetto contabile previa partizione 
dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi per borse di studio per dottorato 
di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT per l’attivazione di n. 1 borsa di studio 
per il corso di dottorato di interesse nazionale in “Learning Sciences and 
Digital Technologies” con sede amministrativa presso l’Università degli Studi 
di Modena e Reggio Emilia, comprensivo degli oneri previdenziali e del 
contributo per attività di ricerca e la maggiorazione della borsa per soggiorni 
all’estero per 6 mesi, del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024 (PJ: XLCICLO_MODENA_LEARNING); 

- accantonare € 78.000,00 con apposito progetto contabile previa partizione 
dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi per borse di studio per dottorato 
di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT per l’attivazione di n. 1 borsa di studio 
per il corso di dottorato di interesse nazionale in “AI e ambiente” con sede 
amministrativa presso l’Università degli Studi di Napoli “Federico II”, 
comprensivo degli oneri previdenziali e del contributo per attività di ricerca 
e la maggiorazione della borsa per soggiorni all’estero per 6 mesi, del 
bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2024 (PJ: XLCICLO_NAPOLI); 

- accantonare € 83.758,98 con apposito progetto contabile previa partizione 
dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi per borse di studio per dottorato 
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di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT per l’attivazione di n. 1 borsa di studio 
per il corso di dottorato di interesse nazionale in “Food System” con sede 
amministrativa presso l’Università degli Studi di Torino, comprensivo degli 
oneri previdenziali e del contributo per attività di ricerca e la maggiorazione 
della borsa per soggiorni all’estero per 6 mesi, del bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 (PJ: 
XLCICLO_TORINO); 

- accantonare € 78.000,00 con apposito progetto contabile previa partizione 
dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi per borse di studio per dottorato 
di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT per l’attivazione di n. 1 borsa di studio 
per il corso di dottorato di interesse nazionale in “Scientific, Technological 
and Social Methods enabling Circular Economy” con sede amministrativa 
presso l’Università degli Studi di Padova, comprensivo degli oneri 
previdenziali e del contributo per attività di ricerca e la maggiorazione della 
borsa per soggiorni all’estero per 6 mesi, del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 (PJ: XLCICLO_PADOVA); 

- accantonare € 78.000,00 con apposito progetto contabile previa partizione 
dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi per borse di studio per dottorato 
di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT per l’attivazione di n. 1 borsa di studio 
per il corso di dottorato di interesse nazionale in “Polar Sciences” con sede 
amministrativa presso l’Università degli Studi “Ca’ Foscari” di Venezia, 
comprensivo degli oneri previdenziali e del contributo per attività di ricerca 
e la maggiorazione della borsa per soggiorni all’estero per 6 mesi, del 
bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2024 (PJ: XLCICLO_VENEZIA); 

- accantonare € 78.000,00 con apposito progetto contabile previa partizione 
dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi per borse di studio per dottorato 
di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT per l’attivazione di n. 1 borsa di studio 
per il corso di dottorato di interesse nazionale in “Patrimoni archeologici, 
storici, architettonici e paesaggistici mediterranei: sistemi integrati di 
conoscenza, progettazione, tutela e valorizzazione” con sede amministrativa 
presso l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, comprensivo degli oneri 
previdenziali e del contributo per attività di ricerca e la maggiorazione della 
borsa per soggiorni all’estero per 6 mesi, del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 (PJ: 
XLCICLO_BARI_PATRIMONI); 

- accantonare € 78.000,00 con apposito progetto contabile previa partizione 
dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi per borse di studio per dottorato 
di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT per l’attivazione di n. 1 borsa di studio 
per il corso di dottorato di interesse nazionale in “Gender Studies” con sede 
amministrativa presso l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, comprensivo 
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degli oneri previdenziali e del contributo per attività di ricerca e la 
maggiorazione della borsa per soggiorni all’estero per 6 mesi, del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 (PJ: 
XLCICLO_BARI_GENDER_STUDIES); 

- accantonare € 78.000,00 con apposito progetto contabile previa partizione 
dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi per borse di studio per dottorato 
di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT per l’attivazione di n. 1 borsa di studio 
per il corso di dottorato di interesse nazionale in “Studi europei” con sede 
amministrativa presso l’Università di Genova, comprensivo degli oneri 
previdenziali e del contributo per attività di ricerca e la maggiorazione della 
borsa per soggiorni all’estero per 6 mesi, del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 (PJ: XLCICLO_GENOVA); 

- accantonare € 78.000,00 con apposito progetto contabile previa partizione 
dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi per borse di studio per dottorato 
di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT per l’attivazione di n. 1 borsa di studio 
per il corso di dottorato di interesse nazionale in “Studi religiosi” con sede 
amministrativa presso l’Università di Modena e Reggio Emilia, comprensivo 
degli oneri previdenziali e del contributo per attività di ricerca e la 
maggiorazione della borsa per soggiorni all’estero per 6 mesi, del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 (PJ: 
XLCICLO_MODENA_STUDI_RELIGIOSI); 

Acquisito in data 27.05.2024 l'estratto del verbale del Presidio di Qualità nel quale 
viene espresso parere favorevole in ordine alle 24 proposte di istituzione e 
attivazione dei corsi di dottorato di ricerca del XL ciclo A.A. 2024/2025, con sede 
amministrativa presso il nostro Ateneo; 
Acquisito in data 27.05.2024 l'estratto del verbale del Nucleo di Valutazione in 
ordine alle 24 proposte di istituzione e attivazione dei corsi di dottorato di ricerca 
del XL ciclo A.A. 2024/2025, con sede amministrativa presso il nostro Ateneo; 
Acquisito il parere favorevole espresso dal Senato accademico in data 29.05.2024 in 
merito alla proposta di accreditamento dei corsi di dottorato di ricerca XL ciclo e 
all’attribuzione delle borse di dottorato per l’anno 2024/2025, incluse le borse a 
valere sui DD.MM. 629 e 630 del 24 aprile 2024; 
 
Rilevato che nel dibattito:  
La Delegata del Rettore per il settore Didattica, Prof.ssa Carla Emiliana illustra il 
punto in trattazione relativo alle proposte di accreditamento dei corsi di dottorato del 
quarantesimo ciclo, con l’attribuzione delle borse di dottorato per l'anno accademico 
2024/25, incluse le borse a valere sui DD.MM.  629 e 630 del 24 aprile 2024 
anticipando che trattasi di un punto articolato stilato nel rispetto del D.M. n. 226 del 
29.12.2021 che ha revisionato tutta la gestione dei corsi di dottorato e del D.M. n. 301 
del 22.03.2022 che ha emanato le linee guida per l’accreditamento. Sottolinea come i 
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DD.MM. 629 e 630 hanno attribuito agli atenei delle cifre inferiori rispetto a quelle 
degli altri anni. Nello specifico il DM 629 ha attribuito all’Ateneo una borsa per 
dottorati in programmi dedicati alle transizioni digitali ambientali, una borsa per 
Dottorati di ricerca PNRR, quindi ricerca libera, 5 borse per Dottorati per la Pubblica 
Amministrazione e una borsa per Dottorati per il patrimonio culturale, per un importo 
pari a 560.000 €, per un totale di 8 borse. Il DM 630 ha attribuito all’Ateneo 32 borse 
cofinanziate dalle aziende per un ammontare complessivo di 1.920.000 €. Ricorda che 
lo scorso anno, analogamente a tutti gli atenei italiani, non si era riusciti a coprire 
tutte le borse attribuite. Quest’anno la politica ministeriale è in parte cambiata in 
quanto, mentre l'anno scorso alle aziende si chiedeva un cofinanziamento minimo di 
30.000 €, quest'anno il Ministero chiede alle aziende un cofinanziamento minimo di 
10.000 € e stanzia con fondi propri i 60.000 € necessari per arrivare a 70.000 che è 
l’importo che serve per coprire una borsa. Per quanto riguarda i DIN, continua la 
Delegata, il cofinanziamento chiesto minimo è di 15.000 €. Qualora gli Atenei non 
riuscissero ad attribuire tutte le borse, spiega la Delegata, il Ministero si riserva di 
riprendersele e ridistribuirle in base a dei criteri che verranno comunicati agli atenei 
che hanno consumato tutte quelle attribuite. Pertanto, sottolinea la Delegata, la 
procedura è molto articolata, perché da un lato il Ministero ci indica di coprire tutte le 
borse assegnate, e questo non è difficile in quanto sono inferiori rispetto alla 
richiesta, dall'altro tuttavia occorre essere pronti perché il Ministero ci comunicherà 
eventuali borse residue nel mese di ottobre e non si avrà più il tempo per fare un 
concorso e per riaprire tutte le trattative. Conseguentemente il suggerimento è di 
avere una lista di idonei anche nelle borse attribuite in base al DM 630, in modo tale 
che, nel caso in cui fossero riattribuite ulteriori borse all’Ateneo si potrebbe scorrere 
la graduatoria ed accettarle. Tutto questo, precisa la Delegata, riguarda il PNRR, poi ci 
sono le norme che riguardano i dottorati classici. Ricorda inoltre che il MUR ha, con 
nota del 2 maggio 2024, fornito le indicazioni operative sulle procedure di 
accreditamento dei dottorati fissando al 7 giugno la scadenza per l’inserimento delle 
proposte documentate nella banca dati del dottorato e le indicazioni e le scadenze in 
merito alla modalità di richiesta delle borse di dottorato a valere sui DD.MM. 629 e 
630 del 24 aprile 2024. Tutto ciò per far comprendere le condizioni in cui la 
Ripartizione didattica si è trovata a lavorare a cui si è aggiunta anche in concomitanza 
la visita dell’ANVUR. Tiene quindi a ringraziare tutti gli uffici, i Direttori, il Direttore 
Generale e soprattutto il Magnifico Rettore perché si è riusciti a fare uno sforzo 
notevole in brevissimo tempo che ha permesso di avere oggi una proposta quasi 
completa che mette l’Ateneo in condizione di attivare tutti i propri dottorati che sono 
24, consente di distribuire tutte le borse in modo tale da far arrivare i corsi di 
dottorato pronti per il 7 giugno per chiudere le schede, di utilizzare al pieno le risorse 
che l'Ateneo ha acquisito dall’FFO per attivare tutti i dottorati, di dare la possibilità a 
tutti i docenti che aderiscono a DIN fuori Ateneo di partecipare e altresì dovrebbe 
consentire di poter attivare i due DIN di Ateneo e quindi di consumare dei fondi 
residui che sono a carico del progetto PRO3 in corso di rendicontazione. Tiene a 
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sottolineare che, in data 9 maggio 2024, il Magnifico Rettore ha convocato una 
riunione di tutti i Direttori di Dipartimento, a cui lei ha partecipato unitamente al 
Direttore Generale e agli uffici interessati, dove è stata illustrata e condivisa la 
proposta di distribuzione delle borse di dottorato oggi in trattazione. Rimanevano 
escluse le borse del DM 630, che sono state distribuite con il criterio di una borsa per 
ciascun dottorato. Ne residuavano otto, e si è deciso di distribuirle in base a un 
criterio condiviso: dare una premialità ai dottorati che lo scorso anno hanno utilizzato 
più borse ex DM 117. È stato inoltre concordato che, qualora qualche corso di 
dottorato non risulti in grado di utilizzare le borse DM 630, queste dovranno essere 
restituite all'ufficio dottorati per essere messe a disposizione di tutti gli altri dottorati, 
secondo il principio della massima condivisione, al fine di garantire che tutti i 
dottorati possano essere attivati. Invita quindi i Direttori a spiegare ai rispettivi 
coordinatori di dottorato i criteri di attribuzione delle borse, sottolineando la 
trasparenza e la condivisione del processo.  
Il Presidente ringrazia la Delegata, Prof.ssa Emiliani per il faticoso sforzo di sintesi e 
condivide quanto emerso nell’ultima Conferenza dei Rettori, sottolineando la 
personale posizione espressa in tale sede. Rappresenta il profondo senso di 
frustrazione, condiviso da tutte le colleghe e i colleghi della CRUI, con riguardo alle 
incomprensibili regole procedurali imposte dal Ministero alle università statali. 
Evidenzia la quantità e la mole di lavoro che la Prof.ssa Emiliani ha faticosamente 
illustrato in sintesi e quanto il Ministero ha chiesto di realizzare in un mese, 
sottolineando la tempistica strettissima e la conseguente difficoltà per gli Atenei. A 
ciò si aggiunge il problema di un Ministero che spesso non risponde alle legittime 
richieste di informazioni e chiarimenti da parte degli Atenei medesimi, lasciando fuori 
chi non riesce a rispettare queste scadenze. Il Presidente inoltre tiene ad aggiungere 
due considerazioni. In primo luogo, fa presente che, a fronte di una riduzione delle 
borse per le università statali, sono state assegnate borse di dottorato alle università 
telematiche, aumentando il plafond dei beneficiari a discapito delle università statali. 
L'anno scorso c'erano stati alcuni segnali in tal senso, ma la modalità di assegnazione 
di quest'anno ha destato enormi perplessità nella CRUI. Sottolinea che, nel corso degli 
anni, la Conferenza dei Rettori ha più volte evidenziato come l’abbondanza di 
finanziamenti sul PNRR, sui Dottorati di interesse nazionale e sulle borse di dottorato 
abbia "dopato" il sistema dei dottorati nazionali. Il punto critico, continua il 
Presidente, è cosa accadrà il prossimo anno con l'incredibile quantità di dottorati di 
interesse nazionale, la fine dei dottorati di ricerca con i criteri di assegnazione PNRR e 
l’aumento dei dottorati ottenuti quest’anno. Inoltre l’assegnazione e la distribuzione 
delle risorse, ovviamente ridimensionata per l’ampliamento del plafond dei beneficiari 
anche alle università telematiche, rappresenta un ulteriore punto di preoccupazione. Il 
Presidente fa presente che questo tema è stato affrontato in CRUI in maniera molto 
chiara e si è deciso di organizzare una seduta esclusivamente dedicata a questi 
argomenti, poiché vi è una forte preoccupazione riguardo al futuro e a come 
finanziare l'enorme mole di dottorati. Sottolinea che gli investimenti fatti negli ultimi 
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anni rischiano di andare a fondo perduto se non ci saranno adeguate risposte in 
termini di ulteriori investimenti da parte del Paese. Si vorrebbe aprire una riflessione 
sui cosiddetti dottorati di interesse nazionale, valutando se l’attuale quantità 
rappresenti una risposta efficace ed efficiente all’alta formazione negli Atenei, e 
comprendere come questi dottorati si integrino con i dottorati classici e quelli a 
convenzione con altri Atenei. Da ultimo ringrazia per l’enorme lavoro svolto 
sottolineando la difficoltà di rappresentare le problematiche affrontate a chi non ne è 
personalmente coinvolto. Spesso, precisa il Presidente, si è stati costretti a 
convocarci in tempi brevissimi, a prendere delle decisioni rapide e a individuare criteri 
che, francamente, non consentono un’adeguata programmazione e gestione 
performante dell’amministrazione. 
Prende la parola il Consigliere Antimo Gioiello, il quale esprime apprezzamento per la 
gestione della situazione attuale e per la rapida risposta alle richieste del Ministero. 
Sottolinea l’importanza dei percorsi dottorato di ricerca nel formare gli studenti e 
nella creazione di figure professionali in grado di occupare ruoli apicali sia in aziende 
che in istituzioni. Evidenzia come negli ultimi anni il sistema dei dottorati PNRR abbia 
indebolito l’approccio formativo, costringendo le università a concedere borse a 
soggetti non adeguatamente preparati. Pur riconoscendo l’esistenza di persone 
qualificate, nota che la domanda eccessiva e la mancanza di competitività dei 
dottorati italiani rispetto a quelli europei rappresentano un problema significativo. A 
tale proposito, riporta i risultati di un’indagine sui compensi dei dottorandi: in Italia, il 
salario medio lordo di un dottorando è circa 16.000 € annui, mentre in Spagna è di 
circa 22-23.000 € e in Olanda arriva a 33.000 € annui. Questa disparità retributiva 
rende difficile trattenere i migliori studenti in Italia. Chiede pertanto al Presidente di 
farsi portavoce presso la CRUI della necessità di adeguare gli stipendi dei dottorandi 
italiani per renderli competitivi a livello europeo. Sottolinea che l’obiettivo non 
dovrebbe essere aumentare il numero dei dottorati, ma migliorarne la qualità, 
trattenendo nel Paese i migliori studenti italiani e arricchendo il territorio con figure 
professionali qualificate. 
Il Presidente, nel ringraziare il Consigliere Gioiello per il suo intervento, conferma che 
la CRUI è unanimemente d’accordo sulla necessità di aumentare gli stipendi dei 
dottorandi puntando sull’erogazione di borse qualitativamente migliori e meglio 
retribuite. Evidenzia che attualmente i dottorandi italiani percepiscono 1.100 € al 
mese, una cifra insufficiente per affrontare il costo della vita, soprattutto per coloro 
che studiano fuori sede, sottolineando per contro come uno degli elementi di forza 
del nostro sistema universitario sia sempre stata proprio la mobilità degli studenti tra 
le sedi nazionali ed estere, che un esiguo stipendio rende oggi molto difficile. 
Condivide la preoccupazione per la perdita di talenti italiani a favore di sistemi esteri 
più attrattivi e ribadisce che questa situazione rappresenta una diseconomia per il 
paese, poiché i giovani si formano con risorse italiane, ma poi contribuiscono con le 
loro competenze ad altre economie. Il Presidente assicura che continuerà a insistere 
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su questo punto presso la CRUI, anche se sinora le richieste già avanzate a livello 
centrale sono rimaste inascoltate. 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 
Vista la Legge 3.07.1998, n.210 ed in particolare, l’art. 4 relativo ai Dottorati di 
ricerca; 
Vista la Legge 31.12.2010, n.240 concernente le norme in materia di organizzazione 
dell’Università; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n.889 del 
28.05.2012; 
Visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. 29.03.2013, n.470; 
Visto il D.M. 14.12.2021, n.226 “Regolamento recante modalità di accreditamento 
delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da 
parte degli enti accreditati”, pubblicato sulla G.U. il 29.12.2021 ed entrato in vigore il 
13.01.2022; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di 
Perugia, emanato con D.R. 11.03.2022, n.620; 
Visto il D.M. n.301 del 22.03.2022 con cui sono state emanate le linee guida per 
l’accreditamento dei corsi di dottorato in attuazione del D.M. 14.12.2021, n. 226 in 
cui è stabilito che saranno sottoposti a nuovo parere Anvur i corsi in cui si verifichi 
il cambiamento del coordinatore o di più del 25% dei componenti del collegio inteso 
nel suo complesso nonché, il cambio di titolatura; 
Visti i Decreti Ministeriali n. 629 e 630 del 24.04.2024 con i quali sono state 
stanziate a favore di questo Ateneo, rispettivamente, complessivi euro 560.000,00 
ed euro 1.920.000,00, come di seguito dettagliato, quali risorse destinate ai corsi di 
dottorato accreditati ex DM 45/2013- XXXIX ciclo- a.a. 23/24 e da accreditare ex DM 
226/2021 -XL ciclo – a.a. 24/25: 
 
DM N. borse Destinatari delle borse Risorse stanziate 

(in euro) 
629/2024 1 Dottorati in programmi 

dedicati alle transizioni 
digitali e ambientali 

70.000,00 

629/2024 1 Dottorati di ricerca PNRR* 70.000,00 

629/2024 5 Dottorati per la Pubblica 
Amministrazione 

350.000,00 

629/2024 1 Dottorati per il patrimonio 
culturale 

70.000,00 
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Tot 629/2024 8  560.000,00 
630/2024 cofin 
con imprese 

32 Corsi di dottorato innovativi 1.920.000,00 

TOTALI DD.MM. 8+32  2.480.000,00 
 
Vista la nota direttoriale prot. 154911 del 7 maggio 2024 con cui tra l’altro sono state 
fornite le indicazioni e le scadenze in merito alle modalità di richiesta di borse di 
dottorato a valere sui DD.MM. 629 e 630 del 24 aprile 2024; 
Vista la nota prot. n. 8614 del 2.05.2024, con cui il MUR ha fornito indicazioni 
operative sulle procedure di accreditamento dei dottorati A.A. 2024/2025, fissando al 
7 giugno 2024 la scadenza per l’inserimento delle documentate proposte nella banca 
dati del dottorato e con cui sono state fornite le indicazioni e le scadenze in merito 
alle modalità di richiesta di borse di dottorato a valere sui DD.MM. 629 e 630 del 24 
aprile 2024; 
Vista la nota rettorale prot. n. 158836 del 10.05.2024 con cui sono stati aperti i termini 
per la presentazione delle proposte di attivazione dei corsi di dottorato di ricerca XL 
ciclo – A.A. 2024/2025 ed è stato trasmesso lo schema di attribuzione delle borse a 
valere sui fondi DD.MM.629/2024 e 630/2024, ivi incluse le borse di Ateneo, condivisa 
con i Direttori di Dipartimento nella riunione del 9 maggio come risulta dalla tabella 
sotto riportata: 
 

TOTALE 
BORSE 
DD.MM 629 E 
630/2024 AL 
DIPARTIMENT
O 

Dipartimento Corsi ciclo 
XXXIX 

TOTAL
E 
BORSE 
CORSO 

62
9 
(EX 
118
) 

63
0 
(EX 
117
) 

ATENE
O 

note 

7 
Chimica, 
biologia e 
biotecnologie 

Biotecnologie 5   2 3   
Catalisi (DIN) 2   1 1 DIN 
Processi e 
tecnologie 
fotoindotti 
(DIN) 2   1 1 DIN 
Scienze 
biologiche e 
naturali 2   1 1 "NUOVO" CORSO 
Scienze 
chimiche 5   2 3   
DIN Polar 
Sciences - 
sede VENEZIA       1 DIN ALTRA SEDE 
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TOTALE 
BORSE 
DD.MM 629 E 
630/2024 AL 
DIPARTIMENT
O 

Dipartimento Corsi ciclo 
XXXIX 

TOTAL
E 
BORSE 
CORSO 

62
9 
(EX 
118
) 

63
0 
(EX 
117
) 

ATENE
O note 

3 Economia 

Diritto dei 
consumi 4 1 1 2 

PUBBLICA 
AMMINISTRAZIO
NE 

Economia - 
istituzioni, 
imprese e 
metodi 
quantitativi 3   1 2 

2 BORSE 
ATENEO AA 
23/24 

4 

Filosofia, 
scienze 
sociali, 
umane e 
della 
formazione 

Educazione alla 
lettura, effetti 
e benefici della 
lettura e della 
lettura ad alta 
voce 2   1 1 "NUOVO" CORSO 
Etica della 
comunicazione, 
della ricerca 
scientifica e 
dell'innovazion
e tecnologica 4   1 3   

Scienze umane 4 1 1 2 

PUBBLICA 
AMMINISTRAZIO
NE 

DIN Patrimoni 
archeologici, 
storici, 
architettonici e 
paesaggistici 
mediterranei: 
sistemi 
integrati di 
conoscenza, 
progettazione, 
tutela e 
valorizzazione       1 DIN ALTRA SEDE 
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TOTALE 
BORSE 
DD.MM 629 E 
630/2024 AL 
DIPARTIMENT
O 

Dipartimento Corsi ciclo 
XXXIX 

TOTAL
E 
BORSE 
CORSO 

62
9 
(EX 
118
) 

63
0 
(EX 
117
) 

ATENE
O note 

- sede Bari 

DIN Gender 
Studies - sede 
Bari       1 DIN ALTRA SEDE 

2 Fisica e 
geologia 

Fisica 2   1 1 "NUOVO" CORSO 
Sistema Terra 
e cambiamenti 
globali 2   1 1 "NUOVO" CORSO 

2 Giurispruden
za 

Scienze 
giuridiche 4 1 1 2 

TRANSIZIONI 
DIGITALI 

3 Ingegneria 

Ingegneria 
industriale e 
dell'informazio
ne 5 1 2 2 

PUBBLICA 
AMMINISTRAZIO
NE 

2 
Ciriaf 

Energia e 
sviluppo 
sostenibile  5   2 3   

3 
Ingegneria 
civile ed 
ambientale 

International 
doctoral 
program in civil 
and 
environmental 
engineering 5 1 2 2 

PUBBLICA 
AMMINISTRAZIO
NE 

DIN Defence 
against natural 
risks and 
ecological 
transtion of 
built 
environment -       1 DIN ALTRA SEDE 
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TOTALE 
BORSE 
DD.MM 629 E 
630/2024 AL 
DIPARTIMENT
O 

Dipartimento Corsi ciclo 
XXXIX 

TOTAL
E 
BORSE 
CORSO 

62
9 
(EX 
118
) 

63
0 
(EX 
117
) 

ATENE
O note 

sede CATANIA 

2 

Lettere - 
lingue, 
letterature e 
civiltà 
antiche e 
moderne 

Storia, arti e 
linguaggi 
nell'Europa 
antica e 
moderna 4 1 1 2 

PATRIMONIO 
CULTURALE 

0 Matematica e 
informatica 

Matematica e 
Informatica - 3 3     3   
DIN Learning 
Sciences and 
Digital 
Technologies  - 
sede Modena e 
Reggio Emilia       1 

DIN ALTRA SEDE 
pervenuta 
richiesta 
adesione prot.n. 
136697/2024 

DIN AI e 
ambiente - 
sede Napoli 
Federico II       1 DIN ALTRA SEDE 

4 Medicina e 
chirurgia 

Medicina 
clinica e 
molecolare 3   1 2 

2 BORSE 
ATENEO AA 
23/24 

Medicina e 
chirurgia 
traslazionale 5   2 3   
Patologie 
infiammatorie 
e infettive, 
strategie 
terapeutiche e 
biodiritto 4   1 3   
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TOTALE 
BORSE 
DD.MM 629 E 
630/2024 AL 
DIPARTIMENT
O 

Dipartimento Corsi ciclo 
XXXIX 

TOTAL
E 
BORSE 
CORSO 

62
9 
(EX 
118
) 

63
0 
(EX 
117
) 

ATENE
O note 

1 Medicina 
veterinaria 

Sanità e 
scienze 
sperimentali 
veterinarie 4   1 3   

3 

Scienze 
agrarie, 
alimentari ed 
ambientali 

Scienze e 
biotecnologie 
agrarie, 
alimentari e 
ambientali 5 1 2 2 PNRR 
DIN Food 
Science and 
Technology and 
Biotechnology - 
sede Torino       1   
DIN Scientific, 
Technological 
and Social 
Methods 
Enabling 
Circular 
Economy - 
sede PADOVA       1 DIN ALTRA SEDE 

2 
Scienze 
farmaceutich
e 

Scienze 
farmaceutiche 5   2 3   

2 Scienze 
politiche 

Legalità, 
culture 
politiche e 
democrazia 4 1 1 2 

PUBBLICA 
AMMINISTRAZIO
NE 

DIN Studi 
Europei - sede 
Genova         DIN ALTRA SEDE 

TOTALE 93 8 32 61  
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Visti i provvedimenti adottati dalle rispettive strutture di afferenza dei corsi di dottorato 
relativi alle schede di proposta per il XL ciclo A.A. 2024/2025, allegate alla presente 
delibera come di seguito elencati: 
 

Corso di dottorato Struttura proponente Provvedimento 
BIOTECNOLOGIE (rinnovo) Dipartimento di 

Chimica, Biologia e 
Biotecnologie 

Decreto n.122 del 
20.05.2024 acquisito 
con protocollo n. 
169434 del 
24.05.2024  

DIRITTO DEI CONSUMI (rinnovo) Dipartimento di 
Economia 

Decreto n. 73 del 
20.05.2024 acquisito 
con protocollo n. 
164172 del 
20.05.2024 

ECONOMIA – ISTITUZIONI, IMPRESE E 
METODI QUANTITATIVI (rinnovo) 

Dipartimento di 
Economia 

Decreto n. 74 del 
20.05.2024 acquisito 
con protocollo n. 
164321 del 
20.05.2024 

EDUCAZIONE ALLA LETTURA, EFFETTI 
E BENEFICI DELLA LETTURA E DELLA 
LETTURA AD ALTA VOCE (Rinnovo) 

Dipartimento di 
Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione 

Decreto n.130 del 
20.05.2024 acquisito 
con protocollo n. 
165138 del 
21.05.2024 

ENERGIA E SVILUPPO 
SOSTENIBILE (rinnovo) 

Ciriaf Decreto n.34 del 
20.05.2024 acquisito 
con protocollo n. 
164137 del 
20.05.2024 

ETICA DELLA COMUNICAZIONE, DELLA 
RICERCA SCIENTIFICA E 
DELL'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 
(rinnovo) 

Dipartimento di 
Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione 

Decreto n. 132 del 
22.05.2024 acquisito 
con protocollo 
n.166569 del 
22.05.2024 

FISICA (rinnovo) Dipartimento di Fisica 
e Geologia 

Delibera Consiglio in 
data 20.05.2024 
acquisita con 
protocollo n.164622 
del 20.05.2024 

INGEGNERIA INDUSTRIALE E Dipartimento di Delibera Consiglio in 
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Corso di dottorato Struttura proponente Provvedimento 
DELL'INFORMAZIONE (rinnovo) Ingegneria data 20.05.2024 

acquisita con 
protocollo n.165386 
del 20.05.2024 

INTERNATIONAL DOCTORAL PROGRAM IN 
CIVIL AND ENVIRONMENTAL 
ENGINEERING (rinnovo) 

Dipartimento di 
Ingegneria civile e 
ambientale 

Delibera Consiglio in 
data 20.05.2024 
acquisita con 
1kprotocollo n. 
164696 del 
20.05.2024 

LEGALITA’, CULTURE POLITICHE E 
DEMOCRAZIA (rinnovo) 

Dipartimento di 
Scienze Politiche 

Decreto n. 45 del 
20.05.2024 acquisito 
con protocollo n. 
164867 del 
20.05.2024 

MEDICINA CLINICA E MOLECOLARE 
(rinnovo – modifica coordinatore) 

Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia 

Delibera Consiglio in 
data 20.05.2024 
acquisita con 
protocollo n.166976 
del 22.05.2024 

MEDICINA E CHIRURGIA 
TRASLAZIONALE (rinnovo) 

Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia 

Delibera Consiglio in 
data 20.05.2024 
acquisita con 
protocollo n.166873 
del 22.05.2024 

MEDICINA E TERAPIE SPERIMENTALI (EX 
PATOLOGIE INFIAMMATORIE E 
INFETTIVE, STRATEGIE TERAPEUTICHE E 
BIODIRITTO (rinnovo - cambio titolature 
e modifiche collegio docenti) 

Dipartimento di Medicina 
e Chirurgia 

Delibera Consiglio in 
data 27.04.2023 
acquisita con 
protocollo n.167063 
del 22.05.2024 

SANITA' E SCIENZE SPERIMENTALI 
VETERINARIE (rinnovo) 

Dipartimento di 
Medicina Veterinaria 

Delibera in data 
17.05.2024 acquisita 
con protocollo n. 
167655 del 
23.05.2024 

SCIENZE BIOLOGICHE E NATURALI 
(rinnovo) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie 

Decreto n. 123 del 
20.05.2024 acquisito 
con protocollo n. 
169434 del 
24.05.2024 
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Corso di dottorato Struttura proponente Provvedimento 
SCIENZE CHIMICHE (rinnovo) Dipartimento di 

Chimica, Biologia e 
Biotecnologie 

Decreto n.121 del 
20.05.2024 acquisito 
con protocollo n. 
169434 del 
24.05.2024 

SCIENZE E BIOTECNOLOGIE AGRARIE, 
ALIMENTARI E AMBIENTALI 
(riaccreditamento) 

Dipartimento di 
Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali 

Decreto n. 77 del 
20.05.2024 acquisito 
con protocollo 
n.164282 del 
20.05.2024 

SCIENZE FARMACEUTICHE (rinnovo) Dipartimento di 
Scienze Farmaceutiche 

Delibera in data 
20.05.2024 acquisita 
con protocollo 
n.166813 del 
22.05.2024 

SCIENZE GIURIDICHE (rinnovo) Dipartimento di 
Giurisprudenza 

Delibera in data 
20.05.2024 acquisita 
con protocollo 
n.164682 del 
20.05.2024 

SCIENZE UMANE (rinnovo) Dipartimento di 
Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione 

Decreto n.129 del 
20.05.2024 acquisito 
con protocollo 
n.164737 del 
20.05.2024 

SISTEMA TERRA E CAMBIAMENTI 
GLOBALI (rinnovo) 

Dipartimento di Fisica 
e Geologia 

Delibera Consiglio in 
data 20.05.2024 
acquisita con 
protocollo n.164622 
del 20.05.2024 

STORIA, ARTI E LINGUAGGI 
NELL'EUROPA ANTICA E 
MODERNA (rinnovo – modifica 
coordinatore) 

Dipartimento di 
LETTERE - Lingue, 
Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne  

Decreto n.45 del 
20.05.2024 acquisito 
con protocollo 
n.165117 del 
21.05.2024 

 
Viste le deliberazioni pervenute dai rispettivi Dipartimenti di afferenza dei corsi di 
dottorato XL ciclo, con cui sono state approvate le proposte per n. 11 progetti a valere sul 
D.M. 629 e per n. 60 progetti a valere sul D.M. 630 del 24 aprile 2024, di cui all’elenco 
allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 



                

Seduta CdA del 30 maggio2024 

 

129 

Presa d’atto del verbale in data 27 giugno 2024 

Considerato che l’art. 5, comma 3, del DM 629/2024 fissa l’importo di ciascuna borsa 
assegnata ad euro 70.000,00; 
Considerato che l’art. 5, commi 2 e 3, del DM 630/2024 stabilisce che l’importo del 
cofinanziamento, pari ad euro 60.000,00, è assegnato agli Atenei e che gli stessi 
individuano le imprese che partecipano al cofinanziamento per il restante importo delle 
borse assegnate; 
Viste le convenzioni di cui alla tabella sotto riportata, finalizzate ad ospitare i dottorandi 
per i progetti presentati a valere sui fondi D.M. 629/2024, dei soggetti tra imprese ed enti 
coinvolti e allegate sub lett. B) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale: 
 

CORSO DI 
DOTTORATO 

DOCENTE 
REFERENTE 

(Nome e 
Cognome) 

TITOLO PROGETTO linea di 
finanziamento 

ordine di 
priorità 
borse  

Impresa 

Diritto dei 
consumi 

Lorenzo 
Mezzasoma 

Antiriciclaggio, 
informatizzazione e 
tutela del cliente 
consumatore nelle 
professioni liberali 

Pubblica 
Amministrazione 

1 Ordine dottori 
commercialisti 
e degli esperti 
contabili 
Provincia di 
Terni 

Scienze e 
biotecnologie 
agrarie, 
alimentari e 
ambientali 

Emidio 
Albertini 

TomatoClima: 
sviluppo di varietà di 
pomodoro adattate al 
clima futuro 

PNRR 1 Southern Seed 
Srl 

Scienze 
giuridiche 

Antonio 
Preteroti 
Stefano 
Cairoli 

Green Economy, 
organizzazione di 
impresa e tutela della 
persona del lavoratore 

Transizioni 
digitali ed 
ecologiche 

1 Studio Legale 
Rocchi 
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CORSO DI 
DOTTORATO 

DOCENTE 
REFERENTE 

(Nome e 
Cognome) 

TITOLO PROGETTO linea di 
finanziamento 

ordine di 
priorità 
borse  

Impresa 

Storia, arti e 
linguaggi 
nell'Europa 
antica e 
moderna 

Andrea 
Polcaro 

Sviluppo di un 
sistema gestionale 
avanzato per il 
supporto agli scavi 
archeologici e 
all'elaborazione dei 
reperti 

Patrimonio 
culturale 

1 Associazione 
Acqua (O.d.V.) 

 
Viste le lettere di impegno finalizzate ad ospitare i dottorandi per i progetti presentati a 
valere sui fondi D.M. 629/2024, dei soggetti tra imprese ed enti coinvolti, di cui alla tabella 
di seguito riportata, per cui si è in attesa di perfezionare la relativa convenzione: 
 

CORSO DI 
DOTTORATO 

DOCENTE 
REFERENTE 

(Nome e 
Cognome) 

TITOLO 
PROGETTO 

linea di 
finanziamento 

ordine 
di 

priorità 
borse 

impresa 

Ingegneria 
industriale e 
dell'informazione 

Paolo 
Carbone 

Tecnologie ICT 
per il supporto 
alla salute 

Pubblica 
Amministrazione 

1 Consorzio 
Interuniversitario 
Nazionale per 
l'Informatica 
(CINI) 

International 
doctoral 
program in Civil 
and 
Environmental 
Engineering 

Paolo 
Belardi 

Modelli di difesa 
attiva della 
risorsa suolo per 
gli enti locali 

Pubblica 
Amministrazione 

1 Comune di Assisi 
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CORSO DI 
DOTTORATO 

DOCENTE 
REFERENTE 

(Nome e 
Cognome) 

TITOLO 
PROGETTO 

linea di 
finanziamento 

ordine 
di 

priorità 
borse 

impresa 

International 
doctoral 
program in Civil 
and 
Environmental 
Engineering 

Fabio 
Bianconi 

Studio per la 
trasformazione 
digitale dei 
processi di 
appalto: 
integrazione del 
metodo BIM nella 
gestione del 
patrimonio 
immobiliare della 
Regione Umbria. 

Pubblica 
Amministrazione 

2 Regione Umbria 

International 
doctoral 
program in Civil 
and 
Environmental 
Engineering 

Valeria 
Menchetelli 

Tecnologie digitali 
per la 
documentazione, 
la 
rappresentazione 
e la 
comunicazione 
del patrimonio 
culturale 
immateriale. 
Applicazione al 
caso studio delle 
tradizioni 
artigianali nel 
territorio umbro. 

Patrimonio 
culturale 

3 Istituto Centrale 
per il patrimonio 
immateriale 

Scienze umane Daniele 
Parbuono 

Etnografia nei 
patrimoni 
immateriali. 
Pratiche 
quotidiane, 
processi socio-
culturali e 
questioni 

Pubblica 
Amministrazione 

1 Ministero della 
Cultura 
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CORSO DI 
DOTTORATO 

DOCENTE 
REFERENTE 

(Nome e 
Cognome) 

TITOLO 
PROGETTO 

linea di 
finanziamento 

ordine 
di 

priorità 
borse 

impresa 

normative 

Legalità, culture 
politiche e 
democrazia 

Francesca 
Piselli 

Scrivere, 
semplificare, 
tradurre. 
Pubbliche 
amministrazioni e 
testi pragmatici 
per gli utenti 
stranieri 

Pubblica 
Amministrazione 

1 Comune di Bastia 
Umbra 

Legalità, culture 
politiche e 
democrazia 

Andrea 
Possieri 

Francescanesimo 
e ambientalismo. 
Storia, 
interpretazioni e 
mito politico tra 
'800 e '900 

Pubblica 
Amministrazione 

2 Comune di Assisi 

 
Viste le convenzioni finalizzate al cofinanziamento da parte delle aziende per i progetti 
presentati a valere sui fondi D.M. 630/2024, di cui all’elenco sotto riportato e allegate sub 
lett. C) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale: 
 

CORSO DI 
DOTTORATO 

DOCENTE 
REFERENTE 

(Nome e 
Cognome) 

TITOLO 
PROGETTO 

ordine 
di 

priorit
à 

borse 

impresa  IMPORTO 
FINANZIAMENT
O IMPRESA  
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CORSO DI 
DOTTORATO 

DOCENTE 
REFERENTE 

(Nome e 
Cognome) 

TITOLO 
PROGETTO 

ordine 
di 

priorit
à 

borse 

impresa  IMPORTO 
FINANZIAMENT
O IMPRESA  

Economia - 
istituzioni, 
imprese e 
metodi 
quantitativi" 

Francesco 
Bartolucci 

Innovazione 
tecnologica e 
valute digitali: 
analisi 
economico-
finanziaria nella 
prospettiva del 
market making 

1 Cryptosmart 
Spa 

     10.000,00 €  

Energia e 
sviluppo 
sostenibile 

Anna Laura 
Pisello 

Benessere 
Ambientale 
Personalizzato: La 
Nuova Frontiera 
del Comfort e 
della Produttività 
con Benefici negli 
Edifici 

2 Elettrica Valeri 
Srl 

     10.000,00 €  

Scienze e 
biotecnologie 
agrarie, 
alimentari e 
ambientali 

Biancamaria 
Torquati 

Sistemi locali del 
cibo e innovazione 
sociale 

2 Associazione 
Media Valle del 
Tevere GAL 

     12.000,00 €  

Scienze e 
biotecnologie 
agrarie, 
alimentari e 
ambientali 

Lorenzo 
Covarelli 

Presenza, biologia 
e controllo delle 
specie fungine 
appartenenti al 
genere Alternaria 
responsabili della 
puntatura del 
frumento e della 
contaminazione 
da micotossine 
della granella 

3 Manganelli Spa      10.000,00 €  
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CORSO DI 
DOTTORATO 

DOCENTE 
REFERENTE 

(Nome e 
Cognome) 

TITOLO 
PROGETTO 

ordine 
di 

priorit
à 

borse 

impresa  IMPORTO 
FINANZIAMENT
O IMPRESA  

International 
doctoral 
program in 
Civil and 
Environmenta
l Engineering 

Vittorio 
Gusella 

Tra memoria e 
progetto: 
paradigmi 
contemporanei 
per un restauro 
architettonico 
sostenibile 

1 Advanced 
Planning 
Engineering Srl 

    30.000,00 €  

International 
doctoral 
program in 
Civil and 
Environmenta
l Engineering 

Marco 
Fornaciari 
da Passano 
Fabio 
Orlandi 

Sostenibilità degli 
interventi sul 
verde urbano per 
città resilienti ai 
cambiamenti 
climatici 

2 Green Service 
Srl 

     15.000,00 €  

International 
doctoral 
program in 
Civil and 
Environmenta
l Engineering 

Massimilian
o Gioffrè 

Materiali 
innovativi 
ecosostenibili per 
il consolidamento 
strutturale eCO-
sustaiNable 
sTRengthening 
innOvative 
materiaLs 
(CONTROL) 

4 Kimia Spa     20.000,00 €  

International 
doctoral 
program in 
Civil and 
Environmenta
l Engineering 

Diana 
Salciarini 

Energy 
Geostructures: 
geothermal energy 
solutions 
spanning from 
building-level 
applications to 
districtlevel 
integration and 
urban waste heat 
mitigation 

5 GEOEG Sarl      10.000,00 €  
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CORSO DI 
DOTTORATO 

DOCENTE 
REFERENTE 

(Nome e 
Cognome) 

TITOLO 
PROGETTO 

ordine 
di 

priorit
à 

borse 

impresa  IMPORTO 
FINANZIAMENT
O IMPRESA  

International 
doctoral 
program in 
Civil and 
Environmenta
l Engineering 

Fabio 
Bianconi 

DIGITAL WOOD 
DESIGN 

7 Abitare+      10.000,00 €  

Medicina e 
chirurgia 
traslazionale 

Stefano 
Fiorucci 

Caratterizzazione 
di nuovi derivati di 
acidi biliari nelle 
patologie 
metaboliche del 
fegato 

1 Bar 
Pharmaceutical
s Srl 

     10.000,00 €  

Medicina e 
chirurgia 
traslazionale 

Stefano 
Fiorucci 

Caratterizzazione 
di molecole ibride 
legati i recettori 
RORgT e GPBAR1 
nelle patologie 
immunitarie del 
fegato ed 
apparato 
gastrointestinale 

2 Bio-
Therapeutics 
Srl 

     10.000,00 €  

Medicina 
clinica e 
molecolare 

Roberta La 
Starza 

LEUCEMIA ACUTA 
LINFOBLASTICA E 
LINFOMA 
LINFOBLASTICO 
AD ALTO RISCHIO: 
PROFILO 
GENOMICO DEL 
BLASTO 
LEUCEMICO E 
DELLE CELLULE 
DEL 
MICROAMBIENTE 
PER 

1 Arrow 
Diagnostics Srl 

     10.000,00 €  
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CORSO DI 
DOTTORATO 

DOCENTE 
REFERENTE 

(Nome e 
Cognome) 

TITOLO 
PROGETTO 

ordine 
di 

priorit
à 

borse 

impresa  IMPORTO 
FINANZIAMENT
O IMPRESA  

L’IDENTIFICAZION
E DI MARCATORI 
PROGNOSTICI 

Medicina 
clinica e 
molecolare 

Cynthia 
Aristei 

Valutazione a 
lungo termine del 
decadimento 
neurocognitivo in 
pazienti affetti da 
Leucemia Acuta 
sottoposti a TBI o 
TMLI nei regimi di 
condizionamento 
al trapianto 
allogenico di 
cellule staminali 
emopoietiche 

2 Tecnologie 
Avanzate srl 

     10.000,00 €  

Scienze 
Biologiche e 
naturali 

Luigi 
Catacuzzen
o 

Messa a punto di 
una terapia basata 
sull’utilizzo degli 
ultrasuoni per la 
cura del 
glioblastoma 
multiforme (GBM) 

1 ENERGIA 
AMBIENTE 2050 
S.r.l. 

     10.000,00 €  

 
Viste le lettere di impegno per il cofinanziamento da parte delle aziende per i progetti 
presentati a valere sui fondi D.M. 630/2024, di cui all’elenco sotto riportato per cui si è in 
attesa di perfezionare le relative convenzioni: 
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CORSO DI 
DOTTORATO 

DOCENTE 
REFERENTE 

(Nome e 
Cognome) 

TITOLO 
PROGETTO 

ordine 
di 

priorit
à 

borse 

impresa  IMPORTO 
FINANZIAMENT
O IMPRESA  

Diritto dei 
consumi 

Francesca 
Picciaia 

Socialità, 
sostenibilità e 
creazione di 
valore 

1 Società GSA 
Gestione Servizi 
Aziendali Srl 

     10.000,00 €  

Educazione alla 
lettura, effetti e 
benefici della 
lettura e della 
lettura ad alta 
voce 

Federico 
Batini 

La lettura ad 
alta voce come 
pratica 
equitativa per il 
contrasto, la 
prevenzione e 
l'intervento sulla 
dispersione 
scolastica 

1 Fondazione per 
la Scuola della 
Compagnia San 
Paolo 

     15.000,00 €  

Energia e 
sviluppo 
sostenibile 

Elisa 
Moretti 

Strategie e 
tecnologie 
innovative per 
l'ottimizzazione 
dell'uso 
dell'energia e la 
riduzione 
dell'impatto 
ambientale nel 
settore 
industriale 

1 Umbragroup Spa      10.000,00 €  

Fisica Silvia 
Corezzi 

Strategia green 
per la 
valorizzazione 
dei rifiuti plastici 
in 
nanocompositi 
avanzati a base 
di carbonio e 
pieno recupero 
delle materie 

1 Seamthesis Srl      10.000,00 €  
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CORSO DI 
DOTTORATO 

DOCENTE 
REFERENTE 

(Nome e 
Cognome) 

TITOLO 
PROGETTO 

ordine 
di 

priorit
à 

borse 

impresa  IMPORTO 
FINANZIAMENT
O IMPRESA  

prime 

Scienze e 
biotecnologie 
agrarie, 
alimentari e 
ambientali 

Lara Reale Caratterizzazion
e morfologica, 
molecolare e 
aromatica dei 
tartufi in 
rapporto 
all'origine 

4 New Flavours 
Srl 

     10.000,00 €  

Ingegneria 
industriale e 
dell'informazion
e 

Federico 
Alimenti 

Design of 
modular and 
scalable 
millimeter-wave 
rectennas 

1 Luna Geber 
Engineering Srl 

     10.000,00 €  

Ingegneria 
industriale e 
dell'informazion
e 

Michele 
Battistoni 

Development of 
CFD fluid-
dynamics 
models for 
sustainable 
mobility and 
energy systems' 
decarbonization 

2 FLUIDX Srl      10.000,00 €  

International 
doctoral 
program in Civil 
and 
Environmental 
Engineering 

Alfredo 
Milani 

Sistemi di 
Intelligenza 
Artificiale a 
supporto della 
valutazione, 
supervisione e 
diagnostica nella 
progettazione di 
interventi di 

3 Alpina Spa     30.000,00 €  
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CORSO DI 
DOTTORATO 

DOCENTE 
REFERENTE 

(Nome e 
Cognome) 

TITOLO 
PROGETTO 

ordine 
di 

priorit
à 

borse 

impresa  IMPORTO 
FINANZIAMENT
O IMPRESA  

messa in 
sicurezza, 
provvisionali e 
definitivi, di 
gallerie esistenti 

International 
doctoral 
program in Civil 
and 
Environmental 
Engineering 

Benedetta 
Terenzi 

Processi e 
metodi 
dell’Ecodesign e 
dell’Economia 
Circolare. 
Potenzialità e 
criticità della 
nuova disciplina 
dell’UE su 
economia 
circolare, 
greenwashing ed 
ecodesign 
evidenziate 
attraverso 
l’analisi di un 
caso studio in 
Umbria. 

6 Gesenu Spa      10.000,00 €  

International 
doctoral 
program in Civil 
and 
Environmental 
Engineering 

Paolo 
Belardi 

Retrospettive e 
prefigurazioni 
per il progetto 
delle stazioni di 
servizio 
nell’epoca della 
transizione 
energetica 

8 Ecotec 
Engineering Srl 

     10.000,00 €  
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CORSO DI 
DOTTORATO 

DOCENTE 
REFERENTE 

(Nome e 
Cognome) 

TITOLO 
PROGETTO 

ordine 
di 

priorit
à 

borse 

impresa  IMPORTO 
FINANZIAMENT
O IMPRESA  

International 
doctoral 
program in Civil 
and 
Environmental 
Engineering 

Daniela 
Pezzolla 

Valorizzazione 
della biomassa 
legnosa 
attraverso la 
gestione 
sostenibile dei 
residui di 
potatura 

9 Pro Agri-
Consorzio 
produttori 
agricoli 
Soc.Coop.agricol
a 

     10.000,00 €  

International 
doctoral 
program in Civil 
and 
Environmental 
Engineering 

Valeria 
Menchetelli 

HAND – 
Handcraft 
Archiving, 
Narrating, 
Digitizing. 
Tecnologie 
digitali per la 
documentazione 
e la 
comunicazione 
delle tradizioni 
artigianali: il 
caso studio 
delle arti tessili 
e del ricamo. 

10 Corporazione 
delle Arti - 
Associazione di 
categoria 

     10.000,00 €  

International 
doctoral 
program in Civil 
and 
Environmental 
Engineering 

Filippo 
Ubertini 

Bridge Twinning 
2.0 - Potenziare 
il Monitoraggio 
dei Ponti tramite 
Strategie di 
Gemellaggio 
Digitale a Livello 
Territoriale 

11 Consorzio Fabre       10.000,00 €  
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Scienze e 
biotecnologie 
agrarie, 
alimentari e 
ambientali 

Emiliano 
Lasagna 

Selezione nei 
bovini italiani da 
carne 2.0: 
l'approccio 
omico per la 
qualità della 
carne 

1 Consorzio 
produttori carne 
Bovina pregiata 
delle Razze 
italiane (CCBI) 

     10.000,00 €  

Scienze 
Farmaceutiche 

Elisabetta 
Albi 

Analisi di 
estratti di lipidi 
polari da scarti 
vegetali: studio 
degli effetti per 
preservare lo 
stato di salute 

2 Buona Spa 
Società Benefit 

     10.000,00 €  

Scienze 
Farmaceutiche 

Anna 
Donnadio 
Morena 
Nocchetti 

Biocompositi 
elettrofilati 
contenenti 
nanoparticelle 
inorganiche per 
dispositivi 
biomedici attivi 

3 CNR Istituto di 
Sintesi organica 
e fotoreattività 

     10.000,00 €  

Scienze 
Farmaceutiche 

Massimo 
Moretti 

Pre.Te.Se.: 
intervento di 
Educazione 
nutrizionale per 
la prevenzione 
terziaria del 
tumore al seno 

4 Genia 
Consulting 
Service Srl 

     10.000,00 €  

Scienze 
Farmaceutiche 

Francesco 
Galli 

Studio di nuovi 
ligandi del 
recettore PXR e 
dei loro 
meccanismi 

6 Nuovo Molino di 
Assisi Srl 

     15.000,00 €  
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biomolecolari 

Scienze 
Farmaceutiche 

Oriana 
Tabarrini 

Identificazione 
di piccole 
molecole per il 
trattamento di 
infezioni da 
virus emergenti 
e riemergenti 

5 ViroStatics Srl      10.000,00 €  

Scienze 
Farmaceutiche 

Maria 
Letizia 
Barreca 

Approcci 
computazionali 
all'avanguardia 
per individuare 
piccole molecole 
come potenziali 
agenti 
terapeutici 
contro il cancro 

1 Società 
Innovatune Srl 

     10.000,00 €  

Scienze 
giuridiche 

Annalisa 
Giusti 
Giorgio 
Repetto 

La transizione 
ecologica ed 
energetica tra 
politiche 
pubbliche e 
dinamiche 
partecipative 

1 Assemblea 
legislativa 
Regione Umbria 

     10.000,00 €  

Scienze umane Carlo 
Garofalo 

DINAMICHE E 
PROCESSI 
RELAZIONALI 
NEI CONTESTI DI 
LAVORO: 
FATTORI DI 
RISCHIO E 
PROTEZIONE 

1 TeamDev Srl      10.000,00 €  
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PER 
IL BENESSERE 
INDIVIDUALE DEI 
PROFESSIONISTI 
E DEGLI UTENTI 

Scienze 
giuridiche 

Stefania 
Stefanelli 

Tecnologie 
digitali e attività 
sanitaria 

2 Studio Legale 
Associato Pesci 
Zinci 

     10.000,00 €  

Sistema Terra e 
cambiamenti 
globali 

Massimilian
o Porreca 

Uso di tecniche 
di 
interferometria 
SAR (Synthetic 
Aperture Radar) 
per lo studio di 
precursori di 
terremoti 

1 Eagleprojects 
Spa 

     10.000,00 €  

Storia, arti e 
linguaggi 
nell'Europa 
antica e 
moderna 

Antonio 
Ciaralli 

Dagli inventari 
manoscritti al 
web: 
ricognizione e 
studio dei fondi 
librari antichi a 
stampa (sec.XV 
- XIX) conservati 
presso la 
Biblioteca del 
Sacro Convento 
di San 
Francesco in 
Assisi 

1 Società 
internazionale di 
Studi 
Francescani 
(Assisi) 

     10.000,00 €  
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Ingegneria 
industriale e 
dell'informazion
e 

Filippo 
Cianetti 

The Digital Twin 
approach as a 
method of 
designing and 
monitoring 
materials, 
components and 
systems for 
mechanical and 
aerospace 
applications 

1 VGA Srl      10.000,00 €  

Ingegneria 
industriale e 
dell'informazion
e 

Saetta 
Stefano 

Ottimizzazione 
dei processi 
produttivi per la 
sostenibilità 
delle aziende 
manifatturiere", 
Responsabile 
Scientifico 

2 F.A. Spa      10.000,00 €  

Ingegneria 
industriale e 
dell'informazion
e 

Elisabetta 
Zanetti 

Progettazione e 
costruzione di 
ortesi custom-
made, 
ottimizzate per 
le esigenze 
funzionali del 
paziente 

3 Officina 
Ortopedica 
Semidoro Srl 

     10.000,00 €  

Ingegneria 
industriale e 
dell'informazion
e 

Gianluca 
Reali 

Architetture per 
la gestione e 
l'elaborazione 
dei dati per 
modelli di Proof 
of Failure in 
sistemi di test 

4 ELES 
Semiconduptor 
Equipment Spa 

     10.000,00 €  
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Engineering 

Ingegneria 
industriale e 
dell'informazion
e 

Paolo 
Carbone 

Systems 
Engineering per 
applicazioni 
aerospaziali 

5 XiBo Srl  non indicato  

Ingegneria 
industriale e 
dell'informazion
e 

Gabriele 
Costante 

Deep Learning 
and Deep 
Reinforcement 
Learning 
Approaches for 
Generative AI 
and anomaly 
detection 

6 WeeDea 
“Comunication 
and coding Lab” 

     10.000,00 €  

Ingegneria 
industriale e 
dell'informazion
e 

Daniele 
Passeri 

Deep Learning 
and Deep 
Reinforcement 
Learning 
Approaches for 
Generative AI 
and anomaly 
detection 

7 Fondazione 
Bruno Kessler 

     10.000,00 €  

Ingegneria 
industriale e 
dell'informazion
e 

Paolo 
Carbone 

Sistemi di test 
per la mobilità 
elettrica 

8 Asterisco Tech 
srl 

     10.000,00 €  
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Medicina e 
terapie 
sperimentali 

Roberta 
Spaccapelo 
Mariangela 
Amoroso 

RWE, Big data, 
intelligenza 
artificiale e 
salute digitale 
nelle patologie 
croniche 
infiammatorie e 
oncologia: stato 
dell’arte e nuove 
prospettive 

1 Sanofi Srl      10.000,00 €  

Legalità, culture 
politiche e 
democrazia 

Marco 
Mazzoni 

L'impatto 
dell'intelligenza 
artificiale sul 
giornalismo 

1 Comitato 
Regionale per le 
comunicazioni 
dell'Umbria 

     10.000,00 €  

Scienze 
Chimiche 

Giovanni 
Bistoni 

Studio Teorico 
delle Interazioni 
tra la Proteina e 
il Legante 
Tramite 
Tecniche 
Computazionali 
Avanzate 

1 FAccTs GmbH      10.000,00 €  

Scienze 
Chimiche 

Giovanni 
Bistoni 

Studio teorico e 
design di 
processi 
catalitici 
sostenibili e 
altamente 
selettivi tramite 
metodologie 
computazionali 

2 FAccTs GmbH      10.000,00 €  
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innovative 

Biotecnologie Carla 
Emiliani 
Danika Di 
Giacomo  

Identificazione 
dei meccanismi 
molecolari e 
delle 
vulnerabilità 
terapeutiche 
nelle leucemie 
acute con 
riarrangiamento 
del gene NUP98 

1 Bios-Therapy 
Phisiological 
Systems for 
Health S.p.A. 

     10.000,00 €  

Biotecnologie Claudia 
Monari 

Nuove strategie 
terapeutiche per 
la lotta 
all’antimicrobico 
resistenza 

2 Molecular 
Horizon s.r.l. 

     10.000,00 €  

Biotecnologie Sandra 
Buratta 

Sviluppo e 
realizzazione di 
uno scaffold 
tridimensionale 
osteo-induttivo: 
MATRIBONE 

3 Human Brain 
Wave srl 

      10.000,00 € 

Biotecnologie Lorena 
Urbanelli 
Bernard 
Fioretti 

Setting di un 
apparato di 
Microfluidica per 
lo studio dei 
processi di 
Assorbimento 
Intestinale 
(Acronimo: 
SMAI) 

4 Prolabin & 
Tefarm s. r. l. 

      10.000,00 € 
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Biotecnologie Paola 
Angelini 

Applicazione 
innovativa di 
funghi 
commestibili e 
medicinali 
negletti nelle 
diete 
antinfiammatori
e per la 
prevenzione 
delle malattie 
del colon 

5 Umbria Verde 
Soc. Cooperativa 
Agricola 

      10.000,00 € 

Biotecnologie Domenico 
Delfino 

Identification of 
new molecular 
targets and 
assessment of 
therapeutic 
efficacy of 
selected 
compounds 
from Potentilla 
alba for thyroid 
disease 

6 OmniFarma LLC 
- Kyiv 

      10.000,00 € 

Scienze 
Biologiche e 
naturali 

Manuela 
Rebora 

Indagini 
morfologiche, 
comportamental
i ed 
elettrofisiologich
e su Hermetia 
illucens, un 
insetto per 
l'economia 
circolare 

2 BugsLife Srl      10.000,00 €  
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Scienze 
Biologiche e 
naturali 

Silvana 
Piersanti 

Distribuzione e 
diffusione dei 
nemici naturali 
di insetti 
infestanti il 
legno in opera e 
derrate 
alimentari 

3 Azienda 
Ecotrade 
solution s.r.l. 

     10.000,00 €  

Scienze 
Biologiche e 
naturali 

Ermanno 
Federici 

La qualità delle 
acque depurate 
alla luce della 
nuova Direttiva 
europea: loro 
riuso ed effetti 
sui corpi idrici 
destinati a 
trattamenti di 
potabilizzazione 

4 Umbra Acque 
Spa 

     12.000,00 €  

 
Ritenuto appropriato validare quanto deliberato da ciascun Dipartimento in merito 
all’individuazione dei progetti assegnatari delle borse di studio di cui alle precedenti 
tabelle, secondo l’ordine di priorità assegnato; 
Ritenuto opportuno accettare tutta la quota di cofinanziamento per le convenzioni che 
prevedono un cofinanziamento superiore a Euro 10.000,00 per i corsi locali e superiore a 
Euro 15.000,00 per i corsi di interesse nazionale, nelle more dell’individuazione dei criteri di 
riparto dell’eccedenza; 
Visto che tutti i progetti prevedono un periodo all’estero di 6 mesi; 
Ritenuto opportuno far gravare l'importo relativo alla maggiorazione della borsa di 
dottorato per soggiorni all’estero sulla quota di cofinanziamento delle imprese per le borse 
di cui al D.M. 630/2024;  
Considerato che il MUR, solo successivamente al perfezionamento della procedura di 
compilazione della piattaforma e la chiusura della procedura di inserimento, eseguirà la 
verifica di ammissibilità al sostegno del PNRR delle borse selezionate e assegnate dai 
singoli soggetti, sulla base dei requisiti di ammissibilità individuati dai suddetti decreti 
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ministeriali e confermerà in tutto o in parte il finanziamento di cui ai DD.MM. 629 e 
630/2024 e che pertanto per garantire l’attivazione di tutte le borse di dottorato XL ciclo 
potrebbe essere necessario integrare eventuali minori assegnazioni ministeriali con fondi 
dell’Ateneo; 
Vista la convenzione sottoscritta in data 24.05.2022 tra l’Università degli Studi di Firenze, 
l’Università degli Studi di Perugia, l’Istituto Nazionale di Alta Matematica “Francesco Severi” 
“INdAM” in qualità di membri del Consorzio Interuniversitario per l’Alta Formazione in 
Matematica “CIAFM”, per l’attivazione e la gestione del Corso di Dottorato di Ricerca 
consortile in “Matematica, Informatica, Statistica”, con sede amministrativa presso 
l’Università degli Studi di Firenze per i cicli XXXVIII, XXXIX e XL con cui questo Ateneo si è 
impegnato a mettere a disposizione 3 borse di dottorato per ognuno dei cicli attivati;  
Vista la delibera del Dipartimento di Matematica e Informatica in data 23.04.2024 con cui si 
richiede l’assegnazione di n. 3 borse per il Dottorato di Ricerca in “Matematica, Informatica , 
Statistica” con sede amministrativa presso l’Università di Firenze; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale in data 
20.04.2024 con cui è stata approvata la proposta di adesione al corso di dottorato di 
interesse nazionale in “Defense against natural risks and ecological tansition of built 
environment – Difesa dai rischi naturali e transizione ecologica del costruito” con sede 
amministrativa presso l’Università di Catania con la partecipazione al collegio docenti del 
Prof. Massimilano Gioffré; 
Vista la proposta di addendum alla convenzione pervenuta dall’Università di Catania, 
acquisita con prot. n.159532 del 13.05.2024, per il corso suddetto che prevede il 
finanziamento di n.1 borsa di studio per il XL ciclo, per Euro 78.000,00 e l’impegno al 
finanziamento dell’importo della maggiorazione della borsa per eventuali soggiorni 
all’estero superiori ai 6 mesi già previsti nell’importo sopraindicato, per una durata 
massima di 18 mesi per l’intero triennio; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica in data 
17.05.2024 con cui è stata approvata la proposta di adesione al corso di dottorato di 
interesse nazionale in “Learning Sciences and Digital Technologies” con sede 
amministrativa presso l’Università di Modena e Reggio Emilia con la partecipazione al 
collegio docenti del Prof. Alfredo Milani; 
Vista la proposta, pervenuta dall’Università di Modena e Reggio Emilia, acquisita con prot. 
n. 157901 del 9.05.2024, dell’addendum alla convenzione per il corso suddetto che prevede 
il finanziamento di n.1 borsa di studio per il XL ciclo, per Euro 79.878,65 e l’impegno al 
finanziamento dell’importo della maggiorazione della borsa per eventuali soggiorni 
all’estero superiori ai 6 mesi già previsti nell’importo sopraindicato, per una durata 
massima di 18 mesi per l’intero triennio; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica in data 
17.05.2024 con cui è stata approvata la proposta di adesione al corso di dottorato di 
interesse nazionale in “AI e ambiente” con sede amministrativa presso l’Università di Napoli 
“Federico II” con la partecipazione al collegio docenti del Prof. Stefano Bistarelli; 
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Vista la richiesta pervenuta dall’Università di Napoli “Federico II” acquisita con prot.n. 
166992 del 22.05.2024, per il finanziamento di n. 1 borsa di studio per il XL ciclo;  
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali 
n.89 del 24.05.2024 con cui è stata approvata la proposta di adesione al corso di dottorato 
di interesse nazionale in “Food System” con sede amministrativa presso l’Università di 
Torino con la partecipazione al collegio docenti del Prof. Maurizio Servili;  
Vista la proposta di convenzione per il corso suddetto che prevede il finanziamento di n. 1 
borsa di studio per il XL ciclo, per Euro 83.758,98 e l’impegno al finanziamento dell’importo 
della maggiorazione della borsa per eventuali soggiorni all’estero superiori ai 6 mesi già 
previsti nell’importo sopraindicato, per una durata massima di 18 mesi per l’intero triennio; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali 
n.89 del 24.05.2024 con cui è stata approvata la proposta di adesione al corso di dottorato 
di interesse nazionale in “Scientific, Technological and Social Methods enabling Circular 
Economy” con sede amministrativa presso l’Università di Padova con la partecipazione al 
collegio docenti del Prof. Emidio Albertini;  
Vista la proposta per il corso suddetto che prevede il finanziamento di n. 1 borsa di studio 
per il XL ciclo, per Euro 78.000,00; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie n.136 del 
22.05.2024 con cui è stata approvata la proposta di adesione al corso di dottorato di 
interesse nazionale in “Polar Sciences” con sede amministrativa presso l’Università di 
Venezia “Ca’ Foscari” con la partecipazione al collegio docenti del Prof. David Cappelletti; 
Vista la proposta di addendum alla convenzione per il corso suddetto che prevede il 
finanziamento di n. 1 borsa di studio per il XL ciclo, per Euro 78.000,00; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, umane e della 
formazione n. 128 del 20.05.2024 con cui è stata approvata la proposta di adesione al corso 
di dottorato di interesse nazionale in “Patrimoni archeologici, storici, architettonici e 
paesaggistici mediterranei: sistemi integrati di conoscenza, progettazione, tutela e 
valorizzazione” con sede amministrativa presso l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro 
con la partecipazione al collegio docenti del Prof. Daniele Parbuono; 
Vista la richiesta pervenuta dall’Università degli Studi di Bari Aldo Moro per il finanziamento 
di n. 1 borsa di studio per il XL ciclo; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, umane e della 
formazione n. 128 del 20.05.2024 con cui è stata approvata la proposta di adesione al corso 
di dottorato di interesse nazionale in “Gender Studies” con sede amministrativa presso 
l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro con la partecipazione al collegio docenti della 
Prof.ssa Claudia Mazzeschi; 
Vista la richiesta pervenuta dall’Università degli Studi di Bari Aldo Moro per il finanziamento 
di n. 1 borsa di studio per il XL ciclo; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche n. 45 del 20.05.2024 con 
cui è stata approvata la proposta di rinnovo dell’adesione al corso di dottorato di interesse 
nazionale in “Studi Europei” con sede amministrativa presso l’Università di Genova con la 
partecipazione al collegio docenti della Prof.ssa Michela Gnaldi e Prof.ssa Lorella Tosone; 
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Vista la richiesta pervenuta dall’Università di Genova per il finanziamento di n. 1 borsa di 
studio per il XL ciclo; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza n. 48 del 27.05.2024 con 
cui è stata approvata la proposta di rinnovo dell’adesione al corso di dottorato di interesse 
nazionale in “Studi religiosi” con sede amministrativa presso l’Università di Modena e 
Reggio Emilia con la partecipazione al collegio docenti della Prof.ssa Annalisa Giusti; 
Vista la proposta di convenzione con l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, 
Liguria e Valle d’Aosta, approvata con decreto del Direttore del Dipartimento di Chimica, 
Biologia e Biotecnologie n.123 del 20.05.2024 da stipulare al fine di “promuovere e 
realizzare attività di ricerca e di alta formazione nell’ambito dell’ecologia ed ecotossicologia 
degli ambienti acquatici”, che, prevede, tra l’altro, la riserva di due posti per due dipendenti 
che a seguito del superamento della relativa selezione saranno ammessi al corso di 
dottorato in “Scienze Biologiche e Naturali”; 
Vista la proposta di convenzione con Itel Telecomunicazioni Srl, approvata con delibera del 
Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche in data 20.05.2024 da stipulare al fine 
di “promuovere e realizzare attività di ricerca e di alta formazione nell’ambito della Chimica 
farmaceutica, con particolare riferimento al settore Radiofarmaceutico”, che, prevede, tra 
l’altro, la riserva di un posto per un dipendente che a seguito del superamento della 
relativa selezione sarà ammesso al corso di dottorato in “Scienze Farmaceutiche”; 
Vista la proposta di convenzione con Tes Pharma, approvata con delibera del Consiglio del 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche in data 20.05.2024 da stipulare al fine di 
“promuovere e realizzare attività di ricerca e di alta formazione nell’ambito della biologia 
molecolare e chimica farmaceutica;”, che, prevede, tra l’altro, la riserva di un posto per un 
dipendente che a seguito del superamento della relativa selezione sarà ammesso al corso 
di dottorato in “Scienze Farmaceutiche”; 
Vista la proposta di convenzione con Aboca Spa Società agricola, approvata con delibera 
del Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche in data 20.05.2024 da stipulare al 
fine di “promuovere e realizzare attività di ricerca e di alta formazione nell’ambito della 
Tecnologia Farmaceutica Applicata”, che, prevede, tra l’altro, la riserva di un posto per un 
dipendente che a seguito del superamento della relativa selezione sarà ammesso al corso 
di dottorato in “Scienze Farmaceutiche”; 
Vista la proposta di convenzione con TIM S.A., approvata con decreto del Direttore del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, Umane e della Formazione n. 133 del 20.05.2024 
da stipulare al fine di “promuovere e realizzare attività di ricerca e di alta formazione 
nell’ambito delle Scienze Umane ed in particolare della Filosofia, Economia ed Etica del 
Digitale e dell’Intelligenza Artificiale”, che, prevede, tra l’altro, la riserva di un posto per un 
dipendente che a seguito del superamento della relativa selezione sarà ammesso al corso 
di dottorato in “Scienze Umane”; 
Vista la lettera di intenti finalizzata alla stipula di una convenzione con Deloitte Italy S.p.A. 
S.B., al fine di “promuovere e realizzare attività di ricerca e di alta formazione nell’ambito 
delle Scienze Umane ed in particolare della Filosofia e dell’Etica applicate agli sviluppi del 
digitale e dell’Intelligenza Artificiale”, che, prevede, tra l’altro, la riserva di un posto per un 
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dipendente che a seguito del superamento della relativa selezione sarà ammesso al corso 
di dottorato in “Scienze Umane”; 
Visto il verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze dell’educazione dell’Università 
degli Studi di Bologna con cui si dichiara disponibile a finanziare una borsa, a valere su DM 
630/2024 dopo aver accertato l’interesse di Fondazione Golinelli in favore del corso di 
Dottorato in “Educazione alla lettura, effetti e benefici della lettura e della lettura ad alta 
voce”, fermo restando che l’approvazione definitiva è a carico degli OO.AA., che 
delibereranno in merito in data 6 giugno 2024; 
Visti e qui interamente richiamati gli accordi e le convenzioni con imprese e con atenei 
stranieri precedentemente stipulati e tutt’ora vigenti; 
Considerato che le sottoindicate strutture hanno assunto l’impegno al finanziamento delle 
borse di dottorato, ivi compresi, per ciascuna, l’elevazione del 50% per soggiorno all’estero 
nonché l’incremento del 10% per attività di ricerca secondo quanto di seguito riportato: 
- n. 5 borse finanziate dal Dipartimento di Fisica e Geologia per il corso di dottorato in 
“Fisica” (delibera del Consiglio in data 20.05.2024 acquisito con prot. n. 164622 del 
20.05.2024); 
- n.1 borsa finanziata dal Dipartimento di Fisica e Geologia per il corso di dottorato in 
“Sistema Terra e cambiamenti globali” (delibera del Consiglio in data 20.05.2024 acquisito 
con prot. n. 164622 del 20.05.2024); 
- n.1 borsa finanziata dal Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale per il corso di 
dottorato in “Civil and Environmental engineering” (delibera del Consiglio in data 
20.05.2024 acquisito con prot. n. 164696 del 20.05.2024); 
- n.2 assegni di ricerca finanziati dal Dipartimento di Scienze Agrarie, alimentari e 
ambientali per il corso di dottorato in “Scienze e biotecnologie agrarie, alimentari e 
ambientali” (decreto n.77 del 20.05.2024 acquisito con prot. n. 164282 del 20.05.2024); 
- n. 4 borse finanziate dal Dipartimento di Ingegneria per il corso di dottorato in “Ingegneria 
industriale e dell’informazione” (delibera del Consiglio in data 20.05.2024 acquisito con 
prot. n. 165493 del 20.05.2024); 
- n. 4 borse finanziate dal Dipartimento di Medicina e Chirurgia per il corso di dottorato in 
“Medicina Clinica e molecolare” (delibera del Consiglio in data 20.05.2024 acquisito con 
prot. n. 166995 del 22.05.2024); 
Ritenuto opportuno, nelle more della rendicontazione del progetto PRO3 2021/2023, 
attribuire n. 4 borse di studio a valere sui fondi relativi al progetto PRO3 2021/2023, a 
recupero dei fondi residuali delle diverse Attività del Progetto Pro3, utilizzando quale 
criterio di riparto gli obiettivi del progetto stesso e assegnando quindi le borse a quei corsi 
di dottorato locale che per il ciclo XXXIX hanno avuto il maggior numero di immatricolati 
come riserve industriali e che hanno avuto il maggior numero di immatricolati in possesso 
del titolo di accesso conseguito presso atenei stranieri (Biotecnologie, Energia e sviluppo 
sostenibile, , International doctoral program in civil and environmental engineering, 
Ingegneria industriale e dell'informazione), calcolate su un importo pari a euro 69.994,45 
ciascuna, per un importo complessivo pari ad Euro 279.977,80, di cui € 214.856,25, relativi a 
n. 3 borse non assegnate per il XXXIX ciclo graveranno a valere sulla voce Coan 
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CA.04.09.01.01.03 “Costi per Borse di studio per dottorato di ricerca” 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT PJ: “PRO3_2021_2023_OBIETTIVOB1_BORSEDOTTORATO”, ed Euro 
65.121,55 in un apposito progetto contabile PJ: PRO3_2021_2023_XLCICLO_DELTA previa 
partizione dalla voce Coan CA.04.09.01.01.03 “Costi per Borse di studio per dottorato di 
ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  
Ritenuto necessario, a fronte di eventuali ulteriori misure di finanziamento, prevedere, al 
fine di garantire il rispetto delle tempistiche delle procedure concorsuali e il pieno utilizzo 
delle risorse, che il numero dei sostegni finanziari possa essere aumentato a seguito di 
finanziamenti aggiuntivi recepiti dall’Ateneo entro la scadenza del bando di concorso; 
Atteso che, secondo quanto previsto dall’art. 4 comma 1, lettera b) del D.M. n.226/2021 per 
l’accreditamento dei corsi di dottorato, è necessaria la disponibilità, per ciascun ciclo di 
dottorati da attivare, di un numero medio di almeno quattro borse di studio per corso di 
dottorato attivato, escludendo dal computo le borse assegnate ai dottorati attivati in 
convenzione o in consorzio, fermo restando che per il singolo corso di dottorato tale 
disponibilità non può essere inferiore a tre; 
Ritenuto, altresì, opportuno non attivare posti senza borsa di studio alla luce dei “Criteri e 
Indicatori per la ripartizione del Fondo Post Borse Lauream” adottati dal MUR in sede di 
assegnazione del FFO; 
Ritenuto, altresì, opportuno, alla luce dei “Criteri e Indicatori per la ripartizione del Fondo 
Post Borse Lauream” adottati dal MUR in sede di assegnazione del FFO, riservare per ogni 
corso di dottorato un posto con borsa a laureati presso Università estere; 
Visto che per i corsi di dottorato in Etica della comunicazione, della ricerca scientifica e 
dell'innovazione tecnologica e in Sanità e scienze sperimentali veterinarie non sono state 
individuate imprese per cofinanziare n. 2 borse di dottorato complessive a valere sul DM 
630/2024; 
Considerato che i 2 corsi di interesse nazionale con sede amministrativa presso il nostro 
Ateneo sono in attesa di ricevere conferma da parte degli altri Atenei partner per reperire 
tutte le risorse necessarie all’attivazione; 
Ritenuto opportuno assegnare le suddette due borse non utilizzate a valere sul DM 
630/2024 ai DIN in “Catalisi” e “Processi e tecnologie fotoindotti” per garantire l’attivazione 
degli stessi; 
Visto che per i suddetti corsi sono ancora in via di definizione gli accordi e le convenzioni 
per il finanziamento delle borse necessarie all’attivazione e pertanto in questa sede non è 
possibile procedere ancora al parere sul rinnovo dei corsi; 
Ritenuto opportuno rimandare con successivo provvedimento il parere circa l’attivazione 
dei suddetti corsi in attesa del reperimento delle risorse necessarie al perfezionamento 
della procedura di accreditamento; 
Considerato, per quanto sopra rappresentato, che i posti per i corsi di dottorato per il XL 
ciclo – a.a. 2024/2025, risultano essere i seguenti: 
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Corso 

bors
e 

este
rne 

borse 
diparti
menti 

borse 
DM 

630/2
024 

asseg
nate 

borse 
DM 

629/2
024 

asseg
nate 

asse
gno 
di 

ricer
ca 

Posti 
riservati 
enti/im
prese 

Bor
se 
PR
O3 

Bors
e 

Aten
eo 

di 
cui 

bors
e 

laure
ati 

ester
o  

borsisti in 
specifici 
program
mi di 
mobilità 
internazio
nale/ 
posti 
riservati a 
borsisti di 
Stati 
esteri   

BIOTECNOLO
GIE 0  0 2 0 0 2 1 3 1 0 

DIRITTO DEI 
CONSUMI  0  0 1 1 0 0  2 2 0 

ECONOMIA - 
ISTITUZIONI, 
IMPRESE E 

METODI 
QUANTITATIV

I 

0  0 1 0 0 0  2 1 0 

EDUCAZIONE 
ALLA 

LETTURA, 
EFFETTI E 
BENEFICI 

DELLA 
LETTURA AD 
ALTA VOCE 

(in 
convenzione) 

2 0 1 0 0 0  1 1 0 
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Corso 

bors
e 

este
rne 

borse 
diparti
menti 

borse 
DM 

630/2
024 

asseg
nate 

borse 
DM 

629/2
024 

asseg
nate 

asse
gno 
di 

ricer
ca 

Posti 
riservati 
enti/im
prese 

Bor
se 
PR
O3 

Bors
e 

Aten
eo 

di 
cui 

bors
e 

laure
ati 

ester
o  

borsisti in 
specifici 
program
mi di 
mobilità 
internazio
nale/ 
posti 
riservati a 
borsisti di 
Stati 
esteri   

ENERGIA E 
SVILUPPO 

SOSTENIBILE  
 0 0 2 0 0 2 1 3 1 0 

ETICA DELLA 
COMUNICAZI
ONE, DELLA 

RICERCA 
SCIENTIFICA 

E 
DELL'INNOVA

ZIONE 
TECNOLOGIC

A 

0 0 0 0 0 2  3 1 

1 posti 
riservati a 
borsisti di 

Stati 
esteri   

FISICA  0 5 1 0 0 0  1 1 0 

INGEGNERIA 
INDUSTRIALE 

E 
DELL'INFORM

AZIONE 

0 4 2 1 0 2 1 2 1 0 
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Corso 

bors
e 

este
rne 

borse 
diparti
menti 

borse 
DM 

630/2
024 

asseg
nate 

borse 
DM 

629/2
024 

asseg
nate 

asse
gno 
di 

ricer
ca 

Posti 
riservati 
enti/im
prese 

Bor
se 
PR
O3 

Bors
e 

Aten
eo 

di 
cui 

bors
e 

laure
ati 

ester
o  

borsisti in 
specifici 
program
mi di 
mobilità 
internazio
nale/ 
posti 
riservati a 
borsisti di 
Stati 
esteri   

INTERNATION
AL 

DOCTORAL 
PROGRAM IN 

CIVIL AND 
ENVIRONMEN

TAL 
ENGINEERING 

0 1 2 1 0 4 1 2 1 0 

LEGALITÀ, 
CULTURE 

POLITICHE E 
DEMOCRAZIA 

0 0 1 1 0 0  2 1 0 

MEDICINA 
CLINICA E 

MOLECOLARE 
0 4 1 0 0 0  2 1 0 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

TRASLAZION
ALE 

0 0 2 0 0 0  3 1 0 
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Corso 

bors
e 

este
rne 

borse 
diparti
menti 

borse 
DM 

630/2
024 

asseg
nate 

borse 
DM 

629/2
024 

asseg
nate 

asse
gno 
di 

ricer
ca 

Posti 
riservati 
enti/im
prese 

Bor
se 
PR
O3 

Bors
e 

Aten
eo 

di 
cui 

bors
e 

laure
ati 

ester
o  

borsisti in 
specifici 
program
mi di 
mobilità 
internazio
nale/ 
posti 
riservati a 
borsisti di 
Stati 
esteri   

MEDICINA E 
TERAPIE 

SPERIMENTA
LI 

0 0 1 0 0 3  3 1 0 

SANITA' E 
SCIENZE 

SPERIMENTA
LI 

VETERINARIE 

 0 0 0 0 0 3  3 1 0 

SCIENZE 
BIOLOGICHE 
E NATURALI 

 0 0 1 0 0 2  1 1 0 

SCIENZE 
CHIMICHE 

0 0 2 0 0 0  3 1 0 

SCIENZE E 
BIOTECNOLO
GIE AGRARIE, 
ALIMENTARI 

E 
AMBIENTALI 

0 0 2 1 2 0  2 1 0 
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Corso 

bors
e 

este
rne 

borse 
diparti
menti 

borse 
DM 

630/2
024 

asseg
nate 

borse 
DM 

629/2
024 

asseg
nate 

asse
gno 
di 

ricer
ca 

Posti 
riservati 
enti/im
prese 

Bor
se 
PR
O3 

Bors
e 

Aten
eo 

di 
cui 

bors
e 

laure
ati 

ester
o  

borsisti in 
specifici 
program
mi di 
mobilità 
internazio
nale/ 
posti 
riservati a 
borsisti di 
Stati 
esteri   

SCIENZE 
FARMACEUTI

CHE 
0 0 2 0 0 4  3 1 

1 - 
borsisti in 
specifici 
program

mi di 
mobilità 

internazio
nale 

SCIENZE 
GIURIDICHE 0 0 1 1 0 0  2 1 0 

SCIENZE 
UMANE 0 0 1 1 0 2  2 1 0 

SISTEMA 
TERRA E 

CAMBIAMENT
TI CLIMATICI 

0 1 1 0 0 0  1 1 0 
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Corso 

bors
e 

este
rne 

borse 
diparti
menti 

borse 
DM 

630/2
024 

asseg
nate 

borse 
DM 

629/2
024 

asseg
nate 

asse
gno 
di 

ricer
ca 

Posti 
riservati 
enti/im
prese 

Bor
se 
PR
O3 

Bors
e 

Aten
eo 

di 
cui 

bors
e 

laure
ati 

ester
o  

borsisti in 
specifici 
program
mi di 
mobilità 
internazio
nale/ 
posti 
riservati a 
borsisti di 
Stati 
esteri   

STORIA, ARTI 
E LINGUAGGI 

NELL’EUROPA 
ANTICA E 
MODERNA 

0 0 1 1 0 0  2 1 0 

TOTALI 2 15 28 8 2 26 4 48 23 2 

 
 

Considerato che ai sensi dell’art.9 comma 6 – del D.M. n.226/2021, per i dottorandi 
di stati esteri beneficiari di borsa di studio non sono previsti l’incremento della 
borsa di studio per periodi di soggiorno di studio all’estero e il budget annuale per 
lo svolgimento di attività di ricerca; 
Ritenuto, pertanto, opportuno prevedere n.1 posto in sovrannumero, per ciascun 
corso di dottorato, per candidati di nazionalità estera, idonei nella graduatoria 
generale di merito che risultino già beneficiari di borsa di studio a qualsiasi titolo 
conferita, nel rispetto del numero dei posti sostenibili indicati nella rispettiva 
scheda di accreditamento; 
Ricordato altresì che ai sensi dell’art. 9 – comma 3 – del D.M. 226/2021 - l’importo 
della borsa di studio deve essere incrementato nella misura massima del 50% per 
un periodo complessivamente non superiore a 12 mesi per lo svolgimento di attività 
di ricerca all’estero autorizzate dal Collegio docenti, fino ad un tetto massimo 
complessivo di 18 mesi per i dottorandi in co-tutela di tesi con soggetti esteri o per 
dottorati attivati mediante la stipula di convenzioni o la costituzione di consorzi con 
Università o altri soggetti esteri;  
Considerato che, ai sensi dell’art.19 – comma 4 – del Regolamento di Ateneo per i 
corsi di dottorato di ricerca, per ciascun dottorando è ordinariamente previsto lo 
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svolgimento di attività di ricerca e formazione, presso istituzioni di elevata 
qualificazione all’estero, per un periodo minimo di 6 mesi; 
Considerato che, ai sensi del D.M. 247 del 23.02.2022, l’importo previsto per tre 
annualità, comprensivo degli oneri a carico dell’amministrazione, di una borsa di 
dottorato ammonta ad Euro 60.112,20 e ad Euro 69.994,45, comprensivo del 
finanziamento per attività di ricerca, calcolato al lordo degli oneri previdenziali a 
carico del percipiente per i corsi a carattere locale (euro 4.872,90) e della 
maggiorazione della borsa di studio per un soggiorno estero di 6 mesi complessivi 
nel triennio (euro 5.009,35); 
Considerato altresì che le linee guida MUR stabiliscono, relativamente a tutti i posti 
di dottorato (con o senza borsa) la necessità di prevedere un budget aggiuntivo pari 
almeno al 10% del valore della borsa per il sostegno dell’attività di ricerca e che tale 
valore, nel caso di dottorati di interesse nazionale deve essere pari al 20% della 
borsa e deve essere assicurato da cofinanziamento ministeriale;  
Ritenuto pertanto di dover destinare, sulla base di quanto sopra esposto, una 
somma pari ad Euro 4.872,90 anche per ciascun posto con borsa o altre forme di 
finanziamento equivalenti, quale budget per attività di ricerca per i corsi di 
dottorato nazionali ed Euro 9.745,80 per i corsi di interesse nazionale; 
Preso atto che il costo triennale complessivo, per l’attivazione dei corsi di dottorato 
XL ciclo, ammonta ad Euro 4.914.035,02, di cui: 

- Euro 2.885.385,60 per l’attivazione di n. 48 borse di studio per i corsi da 
attivare presso questo Ateneo; 

- Euro 233.899,20 per il contributo per attività di ricerca per n. 48 borse di 
studio per i corsi da attivare presso questo Ateneo; 

- Euro 136.441,20 per il contributo per attività di ricerca per n. 26 posti 
riservati a dipendenti di imprese impegnati in attività di elevata 
qualificazione e n. 2 posti coperti con assegno di ricerca; 

- Euro 279. 977,80 per l’attivazione di n. 4 borse di studio per i corsi da 
attivare presso questo Ateneo su progetto PRO3 2021/2023 da assegnare a 
corsi di dottorato locale, calcolate su un importo di euro 69.994,45 
ciascuna, assegnati con Decreto del Direttore Generale del MUR n. 
364/2022, comprensivo del contributo per attività di ricerca e della 
maggiorazione della borsa per un periodo all’estero fino a 6 mesi (Decreto 
Direttore Generale n. 111/2022 del 19/05/2022); 

- Euro 194.954,94 per l’attivazione di n. 3 borse di studio per il corso con sede 
amministrativa presso l’Università degli Studi di Firenze, comprensivo degli 
oneri previdenziali e del contributo per attività di ricerca; 

- Euro 395.738,65 per la maggiorazione della borsa di studio per un soggiorno 
estero di 6 mesi per n. 79 forme di finanziamento, di cui n. 48 borse di 
dottorato con sede amministrativa presso questo Ateneo, n. 26 riserve 
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industriali, n.2 assegni di ricerca e n. 3 borse di studio per il corso con sede 
amministrativa presso l’Università degli Studi di Firenze; 

- Euro 78.000,00 per l’attivazione di n. 1 borsa di studio per il corso di 
dottorato di interesse nazionale in “Defense against natural risks and 
ecological transition of built environment - difesa dai rischi naturali e 
transizione ecologica del costruito” con sede amministrativa presso 
l’Università degli Studi di Catania, comprensivo degli oneri previdenziali e del 
contributo per attività di ricerca e la maggiorazione della borsa per soggiorni 
all’estero per 6 mesi; 

- Euro 79.878,65 per l’attivazione di n. 1 borsa di studio per il corso di 
dottorato di interesse nazionale in “Learning Sciences and Digital 
Tehnologies” con sede amministrativa presso l’Università di Modena e Reggio 
Emilia, comprensivo degli oneri previdenziali e del contributo per attività di 
ricerca e la maggiorazione della borsa per soggiorni all’estero per 6 mesi; 

- Euro 78.000,00 per l’attivazione di n. 1 borsa di studio per il corso di 
dottorato di interesse nazionale in “Ai e Ambiente” con sede amministrativa 
presso l’Università di Napoli “Federico II", comprensivo degli oneri 
previdenziali e del contributo per attività di ricerca e la maggiorazione della 
borsa per soggiorni all’estero per 6 mesi; 

- Euro 83.758,98 per l’attivazione di n. 1 borsa di studio per il corso di 
dottorato di interesse nazionale in “Food System” con sede amministrativa 
presso l’Università di Torino, comprensivo degli oneri previdenziali e del 
contributo per attività di ricerca e la maggiorazione della borsa per soggiorni 
all’estero per 6 mesi; 

- Euro 78.000,00 per l’attivazione di n. 1 borsa di studio per il corso di 
dottorato di interesse nazionale in “Scientific, Technological and Social 
Methods enabling Circular Economy” con sede amministrativa presso 
l’Università degli Studi di Padova, comprensivo degli oneri previdenziali e del 
contributo per attività di ricerca e la maggiorazione della borsa per soggiorni 
all’estero per 6 mesi; 

- Euro 78.000,00 per l’attivazione di n. 1 borsa di studio per il corso di 
dottorato di interesse nazionale in “Polar Sciences” con sede amministrativa 
presso l’Università ‘Ca Foscari’ di Venezia, comprensivo degli oneri 
previdenziali e del contributo per attività di ricerca e la maggiorazione della 
borsa per soggiorni all’estero per 6 mesi; 

- Euro 78.000,00 per l’attivazione di n. 1 borsa di studio per il corso di 
dottorato di interesse nazionale in “Patrimoni archeologici, storici, 
architettonici e paesaggistici mediterranei: sistemi integrati di conoscenza, 
progettazione, tutela e valorizzazione” con sede amministrativa presso 
l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, comprensivo degli oneri 
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previdenziali e del contributo per attività di ricerca e la maggiorazione della 
borsa per soggiorni all’estero per 6 mesi; 

- Euro 78.000,00 per l’attivazione di n. 1 borsa di studio per il corso di 
dottorato di interesse nazionale in “Gender Studies” con sede 
amministrativa presso l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, comprensivo 
degli oneri previdenziali e del contributo per attività di ricerca e la 
maggiorazione della borsa per soggiorni all’estero per 6 mesi; 

- Euro 78.000,00 per l’attivazione di n. 1 borsa di studio per il corso di 
dottorato di interesse nazionale in “Studi europei” con sede amministrativa 
presso l’Università di Genova, comprensivo degli oneri previdenziali e del 
contributo per attività di ricerca e la maggiorazione della borsa per soggiorni 
all’estero per 6 mesi; 

- Euro 78.000,00 per l’attivazione di n. 1 borsa di studio per il corso di 
dottorato di interesse nazionale in “Studi religiosi” con sede amministrativa 
presso l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, comprensivo degli 
oneri previdenziali e del contributo per attività di ricerca e la maggiorazione 
della borsa per soggiorni all’estero per 6 mesi; 
 

Preso atto che nella voce COAN CA.03.02.01.01.02 “Fondo per Borse di dottorato di 
ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’esercizio 2024, è stata prevista una entrata pari ad Euro 
2.970.589,00 quale importo atteso dal MUR sull’FFO per borse di dottorato e post 
lauream; 
Atteso che nella voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi per Borse di studio per 
dottorato di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT del Bilancio unico di previsione 
autorizzatorio dell’esercizio 2024 è stata autorizzato, con delibera del Consiglio di 
Amministrazione in data 21/12/2023 odg n. 599/2023, uno stanziamento di Euro 
5.345.585,35, di cui Euro 2.970.589,00, quale importo atteso dal MUR per il 2024, 
ancora da assestare in relazione all’effettiva assegnazione ministeriale, ed Euro 
2.374.996,35, quale cofinanziamento di Ateneo; 
Ritenuto opportuno accantonare, per un migliore monitoraggio: 
- tutte le risorse finalizzate all’erogazione delle borse di studio finanziate 

dall’Ateneo in un apposito progetto PJ: 
DOTTORATO_XLCICLO_BORSE_ATENEO, pari ad € 2.885.385,60, previa 
partizione della predetta somma dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi 
per borse di studio per dottorato di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT del 
bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2024; 

- tutte le risorse finalizzate alle attività di ricerca relative ai corsi di dottorato 
di ricerca XL ciclo in un apposito progetto PJ: 
XLCICLO_QUOTA_FUNZIONAMENTO, pari ad € 370.340,40, previa partizione 
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della predetta somma dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi per borse di 
studio per dottorato di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

- le risorse finalizzate alla maggiorazione della borsa di studio per il soggiorno 
all’estero di 6 mesi per n. 79 forme di finanziamento, di cui n. 48 borse di 
dottorato con sede amministrativa presso questo Ateneo, n. 26 riserve 
industriali, n.2 assegni di ricerca e n. 3 borse di studio per il corso con sede 
amministrativa presso l’Università degli Studi di Firenze, in un apposito PJ: 
DR_XL_MAGGIORAZIONE_ESTERO, pari ad € 395.738,65 previa partizione 
della predetta somma dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi per borse di 
studio per dottorato di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

- le risorse pari a euro 65.121,55 in un apposito progetto contabile PJ: 
PRO3_2021_2023_XLCICLO_DELTA, previa partizione dalla voce COAN 
CA.04.09.01.01.03 “Costi per Borse di studio per dottorato di ricerca” 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024 al fine di dare copertura al costo 
complessivo di € 279.977,80, relativo all’attivazione di n. 4 borse di 
dottorato di ricerca XL ciclo, comprensivo del contributo per attività di 
ricerca e della maggiorazione della borsa per un periodo all’estero fino a 6 
mesi, a valere sui fondi relativi al progetto PRO3 2021/2023, assegnati con 
Decreto del Direttore Generale del MUR n. 364/2022, di cui € 214.856,25 
relativi a n. 3 borse di dottorato non assegnate nel XXXIX ciclo,  disponibili 
sulla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi per Borse di studio per dottorato 
di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT PJ: 
“PRO3_2021_2023_OBIETTIVOB1_BORSEDOTTORATO”; 

- accantonare € 194.954,94 con apposito progetto contabile PJ: 
XLCICLO_FIRENZE previa partizione dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 
“Costi per borse di studio per dottorato di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT 
per il finanziamento di n. 3 borse di dottorato per il corso in Matematica, 
informatica, statistica – ciclo XL, con sede amministrativa presso 
l’Università degli Studi di Firenze, comprensivo degli oneri previdenziali e del 
contributo per attività di ricerca; 

- accantonare € 78.000,00 con apposito progetto contabile previa partizione 
dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi per borse di studio per dottorato 
di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT per l’attivazione di n. 1 borsa di studio 
per il corso di dottorato di interesse nazionale in “Defense against natural 
risks and ecological transition of built environment - difesa dai rischi 
naturali e transizione ecologica del costruito” con sede amministrativa 
presso l’Università degli Studi di Catania, comprensivo degli oneri 
previdenziali e del contributo per attività di ricerca e la maggiorazione della 
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borsa per soggiorni all’estero per 6 mesi, del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 (PJ: 
XLCICLO_CATANIA);  

- accantonare € 79.878,65 con apposito progetto contabile previa partizione 
dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi per borse di studio per dottorato 
di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT per l’attivazione di n. 1 borsa di studio 
per il corso di dottorato di interesse nazionale in “Learning Sciences and 
Digital Technologies” con sede amministrativa presso l’Università degli Studi 
di Modena e Reggio Emilia, comprensivo degli oneri previdenziali e del 
contributo per attività di ricerca e la maggiorazione della borsa per soggiorni 
all’estero per 6 mesi, del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024 (PJ: XLCICLO_MODENA_LEARNING); 

- accantonare € 78.000,00 con apposito progetto contabile previa partizione 
dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi per borse di studio per dottorato 
di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT per l’attivazione di n. 1 borsa di studio 
per il corso di dottorato di interesse nazionale in “AI e ambiente” con sede 
amministrativa presso l’Università degli Studi di Napoli “Federico II”, 
comprensivo degli oneri previdenziali e del contributo per attività di ricerca 
e la maggiorazione della borsa per soggiorni all’estero per 6 mesi, del 
bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2024 (PJ: XLCICLO_NAPOLI); 

- accantonare € 83.758,98 con apposito progetto contabile previa partizione 
dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi per borse di studio per dottorato 
di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT per l’attivazione di n. 1 borsa di studio 
per il corso di dottorato di interesse nazionale in “Food System” con sede 
amministrativa presso l’Università degli Studi di Torino, comprensivo degli 
oneri previdenziali e del contributo per attività di ricerca e la maggiorazione 
della borsa per soggiorni all’estero per 6 mesi, del bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 (PJ: 
XLCICLO_TORINO); 

- accantonare € 78.000,00 con apposito progetto contabile previa partizione 
dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi per borse di studio per dottorato 
di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT per l’attivazione di n. 1 borsa di studio 
per il corso di dottorato di interesse nazionale in “Scientific, Technological 
and Social Methods enabling Circular Economy” con sede amministrativa 
presso l’Università degli Studi di Padova, comprensivo degli oneri 
previdenziali e del contributo per attività di ricerca e la maggiorazione della 
borsa per soggiorni all’estero per 6 mesi, del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 (PJ: XLCICLO_PADOVA); 

- accantonare € 78.000,00 con apposito progetto contabile previa partizione 
dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi per borse di studio per dottorato 



                

Seduta CdA del 30 maggio2024 

 

166 

Presa d’atto del verbale in data 27 giugno 2024 

di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT per l’attivazione di n. 1 borsa di studio 
per il corso di dottorato di interesse nazionale in “Polar Sciences” con sede 
amministrativa presso l’Università degli Studi “Ca’ Foscari” di Venezia, 
comprensivo degli oneri previdenziali e del contributo per attività di ricerca 
e la maggiorazione della borsa per soggiorni all’estero per 6 mesi, del 
bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2024 (PJ: XLCICLO_VENEZIA); 

- accantonare € 78.000,00 con apposito progetto contabile previa partizione 
dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi per borse di studio per dottorato 
di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT per l’attivazione di n. 1 borsa di studio 
per il corso di dottorato di interesse nazionale in “Patrimoni archeologici, 
storici, architettonici e paesaggistici mediterranei: sistemi integrati di 
conoscenza, progettazione, tutela e valorizzazione” con sede amministrativa 
presso l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, comprensivo degli oneri 
previdenziali e del contributo per attività di ricerca e la maggiorazione della 
borsa per soggiorni all’estero per 6 mesi, del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 (PJ: 
XLCICLO_BARI_PATRIMONI); 

- accantonare € 78.000,00 con apposito progetto contabile previa partizione 
dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi per borse di studio per dottorato 
di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT per l’attivazione di n. 1 borsa di studio 
per il corso di dottorato di interesse nazionale in “Gender Studies” con sede 
amministrativa presso l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, comprensivo 
degli oneri previdenziali e del contributo per attività di ricerca e la 
maggiorazione della borsa per soggiorni all’estero per 6 mesi, del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 (PJ: 
XLCICLO_BARI_GENDER_STUDIES); 

- accantonare € 78.000,00 con apposito progetto contabile previa partizione 
dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi per borse di studio per dottorato 
di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT per l’attivazione di n. 1 borsa di studio 
per il corso di dottorato di interesse nazionale in “Studi europei” con sede 
amministrativa presso l’Università di Genova, comprensivo degli oneri 
previdenziali e del contributo per attività di ricerca e la maggiorazione della 
borsa per soggiorni all’estero per 6 mesi, del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 (PJ: XLCICLO_GENOVA); 

- accantonare € 78.000,00 con apposito progetto contabile previa partizione 
dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi per borse di studio per dottorato 
di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT per l’attivazione di n. 1 borsa di studio 
per il corso di dottorato di interesse nazionale in “Studi religiosi” con sede 
amministrativa presso l’Università di Modena e Reggio Emilia, comprensivo 
degli oneri previdenziali e del contributo per attività di ricerca e la 
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maggiorazione della borsa per soggiorni all’estero per 6 mesi, del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 (PJ: 
XLCICLO_MODENA_STUDI_RELIGIOSI); 

Acquisito in data 27.05.2024 l'estratto del verbale del Presidio di Qualità nel quale 
viene espresso parere favorevole in ordine alle 24 proposte di istituzione e 
attivazione dei corsi di dottorato di ricerca del XL ciclo A.A. 2024/2025, con sede 
amministrativa presso il nostro Ateneo; 
Acquisito in data 27.05.2024 l'estratto del verbale del Nucleo di Valutazione in 
ordine alle 24 proposte di istituzione e attivazione dei corsi di dottorato di ricerca 
del XL ciclo A.A. 2024/2025, con sede amministrativa presso il nostro Ateneo; 
Acquisito il parere favorevole espresso dal Senato accademico in data 29.05.2024 in 
merito alla proposta di accreditamento dei corsi di dottorato di ricerca XL ciclo e 
all’attribuzione delle borse di dottorato per l’anno 2024/2025, incluse le borse a 
valere sui DD.MM. 629 e 630 del 24 aprile 2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’attivazione dei seguenti Corsi di dottorato di ricerca (XL ciclo) per 
l’anno accademico 2024/2025 con sede amministrativa presso questo Ateneo: 

1) BIOTECNOLOGIE 
2) DIRITTO DEI CONSUMI 
3) ECONOMIA - ISTITUZIONI, IMPRESE E METODI QUANTITATIVI 
4) ENERGIA E SVILUPPO SOSTENIBILE 
5) ETICA DELLA COMUNICAZIONE, DELLA RICERCA SCIENTIFICA E 

DELL'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 
6) FISICA 
7) INGEGNERIA INDUSTRIALE E DELL’INFORMAZIONE 
8) INTERNATIONAL DOCTORAL PROGRAM IN CIVIL AND ENVIRONMENTAL 

ENGINEERING 
9) LEGALITÀ, CULTURE POLITICHE E DEMOCRAZIA 
10) MEDICINA CLINICA E MOLECOLARE 
11) MEDICINA E CHIRURGIA TRASLAZIONALE 
12) MEDICINA E TERAPIE SPERIMENTALI 
13) SANITA’ E SCIENZE SPERIMENTALI VETERINARIE 
14) SCIENZE BIOLOGICHE E NATURALI 
15) SCIENZE CHIMICHE  
16) SCIENZE E BIOTECNOLOGIE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 
17) SCIENZE FARMACEUTICHE 
18) SCIENZE GIURIDICHE 
19) SCIENZE UMANE 
20) SISTEMA TERRA E CAMBIAMENTI GLOBALI 
21) STORIA, ARTI E LINGUAGGI NELL'EUROPA ANTICA E MODERNA 
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❖ di approvare, in subordine al ricevimento delle risorse necessarie l’attivazione del 

corso in “Educazione alla lettura, effetti e benefici della lettura e della lettura ad 
alta voce”, da parte degli Atenei convenzionati, in tempo utile per la chiusura delle 
schede di accreditamento, secondo le scadenze fissate dal MUR; 

❖ di dare mandato al Rettore con successivo provvedimento di attivare i corsi di 
dottorato in Catalisi e Processi e tecnologie fotoindotti (dottorati di interesse 
nazionale con sede amministrativa Perugia), a fronte del reperimento delle risorse 
necessarie al perfezionamento della procedura di accreditamento; 

❖ di approvare n. 11 proposte progettuali avanzate dai Dipartimenti e di assegnare il 
finanziamento di n. 8 borse di dottorato di cui al D.M. 629 del 24.04.2024 ai progetti 
selezionati dai rispettivi Dipartimenti, come indicato nel prospetto allegato sub lett. 
A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di approvare n. 60 proposte progettuali avanzate dai Dipartimenti e di assegnare il 
finanziamento di n. 28 di borse di dottorato di cui al D.M. 630 del 24.04.2024 ai 
progetti selezionati dai rispettivi Dipartimenti, come indicato nel prospetto allegato 
sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di far gravare l'importo relativo alla maggiorazione della borsa di dottorato per 
soggiorni all’estero sulla quota di cofinanziamento dell’impresa per le borse di cui al 
D.M. 630/2024;  

❖ di approvare la stipula delle convenzioni con le imprese ed enti finalizzate allo 
svolgimento di soggiorno dei dottorandi che saranno titolari di borse di dottorato di 
cui al D.M. 629 del 24.04.2024, e allegate alla presente delibera sub lett. B), per 
farne parte integrante e sostanziale e di autorizzare il Rettore alla relativa 
sottoscrizione con ogni più ampio potere, compreso quello di apportare eventuali 
integrazioni e/o modifiche agli atti medesimi che si rendessero necessarie; 

❖ di approvare la stipula delle convenzioni per il cofinanziamento da parte delle 
imprese, delle borse di studio di cui al D.M. n. 630 del 24.04.2024 e allegate alla 
presente delibera, sub lett. C) per farne parte integrante e sostanziale e di 
autorizzare il Rettore alla relativa sottoscrizione con ogni più ampio potere, 
compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche agli atti medesimi 
che si rendessero necessarie, demandando a un successivo provvedimento le 
conseguenti variazioni al budget, correlate alla formalizzazione delle convenzioni; 

❖ di approvare la stipula dell’addendum alla convenzione per l’adesione al corso di 
dottorato di interesse nazionale in “Defense against natural risks and ecological 
transition of built environment – Difesa dai rischi naturali e transizione ecologica del 
costruito” proposta dal Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale con delibera in 
data 20.05.2024, di cui all’allegato sub lett. D) alla presente delibera, per farne parte 
integrante e sostanziale e il relativo finanziamento di n. 1 borsa di dottorato per il XL 
ciclo con sede amministrativa presso l’Università degli Studi di Catania per un 
importo pari ad euro 78.000,00, comprensivo degli oneri previdenziali a carico 
dell’Amministrazione, del finanziamento per attività di ricerca, calcolato al lordo 
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degli oneri previdenziali a carico del percipiente e l’impegno al finanziamento 
dell’importo della maggiorazione della borsa di dottorato per eventuali soggiorni 
all’estero per un massimo di 18 mesi per l’intero triennio e di autorizzare il Rettore 
alla relativa sottoscrizione; 

❖ di approvare la stipula dell’addendum alla convenzione per l’adesione al corso di 
dottorato di interesse nazionale in “Learning Sciences and Digital Technologies” 
proposta dal Dipartimento di Matematica e informatica con delibera in data 
20.05.2024, di cui all’allegato sub lett. E) alla presente delibera, per farne parte 
integrante e sostanziale e il relativo finanziamento di n. 1 borsa di dottorato per il XL 
ciclo con sede amministrativa presso l’Università degli Studi di Modena e Reggio 
Emilia per un importo pari ad euro 79.878,65, comprensivo degli oneri previdenziali a 
carico dell’Amministrazione, del finanziamento per attività di ricerca, calcolato al 
lordo degli oneri previdenziali a carico del percipiente e l’impegno al finanziamento 
dell’importo della maggiorazione della borsa di dottorato per eventuali soggiorni 
all’estero per un massimo di 18 mesi per l’intero triennio e di autorizzare il Rettore 
alla relativa sottoscrizione; 

❖ di approvare la stipula dell’addendum alla convenzione per l’adesione al corso di 
dottorato di interesse nazionale in “Polar Sciences” proposta dal Dipartimento di 
Chimica, Biologia e Biotecnologie con decreto del Direttore n. 136 del 22.05.2024, di 
cui all’allegato sub lett. F) alla presente delibera, per farne parte integrante e 
sostanziale e il relativo finanziamento di n. 1 borsa di dottorato per il XL ciclo con 
sede amministrativa presso l’Università Ca’ Foscari di Venezia per un importo pari ad 
euro 78.000,00, comprensivo degli oneri previdenziali a carico dell’Amministrazione, 
del finanziamento per attività di ricerca, calcolato al lordo degli oneri previdenziali a 
carico del percipiente e l’impegno al finanziamento dell’importo della maggiorazione 
della borsa di dottorato per eventuali soggiorni all’estero per un massimo di 18 mesi 
per l’intero triennio e di autorizzare il Rettore alla relativa sottoscrizione; 

❖ di approvare la stipula dell’addendum alla convenzione per l’adesione al corso di 
dottorato di interesse nazionale in “Food System” proposta dal Dipartimento di 
Scienze agrarie, alimentari e ambientali con decreto del Direttore n. 89 del 
24.05.2024, di cui all’allegato sub lett. G) alla presente delibera, per farne parte 
integrante e sostanziale e il relativo finanziamento di n. 1 borsa di dottorato per il XL 
ciclo con sede amministrativa presso l’Università di Torino per un importo pari ad 
euro 83.758,98, comprensivo degli oneri previdenziali a carico dell’Amministrazione, 
del finanziamento per attività di ricerca, calcolato al lordo degli oneri previdenziali a 
carico del percipiente e l’impegno al finanziamento dell’importo della maggiorazione 
della borsa di dottorato per eventuali soggiorni all’estero per un massimo di 18 mesi 
per l’intero triennio e di autorizzare il Rettore alla relativa sottoscrizione; 

❖ di approvare alla stipula della convenzione per l’adesione al corso di dottorato di 
interesse nazionale in “Scientific, Technological and Social Methods Enabling Circular 
Economy” proposta dal Dipartimento di Scienze agrarie, alimentari e ambientali con 
decreto del Direttore n. 89 del 24.05.2024, di cui all’allegato sub lett. H) alla 
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presente delibera, per farne parte integrante e sostanziale e il relativo finanziamento 
di n. 1 borsa di dottorato per il XL ciclo con sede amministrativa presso l’Università 
degli Studi di Padova per un importo pari ad euro 78.000,00, comprensivo degli oneri 
previdenziali a carico dell’Amministrazione, del finanziamento per attività di ricerca, 
calcolato al lordo degli oneri previdenziali a carico del percipiente e l’impegno al 
finanziamento dell’importo della maggiorazione della borsa di dottorato per 
eventuali soggiorni all’estero per un massimo di 18 mesi per l’intero triennio e di 
autorizzare il Rettore alla relativa sottoscrizione; 

❖ di approvare l’adesione ai seguenti corsi di dottorato di interesse nazionale con sede 
amministrativa presso i seguenti Atenei, per i quali non è ancora pervenuta schema 
di convenzione, con il finanziamento di n. 1 borsa di Ateneo, previo perfezionamento 
della relativa documentazione: 
DOCENTE 
PROPONENTE 

DIPARTIMENTO TITOLO CORSO SEDE 
AMMINISTRATIVA 

Daniele 
Parbuono 

Filosofia, Scienze 
sociali, umane e 
della formazione 

Patrimoni 
archeologici, storici, 
architettonici e 
paesaggistici 
mediterranei: 
sistemi integrati di 
conoscenza, 
progettazione, 
tutela e 
valorizzazione (DIN) 

Università degli Studi 
di Bari Aldo Moro 

Claudia 
Mazzeschi 

Filosofia, Scienze 
sociali, Umane e 
della Formazione 

Gender Studies Università degli Studi 
di Bari Aldo Moro 

Stefano 
Bistarelli 

Matematica e 
Informatica  

AI e ambiente Napoli Federico II 

Lorella 
Tosone 

Scienze Politiche Studi Europei Università di Genova 

Annalisa 
Giusti 

Giurisprudenza Studi religiosi Università degli studi 
di Modena e Reggio 
Emilia 

 
❖ di approvare la stipula della convenzione di collaborazione industriale tra questa 

Università e l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, Liguria e Valle 
d’Aosta, per il corso di dottorato di ricerca in “Scienze Biologiche e Naturali”, 
proposta per la sottoscrizione con decreto del Direttore del Dipartimento di Chimica, 
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Biologia e Biotecnologie n. 123 del 20.05.2024, al fine di “promuovere e realizzare 
attività di ricerca e di alta formazione nell’ambito dell’ecologia ed ecotossicologia 
degli ambienti acquatici”, che prevede, tra l’altro, la riserva di due posti per 
dipendenti, allegato sub lett. I) alla presente delibera, per farne parte integrante e 
sostanziale e di autorizzare il Rettore alla relativa sottoscrizione con ogni più ampio 
potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche agli atti 
medesimi che si rendessero necessarie; 

❖ di approvare la stipula della convenzione tra questa Università e ITEL 
Telecomunicazioni Srl, per il corso di dottorato di ricerca in “Scienze 
Farmaceutiche”, proposta per la sottoscrizione con delibera del Consiglio del 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche in data 20.05.2024, al fine di promuovere e 
realizzare attività di ricerca e di alta formazione nell’ambito della Chimica 
farmaceutica con particolare riferimento al settore Radiofarmaceutico, che prevede, 
tra l’altro, la riserva di un posto per un dipendente, allegato sub lett. L) alla presente 
delibera, per farne parte integrante e sostanziale e di autorizzare il Rettore alla 
relativa sottoscrizione con ogni più ampio potere, compreso quello di apportare 
eventuali integrazioni e/o modifiche agli atti medesimi che si rendessero necessarie; 

❖ di approvare la stipula della convenzione tra questa Università e Tes Pharma, per il 
corso di dottorato di ricerca in “Scienze Farmaceutiche”, proposta per la 
sottoscrizione con delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche 
in data 20.05.2024, al fine di promuovere e realizzare attività di ricerca e di alta 
formazione nell’ambito della Biologia molecolare e chimica farmaceutica, che 
prevede, tra l’altro, la riserva di un posto per un dipendente, allegato sub lett. M) alla 
presente delibera, per farne parte integrante e sostanziale e di autorizzare il Rettore 
alla relativa sottoscrizione con ogni più ampio potere, compreso quello di apportare 
eventuali integrazioni e/o modifiche agli atti medesimi che si rendessero necessarie; 

❖ di approvare la stipula della convenzione tra questa Università e Aboca Spa Società 
agricola, per il corso di dottorato di ricerca in “Scienze Farmaceutiche”, proposta per 
la sottoscrizione con delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche in data 20.05.2024, al fine di promuovere e realizzare attività di 
ricerca e di alta formazione nell’ambito della Tecnologia farmaceutica applicata, che 
prevede, tra l’altro, la riserva di un posto per un dipendente, allegato sub lett. N) alla 
presente delibera, per farne parte integrante e sostanziale e di autorizzare il Rettore 
alla relativa sottoscrizione con ogni più ampio potere, compreso quello di apportare 
eventuali integrazioni e/o modifiche agli atti medesimi che si rendessero necessarie; 

❖ di approvare la stipula della convenzione con la Tim S.A, per il corso di dottorato in 
“Scienze Umane”, proposta per la sottoscrizione con decreto del Direttore del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, Umane e della Formazione n. 133 del 
20.5.2024, al fine di “promuovere e realizzare attività di ricerca e di alta formazione 
nell’ambito delle Scienze umane e in particolare della Filosofia, Economia ed Etica 
del Digitale e dell’Intelligenza artificiale, che, prevede, tra l’altro, la riserva di un 
posto per dipendenti, allegato sub lett. O) alla presente delibera, per farne parte 
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integrante e sostanziale e di autorizzare il Rettore alla relativa sottoscrizione con 
ogni più ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o 
modifiche agli atti medesimi che si rendessero necessarie; 

❖ di approvare l’attribuzione di n. 48 borse finanziate a valere sui fondi d’Ateneo, per 
un costo triennale pari ad € 2.885.385,60 (60.112,20*48), e di n. 4 borse finanziate a 
valere sui fondi relativi al progetto PRO3 2021/2023, per un importo complessivo 
pari ad € 279.977,80 (69.994,45*4), importi comprensivi degli oneri previdenziali a 
carico dell’Amministrazione, come risulta dalla tabella sottostante che riporta per 
ogni corso i posti distinti tra le diverse tipologie, tenuto conto delle necessarie 
successive assegnazioni ai dottorati di interesse nazionale con sede Perugia, come 
precedentemente rappresentato: 
 

Corso 

bors
e 

este
rne 

borse 
diparti
menti 

borse 
DM 

630/2
024 

asseg
nate 

borse 
DM 

629/2
024 

asseg
nate 

asse
gno 
di 

ricer
ca 

Posti 
riservati 
enti/im
prese 

Bor
se 
PR
O3 

Bors
e 

Aten
eo 

di 
cui 

bors
e 

laure
ati 

ester
o  

borsisti in 
specifici 
program
mi di 
mobilità 
internazio
nale/ 
posti 
riservati a 
borsisti di 
Stati 
esteri   

BIOTECNOLO
GIE 0  0 2 0 0 2 1 3 1 0 

DIRITTO DEI 
CONSUMI  0  0 1 1 0 0  2 2 0 

ECONOMIA - 
ISTITUZIONI, 
IMPRESE E 

METODI 
QUANTITATIV

I 

0  0 1 0 0 0  2 1 0 
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Corso 

bors
e 

este
rne 

borse 
diparti
menti 

borse 
DM 

630/2
024 

asseg
nate 

borse 
DM 

629/2
024 

asseg
nate 

asse
gno 
di 

ricer
ca 

Posti 
riservati 
enti/im
prese 

Bor
se 
PR
O3 

Bors
e 

Aten
eo 

di 
cui 

bors
e 

laure
ati 

ester
o  

borsisti in 
specifici 
program
mi di 
mobilità 
internazio
nale/ 
posti 
riservati a 
borsisti di 
Stati 
esteri   

EDUCAZIONE 
ALLA 

LETTURA, 
EFFETTI E 
BENEFICI 

DELLA 
LETTURA AD 
ALTA VOCE 

(in 
convenzione) 

2 0 1 0 0 0  1 1 0 

ENERGIA E 
SVILUPPO 

SOSTENIBILE  
 0 0 2 0 0 2 1 3 1 0 

ETICA DELLA 
COMUNICAZI
ONE, DELLA 

RICERCA 
SCIENTIFICA 

E 
DELL'INNOVA

ZIONE 
TECNOLOGIC

A 

0 0 0 0 0 2  3 1 

1 - posti 
riservati a 
borsisti di 

Stati 
esteri   
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Corso 

bors
e 

este
rne 

borse 
diparti
menti 

borse 
DM 

630/2
024 

asseg
nate 

borse 
DM 

629/2
024 

asseg
nate 

asse
gno 
di 

ricer
ca 

Posti 
riservati 
enti/im
prese 

Bor
se 
PR
O3 

Bors
e 

Aten
eo 

di 
cui 

bors
e 

laure
ati 

ester
o  

borsisti in 
specifici 
program
mi di 
mobilità 
internazio
nale/ 
posti 
riservati a 
borsisti di 
Stati 
esteri   

FISICA  0 5 1 0 0 0  1 1 0 

INGEGNERIA 
INDUSTRIALE 

E 
DELL'INFORM

AZIONE 

0 4 2 1 0 2 1 2 1 0 

INTERNATION
AL 

DOCTORAL 
PROGRAM IN 

CIVIL AND 
ENVIRONMEN

TAL 
ENGINEERING 

0 1 2 1 0 4 1 2 1 0 

LEGALITÀ, 
CULTURE 

POLITICHE E 
DEMOCRAZIA 

0 0 1 1 0 0  2 1 0 
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Corso 

bors
e 

este
rne 

borse 
diparti
menti 

borse 
DM 

630/2
024 

asseg
nate 

borse 
DM 

629/2
024 

asseg
nate 

asse
gno 
di 

ricer
ca 

Posti 
riservati 
enti/im
prese 

Bor
se 
PR
O3 

Bors
e 

Aten
eo 

di 
cui 

bors
e 

laure
ati 

ester
o  

borsisti in 
specifici 
program
mi di 
mobilità 
internazio
nale/ 
posti 
riservati a 
borsisti di 
Stati 
esteri   

MEDICINA 
CLINICA E 

MOLECOLARE 
0 4 1 0 0 0  2 1 0 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

TRASLAZION
ALE 

0 0 2 0 0 0  3 1 0 

MEDICINA E 
TERAPIE 

SPERIMENTA
LI 

0 0 1 0 0 3  3 1 0 

SANITA' E 
SCIENZE 

SPERIMENTA
LI 

VETERINARIE 

 0 0 0 0 0 3  3 1 0 

SCIENZE 
BIOLOGICHE 
E NATURALI 

 0 0 1 0 0 2  1 1 0 
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Corso 

bors
e 

este
rne 

borse 
diparti
menti 

borse 
DM 

630/2
024 

asseg
nate 

borse 
DM 

629/2
024 

asseg
nate 

asse
gno 
di 

ricer
ca 

Posti 
riservati 
enti/im
prese 

Bor
se 
PR
O3 

Bors
e 

Aten
eo 

di 
cui 

bors
e 

laure
ati 

ester
o  

borsisti in 
specifici 
program
mi di 
mobilità 
internazio
nale/ 
posti 
riservati a 
borsisti di 
Stati 
esteri   

SCIENZE 
CHIMICHE 0 0 2 0 0 0  3 1 0 

SCIENZE E 
BIOTECNOLO
GIE AGRARIE, 
ALIMENTARI 

E 
AMBIENTALI 

0 0 2 1 2 0  2 1 0 

SCIENZE 
FARMACEUTI

CHE 
0 0 2 0 0 4  3 1 

1 - 
borsisti in 
specifici 
program

mi di 
mobilità 

internazio
nale 

SCIENZE 
GIURIDICHE 0 0 1 1 0 0  2 1 0 
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Corso 

bors
e 

este
rne 

borse 
diparti
menti 

borse 
DM 

630/2
024 

asseg
nate 

borse 
DM 

629/2
024 

asseg
nate 

asse
gno 
di 

ricer
ca 

Posti 
riservati 
enti/im
prese 

Bor
se 
PR
O3 

Bors
e 

Aten
eo 

di 
cui 

bors
e 

laure
ati 

ester
o  

borsisti in 
specifici 
program
mi di 
mobilità 
internazio
nale/ 
posti 
riservati a 
borsisti di 
Stati 
esteri   

SCIENZE 
UMANE 0 0 1 1 0 2  2 1 0 

SISTEMA 
TERRA E 

CAMBIAMENT
TI CLIMATICI 

0 1 1 0 0 0  1 1 0 

STORIA, ARTI 
E LINGUAGGI 

NELL’EUROPA 
ANTICA E 
MODERNA 

0 0 1 1 0 0  2 1 0 

TOTALI 2 15 28 8 2 26 4 48 23 2 

 
❖ di non attivare posti senza borsa di studio alla luce dei “Criteri e Indicatori per la 

ripartizione del Fondo Post Borse Lauream” adottati dal MUR in sede di assegnazione 
del FFO; 

❖  di prevedere n. 1 posto in sovrannumero, per ciascun corso di dottorato, per candidati 
di nazionalità estera, idonei nella graduatoria generale di merito che risultino già 
beneficiari di borsa di studio a qualsiasi titolo conferita, nel rispetto del numero dei 
posti sostenibili indicati nella rispettiva scheda di accreditamento;  
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❖ di prevedere, al fine di garantire il rispetto delle tempistiche delle procedure 
concorsuali e il pieno utilizzo delle risorse, che il numero dei sostegni finanziari possa 
essere aumentato a seguito di finanziamenti aggiuntivi recepiti dall’Ateneo entro la 
scadenza del bando; 

❖ di destinare Euro 233.899,20 (4.872,9*48) per il contributo per attività di ricerca per le 
suddette n. 48 borse di studio finanziate a valere sui fondi d’Ateneo; 

❖ di destinare Euro 136.441,20 (4.872,9*28) per il contributo per attività di ricerca per n. 
26 posti riservati a dipendenti di imprese impegnati in attività di elevata qualificazione 
e n. 2 posti coperti con assegno di ricerca; 

❖ di destinare Euro 395.738,65 per la maggiorazione della borsa di studio per un 
soggiorno estero di 6 mesi per n. 79 forme di finanziamento, di cui n. 48 borse di 
dottorato con sede amministrativa presso questo Ateneo, n. 26 riserve industriali, n. 2 
assegni di ricerca e n. 3 borse di studio per il corso con sede amministrativa presso 
l’Università degli Studi di Firenze;  

❖ di far gravare, per quanto sopra esposto, il costo complessivo di € 3.651.464,65, relativo 
all’attivazione dei corsi di dottorato di ricerca XL ciclo – A.A. 2024/2025, sulla voce 
COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi per Borse di studio per dottorato di ricerca” 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024, effettuando la partizione di € 2.885.385,60 in un 
apposito progetto PJ: DOTTORATO_XLCICLO_BORSE_ATENEO, finalizzato all’erogazione 
delle borse di studio finanziate dall’ateneo dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi 
per borse di studio per dottorato di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDAT, la partizione di € 
370.340,40 in un apposito progetto PJ: XLCICLO_QUOTA_FUNZIONAMENTO, finalizzato 
alle attività di ricerca, dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi per borse di studio per 
dottorato di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT, del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e la partizione di € 395.738,65 in un apposito 
PJ: DR_XL_MAGGIORAZIONE_ESTERO, finalizzato alla maggiorazione della borsa di 
studio per il soggiorno all’estero di 6 mesi per n. 79 forme di finanziamento, di cui n. 48 
borse di dottorato con sede amministrativa presso questo Ateneo, n. 26 riserve 
industriali, n.2 assegni di ricerca e n. 3 borse di studio per il corso con sede 
amministrativa presso l’Università degli Studi di Firenze, dalla voce COAN 
CA.04.09.01.01.03 “Costi per borse di studio per dottorato di ricerca” 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT,del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare l’Ufficio Budgeting e bilancio unico di Ateneo ad effettuare le sopra 
richiamate partizioni al Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024; 

❖ di far gravare, per quanto sopra esposto, il costo complessivo pari ad € 279.977,80, 
relativo all’attivazione di n. 4 borse di dottorato di ricerca, comprensivo del contributo 
per attività di ricerca e della maggiorazione della borsa per un periodo all’estero fino a 
6 mesi, a valere sui fondi relativi al progetto PRO3 2021/2023, assegnati con Decreto 
del Direttore Generale del MUR n. 364/2022, quanto ad € 214.856,25 relativi a n. 3 
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borse non assegnate per il XXXIX ciclo, sulla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi per 
Borse di studio per dottorato di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT PJ: 
“PRO3_2021_2023_OBIETTIVOB1_BORSEDOTTORATO”, e per Euro 65.121,55 in un 
apposito progetto contabile PJ: PRO3_2021_2023_XLCICLO_DELTA previa partizione 
dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi per Borse di studio per dottorato di ricerca” 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare l’Ufficio Budgeting e bilancio unico di Ateneo ad accantonare in un 
apposito progetto contabile PJ: XLCICLO_FIRENZE Euro 194.954,94 previa partizione 
dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi per Borse di studio per dottorato di ricerca” 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024 per il finanziamento di n. 3 borse di dottorato per il 
corso in Matematica, informatica, statistica – ciclo XL, con sede amministrativa presso 
l’Università degli Studi di Firenze, comprensivo degli oneri previdenziali e del contributo 
per attività di ricerca ; 

❖ di autorizzare, altresì, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo ad accantonare, fin 
d’ora, nelle more del perfezionamento degli atti, in appositi PJ contabili le somme di 
seguito indicate: 

• € 78.000,00 previa partizione dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi per 
Borse di studio per dottorato di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT del 
bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2024, per il finanziamento di n. 1 borsa di dottorato per il XL ciclo con 
sede amministrativa presso l’Università degli Studi di Catania nel PJ: 
XLCICLO_CATANIA; 

• Euro 79.878,65 previa partizione dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi 
per Borse di studio per dottorato di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT del 
bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2024, per il finanziamento di 1 borsa di dottorato per il corso di dottorato 
di interesse nazionale in “Learning Sciences and Digital Tehnologies” con 
sede amministrativa presso l’Università di Modena e Reggio Emilia nel PJ: 
XLCICLO_MODENA_LEARNING; 

• Euro 78.000,00 previa partizione dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi 
per Borse di studio per dottorato di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT del 
bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2024, per il finanziamento di 1 borsa di dottorato per il corso di dottorato 
di interesse nazionale in “Ai e Ambiente” con sede amministrativa presso 
l’Università di Napoli “Federico II” nel PJ: XLCICLO_NAPOLI; 

• Euro 83.758,98 previa partizione dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi 
per Borse di studio per dottorato di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT del 
bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2024, per il finanziamento di 1 borsa di dottorato per il corso di dottorato 
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di interesse nazionale in “Food System” con sede amministrativa presso 
l’Università di Torino” nel PJ: XLCICLO_TORINO; 

• Euro 78.000,00 previa partizione dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi 
per Borse di studio per dottorato di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT del 
bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2024, per il finanziamento di 1 borsa di dottorato per il corso di dottorato 
di interesse nazionale in “Scientific, Technological and Social Methods 
enabling Circular Economy” con sede amministrativa presso l’Università di 
Padova” nel PJ: XLCICLO_PADOVA; 

• Euro 78.000,00 previa partizione dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi 
per Borse di studio per dottorato di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT del 
bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2024, per il finanziamento di 1 borsa di dottorato per il corso di dottorato 
di interesse nazionale in “Polar Sciences” con sede amministrativa presso 
l’Università ‘Ca Foscari’ di Venezia” nel PJ: XLCICLO_VENEZIA; 

• Euro 78.000,00 previa partizione dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi 
per Borse di studio per dottorato di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT del 
bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2024, per il finanziamento di 1 borsa di dottorato per il corso di dottorato 
di interesse nazionale in “Patrimoni archeologici, storici, architettonici e 
paesaggistici mediterranei: sistemi integrati di conoscenza, progettazione, 
tutela e valorizzazione” con sede amministrativa presso l’Università degli 
Studi di Bari Aldo Moro nel PJ: XLCICLO_BARI_PATRIMONI; 

• Euro 78.000,00 previa partizione dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi 
per Borse di studio per dottorato di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT del 
bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2024, per il finanziamento di 1 borsa di dottorato per il corso di dottorato 
di interesse nazionale in “Gender Studies” con sede amministrativa 
presso l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro nel PJ: 
XLCICLO_BARI_GENDER_STUDIES; 

• Euro 78.000,00 previa partizione dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi 
per Borse di studio per dottorato di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT del 
bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2024, per il finanziamento di 1 borsa di dottorato per il corso di dottorato 
di interesse nazionale in “Studi europei” con sede amministrativa presso 
l’Università di Genova” nel PJ: XLCICLO_GENOVA; 

• Euro 78.000,00 previa partizione dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi 
per Borse di studio per dottorato di ricerca” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT del 
bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2024, per il finanziamento di 1 borsa di dottorato per il corso di dottorato 
di interesse nazionale in “Studi religiosi” con sede amministrativa presso 
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l’Università di Modena e Reggio Emilia” nel PJ: 
XLCICLO_MODENA_STUDI_RELIGIOSI; 

accantonamenti che saranno annullati a valle della mancata chiusura delle procedure 
di accreditamento, che sarà oggetto di comunicazione da parte del Dirigente della 
Ripartizione Didattica al Dirigente della Ripartizione Economico-Finanziaria;  

❖ di autorizzare la copertura dei costi necessari a bandire n. 8 borse di dottorato per 
corsi locali con sede amministrativa presso questo Ateneo, a valere sui fondi D.M. 
629/2024 per il ciclo XL per complessivi euro 560.000,00 quale somma corrispondente 
all’assegnazione di euro 70.000,00 per n. 8 borse di dottorato a valere sulle risorse di 
cui al D.M. 629/2024; 

❖ di autorizzare la copertura dei costi necessari a bandire n. 28 borse di dottorato per 
corsi locali e con sede amministrativa presso questo Ateneo, a valere sui fondi D.M. 
630/2024 per il ciclo XL per complessivi euro 1.680.000,00 quale somma 
corrispondente all’assegnazione di euro 60.000,00 per ciascuna delle 28 borse di 
dottorato a valere sulle risorse di cui al D.M. 630/2024; 

❖ di autorizzare l’Ufficio Budgeting e bilancio unico di Ateneo, per quanto sopra esposto, 
salvo successivo assestamento di budget conseguente alla verifica di ammissibilità da 
parte del MUR dei progetti selezionati e assegnati, ad effettuare la conseguente 
variazione al bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2024: 

 
RICAVI 
CA.03.01.03.01.03 
“Altri finanziamenti competitivi da miur” 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT  

PJ: DR_XL_DM629_SCAGRARIE_COFMUR_PNRR_ALBERTINI 70.000,00 

PJ: DR_XL_DM629_DIRITTOCONS_COFMUR_PA_MEZZASOMA 70.000,00 

PJ: DR_XL_DM629_SCUMANE_COFMUR_PA_PARBUONO 70.000,00 

PJ: DR_XL_DM629_STORIARTI_COFMUR_PATCUL_POLCARO 70.000,00 

PJ: DR_XL_DM629_CIVIL_COFMUR_PA_BELARDI 70.000,00 

PJ: DR_XL_DM629_SCGIURIDICHE_COFMUR_TRADIG_PRETEROTI 70.000,00 
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PJ: DR_XL_DM629_INGIND_COFMUR_PA_CARBONE 70.000,00 

PJ: DR_XL_DM629_LEGALITA_COFMUR_PA_PISELLI 70.000,00 

PJ DR_XL_DM630_ENERGIA_COFMUR_MORETTI 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_ENERGIA_COFMUR_PISELLO 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_ECONOMIA_COFMUR_BARTOLUCCI 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_DIRITTOCONS_COFMUR_PICCIAIA 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_SCAGRARIE_COFMUR_LASAGNA 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_SCAGRARIE_COFMUR_TORQUATI 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_SCUMANE_COFMUR_GAROFALO 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_STORIARTI_COFMUR_CIARALLI 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_CIVIL_COFMUR_GUSELLA 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_CIVIL_COFMUR_FORNACIARI 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_SCFARMAC_COFMUR_ALBI 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_SCFARMAC_COFMUR_BARRECA 60.000,00 
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PJ DR_XL_DM630_FISICA_COFMUR_COREZZI 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_SISTEMATER_COFMUR_PORRECA 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_SCGIURIDICHE_COFMUR_GIUSTI 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_EDULETTURA_COFMUR_BATINI 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_INGIND_COFMUR_ALIMENTI 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_INGIND_COFMUR_BATTISTONI 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_BIOTECNOLOGIE_COFMUR_EMILIANI 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_BIOTECNOLOGIE_COFMUR_MONARI 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_SCBIOLNAT_COFMUR_REBORA 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_SCHIMICHE_COFMUR_BISTONI_INTERAZ 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_SCHIMICHE_COFMUR_BISTONI_DESIGN 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_MEDCLINICA_COFMUR_LASTARZA 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_MEDTRASL_COFMUR_FIORUCCI_BAR 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_MEDTRASL_COFMUR_FIORUCCI_BIO 60.000,00 
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PJ DR_XL_DM630_MEDTERSPER_COFMUR_SPACCAPELO 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_LEGALITA_COFMUR_MAZZONI 60.000,00 
 

TOTALE RICAVI                + €        2.240.000,00  
 
 
COSTI 
CA.04.09.01.01.03 
“Costi per borse di studio per dottorato di ricerca” 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT 

PJ: DR_XL_DM629_SCAGRARIE_COFMUR_PNRR_ALBERTINI 70.000,00 

PJ: DR_XL_DM629_DIRITTOCONS_COFMUR_PA_MEZZASOMA 70.000,00 

PJ: DR_XL_DM629_SCUMANE_COFMUR_PA_PARBUONO 70.000,00 

PJ: DR_XL_DM629_STORIARTI_COFMUR_PATCUL_POLCARO 70.000,00 

PJ: DR_XL_DM629_CIVIL_COFMUR_PA_BELARDI 70.000,00 

PJ: DR_XL_DM629_SCGIURIDICHE_COFMUR_TRADIG_PRETEROTI 70.000,00 

PJ: DR_XL_DM629_INGIND_COFMUR_PA_CARBONE 70.000,00 

PJ: DR_XL_DM629_LEGALITA_COFMUR_PA_PISELLI 70.000,00 

PJ DR_XL_DM630_ENERGIA_COFMUR_MORETTI 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_ENERGIA_COFMUR_PISELLO 60.000,00 
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PJ DR_XL_DM630_ECONOMIA_COFMUR_BARTOLUCCI 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_DIRITTOCONS_COFMUR_PICCIAIA 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_SCAGRARIE_COFMUR_LASAGNA 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_SCAGRARIE_COFMUR_TORQUATI 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_SCUMANE_COFMUR_GAROFALO 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_STORIARTI_COFMUR_CIARALLI 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_CIVIL_COFMUR_GUSELLA 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_CIVIL_COFMUR_FORNACIARI 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_SCFARMAC_COFMUR_ALBI 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_SCFARMAC_COFMUR_BARRECA 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_FISICA_COFMUR_COREZZI 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_SISTEMATER_COFMUR_PORRECA 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_SCGIURIDICHE_COFMUR_GIUSTI 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_EDULETTURA_COFMUR_BATINI 60.000,00 
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PJ DR_XL_DM630_INGIND_COFMUR_ALIMENTI 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_INGIND_COFMUR_BATTISTONI 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_BIOTECNOLOGIE_COFMUR_EMILIANI 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_BIOTECNOLOGIE_COFMUR_MONARI 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_SCBIOLNAT_COFMUR_REBORA 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_SCHIMICHE_COFMUR_BISTONI_INTERAZ 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_SCHIMICHE_COFMUR_BISTONI_DESIGN 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_MEDCLINICA_COFMUR_LASTARZA 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_MEDTRASL_COFMUR_FIORUCCI_BAR 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_MEDTRASL_COFMUR_FIORUCCI_BIO 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_MEDTERSPER_COFMUR_SPACCAPELO 60.000,00 

PJ DR_XL_DM630_LEGALITA_COFMUR_MAZZONI 60.000,00 
  
TOTALE COSTI       + €    2.240.000,00 
 

❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità nell’ambito del Bilancio Unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, a registrare i contratti attivi 
relativi alle assegnazioni ministeriali di cui ai DD.MM. 629 e 630 del 24 aprile 2024, 
per complessivi € 2.240.000,00, a valere sulla voce COAN CA.03.01.03.01.03.01 “Altri 
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finanziamenti competitivi da miur” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT e relativi progetti PJ, 
come analiticamente indicati nella suddetta variazione di bilancio; 

❖ di autorizzare l’Ufficio Dottorati, in raccordo con i Coordinatori dei corsi, ad 
apportare eventuali modifiche/integrazioni che dovessero rendersi necessarie a 
seguito di segnalazioni di anomalie che dovessero risultare al momento della 
chiusura delle schede; 

❖ di dare mandato all’Ufficio Dottorati di procedere alla chiusura delle schede 
relative alle proposte di accreditamento dei corsi di dottorato ciclo XL. 

 
La presente delibera verrà trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei Conti ai 
sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la 
Contabilità. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante 
 
  



                

Seduta CdA del 30 maggio2024 

 

188 

Presa d’atto del verbale in data 27 giugno 2024 

    

Numero delibera: 269/2024  - Numero protocollo: 178182/2024  

Categoria O.d.G: Didattica    6.8 

Oggetto: Master di I livello in “Progettazione e gestione dell’innovazione 
alimentare e gastronomica” – Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e 
Ambientali – Ist ituzione/Attivazione a.a. 2024/2025  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. 2 (sub lett. A) e B) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali resa in data 
24 maggio 2024, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale è stata 
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approvata la proposta di Istituzione/Attivazione per l’A.A. 2024/2025 del Master di I livello 
in “Progettazione e gestione dell’innovazione alimentare e gastronomica” e, segnatamente, 
sono stati approvati: 

• il Progetto di Corso, 
• il Regolamento Didattico del Corso, 

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 27/05/2024 in 
merito alla proposta di riedizione del master in parola, allegato n. 2 agli atti della presente 
delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 29 maggio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali resa in data 
24 maggio 2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 27/05/2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 29/05/2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’istituzione e attivazione per l’A.A. 2024/2025 del Master di I livello 
in “Progettazione e gestione dell’innovazione alimentare e gastronomica” – 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, di cui al Progetto di 
corso allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole al Regolamento Didattico del Master di I livello in 
“Progettazione e gestione dell’innovazione alimentare e gastronomica” – 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali A.A. 2024/2025, allegato 
alla presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale; 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 270/2024 - Numero protocollo: 178183/2024  

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione    7.1 

Oggetto: Determinazione del tempo produttivo ai fini della rendicontazione dei 
costi del personale coinvolto nei progetti f inanziati dalla Commissione 
Europea per il periodo 2021-2027 ed in particolare nel programma “Horizon 
Europe” 

Ufficio istruttore: Area Management Accounting e Audit  della Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto il Regolamento (UE) n. 695 del 28.04.2021 con cui l’Unione europea ha adottato il 
programma Horizon Europe, principale strumento di finanziamento della ricerca e 
dell’innovazione per il periodo 2021-2027; 
Preso atto la Commissione europea ha deciso, per la programmazione 2021-2027, di 
adottare un approccio Corporate elaborando un Model Grant Agreement (di seguito “GA”) 
unico per tutti i programmi del quadro finanziario pluriennale;  
Considerato che l’art. 6.2.A.1 del GA prevede che il costo del personale è stabilito sulla 
base del tempo produttivo standard di 215 giorni lavorativi per anno solare; pertanto che il 
costo del personale da attribuire ad un progetto è pari al costo giornaliero di una persona 
moltiplicato per il numero di giorni lavorati sull'azione (arrotondato per eccesso o per 
difetto alla mezza giornata più vicina); 
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Considerato che il numero totale di giorni dichiarati da una persona in un anno, in tutti i 
finanziamenti europei in cui risulta coinvolta, non può essere superiore a 215;  
Considerato che è opportuno stabilire il numero di ore corrispondenti a una giornata 
lavorativa del personale coinvolto, in modo da rendere più precisa la rivelazione del tempo 
dedicato all’azione; 
Considerato che la Commissione Europea ritiene che la giornata lavorativa corrisponda 
normalmente a 8 ore (v. per esempio il paragrafo 3.2.4 del documento Annotated Grant 
Agreement, versione v. 1.0) e che quindi 215 giorni lavorativi di 8 ore ciascuno 
corrispondono a un tempo produttivo pari a 1720 ore annuali;  
Considerato, inoltre, che la scelta di considerare il tempo di lavoro giornaliero di 8 ore 
consente di mantenere il tempo produttivo utilizzato nel precedente programma quadro 
Horizon 2020;  
Considerata l’opportunità di adottare detto tempo produttivo anche per il personale non 
strutturato e non ricompreso tra il Personale Docente e Non Docente, ai soli fini 
dell’imputazione e della rendicontazione dei costi del personale e del relativo tempo 
lavorato (assegnisti di ricerca, rtd, contratti di ricerca);  
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Europe, principale strumento di finanziamento della ricerca e dell’innovazione per il periodo 
2021-2027;  
Preso atto la Commissione europea ha deciso, per la programmazione 2021-2027, di 
adottare un approccio Corporate elaborando un Model Grant Agreement (di seguito “GA”) 
unico per tutti i programmi del quadro finanziario pluriennale;  
Considerato che l’art. 6.2.A.1 el GA prevede che il costo del personale è stabilito sulla base 
del tempo produttivo standard di 215 giorni lavorativi per anno solare; pertanto che il costo 
del personale da attribuire ad un progetto è pari al costo giornaliero di una persona 
moltiplicato per il numero di giorni lavorati sull'azione (arrotondato per eccesso o per 
difetto alla mezza giornata più vicina); 
Considerato che il numero totale di giorni dichiarati da una persona in un anno, in tutti i 
finanziamenti europei in cui risulta coinvolta, non può essere superiore a 215;  
Considerato che è opportuno stabilire il numero di ore corrispondenti a una giornata 
lavorativa del personale coinvolto, in modo da rendere più precisa la rivelazione del tempo 
dedicato all’azione; 
Considerato che la Commissione Europea ritiene che la giornata lavorativa corrisponda 
normalmente a 8 ore (v. per esempio il paragrafo 3.2.4 del documento Annotated Grant 
Agreement, versione v. 1.0) e che quindi 215 giorni lavorativi di 8 ore ciascuno 
corrispondono a un tempo produttivo pari a 1720 ore annuali;  
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Considerato, inoltre, che la scelta di considerare il tempo di lavoro giornaliero di 8 ore 
consente di mantenere il tempo produttivo utilizzato nel precedente programma quadro 
Horizon 2020;  
Considerata l’opportunità di adottare detto tempo produttivo anche per il personale non 
strutturato e non ricompreso tra il Personale Docente e Non Docente, ai soli fini 
dell’imputazione e della rendicontazione dei costi del personale e del relativo tempo 
lavorato (assegnisti di ricerca, rtd, contratti di ricerca);  
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’adozione del tempo produttivo annuo di 215 giorni per tutte le 
categorie di personale a tempo pieno, ai fini della rendicontazione dei costi di 
personale sostenuti su progetti finanziati dai programmi regolati dal Model Grant 
Agreement dell’Unione Europea; 

❖ l’approvazione in merito all'applicabilità del tempo produttivo standard in 215 giorni 
anche per il personale docente e ricercatore a tempo definito, come già adottato nel 
precedente programma Horizon 2020; 

❖ di stabilire in 8 ore il tempo produttivo giornaliero nell’ambito dei progetti finanziati 
dall’Unione Europea e in particolare del programma Horizon Europe, ai fini esclusivi 
della rendicontazione del tempo lavorato, per tutto il Personale Docente e Non 
Docente e per il personale non ricompreso nel Personale Docente e Non Docente, 
assunto specificamente nei progetti suddetti (assegnisti di ricerca, rtd, contratti di 
ricerca);  

❖ di approvare come tempo produttivo annuo di 215 giorni, equivalenti a 1720 ore, per i 
programmi di finanziamento che non prevedono uno specifico sistema di calcolo del 
tempo produttivo annuo e giornaliero. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 271/2024  - Numero protocollo: 178184/2024  

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione    7.2 

Oggetto: Contratto di licenza non esclusiva per la riproduzione e 
commercializzazione di prodotti che utilizzino la varietà vegetale “FATO”. 
Determinazioni 

Ufficio istruttore: Ufficio ILO,  Terza Missione e Incubatore  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, ed in particolare l’art. 20, comma 2, 
lett. s.; 
Ricordato che l’Università degli Studi di Perugia è titolare della varietà vegetale 
denominata “FATO” ed iscritta presso il Registro delle Varietà Vegetali italiano in data 
27/06/2017 al n. 18706 di iscrizione SIAN, di cui sono autori il prof. Luigi Russi e il Prof. 
Fabio Veronesi, afferenti al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali; 
Evidenziato che l’Università, nel perseguimento delle proprie finalità istituzionali di Terza 
Missione, è interessata a concedere a terzi la licenza non esclusiva per la riproduzione e 
la commercializzazione di prodotti che utilizzino la varietà in oggetto, senza diritto di 
sub-licenza; 
Ricordato che l’Università e la società FERRI LUIGI SEMENTI s.r.l., specializzata nella 
coltivazione, riproduzione e commercializzazione di sementi di specie foraggere e 
dispone delle risorse, delle conoscenze, dei mezzi necessari e di condizioni climatiche e 
terreni idonei per riprodurre la varietà in oggetto, hanno sottoscritto, in data 24/08/2020, 
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un primo contratto di licenza non esclusiva, di durata triennale, per la riproduzione e la 
commercializzazione della varietà FATO, approvato con D.R. n. 1429 del 21/08/2020; 
Tenuto conto che il suddetto contratto prevedeva il riconoscimento di un corrispettivo, 
costituito da una fee annuale da corrispondere al Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali e da una royalty annuale da versare nella misura del 50% 
all’Università e nella misura del 50% al Dipartimento; 
Preso atto che la società FERRI LUIGI SEMENTI s.r.l. ha richiesto di rinnovare il contratto 
di licenza con l’Università; 
Vista la Delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali del 10/04/2024, con la quale è approvato lo schema di Contratto per il 
rinnovo della licenza d’uso della varietà vegetale FATO da parte della società FERRI 
LUIGI SEMENTI s.r.l. (di cui all’allegato A alla presente delibera per costituirne parte 
integrante e sostanziale), i cui contenuti sono analoghi a quelli di cui al primo contratto, 
terminato nell’agosto 2023; 
Visto il parere favorevole espresso dalla Commissione Universitaria per la Proprietà 
Intellettuale nel corso della riunione del 6 maggio 2024, in merito al Contratto in parola; 
Verificata la regolarità contributiva (Durc On Line cod. INPS_39381183) della società 
FERRI LUIGI SEMENTI s.r.l.; 
Considerata la particolare valenza scientifica della ricerca dalla quale ha originato la 
varietà di cui trattasi e i positivi risvolti in termini di ricaduta economica che potrebbero 
derivare dalla sottoscrizione di un contratto di licenza non esclusiva per la riproduzione 
e commercializzazione di prodotti che utilizzino l’invenzione in oggetto con un soggetto 
terzo quale la società FERRI LUIGI SEMENTI s.r.l.; 
Tutto ciò premesso, invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito tutto quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la Delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali del 10/04/2024, con la quale è approvato lo schema di Contratto per la 
licenza d’uso della varietà vegetale FATO da parte della società FERRI LUIGI SEMENTI 
s.r.l. (di cui all’allegato A alla presente delibera per costituirne parte integrante e 
sostanziale), i cui contenuti sono analoghi a quelli di cui al primo contratto, terminato 
nell’agosto 2023; 
Condiviso il parere favorevole espresso dalla Commissione Universitaria per la Proprietà 
Intellettuale nel corso della riunione del 6 maggio 2024 in merito al suddetto contratto; 
Preso atto della regolarità contributiva (Durc On Line cod. INPS_39381183) della società 
FERRI LUIGI SEMENTI s.r.l.; 
Condivisa l’opportunità di procedere con la sottoscrizione del suddetto Contratto per il 
rinnovo della licenza d’uso della varietà vegetale FATO con la società FERRI LUIGI 
SEMENTI s.r.l.; 
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All’unanimità 
DELIBERA 

 
❖ di approvare lo schema di Contratto di licenza non esclusiva per la riproduzione e 

la commercializzazione di prodotti che utilizzino la varietà denominata “FATO”, 
iscritta presso il Registro delle Varietà Vegetali italiano in data 27/06/2017 al n. 
18706 di iscrizione SIAN, di cui all’allegato A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale, tra l’Università degli Studi di Perugia, titolare della varietà, 
e la società FERRI LUIGI SEMENTI s.r.l., con sede in Vignola (MO), Via del 
Commercio n. 205 (P. IVA/C.F. 02585710367); 

❖ di autorizzare la sottoscrizione del suddetto Contratto di licenza non esclusiva con 
la società FERRI LUIGI SEMENTI s.r.l., con ogni più ampio potere, compreso quello 
di apportare eventuali modifiche ove necessarie. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 272/2024  - Numero protocollo: 178185/2024  

Categoria O.d.G: Personale    8.1 

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024 -2026 – approvazione 
rimodulazione - rettifica errore materiale  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  -- (sub lett. --)   

 
 IL PRESIDENTE   

  
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.03.2024, previo parere 
favorevole del Senato Accademico del 26 marzo 2024, ha deliberato, tra l’altro,  
 “- di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 2 unità di personale 
tecnico amministrativo di cat. B – posizione economica B3 - a tempo pieno, area servizi 
generali e tecnici per le esigenze del Centro Clinico Veterinario e Zootecnico dell’Università 
degli Studi di Perugia in sostituzione di un posto di cat. C – posizione economica C1 - a 
tempo pieno, di area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con conseguente 
impegno di 0,15 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani straordinari 
assegnati ed in assegnazione; 
o di autorizzare, conseguentemente, la copertura del costo annuo complessivo a 
decorrere dal 1.06.2024 fino al 31.12.2024 relativo al reclutamento di n. 2 unità di cat. B a 
tempo pieno, stimato in € 37.108,96 sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale 
tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di 
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Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno dell’importo di 
€ 10.001,68 (pari all’importo corrispondente al valore di 0,15 p.o. dal 1.6.2024 al 31.12.2024 
partendo dal valore del punto organico di € 114.304,93) dalla scrittura di vincolo n. 13/2024 
nella voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” nella UA.PG.ACEN.ATTPERSON del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, 
autorizzando l’Ufficio Budgeting e Bilancio Unico di Ateneo ad apportare le conseguenti 
variazioni al Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;  
o di autorizzare il costo annuo complessivo relativo ai suddetti reclutamenti, stimato in 
€ 63.615,36 sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo 
a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’anno 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”, 
Preso atto che per mero errore materiale è stata indicata la posizione economica B3 invece 
che la posizione economica B1, pur essendo stata operata una previsione di spesa 
commisurata alla posizione economica B3, essendo il trattamento economico delle 
posizioni economiche da B1 a B3 destinato ad essere omologato per effetto degli artt. 60 e 
ss del C.C.N.L. 2019-2021 sottoscritto il 18.01.2024;  
Considerato, infatti, che con l’entrata in vigore del CCNL del personale del comparto 
Istruzione e Ricerca – periodo 2019-2021, a decorrere dal 01.05.2024 la categoria B, sia 
posizione economica B1 che B2 che B3, sono state equiparate economicamente e 
inquadrata nell’ area operatori posizione economica d’ingresso; 
Valutato opportuno correggere l’errore materiale presente nella delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 26 marzo 2024 avente ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni del 
personale docente, dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026 – 
approvazione rimodulazione”; limitatamente alla parte relativa all’autorizzazione alla 
copertura di n. 2 posizioni di categoria B;  
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Considerato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
27.03.2024, previo parere favorevole del Senato Accademico del 26 marzo 2024; 
Preso atto che per mero errore materiale è stata indicata la posizione economica B3 invece 
che la posizione economica B1, pur essendo stata operata una previsione di spesa 
commisurata alla posizione economica B3, essendo il trattamento economico delle 
posizioni economiche da B1 a B3 destinato ad essere omologato per effetto degli artt. 60 e 
ss del C.C.N.L. 2019-2021 sottoscritto il 18.01.2024;  
Considerato, infatti, che con l’entrata in vigore del CCNL del personale del comparto 
Istruzione e Ricerca – periodo 2019-2021, a decorrere dal 01.05.2024 la categoria B, sia 
posizione economica B1 che B2 che B3, sono state equiparate economicamente e 
inquadrata nell’ area operatori posizione economica d’ingresso; 
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Valutato opportuno correggere l’errore materiale presente nella delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 26 marzo 2024 avente ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni del 
personale docente, dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026 – 
approvazione rimodulazione”; limitatamente alla parte relativa all’autorizzazione alla 
copertura di n. 2 posizioni di categoria B;  
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

 
❖ di rettificare l’errore materiale presente nella delibera del Consiglio di 

Amministrazione del 26 marzo 2024 avente ad oggetto: “Piano triennale dei 
fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e 
cel 2024-2026 – approvazione rimodulazione” e conseguentemente: 
o di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 2 unità di 
personale tecnico amministrativo di cat. B – posizione economica B1 - a tempo 
pieno, area servizi generali e tecnici per le esigenze del Centro Clinico Veterinario 
e Zootecnico dell’Università degli Studi di Perugia in sostituzione di un posto di 
cat. C – posizione economica C1 - a tempo pieno, di area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati con conseguente impegno di 0,15 p.o. a valere sui 
contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani straordinari assegnati ed in 
assegnazione; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 26 
marzo 2024 avente ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni del personale 
docente, dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026 – 
approvazione rimodulazione” per quanto riguarda la copertura economica dei 
sopra riportati posti. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 273/2024  - Numero protocollo: 178186/2024  

Categoria O.d.G: Personale    8.2 

Oggetto: Piano della formazione ai sensi dell’art . 15 del D.Lgs. 36/2023 - 
Approvazione. 

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 1 (sub lett. A) 
IL PRESIDENTE 

 
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 
Visto gli artt. 20 e 26 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione 
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del 
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”; 
Visto quanto dispongono l’art. 81, comma 6, lett. g) del C.C.N.L. del Comparto 
Istruzione e Ricerca triennio 2019-2021 sottoscritto il 18 gennaio 2024 e l’art. 25 
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale dell’Area VII – 
Quadriennio normativo 2002-2005 e primo biennio economico 2002-2003 
sottoscritto il 5.3.2008; 
Viste la Direttiva n. 10 del 30/07/2010 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – 
Dipartimento della Funzione Pubblica avente ad oggetto “Programmazione della 
formazione delle amministrazioni pubbliche”;  
Vista la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 23 marzo 2023 
“Pianificazione della formazione e sviluppo delle competenze funzionali alla 
transizione digitale, ecologica e amministrativa promosse dal Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza”;  
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Visto il D.L. 80/2021 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito 
con modificazioni dalla L. 6/8/2021, n. 113, ed in particolare l’art. 6 “Piano 
integrato di attività e organizzazione” che, al comma 1, prevede quanto segue: 
“Per assicurare la qualità e la trasparenza dell'attività amministrativa e migliorare 
la qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e 
progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di 
diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, (…), di cui all'art. 1, comma 2, del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con più di cinquanta dipendenti, entro il 
31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attività e organizzazione, 
(…), nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto 
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 
Visto il comma 2 del suddetto articolo che stabilisce che: “Il Piano ha durata 
triennale, viene aggiornato annualmente e definisce: a) gli obiettivi programmatici 
e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di cui all’art. 10 
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150 stabilendo il necessario 
collegamento della performance individuale ai risultati della performance 
organizzativa; b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo 
organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi 
annuali e pluriennali,..”; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 6 del 31.1.2024, ha 
deliberato l’”Adozione Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2024-
2026”, previo conforme parere reso dal Senato Accademico nella seduta del 
30.1.2024, nel quale è stato approvato anche il Piano della Formazione del 
personale contrattualizzato 2024-2026, oggetto di preventivo confronto sindacale; 
Considerato che nel suddetto Piano viene espressamente previsto che “Ai sensi 
dell’art. 15, comma 7, del D.Lgs. n. 36/2023, “Le stazioni appaltanti e gli enti 
concedenti, in coerenza con il programma degli acquisti di beni e servizi e del 
programma dei lavori pubblici di cui all'articolo 37, adottano un piano di 
formazione per il personale che svolge funzioni relative alle procedure in materia 
di acquisiti di lavori, servizi e forniture”. Nel corso del 2024 si procederà, pertanto, 
a mettere in campo una pianificazione formativa funzionale all’attuazione dei 
programmi citati dalla norma sopra richiamata, mediante ricorso sia ad interventi 
in house che a iniziative di formazione esterna, le quali andranno ad aggiungersi al 
già inaugurato percorso formativo “Il nuovo codice dei contratti pubblici d.lgs. 
36/2023”, predisposto da Formez PA con il supporto scientifico dell’Università degli 
Studi di Perugia, destinato a tutto il personale che opera in materia di acquisti e 
avente carattere di obbligatorietà per i Responsabili Unici di Progetto (RUP). La 
pianificazione delle suddette attività formative sarà definita contestualmente 
all’approvazione del programma triennale degli acquisti di beni e servizi nonché 
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del programma triennale degli appalti pubblici, ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. n. 
36/2023.”; 
Dato atto che il programma triennale degli acquisti di beni e servizi 2024-2026 è 
stato approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024, e il 
programma triennale dei lavori pubblici 2023-2025 è stato approvato con delibera 
del Consiglio di Amministrazione del 26.07.2023; 
Ritenuto necessario procedere all’adozione del “Piano di formazione per il 
personale che svolge funzioni relative alle procedure in materia di acquisiti di 
lavori, servizi e forniture”, nei termini di cui all’allegato sub lett. A) alla presente 
delibera; 
Visto il parere favorevole reso in merito reso dal Senato Accademico nella seduta 
del 29 maggio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 
Visto gli artt. 20 e 26 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione 
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del 
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”; 
Visto quanto dispongono l’art. 81, comma 6, lett. g) del C.C.N.L. del Comparto 
Istruzione e Ricerca triennio 2019-2021 sottoscritto il 18 gennaio 2024 e l’art. 25 
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale dell’Area VII – 
Quadriennio normativo 2002-2005 e primo biennio economico 2002-2003 
sottoscritto il 5.3.2008; 
Viste la Direttiva n. 10 del 30/07/2010 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – 
Dipartimento della Funzione Pubblica avente ad oggetto “Programmazione della 
formazione delle amministrazioni pubbliche”;  
Vista la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 23 marzo 2023 
“Pianificazione della formazione e sviluppo delle competenze funzionali alla 
transizione digitale, ecologica e amministrativa promosse dal Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza”;  
Visto il D.L. 80/2021 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito 
con modificazioni dalla L. 6/8/2021, n. 113, ed in particolare l’art. 6 “Piano 
integrato di attività e organizzazione”; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 6 del 31.1.2024, ha 
deliberato l’”Adozione Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2024-
2026”, previo conforme parere reso dal Senato Accademico nella seduta del 
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30.1.2024, nel quale è stato approvato anche il Piano della Formazione del 
personale contrattualizzato 2024-2026, oggetto di preventivo confronto sindacale; 
Considerato che nel suddetto Piano viene espressamente previsto che “Ai sensi 
dell’art. 15, comma 7, del D.Lgs. n. 36/2023, “Le stazioni appaltanti e gli enti 
concedenti, in coerenza con il programma degli acquisti di beni e servizi e del 
programma dei lavori pubblici di cui all'articolo 37, adottano un piano di 
formazione per il personale che svolge funzioni relative alle procedure in materia 
di acquisiti di lavori, servizi e forniture”. Nel corso del 2024 si procederà, pertanto, 
a mettere in campo una pianificazione formativa funzionale all’attuazione dei 
programmi citati dalla norma sopra richiamata, mediante ricorso sia ad interventi 
in house che a iniziative di formazione esterna, le quali andranno ad aggiungersi al 
già inaugurato percorso formativo “Il nuovo codice dei contratti pubblici d.lgs. 
36/2023”, predisposto da Formez PA con il supporto scientifico dell’Università degli 
Studi di Perugia, destinato a tutto il personale che opera in materia di acquisti e 
avente carattere di obbligatorietà per i Responsabili Unici di Progetto (RUP). La 
pianificazione delle suddette attività formative sarà definita contestualmente 
all’approvazione del programma triennale degli acquisti di beni e servizi nonché 
del programma triennale degli appalti pubblici, ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. n. 
36/2023.”; 
Dato atto che il programma triennale degli acquisti di beni e servizi 2024-2026 è 
stato approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024, e il 
programma triennale dei lavori pubblici 2023-2025 è stato approvato con delibera 
del Consiglio di Amministrazione del 26.07.2023; 
Condivisa la necessità di procedere all’adozione del “Piano di formazione per il 
personale che svolge funzioni relative alle procedure in materia di acquisiti di 
lavori, servizi e forniture”, nei termini di cui all’allegato sub lett. A) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 
29 maggio 2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il “Piano di formazione per il personale che svolge funzioni 
relative alle procedure in materia di acquisiti di lavori, servizi e forniture”, 
nei termini di cui all’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne 
parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è 
approvata seduta stante. 
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Numero delibera: 274/2024 - Numero protocollo: 178187/2024  

Categoria O.d.G: Personale    8.3 

Oggetto: Fondo ex art. 47 C.C.N.L 2016/2018 sottoscritto in data 08.07.2019 – 
Anno 2024. 

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto il D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss. modifiche e integrazioni;  
Visti in particolare gli artt. 24, 40 e 40-bis del richiamato D.Lgs. 165 del 30.03.2001; 
Visto il D.Lgs n. 150 del 27.10.2009 e ss. modifiche e integrazioni; 
Visto l’art. 23 del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017;  
Visto l’art. 11 del D.L. n. 135 del 14.12.2018 convertito dalla L. n. 12 del 11.02.2019; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e ss. modifiche e 
integrazioni; 
Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dell’Area VII della Dirigenza 
dell’Università e degli Enti di Sperimentazione e di Ricerca per il quadriennio normativo 
2002/2005 e 2006/2009 - I e II biennio economico, sottoscritti rispettivamente il 5.03.2008 
e il 28.7.2010; 
Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale dell’Area Istruzione e 
Ricerca triennio 2016/2018 sottoscritto in data 8.07.2019; 
Viste le circolari n. 12 del 15.04.2011 e n. 25 del 19.7.2012 del Ministero delle Economia e 
delle Finanze – I.G.O.P. con riguardo alla disciplina della costituzione dei Fondi; 
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Preso atto delle disposizioni impartite dal M.E.F. – I.G.O.P. nella circolare n. 16/2012, come 
da ultimo richiamate con circolare n. 23/2023 del 08.06.2023, in materia di redazione del 
Conto annuale per l’anno 2023; 
Attesa la propedeuticità della costituzione del Fondo ex art. 47 del C.C.N.L. del 8.07.2019, 
quale atto antecedente all’avvio della trattativa contrattuale per la stipula del C.C.I. 
Dirigenti per l’anno 2024; 
Ritenuto pertanto opportuno procedere alla costituzione, per l’anno 2024, del “Fondo per il 
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato” di cui all’art. 47 del C.C.N.L. 
2016/2018 del 8.07.2019 per il personale dell’Area Istruzione e Ricerca; 
Atteso che in sede di “Proposta di budget Annuale e triennale Esercizi 2024-2025-2026”, 
l’ammontare del Fondo ex art. 47 del C.C.N.L. 2016/2018 del 8.07.2019, per la retribuzione di 
posizione e di risultato del personale dirigente dell’Area Istruzione e Ricerca, in 
applicazione della normativa vigente, è stato stimato dell’importo previsionale complessivo 
pari ad € 365.155,84 n.o.c.e. (€ 505.302,65 l.o.c.e), oltre ad eventuali risorse aggiuntive 
eventualmente previste dalla normativa e dai C.C.N.L. futuri; 
Vista la delibera n. 599 del Consiglio di Amministrazione del 21.12.2023 con cui sono stati 
approvati il bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 
e il bilancio unico di Ateneo di previsione triennale 2024/2026; 
Atteso che nella voce COAN CA.04.08.02.05.01 “Competenze accessorie del Direttore 
Generale e del personale dirigente” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024: 
- sono state appostate, in sede di approvazione del budget, risorse per € 505.302,65 
per la copertura del Fondo ex art. 47 del C.C.N.L. 2016/2018 del 8.07.2019, al lordo degli 
oneri a carico dell’Ente; 
Visto il Decreto del Direttore Generale n. 217/2024 del 17.05.2024 avente ad oggetto: 
“Dott.ssa Anna VIVOLO – Incarico aggiuntivo di membro effettivo del Collegio dei Revisori 
dei Conti del Centro Italiano di Studi Superiori per la Formazione e l’Aggiornamento in 
Giornalismo Radiotelevisivo – Incasso compenso anno 2023.” con cui l’Ufficio Contabilità è 
stato autorizzato a registrare il ricavo di € 7.850,00 l.o.c.e. quale compenso versato per 
l’anno 2023, nell’esercizio 2024, dal Centro Italiano di Studi Superiori per la Formazione e 
l’Aggiornamento in Giornalismo Radiotelevisivo, con riferimento all’incarico della Dott.ssa 
Anna VIVOLO di membro effettivo del Collegio dei Revisori dei Conti del suddetto ente, 
sulla voce COAN CA.03.05.01.07.01.01 “Recuperi e rimborsi” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 e l’Ufficio 
Budgeting e Bilancio Unico di Ateneo è stato autorizzato ad apportare la seguente 
variazione al Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2024: 
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RICAVI 
CA.03.05.01.07.01 
“Recuperi e rimborsi” 
 UA.PG.ACEN.ATTPERSON         + € 7.850,00  
COSTI CA.04.08.02.05.01  
“Competenze accessorie del Direttore Generale e del personale dirigente” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON        + € 7.850,00 
 
Dato atto che la costituzione del Fondo è illustrata nello schema “Fondo per il 
finanziamento della retribuzione di posizione e per la retribuzione di risultato” dei dirigenti 
dell’Università per l’anno 2024 allegato alla presente delibera sub lett. A);  
Rilevato che l’ammontare del “Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e 
di risultato” dei dirigenti dell’Area Istruzione e Ricerca di cui all’art. 47 del C.C.N.L. 
2016/2018 del 8.07.2019, per l’anno 2024 risulta pari ad € 370.828,63 al netto degli oneri a 
carico dell’Ente e pari ad € 513.152,65 al lordo degli oneri a carico dell’Ente;  
Atteso, pertanto, che alla luce di quanto detto e in particolare:  
- della natura provvisoria della quantificazione del Fondo ex art. 47 del C.C.N.L. 2016/2018 
del 8.07.2019, per l’anno 2024, le cui risorse presenti a budget 2024 nella voce COAN 
CA.04.08.02.05.01 “Competenze accessorie del Direttore Generale e del personale dirigente” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON ammontano ad € 505.302,65, al lordo degli oneri a carico 
dell’Ente;  
- del quadro contrattuale e normativo di riferimento inerente alle regole di costituzione dei 
fondi destinati alla contrattazione collettiva decentrata integrativa;  
- della quantificazione del Fondo ex art. 47 del C.C.N.L. 2016/2018 del 8.07.2019, per l’anno 
2024, pari a € 370.828,63 al netto degli oneri a carico dell’Ente e pari a € 513.152,65 al 
lordo degli oneri a carico dell’Ente, operata con il presente provvedimento;  
Vista la necessità di costituire, per l’anno 2024, il predetto fondo, quantificato in 
complessivi € 513.152,65 al lordo degli oneri a carico dell’Ente; 
Visto l’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole espresso in merito dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
27/05/2024 ai fini della certificazione del fondo e del richiamato art. 32 del Regolamento 
per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità, allegato agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
        

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le previsioni normative e contrattuali richiamate in premessa; 
Attesa la propedeuticità della costituzione del Fondo ex art. 47 del C.C.N.L. del 8.07.2019, 
quale atto antecedente all’avvio della trattativa contrattuale per la stipula del C.C.I. 
Dirigenti per l’anno 2024; 
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Ritenuto pertanto opportuno procedere alla costituzione, per l’anno 2024, del “Fondo per il 
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato” di cui all’art. 47 del C.C.N.L. 
2016/2018 del 8.07.2019 per il personale dell’Area Istruzione e Ricerca; 
Atteso che in sede di “Proposta di budget Annuale e triennale Esercizi 2024-2025-2026”, 
l’ammontare del Fondo ex art. 47 del C.C.N.L. 2016/2018 del 8.07.2019, per la retribuzione di 
posizione e di risultato del personale dirigente dell’Area Istruzione e Ricerca, in 
applicazione della normativa vigente, è stato stimato dell’importo previsionale complessivo 
pari ad € 365.155,84 n.o.c.e. (€ 505.302,65 l.o.c.e), oltre ad eventuali risorse aggiuntive 
eventualmente previste dalla normativa e dai C.C.N.L. futuri; 
Vista la delibera n. 599 del Consiglio di Amministrazione del 21.12.2023 con cui sono stati 
approvati il bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2024 e il bilancio unico di Ateneo di previsione triennale 2024/2026; 
Atteso che nella voce COAN CA.04.08.02.05.01 “Competenze accessorie del Direttore 
Generale e del personale dirigente” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024: 
- sono state appostate, in sede di approvazione del budget, risorse per € 505.302,65 
per la copertura del Fondo ex art. 47 del C.C.N.L. 2016/2018 del 8.07.2019, al lordo degli 
oneri a carico dell’Ente; 
Visto il Decreto del Direttore Generale n. 217/2024 del 17.05.2024 avente ad oggetto: 
“Dott.ssa Anna VIVOLO – Incarico aggiuntivo di membro effettivo del Collegio dei Revisori 
dei Conti del Centro Italiano di Studi Superiori per la Formazione e l’Aggiornamento in 
Giornalismo Radiotelevisivo – Incasso compenso anno 2023.” con cui l’Ufficio Contabilità è 
stato autorizzato a registrare il ricavo di € 7.850,00 l.o.c.e. quale compenso versato per 
l’anno 2023, nell’esercizio 2024, dal Centro Italiano di Studi Superiori per la Formazione e 
l’Aggiornamento in Giornalismo Radiotelevisivo, con riferimento all’incarico della Dott.ssa 
Anna VIVOLO di membro effettivo del Collegio dei Revisori dei Conti del suddetto ente, 
sulla voce COAN CA.03.05.01.07.01.01 “Recuperi e rimborsi” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 e l’Ufficio 
Budgeting e Bilancio Unico di Ateneo è stato autorizzato ad apportare la seguente 
variazione al Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2024: 
RICAVI 
CA.03.05.01.07.01 
“Recuperi e rimborsi” 
 UA.PG.ACEN.ATTPERSON         + € 7.850,00  
COSTI CA.04.08.02.05.01  
“Competenze accessorie del Direttore Generale e del personale dirigente” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON         + € 7.850,00 
Dato atto che la costituzione del Fondo è illustrata nello schema “Fondo per il 
finanziamento della retribuzione di posizione e per la retribuzione di risultato” dei dirigenti 
dell’Università per l’anno 2024 allegato alla presente delibera sub lett.  A) per farne parte 
integrante e sostanziale; 
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Rilevato che l’ammontare del “Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e 
di risultato” dei dirigenti dell’Area Istruzione e Ricerca di cui all’art. 47 del C.C.N.L. 
2016/2018 del 8.07.2019, per l’anno 2024 risulta pari ad € 370.828,63 al netto degli oneri a 
carico dell’Ente e pari ad € 513.152,65 al lordo degli oneri a carico dell’Ente;  
Atteso, pertanto, che alla luce di quanto detto e in particolare:  
- della natura provvisoria della quantificazione del Fondo ex art. 47 del C.C.N.L. 2016/2018 
del 8.07.2019, per l’anno 2024, le cui risorse presenti a budget 2024 nella voce COAN 
CA.04.08.02.05.01 “Competenze accessorie del Direttore Generale e del personale dirigente” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON ammontano ad € 505.302,65, al lordo degli oneri a carico 
dell’Ente;  
- del quadro contrattuale e normativo di riferimento inerente alle regole di costituzione dei 
fondi destinati alla contrattazione collettiva decentrata integrativa;  
- della quantificazione del Fondo ex art. 47 del C.C.N.L. 2016/2018 del 8.07.2019, per l’anno 
2024, pari a € 370.828,63 al netto degli oneri a carico dell’Ente e pari a € 513.152,65 al 
lordo degli oneri a carico dell’Ente, operata con il presente provvedimento;  
Vista la necessità di costituire, per l’anno 2024, il predetto fondo, quantificato in 
complessivi € 513.152,65 al lordo degli oneri a carico dell’Ente; 
Visto l’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole espresso in merito dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
27/05/2024 ai fini della certificazione del fondo e del richiamato art. 32 del Regolamento 
per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità, allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ Il Fondo ex art. 47 del C.C.N.L. 2016/2018 del 8.07.2019 per il finanziamento della 
retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente dell’Area Istruzione e 
Ricerca, è costituito, per l’anno 2024, nella misura di € 370.828,63 al netto degli 
oneri a carico dell’Ente e pari a € 513.152,65 al lordo degli oneri a carico dell’Ente 
secondo lo schema di cui all’Allegato sub lett. A) parte integrante e sostanziale 
della presente delibera, come da prospetto riepilogativo di seguito riportato:  

 
RISORSE FONDO EX ART. 47 CCNL 2016/2018  
ANNO 2024 
Proposta Budget 2024 
€ 365.155,84 n.o.c.e.   
€ 505.302,65 l.o.c.e. 
Risorse Budget 2024 
CA.04.08.02.05.01 "Competenze accessorie del Direttore 
Generale e del personale dirigente" UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
€ 505.302,65 l.o.c.e. + € 7.850,00 l.o.c.e = € 513.152,65 l.o.c.e.  
Fondo ex art. 47 – Anno 2024 
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precisando che in sede di contrattazione e di destinazione verrà formalizzata la 
ripartizione delle suddette risorse tra retribuzione di posizione e retribuzione di 
risultato, nel rispetto delle disposizioni normative e contrattuali vigenti. 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
   
  

€ 370.828,63 n.o.c.e. 
€ 513.152,65 l.o.c.e.  
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Numero delibera: 275/2024 - Numero protocollo: 178188/2024  

Categoria O.d.G: Personale    8.4 

Oggetto: Costituzione Fondo ex art. 119 e Fondo ex art. 121 C.C.N.L 2019 -2021 
sottoscritto in data 18.01.2024 – Anno 2024. 

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 5 (sub lett. A, B, C, D, E) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto il D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss. modifiche e integrazioni;  
Visti in particolare gli art. 40 e 40-bis del richiamato D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001; 
Visto l’art. 23 del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017;  
Visto l’art. 11 del D.L. n. 135 del 14.12.2018 convertito dalla L. n. 12 del 11.02.2019; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e ss. modifiche e 
integrazioni; 
Visto l’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità emanato 
con D.R. n. 389 del 18.03.2013 e ss. modifiche e integrazioni; 
Visti i Contratti Collettivi Nazionali di lavoro del personale del Comparto Università, 
sottoscritti a partire dal 9.08.2000, ivi compresi quelli sottoscritti il 16.10.2008 ed il 
12.03.2009 relativi al quadriennio 2006/2009; 
Visto il C.C.N.L. del comparto “Istruzione e ricerca” sottoscritto il 6.12.2022 “sui principali 
aspetti del trattamento economico del personale del comparto Istruzione e ricerca per il 
triennio 2019-2021”; 
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Visto il C.C.N.L. 2019-2021 del personale del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto in 
data 18.01.2024 con particolare riferimento agli artt. 119, 120, 121 e 122; 
Atteso altresì che agli artt. 119 e 120 del suddetto contratto collettivo nazionale è stato 
disciplinato il “Fondo risorse decentrate personale delle Aree Operatori, Collaboratori e 
Funzionari” e agli artt. 121 e 122 è stato disciplinato il “Fondo risorse decentrate personale 
dell’Area EP";  
Viste le circolari n. 12 del 15.04.2011 e n. 25 del 19.7.2012 del Ministero delle Economia e 
delle Finanze – I.G.O.P. con riguardo alla disciplina della costituzione dei Fondi; 
Preso atto delle disposizioni impartite dal M.E.F. – I.G.O.P. nella circolare n. 16/2012, come 
da ultimo richiamate con circolare n. 23/2023 del 8.06.2023, in materia di redazione del 
Conto annuale per l’anno 2022; 
Ricordato che ai sensi dell’art. 119 del CCNL 2019-2021 del 18.1.2024 il “Fondo risorse 
decentrate Aree” continua ad essere costituito dall’unico importo consolidato di tutte le 
risorse stabili di cui all’art. 63, comma 1, del C.C.N.L. 19.04.2018 come certificate dal 
Collegio dei Revisori dei Conti e che tale importo costituisce il primo finanziamento dei 
fondi a partire dal 2018; 
Attesa la propedeuticità della costituzione del Fondo ex art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021 del 
18.01.2024 e del Fondo ex art. 121 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024, quale atto 
antecedente all’avvio della trattativa contrattuale per la stipula del C.C.I. Anno 2024;  
Ritenuto pertanto opportuno procedere alla costituzione, per l’anno 2024, del “Fondo 
risorse decentrate personale delle Aree Operatori, Collaboratori e Funzionari” e del 
“Fondo risorse decentrate personale dell’Area EP” di cui rispettivamente all’art. 119 e 
all’art. 121 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 per il personale del Comparto Istruzione e 
Ricerca; 
Atteso che, in sede di “Proposta di budget Annuale e triennale Esercizi 2024-2025-2026”, 
l’ammontare dei Fondi per il trattamento economico accessorio è stato stimato come di 
seguito meglio precisato: 
- Fondo ex art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 per l’anno 2024 è stato stimato, in 
applicazione della normativa vigente, per un importo previsionale pari a € 1.692.917,88 
n.o.c.e., oltre ad eventuali risorse aggiuntive eventualmente previste dalla normativa e dai 
CC.CC.NN.LL. futuri, e pari a €2.246.502,03 l.o.c.e.;  
- Fondo ex art. 121 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 per l’anno 2024 è stato stimato, in 
applicazione della normativa vigente, per un importo previsionale pari a € 650.616,39 
n.o.c.e. oltre ad eventuali risorse aggiuntive eventualmente previste dalla normativa e dai 
CC.CC.NN.LL. futuri, e pari a €863.367,95 l.o.c.e. (€ 604.357,56 l.o.c.e. per la retribuzione di 
posizione e € 259.010,39 l.o.c.e. per la retribuzione di risultato); 
Vista la delibera n. 599 del Consiglio di Amministrazione del 21.12.2023 con cui sono stati 
approvati il bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2024 e il bilancio unico di Ateneo di previsione triennale 2024/2026; 
Atteso che in sede di approvazione del budget 2024 risultano: 
- stanziamenti per la copertura economica del Fondo ex art. 63 del C.C.N.L. 2016-2018 del 
19.04.2018 per l’anno 2024 pari a € 2.246.502,03 l.o.c.e. - voce COAN CA.04.08.02.05.03 
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“Competenze accessorie al personale tecnico-amministrativo” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024 (S.V. 2/2024); 
- stanziamenti per la copertura economica del Fondo ex art. 65 del C.C.N.L. 2016-2018 del 
19.04.2018 per l’anno 2024 pari a € 863.367,95 l.o.c.e. – a valere per € 604.357,56 sulla 
voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale EP” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ e per €259.010,39 sulla voce COAN CA.04.08.02.05.02 
“Competenze accessorie al personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT del 
bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 (S.V. 
4/2024); 
Dato atto che, contestualmente all’approvazione del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 a valere sulle risorse di cui alla voce COAN 
CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al personale tecnico-amministrativo” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES è stato accantonato nel PJ denominato “IMA_2024” 
l’importo di € 260.000,00 n.o.c.e., corrispondente ad € 345.020,00 l.o.c.e., per garantire il 
pagamento dell’IMA anno 2024 con cadenza mensile; 
Rilevato che, all’esito della procedura per le progressioni economiche orizzontali categorie 
B, C, D dell’anno 2023, con D.R. n. 3464 del 29.12.2023, ratificato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 31.01.2024 con delibera n. 33, il costo delle risorse 
effettivamente utilizzate per le suddette progressioni, pari ad € 225.680,97 n.o.c.e., € 
312.297,33 l.o.c.e., è stato valorizzato, in termini contabili, nell’esercizio 2024, con 
conseguente variazione a valere sulle risorse di cui alla voce COAN CA.04.08.02.05.03 
“Competenze accessorie al personale tecnico-amministrativo” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES in favore della voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo 
del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN nel 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio per l’esercizio 2024; 
Rilevato del pari che, all’esito della procedura per le progressioni economiche orizzontali 
categorie EP dell’anno 2023, con D.R. n. 3464 del 29.12.2023, ratificato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 31.01.2024 con delibera n. 33, il costo delle risorse 
effettivamente utilizzate per le suddette progressioni, pari ad € 10.825,21 n.o.c.e., € 
14.979,93 l.o.c.e., è stato valorizzato, in termini contabili, nell’esercizio 2023, con 
conseguente variazione dalla voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al 
personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ in favore della voce COAN 
CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
per l’esercizio 2024; 
Dato atto che il fondo risorse decentrate per il personale delle Aree Operatori, 
Collaboratori e Funzionari, ai sensi dell’art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024, 
continua ad essere incrementato dalle risorse derivanti: 
- dal differenziale cessati anno 2023, rateo e intero; 
- dalla RIA cessati anno 2023, rateo e intero; 
- dalle economie per lo straordinario anno 2023; 
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- dalla riapplicazione delle disponibilità vincolate 2023 all’esercizio 2024; 
Dato atto che nel 2024 risulta un budget assestato nella voce COAN CA.04.08.02.05.03 
“Competenze accessorie al personale tecnico amministrativo” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES accantonato con S.V. 2/2024, alla data odierna, pari 
a € 2.079.980,50 l.o.c.e. al netto dell’accantonamento disposto per l’IMA anno 2024 sul PJ 
“IMA_2024” di € 345.020,00 l.o.c.e.; 
Dato atto che il fondo risorse decentrate per il personale dell’area EP, ai sensi dell’art. 121 
del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024, continua ad essere incrementato dalle risorse 
derivanti: 
- dal differenziale cessati anno 2023, rateo e intero; 
- dalla RIA cessati anno 2023, rateo e intero; 
Dato atto che nel 2024 risulta un budget assestato di competenza dell’esercizio 2024 
nella voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale EP” del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, alla data odierna, 
nella UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ, come disponibile, pari a € 618.047,22 e nella 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT pari a € 259.010,39 (S.V. 4/2024); 
Preso atto, inoltre, delle sentenze relative alle cause del personale stabilizzato 
intervenute nell’anno 2017 e nell’anno 2018, il cui costo è da imputare alle risorse del solo 
Fondo ex art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021 (ex art. 63 fino al 2023 e ex art. 87 fino all’anno 
2017) per ciascun anno di competenza nonché alle conciliazioni medio tempore 
intervenute; 
Preso atto del Parere Prot. n. 0013597/2018 con il quale l’Aran ha fornito istruzioni 
operative finalizzate all’attestazione del rispetto complessivo del limite previsto dall’art. 
23, comma 2, del d.lgs. 75/2017 da parte dei Fondi ex art. 63 ed ex art 65 C.C.N.L. 
2016/2018 del 19.04.2018, alla luce del mutato quadro della disciplina contrattuale così 
come prevista dal C.C.N.L. 19.04.2018; 
Atteso che l’effettivo ammontare del Fondo ex art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021 del 
18.01.2024, per l’anno 2024, comprese le riduzioni stabili delle risorse destinate al lavoro 
straordinario ai sensi del citato art. 63, comma 2 lett. b), risulta pari ad € 1.818.699,48 
n.o.c.e. e pari ad € 2.484.078,86 l.o.c.e. (Allegato sub lett. A) mentre l’effettivo ammontare 
del Fondo ex art. 121 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024, per l’anno 2024, risulta pari ad € 
661.646,06 n.o.c.e. e pari ad € 909.928,93 l.o.c.e. (Allegato sub lett. B), all’esito della 
decurtazione di € 16.770,21 n.o.c.e. (€ 23.092,58 l.o.c.e.) per garantire il rispetto del limite 
previsto dall’art. 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017 da parte dei Fondi ex art. 119 ed ex art 121 
del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024; 
Atteso, infatti, che alla luce di quanto sopra esposto ed al fine di dare applicazione alle 
disposizioni normative relative ai limiti imposti dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017, 
da cui consegue la non incrementabilità complessiva dei fondi, ivi compreso il fondo per 
lo straordinario ex art. 86 C.C.N.L. 16.10.2008, nonché in esecuzione di quanto indicato 
dall’ARAN nel parere citato, i Fondi complessivamente considerati, comprese riduzioni 
stabili delle risorse destinate al lavoro straordinario ai sensi del citato art. 119, comma 1 
lett. b), ammontano, per l’anno 2024, ad € 5.820.629,17 n.o.c.e., di cui le poste soggette al 
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predetto limite ex art. 23 del D.Lgs. 75/2017 ammontano complessivamente ad € 
5.259.359,03 n.o.c.e., rispettano il limite previsto dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017, 
pari ad € 5.242.588,82, costituito dalle risorse stabili dei Fondi per l’anno 2016 
incrementati della riduzione stabile dello straordinario operata nel 2021, operando una 
decurtazione pari ad € 16.770,21 n.o.c.e., come risulta dall’ Allegato sub lett. C) alla 
presente delibera (nonché dall’Allegato sub lett. E) in cui la verifica è operata 
considerando anche l’importo del Fondo per lo straordinario ex art. 86 del C.C.N.L. 
16.10.2008 emergente dall’Allegato sub lett. D); 
Atteso, pertanto, che alla luce di quanto sopra esposto e in particolare: 
- che con riferimento al Fondo ex art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 - Anno 
2024, nella voce COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al personale tecnico 
amministrativo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 risulta accantonato con S.V. 2/2024, 
alla data odierna, un importo pari a € 2.079.980,50 l.o.c.e. al netto dell’accantonamento 
disposto per l’IMA anno 2024 sul PJ “IMA_2024” di € 345.020,00 l.o.c.e.; 
- che con riferimento al Fondo ex art. 121 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 - Anno 
2024 nella voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale EP” del 
bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, alla data 
odierna, nella UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ risulta assestato un importo pari a € 
618.047,22 e nella UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT, risulta un importo pari a € 
259.010,39 (S.V. 4/2024); 
- del quadro contrattuale e normativo di riferimento inerente alle regole di costituzione 
dei fondi destinati alla contrattazione collettiva decentrata integrativa; 
- delle disposizioni contrattuali relative alla quantificazione nonché alla diversa 
imputazione delle risorse da destinare, in sede di costituzione, al “Fondo risorse 
decentrate personale delle Aree Operatori, Collaboratori e Funzionari” e al “Fondo risorse 
decentrate personale dell’Area EP” di cui rispettivamente all’art. 119 e all’art. 121 del 
C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 per il personale del Comparto Istruzione e Ricerca; 
- della quantificazione del Fondo ex art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 – Anno 
2024 operata con la presente delibera, pari a €1.818.699,48 n.o.c.e. e pari a € 2.484.078,86 
l.o.c.e.; 
- della quantificazione del Fondo ex art. 121 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 – Anno 
2024, operata con la presente delibera, pari ad € 909.928,93 l.o.c.e. di cui € 636.950,25 
l.o.c.e. destinati alla retribuzione di posizione e € 272.978,68 l.o.c.e. destinati alla 
retribuzione di risultato, nel rispetto dell’art. 88, comma 9, del C.C.N.L. 2019-2021 del 
18.01.2024; 
- della necessità di dare copertura nel bilancio unico di ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023, all’ammontare complessivo dei predetti fondi come di 
seguito precisato: 
• Fondo ex art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021, per l’anno 2024, da costituire in € 
2.484.078,86 al lordo degli oneri a carico dell’Ente - voce COAN CA.04.08.02.05.03 
“Competenze accessorie al personale tecnico amministrativo” 
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UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES ivi computando € 345.020,00 l.o.c.e. accantonato 
per il pagamento mensile dell’IMA 2024 con PJ “IMA_2024”, previo: 
- storno di € 59.078,36 dalla voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al 

personale EP”, UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ previa riduzione del PJ 
“EP_POSIZ_2018” del medesimo importo in favore della voce COAN CA.04.08.02.05.03 
“Competenze accessorie al personale tecnico amministrativo” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES con incremento della scrittura di vincolo n. 
2/2024, del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2024; 

• Fondo ex art. 121 del C.C.N.L. 2019-2021, per l’anno 2024, da costituire in € 
909.928,93 l.o.c.e. - voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale 
EP”, di cui: 
- € 636.950,25 l.o.c.e. a valere sulla voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze 

accessorie del personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ, previa partizione dal PJ 
“EP_POSIZ_2018” sulle medesime voci COAN e UA di € 18.903,03; 

- € 272.978,68 l.o.c.e. a valere sulla UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT – Retribuzione 
di Risultato Cat. Ep, previo incremento della scrittura di vincolo 4/2024 (previa 
partizione di € 13.968,29 dalla voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie 
del personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ e preliminare riduzione del PJ 
“EP_POSIZ_2018” del medesimo importo, in favore della S.V. 4/2024 voce COAN 
CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie del personale EP” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT); 

Preso atto che è attualmente in corso l’attuazione del C.C.I. Accordo 2022 sottoscritto in 
data 06.10.2022 (nonché del C.C.I. “protocollo performance” sottoscritto in data 
25.02.2020) e che, pertanto, allo stato, non risultano quantificabili né certificabili le 
economie relative all’anno 2023 da far confluire eventualmente, come risorse variabili 
fuori limite, ai Fondi ex art. 119 e 121 del C.C.N.L. 2019-2021 per l’anno 2024 ai sensi 
dell’art. 88, comma 5, del C.C.N.L. comparto Università 16.10.2008; 
Visto l’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanzia e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole espresso in merito dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
27/05/2024, allegato agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le previsioni normative richiamate in premessa; 
Ricordato che ai sensi dell’art. 119 del CCNL 2019-2021 del 18.1.2024 il “Fondo risorse 
decentrate Aree” continua ad essere costituito dall’unico importo consolidato di tutte le 
risorse stabili di cui all’art. 63, comma 1, del C.C.N.L. 19.04.2018 come certificate dal 
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Collegio dei Revisori dei Conti e che tale importo costituisce il primo finanziamento dei 
fondi a partire dal 2018; 
Attesa la propedeuticità della costituzione del Fondo ex art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021 del 
18.01.2024 e del Fondo ex art. 121 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024, quale atto 
antecedente all’avvio della trattativa contrattuale per la stipula del C.C.I. Anno 2024;  
Ritenuto pertanto opportuno procedere alla costituzione, per l’anno 2024, del “Fondo 
risorse decentrate personale delle Aree Operatori, Collaboratori e Funzionari” e del 
“Fondo risorse decentrate personale dell’Area EP” di cui rispettivamente all’art. 119 e 
all’art. 121 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 per il personale del Comparto Istruzione e 
Ricerca; 
Atteso che, in sede di “Proposta di budget Annuale e triennale Esercizi 2024-2025-2026”, 
l’ammontare dei Fondi per il trattamento economico accessorio è stato stimato come di 
seguito meglio precisato: 
- Fondo ex art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 per l’anno 2024 è stato stimato, in 
applicazione della normativa vigente, per un importo previsionale pari a € 1.692.917,88 
n.o.c.e., oltre ad eventuali risorse aggiuntive eventualmente previste dalla normativa e dai 
CC.CC.NN.LL. futuri, e pari a €2.246.502,03 l.o.c.e.;  
- Fondo ex art. 121 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 per l’anno 2024 è stato stimato, in 
applicazione della normativa vigente, per un importo previsionale pari a € 650.616,39 
n.o.c.e. oltre ad eventuali risorse aggiuntive eventualmente previste dalla normativa e dai 
CC.CC.NN.LL. futuri, e pari a €863.367,95 l.o.c.e. (€ 604.357,56 l.o.c.e. per la retribuzione di 
posizione e € 259.010,39 l.o.c.e. per la retribuzione di risultato); 
Vista la delibera n. 599 del Consiglio di Amministrazione del 21.12.2023 con cui sono stati 
approvati il bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2024 e il bilancio unico di Ateneo di previsione triennale 2024/2026; 
Atteso che in sede di approvazione del budget 2024 risultano: 
- stanziamenti per la copertura economica del Fondo ex art. 63 del C.C.N.L. 2016-2018 del 
19.04.2018 per l’anno 2024 pari a € 2.246.502,03 l.o.c.e. - voce COAN CA.04.08.02.05.03 
“Competenze accessorie al personale tecnico-amministrativo” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024 (S.V. 2/2024); 
- stanziamenti per la copertura economica del Fondo ex art. 65 del C.C.N.L. 2016-2018 del 
19.04.2018 per l’anno 2024 pari a € 863.367,95 l.o.c.e. – a valere per € 604.357,56 sulla 
voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale EP” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ e per €259.010,39 sulla voce COAN CA.04.08.02.05.02 
“Competenze accessorie al personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT del 
bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 (S.V. 
4/2024); 
Dato atto che, contestualmente all’approvazione del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 a valere sulle risorse di cui alla voce COAN 
CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al personale tecnico-amministrativo” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES è stato accantonato nel PJ denominato “IMA_2024” 
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l’importo di € 260.000,00 n.o.c.e., corrispondente ad € 345.020,00 l.o.c.e., per garantire il 
pagamento dell’IMA anno 2024 con cadenza mensile; 
Rilevato che, all’esito della procedura per le progressioni economiche orizzontali categorie 
B, C, D dell’anno 2023, con D.R. n. 3464 del 29.12.2023, ratificato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 31.01.2024 con delibera n. 33, il costo delle risorse 
effettivamente utilizzate per le suddette progressioni, pari ad € 225.680,97 n.o.c.e., € 
312.297,33 l.o.c.e., è stato valorizzato, in termini contabili, nell’esercizio 2024, con 
conseguente variazione a valere sulle risorse di cui alla voce COAN CA.04.08.02.05.03 
“Competenze accessorie al personale tecnico-amministrativo” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES in favore della voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo 
del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN nel 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio per l’esercizio 2024; 
Rilevato del pari che, all’esito della procedura per le progressioni economiche orizzontali 
categorie EP dell’anno 2023, con D.R. n. 3464 del 29.12.2023, ratificato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 31.01.2024 con delibera n. 33, il costo delle risorse 
effettivamente utilizzate per le suddette progressioni, pari ad € 10.825,21 n.o.c.e., € 
14.979,93 l.o.c.e., è stato valorizzato, in termini contabili, nell’esercizio 2023, con 
conseguente variazione dalla voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al 
personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ in favore della voce COAN 
CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
per l’esercizio 2024; 
Dato atto che il fondo risorse decentrate per il personale delle Aree Operatori, 
Collaboratori e Funzionari, ai sensi dell’art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024, 
continua ad essere incrementato dalle risorse derivanti: 
- dal differenziale cessati anno 2023, rateo e intero; 
- dalla RIA cessati anno 2023, rateo e intero; 
- dalle economie per lo straordinario anno 2023; 
- dalla riapplicazione delle disponibilità vincolate 2023 all’esercizio 2024; 
Dato atto che nel 2024 risulta un budget assestato nella voce COAN CA.04.08.02.05.03 
“Competenze accessorie al personale tecnico amministrativo” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES accantonato con S.V. 2/2024, alla data odierna, pari 
a € 2.079.980,50 l.o.c.e. al netto dell’accantonamento disposto per l’IMA anno 2024 sul PJ 
“IMA_2024” di € 345.020,00 l.o.c.e.; 
Dato atto che il fondo risorse decentrate per il personale dell’area EP, ai sensi dell’art. 121 
del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024, continua ad essere incrementato dalle risorse 
derivanti: 
- dal differenziale cessati anno 2023, rateo e intero; 
- dalla RIA cessati anno 2023, rateo e intero; 
Dato atto che nel 2024 risulta un budget assestato di competenza dell’esercizio 2024 
nella voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale EP” del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, alla data odierna, 
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nella UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ, come disponibile, pari a € 618.047,22 e nella 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT pari a € 259.010,39 (S.V. 4/2024); 
Preso atto, inoltre, delle sentenze relative alle cause del personale stabilizzato 
intervenute nell’anno 2017 e nell’anno 2018, il cui costo è da imputare alle risorse del solo 
Fondo ex art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021 (ex art. 63 fino al 2023 e ex art. 87 fino all’anno 
2017) per ciascun anno di competenza nonché alle conciliazioni medio tempore 
intervenute; 
Preso atto del Parere Prot. n. 0013597/2018 con il quale l’Aran ha fornito istruzioni 
operative finalizzate all’attestazione del rispetto complessivo del limite previsto dall’art. 
23, comma 2, del d.lgs. 75/2017 da parte dei Fondi ex art. 63 ed ex art 65 C.C.N.L. 
2016/2018 del 19.04.2018, alla luce del mutato quadro della disciplina contrattuale così 
come prevista dal C.C.N.L. 19.04.2018; 
Atteso che l’effettivo ammontare del Fondo ex art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021 del 
18.01.2024, per l’anno 2024, comprese le riduzioni stabili delle risorse destinate al lavoro 
straordinario ai sensi del citato art. 63, comma 2 lett. b), risulta pari ad € 1.818.699,48 
n.o.c.e. e pari ad € 2.484.078,86 l.o.c.e. (Allegato A) alla presente delibera mentre l’effettivo 
ammontare del Fondo ex art. 121 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024, per l’anno 2024, 
risulta pari ad € 661.646,06 n.o.c.e. e pari ad € 909.928,93 l.o.c.e. (Allegato B) alla presente 
delibera, all’esito della decurtazione di € 16.770,21 n.o.c.e. (€ 23.092,58 l.o.c.e.) per 
garantire il rispetto del limite previsto dall’art. 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017 da parte dei 
Fondi ex art. 119 ed ex art 121 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024; 
Atteso, infatti, che alla luce di quanto sopra esposto ed al fine di dare applicazione alle 
disposizioni normative relative ai limiti imposti dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017, 
da cui consegue la non incrementabilità complessiva dei fondi, ivi compreso il fondo per 
lo straordinario ex art. 86 C.C.N.L. 16.10.2008, nonché in esecuzione di quanto indicato 
dall’ARAN nel parere citato, i Fondi complessivamente considerati, comprese riduzioni 
stabili delle risorse destinate al lavoro straordinario ai sensi del citato art. 119, comma 1 
lett. b), ammontano, per l’anno 2024, ad € 5.820.629,17 n.o.c.e., di cui le poste soggette al 
predetto limite ex art. 23 del D.Lgs. 75/2017 ammontano complessivamente ad € 
5.259.359,03 n.o.c.e., rispettano il limite previsto dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017, 
pari ad € 5.242.588,82, costituito dalle risorse stabili dei Fondi per l’anno 2016 
incrementati della riduzione stabile dello straordinario operata nel 2021, operando una 
decurtazione pari ad € 16.770,21 n.o.c.e., come risulta dall’ Allegato sub lett. C) alla 
presente delibera (nonché dall’Allegato sub lett. E) alla presente delibera in cui la verifica 
è operata considerando anche l’importo del Fondo per lo straordinario ex art. 86 del 
C.C.N.L. 16.10.2008 emergente dall’Allegato sub lett. D) alla presente delibera; 
Atteso, pertanto, che alla luce di quanto sopra esposto e in particolare: 
- che con riferimento al Fondo ex art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 - Anno 
2024, nella voce COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al personale tecnico 
amministrativo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 risulta accantonato con S.V. 2/2024, 
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alla data odierna, un importo pari a € 2.079.980,50 l.o.c.e. al netto dell’accantonamento 
disposto per l’IMA anno 2024 sul PJ “IMA_2024” di € 345.020,00 l.o.c.e.; 
- che con riferimento al Fondo ex art. 121 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 - Anno 
2024 nella voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale EP” del 
bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, alla data 
odierna, nella UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ risulta assestato un importo pari a € 
618.047,22 e nella UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT, risulta un importo pari a € 
259.010,39 (S.V. 4/2024); 
- del quadro contrattuale e normativo di riferimento inerente alle regole di costituzione 
dei fondi destinati alla contrattazione collettiva decentrata integrativa; 
- delle disposizioni contrattuali relative alla quantificazione nonché alla diversa 
imputazione delle risorse da destinare, in sede di costituzione, al “Fondo risorse 
decentrate personale delle Aree Operatori, Collaboratori e Funzionari” e al “Fondo risorse 
decentrate personale dell’Area EP” di cui rispettivamente all’art. 119 e all’art. 121 del 
C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 per il personale del Comparto Istruzione e Ricerca; 
- della quantificazione del Fondo ex art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 – Anno 
2024 operata con la presente delibera, pari a €1.818.699,48 n.o.c.e. e pari a € 2.484.078,86 
l.o.c.e.; 
- della quantificazione del Fondo ex art. 121 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 – Anno 
2024, operata con la presente delibera, pari ad € 909.928,93 l.o.c.e. di cui € 636.950,25 
l.o.c.e. destinati alla retribuzione di posizione e € 272.978,68 l.o.c.e. destinati alla 
retribuzione di risultato, nel rispetto dell’art. 88, comma 9, del C.C.N.L. 2019-2021 del 
18.01.2024; 
- della necessità di dare copertura nel bilancio unico di ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023, all’ammontare complessivo dei predetti fondi come di 
seguito precisato: 
• Fondo ex art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021, per l’anno 2024, da costituire in € 
2.484.078,86 al lordo degli oneri a carico dell’Ente - voce COAN CA.04.08.02.05.03 
“Competenze accessorie al personale tecnico amministrativo” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES ivi computando € 345.020,00 l.o.c.e. accantonato 
per il pagamento mensile dell’IMA 2024 con PJ “IMA_2024”, previo: 
- storno di € 59.078,36 dalla voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al 

personale EP”, UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ previa riduzione del PJ 
“EP_POSIZ_2018” del medesimo importo in favore della voce COAN CA.04.08.02.05.03 
“Competenze accessorie al personale tecnico amministrativo” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES con incremento della scrittura di vincolo n. 
2/2024, del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2024; 

• Fondo ex art. 121 del C.C.N.L. 2019-2021, per l’anno 2024, da costituire in € 
909.928,93 l.o.c.e. - voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale 
EP”, di cui: 
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- € 636.950,25 l.o.c.e. a valere sulla voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze 
accessorie del personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ, previa partizione dal PJ 
“EP_POSIZ_2018” sulle medesime voci COAN e UA di € 18.903,03; 

- € 272.978,68 l.o.c.e. a valere sulla UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT – Retribuzione 
di Risultato Cat. Ep, previo incremento della scrittura di vincolo 4/2024 (previa 
partizione di € 13.968,29 dalla voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie 
del personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ e preliminare riduzione del PJ 
“EP_POSIZ_2018” del medesimo importo, in favore della S.V. 4/2024 voce COAN 
CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie del personale EP” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT); 

Preso atto che è attualmente in corso l’attuazione del C.C.I. Accordo 2022 sottoscritto in 
data 06.10.2022 (nonché del C.C.I. “protocollo performance” sottoscritto in data 
25.02.2020) e che, pertanto, allo stato, non risultano quantificabili né certificabili le 
economie relative all’anno 2023 da far confluire eventualmente, come risorse variabili 
fuori limite, ai Fondi ex art. 119 e 121 del C.C.N.L. 2019-2021 per l’anno 2024 ai sensi 
dell’art. 88, comma 5, del C.C.N.L. comparto Università 16.10.2008; 
Visto l’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanzia e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole espresso in merito dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
27/05/2024, allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ per l’anno 2024, i Fondi per il personale del Comparto Istruzione e Ricerca, 
complessivamente considerati (“Fondo risorse decentrate personale delle Aree 
Operatori, Collaboratori e Funzionari” e il “Fondo risorse decentrate personale 
dell’Area EP” di cui, rispettivamente, all’art. 119 e all’art. 121 del C.C.N.L. 2019-2021 
del 18.01.2024) ammontano a € 5.803.858,96 n.o.c.e., comprensivi del costo delle 
PEO in essere, delle poste non soggette al limite ex art. 23 del D.Lgs. 75/2017, pari 
ad € 457.566,59 n.o.c.e., nonché della quota parte del costo delle PEO in essere 
che non impatta sul limite ai sensi dell’art. 11, comma 1 lett. a) del D.L. 135/2018, e 
delle poste stabili, soggette al limite ex art. 23 del D.Lgs. 75/2017, che, per il 
rispetto del predetto limite, vengono decurtate di € 16.770,21 n.o.c.e. e, pertanto, 
ammontano a € 5.242.589,00 n.o.c.e.(considerata la stabile riduzione dello 
straordinario). Per l’effetto, il limite costituito dalle risorse stabili dei Fondi per 
l’anno 2016, pari a € 5.242.589,00 (considerata la stabile riduzione dello 
straordinario), è rispettato, come emerge dall’Allegato sub lett. C), parte integrante 
e sostanziale della presente delibera.  

❖  il “Fondo risorse decentrate personale delle Aree Operatori, Collaboratori e 
Funzionari” di cui all’art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021 sottoscritto in data 18.01.2024, 
relativo al personale di categoria B-C-D del Comparto Istruzione e Ricerca, ivi 
computando € 345.020,00 l.o.c.e. accantonato per il pagamento mensile dell’IMA 
2024 con PJ “IMA_2024”, previo: 
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- storno di € 59.078,36 dalla voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze 
accessorie al personale EP”, UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ previa riduzione 
del PJ “EP_POSIZ_2018” del medesimo importo in favore della voce COAN 
CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al personale tecnico amministrativo” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES con incremento della scrittura di vincolo n. 
2/2024, del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024; 

è costituito, per l’anno 2024, nella misura di € 1.818.699,48 n.o.c.e. e pari ad € 
2.484.078,86 l.o.c.e. secondo lo schema di cui all’Allegato sub lett. A) parte 
integrante e sostanziale della presente delibera, come da prospetto riepilogativo di 
seguito riportato: 

RISORSE FONDO EX ART. 119 CCNL 2019-2021 - ANNO 2024 (S.V. 2/2024) 
Voce COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al personale tecnico-

amministrativo” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES 

Proposta 
Budget  

Variazioni + Variazioni - 

€ 
2.246.502,03 

 
l.o.c.e. 

 

+ € 490.795,80 l.o.c.e. 
RIA cess. 2023 B-C-D (intero+ rateo) 

Diff. cessazioni 2023 B-C-D 
(intero+rateo)  

Economie straordinario 2023 
 

- € 345.020,00 l.o.c.e. 
accantonamento IMA 
2024 - PJ 
“IMA_ANNO2024”– in 
sede di approvazione 
del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio 
– esercizio 2024 
- € 312.297,33 l.o.c.e. 
PEO B-C-D 1.01.2023 - 
D.R. n. 3464 del 
29.12.2023  
 

Risorse Fondo 2024 (S.V. 2/2024) 
€ 2.079.980,50 l.o.c.e. 

 + € 59.078,36 dalla voce COAN 
CA.04.08.02.05.02 “Competenze 
accessorie al personale EP”, 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ 
previa riduzione del PJ 
“EP_POSIZ_2018” del medesimo 
importo in favore della voce COAN 
CA.04.08.02.05.03 “Competenze 
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accessorie al personale tecnico 
amministrativo” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES 
con incremento della scrittura di 
vincolo n. 2/2024, del bilancio unico 
di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024 

Risorse Fondo ex art. 119 Anno 2024 (incluso PJ IMA_2024 di € 345.020,00 
l.o.c.e.) 

€ 2.484.078,86 
l.o.c.e. 

€ 1.818.699,48 
n.o.c.e. 

 
❖ di autorizzare l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, in conseguenza di 

quanto sopra esposto, a effettuare: 
- lo storno di € 59.078,36 dalla voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze 

accessorie al personale EP”, UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ previa riduzione 
del PJ “EP_POSIZ_2018” del medesimo importo in favore della voce COAN 
CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al personale tecnico amministrativo” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES con incremento della scrittura di vincolo n. 
2/2024, del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024; 
disponendo: 

- sulla voce COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al personale tecnico 
amministrativo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES il PJ: 
”FONDO_EX_ART119_ANNO2024”, pari ad € 2.139.058,86 l.o.c.e. (al netto 
dell’accantonamento disposto per l’IMA anno 2024 sul PJ “IMA_2024” di € 
345.020,00 l.o.c.e.), previo svincolo di pari importo della S.V. 2/2024 e previa 
partizione dell’importo di € 2.139.058,86 dalla voce COAN CA.04.08.02.05.03 
“Competenze accessorie al personale tecnico amministrativo” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES alla medesima voce COAN e UA, PJ 
“FONDO_EX_ART119_ANNO2024“ del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare altresì, in conseguenza di quanto sopra esposto, l’Ufficio Budgeting e 
Bilancio Unico di Ateneo a contabilizzare il rilascio del “Fondo oneri retribuzione 
EP”, relativo al fondo per indennità di posizione del personale di categoria EP per 
l’anno 2018 (scrittura COGE n. 2018/115864) per € 59.078,36 nell’esercizio contabile 
2024 in contabilità generale (COGE); 
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❖ il “Fondo risorse decentrate personale dell’Area EP” di cui all’art. 121 del C.C.N.L. 
2019-2021 sottoscritto in data 18.01.2024, relativo al personale di Area EP del 
Comparto Istruzione e Ricerca, è costituito, per l’anno 2024, nella misura di € 
661.646,06 n.o.c.e. e pari ad € 909.928,93  l.o.c.e., secondo lo schema di cui 
all’Allegato sub lett. B) parte integrante e sostanziale della presente delibera, di cui 
€ 636.950,25 l.o.c.e. destinati alla retribuzione di posizione e € 272.978,68 l.o.c.e. 
destinati alla retribuzione di risultato, come da prospetto riepilogativo di seguito 
riportato: 

RISORSE FONDO EX ART. 121 CCNL 2019-2021 - Anno 2024 
Voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale 

EP” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ 

UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT (S.V. 4/2024) 
Proposta Budget  Variazioni + Variazioni - 

COAN 
CA.04.08.02.05.02 
€ 863.367,95 l.o.c.e. 

di cui: 
 

UA.PG.ACEN.ATTPERSO
N.EPPOSIZ 

€ 604.357,56 l.o.c.e.  
 

UA.PG.ACEN.ATTPERSO
N.EPRISULTAT (S.V. 

6/2023) 
€ 259.010,39 l.o.c.e. 

 

COAN 
CA.04.08.02.05.02 

UA.PG.ACEN.ATTPER
SON.EPPOSIZ  

+ € 28.669,59 l.o.c.e. 
RIA cess. 2023 EP  
(intero+rateo) 
Diff. cessazioni 2023 
EP (intero+rateo) 
 
 
 

COAN 
CA.04.08.02.05.02 

UA.PG.ACEN.ATTPER
SON.EPPOSIZ 

 
- € 14.979,93 l.o.c.e. 
PEO EP 1.01.2023 - 
D.R. n. 3464 del 
29.12.2023 
 

 COAN 
CA.04.08.02.05.02 

UA.PG.ACEN.ATTPER
SON.EPRISULTAT 

 
+ € 13.968,29 previa 
partizione di pari 
importo dalla voce 
COAN 
CA.04.08.02.05.02 
“Competenze 

 



                

Seduta CdA del 30 maggio2024 

 

223 

Presa d’atto del verbale in data 27 giugno 2024 

accessorie del 
personale EP” 
UA.PG.ACEN.ATTPER
SON.EPPOSIZ e 
preliminare riduzione 
del PJ 
“EP_POSIZ_2018” del 
medesimo importo, 
in favore della S.V. 
4/2024 voce COAN 
CA.04.08.02.05.02 
“Competenze 
accessorie del 
personale EP ” 
UA.PG.ACEN.ATTPER
SON.EPRISULTAT 
 

COAN 
CA.04.08.02.05.02 

UA.PG.ACEN.ATTPER
SON.EPPOSIZ 

 
+ € 18.903,03 l.o.c.e. 
previa partizione dal 
PJ “EP_POSIZ_2018” 
sulle medesime voci 
COAN e UA di pari 
importo 
 

RISORSE A BILANCIO 
Voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale EP” 

€ 909.928,93 l.o.c.e. 
di cui: 

UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ 
€ 636.950,25 l.o.c.e.  

UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT (S.V. 4/2024) 
€ 272.978,68 l.o.c.e. 

 
RISORSE FONDO EX ART. 121 

ANNO 2024 
€ 661.646,06 n.o.c.e. 
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❖ di autorizzare l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, in conseguenza di 
quanto sopra esposto, a effettuare la partizione di € 13.968,29 dalla voce COAN 
CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie del personale EP” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ e preliminare riduzione del PJ “EP_POSIZ_2018” 
del medesimo importo, in favore della S.V. 4/2024 voce COAN CA.04.08.02.05.02 
“Competenze accessorie del personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT 
del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024. 

❖ di autorizzare l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, in conseguenza di 
quanto sopra esposto, a effettuare la partizione di € 18.903,03 dalla voce COAN 
CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie del personale EP” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ e preliminare riduzione del PJ “EP_POSIZ_2018” 
del medesimo importo, in favore della voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze 
accessorie del personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, in conseguenza di 
quanto sopra esposto, a effettuare la registrazione sulla voce COAN 
CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale EP” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT del PJ 
“FONDO_EX_ART_121_RISULTATO_ANNO2024”, pari ad € 272.978,68, previo svincolo 
di pari importo della S.V. 4/2024 e previa partizione della predetta somma 
complessiva di € 272.978,68 dalla voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze 
accessorie al personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT alla medesima 
Voce COAN e UA, PJ: “FONDO_EX_ART121_RISULTATO_ANNO2024” del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare altresì, in conseguenza di quanto sopra esposto, l’Ufficio Budgeting e 
Bilancio Unico di Ateneo a contabilizzare il rilascio del “Fondo oneri retribuzione 
EP”, relativo al fondo per indennità di posizione del personale di categoria EP per 
l’anno 2018 (scrittura COGE n. 2018/115864) per € 32.871,32 nell’esercizio contabile 
2024 in contabilità generale (COGE). 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 

€ 909.928,93 l.o.c.e. 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ 

€ 462.563,73 n.o.c.e  
€ 636.950,25 l.o.c.e.  

UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT  
€ 199.082,33 n.o.c.e 
€ 272.978,68 l.o.c.e. 
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 Numero delibera: --- - Numero protocollo: --- 

Categoria O.d.G: Personale   8.5   

Oggetto:  Aggiornamento della mappatura dei Laboratori del Dipartimento di 
Scienze Farmaceutiche 

Ufficio istruttore: Ufficio Relazioni Sindacali  

 

Il presente punto all’odg è ritirato per un ulteriore approfondimento istruttorio. 
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Numero delibera: 276/2024  - Numero protocollo : 178189/2024  

Categoria O.d.G: Rapporti con altri enti/partecipazioni    9.1   

Oggetto: Consorzio INSTM – Consorzio Interuniversitario Nazionale per la 
Scienza e Tecnologia dei materiali: parere nomina rappresentante di Ateneo  

Ufficio istruttore: Ufficio  Atti Normativi,  Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto lo Statuto d’Ateneo, ed in particolare l’art. 2, il cui comma 4 dispone, tra l’altro, che 
l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, può “costituire associazioni, enti, 
fondazioni, società, consorzi, spin-off, altri organismi pubblici o privati o partecipare ad 
essi”; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, 
rispettivamente del 12 e del 24 marzo 1992, con le quali è stata approvata l’adesione di 
questa Università al Consorzio per la Chimica dei Materiali, con sede presso l’Università 
degli Studi di Firenze;  
Richiamato il D.M. 15 gennaio 1998 con cui è stata modificata la denominazione del citato 
ente in “Consorzio Interuniversitario Nazionale per la Scienza e Tecnologia dei Materiali – 
INSTM” e ne è stato approvato il nuovo Statuto; 
Visto il vigente Statuto del Consorzio medesimo, approvato da ultimo con D.M. del 6 
ottobre 2011, cui partecipa, oltre a molti altri atenei italiani, anche l’Università degli Studi di 
Perugia, avente lo scopo di promuovere la collaborazione tra università ed altri soggetti 
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operanti nel campo della scienza e tecnologia dei materiali, avviando azioni di 
trasferimento dei risultati di ricerca all’ambiente applicativo industriale; 
Visti, in particolare, i commi 2 e 3 dell’art. 7 dello Statuto del Consorzio, che disciplina il 
Consiglio Direttivo, secondo cui “7.2: Il Consiglio è composto da un rappresentante di 
ciascuna Università consorziata, scelto tra i suoi professori di ruolo operanti nel campo delle 
attività del Consorzio. Il Consiglio Direttivo fornirà a ciascuna Università indicazioni sulla 
sotto-area di Scienza e Tecnologia dei Materiali da cui scegliere il rappresentante in modo 
da mantenere un corretto equilibrio di rappresentanza delle diverse aree e rispettando, nei 
limiti del possibile, criteri di rotazione. 
7.3: Il Consiglio è nominato per un quadriennio. La nomina dei componenti del Consiglio non 
può essere rinnovata per più di una volta consecutivamente”; 
Visto il D.R. n. 344 del 27.02.2020 con il quale, previo parere favorevole del Senato 
Accademico e del Consiglio di Amministrazione con delibere rispettivamente del 18 e 19 
Febbraio 2020, è stato designato il Prof. Filippo De Angelis, Professore Ordinario per il 
S.S.D. CHIM/03 (Chimica Generale e Inorganica), quale rappresentante di Ateneo nel 
Consiglio Direttivo per il quadriennio 2020 – 2024; 
Vista la nota prot. n. 74161 del 20.02.2024 con la quale il Presidente del Consorzio INSTM, 
nel rappresentare la scadenza al 30.04.2024 del mandato conferito al Prof. Filippo De 
Angelis, ha invitato l’Ateneo a procedere alla designazione del nuovo rappresentante per il 
prossimo quadriennio 2024 – 2028; 
Vista la nota prot. n. 144446 del 23.04.2024 con la quale il Dipartimento di Chimica, Biologia 
e Biotecnologie, con D. D. N. 105/2024, ha disposto di riproporre la designazione del Prof. 
Filippo De Angelis quale rappresentante di Ateneo in seno al Consiglio Direttivo del 
Consorzio INSTM per un quadriennio ulteriore fino ad aprile 2028; 
Considerato che il Prof. Filippo De Angelis, Professore ordinario per il S.S.D. CHIM/03 
(Chimica Generale e Inorganica), stante la professionalità e le competenze acquisite nelle 
tematiche di interesse del Consorzio, è studioso altamente qualificato a rappresentare 
l’Università degli Studi di Perugia nel Consiglio Direttivo del Consorzio INSTM, per un 
ulteriore quadriennio fino ad aprile 2028; 
Visto l’art. 10, comma 3 lett. l) dello Statuto d’Ateneo, secondo cui il Rettore “designa, 
sentiti il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, i rappresentanti 
dell’Università in enti e organismi esterni”; 
Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico in data 29/05/2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, ed in particolare l’art. 2, comma 4 e l’art. 10, comma 3 lett. l); 
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Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, 
rispettivamente del 12 e del 24 marzo 1992, con le quali è stata approvata l’adesione 
dell’Università degli Studi di Perugia al Consorzio; 
Visto il vigente Statuto del Consorzio in oggetto e, in particolare, l’art. 7; 
Visto la nota prot. n. 144446 del 23.04.2024 del Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie di trasmissione del D.D. N. 105 del 23.04.2024; 
Condiviso di confermare il Prof. Filippo De Angelis, Professore ordinario per il S.S.D. 
CHIM/03 (Chimica Generale e Inorganica), stante la professionalità e le competenze 
acquisite, quale rappresentante dell’Università degli Studi di Perugia nel Consiglio Direttivo 
del Consorzio INSTM, per un ulteriore quadriennio fino ad aprile 2028;  
Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico in data 29/05/2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole alla designazione del Prof. Filippo De Angelis, 
Professore ordinario per il S.S.D. CHIM/03 (Chimica Generale e Inorganica), quale 
rappresentante dell’Università degli Studi di Perugia nel Consiglio Direttivo del 
Consorzio Interuniversitario Nazionale per la Scienza e la Tecnologia dei Materiali 
(INSTM), per un ulteriore quadriennio fino ad Aprile 2028. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
 
 
 
 
 
   
  



                

Seduta CdA del 30 maggio2024 

 

229 

Presa d’atto del verbale in data 27 giugno 2024 

Numero delibera: 277/2024 - Numero protocollo: 178190/2024  

Categoria O.d.G: Rapporti con altri enti/partecipazioni     9.2 

Oggetto: Associazione Italiana degli Incubatori Universitari e delle Business 
Plan Competit ion – PNICube : modifiche di Statuto approvazione  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi,  Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto lo Statuto d’Ateneo ed in particolare l’art. 2, il cui comma 4 dispone, tra l’altro, che 
l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, può “costituire associazioni, enti, 
fondazioni, società, consorzi, spin-off, altri organismi pubblici o privati o partecipare ad 
essi”; 
Visto il vigente Regolamento per la disciplina dei rapporti dell’Ateneo con i soggetti 
partecipati ai sensi dell’art. 67 del Regolamento per l’amministrazione la Finanza e la 
contabilità, e in particolare l’art. 3; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.10.2004, con la quale è stata 
approvata l’adesione dell’Università degli Studi di Perugia all’Associazione Italiana degli 
Incubatori Universitari e delle Business Plan Competition –  PNICube , con sede legale 
presso la sede di I3P s.c.p.a. – C.so Castelfidardo 30/A Torino, avente lo scopo di riunire gli 
incubatori universitari nonché le Università e i centri di ricerca pubblici che realizzano al 
loro interno attività di creazione di imprese e la promozione di iniziative volte a 
sensibilizzare i contesti socio economici di riferimento e di promozione della formazione e 
dell’informazione agli operatori del settore; 
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Visto il vigente Statuto dell’Associazione PNICube;  
Vista la nota prot.n. 147498 del 29.04.2024 con la quale l’Associazione ha trasmesso la 
bozza delle modifiche dello Statuto nel testo a fronte, allegato alla presente delibera per 
costituirne parte integrante e sostanziale; 
Richiamata la nota prot.n. 154094 del 06.05.2024 con la quale l’Associazione ha specificato 
le motivazioni dell’aggiornamento dello Statuto, in particolare sottolineando la necessità di 
eliminare le pattuizioni obsolete, e comunque non in linea con la normativa vigente, di 
adeguare lo Statuto al vigente Codice del terzo Settore e comunque di rendere il medesimo 
funzionale alle attività svolte dall’Associazione; 
Dato atto che le proposte di modifiche statutarie riguardano nella sostanza:  
- articolo 1 – DENOMINAZIONE, che viene così modificata in RETE NAZIONALE DEGLI 
INCUBATORI UNIVERSITARI E DELLE START CUP COMPETITION ETS, in sigla PNIcube ETS; 
- articolo 2 – DURATA, che viene fissata al 31 Dicembre 2070 anziché al 31 Dicembre 2050; 
- articolo 3 – SCOPO E ATTIVITA’ ISTITUZIONALI, dove sostanzialmente la modifica 
statutaria riguarda il perseguimento delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale 
mediante le attività di interesse generale alla luce dell’art. 5 del d. lgs. 117/2017: ricerca 
scientifica, formazione universitaria, attività culturali, ricreative, cooperazione allo sviluppo; 
per il raggiungimento di tali scopi di interesse generale, l’Associazione riunisce: - università 
e incubatori ad esse collegati e non; - società, consorzi, centri di ricerca ed enti pubblici 
che perseguono attività volte a favorire la diffusione della cultura di impresa e 
l’innovazione.  
Per conseguire il proprio scopo l’Associazione svolgerà iniziative volte a sensibilizzare i 
contesti socio-economici di riferimento.  
In particolare, l’Associazione persegue i seguenti obiettivi:  
1) Favorisce la creazione di start-up dalla ricerca sviluppata nelle Università e negli Enti di 
Ricerca anche attraverso business plan competition e azioni di formazione ed informazione 
rivolte agli operatori del settore;  
2) Promuove e contribuisce all’organizzazione del Premio Nazionale per l’Innovazione, la 
finale nazionale delle business plan competition attivate nei contesti socio-economici di 
riferimento;  
3) Favorisce la nascita di incubatori universitari;  
4) Promuove lo scambio di esperienze tra i soci e favorisce la loro reciproca collaborazione;  
5) Favorisce l’adozione di politiche a favore dello sviluppo di iniziative di incubazione di 
imprese;  
6) Acquisisce finanziamenti indirizzati alle attività di creazione di impresa e sviluppo di 
incubatori;  
7) Promuove e sostiene gli associati nel collegamento e collaborazione con entità analoghe 
di altri Paesi;  
8) Favorisce la diffusione di informazioni di interesse degli operatori tramite pubblicazioni, 
convegni e attività formative e promuove iniziative di engagement rivolte alla comunità 
accademica.  
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Per realizzare i propri obiettivi l’Associazione può sollecitare ogni soggetto idoneo a 
contribuire alla realizzazione del proprio scopo sociale.  
L’Associazione può infine raccogliere fondi allo scopo di finanziare la propria attività 
istituzionale, anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni o contributi senza 
corrispettivo. Tale attività può anche essere esercitata mediante sollecitazione al pubblico 
o attraverso la cessione di beni o erogazione di servizi di modico valore; 
- articolo 4 – ASSOCIATI, che viene modificato indicando chi sono i soci fondatori 
dell’Associazione e precisando la procedura di ammissione all’ente nonché i diritti e i 
doveri di chi vi entra a far parte, in particolare sottolineando l’obbligo di contribuire con la 
quota associativa; 
- articolo 5- AMMISSIONE DEGLI ASSOCIATI, articolo che descrive la nuova procedura per 
entrare a far parte dell’associazione;  
-articolo 6 – RECESSO ED ESCLUSIONE, articolo aggiunto che disciplina la modalità di 
recesso con preavviso di almeno tre mesi rispetto alla scadenza dell’anno in corso, e 
l’esclusione dell’associato che deve essere disposta con delibera motivata del Consiglio 
Direttivo; 
-articolo 7- VOLONTARI, articolo aggiunto che così recita: “L’Associazione può avvalersi 
nello svolgimento delle proprie attività dell’opera di volontari. Sono volontari coloro che per 
libera scelta svolgono attività in favore dell’Associazione o dei progetti dell’Associazione 
mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacità in modo personale e 
gratuito senza fini di lucro neanche indiretto. I volontari sono iscritti in apposito Registro 
dei Volontari”; 
- articolo 8- ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE, articolo in cui viene aggiunto il Vicepresidente e 
l’Organo di Controllo e eliminato il Segretario; 
- articolo 9- ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI, che va a regolamentare in modo specifico gli 
aspetti del funzionamento dell’Assemblea, dalla modalità e termini della convocazione, al 
diritto di voto che spetta a tutti gli iscritti in regola con il pagamento della quota sociale, 
se deliberata, allo svolgimento dell’assemblea e alle competenze e maggioranze previste; 
- art. 10 -CONSIGLIO DIRETTIVO, le modifiche sostanziali consistono nell’aver cambiato il 
numero minimo di membri da 10 a 5 ed il numero massimo da 15 a 16; viene aggiunto come 
componente di diritto del Consiglio Direttivo il past president, viene regolamentato il 
funzionamento dell’organo: dai requisiti personali dei consiglieri (quali i casi di 
incompatibilità di consigliere, alle ipotesi di dimissioni), viene disciplinata la modalità delle 
riunioni dell’organo, delle convocazioni, e le attribuzioni come Organo preposto alla 
gestione e amministrazione dell'Associazione; 
-articolo 12 – VICE PRESIDENTE, viene aggiunto questo articolo dal seguente tenore: “Il 
Vicepresidente sostituisce il Presidente in tutte le sue funzioni su delega scritta di 
quest’ultimo, ovvero in caso di assenza o di impedimento del Presidente stesso”. 
-articolo 13- ORGANO DI CONTROLLO, articolo aggiunto che disciplina le funzioni e la 
composizione dell’organo, monocratico o collegiale, con il compito di vigilare 
sull’osservanza della Legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta 
amministrazione, sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile 



                

Seduta CdA del 30 maggio2024 

 

232 

Presa d’atto del verbale in data 27 giugno 2024 

dell’Associazione e sul suo concreto ordinamento. Può inoltre esercitare la revisione legale 
dei conti;  
- articolo 14 – REVISIONE LEGALE DEI CONTI, articolo aggiunto che così recita: “nei casi 
previsti dalla Legge o qualora sia ritenuto opportuno l’Assemblea nomina un revisore legale 
dei conti o una società di revisione iscritti nell’apposito registro. La revisione legale dei 
conti può essere affidata all’Organo di Controllo; in tal caso tutti i suoi componenti devono 
essere scelti fra revisori legali iscritti nell’apposito registro”. 
- articolo 15 – PATRIMONIO DELL’ASSOCIAZIONE, articolo che prevede sostanzialmente la 
composizione del patrimonio dell’ente costituito dal Fondo di Dotazione non inferiore al 
valore di Euro 15.000,00, dal fondo di gestione che comprende il valore di tutti gli altri beni, 
dai proventi delle iniziative sviluppate dall’Associazione, nonché da contributi volontari 
versati in conto esercizio dai soci o da soggetti pubblici o privati e dall’eventuale quota 
associativa; 
 -articolo 16 – QUOTA ASSOCIATIVA ANNUALE, cosi modificato: “Il Consiglio Direttivo può 
deliberare una quota annuale a carico degli associati. Nei trenta giorni successivi 
all'assunzione delle delibere concernenti la quota, ciascun associato può recedere. 
Sull’associato recedente non graverà l’onere della quota”. 
- articolo 17 – BILANCIO, che disciplina la modalità di approvazione del bilancio di esercizio 
e prevede il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché 
fondi, riserve o capitale, sia durante la vita dell'Associazione, che in sede di eventuale 
liquidazione. 
- articolo 18 – DEVOLUZIONE, articolo aggiunto che così recita: “In caso di estinzione o 
scioglimento il patrimonio residuo è devoluto ad altri Enti del Terzo Settore individuati con 
delibera del Consiglio Direttivo su conforme parere del competente Ufficio del Registro del 
Terzo settore”; 
Dato atto che le modifiche statutarie consentono il riconoscimento giuridico 
all’associazione permettendo così all’ente di rispondere alle obbligazioni assunte soltanto 
con il proprio patrimonio e non con quello degli associati;    
Visto l’art. 20, comma 2 letta d) dello Statuto di Ateneo, ai sensi del quale, il Consiglio di 
Amministrazione approva, previo parere obbligatorio del Senato Accademico, tra l’altro, la 
costituzione di associazioni, fondazioni, enti, consorzi e altri organismi pubblici o privati, 
nonché la partecipazione a forme di collaborazione a vario titolo con enti o istituzioni 
operanti nei settori della ricerca e dell’alta formazione;  
Visto il parere favorevole del Senato Accademico del 29/05/2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare gli artt. 16 comma 2 lettera i) e 20, comma 2 lett. 
d); 
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Visto il vigente Regolamento per la disciplina dei rapporti dell’Ateneo con i soggetti 
partecipati ai sensi dell’art. 67 del Regolamento per l’amministrazione la Finanza e la 
contabilità, e in particolare l’art. 3; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.10.2004, con la quale è stata 
approvata l’adesione dell’Università degli Studi di Perugia all’Associazione Italiana degli 
Incubatori Universitari e delle Business Plan Competition – PNICube; 
Vista la nota prot.n. 147498 del 29.04.2024 con la quale l’Associazione ha trasmesso il 
testo con le modifiche dello Statuto, allegato alla presente delibera per costituirne parte 
integrante e sostanziale; 
Vista la nota prot.n. 154094 del 06.05.2024 con la quale l’Associazione ha specificato le 
motivazioni dell’aggiornamento dello Statuto 
Visto lo Statuto dell’Associazione PNICube nel nuovo testo modificato e riportato nella 
colonna di destra, già allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante 
e sostanziale; 
Valutato e condiviso che le modifiche sono rivolte ad adeguare lo Statuto dell’Associazione 
alla normativa vigente ed in particolare all’entrata in vigore del Codice del terzo Settore, 
consentendo tra l’altro di inserire l’Associazione nel nuovo Registro Unico Nazionale del 
Terzo Settore (RUNTS); ad aggiornare le finalità dell’Associazione, a conferirgli personalità 
giuridica e a meglio determinare le competenze e funzioni di alcuni organi della stessa; 
Visto il parere favorevole del Senato Accademico in data 29/05/2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare le modifiche dello Statuto dell’Associazione PNICube, nel testo già 
allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale 
ove le modifiche sono riportate nella colonna di destra; 

❖  di autorizzare il Rettore, o suo delegato, alla sottoscrizione dell’atto con ogni 
più ampio potere, compreso quello di apportare eventuali modifiche ove necessarie, 
che non incidono sulla sostanza dello Statuto medesimo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 278/2024  - Numero protocollo: 178191/2024  

Categoria O.d.G: Rapporti con altri enti/partecipazioni   9.3   

Oggetto: Fondazione Istituto Tecnico Superiore “Nuove Tecnologie per il made 
in Italy”, oggi denominata Fondazione “I.T.S. Umbria Made in Italy – 
Innovazione, Tecnologia e sviiluppo” ITS UMBRIA ACADEMY – : modifiche di 
Statuto approvazione 

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi,  Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 1 (sub lett. A) 
IL PRESIDENTE 

  
Visto lo Statuto d’Ateneo ed in particolare l’art. 2, il cui comma 4 dispone, tra l’altro, che 
l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, può “costituire associazioni, enti, 
fondazioni, società, consorzi, spin-off, altri organismi pubblici o privati o partecipare ad 
essi”; 
Visto il vigente Statuto della Fondazione in oggetto, cui l’Università degli Studi di Perugia è 
socio fondatore; 
Vista la nota prot. n. 154130 del 06.05.2024 con la quale la Fondazione ha trasmesso lo 
schema di Statuto, allegato sub lett. A) alla presente delibera per costituirne parte 
integrante e sostanziale; 
Rilevato, come emerge dalla citata nota, che le proposte di modifiche statutarie riguardano 
la necessità di adeguare lo Statuto alla legge di riforma del sistema terziario di istruzione 
tecnica, Legge n. 99 del 15.07.2022 e s.m.i. e al D.M. n. 89 del 17.05.2023, di eliminare le 
pattuizioni obsolete, e comunque non in linea con la normativa vigente, di ridefinire la 
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struttura degli organi interni dell’ente, e comunque di rendere il medesimo funzionale alle 
attività svolte dalla Fondazione; 
Dato atto che le proposte di modifiche statutarie riguardano nella sostanza: 
articolo 1 – COSTITUZIONE, dove viene modificata la denominazione in “ITS Umbria Made in 
Italy - Innovazione, Tecnologia e Sviluppo” in breve ITS Umbria Academy;  
- articolo 2 – MISSIONE E SCOPI DELLA FONDAZIONE ITS ACADEMY, dove vengono 
specificati i compiti primari e di ampliamento della fondazione in allineamento con l’art. 1 
della legge 15 luglio 2022, n. 99, consistenti nel potenziamento della formazione 
professionalizzante di tecnici superiori con elevate competenze tecnologiche per 
soddisfare i bisogni attuali in relazione alla transizione digitale e di favorire le politiche 
attive del lavoro rendendo organico il raccordo con le istituzioni universitarie e di alta 
formazione artistica;   
- articolo 4 – PATRIMONIO, articolo che viene modificato prevedendo un patrimonio non 
inferiore a Euro 250.000,00, la composizione che è costituita dal Fondo di Dotazione, dai 
beni mobili e immobili pervenuti alla Fondazione a qualsiasi titolo, dalle donazioni, lasciti e 
legati, e dai contributi attribuiti al patrimonio dall’Unione Europea; 
- art. 7 – MEMBRI DELLA FONDAZIONE, articolo modificato che prevede l’elenco di tutti i 
membri Fondatori e delle modalità per divenire Fondatori a seguito di delibera 
dell’Assemblea dei Partecipanti, e disciplina la possibilità di partecipazione dei soggetti 
diversi dai Fondatori, i cosiddetti partecipanti; 
- art. 8 – ESCLUSIONE E RECESSO, articolo che disciplina le modalità di esclusione e 
recesso dei Fondatori e dei Partecipanti a seguito di delibera dell’Assemblea dei 
Partecipanti;  
- art. 9 – ORGANI DELLA FONDAZIONE, che viene modificato con la soppressione della 
Giunta Esecutiva e la previsione del nuovo Consiglio di Amministrazione in diversa 
composizione;  
- art. 11 – CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, articolo che introduce la nuova denominazione 
dell’organo precedente, Consiglio di Indirizzo, modificandone la composizione con un 
numero minimo di cinque membri e disciplinando i suoi poteri di gestione ordinaria e 
straordinaria; 
- art. 12 – nel quale è disciplinata la nuova ASSEMBLEA DEI PARTECIPANTI, la 
composizione, l’esercizio del diritto di voto, le principali funzioni e competenze dell’organo; 
- articolo 14 – REVISORE DEI CONTI, articolo in cui è cambiata la modalità della nomina 
che compete all’Assemblea dei Partecipanti; 
- articolo 17- STRUMENTI DEFLATTIVI DEL CONTENZIOSO, articolo aggiunto che così recita:  
1. Per le controversie relative al presente Statuto, comprese quelle inerenti alla sua 
interpretazione, esecuzione e validità, deve esperirsi previamente un tentativo di 
composizione della controversia mediante ricorso alla mediazione finalizzata alla 
conciliazione, disciplinata dal decreto legislativo 4 marzo 2010, n. 28, o, in alternativa, per 
mezzo del procedimento di negoziazione assistita, previsto dal decreto-legge 12 settembre 
2014, n. 132, convertito, con modificazioni, dalla legge 10 novembre  
2014, n. 162.  
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Considerato che le modifiche statutarie consentono l’allineamento con le nuove 
disposizioni legislative;  
Visto l’art. 20, comma 2 lettera d) dello Statuto di Ateneo, ai sensi del quale, il Consiglio di 
Amministrazione approva, previo parere obbligatorio del Senato Accademico, tra l’altro, la 
costituzione di associazioni, fondazioni, enti, consorzi e altri organismi pubblici o privati, 
nonché la partecipazione a forme di collaborazione a vario titolo con enti o istituzioni 
operanti nei settori della ricerca e dell’alta formazione;  
Visto il parere favorevole del Senato Accademico in data 29/05/2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare gli artt. 16 comma 2 lettera i) e 20, comma 2 lett. 
d); 
Visto il vigente Statuto della Fondazione in oggetto, cui l’Università degli Studi di Perugia è 
socio fondatore; 
Vista la nota prot. n. 154130 del 06.05.2024 con la quale la Fondazione ha trasmesso lo 
schema di Statuto, allegato alla presente delibera sub lett. A) per costituirne parte 
integrante e sostanziale; 
Visto lo Schema di Statuto della Fondazione ITS UMBRIA ACADEMY nel nuovo testo 
modificato, già allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale;  
Valutato e condiviso positivamente che le modifiche sono rivolte ad adeguare lo Statuto 
della Fondazione alla normativa vigente e ad aggiornare le sue finalità, a determinare le 
competenze e funzioni di alcuni organi della stessa; 
Visto il parere favorevole del Senato Accademico in data 29/05/2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare le modifiche dello Statuto della Fondazione ITS UMBRIA ACADEMY, nel 
testo già allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale; 

❖ di autorizzare il Rettore, o suo delegato, alla sottoscrizione dell’atto con ogni più 
ampio potere, compreso quello di apportare eventuali modifiche ove necessarie, che 
non incidono sulla sostanza dello Statuto medesimo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 279/2024  - Numero protocollo: 178192/2024  

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali    10.1 

Oggetto: Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e la Fondazione 
CRUI per le Università Italiane  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Visto l’art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 rubricato 
“Autonomia didattica”; 
Vista la legge 24 giugno 1997 n. 196 recante disposizioni in materia di promozione 
dell’occupazione ed in particolare l’art. 18 contenente disposizioni in materia di tirocini 
formativi e di orientamento; 
Visto il D.M. 25 marzo 1998 n. 142 “Regolamento recante norme di attuazione dei 
principi e dei criteri di cui all’art. 18 della L. 24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi 
e di orientamento”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro 
dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Visto l’art. 2 del D.L. 28 giugno 2013, n. 76 (così come convertito in L. 9 agosto 2013, n. 
99), contenente disposizioni in materia di tirocini; 
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Visti i regolamenti regionali che hanno dato attuazione all’Accordo adottato dalla 
Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome 
di Trento e Bolzano del 24 gennaio 2013, in applicazione dell’art.1, c. 34, Legge 28 
giugno 2012, n. 92, in ordine alla regolamentazione dei tirocini; 
Considerato che la Fondazione CRUI rappresenta le Università italiane, ne coordina le 
attività e ha lo scopo di affiancare e sostenere la Conferenza dei Rettori e il sistema 
universitario nazionale nelle azioni volte a confermare ed ampliare il ruolo strategico 
delle Università nella società e per la società (articolo 3, Statuto della Fondazione 
CRUI); 
Viste le Delibere del Senato Accademico del 26 gennaio 2021 e del Consiglio di 
Amministrazione del 27 gennaio 2021, con le quali è stato approvato il testo della 
Convenzione quadro Fondazione CRUI – Università degli Studi di Perugia per la 
realizzazione di Programmi di tirocinio, con scadenza 31/12/2023; 
Considerate le ricadute positive per gli studenti in termini di opportunità di esperienze 
formative all’estero; 
Visto lo schema della Convenzione quadro da stipularsi tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Fondazione CRUI, con validità fino al 31/12/2026, per l’attivazione di 
programmi di tirocini curriculari ed extracurriculari post-titolo destinati a studenti 
universitari e neolaureati di alto profilo, da realizzarsi presso amministrazioni 
pubbliche e aziende private con le quali la Fondazione CRUI abbia definito apposita 
Convenzione per “Programmi di tirocinio”; 
Ritenuto opportuno favorire e incentivare la mobilità di studenti e neolaureati per 
svolgere attività di tirocinio presso i suddetti soggetti; 
Esaminata la Convenzione sopra menzionata, contenente i termini e le condizioni 
generali che dovranno regolare le future relazioni di cooperazione tra le Parti; 
Considerato che, ai sensi dell’art. 11 della Convenzione quadro, agli Atenei è richiesto 
di contribuire alle spese di gestione sostenute dalla Fondazione CRUI per le attività di 
coordinamento e di raccordo delle diverse Università, finalizzate alla realizzazione del 
Programma, mediante il versamento di una quota annuale di adesione che viene 
modulata sulla stima dei potenziali candidati di ciascun Ateneo; 
Ritenuto che, in relazione al numero di candidature ai bandi pubblicati dalla 
Fondazione CRUI nel corso dell’ultimo anno, la stima annuale dei potenziali candidati 
che verranno preselezionati dall’Ateneo potrebbe attestarsi intorno a 100 candidature, 
per un importo pari ad € 6.000,00 di contributo annuale da erogare alla Fondazione 
CRUI, ai sensi del citato art. 11 della Convenzione, fino alla data del 31/12/2026 (data di 
scadenza della Convenzione medesima); 
Vista la delibera del Senato Accademico del 29 maggio 2024, con cui è stato espresso 
parere favorevole alla stipula della Convenzione quadro tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Fondazione CRUI, per l’attivazione di programmi di tirocini curriculari ed 
extracurriculari, con validità fino al 31/12/2026; 
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Rilevato che l’attuazione della Convenzione comporta il pagamento di un contributo di 
Euro 6.000,00 per ciascun anno solare di validità della stessa (dal 1° gennaio al 31 
dicembre); 
Considerato che il contributo annuale per l’attuazione della Convenzione per il 2024 e 
per gli anni successivi, pari ad Euro 6.000,00, graverà sulla Voce COAN - 
CA.04.09.12.02.01.01 “Quote associative” – UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE 
– (PJ: ERASMUSPLUS) del Bilancio Unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del 
corrente esercizio e dei relativi esercizi di competenza; 
Attestato che il contributo annuo di euro 6.000,00, relativo all’anno 2024, rispetta il 
limite di spesa di cui alla Legge 27.12.2019 n. 160 assegnato a questa Struttura; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto l’art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 rubricato 
“Autonomia didattica”; 
Vista la legge 24 giugno 1997 n. 196 recante disposizioni in materia di promozione 
dell’occupazione ed in particolare l’art. 18 contenente disposizioni in materia di tirocini 
formativi e di orientamento; 
Visto il D.M. 25 marzo 1998 n. 142 “Regolamento recante norme di attuazione dei 
principi e dei criteri di cui all’art. 18 della L. 24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi 
e di orientamento”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro 
dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Visto l’art. 2 del D.L. 28 giugno 2013, n. 76 (così come convertito in L. 9 agosto 2013, n. 
99), contenente disposizioni in materia di tirocini; 
Visti i regolamenti regionali che hanno dato attuazione all’Accordo adottato dalla 
Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome 
di Trento e Bolzano del 24 gennaio 2013, in applicazione dell’art.1, c. 34, Legge 28 
giugno 2012, n. 92, in ordine alla regolamentazione dei tirocini; 
Considerato che la Fondazione CRUI rappresenta le Università italiane, ne coordina le 
attività e ha lo scopo di affiancare e sostenere la Conferenza dei Rettori e il sistema 
universitario nazionale nelle azioni volte a confermare ed ampliare il ruolo strategico 
delle Università nella società e per la società (articolo 3, Statuto della Fondazione 
CRUI); 
Viste le Delibere del Senato Accademico del 26 gennaio 2021 e del Consiglio di 
Amministrazione del 27 gennaio 2021, con le quali è stato approvato il testo della 
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Convenzione quadro Fondazione CRUI – Università degli Studi di Perugia per la 
realizzazione di Programmi di tirocinio, con scadenza 31/12/2023; 
Considerate le ricadute positive per gli studenti in termini di opportunità di esperienze 
formative all’estero; 
Visto lo schema della Convenzione quadro da stipularsi tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Fondazione CRUI, con validità fino al 31/12/2026, per l’attivazione di 
programmi di tirocini curriculari ed extracurriculari post-titolo destinati a studenti 
universitari e neolaureati di alto profilo, da realizzarsi presso amministrazioni 
pubbliche e aziende private con le quali la Fondazione CRUI abbia definito apposita 
Convenzione per “Programmi di tirocinio”; 
Ritenuto opportuno favorire e incentivare la mobilità di studenti e neolaureati per 
svolgere attività di tirocinio presso i suddetti soggetti; 
Esaminata la Convenzione sopra menzionata, contenente i termini e le condizioni 
generali che dovranno regolare le future relazioni di cooperazione tra le Parti; 
Considerato che, ai sensi dell’art. 11 della Convenzione quadro, agli Atenei è richiesto 
di contribuire alle spese di gestione sostenute dalla Fondazione CRUI per le attività di 
coordinamento e di raccordo delle diverse Università, finalizzate alla realizzazione del 
Programma, mediante il versamento di una quota annuale di adesione che viene 
modulata sulla stima dei potenziali candidati di ciascun Ateneo; 
Ritenuto che, in relazione al numero di candidature ai bandi pubblicati dalla 
Fondazione CRUI nel corso dell’ultimo anno, la stima annuale dei potenziali candidati 
che verranno preselezionati dall’Ateneo potrebbe attestarsi intorno a 100 candidature, 
per un importo pari ad € 6.000,00 di contributo annuale da erogare alla Fondazione 
CRUI, ai sensi del citato art. 11 della Convenzione, fino alla data del 31/12/2026 (data di 
scadenza della Convenzione medesima); 
Vista la delibera del Senato Accademico del 29 maggio 2024, con cui è stato espresso 
parere favorevole alla stipula della Convenzione quadro tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Fondazione CRUI, per l’attivazione di programmi di tirocini curriculari ed 
extracurriculari, con validità fino al 31/12/2026; 
Rilevato che l’attuazione della Convenzione comporta il pagamento di un contributo di 
Euro 6.000,00 per ciascun anno solare di validità della stessa (dal 1° gennaio al 31 
dicembre); 
Considerato che il contributo annuale per l’attuazione della Convenzione per il 2024 e 
per gli anni successivi, pari ad Euro 6.000,00, graverà sulla Voce COAN - 
CA.04.09.12.02.01.01 “Quote associative” – UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE 
– (PJ: ERASMUSPLUS) del Bilancio Unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del 
corrente esercizio e dei relativi esercizi di competenza; 
Attestato che il contributo annuo di euro 6.000,00, relativo all’anno 2024, rispetta il 
limite di spesa di cui alla Legge 27.12.2019 n. 160 assegnato a questa Struttura; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
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❖ di esprimere parere favorevole all’approvazione della Convenzione quadro tra 

l’Università degli Studi di Perugia e la Fondazione CRUI, nel testo allegato alla 
presente delibera sub lett. A), per farne parte integrante e sostanziale, per 
l’attivazione di programmi di tirocini curriculari ed extracurriculari, con validità 
fino al 31/12/2026; 

❖ di far gravare il contributo annuo di euro 6.000,00 relativo all’anno 2024, a valere 
sulla Voce COAN CA.04.09.12.02.01.01 “Quote associative” – 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE - (PJ:ERASMUSPLUS_2024) – 
CODICE COFOG MP.M2.P3.09.4 “Sistema universitario – Istruzione – Istruzione 
superiore” – del Bilancio Unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2024; 

❖ di far gravare il contributo annuo di euro 6.000,00 relativo agli anni 2025 e 2026, 
a valere sulla Voce COAN CA.04.09.12.02.01.01 “Quote associative” – 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE - (PJ: ERASMUSPLUS) del bilancio 
unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dei rispettivi esercizi di competenza; 

❖ di esprimere parere favorevole alla nomina, per l’Università degli Studi di Perugia, 
della Prof.ssa Stefania Stefanelli, quale Delegato del Rettore per 
l’Internazionalizzazione e la Cooperazione Internazionale nonché, della Dott.ssa 
Sonia Trinari, Responsabile dell’Area Relazioni Internazionali, quale referente 
amministrativo. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 280/2024  - Numero protocollo: 178193/2024  

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali    10.2 

Oggetto: Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Associazione 
"Erasmus Student Network – Perugia" 

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  
Vista la Convenzione stipulata tra l’Università e l’Associazione "Erasmus Student Network – 
Perugia” in data 13 ottobre 2017 e rinnovata in data 24.09.2020 e in data 27.07.2022; 
Visto che le parti intendono proseguire la proficua collaborazione anche per gli anni 2024 e 
2025 procedendo alla stipula di una nuova Convenzione; 
Considerato che l’Associazione "Erasmus Student Network – Perugia” è una associazione 
no-profit e ha la missione di rappresentare gli interessi degli studenti coinvolti nella 
mobilità internazionale;  
Considerato che l’Associazione e le relative sezioni locali collaborano a stretto contatto 
con l’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE e gli Atenei Italiani per la promozione del 
Programma Erasmus+; 
Visto lo schema di convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Associazione 
"Erasmus Student Network – Perugia"; 
Rilevato che le parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e, in 
particolare, la collaborazione riguarderà le seguenti attività, che potranno essere svolte 
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anche telematicamente: 
a) attività di accoglienza,  
b) orientamento e integrazione degli studenti incoming e internazionali,  
c) promozione delle opportunità di mobilità per studenti e dottorandi,  
d) reperimento di informazioni utili per gli studenti outgoing presso le Istituzioni 

partner,  
e) organizzazione di eventi informativi rivolti agli studenti incoming e outgoing, anche 

utilizzando le strutture dell’Ateneo; 
Esaminata la Convenzione sopra menzionata, contenente i termini e le condizioni generali 
che dovranno regolare le future relazioni di cooperazione tra le Parti; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 29 maggio 2024, con cui è stato espresso 
parere favorevole alla stipula della Convenzione quadro tra l’Università degli Studi di 
Perugia e l’Associazione "Erasmus Student Network – Perugia; 
Visto che la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Associazione "Erasmus 
Student Network – Perugia" prevede un contributo annuale così determinato: per il primo 
anno (2024) in Euro 2.000,00 e per il secondo anno (2025) un contributo che potrebbe 
essere rimodulato non oltre l’importo di Euro 3.000,00; 
Considerato che il contributo annuale per l’attuazione della Convenzione per l’anno 2024 e 
per gli anni successivi, graverà sulla Voce COAN CA.04.09.01.02.05.04 “Altri interventi a 
favore degli studenti – trasferimenti” - UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE – 
Progetto PJ: ERASMUSPLUS del Bilancio Unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del 
corrente esercizio e dei relativi esercizi di competenza; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli artt. 1, comma 4, 2, comma 4, e 20, comma 2, lettera d), dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Convenzione stipulata tra l’Università e l’Associazione "Erasmus Student Network – 
Perugia” in data 13 ottobre 2017 e rinnovata in data 24.09.2020 e in data 27.07.2022; 
Visto che le parti intendono proseguire la proficua collaborazione anche per gli anni 2024 e 
2025 procedendo alla stipula di una nuova Convenzione; 
Considerato che l’Associazione "Erasmus Student Network – Perugia” è una associazione 
no-profit e ha la missione di rappresentare gli interessi degli studenti coinvolti nella 
mobilità internazionale;  
Considerato che l’Associazione e le relative sezioni locali collaborano a stretto contatto 
con l’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE e gli Atenei Italiani per la promozione del 
Programma Erasmus+; 
Visto lo schema di convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Associazione 
"Erasmus Student Network – Perugia"; 
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Rilevato che le parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e, in 
particolare, la collaborazione riguarderà le seguenti attività, che potranno essere svolte 
anche telematicamente: 

a) attività di accoglienza,  
b) orientamento e integrazione degli studenti incoming e internazionali,  
c) promozione delle opportunità di mobilità per studenti e dottorandi,  
d) reperimento di informazioni utili per gli studenti outgoing presso le Istituzioni 

partner,  
e) organizzazione di eventi informativi rivolti agli studenti incoming e outgoing, anche 

utilizzando le strutture dell’Ateneo; 
Esaminata la Convenzione sopra menzionata, contenente i termini e le condizioni generali 
che dovranno regolare le future relazioni di cooperazione tra le Parti; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 29 maggio 2024, con cui è stato espresso 
parere favorevole alla stipula della Convenzione quadro tra l’Università degli Studi di 
Perugia e l’Associazione "Erasmus Student Network – Perugia; 
Visto che la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Associazione "Erasmus 
Student Network – Perugia" prevede un contributo annuale così determinato: per il primo 
anno (2024) in Euro 2.000,00 e per il secondo anno (2025) un contributo che potrebbe 
essere rimodulato non oltre l’importo di Euro 3.000,00; 
Considerato che il contributo annuale per l’attuazione della Convenzione per l’anno 2024 e 
per gli anni successivi, graverà sulla Voce COAN CA.04.09.01.02.05.04 “Altri interventi a 
favore degli studenti – trasferimenti” - UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE – 
Progetto PJ: ERASMUSPLUS del Bilancio Unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del 
corrente esercizio e dei relativi esercizi di competenza; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole all’approvazione della Convenzione tra l’Università 
degli Studi di Perugia e l’Associazione "Erasmus Student Network – Perugia" con 
sede presso l’Università per Stranieri, Piazza Fortebraccio n. 4 – 06123 Perugia – 
C.F. 94114060547, nel testo allegato alla presente delibera alla lettera   A), per 
farne parte integrante e sostanziale, autorizzando il Rettore alla sottoscrizione 
della stessa; 

❖ di esprimere parere favorevole all’assegnazione a favore dell’Associazione 
"Erasmus Student Network – Perugia" di Euro 2.000,00 quale contributo per 
l’anno 2024 e di Euro 3.000,00 quale contributo massimo per l’anno 2025; 

❖ di far gravare il contributo annuo di Euro 2.000,00 quale contributo per l’anno 
2024, a valere sulla Voce COAN CA.04.09.01.02.05.04 “Altri interventi a favore 
degli studenti – trasferimenti” - UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE – 
Progetto PJ: ERASMUSPLUS_2024 – CODICE COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari 
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generali per le amministrazioni – Istruzione – Istruzione non altrove classificato” 
- del Bilancio Unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di far gravare il contributo annuo di Euro 3.000,00 quale contributo massimo per 
l’anno 2025, a valere sulla Voce COAN CA.04.09.01.02.05.04 “Altri interventi a 
favore degli studenti – trasferimenti” - 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE – Progetto PJ: ERASMUSPLUS_2025 
- del Bilancio Unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio di 
competenza - CODICE COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le 
amministrazioni – Istruzione – Istruzione non altrove classificato”. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 281/2024 - Numero protocollo: 178194/2024  

Categoria O.d.G: Atti negoziali    11.1 

Oggetto: Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e SIGLA S.R.L. per 
delegazioni di pagamento aventi ad oggetto contratti di f inanziame nto. 
Ufficio istruttore: Ufficio Rilevazioni e Adempimenti Economici della 
Ripartizione del Personale 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 1 (sub lett. A) 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli artt. 1269 e seguenti del Codice Civile concernenti la disciplina della delegazione di 
pagamento; 
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1950, n. 180 avente ad oggetto 
“Approvazione del testo unico delle leggi concernenti il sequestro, il pignoramento e la 
cessione degli stipendi, salari e pensioni dei dipendenti dalle Pubbliche Amministrazioni.”; 
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28 luglio 1950, n. 895 avente ad oggetto 
“Approvazione del nuovo regolamento per l'esecuzione del nuovo testo unico delle leggi 
concernenti il sequestro, il pignoramento e la cessione degli stipendi, salari e pensioni dei 
dipendenti dalle pubbliche Amministrazioni.”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 1 del 17 gennaio 2011 relativa a “Trattenute mensili sugli 
stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione - Oneri a carico degli 
Istituti delegatari – Istruzioni operative”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 30 del 20 ottobre 2011 “Trattenute mensili sugli stipendi 
dei dipendenti pubblici operate mediante l’istituto della delegazione e gestite attraverso il 
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sistema Service Personale Tesoro – Oneri a carico degli istituti delegatari – Chiarimenti – 
Indicazioni relativamente agli stipendi gestiti con sistemi diversi dal sistema Service 
Personale Tesoro.”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 2 del 15 gennaio 2015 avente per oggetto “Trattenute 
mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione 
convenzionale di pagamento - Nuove istruzioni operative”; 
Vista la Delibera n. 94 del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2021, avente ad 
oggetto “Delegazione di pagamento contratti di finanziamento: integrazione e modifica 
schema di convenzione-tipo”, con la quale è stato integrato e modificato lo schema di 
convenzione-tipo per delegazioni di pagamento aventi ad oggetto contratti di 
finanziamento; 
Rilevato che SIGLA S.R.L., con PEC acquisite al protocollo di Ateneo n. 115297 del 26 marzo 
2024 e n. 144492 del 23 aprile 2024, ha presentato formale richiesta di rinnovo con questo 
Ateneo della convenzione funzionale al perfezionamento da parte dei dipendenti con la 
medesima di delegazioni di pagamento per contratti di finanziamento, facendo proprio lo 
schema di convenzione-tipo di convenzione approvato dal Consiglio di Amministrazione e 
producendo la documentazione attestante il possesso dei requisiti di legge necessari al 
rinnovo della convenzione (Allegato sub lett. A) alla presente delibera; 
Accertata la regolarità della documentazione prodotta da SIGLA S.R.L.; 
Rilevato che SIGLA S.R.L. ha chiesto la proroga della convenzione per un periodo non 
superiore alla durata originaria della convenzione; 
Ritenuto, pertanto, congruo stipulare una convenzione di durata biennale con termine 
iniziale di efficacia il 15/06/2024 ovvero dalla data di sottoscrizione della stessa; 
Visto l’art. 20, comma 2, lettera s. dello Statuto dell’Università di Perugia; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Visti gli artt. 1269 e seguenti del Codice Civile concernenti la disciplina della delegazione di 
pagamento; 
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1950, n. 180 avente ad oggetto 
“Approvazione del testo unico delle leggi concernenti il sequestro, il pignoramento e la 
cessione degli stipendi, salari e pensioni dei dipendenti dalle Pubbliche Amministrazioni.”; 
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28 luglio 1950, n. 895 avente ad oggetto 
“Approvazione del nuovo regolamento per l'esecuzione del nuovo testo unico delle leggi 
concernenti il sequestro, il pignoramento e la cessione degli stipendi, salari e pensioni dei 
dipendenti dalle pubbliche Amministrazioni.”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 1 del 17 gennaio 2011 relativa a “Trattenute mensili sugli 
stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione - Oneri a carico degli 



                

Seduta CdA del 30 maggio2024 

 

248 

Presa d’atto del verbale in data 27 giugno 2024 

Istituti delegatari – Istruzioni operative”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 30 del 20 ottobre 2011 “Trattenute mensili sugli stipendi 
dei dipendenti pubblici operate mediante l’istituto della delegazione e gestite attraverso il 
sistema Service Personale Tesoro – Oneri a carico degli istituti delegatari – Chiarimenti – 
Indicazioni relativamente agli stipendi gestiti con sistemi diversi dal sistema Service 
Personale Tesoro.”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 2 del 15 gennaio 2015 avente per oggetto “Trattenute 
mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione 
convenzionale di pagamento - Nuove istruzioni operative”; 
Vista la Delibera n. 94 del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2021, avente ad 
oggetto “Delegazione di pagamento contratti di finanziamento: integrazione e modifica 
schema di convenzione-tipo”, con la quale è stato integrato e modificato lo schema di 
convenzione-tipo per delegazioni di pagamento aventi ad oggetto contratti di 
finanziamento; 
Rilevato che SIGLA S.R.L., con PEC acquisite al protocollo di Ateneo n. 115297 del 26 marzo 
2024 e n. 144492 del 23 aprile 2024, ha presentato formale richiesta di rinnovo con questo 
Ateneo della convenzione funzionale al perfezionamento da parte dei dipendenti con la 
medesima di delegazioni di pagamento per contratti di finanziamento, facendo proprio lo 
schema di convenzione-tipo di convenzione approvato dal Consiglio di Amministrazione e 
producendo la documentazione attestante il possesso dei requisiti di legge necessari al 
rinnovo della convenzione allegata sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 
Accertata la regolarità della documentazione prodotta da SIGLA S.R.L.; 
Rilevato che SIGLA S.R.L. ha chiesto la proroga della convenzione per un periodo non 
superiore alla durata originaria della convenzione; 
Ritenuto, pertanto, congruo stipulare una convenzione di durata biennale con termine 
iniziale di efficacia il 15/06/2024 ovvero dalla data di sottoscrizione della stessa; 
Visto l’art. 20, comma 2, lettera s. dello Statuto dell’Università di Perugia; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di autorizzare il rinnovo della convenzione, relativa a delegazioni di pagamento 

aventi ad oggetto contratti di finanziamento, tra questa Università e SIGLA 
S.R.L., allegata sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale, conforme alla convenzione-tipo approvata dal Consiglio di 
Amministrazione con delibera n. 94 del 31.03.2021; 

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere la suddetta convenzione con ogni più 
ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o 
modifiche formali all’atto medesimo che si rendessero necessarie. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 282/2024  - Numero protocollo: 178195/2024  

Categoria O.d.G: Atti negoziali    11.2 

Oggetto: Centro di ricerca per la digitalizzazione del patrimonio culturale e 
ambientale - schema del contratto di comodato d’uso per la sede Monastero 
della Stella 

Ufficio istruttore: Ufficio patrimonio immobiliare  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 2 (sub lett. – A e B)     
IL PRESIDENTE 

  
Ricordato che il Comune di Spoleto, con deliberazione di Giunta comunale n. 225 del 
15.9.2022 ha dato attuazione alla richiesta dell’Università degli Studi di Perugia per 
costituire tale Centro, prevedendo tra l’altro di impegnarsi a garantire l’assegnazione della 
porzione d’immobile denominato “ex Monastero della Stella” censito al Catasto Fabbricati 
del Comune di Spoleto con il foglio di mappa n. 164, particella n. 1162, subalterno 46/parte 
– 47/parte e sub 21/parte facente parte del più ampio complesso immobiliare denominato 
“Ex caserma Minervio”, una volta concluso l’iter di trasferimento della proprietà 
dall’Agenzia del Demanio al Comune; 
Considerato che in maniera asincrona il Comune di Spoleto per mezzo del Sindaco pro-
tempore in data 27.3.2023 e l’Università degli studi di Perugia per mezzo del Magnifico 
Rettore in data 17.3.2023, sottoscrivevano giusto accordo quadro prot. unipg n. 339688 del 
17.10.2023, finalizzato a “collaborare alla promozione di percorsi integrati di riqualificazione, 
valorizzazione e rilancio del territorio spoletino come azioni di rilancio e sviluppo del 
territorio nell’ambito del Piano Nazionale per gli investimenti Complementari al PNRR, sub-
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misura B4, tramite il Programma unitario di intervento per le aree del terremoto del 2009 e 
2016”; 
Richiamata la delibera di questo Consiglio numero 245 del 28.6.2023 avente ad oggetto 
“Realizzazione del nuovo Centro di Ricerca per l’innovazione, digitalizzazione, valorizzazione 
e fruizione del patrimonio culturale e ambientale di Ateneo CeDiPa – Cloud (Spoleto) con i 
fondi PNRR– individuazione sede del Centro a Perugia con funzione di duplicazione e 
backup (mirroring)”; 
Rilevato che sulla base dell’art.3 del predetto accordo quadro, il Comune di Spoleto si 
impegna a sostenere le attività delle infrastrutture di cui mettendo a disposizione di queste 
ultime opportuni strumenti operativi, a contribuire concretamente alla promozione di 
percorsi integrati di riqualificazione, valorizzazione e rilancio del territorio spoletino anche 
attraverso la messa a disposizione di facility e a mettere a disposizione per il 
perseguimento degli obiettivi dell’Accordo le proprie strutture per lo svolgimento di attività 
di reciproco interesse, secondo quanto previsto dagli accordi esecutivi; 
Considerato che a oggi l’iter per il trasferimento della proprietà del suddetto complesso 
immobiliare “Ex caserma Minervio” dall’Agenzia del demanio al Comune non si è ancora 
concluso mentre i tempi di realizzazione del CEDIPA sono imposti dal cronoprogramma del 
progetto ammesso a finanziamento; 
Preso atto, pertanto, che il Comune di Spoleto con nota prot. n. 28398 del 18.4.2024 ha 
chiesto all’Agenzia del Demanio di essere autorizzato a procedere con la consegna della 
porzione di immobile all’Università degli Studi di Perugia nelle more del definitivo 
trasferimento della proprietà; 
Tenuto conto che con nota prot. n. 29984 del 29.4.2024 l’Agenzia del Demanio in 
riferimento alla succitata nota del Comune e nelle more del trasferimento della proprietà 
del bene denominato “Ex caserma Minervio” ha espresso il nulla osta affinché il Comune 
proceda con la consegna della porzione di cui all’allegato sub 1 all’Università degli Studi di 
Perugia; 
Tenuto conto a tal proposito dover procedere alla consegna anticipata degli spazi come in 
premessa identificati al fine di consentire l’immissione in possesso all’Università degli Studi 
di Perugia e quindi consentire all’Università l’avvio delle procedure per l’adempimento del 
Progetto finanziato impegnando entrambi gli Enti, sin d’ora e irrevocabilmente, a 
formalizzare la definizione del rapporto contrattale attraverso un contratto di comodato 
d’uso gratuito non appena concluso l’iter con l’Agenzia del Demanio; 
Visto lo schema di verbale di consegna anticipata dell’immobile in trattazione (allegato sub 
lettera A) parte integrante e sostanziale della presente delibera ove sono individuati gli 
spazi oggetto di concessione con retino di colore rosso e comprendente oltre al locale 
posto al piano terra dell’ex Monastero della Stella anche la porzione delimitata in verde 
quale area di accesso ove sono delimitati gli spazi da destinare al posizionamento dei 
macchinari a servizio del locale e gli spazi da destinare al parcheggio degli automezzi; 
Visto lo schema di contratto di comodato d’uso allegato alla presente (allegato sub lettera 
B) che costituisce parte integrante e sostanziale della presente delibera; 
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Considerato che la sottoscrizione di questa consegna anticipata rappresenta adempimento 
degli impegni assunti con la sottoscrizione dell’Accordo Quadro in premessa ed è altresì 
necessaria al fine di consentire all’Università di provvedere ad opera della Ripartizione 
Tecnica la realizzazione di quegli interventi di completamento del progetto originario previa 
sottoscrizione, in ottemperanza dell’articolo 4 del predetto Accordo quadro, di specifici 
accordi esecutivi definendo le interferenze tra le attività che si attiveranno, tramite 
successivo apposito verbale di gestione dei rischi interferenziali; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Valutato quanto esposto dal Presidente; 
Richiamato l’accordo quadro prot. 339688 del 17.10.2023;  
Ritenuto essenziale ai fini della realizzazione del CeDiPa l’individuazione degli spazi presso 
l’ex Monastero della Stella idonei per la collocazione dell’attività di cloud; 
Preso atto che la proprietà del predetto immobile è oggetto di trasferimento dall’Agenzia 
del demanio al Comune di Spoleto ad oggi non ancora perfezionatosi; 
Tenuto conto che con nota prot. n. 29984 del 29.4.2024 l’Agenzia del Demanio ha espresso 
il nulla osta alla richiesta del Comune di Spoleto a procedere con la consegna anticipata 
della porzione di immobile all’Università degli Studi di Perugia nelle more del definitivo 
trasferimento della proprietà al Comune di Spoleto; 
Ritenuto condivisibile sia il contenuto del verbale che lo schema del contratto di comodato 
d’uso allegati al sub lettera A) e sub lettera B) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il testo del verbale per la consegna anticipata dell’immobile in 
trattazione (sub lettera A), parte integrante e sostanziale della presente delibera, 
autorizzando il Dirigente della Ripartizione Tecnica dell’Università degli studi di 
Perugia dott. Ing. Fabio Piscini alla sottoscrizione dello stesso e ad apportarne 
eventuali integrazioni e/o modifiche non sostanziali che si rendessero necessarie; 

❖ di approvare lo schema di contratto di comodato d’uso allegato alla presente (sub 
lettera B) parte integrante e sostanziale della presente delibera autorizzando fin 
d’ora il Magnifico Rettore alla sua sottoscrizione, con ogni più ampio potere, 
compreso quello di apportare al contratto medesimo eventuali integrazioni e/o 
modifiche, una volta che sarà concluso l’iter di trasferimento della proprietà 
dell’immobile in trattazione dall’Agenzia del Demanio al Comune di Spoleto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 283/2024 - Numero protocollo: 178196/2024  

Categoria O.d.G: Atti negoziali    11.3 

Oggetto: Accordo esecutivo dell’Accordo Quadro tra L’Accademia di Belle Arti 
“Pietro Vannucci” di Perugia e l’Università degli Studi di Perugia. 
Approvazione 

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Richiamato l’art. 2, co. 4 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia (di seguito 
Università o UniPG), ai sensi del quale “l’Università, per il perseguimento dei suoi fini 
istituzionali, considera essenziale lo sviluppo delle relazioni con altre Università e 
istituzioni di cultura e di ricerca, nazionali, europee, internazionali ed estere, e favorisce 
i rapporti con istituzioni, formazioni sociali, imprese e altre forze produttive, in quanto 
strumenti di promozione della ricerca scientifica e canali di diffusione e valorizzazione 
dei suoi risultati”; 
Dato atto che, a mente del citato art. 2, co. 4, l’Università “può instaurare forme di 
collaborazione con altre Università, istituzioni e soggetti pubblici o privati, italiani e 
stranieri; […] stipulare convenzioni, contratti e concludere accordi con persone fisiche e 
giuridiche, pubbliche e private;[…]”;  
Letta e richiamata la Convenzione Quadro tra l’Accademia di Belle Arti “Pietro 
Vannucci” di Perugia (di seguito Accademia) e l’Università, perfezionatasi in data 
28.12.2023;  
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Tenuto conto che la Convenzione Quadro ha la durata di anni 5 con possibilità di 
rinnovo espresso;  
Dato atto che ai sensi dell’art. 3 della Convenzione Quadro č rinviata ad appostiti 
Accordi Esecutivi la disciplina di specifiche iniziative;  
Visto il Decreto n. 42/2024 del 22.5.2024 del Direttore del Dipartimento di Ingegneria 
Civile e Ambientale, prot. 167104 del 22.5.2024, con cui, per le ragioni di urgenza ivi 
rappresentate legate alla necessità di sottoscrizione dell’Accordo prima della chiusura 
della programmazione didattica 2024/2025, č stato approvato all’unanimità il testo 
dell’Accordo Esecutivo tra l’Accademia di Belle Arti “Pietro Vannucci” di Perugia e il 
Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale avente a oggetto l’organizzazione e il 
funzionamento del corso di laurea in Design (Classe L-4), della durata di quattro (4) 
anni decorrenti dalla data di stipula; 
Visto lo schema di Accordo Esecutivo, nel testo allegato sub lett. A) alla presente 
delibera, per formarne parte integrante e sostanziale;  
Preso atto degli impegni delle parti come declinati negli artt. 2 e 3 dell’Accordo 
esecutivo per consentire il funzionamento del predetto Corso di Laurea; 
Dato atto che a mente dell’art. 2 č compito dell’Università, sede amministrativa del 
Corso, curare gli aspetti amministrativi e gestionali e segnatamente:  
- inserire il Corso nella banca dati dell’offerta formativa ai fini della sua istituzione, 
attivazione ed accreditamento presso il Ministero competente;  
- provvedere alla programmazione didattica del Corso con la definizione del 
complesso di attività didattica e di verifiche di profitto necessarie al conseguimento 
del titolo e con l’individuazione dei relativi docenti responsabili;  
- definire l’ammontare ed incassare tasse e contributi degli studenti;  
- immatricolare ed iscrivere gli studenti;  
- gestire la carriera degli studenti iscritti;  
- costituire il Consiglio di Corso di Laurea;  
- predisporre il Diploma di laurea e rilasciare il titolo ai laureati. 
Dato che č compito dell’Accademia, ai sensi dell’art.3 dell’accordo: 
-mettere a disposizione del corso, a titolo gratuito e previo coordinamento con 
l’Università, docenti esterni e i propri docenti a cui affidare, al di fuori dell’orario di 
servizio, la responsabilità delle attività didattiche e delle verifiche di profitto 
necessarie al conseguimento del titolo;  
- mettere a disposizione del corso, previo coordinamento con l’Università e 
compatibilmente con il calendario accademico, i locali e le attrezzature didattiche per 
l’organizzazione e l’erogazione delle attività formative connesse al Corso di Laurea; 
Visto l’art. 4 il quale prevede che gli studenti iscritti verseranno le tasse e i contributi 
di iscrizione e immatricolazione all’Università degli Studi di Perugia, conformemente a 
quanto stabilito annualmente e che l’Università, per le attività di cui al precedente 
articolo 3, verserà all’Accademia un importo corrispondente alle tasse corrisposte 
dagli studenti (al netto della quota di spettanza regionale), in misura proporzionale ai 
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crediti formativi relativi ai corsi svolti dai docenti dell’Accademia sul totale dei crediti 
complessivamente erogati;  
Richiamato l’art. 5 ai sensi del quale viene indicato come referente il prof. Paolo 
Belardi;  
 Visto l’art. 20 co. 2 lett. s) dello Statuto di autonomia, ai sensi del quale il Consiglio 
di Amministrazione “approva le convenzioni e i contratti che comportino oneri o 
entrate per l’Ateneo e che non siano di competenza del Direttore Generale o di altri 
soggetti ai sensi della normativa vigente, dello Statuto e dei Regolamenti di Ateneo”;  
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.   

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le normative richiamate in narrativa;  
Visto lo schema di Accordo Esecutivo tra l’Università degli Studi di Perugia e 
l’Accademia di Belle Arti allegato alla presente delibera sub lett. A) per costituirne 
parte integrante e sostanziale; 
Rilevata l’opportunità per l’Ateneo di collaborare con l’Accademia di Belle Arti, 
mediante la stipula di Accordi Esecutivi dell’Accordo Quadro da ultimo sottoscritto 
in data 28.1.2023, per l’organizzazione e funzionamento del Corso di Laurea in 
Design (Classe L-4) presso il Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale;   
Preso favorevolmente atto dell’individuazione del prof. Paolo Belardi quale 
referente dell’Università;   
Condivisa la competenza ad adottare la presente delibera, ai sensi dell’art. 20, co. 
2 lett. s) dello Statuto d’autonomia;  
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’Accordo Esecutivo dell’Accordo Quadro tra l’Università degli 
Studi di Perugia e l’Accademia di Belle Arti “Pietro Vannucci” nel testo allegato 
sub lett. A) alla presente delibera per formarne parte integrante e sostanziale;  

❖ di nominare quale referente dell’Università degli Studi di Perugia, ai sensi 
dell’art. 5 del predetto Accordo esecutivo, il Prof. Paolo Belardi; 

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere il suddetto Accordo Esecutivo con ogni 
più ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o 
modifiche all’atto medesimo che si rendessero necessarie. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 284/2024  - Numero protocollo: 178197/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.1 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1186 del 19/04/2024 avente ad oggetto: Proposta 
progettuale “Sviluppo di Nuovi Strumenti per l 'Elaborazione e la 
Visualizzazione Immersiva dei Big Data Scientifici in ambito Astrofisico e 
Geofisico” – Acronimo: AI-Visio- Lab – PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - 
INVESTIMENTO 1.4 – Bando pubblico (codice CN00000013) per la selezion e di 
proposte progettuali da finanziare nell’ambito delle attività di ricerca dello 
Spoke 3: Astrophysics and Cosmos Observation - INAF, di cui al programma di 
ricerca del Centro Nazionale ICSC - “National Centre for HPC, Big Data and 
Quantum Computing”. Ref. Prof. Maurizio Petrelli .  Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 1186 del 19/04/2024 avente ad oggetto: Proposta progettuale “Sviluppo di 
Nuovi Strumenti per l'Elaborazione e la Visualizzazione Immersiva dei Big Data 
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Scientifici in ambito Astrofisico e Geofisico” – Acronimo: AI-Visio- Lab – PNRR 
MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.4 – Bando pubblico (codice 
CN00000013) per la selezione di proposte progettuali da finanziare nell’ambito delle 
attività di ricerca dello Spoke 3: Astrophysics and Cosmos Observation - INAF, di cui 
al programma di ricerca del Centro Nazionale ICSC - “National Centre for HPC, Big 
Data and Quantum Computing”. Ref. Prof. Maurizio Petrelli. Determinazioni. 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

➢ di ratificare il D.R. n. 1186 del 19/04/2024 avente ad oggetto: Proposta progettuale 
“Sviluppo di Nuovi Strumenti per l'Elaborazione e la Visualizzazione Immersiva dei 
Big Data Scientifici in ambito Astrofisico e Geofisico” – Acronimo: AI-Visio- Lab – 
PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.4 – Bando pubblico (codice 
CN00000013) per la selezione di proposte progettuali da finanziare nell’ambito delle 
attività di ricerca dello Spoke 3: Astrophysics and Cosmos Observation - INAF, di cui 
al programma di ricerca del Centro Nazionale ICSC - “National Centre for HPC, Big 
Data and Quantum Computing”. Ref. Prof. Maurizio Petrelli. Determinazioni, allegato 
agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
  



                

Seduta CdA del 30 maggio2024 

 

258 

Presa d’atto del verbale in data 27 giugno 2024 

Numero delibera: 285/2024  - Numero protocollo: 178198/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.2 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1264 del 29/04/2024 avente ad oggetto: PNRR 
“Ecosistemi dell’Innovazione” - Progetto “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy – VITALITY” – 
Convenzione Spoke 10 Università degli Studi di  Perugia – Soggetto Affiliato 
PTP Srl: subentro Human Brain Wave Srl (HBW Srl). Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 1264 del 29/04/2024 avente ad oggetto: PNRR “Ecosistemi dell’Innovazione” - 
Progetto “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in 
Central Italy – VITALITY” – Convenzione Spoke 10 Università degli Studi di Perugia – 
Soggetto Affiliato PTP Srl: subentro Human Brain Wave Srl (HBW Srl). 
Determinazioni; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

➢ di ratificare il D.R. n. 1264 del 29/04/2024 avente ad oggetto: PNRR “Ecosistemi 
dell’Innovazione” - Progetto “Innovation, digitalisation and sustainability for the 
diffused economy in Central Italy – VITALITY” – Convenzione Spoke 10 Università 
degli Studi di Perugia – Soggetto Affiliato PTP Srl: subentro Human Brain Wave Srl 
(HBW Srl). Determinazioni, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 286/2024  - Numero protocollo: 178199/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.3 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1278 del 29/04/2024 avente ad oggetto: 
Trasferimento saldo risorse al Master di I livello in “Scienze udit ive dell’età 
evolutiva” a.a. 2022/2023 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 

 
❖ D.R. n. 1278 del 29/04/2024 avente ad oggetto: Trasferimento saldo risorse al Master 

di I livello in “Scienze uditive dell’età evolutiva” a.a. 2022/2023; 
 

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
27/05/2024, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, 
la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1278 del 29/04/2024, 
allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 1278 del 29/04/2024 avente ad oggetto: Trasferimento saldo 

risorse al Master di I livello in “Scienze uditive dell’età evolutiva” a.a. 2022/2023, 
allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 287/2024  - Numero protocollo: 178200/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.4 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1290 del 29/04/2024 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 
Dipartimenti e Centri Ist ituzionali e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢D.R. n. 1290 del 29/04/2024 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio 2024 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di 
Servizio; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 1290 del 29/04/2024; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 27/05/2024, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1290, allegato agli atti della 
presente delibera 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 1290 del 29/04/2024, avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 288/2024 - Numero protocollo: 178201/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.5 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1307 del 30/ 04/2024 avente ad oggetto: Approvazione 
Bando di Concorso “Premi di laurea di argomento archeologico” a favore di 
laureati dell’Università degli Studi di Perugia  

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale: 
 
➢ D.R. n. 1307 del 30/04/2024 avente ad oggetto: Approvazione Bando di Concorso 

“Premi di laurea di argomento archeologico” a favore di laureati dell’Università degli 
Studi di Perugia; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 1307 del 30/04/2024 avente ad oggetto: Approvazione Bando di 
Concorso “Premi di laurea di argomento archeologico” a favore di laureati 
dell’Università degli Studi di Perugia, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 289/2024  - Numero protocollo: 178202/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti    12.6  

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1308 del 30/04/2024 avente ad oggetto: Approvazion e 
Bando di Concorso “Premi di laurea per le migliori tesi incentrate su contenuti 
e tematiche attinenti o impattanti con il mondo della cooperazione e delle 
imprese cooperative, con particolare riferimento all' Italia centrale” a favore di 
laureati dell’Università degli Studi di Perugia  

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale: 
 
➢ D.R. n. 1308 del 30/04/2024 avente ad oggetto: Approvazione Bando di Concorso “Premi 

di laurea per le migliori tesi incentrate su contenuti e tematiche attinenti o impattanti 
con il mondo della cooperazione e delle imprese cooperative, con particolare 
riferimento all'Italia centrale” a favore di laureati dell’Università degli Studi di Perugia; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 1308 del 30/04/2024 avente ad oggetto: Approvazione Bando di 
Concorso “Premi di laurea per le migliori tesi incentrate su contenuti e tematiche 
attinenti o impattanti con il mondo della cooperazione e delle imprese cooperative, 
con particolare riferimento all'Italia centrale” a favore di laureati dell’Università degli 
Studi di Perugia, allegato agli atti della presente delibera 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 290/2024  - Numero protocollo: 178203/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.7 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1328 del 30/04/2024 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzato rio 2024 
Dipartimenti e Centri Ist ituzionali e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢D.R. n. 1328 del 30/04/2024 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio 2024 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di 
Servizio; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto rettorale. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 1328 del 30/04/2024; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 27/05/2024, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1328, allegato agli atti della 
presente delibera 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 1328 del 30/04/2024, avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 291/2024  - Numero protocollo: 178204/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.8 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1341 del 08/05/2024 avente ad oggetto: V ariazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 
Dipartimenti e Centri Ist ituzionali e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢D.R. n. 1341 del 08/05/2024 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di 
Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 Dipartimenti e Centri 
Istituzionali e di Servizio; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 1341 del 08/05/2024; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 27/05/2024, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1341, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R.  n. 1341 del 08/05/2024, avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 292/2024  - Numero protocollo: 178205/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.9 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1374 del 08/05/2024 avente ad oggetto: Cancellazione 
credito iscritto al Contratto Attivo n. 80/2021  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
  Allegati n.  -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 1374 del 08/05/2024 avente ad oggetto: Cancellazione credito iscritto al 
Contratto Attivo n. 80/2021; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 



                

Seduta CdA del 30 maggio2024 

 

273 

Presa d’atto del verbale in data 27 giugno 2024 

Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
27/05/2024, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, 
la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1374 del 08.05.2024, 
allegati agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 1374 del 08/05/2024 avente ad oggetto: Cancellazione credito 

iscritto al Contratto Attivo n. 80/2021, allegato agli atti della presente delibera. 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 293/2024  - Numero protocollo: 178206/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.10 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1399 del 13/05/2024 avente ad oggetto: Proposta 
progettuale dal t itolo “Earth extreme environments as planetary analogues ( E-
Cube for planets)/Ambienti estremi terrestri come analoghi planetari”: Avviso 
per la presentazione di proposte di costituzioni di unità di Ricerca Goal -
Oriented – URGO (CNR) – Responsabile U.R. Prof.ssa Paola Comodi. 
Determinazioni 
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 1399 del 13/05/2024 avente ad oggetto: Proposta progettuale dal titolo “Earth 
extreme environments as planetary analogues (E-Cube for planets)/Ambienti estremi 
terrestri come analoghi planetari”: Avviso per la presentazione di proposte di 
costituzioni di unità di Ricerca Goal-Oriented – URGO (CNR) – Responsabile U.R. 
Prof.ssa Paola Comodi. Determinazioni; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
all’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 1399 del 13/05/2024 avente ad oggetto: Proposta progettuale dal 
titolo “Earth extreme environments as planetary analogues (E-Cube for 
planets)/Ambienti estremi terrestri come analoghi planetari”: Avviso per la presentazione 
di proposte di costituzioni di unità di Ricerca Goal-Oriented – URGO (CNR) – 
Responsabile U.R. Prof.ssa Paola Comodi. Determinazioni, allegato agli atti della presente 
delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 294/2024  - Numero protocollo: 178207/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.11 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1400 del 13/05/2024 avente ad oggetto: Proposta 
progettuale dal t itolo “PROMP T Progettazione e sviluppo targetoriented di 
nuove molecole per Malattie trascurate della povertà verso un approccio (One 
Healt): Avviso per la presentazione di proposte di costituzioni di unità di 
Ricerca Goal-Oriented – URGO (CNR) – Responsabile U.R. Prof. Giuseppe 
Manfroni. Determinazioni 
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett.  --) 

IL PRESIDENTE  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 1400 del 13/05/2024 avente ad oggetto: Proposta progettuale dal titolo 
“PROMPT Progettazione e sviluppo targetoriented di nuove molecole per Malattie 
trascurate della povertà verso un approccio (One Healt): Avviso per la presentazione 
di proposte di costituzioni di unità di Ricerca Goal-Oriented – URGO (CNR) – 
Responsabile U.R. Prof. Giuseppe Manfroni. Determinazioni; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

➢ di ratificare il D.R. n. 1400 del 13/05/2024 avente ad oggetto: Proposta progettuale 
dal titolo “PROMPT Progettazione e sviluppo targetoriented di nuove molecole per 
Malattie trascurate della povertà verso un approccio (One Healt): Avviso per la 
presentazione di proposte di costituzioni di unità di Ricerca Goal-Oriented – URGO 
(CNR) – Responsabile U.R. Prof. Giuseppe Manfroni. Determinazioni, allegato agli atti 
della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 295/2024  - Numero protocollo: 178208/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.12 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1448 del 15/05/2024 avente ad oggetto: Liquidazione 
incentivi ex art. 113 D.Lgs. 50/2016 – Realizzazione di un nuovo edificio da 
destinare a sede del Corso di laurea in Scienze Motorie e Sportive – 
accantonamento 20% 

Ufficio istruttore: Ufficio di Staff Segreteria e Supporto Amministrativo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 

 
➢ D.R. n. 1448 del 15/05/2024 avente ad oggetto: Liquidazione incentivi ex art. 113 

D.Lgs. 50/2016 – Realizzazione di un nuovo edificio da destinare a sede del Corso 
di laurea in Scienze Motorie e Sportive – accantonamento 20%; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
27/05/2024, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, 
la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1448 del 15/05/2024, 
allegato agli atti della presente delibera; 
all’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 1448 del 15/05/2024 avente ad oggetto: Liquidazione incentivi ex 

art. 113 D.Lgs. 50/2016 – Realizzazione di un nuovo edificio da destinare a sede del 
Corso di laurea in Scienze Motorie e Sportive – accantonamento 20%, allegato agli atti 
della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 296/2024  - Numero protocollo: 178209/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.13  

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1485 del 16/05/2024 avente ad oggetto: 
Partecipazione al partenariato proponente la Proposta progettuale “In searCh 
Of eVidence of stEalth cybeR Threats (COVERT -Open Call)”: PNRR MISSIONE 4 
- COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 – Avviso pubblico per la presentazione 
di Proposte di intervento per la realizzazione di attività di ricerca 
fondamentale relative al Partenariato Esteso SERICS (PE00000014), 
nell’ambito dello Spoke 3 “Attacks and Defences” (Università degli Studi di 
Cagliari) – Ref. Prof. Stefano Bistarelli .  Determinazioni in merito 
all’ammissione a finanziamento 
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 1485 del 16/05/2024 avente ad oggetto: Partecipazione al partenariato 
proponente la Proposta progettuale “In searCh Of eVidence of stEalth cybeR Threats 
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(COVERT-Open Call)”: PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 – 
Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento per la realizzazione di 
attività di ricerca fondamentale relative al Partenariato Esteso SERICS (PE00000014), 
nell’ambito dello Spoke 3 “Attacks and Defences” (Università degli Studi di Cagliari) 
– Ref. Prof. Stefano Bistarelli. Determinazioni in merito all’ammissione a 
finanziamento; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
all’unanimità 

DELIBERA 
 

➢ di ratificare il D.R. n. 1485 del 16/05/2024 avente ad oggetto: Partecipazione al 
partenariato proponente la Proposta progettuale “In searCh Of eVidence of stEalth 
cybeR Threats (COVERT-Open Call)”: PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - 
INVESTIMENTO 1.3 – Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento 
per la realizzazione di attività di ricerca fondamentale relative al Partenariato Esteso 
SERICS (PE00000014), nell’ambito dello Spoke 3 “Attacks and Defences” (Università 
degli Studi di Cagliari) – Ref. Prof. Stefano Bistarelli. Determinazioni in merito 
all’ammissione a finanziamento, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 297/2024  - Numero protocollo: 178210/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.14 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1486 del 17/05/2024 avente ad oggetto: Avviso MUR 
per la selezione di proposte progettuali per la partecipazione all’EXPO 2025 -
Osaka, Decreto Direttoriale della Direzione Generale Internazionalizzazione e 
Comunicazione n. 18 del 14/02/2024. Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 1486 del 17/05/2024 avente ad oggetto: Avviso MUR per la selezione di 
proposte progettuali per la partecipazione all’EXPO 2025-Osaka, Decreto Direttoriale 
della Direzione Generale Internazionalizzazione e Comunicazione n. 18 del 
14/02/2024. Determinazioni; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 1486 del 17/05/2024 avente ad oggetto: Avviso MUR per la 

selezione di proposte progettuali per la partecipazione all’EXPO 2025-Osaka, Decreto 
Direttoriale della Direzione Generale Internazionalizzazione e Comunicazione n. 18 
del 14/02/2024. Determinazioni, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 298/2024  - Numero protocollo: 178211/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti    12.15  

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1512 del 23/05/2024 avente ad oggetto: 
Partecipazione dell’Ateneo al Festival “L’Umbria che spacca -edizione 2024”: 
determinazioni 
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 1512 del 23/05/2024 avente ad oggetto: Partecipazione dell’Ateneo al Festival 

“L’Umbria che spacca-edizione 2024: determinazioni”; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
27/05/2024, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, 
la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, allegati agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 1512 del 23/05/2024 avente ad oggetto: Partecipazione dell’Ateneo 

al Festival “L’Umbria che spacca-edizione 2024: determinazioni, allegato agli atti della 
presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Categoria O.d.G:  Varie ed eventuali      13.1 

Oggetto: Varie ed eventuali  
 

 
     Non vi sono argomenti da trattare. 
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Numero delibera: 299/2024  - Numero protocollo: 178212/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.1 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art . 18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il ruolo di professore di I  fa scia della Prof.ssa Cinzia ANTOGNELLI – 
SC 05/F1 – Biologia applicata - SSD BIO/13 – Biologia applicata - per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia - Approvazione 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     x 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n.  -- (sub lett.-- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
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Visto il D.P.C.M. 8 gennaio 2024 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2023; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Vista la legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Legge di bilancio 2024); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e 
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Precisato che le risorse assegnate con il D.M. 445 richiamato sono suddivise nei 
seguenti piani straordinari di reclutamento: Piano A, relativo agli anni 2022 e dal 2023, 
Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026; 
Visto  il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle 
Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse 
destinate all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico 
amministrativo, denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in 
termini di punti organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico 
in € 114.304,93;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 settembre 2023, 
previa proposta di assegnazione di n. 26 posti di professori di I fascia da reclutare 
mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella 
seduta del 25 luglio 2023, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 05/F1 – Biologia applicata – SSD BIO/13 – Biologia 
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applicata - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con assunzione in 
servizio non prima del 1.01.2024 e di far gravare 1 p.o. per la copertura del 
soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del Piano 
straordinario A di  cui al D.M. 445/2022 e del Piano straordinario B di cui al D.M. 
795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerao che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28 settembre 
2023 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 26 
professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, la 
relativa copertura economica risulta a valere:  
• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del 
personale docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati 
all’Ateneo perugino ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 
5.085.704,00), corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di cui 
al D.M. 445/2022 di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a 
valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024; 
• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), corrispondenti 
all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 795/2023 
di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale 
di cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024” ed ha autorizzato “ la 
copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 3.641.658,80 sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza di cui € 
915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi 
€ 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”     
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Rilevato che con D.R. n. 2762 del 30.10.2023 è stata bandita la procedura selettiva 
avente ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 05/F1 – Biologia applicata – SSD 
BIO/13 – Biologia applicata - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia da 
coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 1494 del 20.5.2024, da cui è emersa come vincitrice della selezione 
medesima la Prof.ssa Cinzia ANTOGNELLI, professore di II fascia presso questo Ateneo, 
la quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 
20.5.2024, acquisita al prot. n. 164510 del 20.5.2024 (All. 1 agli atti della presente 
delibera), è stata chiamata a ricoprire detto ruolo per il SC 05/F1 – Biologia applicata – 
SSD BIO/13 – Biologia applicata -; 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, della Prof.ssa Cinzia ANTOGNELLI, per l’anno 2024, è pari ad € 10.622,17; 
Dato atto che ai sensi del D.M. 445/2022 il piano straordinario A risulta avere scadenza 
il prossimo 31.10.2024, ma che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano 
straordinario B, ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati 
€ 3.600.605,29 per il personale docente, che nel 2024  sarà assegnato il piano 
straordinario C e nel 2025 il piano straordinario D, ovvero ulteriori contingenti in termini 
di punti organico e risorse, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in oggetto 
all’uno o all’altro piano straordinario ed alle correlate risorse potrà essere definita, ai 
fini dell’ottimale utilizzazione delle suddette risorse del piano straordinario A, solo dopo 
il 31.10.2024 in funzione dell’effettivo completamento delle procedure di reclutamento e 
nomina dei posti in oggetto; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 29 
maggio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 settembre 2023, 
previa proposta di assegnazione di n. 26 posti di professori di I fascia da reclutare 
mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella 
seduta del 25 luglio 2023, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 05/F1 – Biologia applicata – SSD BIO/13 – Biologia 
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applicata - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con assunzione in 
servizio non prima del 1.01.2024 e di far gravare 1 p.o. per la copertura del 
soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del Piano 
straordinario A di  cui al D.M. 445/2022 e del Piano straordinario B di cui al D.M. 
795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28 
settembre 2023 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 26 professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, 
la relativa copertura economica risulta a valere:  
• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del 
personale docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati 
all’Ateneo perugino ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 
5.085.704,00), corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di cui  
al D.M. 445/2022 di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a 
valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024; 
• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), corrispondenti 
all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 795/2023 
di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale 
di cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024” ed ha autorizzato “ la 
copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 3.641.658,80 sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza di cui € 
915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi 
€ 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”     
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Rilevato che con D.R. n. 2762 del 30.10.2023 è stata bandita la procedura selettiva 
avente ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 05/F1 – Biologia applicata – SSD 
BIO/13 – Biologia applicata - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia da 
coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 1494 del 20.5.2024, da cui è emersa come vincitrice della selezione 
medesima la Prof.ssa Cinzia ANTOGNELLI, professore di II fascia presso questo Ateneo, 
la quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 
20.5.2024, acquisita al prot. n. 164510 del 20.5.2024 (All. 1 agli atti della presente 
delibera), è stata chiamata a ricoprire detto ruolo per il SC 05/F1 – Biologia applicata – 
SSD BIO/13 – Biologia applicata -; 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, della Prof.ssa Cinzia ANTOGNELLI, per l’anno 2024, è pari ad € 10.622,17; 
Dato atto che ai sensi del D.M. 445/2022 il piano straordinario A risulta avere scadenza 
il prossimo 31.10.2024, ma che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano 
straordinario B, ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati 
€ 3.600.605,29 per il personale docente, che nel 2024  sarà assegnato il piano 
straordinario C e nel 2025 il piano straordinario D, ovvero ulteriori contingenti in termini 
di punti organico e risorse, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in oggetto 
all’uno o all’altro piano straordinario ed alle correlate risorse potrà essere definita, ai 
fini dell’ottimale utilizzazione delle suddette risorse del piano straordinario A, solo dopo 
il 31.10.2024 in funzione dell’effettivo completamento delle procedure di reclutamento e 
nomina dei posti in oggetto; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 29 
maggio 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata della Prof.ssa Cinzia ANTOGNELLI a ricoprire il posto di 
ruolo di professore di I fascia per il settore concorsuale 05/F1 – Biologia 
applicata – settore scientifico-disciplinare BIO/13 – Biologia applicata - per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia e conseguentemente di 
autorizzare la presa di servizio della Prof.ssa Cinzia ANTOGNELLI in data 17 
giugno 2024; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.9.2023 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 
0,3 p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di 
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I fascia sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e 
del D.M. 795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.9.2023 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e conseguentemente far 
gravare gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 17 giugno 2024, pari ad 
€ 10.622,17, che sarà garantita dalla previsione di tale importo nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 110.732,00, della 
sopra richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 
3.559.992,80 di cui al DM 445/2022 e di € 3.600.605,29 di cui al DM 795/2023 – 
salva la ricognizione delle risorse di cui al D.M. 445/2022 dopo la scadenza del 
piano straordinario A del 31.10.2024 - destinata al fabbisogno di personale 
docente a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento 
ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 300/2024 - Numero protocollo: 178213/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.2 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art . 18, comma 4, della L. 
240/2010, a ricoprire il ruolo di professore di I  fascia del Prof. Emanuele 
CIMIOTTA – SC 12/E1 – Diritto internazionale – SSD IUS/13 – Diritto 
internazionale - per le esigenze del Dipartimento d i Scienze Polit iche - 
Approvazione 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
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Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Vista la legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Legge di bilancio 2024); 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come 
da ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra 
l’altro, prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti 
assunzionali derivanti dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e 
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;  
Preso atto che con delibera del 29 novembre 2022 il Consiglio di Amministrazione, 
previa proposta del Senato Accademico formulata nella seduta del 29 novembre 2022, 
ha autorizzato l’assegnazione di n. 15 posti di Professori di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010, per un totale di n. 15 p.o., con presa di servizio non prima del 
1° aprile 2023 e di far gravare i 15 p.o. necessari per l’assunzione in servizio dei sopra 
richiamati professori di I fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per 
effetto del D.M. 445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione ;  
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione con la medesima delibera ha altresì 
autorizzato l’assegnazione di n. 13 posti di Professori di II fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010, pari a n. 9,1 p.o., con presa di servizio non prima del 1° aprile 
2023 e di far gravare i 9,1 p.o. necessari per l’assunzione in servizio dei sopra richiamati 
professori di II fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del 
D.M. 445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;  
Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21.03.2023 con la quale, 
previa proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 20.03.2023, detto 
organo ha deliberato: “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto 
l’assegnazione al Dipartimento di Medicina e Chirurgia di un posto di professore di II 
fascia da reclutare mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 nel settore concorsuale 
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06/D3 – Malattie del sangue, oncologia e reumatologia - SSD MED/06 – Oncologia 
Medica -, con assunzione in servizio non prima del 01.06.2023; di far gravare i 0,7 p.o. 
necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di II fascia a valere 
sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e, comunque, in 
termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2023, previa 
proposta del Senato Accademico effettuata nella seduta del 27.04.2023, ha deliberato 
tra l’altro “di programmare il reclutamento di n. 4 Professori di II fascia per garantire il 
rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, con conseguente impegno di 2,8 punti 
organico a valere sui contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano Straordinario A di 
cui al D.M. 445/2022, nei termini della migliore utilizzazione degli stessi ai fini del rispetto 
delle previsioni dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010 nell’ambito del monitoraggio del MUR 
relativo al Piano Straordinario A e ai reclutamenti a valere sui contingenti ordinari nel 
triennio 2021-2023, rimettendo la determinazione dei SC-SSD di ciascun posto, nonché la 
determinazione delle modalità di reclutamento – se chiamata ex art. 18 L. 240/2010 
ovvero chiamata ex art. 1, comma 9, L. 230/2005 o chiamata ex art. 7, comma 5-bis, L. 
240/2010 - agli organi collegiali di maggio e giugno, all’esito del vaglio, alla luce dei 
criteri declinati nel Piano triennale e dell’aggiornamento in fieri dei medesimi, delle 
proposte che saranno formulate dai Dipartimenti, con contestuale autorizzazione della 
copertura dei relativi costi”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.7.2023, previa 
proposta di assegnazione di n. 1 posto di professore di I fascia e di n. 4 posti di 
professori di II fascia da reclutare mediante chiamata ex art. 18, comma 4, Legge 
240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 25 luglio 2023, alla luce dei 
criteri inerenti il fabbisogno didattico e di ricerca deliberati dal Senato Accademico nella 
seduta del 27 giugno 2023 e dal Consiglio di Amministrazione del 28 giugno 2023, ha 
deliberato, in particolare: 
-   di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 1 posto di 
professore di I fascia al Dipartimento di Scienze Politiche per il SC 12/E1 – Diritto 
internazionale - SSD IUS/13- Diritto internazionale - da reclutare mediante chiamata ex 
art. 18, comma 4, Legge 240/2010 per le esigenze del medesimo Dipartimento e 
conseguentemente autorizzare l’assunzione in servizio del vincitore non prima del 
01.11.2023 e di far gravare 1 p.o.  per la copertura del soprarichiamato posto a valere sui 
contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano Straordinario A di cui al D.M. 445/2022, 
nei termini della migliore utilizzazione degli stessi ai fini del rispetto delle previsioni 
dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010 nell’ambito del monitoraggio del MUR relativo al Piano 
Straordinario A e ai reclutamenti a valere sui contingenti ordinari nel triennio 2021-2023;  
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 26 luglio 
2023 ha inoltre deliberato:  
“- di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2023, pari ad € 66.545,41 a valere sullo stanziamento complessivo di € 
1.517.517,80 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
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ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2023/1600) del Bilancio unico 
di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023;  
- di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 66.545,41, previo svincolo di pari importo della scrittura di 
vincolo n. 2023/1600, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023; 

-  di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
399.272,44 dei sopra richiamati n. 4 professori di II fascia e di n. 1 professore di I fascia 
sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza.” 
Rilevato che con D.R. n. 2311 del 19.9.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia nel SC 12/E1 – Diritto internazionale – SSD 
IUS/13 – Diritto internazionale - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche da 
coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, i cui atti 
sono stati approvati con D.R. n. 1330 del 03.05.2024, da cui è emerso come vincitore 
della selezione medesima il Prof. Emanuele CIMIOTTA il quale, con delibera del 
Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche  del 06.05.2024, acquisita al prot. n. 
156435 del 08.05.2024 (Allegato n. 1 agli atti della presente delibera), è stato chiamato a 
ricoprire detto ruolo per il SC 12/E1 – Diritto internazionale – SSD IUS/13 – Diritto 
internazionale -;  
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche ha chiesto con nota 
prot. n. 161171 del 15.05.2024 che l’assunzione in servizio del Prof. CIMIOTTA decorra dal 
01.09.2024; 
Preso atto che il costo per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di tempo 
pieno, del suddetto docente, per l’anno 2024 con assunzione in servizio dal 01.09.2024, 
è pari ad € 36.071,23, costo che trova copertura nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 
“Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2024; 
Dato atto che ai sensi del D.M. 445/2022 il piano straordinario A risulta avere scadenza 
il prossimo 31.10.2024, ma che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano 
straordinario B, ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati 
€ 3.600.605,29 per il personale docente, che nel 2024  sarà assegnato il piano 
straordinario C e nel 2025 il piano straordinario D, ovvero ulteriori contingenti in termini 
di punti organico e risorse, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in oggetto 
all’uno o all’altro piano straordinario ed alle correlate risorse potrà essere definita, ai 
fini dell’ottimale utilizzazione delle suddette risorse del piano straordinario A, solo dopo 
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il 31.10.2024 in funzione dell’effettivo completamento delle procedure di reclutamento e 
nomina dei posti in oggetto; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 29 
maggio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. 
a), della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è 
stata disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle 
a ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento 
di professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 
240/2010 e di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, 
con contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;  
Preso atto che con delibera del 29 novembre 2022 il Consiglio di Amministrazione, 
previa proposta del Senato Accademico formulata nella seduta del 29 novembre 
2022, ha autorizzato l’assegnazione di n. 15 posti di Professori di I fascia mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010, per un totale di n. 15 p.o., con presa di servizio 
non prima del 1° aprile 2023 e di far gravare i 15 p.o. necessari per l’assunzione in 
servizio dei sopra richiamati professori di I fascia a valere sui punti organico assegnati 
all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo 
dei contingenti a disposizione ;  
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione con la medesima delibera ha altresì 
autorizzato l’assegnazione di n. 13 posti di Professori di II fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010, pari a n. 9,1 p.o., con presa di servizio non prima del 1° 
aprile 2023 e di far gravare i 9,1 p.o. necessari per l’assunzione in servizio dei sopra 
richiamati professori di II fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per 
effetto del D.M. 445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti 
a disposizione;  
Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21.03.2023 con la quale, 
previa proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 20.03.2023, detto 
organo ha deliberato: “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto 
l’assegnazione al Dipartimento di Medicina e Chirurgia di un posto di professore di II 
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fascia da reclutare mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 nel settore 
concorsuale 06/D3 – Malattie del sangue, oncologia e reumatologia - SSD MED/06 – 
Oncologia Medica -, con assunzione in servizio non prima del 01.06.2023; di far 
gravare i 0,7 p.o. necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato 
professore di II fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del 
D.M. 445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2023, previa 
proposta del Senato Accademico effettuata nella seduta del 27.04.2023, ha 
deliberato tra l’altro “di programmare il reclutamento di n. 4 Professori di II fascia per 
garantire il rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, con conseguente impegno di 
2,8 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano 
Straordinario A di cui al D.M. 445/2022, nei termini della migliore utilizzazione degli 
stessi ai fini del rispetto delle previsioni dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010 nell’ambito 
del monitoraggio del MUR relativo al Piano Straordinario A e ai reclutamenti a valere 
sui contingenti ordinari nel triennio 2021-2023, rimettendo la determinazione dei SC-
SSD di ciascun posto, nonché la determinazione delle modalità di reclutamento – se 
chiamata ex art. 18 L. 240/2010 ovvero chiamata ex art. 1, comma 9, L. 230/2005 o 
chiamata ex art. 7, comma 5-bis, L. 240/2010 - agli organi collegiali di maggio e 
giugno, all’esito del vaglio, alla luce dei criteri declinati nel Piano triennale e 
dell’aggiornamento in fieri dei medesimi, delle proposte che saranno formulate dai 
Dipartimenti, con contestuale autorizzazione della copertura dei relativi costi”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.7.2023, previa 
proposta di assegnazione di n. 1 posto di professore di I fascia e di n. 4 posti di 
professori di II fascia da reclutare mediante chiamata ex art. 18, comma 4, Legge 
240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 25 luglio 2023, alla luce 
dei criteri inerenti il fabbisogno didattico e di ricerca deliberati dal Senato 
Accademico nella seduta del 27 giugno 2023 e dal Consiglio di Amministrazione del 
28 giugno 2023, ha deliberato, in particolare: 
-   di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 1 posto 
di professore di I fascia al Dipartimento di Scienze Politiche per il SC 12/E1 – Diritto 
internazionale - SSD IUS/13- Diritto internazionale - da reclutare mediante chiamata 
ex art. 18, comma 4, Legge 240/2010 per le esigenze del medesimo Dipartimento e 
conseguentemente autorizzare l’assunzione in servizio del vincitore non prima del 
01.11.2023 e di far gravare 1 p.o.  per la copertura del soprarichiamato posto a valere 
sui contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano Straordinario A di cui al D.M. 
445/2022, nei termini della migliore utilizzazione degli stessi ai fini del rispetto delle 
previsioni dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010 nell’ambito del monitoraggio del MUR 
relativo al Piano Straordinario A e ai reclutamenti a valere sui contingenti ordinari nel 
triennio 2021-2023;  
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 26 luglio 
2023 ha inoltre deliberato:  
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“- di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2023, pari ad € 66.545,41 a valere sullo stanziamento complessivo 
di € 1.517.517,80 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2023/1600) del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023;  
- di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 66.545,41, previo svincolo di pari importo della scrittura di 
vincolo n. 2023/1600, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023; 
 di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
399.272,44 dei sopra richiamati n. 4 professori di II fascia e di n. 1 professore di I 
fascia sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi 
di competenza.” 
Rilevato che con D.R. n. 2311 del 19.9.2023 è stata bandita la procedura selettiva 
avente ad oggetto un posto di professore di I fascia nel SC 12/E1 – Diritto 
internazionale – SSD IUS/13 – Diritto internazionale - per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Politiche da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, 
comma 4, della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 1330 del 
03.05.2024, da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. 
Emanuele CIMIOTTA il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze 
Politiche  del 06.05.2024, acquisita al prot. n. 156435 del 08.05.2024 (Allegato n. 1 agli 
atti della presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 12/E1 – 
Diritto internazionale – SSD IUS/13 – Diritto internazionale -;  
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche ha chiesto con nota 
prot. n. 161171 del 15.05.2024 che l’assunzione in servizio del Prof. CIMIOTTA decorra 
dal 01.09.2024; 
Preso atto che il costo per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di tempo 
pieno, del suddetto docente, per l’anno 2024 con assunzione in servizio dal 
01.09.2024, è pari ad € 36.071,23, costo che trova copertura nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
Dato atto che ai sensi del D.M. 445/2022 il piano straordinario A risulta avere 
scadenza il prossimo 31.10.2024, ma che con D.M. 795/2023 è stato assegnato 
all’Ateneo il piano straordinario B, ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di 
cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 per il personale docente, che nel 2024  sarà 
assegnato il piano straordinario C e nel 2025 il piano straordinario D, ovvero ulteriori 
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contingenti in termini di punti organico e risorse, pertanto l’esatta imputazione dei 
reclutamenti in oggetto all’uno o all’altro piano straordinario ed alle correlate risorse 
potrà essere definita, ai fini dell’ottimale utilizzazione delle suddette risorse del 
piano straordinario A, solo dopo il 31.10.2024 in funzione dell’effettivo completamento 
delle procedure di reclutamento e nomina dei posti in oggetto; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento 
di Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 
240/2010, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 29 
maggio 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, 
comma 2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata del Prof. Emanuele CIMIOTTA a ricoprire il posto di ruolo 
di professore di I fascia per il SC 12/E1 – Diritto internazionale – SSD IUS/13 – 
Diritto internazionale per le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche e 
conseguentemente di autorizzare la presa di servizio del Prof. Emanuele CIMIOTTA 
in data 1 settembre 2024; 

❖ di autorizzare a far gravare 1 p.o., necessario per l’assunzione in servizio del sopra 
richiamato professore di I fascia sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto 
del D.M. 445/2022 e del D.M. 795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo 
dei contingenti a disposizione; 

❖ di autorizzare a far gravare gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 01 
settembre 2024, pari ad € 36.071,23, nella previsione di tale importo nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 110.732,00, della 
sopra richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.559.992,80 di cui 
al DM 445/2022 e di € 3.600.605,29 di cui al DM 795/2023 – salva la ricognizione 
delle risorse di cui al D.M. 445/2022 dopo la scadenza del piano straordinario A del 
31.10.2024 - destinata al fabbisogno di personale docente a valere sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 301/2024  - Numero protocollo: 178214/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.3 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art . 18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il ruolo di professore di I fascia della Prof.ssa Laura GORACCI – SC 
03/C1 – Chimica organica - SSD CHIM/06 – Chimica organica - per le esigenze 
del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie - Approvazione 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     x 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     x 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.P.C.M. 8 gennaio 2024 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2023; 
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Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Vista la legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Legge di bilancio 2024); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e 
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Precisato che le risorse assegnate con il D.M. 445 richiamato sono suddivise nei 
seguenti piani straordinari di reclutamento: Piano A, relativo agli anni 2022 e dal 2023, 
Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026; 
Visto  il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle 
Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse 
destinate all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico 
amministrativo, denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in 
termini di punti organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico 
in € 114.304,93;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 settembre 2023, 
previa proposta di assegnazione di n. 26 posti di professori di I fascia da reclutare 
mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella 
seduta del 25 luglio 2023, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 03/C1 – Chimica organica – SSD CHIM/06 – Chimica 
organica - per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e  Biotecnologie con 
assunzione in servizio non prima del 1.01.2024 e di far gravare 1 p.o. per la copertura del 
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soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del Piano 
straordinario A di  cui al D.M. 445/2022 e del Piano straordinario B di cui al D.M. 
795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28 
settembre 2023 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 26 professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, 
la relativa copertura economica risulta a valere:  
• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del 
personale docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati 
all’Ateneo perugino ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 
5.085.704,00), corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di cui 
al D.M. 445/2022 di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a 
valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024; 
• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), corrispondenti 
all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 795/2023 
di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale 
di cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024” ed ha autorizzato “ la 
copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 3.641.658,80 sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza di cui € 
915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi 
€ 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”   
Rilevato che con D.R. n. 2881 del 8.11.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 03/C1 – Chimica organica – SSD 
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CHIM/06 – Chimica organica - per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e  
Biotecnologie da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui 
atti sono stati approvati con D.R. n. 1156 del 19.4.2024, da cui è emersa come vincitrice 
della selezione medesima la Prof.ssa Laura GORACCI, professore di II fascia presso 
questo Ateneo, la quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia 
e Biotecnologie del 7.5.2024, acquisita al prot. n. 158237 del 9.5.2024 (All. 1 agli atti della 
presente delibera), è stata chiamata a ricoprire detto ruolo per il SC 03/C1 – Chimica 
organica – SSD CHIM/06 – Chimica organica -; 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, della Prof.ssa Laura GORACCI, per l’anno 2024, è pari ad € 14.800,22; 
Dato atto che ai sensi del D.M. 445/2022 il piano straordinario A risulta avere scadenza 
il prossimo 31.10.2024, ma che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano 
straordinario B, ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati 
€ 3.600.605,29 per il personale docente, che nel 2024  sarà assegnato il piano 
straordinario C e nel 2025 il piano straordinario D, ovvero ulteriori contingenti in termini 
di punti organico e risorse, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in oggetto 
all’uno o all’altro piano straordinario ed alle correlate risorse potrà essere definita, ai 
fini dell’ottimale utilizzazione delle suddette risorse del piano straordinario A, solo dopo 
il 31.10.2024 in funzione dell’effettivo completamento delle procedure di reclutamento e 
nomina dei posti in oggetto; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 29 
maggio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 settembre 2023, 
previa proposta di assegnazione di n. 26 posti di professori di I fascia da reclutare 
mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella 
seduta del 25 luglio 2023, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 03/C1 – Chimica organica – SSD CHIM/06 – Chimica 
organica - per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e  Biotecnologie con 
assunzione in servizio non prima del 1.01.2024 e di far gravare 1 p.o. per la copertura del 
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soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del Piano 
straordinario A di  cui al D.M. 445/2022 e del Piano straordinario B di cui al D.M. 
795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28 
settembre 2023 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 26 professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, 
la relativa copertura economica risulta a valere:  
• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del 
personale docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati 
all’Ateneo perugino ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 
5.085.704,00), corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di cui 
al D.M. 445/2022 di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a 
valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024; 
• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), corrispondenti 
all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 795/2023 
di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale 
di cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024” ed ha autorizzato “ la 
copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 3.641.658,80 sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza di cui € 
915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi 
€ 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”   
Rilevato che con D.R. n. 2881 del 8.11.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 03/C1 – Chimica organica – SSD 
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CHIM/06 – Chimica organica - per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e  
Biotecnologie da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui 
atti sono stati approvati con D.R. n. 1156 del 19.4.2024, da cui è emersa come vincitrice 
della selezione medesima la Prof.ssa Laura GORACCI, professore di II fascia presso 
questo Ateneo, la quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia 
e Biotecnologie del 7.5.2024, acquisita al prot. n. 158237 del 9.5.2024 (All. 1 agli atti della 
presente delibera), è stata chiamata a ricoprire detto ruolo per il SC 03/C1 – Chimica 
organica – SSD CHIM/06 – Chimica organica -; 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, della Prof.ssa Laura GORACCI, per l’anno 2024, è pari ad € 14.800,22; 
Dato atto che ai sensi del D.M. 445/2022 il piano straordinario A risulta avere scadenza 
il prossimo 31.10.2024, ma che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano 
straordinario B, ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati 
€ 3.600.605,29 per il personale docente, che nel 2024  sarà assegnato il piano 
straordinario C e nel 2025 il piano straordinario D, ovvero ulteriori contingenti in termini 
di punti organico e risorse, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in oggetto 
all’uno o all’altro piano straordinario ed alle correlate risorse potrà essere definita, ai 
fini dell’ottimale utilizzazione delle suddette risorse del piano straordinario A, solo dopo 
il 31.10.2024 in funzione dell’effettivo completamento delle procedure di reclutamento e 
nomina dei posti in oggetto; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 29 
maggio 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata della Prof.ssa Laura GORACCI a ricoprire il posto di ruolo 
di professore di I fascia per il settore concorsuale 03/C1 – Chimica organica – 
settore scientifico-disciplinare CHIM/06 – Chimica organica – per le esigenze del 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie e conseguentemente di 
autorizzare la presa di servizio della Prof.sa Laura GORACCI in data 17 giugno 
2024; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.9.2023 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 
0,3 p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di I 
fascia sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e del 
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D.M. 795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.9.2023 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e conseguentemente far 
gravare gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 17 giugno 2024, pari ad 
€ 14.800,22, che sarà garantita dalla previsione di tale importo nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 110.732,00, della 
sopra richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.559.992,80 
di cui al DM 445/2022 e di € 3.600.605,29 di cui al DM 795/2023 – salva la 
ricognizione delle risorse di cui al D.M. 445/2022 dopo la scadenza del piano 
straordinario A del 31.10.2024 - destinata al fabbisogno di personale docente a 
valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 302/2024  - Numero protocollo: 178215/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca    14.4  

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art . 18 della L. 240/20 10, a 
ricoprire il ruolo di professore di I  fascia della Prof.ssa Silvia MENICONI – SC 
08/A1 – Idraulica, idrologia, costruzioni idrauliche e maritt ime - SSD ICAR/01 – 
Idraulica - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale 
- Approvazione 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
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Visto il D.P.C.M. 8 gennaio 2024 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2023; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Vista la legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Legge di bilancio 2024); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e 
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Precisato che le risorse assegnate con il D.M. 445 richiamato sono suddivise nei 
seguenti piani straordinari di reclutamento: Piano A, relativo agli anni 2022 e dal 2023, 
Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026; 
Visto  il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle 
Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse 
destinate all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico 
amministrativo, denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in 
termini di punti organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico 
in € 114.304,93;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 settembre 2023, 
previa proposta di assegnazione di n. 26 posti di professori di I fascia da reclutare 
mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella 
seduta del 25 luglio 2023, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 08/A1 – Idraulica, idrologia, costruzioni idrauliche e 
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marittime – SSD ICAR/01 – Idraulica - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria 
Civile ed Ambientale con assunzione in servizio non prima del 1.01.2024 e di far gravare 1 
p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo 
per effetto del Piano straordinario A di  cui al D.M. 445/2022 e del Piano straordinario B 
di cui al D.M. 795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28 
settembre 2023 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 26 professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, 
la relativa copertura economica risulta a valere:  
• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del 
personale docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati 
all’Ateneo perugino ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 
5.085.704,00), corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di cui 
al D.M. 445/2022 di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a 
valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024; 
• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00) , corrispondenti 
all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 795/2023 
di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale 
di cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024” ed ha autorizzato “ la 
copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 3.641.658,80 sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza di cui € 
915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi 
€ 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
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delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”   
Rilevato che con D.R. n. 3037 del 24.11.2023 è stata bandita la procedura selettiva 
avente ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 08/A1 – Idraulica, idrologia, 
costruzioni idrauliche e marittime – SSD ICAR/01 – Idraulica - per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 1180 del 19.4.2024, 
da cui è emersa come vincitrice della selezione medesima la Prof.ssa Silvia MENICONI, 
professore di II fascia presso questo Ateneo, la quale, con delibera del Consiglio del 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale del 9.5.2024, acquisita al prot. n. 159667 
del 13.5.2024 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stata chiamata a ricoprire detto 
ruolo per il SC 08/A1 – Idraulica, idrologia, costruzioni idrauliche e marittime – SSD 
ICAR/01 – Idraulica -; 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, della Prof.ssa Silvia MENICONI, per l’anno 2024, è pari ad € 10.622,17; 
Dato atto che ai sensi del D.M. 445/2022 il piano straordinario A risulta avere scadenza 
il prossimo 31.10.2024, ma che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano 
straordinario B, ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati 
€ 3.600.605,29 per il personale docente, che nel 2024  sarà assegnato il piano 
straordinario C e nel 2025 il piano straordinario D, ovvero ulteriori contingenti in termini 
di punti organico e risorse, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in oggetto 
all’uno o all’altro piano straordinario ed alle correlate risorse potrà essere definita, ai 
fini dell’ottimale utilizzazione delle suddette risorse del piano straordinario A, solo dopo 
il 31.10.2024 in funzione dell’effettivo completamento delle procedure di reclutamento e 
nomina dei posti in oggetto; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 29 
maggio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 settembre 2023, 
previa proposta di assegnazione di n. 26 posti di professori di I fascia da reclutare 
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mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella 
seduta del 25 luglio 2023, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 08/A1 – Idraulica, idrologia, costruzioni idrauliche e 
marittime – SSD ICAR/01 – Idraulica - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria 
Civile ed Ambientale con assunzione in servizio non prima del 1.01.2024 e di far gravare 1 
p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo 
per effetto del Piano straordinario A di cui al D.M. 445/2022 e del Piano straordinario B 
di cui al D.M. 795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28 
settembre 2023 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 26 professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, 
la relativa copertura economica risulta a valere:  
• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del 
personale docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati 
all’Ateneo perugino ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 
5.085.704,00), corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di cui 
al D.M. 445/2022 di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a 
valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024; 
• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), corrispondenti 
all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 795/2023 
di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale 
di cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024” ed ha autorizzato “ la 
copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 3.641.658,80 sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza di cui € 
915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
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dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi 
€ 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”   
Rilevato che con D.R. n. 3037 del 24.11.2023 è stata bandita la procedura selettiva 
avente ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 08/A1 – Idraulica, idrologia, 
costruzioni idrauliche e marittime – SSD ICAR/01 – Idraulica - per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 1180 del 19.4.2024, 
da cui è emersa come vincitrice della selezione medesima la Prof.ssa Silvia MENICONI, 
professore di II fascia presso questo Ateneo, la quale, con delibera del Consiglio del 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale del 9.5.2024, acquisita al prot. n. 159667 
del 13.5.2024 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stata chiamata a ricoprire detto 
ruolo per il SC 08/A1 – Idraulica, idrologia, costruzioni idrauliche e marittime – SSD 
ICAR/01 – Idraulica -; 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, della Prof.ssa Silvia MENICONI, per l’anno 2024, è pari ad € 10.622,17; 
Dato atto che ai sensi del D.M. 445/2022 il piano straordinario A risulta avere scadenza 
il prossimo 31.10.2024, ma che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano 
straordinario B, ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati 
€ 3.600.605,29 per il personale docente, che nel 2024  sarà assegnato il piano 
straordinario C e nel 2025 il piano straordinario D, ovvero ulteriori contingenti in termini 
di punti organico e risorse, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in oggetto 
all’uno o all’altro piano straordinario ed alle correlate risorse potrà essere definita, ai 
fini dell’ottimale utilizzazione delle suddette risorse del piano straordinario A, solo dopo 
il 31.10.2024 in funzione dell’effettivo completamento delle procedure di reclutamento e 
nomina dei posti in oggetto; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 29 
maggio 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata della Prof.ssa Silvia MENICONI a ricoprire il posto di ruolo 
di professore di I fascia per il settore concorsuale 08/A1 – Idraulica, idrologia, 
costruzioni idrauliche e marittime – settore scientifico-disciplinare ICAR/01 – 
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Idraulica – per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale e 
conseguentemente di autorizzare la presa di servizio della Prof.ssa Silvia MENICONI 
in data 17 giugno 2024; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.9.2023 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,3 
p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di I 
fascia sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e del 
D.M. 795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.9.2023 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e conseguentemente far gravare 
gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 17 giugno 2024, pari ad € 
10.622,17, che sarà garantita dalla previsione di tale importo nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 110.732,00, della sopra 
richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.559.992,80 di cui al 
DM 445/2022 e di € 3.600.605,29 di cui al DM 795/2023 – salva la ricognizione delle 
risorse di cui al D.M. 445/2022 dopo la scadenza del piano straordinario A del 
31.10.2024 - destinata al fabbisogno di personale docente a valere sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza. 
 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 303/2024  - Numero protocollo: 178216/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.5 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art . 18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il ruolo di professore di I fascia del Prof. Gianpaolo REBOLDI – SC 
06/D2 – Endocrinologia, nefrologia e scienze della alimentazione e del 
benessere - SSD MED/14 – Nefrologia - per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia - Approvazione 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
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Visto il D.P.C.M. 8 gennaio 2024 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2023; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Vista la legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Legge di bilancio 2024); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e 
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Precisato che le risorse assegnate con il D.M. 445 richiamato sono suddivise nei 
seguenti piani straordinari di reclutamento: Piano A, relativo agli anni 2022 e dal 2023, 
Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026; 
Visto  il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle 
Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse 
destinate all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico 
amministrativo, denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in 
termini di punti organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico 
in € 114.304,93;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 settembre 2023, 
previa proposta di assegnazione di n. 26 posti di professori di I fascia da reclutare 
mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella 
seduta del 25 luglio 2023, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 06/D2 – Endocrinologia, nefrologia e scienze della 
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alimentazione e del benessere – SSD MED/14 – Nefrologia - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia con assunzione in servizio non prima del 1.01.2024 
e di far gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui punti organico 
assegnati all’Ateneo per effetto del Piano straordinario A di  cui al D.M. 445/2022 e del 
Piano straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo 
dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28 
settembre 2023 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 26 professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, 
la relativa copertura economica risulta a valere:  
• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del 
personale docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati 
all’Ateneo perugino ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 
5.085.704,00), corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di cui 
al D.M. 445/2022 di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a 
valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024; 
• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), corrispondenti 
all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 795/2023 
di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale 
di cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024” ed ha autorizzato “ la 
copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 3.641.658,80 sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza di cui € 
915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi 
€ 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
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delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”     
Rilevato che con D.R. n. 2822 del 30.10.2023 è stata bandita la procedura selettiva 
avente ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 06/D2 – Endocrinologia, 
nefrologia e scienze della alimentazione e del benessere – SSD MED/14 – Nefrologia - 
per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia da coprire mediante chiamata 
ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 999 del 
11.4.2024, da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Gianpaolo 
REBOLDI, professore di II fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del 
Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 24.4.2024, acquisita al prot. n. 
147632 del 29.4.2024 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stato chiamato a ricoprire 
detto ruolo per il SC 06/D2 – Endocrinologia, nefrologia e scienze della alimentazione e 
del benessere – SSD MED/14 – Nefrologia -; 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, del Prof. Gianpaolo REBOLDI, per l’anno 2024, è pari ad € 10.622,17; 
Dato atto che ai sensi del D.M. 445/2022 il piano straordinario A risulta avere scadenza 
il prossimo 31.10.2024, ma che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano 
straordinario B, ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati 
€ 3.600.605,29 per il personale docente, che nel 2024  sarà assegnato il piano 
straordinario C e nel 2025 il piano straordinario D, ovvero ulteriori contingenti in termini 
di punti organico e risorse, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in oggetto 
all’uno o all’altro piano straordinario ed alle correlate risorse potrà essere definita, ai 
fini dell’ottimale utilizzazione delle suddette risorse del piano straordinario A, solo dopo 
il 31.10.2024 in funzione dell’effettivo completamento delle procedure di reclutamento e 
nomina dei posti in oggetto; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 29 
maggio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 settembre 2023, 
previa proposta di assegnazione di n. 26 posti di professori di I fascia da reclutare 
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mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella 
seduta del 25 luglio 2023, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 06/D2 – Endocrinologia, nefrologia e scienze della 
alimentazione e del benessere – SSD MED/14 – Nefrologia - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia con assunzione in servizio non prima del 1.01.2024 
e di far gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui punti organico 
assegnati all’Ateneo per effetto del Piano straordinario A di  cui al D.M. 445/2022 e del 
Piano straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo 
dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28 
settembre 2023 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 26 professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, 
la relativa copertura economica risulta a valere:  
• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del 
personale docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati 
all’Ateneo perugino ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 
5.085.704,00), corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di cui 
al D.M. 445/2022 di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a 
valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024; 
• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), corrispondenti 
all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 795/2023 
di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale 
di cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024” ed ha autorizzato “ la 
copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 3.641.658,80 sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza di cui € 
915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
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dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi 
€ 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”     
Rilevato che con D.R. n. 2822 del 30.10.2023 è stata bandita la procedura selettiva 
avente ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 06/D2 – Endocrinologia, 
nefrologia e scienze della alimentazione e del benessere – SSD MED/14 – Nefrologia - 
per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia da coprire mediante chiamata 
ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 999 del 
11.4.2024, da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Gianpaolo 
REBOLDI, professore di II fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del 
Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 24.4.2024, acquisita al prot. n. 
147632 del 29.4.2024 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stato chiamato a ricoprire 
detto ruolo per il SC 06/D2 – Endocrinologia, nefrologia e scienze della alimentazione e 
del benessere – SSD MED/14 – Nefrologia -; 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, del Prof. Gianpaolo REBOLDI, per l’anno 2024, è pari ad € 10.622,17; 
Dato atto che ai sensi del D.M. 445/2022 il piano straordinario A risulta avere scadenza 
il prossimo 31.10.2024, ma che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano 
straordinario B, ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati 
€ 3.600.605,29 per il personale docente, che nel 2024  sarà assegnato il piano 
straordinario C e nel 2025 il piano straordinario D, ovvero ulteriori contingenti in termini 
di punti organico e risorse, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in oggetto 
all’uno o all’altro piano straordinario ed alle correlate risorse potrà essere definita, ai 
fini dell’ottimale utilizzazione delle suddette risorse del piano straordinario A, solo dopo 
il 31.10.2024 in funzione dell’effettivo completamento delle procedure di reclutamento e 
nomina dei posti in oggetto; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 29 
maggio 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata del Prof. Gianpaolo REBOLDI a ricoprire il posto di 
ruolo di professore di I fascia per il settore concorsuale 06/D2 – Endocrinologia, 
nefrologia e scienze della alimentazione e del benessere – settore scientifico-
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disciplinare MED/14 – Nefrologia - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia e conseguentemente di autorizzare la presa di servizio del Prof. 
Gianpaolo REBOLDI in data 17 giugno 2024; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.9.2023 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 
0,3 p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di 
I fascia sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e 
del D.M. 795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.9.2023 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e conseguentemente far 
gravare gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 17 giugno 2024, pari ad 
€ 10.622,17, che sarà garantita dalla previsione di tale importo nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 110.732,00, della 
sopra richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 
3.559.992,80 di cui al DM 445/2022 e di € 3.600.605,29 di cui al DM 795/2023 – 
salva la ricognizione delle risorse di cui al D.M. 445/2022 dopo la scadenza del 
piano straordinario A del 31.10.2024 - destinata al fabbisogno di personale 
docente a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento 
ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è 
approvata seduta stante. 
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Numero delibera: 304/2024 - Numero protocollo: 178217/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.6 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art . 18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il ruolo di professore di I  fascia del Prof. Roberto RETTORI – SC 
04/A2 – Geologia strutturale, geologia stratigrafica, sedimentologia e 
paleontologia - SSD GEO/01 – Paleontologia e paleoecologia - per le esigenze 
del Dipartimento di Fisica e Geologia - Approvazione 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
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Visto il D.P.C.M. 8 gennaio 2024 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2023; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Vista la legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Legge di bilancio 2024); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e 
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Precisato che le risorse assegnate con il D.M. 445 richiamato sono suddivise nei 
seguenti piani straordinari di reclutamento: Piano A, relativo agli anni 2022 e dal 2023, 
Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026; 
Visto  il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle 
Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse 
destinate all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico 
amministrativo, denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in 
termini di punti organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico 
in € 114.304,93;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 settembre 2023, 
previa proposta di assegnazione di n. 26 posti di professori di I fascia da reclutare 
mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella 
seduta del 25 luglio 2023, ha deliberato, tra l’altro: 
-  di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 04/A2 – Geologia strutturale, geologia stratigrafica, 
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sedimentologia e paleontologia – SSD GEO/01 – Paleontologia e paleoecologia - per le 
esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia con assunzione in servizio non prima del 
1.01.2024 e di far gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui punti 
organico assegnati all’Ateneo per effetto del Piano straordinario A di  cui al D.M. 
445/2022 e del Piano straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e, comunque, in termini di 
migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28 
settembre 2023 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 26 professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, 
la relativa copertura economica risulta a valere:  
• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del 
personale docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati 
all’Ateneo perugino ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 
5.085.704,00), corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di cui 
al D.M. 445/2022 di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a 
valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024; 
• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), corrispondenti 
all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 795/2023 
di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale 
di cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024” ed ha autorizzato “ la 
copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 3.641.658,80 sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza di cui € 
915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi 
€ 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
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delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”     
Rilevato che con D.R. n. 2856 del 7.11.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 04/A2 – Geologia strutturale, geologia 
stratigrafica, sedimentologia e paleontologia – SSD GEO/01 – Paleontologia e 
paleoecologia - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati 
con D.R. n. 1495 del 20.5.2024, da cui è emerso come vincitore della selezione 
medesima il Prof. Roberto RETTORI, professore di II fascia presso questo Ateneo, il 
quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia del 20.5.2024, 
acquisita al prot. n. 164624 del 20.5.2024 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stato 
chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 04/A2 – Geologia strutturale, geologia 
stratigrafica, sedimentologia e paleontologia – SSD GEO/01 – Paleontologia e 
paleoecologia -; 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, del Prof. Roberto RETTORI, per l’anno 2024, è pari ad € 8.903,63; 
Dato atto che ai sensi del D.M. 445/2022 il piano straordinario A risulta avere scadenza 
il prossimo 31.10.2024, ma che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano 
straordinario B, ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati 
€ 3.600.605,29 per il personale docente, che nel 2024  sarà assegnato il piano 
straordinario C e nel 2025 il piano straordinario D, ovvero ulteriori contingenti in termini 
di punti organico e risorse, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in oggetto 
all’uno o all’altro piano straordinario ed alle correlate risorse potrà essere definita, ai 
fini dell’ottimale utilizzazione delle suddette risorse del piano straordinario A, solo dopo 
il 31.10.2024 in funzione dell’effettivo completamento delle procedure di reclutamento e 
nomina dei posti in oggetto; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 29 
maggio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 settembre 2023, 
previa proposta di assegnazione di n. 26 posti di professori di I fascia da reclutare 
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mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella 
seduta del 25 luglio 2023, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 04/A2 – Geologia strutturale, geologia stratigrafica, 
sedimentologia e paleontologia – SSD GEO/01 – Paleontologia e paleoecologia - per le 
esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia con assunzione in servizio non prima del 
1.01.2024 e di far gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui punti 
organico assegnati all’Ateneo per effetto del Piano straordinario A di  cui al D.M. 
445/2022 e del Piano straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e, comunque, in termini di 
migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28 
settembre 2023 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 26 professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, 
la relativa copertura economica risulta a valere:  
• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del 
personale docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati 
all’Ateneo perugino ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 
5.085.704,00), corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di cui 
al D.M. 445/2022 di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a 
valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024; 
• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), corrispondenti 
all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 795/2023 
di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale 
di cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024” ed ha autorizzato “ la 
copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 3.641.658,80 sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza di cui € 
915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
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dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi 
€ 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”     
Rilevato che con D.R. n. 2856 del 7.11.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 04/A2 – Geologia strutturale, geologia 
stratigrafica, sedimentologia e paleontologia – SSD GEO/01 – Paleontologia e 
paleoecologia - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati 
con D.R. n. 1495 del 20.5.2024, da cui è emerso come vincitore della selezione 
medesima il Prof. Roberto RETTORI, professore di II fascia presso questo Ateneo, il 
quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia del 20.5.2024, 
acquisita al prot. n. 164624 del 20.5.2024 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stato 
chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 04/A2 – Geologia strutturale, geologia 
stratigrafica, sedimentologia e paleontologia – SSD GEO/01 – Paleontologia e 
paleoecologia -; 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, del Prof. Roberto RETTORI, per l’anno 2024, è pari ad € 8.903,63; 
Dato atto che ai sensi del D.M. 445/2022 il piano straordinario A risulta avere scadenza 
il prossimo 31.10.2024, ma che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano 
straordinario B, ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati 
€ 3.600.605,29 per il personale docente, che nel 2024  sarà assegnato il piano 
straordinario C e nel 2025 il piano straordinario D, ovvero ulteriori contingenti in termini 
di punti organico e risorse, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in oggetto 
all’uno o all’altro piano straordinario ed alle correlate risorse potrà essere definita, ai 
fini dell’ottimale utilizzazione delle suddette risorse del piano straordinario A, solo dopo 
il 31.10.2024 in funzione dell’effettivo completamento delle procedure di reclutamento e 
nomina dei posti in oggetto; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 29 
maggio 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 
 

DELIBERA 
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❖ di approvare la chiamata del Prof. Roberto RETTORI a ricoprire il posto di ruolo 
di professore di I fascia per il settore concorsuale 04/A2 – Geologia strutturale, 
geologia stratigrafica, sedimentologia e paleontologia – settore scientifico-
disciplinare GEO/01 – Paleontologia e paleoecologia – per le esigenze del 
Dipartimento di Fisica e Geologia e conseguentemente di autorizzare la presa di 
servizio del Prof. Roberto RETTORI in data 17 giugno 2024; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.9.2023 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 
0,3 p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di 
I fascia sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e 
del D.M. 795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.9.2023 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e conseguentemente far 
gravare gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 17 giugno 2024, pari ad 
€ 8.903,63, che sarà garantita dalla previsione di tale importo nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 110.732,00, della 
sopra richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 
3.559.992,80 di cui al DM 445/2022 e di € 3.600.605,29 di cui al DM 795/2023 – 
salva la ricognizione delle risorse di cui al D.M. 445/2022 dopo la scadenza del 
piano straordinario A del 31.10.2024 - destinata al fabbisogno di personale 
docente a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento 
ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 305/2024  - Numero protocollo: 178218/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.7 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art . 18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il ruolo di professore di I  fascia del Prof. Giampietro RICCI – SC 
06/F3 – Otorinolaringoiatria e audiologia - SSD MED/31 – Otorinolaringoiatria 
- per le esigenze del Dipartimento di Medicin a e Chirurgia - Approvazione 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.P.C.M. 8 gennaio 2024 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2023; 
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Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Vista la legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Legge di bilancio 2024); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e 
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 15 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 
30 marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra 
l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 06/F3 – Otorinolaringoiatria e audiologia – SSD MED/31 
– Otorinolaringoiatria - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con 
assunzione in servizio non prima del 1.04.2023 e di far gravare 1 p.o. per la copertura del 
soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 
445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 
novembre 2022  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 15 professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la 
relativa copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico 
assegnati all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 
5.085.704,00), di cui € 1.271.250,00, previsti nella voce CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
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competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di 
cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023”;  ed ha 
autorizzato ”la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.695.000,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico 
di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 
445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza;” 
Rilevato che con D.R. n. 310 del 17.2.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 06/F3 – Otorinolaringoiatria e audiologia 
– SSD MED/31 – Otorinolaringoiatria - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti 
sono stati approvati con D.R. n. 1331 del 6.5.2024, da cui è emerso come vincitore della 
selezione medesima il Prof. Giampietro RICCI, professore di II fascia presso questo 
Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 
6.5.2024, acquisita al prot. n. 155219 del 7.5.2024 (All. 1 agli atti della presente delibera), 
è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 06/F3 – Otorinolaringoiatria e 
audiologia – SSD MED/31 – Otorinolaringoiatria -; 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia del Prof. 
Giampietro RICCI, per l’anno 2024, è pari ad € 3.709,35; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 29 
maggio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 15 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
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chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 
30 marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra 
l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 06/F3 – Otorinolaringoiatria e audiologia – SSD MED/31 
– Otorinolaringoiatria - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con 
assunzione in servizio non prima del 1.04.2023 e di far gravare 1 p.o. per la copertura del 
soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 
445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 
novembre 2022  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 15 professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la 
relativa copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico 
assegnati all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 
5.085.704,00), di cui € 1.271.250,00, previsti nella voce CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di 
cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023”;  ed ha 
autorizzato ”la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.695.000,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico 
di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 
445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza;” 
Rilevato che con D.R. n. 310 del 17.2.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 06/F3 – Otorinolaringoiatria e audiologia 
– SSD MED/31 – Otorinolaringoiatria - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti 
sono stati approvati con D.R. n. 1331 del 6.5.2024, da cui è emerso come vincitore della 
selezione medesima il Prof. Giampietro RICCI, professore di II fascia presso questo 
Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 
6.5.2024, acquisita al prot. n. 155219 del 7.5.2024 (All. 1 agli atti della presente delibera), 
è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 06/F3 – Otorinolaringoiatria e 
audiologia – SSD MED/31 – Otorinolaringoiatria -; 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia del Prof. 
Giampietro RICCI, per l’anno 2024, è pari ad € 3.709,35; 
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Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 29 
maggio 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata del Prof. Giampietro RICCI a ricoprire il posto di ruolo di 
professore di I fascia per il settore concorsuale 06/F3 – Otorinolaringoiatria e 
audiologia – settore scientifico-disciplinare MED/31 – Otorinolaringoiatria - per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia e conseguentemente di 
autorizzare la presa di servizio del Prof. Giampietro RICCI in data 17 giugno 2024; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
29.11.2022 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,3 
p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di I 
fascia sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e, 
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e conseguentemente far gravare 
gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 17 giugno 2024, pari ad € 
3.709,35, che sarà garantita dalla previsione di tale importo nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 110.732,00, della 
sopra richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a fronte della contestuale 
previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
3.559.992,80 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza. 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 306/2024  - Numero protocollo: 178219/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca      14.8   

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art . 18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il ruolo di professore di I I  fascia del Prof. Luigi CARLINI - SC 06/M2 – 
Medicina legale e del lavoro – SSD MED/43 – Medicina legale - per le esigenze 
del Dipartimento di Medicina e Chirurgia - Approvazione 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del 
trattamento economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 
2018”; 
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Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante l’adeguamento annuale della retribuzione 
dei docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020; 
Visto il D.P.C.M. 15 marzo 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2021; 
Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e 
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di II fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 
30 marzo 2022 e dal Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra 
l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di II fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 06/M2 – Medicina legale e del lavoro – SSD MED/43 – 
Medicina legale - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con 
assunzione in servizio non prima del 1.04.2023 e di far gravare 0,7 p.o. per la copertura 
del soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del 
D.M.445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
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Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 
novembre 2022  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 13 professori di II fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la 
relativa copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico 
assegnati all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 
5.085.704,00), di cui € 771.225,00, previsti nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di 
cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023”;  ed ha 
autorizzato ”la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.028.300,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico 
di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 
445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza”; 
Rilevato che con D.R. n. 374 del 21.02.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di II fascia SC 06/M2 – Medicina legale e del lavoro – 
SSD MED/43 – Medicina legale - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti 
sono stati approvati con D.R. n. 1232 del 23.04.2024, da cui è emerso come vincitore 
della selezione medesima il Dott. Luigi CARLINI, il quale, con delibera del Consiglio del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 24.04.2024 acquisita al prot. n. 147670 del 
29.04.2024 (Allegato n. 1 agli atti della presente delibera), è stato chiamato a ricoprire 
detto ruolo per il SC 06/M2 – Medicina legale e del lavoro – SSD MED/43 – Medicina 
legale;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 29 
maggio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e 
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di II fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 
30 marzo 2022 e dal Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra 
l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di II fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 06/M2 – Medicina legale e del lavoro – SSD MED/43 – 
Medicina legale - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con 
assunzione in servizio non prima del 1.04.2023 e di far gravare 0,7 p.o. per la copertura 
del soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del 
D.M.445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 
novembre 2022  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 13 professori di II fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la 
relativa copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico 
assegnati all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 
5.085.704,00), di cui € 771.225,00, previsti nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di 
cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023”;  ed ha 
autorizzato ”la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.028.300,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico 
di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 
445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza”; 



                

Seduta CdA del 30 maggio2024 

 

340 

Presa d’atto del verbale in data 27 giugno 2024 

Rilevato che con D.R. n. 374 del 21.02.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di II fascia SC 06/M2 – Medicina legale e del lavoro – 
SSD MED/43 – Medicina legale - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti 
sono stati approvati con D.R. n. 1232 del 23.04.2024, da cui è emerso come vincitore 
della selezione medesima il Dott. Luigi CARLINI, il quale, con delibera del Consiglio del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 24.04.2024 acquisita al prot. n. 147670 del 
29.04.2024 (Allegato n. 1 agli atti della presente delibera), è stato chiamato a ricoprire 
detto ruolo per il SC 06/M2 – Medicina legale e del lavoro – SSD MED/43 – Medicina 
legale;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 29 
maggio 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata del Prof. Luigi CARLINI a ricoprire il posto di ruolo di 
professore di II fascia per il settore concorsuale 06/M2 – Medicina legale e del 
lavoro – SSD MED/43 – Medicina legale - per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia e conseguentemente di approvare la presa di servizio del Prof. 
Luigi CARLINI in data 17 giugno 2024; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
29.11.2022 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,7 
p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di II 
fascia sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e, 
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e conseguentemente far gravare 
gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 17 giugno 2024, pari ad € 
40.850,17, che sarà garantita dalla previsione di tale importo nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 75.804,43 della sopra 
richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – 
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UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a fronte della contestuale 
previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi  € 
3.559.992,80 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza. 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 307/2024 - Numero protocollo: 178220/2024 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca    14.9 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art . 18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il ruolo di professore di I I  fascia del Prof. Giulio METRO SC 06/D3 – 
Malattie del sangue, oncologia e reumatologia – SSD MED/06 – Oncologia 
medica - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e C hirurgia - 
Approvazione 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n.  -- (sub lett. -- ) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del 
trattamento economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 
2018”; 
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Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante l’adeguamento annuale della retribuzione 
dei docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020; 
Visto il D.P.C.M. 15 marzo 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2021; 
Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e 
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di II fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 
30 marzo 2022 e dal Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra 
l’altro: 
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 
all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, l’assegnazione di n. 
13 posti di Professori di II fascia mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010, secondo il 
seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 

TIPOLOGIA 
CHIAMATA  
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01/B1 INF/01 Matematica e Informatica 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

07/H5 VET/10 Medicina Veterinaria 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

07/E1 AGR/13 Scienze Farmaceutiche 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

03/A2 CHIM/02 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

04/A4 GEO/10 Fisica e Geologia  
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

09/C2 
ING-
IND/10 Ingegneria  

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

13/B2 
SECS-
P/08 Economia 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

05/A1 BIO/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

11/D2 M-PED/03 
Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

11/E3 M-PSI/05 
Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

06/M2 MED/43 Medicina e Chirurgia 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

      
 Per un totale di n. 13 posti pari a n. 9,1 p.o., con presa di servizio non prima del 1° aprile 
2023; 
 

❖ di far gravare i 9,1 p.o. necessari per l’assunzione in servizio dei sopra richiamati 
professori di II fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto 
del D.M. 445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione;” 

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 novembre 
2022  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 13 
professori di II fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la 
relativa copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico 
assegnati all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 
5.085.704,00), di cui € 771.225,00, previsti nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
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UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di 
cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023”;  ed ha 
autorizzato ”la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.028.300,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza a 
fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di 
complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento 
ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza;” 
Preso atto che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 avente 
ad oggetto “Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)” è stato 
approvato il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del personale 
dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025”; 
Preso atto che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.02.2023 è stato 
deliberato, tra l’altro, “ 
1) ….. 
2) di autorizzare la destinazione di 13,5 punti organico di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 

avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale universitario 2022-
2026” al reclutamento di personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e 
cel, e 7,4 punti organico di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 avente ad oggetto: “Piani 
Straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” al reclutamento di 
personale docente e ricercatore, in quanto in coerenza con i criteri ivi riportati;  

3) di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 3.043.229,00, previo svincolo di pari importo della scrittura di 
vincolo n. 2023/18, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, per € 1.525.711,20 in favore della voce COAN 
CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e 
cel” della UA.PG.ACEN.ATTPERSON e per € 1.517.517,80 in favore della voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” della 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023 “ ( S.V. 2023/1599 di € 1.525.711,20 e S.V. 2023/1600 
di € 1.517.517,80); 

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.03.2023,  previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 20.03.2023, ha deliberato di 
autorizzare l’assegnazione al Dipartimento di Medicina e Chirurgia di un posto di 
professore di II fascia da reclutare mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 nel 
settore concorsuale 06/D3 – Malattie del sangue, oncologia e reumatologia - SSD 
MED/06 – Oncologia Medica -, con assunzione in servizio non prima del 01.06.2023 e di 
far gravare i 0,7 p.o. necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato 
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professore di II fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del 
D.M. 445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;  
Rilevato che con D.R. n. 961 del 05.05.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di II fascia nel SC 06/D3 – Malattie del sangue, 
oncologia e reumatologia - SSD MED/06 – Oncologia Medica - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 
della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 1179 del 19.04.2024, da cui è 
emerso come vincitore della selezione medesima il Dott. Giulio METRO, il quale, con 
delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 24.04.2024 acquisita 
al prot. n. 147681 del 29.04.2024 (Allegato n. 1 agli atti della presente delibera), è stato 
chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 06/D3 – Malattie del sangue, oncologia e 
reumatologia - SSD MED/06 – Oncologia Medica -;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 29 
maggio 2024; 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e 
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di II fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 
30 marzo 2022 e dal Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra 
l’altro: 
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 
all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, l’assegnazione di n. 



                

Seduta CdA del 30 maggio2024 

 

347 

Presa d’atto del verbale in data 27 giugno 2024 

13 posti di Professori di II fascia mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010, secondo il 
seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 

TIPOLOGIA 
CHIAMATA  

01/B1 INF/01 Matematica e Informatica 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

07/H5 VET/10 Medicina Veterinaria 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

07/E1 AGR/13 Scienze Farmaceutiche 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

03/A2 CHIM/02 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

04/A4 GEO/10 Fisica e Geologia  
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

09/C2 
ING-
IND/10 Ingegneria  

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

13/B2 
SECS-
P/08 Economia 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

05/A1 BIO/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

11/D2 M-PED/03 
Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

11/E3 M-PSI/05 
Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

06/M2 MED/43 Medicina e Chirurgia 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

      
 Per un totale di n. 13 posti pari a n. 9,1 p.o., con presa di servizio non prima del 1° aprile 
2023; 
 

❖ di far gravare i 9,1 p.o. necessari per l’assunzione in servizio dei sopra richiamati 
professori di II fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto 
del D.M. 445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione;” 

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 novembre 
2022  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 13 
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professori di II fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la 
relativa copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico 
assegnati all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 
5.085.704,00), di cui € 771.225,00, previsti nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di 
cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023”;  ed ha 
autorizzato ”la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.028.300,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza a 
fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di 
complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento 
ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza;” 
Preso atto che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 avente 
ad oggetto “Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)” è stato 
approvato il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del personale 
dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025”; 
Preso atto che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.02.2023 è stato 
deliberato, tra l’altro, “ 
1) ….. 
2) di autorizzare la destinazione di 13,5 punti organico di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 

avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale universitario 2022-
2026” al reclutamento di personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e 
cel, e 7,4 punti organico di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 avente ad oggetto: “Piani 
Straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” al reclutamento di 
personale docente e ricercatore, in quanto in coerenza con i criteri ivi riportati;  

3) di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 3.043.229,00, previo svincolo di pari importo della scrittura di 
vincolo n. 2023/18, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, per € 1.525.711,20 in favore della voce COAN 
CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e 
cel” della UA.PG.ACEN.ATTPERSON e per € 1.517.517,80 in favore della voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” della 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023 “ ( S.V. 2023/1599 di € 1.525.711,20 e S.V. 2023/1600 
di € 1.517.517,80); 

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.03.2023, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 20.03.2023, ha deliberato di 
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autorizzare l’assegnazione al Dipartimento di Medicina e Chirurgia di un posto di 
professore di II fascia da reclutare mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 nel 
settore concorsuale 06/D3 – Malattie del sangue, oncologia e reumatologia - SSD 
MED/06 – Oncologia Medica -, con assunzione in servizio non prima del 01.06.2023 e di 
far gravare i 0,7 p.o. necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato 
professore di II fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del 
D.M. 445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;  
Rilevato che con D.R. n. 961 del 05.05.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di II fascia nel SC 06/D3 – Malattie del sangue, 
oncologia e reumatologia - SSD MED/06 – Oncologia Medica - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 
della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 1179 del 19.04.2024, da cui è 
emerso come vincitore della selezione medesima il Dott. Giulio METRO, il quale, con 
delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 24.04.2024 acquisita 
al prot. n. 147681 del 29.04.2024 (Allegato n. 1 agli atti della presente delibera), è stato 
chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 06/D3 – Malattie del sangue, oncologia e 
reumatologia - SSD MED/06 – Oncologia Medica -;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 29 
maggio 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata del Prof. Giulio METRO a ricoprire il posto di ruolo di 
professore di II fascia per il settore concorsuale 06/D3 – Malattie del sangue, 
oncologia e reumatologia - SSD MED/06 – Oncologia Medica - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia e conseguentemente di autorizzare la presa di 
servizio del Prof. Giulio METRO in data 17 giugno 2024; 

❖ di riportarsi integralmente alle delibere del Consiglio di Amministrazione del 
29.11.2022 e 21.03.2023 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di 
far gravare 0,7 p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato 
professore di II fascia sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 
445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022 e 
del 21.03.2023 in ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e 
conseguentemente far gravare gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 17 
giugno 2024, pari ad € 40.850,17, che sarà garantita dalla previsione di tale importo 
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nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 75.804,43 della sopra 
richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a fronte della contestuale 
previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € € 
3.559.992,80 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza. 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 308/2024  - Numero protocollo: 178221/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.10 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Francesca DI PATTI su posto di 
professore di I I  fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 
01/A4 – Fisica matematica - SSD MAT/07 – Fisica matematica - per le 
esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica - Approvazione 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale do cente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n.  -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della l. 
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato 
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013, 
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle 
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sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R. 
n. 481 del 17.3.2020; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha 
deliberato: 
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❖ Di autorizzare l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo 
per effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:  

DIPARTIMENTI N. POSTI SC SSD 

DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 
1 03/B1  CHIM/03 

1 05/E3 BIO/12 

DIP. DI ECONOMIA 
1 13/D2  SECS-S/03 

1 13/A1  SECS-P/01 

DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZ. 

1 11/E4  M-PSI/08 

1 11/C3  M-FIL/03 

DIP. DI FISICA E GEOLOGIA 
1 04/A2  GEO/02 

1 02/B1  FIS/03 

DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1  
ING-

INF/04 

1 09/A2  ING-IND/13 

DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1  09/D1 
ING-

IND/22 

      

DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) 
1 10/L1  L-LIN/10 

1 10/E1  
L-FIL-
LET/08 

DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 
1 01/A4  MAT/07 

      

DIP. DI MEDICINA 
1 06/D3  MED/15 

1  06/N1 MED/46 

DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 
1 07/H3  VET/06 

      

DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 
1 07/G1  AGR/20 

      

DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE 
1 05/H1  BIO/16 

1 06/H1  MED/40 

DIP. DI SCIENZE POLITICHE 
1 14/C1  SPS/07 

1 13/D1  SECS-S/01 
DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE 1 06/N1  MED/46 
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TOTALE 23     
 

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di 
RTD B non potrà avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto 
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei  costi relativi ai 23 posti di cui sopra, 
stimabile in € 4.143.435,00,  sarà garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da 
appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 del Bilancio Unico 
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 83/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 maggio 2021, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 25 maggio 
2021, ha deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Francesca DI PATTI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010, SC 01/A4 – Fisica matematica - SSD MAT/07 – Fisica matematica - 
per le esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica, la quale ha assunto servizio 
in data 14.06.2021; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica, nella seduta del 
23.04.2024 (prot. n. 152211 del 02.05.2024, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 

- la chiamata della Dott.ssa Francesca DI PATTI per la copertura del posto di 
Professore universitario di II fascia nel 01/A4 – Fisica matematica - SSD MAT/07 – Fisica 
matematica - per le esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica, in quanto 
vincitrice della relativa procedura bandita con D.R. n. 80 del 17.01.2024 alla luce degli 
standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 
26.10.2023, dopo aver preso atto che la Dott.ssa Francesca DI PATTI aveva conseguito 
l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, 
comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate 
dal D.L. 36/2022, convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali 
redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 636 del 06.03.2024; 
Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Francesca DI PATTI in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 14.06.2024 e fino al 31.12.2024 è quantificabile in € 40.273,82; 
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Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati appostati € 33.865,64  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M. 
83/2020 per l’anno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2055/2024); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 114.298,21;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di II fascia 
ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Francesca DI PATTI il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2024, pari ad € 6.408,18, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare la suddetta proposta di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 27/05/2024 ai sensi 
dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità 
dell’Ateneo, allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 29 
maggio 2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha 
deliberato: 
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❖ Di autorizzare l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo 
per effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:  

DIPARTIMENTI N. POSTI SC SSD 

DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 
1 03/B1  CHIM/03 

1 05/E3 BIO/12 

DIP. DI ECONOMIA 
1 13/D2  SECS-S/03 

1 13/A1  SECS-P/01 

DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZ. 

1 11/E4  M-PSI/08 

1 11/C3  M-FIL/03 

DIP. DI FISICA E GEOLOGIA 
1 04/A2  GEO/02 

1 02/B1  FIS/03 

DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1  
ING-

INF/04 

1 09/A2  ING-IND/13 

DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1  09/D1 
ING-

IND/22 

      

DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) 
1 10/L1  L-LIN/10 

1 10/E1  
L-FIL-
LET/08 

DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 
1 01/A4  MAT/07 

      

DIP. DI MEDICINA 
1 06/D3  MED/15 

1  06/N1 MED/46 

DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 
1 07/H3  VET/06 

      

DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 
1 07/G1  AGR/20 

      

DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE 
1 05/H1  BIO/16 

1 06/H1  MED/40 

DIP. DI SCIENZE POLITICHE 
1 14/C1  SPS/07 

1 13/D1  SECS-S/01 
DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE 1 06/N1  MED/46 
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TOTALE 23     
 

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di 
RTD B non potrà avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto 
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei  costi relativi ai 23 posti di cui sopra, 
stimabile in € 4.143.435,00,  sarà garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da 
appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 del Bilancio Unico 
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 83/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 maggio 2021, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 25 maggio 
2021, ha deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Francesca DI PATTI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010, SC 01/A4 – Fisica matematica - SSD MAT/07 – Fisica matematica - 
per le esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica, la quale ha assunto servizio 
in data 14.06.2021; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica, nella seduta del 
23.04.2024 (prot. n. 152211 del 02.05.2024, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 

- la chiamata della Dott.ssa Francesca DI PATTI per la  copertura del posto di 
Professore universitario di II fascia nel 01/A4 – Fisica matematica - SSD MAT/07 – Fisica 
matematica - per le esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica, in quanto 
vincitrice della relativa procedura bandita con D.R. n. 80 del 17.01.2024 alla luce degli 
standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 
26.10.2023, dopo aver preso atto che la Dott.ssa Francesca DI PATTI aveva conseguito 
l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, 
comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate 
dal D.L. 36/2022, convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali 
redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 636 del 06.03.2024; 
Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Francesca DI PATTI in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 14.06.2024 e fino al 31.12.2024 è quantificabile in € 40.273,82; 
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Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati appostati € 33.865,64  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M. 
83/2020 per l’anno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2055/2024); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 114.298,21;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di II fascia 
ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Francesca DI PATTI il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2024, pari ad € 6.408,18, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare la suddetta proposta di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Preso atto del parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 27/05/2024, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 29 
maggio 2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
❖ di autorizzare la copertura di n. 1 posto di professore di II fascia nel settore 

concorsuale 01/A4 – Fisica matematica - SSD MAT/07 – Fisica matematica - per 
le esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica, mediante chiamata, ai 
sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, nella versione previgente rispetto 
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, della 
Prof.ssa Francesca DI PATTI a valere, in termini di punti organico (0,2 p.o.), sui 
Contingenti a disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale 
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utilizzazione dei p.o. assegnati, e conseguentemente di autorizzarne la presa di 
servizio a decorrere dal 14.06.2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di 
servizio, per l’anno 2024, pari ad € 40,273,82 come segue: 
- per € 33.865,64 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte 
della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 
RTDB ex D.M. 83/2020 per l’anno 2024 di € 600.497,86, sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2055/2024) del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
- per € 6.408,18 a valere sullo stanziamento complessivo di € 617.220,00 
destinato anche al passaggio di n. 20 RTDB a professore di II fascia ex D.M. 
83/2020 previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16) 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2024;  

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, 
ad effettuare lo storno di € 6.408,18, previo svincolo di pari importo della scrittura 
di vincolo n. 2024/16, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato 
in € 74.295,99 del sopra richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 1.681.394 (n. 28 ricercatori a tempo 
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 
8 e del richiamato D.M. 83/2020 del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è 
approvata seduta stante. 
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Numero delibera: 309/2024  - Numero protocollo: 178222/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.11 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Barbara GUARDABASCIO su posto 
di professore di I I  fascia, ai sensi dell’art . 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
SC 13/D2 – Statistica economica - SSD SECS-S/03 – Statistica economica - 
per le esigenze del Dipartimento di Economia - Approvazione 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della l. 
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato 
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013, 
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ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle 
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R. 
n. 481 del 17.3.2020; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha 
deliberato: 
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❖ Di autorizzare l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo 
per effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:  

DIPARTIMENTI N. POSTI SC SSD 

DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 
1 03/B1  CHIM/03 

1 05/E3 BIO/12 

DIP. DI ECONOMIA 
1 13/D2  SECS-S/03 

1 13/A1  SECS-P/01 

DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZ. 

1 11/E4  M-PSI/08 

1 11/C3  M-FIL/03 

DIP. DI FISICA E GEOLOGIA 
1 04/A2  GEO/02 

1 02/B1  FIS/03 

DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1  
ING-

INF/04 

1 09/A2  ING-IND/13 

DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1  09/D1 
ING-

IND/22 

      

DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) 
1 10/L1  L-LIN/10 

1 10/E1  
L-FIL-
LET/08 

DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 
1 01/A4  MAT/07 

      

DIP. DI MEDICINA 
1 06/D3  MED/15 

1  06/N1 MED/46 

DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 
1 07/H3  VET/06 

      

DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 
1 07/G1  AGR/20 

      

DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE 
1 05/H1  BIO/16 

1 06/H1  MED/40 

DIP. DI SCIENZE POLITICHE 
1 14/C1  SPS/07 

1 13/D1  SECS-S/01 
DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE 1 06/N1  MED/46 
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- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di 
RTD B non potrà avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto 
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei  costi relativi ai 23 posti di cui sopra, 
stimabile in € 4.143.435,00,  sarà garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da 
appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 del Bilancio Unico 
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 83/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 24 febbraio 2021, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 23 febbraio 2021, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Barbara GUARDABASCIO a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010, SC 13/D2 – Statistica economica - SSD SECS-S/03 – Statistica 
economica - per le esigenze del Dipartimento di Economia, la quale ha assunto servizio in 
data 14.6.2021; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Economia, nella seduta del 21.5.2024 (prot. 
n. 165703 del 21.5.2024, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha deliberato di 
proporre: 

- la chiamata della Dott.ssa Barbara GUARDABASCIO per la  copertura del posto di 
Professore universitario di II fascia nel SC 13/D2 – Statistica economica - SSD SECS-S/03 – 
Statistica economica - per le esigenze del Dipartimento di Economia - in quanto vincitrice 
della relativa procedura bandita con D.R. n. 79 del 17.1.2024 alla luce degli standard 
qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 5.12.2023, 
dopo aver preso atto che la Dott.ssa Barbara GUARDABASCIO aveva conseguito l’idoneità 
nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della 
Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 
convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa 
Commissione nominata con D.R. n. 957 del 8.4.2024; 
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- Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Barbara GUARDABASCIO in qualità di 
professore di II fascia a decorrere dal 14.6.2024 e fino al 31.12.2024 è quantificabile in € 
40.273,82; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati appostati € 33.865,64 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M. 
83/2020 per l’anno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2055/2024); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 114.298,21;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di II fascia 
ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Barbara GUARDABASCIO il costo 
differenziale che l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2024, pari ad € 6.408,18, trova 
pertanto copertura nella predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio relativo all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo 
n. 2024/16);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare la suddetta proposta di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori in data 27/05/2024 ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 29 
maggio 2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha 
deliberato: 

❖ Di autorizzare l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo 
per effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:  

DIPARTIMENTI N. POSTI SC SSD 

DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 
1 03/B1  CHIM/03 

1 05/E3 BIO/12 

DIP. DI ECONOMIA 
1 13/D2  SECS-S/03 

1 13/A1  SECS-P/01 

DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZ. 

1 11/E4  M-PSI/08 

1 11/C3  M-FIL/03 

DIP. DI FISICA E GEOLOGIA 
1 04/A2  GEO/02 

1 02/B1  FIS/03 

DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1  
ING-

INF/04 

1 09/A2  ING-IND/13 

DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1  09/D1 
ING-

IND/22 

      

DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) 
1 10/L1  L-LIN/10 

1 10/E1  
L-FIL-
LET/08 

DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 
1 01/A4  MAT/07 

      

DIP. DI MEDICINA 
1 06/D3  MED/15 

1  06/N1 MED/46 

DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 
1 07/H3  VET/06 

      

DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 
1 07/G1  AGR/20 
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DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE 
1 05/H1  BIO/16 

1 06/H1  MED/40 

DIP. DI SCIENZE POLITICHE 
1 14/C1  SPS/07 

1 13/D1  SECS-S/01 

DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE 
1 06/N1  MED/46 

      

TOTALE 23     
 

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di 
RTD B non potrà avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto 
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei  costi relativi ai 23 posti di cui sopra, 
stimabile in € 4.143.435,00,  sarà garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da 
appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 del Bilancio Unico 
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 83/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 24 febbraio 2021, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 23 febbraio 2021, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Barbara GUARDABASCIO a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010, SC 13/D2 – Statistica economica - SSD SECS-S/03 – Statistica 
economica - per le esigenze del Dipartimento di Economia, la quale ha assunto servizio in 
data 14.6.2021; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Economia, nella seduta del 21.5.2024 (prot. 
n. 165703 del 21.5.2024, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha deliberato di 
proporre: 

- la chiamata della Dott.ssa Barbara GUARDABASCIO per la  copertura del posto di 
Professore universitario di II fascia nel SC 13/D2 – Statistica economica - SSD SECS-S/03 – 
Statistica economica - per le esigenze del Dipartimento di Economia - in quanto vincitrice 
della relativa procedura bandita con D.R. n. 79 del 17.1.2024 alla luce degli standard 
qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 5.12.2023, 
dopo aver preso atto che la Dott.ssa Barbara GUARDABASCIO aveva conseguito l’idoneità 
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nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della 
Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 
convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa 
Commissione nominata con D.R. n. 957 del 8.4.2024; 

- Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Barbara GUARDABASCIO in qualità di 
professore di II fascia a decorrere dal 14.6.2024 e fino al 31.12.2024 è quantificabile in € 
40.273,82; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati appostati € 33.865,64 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M. 
83/2020 per l’anno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2055/2024); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 114.298,21;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di II fascia 
ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Barbara GUARDABASCIO il costo 
differenziale che l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2024, pari ad € 6.408,18, trova 
pertanto copertura nella predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio relativo all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo 
n. 2024/16);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare la suddetta proposta di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori in data 27/05/2024 ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 29 
maggio 2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 
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DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la copertura di n. 1 posto di professore di II fascia nel settore 
concorsuale 13/D2 – Statistica economica - settore scientifico-disciplinare SECS-
S/03 – Statistica economica - per le esigenze del Dipartimento di Economia 
mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito 
con Legge 79/2022, della Prof.ssa Barbara GUARDABASCIO a valere, in termini di 
punti organico (0,2 p.o.), sui Contingenti a disposizione e sulla capienza degli 
stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. assegnati, e conseguentemente di 
autorizzarne la presa di servizio a decorrere dal 14.06.2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di 
servizio, per l’anno 2024, pari ad € 40.273,82 come segue: 
- per € 33.865,64 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte 
della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 
RTDB ex D.M. 83/2020 per l’anno 2024 di € 600.497,86, sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2055/2024) del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
- per € 6.408,18 a valere sullo stanziamento complessivo di € 617.220,00 
destinato anche al passaggio di n. 20 RTDB a professore di II fascia ex D.M. 
83/2020 previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16) 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2024;  

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, 
ad effettuare lo storno di € 6.408,18, previo svincolo di pari importo della scrittura 
di vincolo n. 2024/16, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 74.295,99 
del sopra richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 
“Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione dell’assegnazione 
ministeriale di complessivi € 1.681.394 (n. 28 ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da 
parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, 
convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato 



                

Seduta CdA del 30 maggio2024 

 

369 

Presa d’atto del verbale in data 27 giugno 2024 

D.M. 83/2020 del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 310/2024  - Numero protocollo: 178223/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.12 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Giacomo CLEME NTI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art . 24, comma 3, 
lettera A), della Legge 240/2010 - SC 02/B1 – Fisica Sperimentale della 
Materia - SSD FIS/01 - Fisica Sperimentale - Dipartimento di Fisica e Geologia 
- a valere sui fondi del progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” 
– Approvazione 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. 1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
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Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per 
la presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di 
"ecosistemi dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi 
dell’Innovazione – nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 
Istruzione e ricerca – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, 
finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è 
stata autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la 
partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la 
“Manifestazione di Interesse” finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione 
“Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale - VITALITY”, coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) 
veniva ammessa alla seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e 
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA.  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo.  
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• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical 
Approaches: New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici 
affiliati: Università degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: 
Meccano, COSMOB.  
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company.  
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti 
privati affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio 
di Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento 
Ministero dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della 
ricerca 10 “4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal 
codice identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e 
Innovazione dal titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused 
economy in Central Italy - VITALITY”; 
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Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università 
degli Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and 
sustainable strategies for the smart management of agricultural systems and their 
environmental impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di 
spettanza  

UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE                   

18.256.113,80 
            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
TOTALE                   

12.398.800,00 
 
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di 
euro 12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle 
dello Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale 
spettanza per le attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; 
e che quindi l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è 
pari a euro 22.763.891,20; 
Preso atto che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - 
VITALITY” prevede, tra l’altro, l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori ex art. 24, comma 
3, Lettera a) Legge 240/2010; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle 
attività di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro 
di costo del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
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progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività amministrativo-
gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.10.2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico acquisito nella seduta del 25.10.2022 ha autorizzato, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 
240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante 
ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 
n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022 , la 
copertura di  complessivi n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, in attuazione di una prima parte del progetto 
in merito al fabbisogno di personale; 
Preso atto che tutti i posti, come sopra autorizzati, sono stati oggetto di procedure 
selettive e che 11 ricercatori hanno assunto servizio nel corso dell’anno 2023; 
Considerato che non è stata possibile la copertura del dodicesimo posto da ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. a) della L. 240/2010 - Dipartimento di Fisica 
e Geologia - SC 02/B1, SSD FIS/03, referente scientifico Prof. Giovanni CARLOTTI, PJ: 
VITALITY_SPOKE9, a seguito di rinuncia da parte del candidato idoneo, e, dopo la 
riemissione del bando per la medesima posizione, a seguito della rinuncia sia del vincitore 
che del secondo candidato risultato idoneo; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Fisica e Geologia del 07.12.2023, con la 
quale si propone un cambio del titolo del progetto di ricerca da “Spectroscopic 
characterization of innovative nanomaterials” a “Characterization of advanced materials 
and nano devices for the production of renewable energy from biological systems” e del 
SSD del posto da mettere a concorso da FIS/03 a FIS/01, mantenendo lo stesso SC 02/B1; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure 
per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, 
lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di 
entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle 
misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale 
per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno 
a tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi 
retributivi per disposizione di norme o regolamenti; 
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Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato 
accademico, ha autorizzato nella seduta del 21.12.2023, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 
del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con 
modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 
150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura di: 

- un posto da ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 
240/2010, con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente 
prorogabili per ulteriori due, per il settore concorsuale 02/B1 – Fisica Sperimentale 
della Materia - SSD FIS/01 - Fisica Sperimentale, per le esigenze del Dipartimento 
di Fisica e Geologia, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca 
“Caratterizzazione di materiali avanzati e nano dispositivi per la produzione di 
energia rinnovabile da sistemi biologici” nell’ambito del più complesso progetto di 
ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9: Nanostructured materials and 
devices”; il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD FIS/01 un numero massimo di ore annue pari 
a 60, con referente scientifico il Prof. Giovanni Carlotti – facendo gravare i costi di 
detto posto, pari ad € 164.583,34, sulla voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” – PJ: 
VITALITY_SPOKE9; 

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in 
data 21.12.2023 ha inoltre disposto: 
❖ “di riportarsi integralmente alle determinazioni assunte da questo Consesso nella 

seduta del 26.10.2022 in merito alla copertura economica del suddetto posto: 
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. Giovanni 
CARLOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 
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ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo 
Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 
09.05.2024 (prot. n. 159547 del 13.05.2024, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha 
deliberato:  

- la proposta di chiamata del Dott. Giacomo CLEMENTI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per 
ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 02/B1 – Fisica 
Sperimentale della Materia - SSD FIS/01 - Fisica Sperimentale, al fine di poter 
realizzare il progetto di ricerca “Caratterizzazione di materiali avanzati e nano 
dispositivi per la produzione di energia rinnovabile da sistemi biologici”  nell’ambito 
del più complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9:  
Nanostructured materials and devices”, per le esigenze del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, in quanto idoneo della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 200 
del 31.01.2024, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 1185 del 19.04.2024; 

Preso atto che con la delibera sopra citata del 09.05.2024 il Consiglio del Dipartimento di 
Fisica e Geologia ha altresì deliberato: “al fine di consentire al Dott. Giacomo CLEMENTI 
l’eventuale partecipazione ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare 
e strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario 
“Caratterizzazione di materiali avanzati e nano dispositivi per la produzione di energia 
rinnovabile da sistemi biologici”, chiede al Consiglio di Amministrazione di autorizzare la 
sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in 
termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della 
modifica del contratto in essere con il Dott. Giacomo CLEMENTI, il Consiglio del 
Dipartimento dovrà comunque verificare ed attestare la compatibilità, complementarietà e 
correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del 
contratto e l’ulteriore progetto.”; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
29.05.2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per 
la presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di 
"ecosistemi dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi 
dell’Innovazione – nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 
Istruzione e ricerca – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, 
finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è 
stata autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la 
partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la 
“Manifestazione di Interesse” finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione 
“Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale - VITALITY”, coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) 
veniva ammessa alla seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e 
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA.  
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• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo.  
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical 
Approaches: New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici 
affiliati: Università degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: 
Meccano, COSMOB.  
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company.  
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti 
privati affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio 
di Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento 
Ministero dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della 
ricerca 10 “4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal 
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codice identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e 
Innovazione dal titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused 
economy in Central Italy - VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università 
degli Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and 
sustainable strategies for the smart management of agricultural systems and their 
environmental impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di 
spettanza  

UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE                   

18.256.113,80 
            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
TOTALE                   

12.398.800,00 
 
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di 
euro 12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle 
dello Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale 
spettanza per le attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; 
e che quindi l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è 
pari a euro 22.763.891,20; 
Preso atto che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - 
VITALITY” prevede, tra l’altro, l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori ex art. 24, comma 
3, Lettera a) Legge 240/2010; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle 
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attività di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro 
di costo del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività amministrativo-
gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.10.2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico acquisito nella seduta del 25.10.2022 ha autorizzato, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 
240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante 
ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 
n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022 , la 
copertura di  complessivi n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, in attuazione di una prima parte del progetto 
in merito al fabbisogno di personale.  
Preso atto che tutti i posti, come sopra autorizzati, sono stati oggetto di procedure 
selettive e che 11 ricercatori hanno assunto servizio nel corso dell’anno 2023; 
Considerato che non è stata possibile la copertura del dodicesimo posto da ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. a) della L. 240/2010 - Dipartimento di Fisica 
e Geologia - SC 02/B1, SSD FIS/03, referente scientifico Prof. Giovanni CARLOTTI, PJ: 
VITALITY_SPOKE9, a seguito di rinuncia da parte del candidato idoneo, e, dopo la 
riemissione del bando per la medesima posizione, a seguito della rinuncia sia del vincitore 
che del secondo candidato risultato idoneo; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Fisica e Geologia del 07.12.2023, con la 
quale si propone un cambio del titolo del progetto di ricerca da “Spectroscopic 
characterization of innovative nanomaterials” a “Characterization of advanced materials 
and nano devices for the production of renewable energy from biological systems” e del 
SSD del posto da mettere a concorso da FIS/03 a FIS/01, mantenendo lo stesso SC 02/B1; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure 
per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, 
lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di 
entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle 
misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale 
per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno 
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a tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi 
retributivi per disposizione di norme o regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato 
accademico, ha autorizzato nella seduta del 21.12.2023, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 
del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con 
modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 
150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura di: 

- un posto da ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 
240/2010, con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente 
prorogabili per ulteriori due, per il settore concorsuale 02/B1 – Fisica Sperimentale 
della Materia - SSD FIS/01 - Fisica Sperimentale, per le esigenze del Dipartimento di 
Fisica e Geologia, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Caratterizzazione di 
materiali avanzati e nano dispositivi per la produzione di energia rinnovabile da 
sistemi biologici” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY 
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale – Spoke 9: Nanostructured materials and devices”; il ricercatore 
dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD 
FIS/01 un numero massimo di ore annue pari a 60, con referente scientifico il Prof. 
Giovanni Carlotti – facendo gravare i costi di detto posto, pari ad € 164.583,34, sulla 
voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore 
a tempo determinato” – PJ: VITALITY_SPOKE9; 

Preso atto che con la delibera sopra citata del 09.05.2024 il Consiglio del Dipartimento di 
Fisica e Geologia ha altresì deliberato: “al fine di consentire al Dott. Giacomo CLEMENTI 
l’eventuale partecipazione ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare 
e strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario 
“Caratterizzazione di materiali avanzati e nano dispositivi per la produzione di energia 
rinnovabile da sistemi biologici”, chiede al Consiglio di Amministrazione di autorizzare la 
sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in 
termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della 
modifica del contratto in essere con il Dott. Giacomo CLEMENTI, il Consiglio del 
Dipartimento dovrà comunque verificare ed attestare la compatibilità, complementarietà e 
correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del 
contratto e l’ulteriore progetto.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in 
data 21.12.2023 ha inoltre disposto: 

❖ “di riportarsi integralmente alle determinazioni assunte da questo Consesso nella 
seduta del 26.10.2022 in merito alla copertura economica del suddetto posto: 
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DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUAL
E 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. Giovanni 
CARLOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo 
Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 
09.05.2024 (prot. n. 159547 del 13.05.2024) ha deliberato:  

- la proposta di chiamata del Dott. Giacomo CLEMENTI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per 
ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 02/B1 – Fisica 
Sperimentale della Materia - SSD FIS/01 - Fisica Sperimentale, al fine di poter 
realizzare il progetto di ricerca “Caratterizzazione di materiali avanzati e nano 
dispositivi per la produzione di energia rinnovabile da sistemi biologici”  nell’ambito 
del più complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9:  
Nanostructured materials and devices”, per le esigenze del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, in quanto idoneo della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 
200 del 31.01.2024, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 1185 del 19.04.2024; 

Preso atto che con la delibera sopra citata del 09.05.2024 il Consiglio del Dipartimento di 
Fisica e Geologia ha altresì deliberato: “al fine di consentire al Dott. Giacomo CLEMENTI 
l’eventuale partecipazione ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare 
e strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario 
“Caratterizzazione di materiali avanzati e nano dispositivi per la produzione di energia 
rinnovabile da sistemi biologici”, chiede al Consiglio di Amministrazione di autorizzare la 
sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in 
termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della 
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modifica del contratto in essere con il Dott. Giacomo CLEMENTI, il Consiglio del 
Dipartimento dovrà comunque verificare ed attestare la compatibilità, complementarietà e 
correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del 
contratto e l’ulteriore progetto.”; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
29.05.2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, la proposta di chiamata deliberata dal 
Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 09.05.2024, così 
come richiamata in premessa e di conseguenza:  
- di autorizzare l’assunzione in servizio, a decorrere dal 17.06.2024, del Dott. 
Giacomo CLEMENTI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 e 
dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori 
misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 
2022 n. 79, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di 
tempo pieno, per il settore concorsuale 02/B1 – Fisica Sperimentale della Materia - 
SSD FIS/01 - Fisica Sperimentale, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca 
“Caratterizzazione di materiali avanzati e nano dispositivi per la produzione di 
energia rinnovabile da sistemi biologici”  nell’ambito del più complesso progetto di 
ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9:  Nanostructured materials and 
devices”, presso il Dipartimento di Fisica e Geologia - Università degli Studi di 
Perugia; 
- di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 da stipulare con il Dott. 
Giacomo CLEMENTI (Allegato sub lett. A alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale); 

❖ di autorizzare, al fine di consentire, fin d’ora, al Dott. Giacomo CLEMENTI di 
partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e 
strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario 
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“Caratterizzazione di materiali avanzati e nano dispositivi per la produzione di 
energia rinnovabile da sistemi biologici”, la sottoscrizione di un eventuale 
addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in termini di copertura 
dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della modifica del 
contratto in essere con il Dott. Giacomo CLEMENTI, il Consiglio del Dipartimento di 
Fisica e Geologia dovrà comunque verificare ed attestare la compatibilità, 
complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto di 
ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto; 

❖ di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione 
nelle sedute del 26.10.2022 e del 21.12.2023 in merito alla copertura economica del 
costo del suddetto posto così come segue: 

 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
 
Prof. Giovanni 
Carlotti 
 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 
 
(Dott. Giacomo 
CLEMENTI) 

PJ: VITALITY_SPOKE9  
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DFIG) 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 311/2024 - Numero protocollo: 178224/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.13 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Roberto MINCIGRUCCI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art . 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010 - SC 14/C2 – Sociologia dei processi culturali 
e comunicativi – SSD SPS/08 – Sociologia dei processi culturali e comunicativi 
– Docente referente Prof. Marco Mazzoni - Dipartimento di Scienze Polit iche – 
a valere su finanziamenti esterni – Approvazione 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;   
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011, emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 come 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e con D.R. n. 910 del 9.05.2015; 
Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori 
concorsuali” 
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Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8 commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime; 
Visto l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui “Nell'ambito delle 
disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per l'attribuzione dei contratti di 
cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla base della 
programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2004, n. 
311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
a) le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a 
personale docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto 
dall'articolo 5, comma 5”; (…); 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: 
a) assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le 
chiamate di posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui 
all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non 
inferiore a quella del contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, 
lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240;(…)”;   
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la 
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di 
rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, 
comma 3; 
Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art.1, comma 1, della legge 9 
agosto 2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare 
l’art. 58, commi 1 e 2; 
Valutato che il MIUR, con nota del Direttore Generale prot. n. 1176 del 19 luglio 2012, avente 
ad oggetto “Decreto Legge n. 95 del 6 luglio 2012 – art. 14, comma 3”, esplicando gli effetti 
della disposizione citata sulla disciplina della potestà assunzionale degli Atenei, ha 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000165472ART16
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000166532ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000768428ART17
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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precisato, tra l’altro, che, nelle more della piena attuazione della nuova normativa, “sono 
fatte salve le assunzioni di (…) Ricercatori a tempo determinato (…) a valere integralmente 
su risorse esterne secondo quanto previsto dall’art. 5, comma 5, lettera a) del d.lvo. 
49/2012”; 
Preso atto delle Linee per la programmazione triennale 2021-2023 e annuale 2021 
(approvate con D.R. n. 1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal 
Consiglio di Amministrazione rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020), ai sensi dell’art. 
1-ter del D.L. 7/2005 convertito con L. 43/2005;  
Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021, previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 22 giugno 2021; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le: “Linee per la 
Programmazione triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
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risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche del 10 novembre 2023, 
con cui viene richiesta l’emissione di un bando per l’assunzione di un ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di contratto a 
tempo definito per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il settore 
concorsuale 14/C2 – Sociologia dei processi culturali e comunicativi – SSD SPS/08 – 
Sociologia dei processi culturali e comunicativi, per le esigenze del Dipartimento di Scienze 
Politiche, per partecipare al seguente progetto di ricerca “Social Media e Anti-Corruzione”, 
nell’ambito del progetto PRIN PNRR “SOcial media and civic Mobilization as MOnitoring toolS 
in the SociAl construction of corruption (SOMMOSSA)”, Bando PRIN 2022 PNRR - Decreto 
direttoriale n. 1409 del 14.09.2022, codice progetto: P2022YRFWS – CUP J53D23017100001 e 
con cui viene dichiarata la riconducibilità del posto di ricercatore a tempo determinato sopra 
citato alla fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – quinquiesdecies – del D.L. 36/2022 
convertito con L. 79/2022, come da dichiarazione presentata dal Prof. Marco Mazzoni; 
Considerato che i costi pari ad € 121.872,00, salvo incrementi dovuti a nuove disposizioni 
normative, saranno interamente coperti con fondi esterni e più precisamente: € 85.000,00 
sui fondi del progetto PRIN PNRR “SOcial media and civic Mobilization as MOnitoring toolS 
in the SociAl construction of corruption (SOMMOSSA)” ed € 36.872,00 sui fondi esterni PRIN 
2017 “The Politicisation of Corruption and Anticorruption Strategies in Italy (POLITICANTI)” 
(Prot. 2017CRLZ3F) tenuto conto della forte affinità tra i due progetti di ricerca incentrati 
sullo studio della rappresentazione mediale della corruzione; 
Dato atto che con delibera assunta dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella 
seduta del 13.05.2024 (prot. n. 160256 del 14.05.2024, allegato 1 agli atti della presente 
delibera) viene sottoposta all’approvazione di questo Consesso la chiamata del Dott. 
Roberto MINCIGRUCCI nel posto di ricercatore a tempo determinato, tempo definito, ex art. 
24, comma 3, lettera a) – L. 240/2010, settore concorsuale 14/C2 – Sociologia dei processi 
culturali e comunicativi – SSD SPS/08 – Sociologia dei processi culturali e comunicativi; 
Preso atto che si propone la chiamata del Dott. Roberto MINCIGRUCCI a ricoprire il posto 
sopra citato di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera a), della Legge 240/2010, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, 
per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo  definito, 
settore concorsuale 14/C2 – Sociologia dei processi culturali e comunicativi – SSD SPS/08 
– Sociologia dei processi culturali e comunicativi, per le esigenze del Dipartimento di 
Scienze Politiche, in quanto idoneo della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 
3378 del 27.12.2023, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 1344 del 08.05.2024, per 
partecipare al seguente progetto di ricerca “Social Media e Anti-Corruzione”. Il Dipartimento 
di Scienze Politiche, relativamente al posto bandito di cui sopra, aveva indicato in n. 63 il 
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monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nel 
SSD SPS/08; 
Preso atto che con la delibera sopra citata del 13.05.2024 il Consiglio del Dipartimento di 
Scienze Politiche ha altresì deliberato: “al fine di consentire al Dott. Roberto MINICIGRUCCI 
l’eventuale partecipazione ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare 
e strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario “Social 
Media e Anti-Corruzione” (“Social Media and Anticorruption”), all’unanimità propone di 
chiedere al Consiglio di Amministrazione, fin da ora, di autorizzare la stipula di eventuali 
addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei 
relativi costi e che in caso di richiesta di addendum ,e al fine della modifica del contratto in 
essere con il Dott. Roberto MINCIGRUCCI, il Consiglio del Dipartimento dovrà comunque 
verificare ed attestare la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista 
scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto.”; 
Ricordato che detto posto, per cui è stata effettuata la proposta di chiamata di cui sopra, è 
stato autorizzato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 novembre 2023, 
previo parere favorevole del Senato Accademico espresso in pari data; 
Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, e 7, comma 2, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non è precluso dalle previsioni in 
materia di limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, come integrato 
dall’art. 14 del D.L. 95/2012, anche alla luce di quanto esposto nella nota MIUR prot. 1176 
del 19 luglio 2012, in quanto la copertura finanziaria dei relativi oneri grava interamente su 
finanziamenti esterni, inoltre la presente fattispecie rientra, alla luce di tutto quanto sopra 
esposto, nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la sopra citata delibera del 30.11.2023 
ha deliberato di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Scienze Politiche n. 60/2023 del 15.11.2023, nella parte 
in cui si autorizza l’Ufficio Compensi al successivo pagamento a copertura del posto sopra 
autorizzato, nella disponibilità sotto indicata pari ad € 121.872,00, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Scienze Politiche con il sopra richiamato decreto: 
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUAL
E 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Scienze Politiche 

14/C2 
SPS/08 

Tempo 
definito 
€ 121.872,00 

PJ: 
“PRIN2022PNRR_SOMMOSSA_MAZZONI
” 
(€ 85.000,00)  
“PRIN2017MARCHETTI” 
(€ 36.872,00) 
della struttura UA.PG.DSPO 
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Docente Referente: Prof. Marco 
Mazzoni 

 
Constatato che la presente fattispecie, alla luce di quanto in premessa esposto, rientra 
nella previsione di cui all’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
29.05.2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto dell’Ateneo; 
Vista la Legge 30.12.2010 n. 240, in particolare l’art. 24 e l’art. 18, comma 2; 
Preso atto del D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49, in particolare l’art. 5, comma 5 e l’art. 7, comma 2; 
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la revisione 
della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento 
patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, comma 3; 
Vista la nota del Direttore Generale del MIUR prot. n. 1176 del 19 luglio 2012; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
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Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche del 10 novembre 2023, 
con cui viene richiesta l’emissione di un bando per l’assunzione di un ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di contratto a 
tempo definito per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il settore 
concorsuale 14/C2 – Sociologia dei processi culturali e comunicativi – SSD SPS/08 – 
Sociologia dei processi culturali e comunicativi, per le esigenze del Dipartimento di Scienze 
Politiche, per partecipare al seguente progetto di ricerca “Social Media e Anti-Corruzione”, 
nell’ambito del progetto PRIN PNRR “SOcial media and civic Mobilization as MOnitoring toolS 
in the SociAl construction of corruption (SOMMOSSA)”, Bando PRIN 2022 PNRR - Decreto 
direttoriale n. 1409 del 14.09.2022, codice progetto: P2022YRFWS – CUP J53D23017100001 e 
con cui viene dichiarata la riconducibilità del posto di ricercatore a tempo determinato sopra 
citato alla fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – quinquiesdecies – del D.L. 36/2022 
convertito con L. 79/2022, come da dichiarazione presentata dal Prof. Marco Mazzoni; 
Dato atto che il presente Consesso è chiamato a decidere sulla proposta di chiamata di n. 1 
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010, nel 
testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, assunta con delibera del Consiglio del 
Dipartimento di Scienze Politiche nella seduta del 13.05.2024, come illustrato in premessa; 
Preso atto che con la delibera sopra citata del 13.05.2024 il Consiglio del Dipartimento di 
Scienze Politiche ha altresì deliberato: “al fine di consentire al Dott. Roberto MINICIGRUCCI 
l’eventuale partecipazione ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare 
e strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario “Social 
Media e Anti-Corruzione” (“Social Media and Anticorruption”), all’unanimità propone di 
chiedere al Consiglio di Amministrazione, fin da ora, di autorizzare la stipula di eventuali 
addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei 
relativi costi e che in caso di richiesta di addendum ,e al fine della modifica del contratto in 
essere con il Dott. Roberto MINCIGRUCCI, il Consiglio del Dipartimento dovrà comunque 
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verificare ed attestare la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista 
scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto.”; 
Preso atto che l’assunzione del suddetto ricercatore rientra nell’ambito di applicazione degli 
artt. 5, comma 5, e 7, comma 2, del D.Lgs. 49/2012, in quanto la copertura finanziaria dei 
relativi oneri grava interamente su finanziamenti esterni; inoltre la suddetta fattispecie 
rientra nella previsione dell’art. 1, c. 188, della L. 266/2005 per quanto da ultimo esposto ed 
alla luce del fatto che tale assunzione è strumentale ad un progetto di ricerca; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 29 
maggio 2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai 
sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, la proposta di chiamata adottata con delibera del 
Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella seduta del 13.05.2024, così come 
richiamata in premessa e di conseguenza: 

❖ di autorizzare l’assunzione in servizio del Dott. Roberto MINCIGRUCCI a ricoprire il 
posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 
aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 
- della Legge 29 giugno 2022 n. 79, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori 
due, con regime di tempo definito, settore concorsuale 14/C2 – Sociologia dei processi 
culturali e comunicativi – SSD SPS/08 – Sociologia dei processi culturali e 
comunicativi, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche, per partecipare al 
seguente progetto di ricerca “Social Media e Anti-Corruzione”, nell’ambito del progetto 
PRIN PNRR “SOcial media and civic Mobilization as MOnitoring toolS in the SociAl 
construction of corruption (SOMMOSSA)”; 

❖ di richiamare quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 
novembre 2023 in merito alla copertura economica del costo del suddetto posto così 
come segue: 
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DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Scienze Politiche 

14/C2 
SPS/08 

Tempo 
definito 
€ 121.872,00 
 
(Dott. 
Roberto 
MINCIGRUCC
I) 

PJ: 
“PRIN2022PNRR_SOMMOSSA_MAZZONI
” 
(€ 85.000,00)  
“PRIN2017MARCHETTI” 
(€ 36.872,00) 
della struttura UA.PG.DSPO 
 
Docente Referente: Prof. Marco 
Mazzoni 

 
❖ di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ex art. 

24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 per la durata di tre anni, con regime di 
tempo definito, da stipulare con il Dott. Roberto MINCIGRUCCI a decorrere dal 
17.06.2024 (Allegato sub lett. A alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale); 

❖ di autorizzare, al fine di consentire, fin d’ora, al Dott. Roberto MINCIGRUCCI di 
partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e 
strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario “Social 
Media e Anti-Corruzione”, la stipula di un eventuale addendum al contratto, qualora 
ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In caso di 
richiesta di addendum e al fine della modifica del contratto in essere con il Dott. 
Roberto MINCIGRUCCI, il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche dovrà 
comunque verificare ed attestare la compatibilità, complementarietà e correlazione 
dal punto di vista scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto 
e l’ulteriore progetto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 312/2024 - Numero protocollo: 178225/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.14 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 30/2023 stipulato con il Dott. 
Michele BIAGIOLI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. a) 
– Legge 240/2010 – Approvazione 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
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Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Premesso che il Dott. Michele BIAGIOLI ha sottoscritto con l’Ateneo in data 13.12.2021 il 
contratto n. 40/2021 di durata triennale dal 13.12.2021 al 12.12.2024 – quale ricercatore a 
tempo determinato - regime di impegno a tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a) della Legge 240/2010 - settore concorsuale 06/D4 – Malattie cutanee, malattie 
infettive e malattie dell’apparato digerente – SSD MED/12 – Gastroenterologia - per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nel quale è stato indicato in n. 80 il 
monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente 
nell’ambito del SSD MED/12 - per partecipare al progetto di ricerca: “Valutazione del ruolo 
dei recettori per gli acidi biliari FXR, GPBAR1 ed LXR nella regolazione del metabolismo e 
dell’infiammazione in patologie metaboliche ed immunologiche del fegato e dell’apparato 
gastrointestinale” (docente referente: Prof. Stefano Fiorucci) (PJ: 
BAR_RTD_2021_FIORUCCI); 
Considerato che il costo per la copertura del suddetto posto grava su fondi esterni e più 
precisamente su fondi erogati dalla Società BAR Pharmaceuticals S.r.l. per Euro 163.000,00; 
Preso atto che il Dott. BIAGIOLI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia in data 13.12.2021; 
Preso atto che con nota del 01.09.2023 il Dott. Michele BIAGIOLI ha chiesto la stipula di un 
addendum al contratto n. 40/2021, con decorrenza dal 16.10.2023, in quanto risultato 
vincitore, nel ruolo di Principal Investigator, di un finanziamento PRIN 2022 per la 
realizzazione del progetto “Investigating the role of GPBAR1, FXR and RORγt receptors in the 
pathogenesis of inflammatory bowel diseases (IBDs) for the discovery of new therapeutic 
options” (codice n. 20223K7L88); 
Considerato che il Prof. Stefano Fiorucci ha dichiarato, con apposita nota, che i due 
progetti sono “contigui” e “complementari …..”, “che pertanto lo svolgimento delle attività 
del progetto PRIN 2022 non inficia il raggiungimento degli obiettivi del progetto in essere”, e 
che nulla osta alla prosecuzione dal 16.10.2023 dell’attività di ricerca oggetto del contratto 
di RTDA da parte del Dott. BIAGIOLI con una percentuale di tempo produttivo pari al 60%, 
dedicando al Progetto PRIN una percentuale di tempo produttivo pari al 16,67%; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
04.09.2023 e il Direttore del Dipartimento con D.D. n. 417/2023 del 14.09.2023, ratificato dal 
Consiglio di Dipartimento, hanno rispettivamente approvato e decretato: 

1) di richiedere la redazione di un addendum al contratto n. 40/2021 di lavoro 
subordinato a tempo determinato che l’Ateneo di Perugia ha stipulato con il Dott. 
Michele BIAGIOLI per la durata di tre anni a decorrere dal 13/12/2021 in regime di 
impegno a tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a) della Lgs 240/2010 per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia;  

2) di disporre che l’addendum sopra richiamato – da stipulare a decorrere dal 
16/10/2023 - modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-a in essere che 
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dovrà contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei seguenti 
progetti così come di seguito specificato:  

a) progetto originario: “Valutazione del ruolo dei recettori per gli acidi biliari FXR, 
GPBAR1 ed LXR nella regolazione del metabolismo e dell’infiammazione in 
patologie metaboliche ed immunologiche del fegato e dell’apparato 
gastrointestinale” - PJ: BAR_RTD_2021_FIORUCCI con un impegno temporale pari 
al 60,00 % del tempo produttivo annuo del ricercatore; 
b) progetto PRIN 2022 dal titolo “Investigating the role of GPBAR1, FXR and RORγt 
receptors in the pathogenesis of inflammatory bowel diseases (IBDs) for the 
discovery of new therapeutic options” - codice n. 20223K7L88 – PJ: 
PRIN_2022_BIAGIOLI – CUP: J53D23011780006 - con un impegno temporale pari 
al 16,67% del tempo produttivo annuo del ricercatore; 

3) di imputare un importo stimato per 2 mesi/uomo pari ad euro 8.590,27 al progetto 
PRIN 2022. 

4) di disporre pertanto che il contratto RTD-A di cui è titolare il Dott. Michele BIAGIOLI, 
debba prevedere a partire dal 16/10/2023, copertura economica come di seguito 
definita: 

a) euro 50.814,75, sul PJ: BAR_RTD_2021_FIORUCCI; 
b) euro 8.590,27sul PJ: PRIN_2022_BIAGIOLI. 

Visto il DSA n. 943/2023 del 14.09.2023, con cui il Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha decretato: 
“1. Che la copertura finanziaria relativa al sopracitato contratto di cui è titolare il Dott. 
Michele Biagioli a seguito del perfezionamento dell’addendum in parola, a decorrere dal 
16/10/2023 e fino al 12/12/2024 sarà assicurata per i complessivi euro 59.405,02, nonché 
eventuali oneri aggiuntivi per sopravvenute modifiche legislative, come segue: 
a) dalle risorse derivanti dal finanziamento del progetto “Valutazione del ruolo dei recettori 
per gli acidi biliari FXR, GPBAR1 ed LXR nella regolazione del metabolismo e 
dell’infiammazione in patologie metaboliche ed immunologiche del fegato e dell’apparato 
gastrointestinale” di cui è docente referente il Prof. Stefano FIORUCCI - PJ: 
BAR_RTD_2021_FIORUCCI - per euro 50.841,75, corrispondenti al 85,54 % del totale; 
b) dalle risorse derivanti dal finanziamento del progetto PRIN 2022 “Investigating the role of 
GPBAR1, FXR and RORγt receptors in the pathogenesis of inflammatory bowel diseases 
(IBDs) for the discovery of new therapeutic options” – codice progetto: 20223K7L88 CUP: 
J53D23011780006 - PJ: PRIN_2022_BIAGIOLI – per euro 8.590,27 corrispondenti al 14,46 % 
del totale.”; 
Preso atto che nel medesimo DSA n. 943/2023 il Segretario Ammnistrativo ha precisato che 
“mensilmente la quota stipendiale deve essere ripartita per il 85,54 % sul PJ: 
BAR_RTD_2021_FIORUCCI e per il restante 14,46 % sul PJ: PRIN_2022_BIAGIOLI; CUP: 
J53D23011780006; Codice progetto: 20223K7L88.”; 
Constatato che la copertura finanziaria relativa al costo del contratto RTDA del Dott. 
BIAGIOLI per il periodo dal 16.10.2023 al 12.12.2024 (€ 59.405,02) graverà su finanziamenti 
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esterni e non sul FFO nel pieno rispetto di quanto dispone l’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012, anche alla luce di quanto esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012; 
Visto il parere reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 49/2012 dal 
Collegio dei Revisori dei Conti; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione con delibera del 28.09.2023, acquisito il 
parere favorevole del Senato Accademico, ha autorizzato la stipula dell’addendum al 
contratto n. 40/2021 del Dott. BIAGIOLI nei termini sopra indicati; 
Visto che il Dott. Michele BIAGIOLI ha sottoscritto con l’Ateneo in data 16.10.2023 
l’addendum n. 30/2023 al contratto di RTDA (allegato n. 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Dott. BIAGIOLI ha chiesto la stipula di un ulteriore addendum al 
contratto n. 30/2023, con decorrenza 01.06.2024, in quanto componente del gruppo di 
ricerca del progetto “Development of anti-super-enhancer of chemokines siRNAs 
engineered Nanocarriers for treatment of human Fibrotic disorders” – NANOFIB, ammesso 
a finanziamento, in risposta al Bando a cascata Gene Therapy CN00000041_1, con Decreto 
di concessione del contributo D.R. 993 del 13.03.2024 - Università di Napoli Federico II 
(allegato n. 2 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che con apposita nota il Prof. Stefano FIORUCCI ha dichiarato che “i tre 
progetti sono compatibili e complementari dal punto di vista scientifico e strettamente 
correlati”, che nulla osta alla sottoscrizione di un addendum al sopracitato contratto n. 
30/2023, che consenta al ricercatore, dal 01.06.2024, di dedicare il 35,00% del suo 
impegno temporale al progetto originario, il 16,67% al progetto PRIN 2022 e il 25,00% al 
progetto NANOFIB (allegato n. 3 agli atti della presente delibera); 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con delibera del 
24.04.2024 (prot. 158140 del 09.05.2024, (allegato n. 4 agli atti della presente delibera), ha 
precisato in premessa che “la suddetta distribuzione nelle attività di ricerca manterrà 
invariato il monte ore complessivo per l’attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare 
all’attività didattica (quest’ultimo pari al 23,33% del tempo produttivo annuo)” e che 
“l’impegno del Dott. BIAGIOLI nel progetto “Development of anti-super-enhancer 
ofchemokines siRNAs engineered Nanocarriers for treatment of human Fibrotic disorders” –
NANOFIB non ostacolerà in alcun modo l’attività di ricerca oggetto del contratto RTD-A 
attualmente in essere, in quanto la quota di tempo produttivo che il ricercatore potrà 
dedicare ai progetti di cui al contratto n. 30/2023 sopra citato è adeguata a garantirne il 
regolare svolgimento e la compiuta attuazione”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella medesima 
seduta del 24.04.2024 ha approvato: 
“1) di richiedere la redazione di un addendum al contratto attualmente in essere n. 
30/2023, di cui è titolare il Michele BIAGIOLI, RTD-A ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a) della 
L. 240/2010 presso il Dipartimento di Medicina e Chirurgia dal 13/12/2021 fino al 12/12/2024 
in regime di impegno a tempo pieno; 
2) di disporre che l’addendum sopra richiamato – da stipulare a decorrere dal 01/06/2024 
– modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-A attualmente in essere, che dovrà 
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contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei seguenti progetti così 
come di seguito specificato: 
a) progetto originario: “Valutazione del ruolo dei recettori per gli acidi biliari FXR, GPBAR1 
ed LXR nella regolazione del metabolismo e dell’infiammazione in patologie metaboliche 
ed immunologiche del fegato e dell’apparato gastrointestinale” con un impegno temporale 
dal 01/06/2024 pari al 35,00 % del tempo produttivo annuo del ricercatore; 
b) finanziamento PRIN 2022 dal titolo “Investigating the role of GPBAR1, FXR and RORγt 
receptors in the pathogenesis of inflammatory bowel diseases (IBDs) for the discovery of 
new therapeutic options” (codice n. 20223K7L88) – di cui il Dott. Michele BIAGIOLI è 
Coordinatore - con un impegno temporale dal 16/10/2023 pari al 16,67% del tempo 
produttivo annuo del ricercatore; 
c) progetto “Development of anti-super-enhancer of chemokines siRNAs engineered 
Nanocarriers for treatment of human Fibrotic disorders” con un impegno temporale dal 
01/06/2024 pari al 25,00% del tempo produttivo annuo del ricercatore; 
3) Di continuare a far gravare la copertura finanziaria del contratto dalle risorse derivanti 
a) dal finanziamento del progetto “Valutazione del ruolo dei recettori per gli acidi biliari 
FXR, GPBAR1 ed LXR nella regolazione del metabolismo e dell’infiammazione in patologie 
metaboliche ed immunologiche del fegato e dell’apparato gastrointestinale” di cui è 
docente referente il Prof. Stefano FIORUCCI – codice progetto: 20223K7L88 CUP: 
J53D23011780006 - PJ: PRIN_2022_BIAGIOLI e b) dalle risorse derivanti dal finanziamento 
del progetto PRIN 2022 “Investigating the role of GPBAR1, FXR and RORγt receptors in the 
pathogenesis of inflammatory bowel diseases (IBDs) for the discovery of new therapeutic 
options” – codice progetto: 20223K7L88 CUP: J53D23011780006 - PJ: PRIN_2022_BIAGIOLI 
4) di disporre che la presente delibera sia trasmessa, per quanto di competenza, alla 
Ripartizione del Personale”; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 29 maggio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Premesso che il Dott. Michele BIAGIOLI ha sottoscritto con l’Ateneo in data 13.12.2021 il 
contratto n. 40/2021 di durata triennale dal 13.12.2021 al 12.12.2024 – quale ricercatore a 
tempo determinato - regime di impegno a tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a) della Legge 240/2010 - settore concorsuale 06/D4 – Malattie cutanee, malattie 
infettive e malattie dell’apparato digerente – SSD MED/12 – Gastroenterologia - per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nel quale è stato indicato in n. 80 il 
monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente 
nell’ambito del SSD MED/12 - per partecipare al progetto di ricerca: “Valutazione del ruolo 
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dei recettori per gli acidi biliari FXR, GPBAR1 ed LXR nella regolazione del metabolismo e 
dell’infiammazione in patologie metaboliche ed immunologiche del fegato e dell’apparato 
gastrointestinale” (docente referente: Prof. Stefano Fiorucci) (PJ: 
BAR_RTD_2021_FIORUCCI); 
Considerato che il costo per la copertura del suddetto posto grava su fondi esterni e più 
precisamente su fondi erogati dalla Società BAR Pharmaceuticals S.r.l. per Euro 163.000,00; 
Preso atto che il Dott. BIAGIOLI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia in data 13.12.2021; 
Preso atto che con nota del 01.09.2023 il Dott. Michele BIAGIOLI ha chiesto la stipula di un 
addendum al contratto n. 40/2021, con decorrenza dal 16.10.2023, in quanto risultato 
vincitore, nel ruolo di Principal Investigator, di un finanziamento PRIN 2022 per la 
realizzazione del progetto “Investigating the role of GPBAR1, FXR and RORγt receptors in the 
pathogenesis of inflammatory bowel diseases (IBDs) for the discovery of new therapeutic 
options” (codice n. 20223K7L88); 
Considerato che il Prof. Stefano Fiorucci ha dichiarato, con apposita nota, che i due 
progetti sono “contigui” e “complementari …..”, “che pertanto lo svolgimento delle attività 
del progetto PRIN 2022 non inficia il raggiungimento degli obiettivi del progetto in essere”, e 
che nulla osta alla prosecuzione dal 16.10.2023 dell’attività di ricerca oggetto del contratto 
di RTDA da parte del Dott. BIAGIOLI con una percentuale di tempo produttivo pari al 60%, 
dedicando al Progetto PRIN una percentuale di tempo produttivo pari al 16,67%; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
04.09.2023 e il Direttore del Dipartimento con D.D. n. 417/2023 del 14.09.2023, ratificato dal 
Consiglio di Dipartimento, hanno rispettivamente approvato e decretato: 

1) di richiedere la redazione di un addendum al contratto n. 40/2021 di lavoro 
subordinato a tempo determinato che l’Ateneo di Perugia ha stipulato con il Dott. 
Michele BIAGIOLI per la durata di tre anni a decorrere dal 13/12/2021 in regime di 
impegno a tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a) della Lgs 240/2010 per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia;  

2) di disporre che l’addendum sopra richiamato – da stipulare a decorrere dal 
16/10/2023 - modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-a in essere che 
dovrà contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei seguenti 
progetti così come di seguito specificato:  

a) progetto originario: “Valutazione del ruolo dei recettori per gli acidi biliari FXR, 
GPBAR1 ed LXR nella regolazione del metabolismo e dell’infiammazione in 
patologie metaboliche ed immunologiche del fegato e dell’apparato 
gastrointestinale” - PJ: BAR_RTD_2021_FIORUCCI con un impegno temporale pari 
al 60,00 % del tempo produttivo annuo del ricercatore; 
b) progetto PRIN 2022 dal titolo “Investigating the role of GPBAR1, FXR and RORγt 
receptors in the pathogenesis of inflammatory bowel diseases (IBDs) for the 
discovery of new therapeutic options” - codice n. 20223K7L88 – PJ: 
PRIN_2022_BIAGIOLI – CUP: J53D23011780006 - con un impegno temporale pari 
al 16,67% del tempo produttivo annuo del ricercatore; 
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3) di imputare un importo stimato per 2 mesi/uomo pari ad euro 8.590,27 al progetto 
PRIN 2022. 

4) di disporre pertanto che il contratto RTD-A di cui è titolare il Dott. Michele BIAGIOLI, 
debba prevedere a partire dal 16/10/2023, copertura economica come di seguito 
definita: 

a) euro 50.814,75, sul PJ: BAR_RTD_2021_FIORUCCI; 
b) euro 8.590,27sul PJ: PRIN_2022_BIAGIOLI. 

Visto il DSA n. 943/2023 del 14.09.2023, con cui il Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha decretato: 
“1. Che la copertura finanziaria relativa al sopracitato contratto di cui è titolare il Dott. 
Michele Biagioli a seguito del perfezionamento dell’addendum in parola, a decorrere dal 
16/10/2023 e fino al 12/12/2024 sarà assicurata per i complessivi euro 59.405,02, nonché 
eventuali oneri aggiuntivi per sopravvenute modifiche legislative, come segue: 
a) dalle risorse derivanti dal finanziamento del progetto “Valutazione del ruolo dei recettori 
per gli acidi biliari FXR, GPBAR1 ed LXR nella regolazione del metabolismo e 
dell’infiammazione in patologie metaboliche ed immunologiche del fegato e dell’apparato 
gastrointestinale” di cui è docente referente il Prof. Stefano FIORUCCI - PJ: 
BAR_RTD_2021_FIORUCCI - per euro 50.841,75, corrispondenti al 85,54 % del totale; 
b) dalle risorse derivanti dal finanziamento del progetto PRIN 2022 “Investigating the role of 
GPBAR1, FXR and RORγt receptors in the pathogenesis of inflammatory bowel diseases 
(IBDs) for the discovery of new therapeutic options” – codice progetto: 20223K7L88 CUP: 
J53D23011780006 - PJ: PRIN_2022_BIAGIOLI – per euro 8.590,27 corrispondenti al 14,46 % 
del totale.”; 
Preso atto che nel medesimo DSA n. 943/2023 il Segretario Ammnistrativo ha precisato che 
“mensilmente la quota stipendiale deve essere ripartita per il 85,54 % sul PJ: 
BAR_RTD_2021_FIORUCCI e per il restante 14,46 % sul PJ: PRIN_2022_BIAGIOLI; CUP: 
J53D23011780006; Codice progetto: 20223K7L88.”; 
Constatato che la copertura finanziaria relativa al costo del contratto RTDA del Dott. 
BIAGIOLI per il periodo dal 16.10.2023 al 12.12.2024 (€ 59.405,02) graverà su finanziamenti 
esterni e non sul FFO nel pieno rispetto di quanto dispone l’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012, anche alla luce di quanto esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012; 
Visto il parere reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 49/2012 dal 
Collegio dei Revisori dei Conti; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione con delibera del 28.09.2023, acquisito il 
parere favorevole del Senato Accademico, ha autorizzato la stipula dell’addendum al 
contratto n. 40/2021 del Dott. BIAGIOLI nei termini sopra indicati; 
Visto che il Dott. Michele BIAGIOLI ha sottoscritto con l’Ateneo in data 16.10.2023 
l’addendum n. 30/2023 al contratto di RTDA; 
Preso atto che il Dott. BIAGIOLI ha chiesto la stipula di un ulteriore addendum al 
contratto n. 30/2023, con decorrenza 01.06.2024, in quanto componente del gruppo di 
ricerca del progetto “Development of anti-super-enhancer of chemokines siRNAs 
engineered Nanocarriers for treatment of human Fibrotic disorders” – NANOFIB, ammesso 
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a finanziamento, in risposta al Bando a cascata Gene Therapy CN00000041_1, con Decreto 
di concessione del contributo D.R. 993 del 13.03.2024 - Università di Napoli Federico II; 
Preso atto che con apposita nota il Prof. Stefano FIORUCCI ha dichiarato che “i tre 
progetti sono compatibili e complementari dal punto di vista scientifico e strettamente 
correlati”, che nulla osta alla sottoscrizione di un addendum al sopracitato contratto n. 
30/2023, che consenta al ricercatore, dal 01.06.2024, di dedicare il 35,00% del suo 
impegno temporale al progetto originario, il 16,67% al progetto PRIN 2022 e il 25,00% al 
progetto NANOFIB; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con delibera del 
24.04.2024 (prot. 158140 del 09.05.2024) ha precisato in premessa che “la suddetta 
distribuzione nelle attività di ricerca manterrà invariato il monte ore complessivo per 
l’attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività didattica (quest’ultimo pari 
al 23,33% del tempo produttivo annuo)” e che “l’impegno del Dott. BIAGIOLI nel progetto 
“Development of anti-super-enhancer ofchemokines siRNAs engineered Nanocarriers for 
treatment of human Fibrotic disorders” –NANOFIB non ostacolerà in alcun modo l’attività 
di ricerca oggetto del contratto RTD-A attualmente in essere, in quanto la quota di tempo 
produttivo che il ricercatore potrà dedicare ai progetti di cui al contratto n. 30/2023 sopra 
citato è adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella medesima 
seduta del 24.04.2024 ha approvato: 
“1) di richiedere la redazione di un addendum al contratto attualmente in essere n. 
30/2023, di cui è titolare il Michele BIAGIOLI, RTD-A ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a) della 
L. 240/2010 presso il Dipartimento di Medicina e Chirurgia dal 13/12/2021 fino al 12/12/2024 
in regime di impegno a tempo pieno; 
2) di disporre che l’addendum sopra richiamato – da stipulare a decorrere dal 01/06/2024 
– modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-A attualmente in essere, che dovrà 
contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei seguenti progetti così 
come di seguito specificato: 
a) progetto originario: “Valutazione del ruolo dei recettori per gli acidi biliari FXR, GPBAR1 
ed LXR nella regolazione del metabolismo e dell’infiammazione in patologie metaboliche 
ed immunologiche del fegato e dell’apparato gastrointestinale” con un impegno temporale 
dal 01/06/2024 pari al 35,00 % del tempo produttivo annuo del ricercatore; 
b) finanziamento PRIN 2022 dal titolo “Investigating the role of GPBAR1, FXR and RORγt 
receptors in the pathogenesis of inflammatory bowel diseases (IBDs) for the discovery of 
new therapeutic options” (codice n. 20223K7L88) – di cui il Dott. Michele BIAGIOLI è 
Coordinatore - con un impegno temporale dal 16/10/2023 pari al 16,67% del tempo 
produttivo annuo del ricercatore; 
c) progetto “Development of anti-super-enhancer of chemokines siRNAs engineered 
Nanocarriers for treatment of human Fibrotic disorders” con un impegno temporale dal 
01/06/2024 pari al 25,00% del tempo produttivo annuo del ricercatore; 
3) Di continuare a far gravare la copertura finanziaria del contratto dalle risorse derivanti 
a) dal finanziamento del progetto “Valutazione del ruolo dei recettori per gli acidi biliari 
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FXR, GPBAR1 ed LXR nella regolazione del metabolismo e dell’infiammazione in patologie 
metaboliche ed immunologiche del fegato e dell’apparato gastrointestinale” di cui è 
docente referente il Prof. Stefano FIORUCCI – codice progetto: 20223K7L88 CUP: 
J53D23011780006 - PJ: PRIN_2022_BIAGIOLI e b) dalle risorse derivanti dal finanziamento 
del progetto PRIN 2022 “Investigating the role of GPBAR1, FXR and RORγt receptors in the 
pathogenesis of inflammatory bowel diseases (IBDs) for the discovery of new therapeutic 
options” – codice progetto: 20223K7L88 CUP: J53D23011780006 - PJ: PRIN_2022_BIAGIOLI 
4) di disporre che la presente delibera sia trasmessa, per quanto di competenza, alla 
Ripartizione del Personale”; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 29 maggio 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la stipula dell’addendum, nei 
termini dello schema del medesimo allegato alla presente (Allegato sub lett. A alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza 01.06.2024, 
al contratto n. 30/2023 in essere con il Dott. Michele BIAGIOLI, quale ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), della Legge 
240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per un biennio, con regime di tempo 
pieno, SC 06/D4 – Malattie cutanee, malattie infettive e malattie dell’apparato 
digerente – SSD MED/12 – Gastroenterologia - per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia, fermo restando che il costo del contratto, comprensivo 
dell’addendum, continuerà a gravare sulla copertura finanziaria del contratto medesimo 
come specificato nel contratto RTDA attualmente in essere. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 313/2024 - Numero protocollo: 178226/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.15 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 12/2022 stipulato con la 
Dott.ssa Giovanna RAMACCINI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – 
comma 3 lett. a) – Legge 240/2010 – Approvazione 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
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Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.03.2021, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 30.03.2021, ha autorizzato la 
sottoscrizione di una Convenzione, tra l’Università degli Studi di Perugia e il Comune di 
Assisi, avente ad oggetto il finanziamento del progetto di Ricerca “Architettura degli interni 
e allestimenti temporanei nei contesti emergenziali: analisi, sperimentazione, applicazione” 
e il finanziamento di un posto di ricercatore a tempo determinato, ex art. 24, comma 3 
lettera a) L. 240/2010, con la tipologia di contratto a tempo definito per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il settore concorsuale 08/D1 – 
Progettazione architettonica – SSD ICAR/16 – Architettura degli interni e allestimento - per 
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le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, per una somma 
complessiva di € 118.209,78, salvo eventuali incrementi stipendiali dovuti a nuove 
disposizioni normative; 
Considerato che è stata sottoscritta la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
il Comune di Assisi, con cui il Comune si impegna a finanziare il suddetto posto di 
ricercatore ex art. 24, comma 3, lettera a) – L. 240/2010;  
Preso atto che con D.D.G. n. 157 del 07.07.2021 è stato decretato:  
“di autorizzare, per quanto esposto in premessa, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di 
Ateneo ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
RICAVI 
Voce COAN 
CA.03.05.01.01.07 
“Contratti/convenzioni/accordi programma: con Comuni” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: COMUNE_ASSISI_RTDA                               + € 118.209,78 
 
COSTI 
Voce COAN 
CA.04.08.01.01.02 
“Costo per competenze fisse del personale docente a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: COMUNE_ASSISI_RTDA                               + € 118.209,78 
- di autorizzare l’Ufficio Contabilità alla conseguente registrazione di un contratto attivo 
pari ad € 118.209,78, quale finanziamento da parte del Comune di Assisi per la copertura di 
un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) - tempo 
definito- Legge 240/2010 SSD ICAR/16 per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile 
ed Ambientale a valere sulla voce COAN CA.03.05.01.01.07.01 “Contratti/convenzioni/accordi 
programma: con Comuni” UA.PG.ACEN.ATTPERSON progetto contabile PJ: 
COMUNE_ASSISI_RTDA del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2021.”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.01.2022, con cui, acquisito il 
parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata 
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale nella seduta 
del 11.01.2022 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della 
Dott.ssa Giovanna RAMACCINI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente 
prorogabili per ulteriori due, per il settore concorsuale 08/D1 – Progettazione 
architettonica – SSD ICAR/16 – Architettura degli interni e allestimento - per le esigenze 
del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale - Università degli Studi di Perugia, per 
partecipare al progetto di ricerca “Architettura degli interni e allestimenti temporanei nei 
contesti emergenziali: analisi, sperimentazione, applicazione”, in quanto vincitrice della 
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relativa procedura di valutazione bandita con D.R. n. 1929 del 05.08.2021, i cui atti sono 
stati approvati con D.R. n. 3175 del 27.12.2021; Considerato che il Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed Ambientale, relativamente al posto bandito di cui sopra, aveva 
indicato 200 ore annue di attività didattica (regime a tempo definito) prevalentemente 
nell’ambito del settore scientifico disciplinare ICAR/16 ed in particolare nel corso di 
Laurea Magistrale in Design per la Vita del Pianeta/Planet Life Design, di cui non più di 80 
ore per attività di didattica ufficiale e che, con nota Rettorale del 19.04.2023, su richiesta 
del Dipartimento, il limite massimo di ore di didattica ufficiale è stato poi aumentato a 151 
ore annue ;  
Visto il contratto n. 12/2022 sottoscritto il 21.02.2022 tra la Dott.ssa Giovanna RAMACCINI 
e l’Università degli Studi di Perugia (PJ: COMUNE_ASSISI_RTDA) (allegato n. 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che la Dott.ssa Giovanna RAMACCINI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale in data 21.02.2022;  
Visti il Bando PRIN 2022 - Decreto Direttoriale n. 104 del 02.02.2022 - Settore ERC SH7 
“Human Mobility, Environment, and Space” ed il relativo Decreto di ammissione a 
Finanziamento n. 1109 del 20.07.2023, con cui è stato ammesso il Progetto PRIN 2022 
intitolato “Il valore del progetto di architettura: un caso cronotopico” - codice progetto n. 
2022KYAFWE CUP - J53D23009410006, di cui è Responsabile Scientifico il Prof. Paolo 
Belardi; 
Vista la richiesta del Prof. Paolo Belardi (allegato n. 2 agli atti della presente delibera), 
docente referente del progetto di ricerca oggetto del contratto da RTDA di cui è titolare la 
Dott.ssa Giovanna RAMACCINI, finalizzata ad attivare la procedura per la sottoscrizione di 
un addendum al sopracitato contratto n. 12/2022, al fine di consentire alla ricercatrice 
medesima di partecipare al progetto PRIN 2022 “Il valore del progetto di architettura: un 
caso cronotopico”, nella quale il docente specifica “che i due progetti sopra citati sono 
compatibili e complementari dal punto di vista scientifico e strettamente correlati e, 
pertanto, lo svolgimento delle attività del progetto PRIN 2022 non inficia il raggiungimento 
degli obiettivi del progetto di ricerca oggetto del contratto RTD-A attualmente in essere.  
Pertanto, nulla osta alla prosecuzione dell’attività di ricerca nel progetto originario dal 
31/05/2024 per una percentuale di tempo produttivo in misura pari al 43,33% e allo 
svolgimento del progetto PRIN 2022 per una percentuale di tempo produttivo pari al 30,00%.  
Pertanto, data la compatibilità e complementarietà scientifica e la stretta correlazione dei 
due progetti, la quota residua di tempo produttivo che il ricercatore potrà dedicare al 
progetto di ricerca originario è adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta 
attuazione delle relative attività scientifiche.”; 
Preso atto che nella medesima nota il Prof. Belardi dichiara, altresì, che la partecipazione 
della Dott.ssa RAMACCINI al progetto PRIN 2022 di cui sopra non comporta alcuna 
variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-A della ricercatrice; 
Considerato che la suddetta distribuzione delle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica; 
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Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-A per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà quindi a gravare sul finanziamento originario (fondi 
Comune di Assisi - PJ: COMUNE_ASSISI_RTDA); 
Considerato che è stato acquisito dal docente referente il consenso espresso della 
Dott.ssa RAMACCINI alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale nella seduta 
del 09.05.2024 (estratto prot. n. 160263 del 14.05.2024, allegato n. 3 agli atti della presente 
delibera), ha deliberato: 
“- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo 
determinato, ex art. 24, comma 3, lett. a) L 240/2010, n. 12/2022 del 21/02/2022 stipulato 
dalla Dott.ssa Giovanna Ramaccini, con decorrenza 21/02/2022;  
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-
a in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei 
due progetti:  

1) Progetto “Architettura degli interni e allestimenti temporanei nei contesti 
emergenziali: analisi, sperimentazione, applicazione” – Docente referente Prof. Paolo 
Belardi (tempo produttivo annuo pari al 43,33%);  
2) Progetto “Il valore del progetto di architettura: un caso cronotopico” (tempo 
produttivo annuo pari al 30,00% - valorizzato a costo zero) Responsabile Prof. Paolo 
Belardi;  

- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della 
complementarietà e della stretta correlazione dei due progetti, che il minor impegno 
temporale sul progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo 
produttivo che il ricercatore dedicherà al progetto “Il valore del progetto di architettura: un 
caso cronotopico”, non comporti alcuna variazione in ordine all’originale copertura 
finanziaria del contratto RTD-a;  
- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione del suddetto addendum.” 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 29 maggio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.03.2021, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 30.03.2021, ha autorizzato la 
sottoscrizione di una Convenzione, tra l’Università degli Studi di Perugia e il Comune di 
Assisi, avente ad oggetto il finanziamento del progetto di Ricerca “Architettura degli interni 
e allestimenti temporanei nei contesti emergenziali: analisi, sperimentazione, applicazione” 
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e il finanziamento di un posto di ricercatore a tempo determinato, ex art. 24, comma 3 
lettera a) L. 240/2010, con la tipologia di contratto a tempo definito per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il settore concorsuale 08/D1 – 
Progettazione architettonica – SSD ICAR/16 – Architettura degli interni e allestimento - per 
le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, per una somma 
complessiva di € 118.209,78, salvo eventuali incrementi stipendiali dovuti a nuove 
disposizioni normative; 
Considerato che è stata sottoscritta la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
il Comune di Assisi, con cui il Comune si impegna a finanziare il suddetto posto di 
ricercatore ex art. 24, comma 3, lettera a) – L. 240/2010;  
Preso atto che con D.D.G. n. 157 del 07.07.2021 è stato decretato:  
“di autorizzare, per quanto esposto in premessa, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di 
Ateneo ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
RICAVI 
Voce COAN 
CA.03.05.01.01.07 
“Contratti/convenzioni/accordi programma: con Comuni” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: COMUNE_ASSISI_RTDA                               + € 118.209,78 
 
COSTI 
Voce COAN 
CA.04.08.01.01.02 
“Costo per competenze fisse del personale docente a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: COMUNE_ASSISI_RTDA                               + € 118.209,78 
- di autorizzare l’Ufficio Contabilità alla conseguente registrazione di un contratto attivo 
pari ad € 118.209,78, quale finanziamento da parte del Comune di Assisi per la copertura di 
un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) - tempo 
definito- Legge 240/2010 SSD ICAR/16 per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile 
ed Ambientale a valere sulla voce COAN CA.03.05.01.01.07.01 “Contratti/convenzioni/accordi 
programma: con Comuni” UA.PG.ACEN.ATTPERSON progetto contabile PJ: 
COMUNE_ASSISI_RTDA del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2021.”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.01.2022, con cui, acquisito il 
parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata 
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale nella seduta 
del 11.01.2022 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della 
Dott.ssa Giovanna RAMACCINI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente 
prorogabili per ulteriori due, per il settore concorsuale 08/D1 – Progettazione 



                

Seduta CdA del 30 maggio2024 

 

410 

Presa d’atto del verbale in data 27 giugno 2024 

architettonica – SSD ICAR/16 – Architettura degli interni e allestimento - per le esigenze 
del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale - Università degli Studi di Perugia, per 
partecipare al progetto di ricerca “Architettura degli interni e allestimenti temporanei nei 
contesti emergenziali: analisi, sperimentazione, applicazione”, in quanto vincitrice della 
relativa procedura di valutazione bandita con D.R. n. 1929 del 05.08.2021, i cui atti sono 
stati approvati con D.R. n. 3175 del 27.12.2021; Considerato che il Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed Ambientale, relativamente al posto bandito di cui sopra, aveva 
indicato 200 ore annue di attività didattica (regime a tempo definito) prevalentemente 
nell’ambito del settore scientifico disciplinare ICAR/16 ed in particolare nel corso di 
Laurea Magistrale in Design per la Vita del Pianeta/Planet Life Design, di cui non più di 80 
ore per attività di didattica ufficiale e che, con nota Rettorale del 19.04.2023, su richiesta 
del Dipartimento, il limite massimo di ore di didattica ufficiale è stato poi aumentato a 151 
ore annue ;  
Visto il contratto n. 12/2022 sottoscritto il 21.02.2022 tra la Dott.ssa Giovanna RAMACCINI 
e l’Università degli Studi di Perugia (PJ: COMUNE_ASSISI_RTDA); 
Preso atto che la Dott.ssa Giovanna RAMACCINI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale in data 21.02.2022;  
Visti il Bando PRIN 2022 - Decreto Direttoriale n. 104 del 02.02.2022 - Settore ERC SH7 
“Human Mobility, Environment, and Space” ed il relativo Decreto di ammissione a 
Finanziamento n. 1109 del 20.07.2023, con cui è stato ammesso il Progetto PRIN 2022 
intitolato “Il valore del progetto di architettura: un caso cronotopico” - codice progetto n. 
2022KYAFWE CUP - J53D23009410006, di cui è Responsabile Scientifico il Prof. Paolo 
Belardi; 
Vista la richiesta del Prof. Paolo Belardi, docente referente del progetto di ricerca oggetto 
del contratto da RTDA di cui è titolare la Dott.ssa Giovanna RAMACCINI, finalizzata ad 
attivare la procedura per la sottoscrizione di un addendum al sopracitato contratto n. 
12/2022, al fine di consentire alla ricercatrice medesima di partecipare al progetto PRIN 
2022 “Il valore del progetto di architettura: un caso cronotopico”, nella quale il docente 
specifica “che i due progetti sopra citati sono compatibili e complementari dal punto di 
vista scientifico e strettamente correlati e, pertanto, lo svolgimento delle attività del 
progetto PRIN 2022 non inficia il raggiungimento degli obiettivi del progetto di ricerca 
oggetto del contratto RTD-A attualmente in essere.  
Pertanto, nulla osta alla prosecuzione dell’attività di ricerca nel progetto originario dal 
31/05/2024 per una percentuale di tempo produttivo in misura pari al 43,33% e allo 
svolgimento del progetto PRIN 2022 per una percentuale di tempo produttivo pari al 30,00%.  
Pertanto, data la compatibilità e complementarietà scientifica e la stretta correlazione dei 
due progetti, la quota residua di tempo produttivo che il ricercatore potrà dedicare al 
progetto di ricerca originario è adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta 
attuazione delle relative attività scientifiche.”; 
Preso atto che nella medesima nota il Prof. Belardi dichiara, altresì, che la partecipazione 
della Dott.ssa RAMACCINI al progetto PRIN 2022 di cui sopra non comporta alcuna 
variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-A della ricercatrice; 
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Considerato che la suddetta distribuzione delle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-A per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà quindi a gravare sul finanziamento originario (fondi 
Comune di Assisi - PJ: COMUNE_ASSISI_RTDA); 
Considerato che è stato acquisito dal docente referente il consenso espresso della 
Dott.ssa RAMACCINI alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale nella seduta 
del 09.05.2024 (estratto prot. n. 160263 del 14.05.2024), ha deliberato: 
“- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo 
determinato, ex art. 24, comma 3, lett. a) L 240/2010, n. 12/2022 del 21/02/2022 stipulato 
dalla Dott.ssa Giovanna Ramaccini, con decorrenza 21/02/2022;  
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-
a in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei 
due progetti:  

1) Progetto “Architettura degli interni e allestimenti temporanei nei contesti 
emergenziali: analisi, sperimentazione, applicazione” – Docente referente Prof. Paolo 
Belardi (tempo produttivo annuo pari al 43,33%);  
2) Progetto “Il valore del progetto di architettura: un caso cronotopico” (tempo 
produttivo annuo pari al 30,00% - valorizzato a costo zero) Responsabile Prof. Paolo 
Belardi;  

- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della 
complementarietà e della stretta correlazione dei due progetti, che il minor impegno 
temporale sul progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo 
produttivo che il ricercatore dedicherà al progetto “Il valore del progetto di architettura: un 
caso cronotopico”, non comporti alcuna variazione in ordine all’originale copertura 
finanziaria del contratto RTD-a;  
- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione del suddetto addendum.” 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 29 maggio 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la stipula dell’addendum, nei 
termini dello schema del medesimo allegato alla presente (Allegato sub lett. A alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza 
31.05.2024, al contratto n. 12/2022 in essere con la Dott.ssa Giovanna RAMACCINI, 
quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori 
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due, per il settore concorsuale 08/D1 – Progettazione architettonica – SSD ICAR/16 – 
Architettura degli interni e allestimento - per le esigenze del Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed Ambientale - fermo restando che il costo del contratto, 
comprensivo dell’addendum, continuerà a gravare sull’originaria copertura finanziaria 
del contratto medesimo. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 314/2024  - Numero protocollo: 178227/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.16 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 46/2022 stipulato con il Dott. 
Giovanni DE FRANCESCO - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 
lett. b) – Legge 240/2010 – Approvazione 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
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Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
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1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2022, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 6 posti di ricercatore 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle risorse di 
cui al D.M. 856/2020, tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il Settore concorsuale 07/F1 – Scienze e Tecnologie 
alimentari - SSD AGR/15 – Scienze e Tecnologie alimentari - per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.10.2022, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali nella seduta del 
14.10.2022 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio del Dott. 
Giovanni DE FRANCESCO, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con 
regime di tempo pieno, Settore concorsuale 07/F1 – Scienze e Tecnologie alimentari - SSD 
AGR/15 – Scienze e Tecnologie alimentari - per le esigenze del Dipartimento - per 
partecipare al progetto di ricerca: “Strategie innovative nella filiera della birra per 
miglioramento della qualità e della sostenibilità di processo e di prodotto”, in quanto 
vincitore della relativa procedura di valutazione comparativa bandita con D.R. n. 1353 del 
19.05.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2703 del 04.10.2022, indicando in n. 90 
il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente 
nell’ambito del SSD AGR/15; 
Visto il contratto n. 46/2022 sottoscritto il 27.10.2022 tra il Dott. Giovanni DE FRANCESCO e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856) (allegato n. 1 agli atti 
della presente delibera);  
Preso atto che il Dott. Giovanni DE FRANCESCO ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali in data 31.10.2022;  
Visti il progetto PRIN-PNRR 2022 P2022JEFNF – “Beyond the alcohol - smart and 
sustainable process to produce low-alcohol and alcohol-free beer” (CUP: J53D23018340001 
- Bando PRIN PNRR 2022 decreto MUR n. 1409 del 14.09.2022, ammesso a finanziamento 
con D.D. MUR n. 1377.01.09.2023 del 01.09.2023) e il Progetto PRIMA "Innovative and safe 
antimicrobial bioplastics for food preservation in the Mediterranean area - SAFOOD4MED"; 
Vista la richiesta della Prof.ssa Ombretta Marconi (allegato n. 2 agli atti della presente 
delibera), docente referente del progetto di ricerca oggetto del contratto da RTD-B di cui è 
titolare il Dott. Giovanni DE FRANCESCO, finalizzata ad attivare la procedura per la 
sottoscrizione di un addendum al sopracitato contratto n. 46/2022, in modo da consentire 
al ricercatore di partecipare ai progetti "Beyond the alcohol - smart and sustainable 



                

Seduta CdA del 30 maggio2024 

 

416 

Presa d’atto del verbale in data 27 giugno 2024 

process to produce low-alcohol and alcohol-free beer" e "Innovative and safe antimicrobial 
bioplastics for food preservation in the Mediterranean area - SAFOOD4MED" sopra indicati; 
Rilevato che, come si evince dalla richiesta formulata dal Prof.ssa Ombretta Marconi, la 
partecipazione ai due progetti sopra citati  non comporta alcuna variazione in ordine 
all'originale copertura finanziaria del contratto RTD-B e che il Dott. Giovanni DE 
FRANCESCO dedicherà un tempo produttivo annuo pari rispettivamente al 51,68% al 
progetto originario "Strategie innovative nella filiera della birra per miglioramento della 
qualità e della sostenibilità di processo e di prodotto"; un tempo produttivo annuo pari al 
8,33% al progetto "Beyond the alcohol - smart and sustainable process to produce low-
alcohol and alcohol-free beer", valorizzato a costo zero, e un tempo produttivo annuo pari 
al 16,66% al progetto "Innovative and safe antimicrobial bioplastics for food preservation in 
the Mediterranean area - SAFOOD4MED”, valorizzato a costo zero; 
Considerato che il Dott. DE FRANCESCO, con apposita nota, ha prestato il proprio consenso 
alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati (allegato n. 3 agli atti della presente 
delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali 
nella seduta del 10.04.2024 (estratto prot. n. 159377 del 13.05.2024, allegato n. 4 agli atti 
della presente delibera), ha specificato che i tre progetti di ricerca sono pienamente 
compatibili dal punto di vista scientifico, complementari e strettamente correlati , che la 
suddetta distribuzione nelle attività dì ricerca manterrà invariato il monte ore complessivo 
per l'attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all'attività didattica, che la 
partecipazione del ricercatore ai progetti "Beyond the alcohol - smart and sustainable 
process to produce low-alcohol and alcohol-free beer" e "Innovative and safe antimicrobial 
bioplastics for food preservation in the Mediterranean area - SAFOOD4MED”, non ostacolerà 
in alcun modo l'attività di ricerca oggetto del contratto RTD-B in essere, in quanto la quota 
di tempo produttivo che il ricercatore potrà dedicare al progetto di ricerca originario è 
adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle relative 
attività scientifiche;  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali 
nella sopra citata seduta del 10.04.2024 ha, inoltre, deliberato: 

15/01  “- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a 
tempo determinato, ex art.24, comma 3, lett. B) L 240/2010, n. 46/2022, stipulato tra il 
Dott. Giovanni De Francesco e l'Ateneo in data 27/10/2022;  

15/02 - di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l'oggetto del 
contratto RTD-B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di 
ricerca nell’ambito dei seguenti progetti:  

15/03 1) Progetto "Strategie innovative nella filiera della birra per miglioramento 
della qualità e della sostenibilità di processo e di prodotto" - Docente referente 
Prof.ssa Ombretta Marconi (tempo produttivo annuo pari al 51,68%);  

15/04 2) Progetto PRIN-PNRR 2022 "P2022JEFNF - Beyond the alcohol - smart and 
sustainable process to produce low-alcohol and alcohol - free beer. CUP: 
J53D23018340001" - Bando PRIN PNRR 2022 decreto MUR n. 1409 del 14/09/2022, 
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ammesso a finanziamento con DD MUR n. 1377 01-09-2023 del 01/09/2023 (tempo 
produttivo annuo pari al 8,33% - valorizzato a costo zero). Responsabile Giovanni De 
Francesco;  

15/05 3) Progetto "Innovative and safe antimicrobial bioplastics for food preservation in the 
Mediterranean area - SAFOOD4MED" (tempo produttivo annuo pari al 16,66% - 
valorizzato a costo zero). Responsabile Giovanni De Francesco;  

15/06 - di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della 
complementarità e della stretta correlazione dei tre progetti, che il minor impegno 
temporale sul progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo 
produttivo che il ricercatore dedicherà ai progetti "Beyond the alcohol - smart and 
sustainable process to produce low-alcohol and alcohol-free beer. CUP: 
J53D23018340001" - Bando PRIN PNRR 2022 decreto MUR n. 1409 del 14/09/2022, 
ammesso a finanziamento con DD MUR n. 1377.01-09-2023 del 01/09/2023 e 
"Innovative and safe antimicrobial bioplastics for food preservation in the 
Mediterranean area", non comporti alcuna variazione in ordine all'originale copertura 
finanziaria del contratto RTD-B;  

15/07 - di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale 
dell'Ateneo ai fini della redazione del suddetto addendum.”; 

Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 29 maggio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
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Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2022, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 6 posti di ricercatore 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle risorse di 
cui al D.M. 856/2020, tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il Settore concorsuale 07/F1 – Scienze e Tecnologie 
alimentari - SSD AGR/15 – Scienze e Tecnologie alimentari - per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.10.2022, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali nella seduta del 
14.10.2022 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio del Dott. 
Giovanni DE FRANCESCO, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con 
regime di tempo pieno, Settore concorsuale 07/F1 – Scienze e Tecnologie alimentari - SSD 
AGR/15 – Scienze e Tecnologie alimentari - per le esigenze del Dipartimento - per 
partecipare al progetto di ricerca: “Strategie innovative nella filiera della birra per 
miglioramento della qualità e della sostenibilità di processo e di prodotto”, in quanto 
vincitore della relativa procedura di valutazione comparativa bandita con D.R. n. 1353 del 
19.05.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2703 del 04.10.2022, indicando in n. 90 
il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente 
nell’ambito del SSD AGR/15; 
Visto il contratto n. 46/2022 sottoscritto il 27.10.2022 tra il Dott. Giovanni DE FRANCESCO e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856);  
Preso atto che il Dott. Giovanni DE FRANCESCO ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali in data 31.10.2022;  
Visti il progetto PRIN-PNRR 2022 P2022JEFNF – “Beyond the alcohol - smart and 
sustainable process to produce low-alcohol and alcohol-free beer” (CUP: J53D23018340001 
- Bando PRIN PNRR 2022 decreto MUR n. 1409 del 14.09.2022, ammesso a finanziamento 
con D.D. MUR n. 1377.01.09.2023 del 01.09.2023) e il Progetto PRIMA "Innovative and safe 
antimicrobial bioplastics for food preservation in the Mediterranean area - SAFOOD4MED"; 
Vista la richiesta della Prof.ssa Ombretta Marconi, docente referente del progetto di ricerca 
oggetto del contratto da RTD-B di cui è titolare il Dott. Giovanni DE FRANCESCO, finalizzata 
ad attivare la procedura per la sottoscrizione di un addendum al sopracitato contratto n. 
46/2022, in modo da consentire al ricercatore di partecipare ai progetti "Beyond the alcohol 
- smart and sustainable process to produce low-alcohol and alcohol-free beer" e 
"Innovative and safe antimicrobial bioplastics for food preservation in the Mediterranean 
area - SAFOOD4MED" sopra indicati; 
Rilevato che, come si evince dalla richiesta formulata dal Prof.ssa Ombretta Marconi, la 
partecipazione ai due progetti sopra citati  non comporta alcuna variazione in ordine 
all'originale copertura finanziaria del contratto RTD-B e che il Dott. Giovanni DE 
FRANCESCO dedicherà un tempo produttivo annuo pari rispettivamente al 51,68% al 
progetto originario "Strategie innovative nella filiera della birra per miglioramento della 
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qualità e della sostenibilità di processo e di prodotto"; un tempo produttivo annuo pari al 
8,33% al progetto "Beyond the alcohol - smart and sustainable process to produce low-
alcohol and alcohol-free beer", valorizzato a costo zero, e un tempo produttivo annuo pari 
al 16,66% al progetto "Innovative and safe antimicrobial bioplastics for food preservation in 
the Mediterranean area - SAFOOD4MED”, valorizzato a costo zero; 
Considerato che il Dott. DE FRANCESCO, con apposita nota, ha prestato il proprio consenso 
alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali 
nella seduta del 10.04.2024 (estratto prot. n. 159377 del 13.05.2024, ha specificato che i tre 
progetti di ricerca sono pienamente compatibili dal punto di vista scientifico, complementari 
e strettamente correlati, che la suddetta distribuzione nelle attività dì ricerca manterrà 
invariato il monte ore complessivo per l'attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare 
all'attività didattica, che la partecipazione del ricercatore ai progetti "Beyond the alcohol - 
smart and sustainable process to produce low-alcohol and alcohol-free beer" e "Innovative 
and safe antimicrobial bioplastics for food preservation in the Mediterranean area - 
SAFOOD4MED”, non ostacolerà in alcun modo l'attività di ricerca oggetto del contratto RTD-
B in essere, in quanto la quota di tempo produttivo che il ricercatore potrà dedicare al 
progetto di ricerca originario è adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta 
attuazione delle relative attività scientifiche;  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali 
nella sopra citata seduta del 10.04.2024 ha, inoltre, deliberato: 
 “- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo 
determinato, ex art.24, comma 3, lett. B) L 240/2010, n. 46/2022, stipulato tra il Dott. 
Giovanni De Francesco e l'Ateneo in data 27/10/2022;  
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l'oggetto del contratto RTD-
B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei 
seguenti progetti:  
1) Progetto "Strategie innovative nella filiera della birra per miglioramento della qualità e 
della sostenibilità di processo e di prodotto" - Docente referente Prof.ssa Ombretta Marconi 
(tempo produttivo annuo pari al 51,68%);  
2) Progetto PRIN-PNRR 2022 "P2022JEFNF - Beyond the alcohol - smart and sustainable 
process to produce low-alcohol and alcohol - free beer. CUP: J53D23018340001" - Bando 
PRIN PNRR 2022 decreto MUR n. 1409 del 14/09/2022, ammesso a finanziamento con DD 
MUR n. 1377 01-09-2023 del 01/09/2023 (tempo produttivo annuo pari al 8,33% - valorizzato 
a costo zero). Responsabile Giovanni De Francesco;  
3) Progetto "Innovative and safe antimicrobial bioplastics for food preservation in the 
Mediterranean area - SAFOOD4MED" (tempo produttivo annuo pari al 16,66% - valorizzato a 
costo zero). Responsabile Giovanni De Francesco;  
- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della complementarità 
e della stretta correlazione dei tre progetti, che il minor impegno temporale sul progetto di 
ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo produttivo che il ricercatore 
dedicherà ai progetti "Beyond the alcohol - smart and sustainable process to produce low-
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alcohol and alcohol-free beer. CUP: J53D23018340001" - Bando PRIN PNRR 2022 decreto 
MUR n. 1409 del 14/09/2022, ammesso a finanziamento con DD MUR n. 1377.01-09-2023 del 
01/09/2023 e "Innovative and safe antimicrobial bioplastics for food preservation in the 
Mediterranean area", non comporti alcuna variazione in ordine all'originale copertura 
finanziaria del contratto RTD-B;  
- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale 
dell'Ateneo ai fini della redazione del suddetto addendum.”; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 29 maggio 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la stipula dell’addendum, nei 
termini dello schema del medesimo allegato alla presente (Allegato sub lett. A alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza 
01.06.2024, al contratto n. 46/2022 in essere con il Dott. Giovanni DE FRANCESCO, 
quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo 
pieno, Settore concorsuale 07/F1 – Scienze e Tecnologie alimentari - SSD AGR/15 – 
Scienze e Tecnologie alimentari - per le esigenze del Dipartimento di Scienze 
Agrarie, Alimentari e Ambientali - fermo restando che il costo del contratto, 
comprensivo dell’addendum, continuerà a gravare sull’originaria copertura finanziaria 
del contratto medesimo. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 315/2024  - Numero protocollo: 178228/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.17 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 45/2022 stipulato con la 
Dott.ssa Francesca FUNIS - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 
3 lett. b) – Legge 240/2010 – Approvazione 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 1 (sub lett. A) 
IL PRESIDENTE 

 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
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Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
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2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2022, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 6 posti di ricercatore 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle risorse di 
cui al D.M. 856/2020, tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il Settore concorsuale 08/E2 – Restauro e Storia 
dell’Architettura - SSD ICAR/18 – Storia dell’Architettura - per le esigenze del Dipartimento 
di Ingegneria civile ed ambientale; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25.10.2022, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale nella seduta del 18.10.2022 
e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della Dott.ssa Francesca 
FUNIS, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, 
Settore concorsuale 08/E2 – Restauro e Storia dell’Architettura - SSD ICAR/18 – Storia 
dell’Architettura - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, per 
partecipare al progetto di ricerca: “L’architettura umbra come intersezione culturale tra 
Roma, Firenze e le Marche”, in quanto vincitrice della relativa procedura di valutazione 
comparativa bandita con D.R. n. 1351 del 19.05.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. 
n. 2772 del 06.10.2022, indicando in n. 200 il monte ore annuo massimo da dedicare ad 
attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD ICAR/18;  
Visto il contratto n. 45/2022 sottoscritto il 27.10.2022 tra la Dott.ssa Francesca FUNIS e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856) (allegato n. 1 agli atti 
della presente delibera);  
Preso atto che la Dott.ssa Francesca FUNIS ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale in data 31.10.2022;  
Visti il Bando PRIN 2022 - Decreto Direttoriale n. 104 del 02.02.2022 - Settore ERC SH7 
“Human Mobility, Environment, and Space” ed il relativo Decreto di ammissione a 
Finanziamento n. 1109 del 20.07.2023, con cui è stato ammesso il Progetto PRIN 2022 
intitolato “Il valore del progetto di architettura: un caso cronotopico” - codice progetto n. 
2022KYAFWE CUP - J53D23009410006, di cui è Responsabile Scientifico il Prof. Paolo 
Belardi; 
Vista la richiesta del Prof. Paolo Belardi (allegato n. 2 agli atti della presente delibera), 
docente referente del progetto di ricerca oggetto del contratto da RTD-B di cui è titolare la 
Dott.ssa Francesca FUNIS, finalizzata ad attivare la procedura per la sottoscrizione di un 
addendum al sopracitato contratto n. 45/2022, al fine di consentire alla ricercatrice 
medesima di partecipare al progetto PRIN 2022 “Il valore del progetto di architettura: un 
caso cronotopico”, nella quale il docente specifica “che i due progetti sopra citati sono 
compatibili e complementari dal punto di vista scientifico e strettamente correlati e, 
pertanto, lo svolgimento delle attività del progetto PRIN 2022 non inficia il raggiungimento 
degli obiettivi del progetto di ricerca oggetto del contratto RTDB attualmente in essere.  
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Pertanto, nulla osta alla prosecuzione dell’attività di ricerca nel progetto originario dal 
31.05.2024 per una percentuale di tempo produttivo in misura pari al 43,33% e allo 
svolgimento del progetto PRIN 2022 per una percentuale di tempo produttivo pari al 33,33%.  
Pertanto, data la compatibilità e complementarietà scientifica e la stretta correlazione dei 
due progetti, la quota residua di tempo produttivo che il ricercatore potrà dedicare al 
progetto di ricerca originario è adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta 
attuazione delle relative attività scientifiche.”; 
Preso atto che nella medesima nota il Prof. Belardi dichiara, altresì, che la partecipazione 
della Dott.ssa FUNIS al progetto PRIN 2022 di cui sopra non comporta alcuna variazione in 
ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B della ricercatrice; 
Considerato che la suddetta distribuzione delle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà quindi a gravare sul finanziamento originario (fondi DM 
856/2020); 
Considerato che è stato acquisito dal docente referente il consenso espresso della 
Dott.ssa FUNIS alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale nella seduta 
del 09.05.2024 (estratto prot. n. 160261 del 14.05.2024, allegato n. 3 agli atti della presente 
delibera), ha deliberato: 
“- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo determinato, 
ex art. 24, comma 3, lett. B) L 240/2010, n. 45/2022 del 27/10/2022 stipulato dalla Dott.ssa 
Francesca Funis, con decorrenza 31/10/2022;  
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-
B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei due 
progetti:  

1) Progetto “L’architettura umbra come intersezione culturale tra Roma, Firenze e le 
Marche” – Docente referente Prof. Paolo Belardi (tempo produttivo annuo pari al 43,33%);  
2) Progetto “Il valore del progetto di architettura: un caso cronotopico” (codice progetto 
n. 2022KYAFWE)” (tempo produttivo annuo pari al 33,33% - valorizzato a costo zero) - 
Responsabile Prof. Paolo Belardi;  

15/01 - di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della 
complementarietà e della stretta correlazione dei due progetti, che il minor impegno 
temporale sul progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo 
produttivo che il ricercatore dedicherà al progetto “Il valore del progetto di 
architettura: un caso cronotopico” (codice progetto n. 2022KYAFWE), non comporti 
alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B;  

15/02- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione del suddetto addendum.”;  

Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 29 maggio 2024; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2022, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 6 posti di ricercatore 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle risorse di 
cui al D.M. 856/2020, tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il Settore concorsuale 08/E2 – Restauro e Storia 
dell’Architettura - SSD ICAR/18 – Storia dell’Architettura - per le esigenze del Dipartimento 
di Ingegneria civile ed ambientale; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25.10.2022, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale nella seduta del 18.10.2022 
e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della Dott.ssa Francesca 
FUNIS, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, 
Settore concorsuale 08/E2 – Restauro e Storia dell’Architettura - SSD ICAR/18 – Storia 
dell’Architettura - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, per 
partecipare al progetto di ricerca: “L’architettura umbra come intersezione culturale tra 
Roma, Firenze e le Marche”, in quanto vincitrice della relativa procedura di valutazione 
comparativa bandita con D.R. n. 1351 del 19.05.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. 
n. 2772 del 06.10.2022, indicando in n. 200 il monte ore annuo massimo da dedicare ad 
attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD ICAR/18;  
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Visto il contratto n. 45/2022 sottoscritto il 27.10.2022 tra la Dott.ssa Francesca FUNIS e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856);  
Preso atto che la Dott.ssa Francesca FUNIS ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale in data 31.10.2022;  
Visti il Bando PRIN 2022 - Decreto Direttoriale n. 104 del 02.02.2022 - Settore ERC SH7 
“Human Mobility, Environment, and Space” ed il relativo Decreto di ammissione a 
Finanziamento n. 1109 del 20.07.2023, con cui è stato ammesso il Progetto PRIN 2022 
intitolato “Il valore del progetto di architettura: un caso cronotopico” - codice progetto n. 
2022KYAFWE CUP - J53D23009410006, di cui è Responsabile Scientifico il Prof. Paolo 
Belardi; 
Vista la richiesta del Prof. Paolo Belardi, docente referente del progetto di ricerca oggetto 
del contratto da RTD-B di cui è titolare la Dott.ssa Francesca FUNIS, finalizzata ad attivare 
la procedura per la sottoscrizione di un addendum al sopracitato contratto n. 45/2022, al 
fine di consentire alla ricercatrice medesima di partecipare al progetto PRIN 2022 “Il valore 
del progetto di architettura: un caso cronotopico”, nella quale il docente specifica “che i 
due progetti sopra citati sono compatibili e complementari dal punto di vista scientifico e 
strettamente correlati e, pertanto, lo svolgimento delle attività del progetto PRIN 2022 non 
inficia il raggiungimento degli obiettivi del progetto di ricerca oggetto del contratto RTDB 
attualmente in essere.  
Pertanto, nulla osta alla prosecuzione dell’attività di ricerca nel progetto originario dal 
31.05.2024 per una percentuale di tempo produttivo in misura pari al 43,33% e allo 
svolgimento del progetto PRIN 2022 per una percentuale di tempo produttivo pari al 33,33%.  
Pertanto, data la compatibilità e complementarietà scientifica e la stretta correlazione dei 
due progetti, la quota residua di tempo produttivo che il ricercatore potrà dedicare al 
progetto di ricerca originario è adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta 
attuazione delle relative attività scientifiche.”; 
Preso atto che nella medesima nota il Prof. Belardi dichiara, altresì, che la partecipazione 
della Dott.ssa FUNIS al progetto PRIN 2022 di cui sopra non comporta alcuna variazione in 
ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B della ricercatrice; 
Considerato che la suddetta distribuzione delle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà quindi a gravare sul finanziamento originario (fondi DM 
856/2020); 
Considerato che è stato acquisito dal docente referente il consenso espresso della 
Dott.ssa FUNIS alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale nella seduta 
del 09.05.2024 (estratto prot. n. 160261 del 14.05.2024) ha deliberato: 
“- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo determinato, 
ex art. 24, comma 3, lett. B) L 240/2010, n. 45/2022 del 27/10/2022 stipulato dalla Dott.ssa 
Francesca Funis, con decorrenza 31/10/2022;  
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- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-
B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei due 
progetti:  

1) Progetto “L’architettura umbra come intersezione culturale tra Roma, Firenze e le 
Marche” – Docente referente Prof. Paolo Belardi (tempo produttivo annuo pari al 43,33%);  
2) Progetto “Il valore del progetto di architettura: un caso cronotopico” (codice progetto 
n. 2022KYAFWE)” (tempo produttivo annuo pari al 33,33% - valorizzato a costo zero) - 
Responsabile Prof. Paolo Belardi;  

15/01 - di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della 
complementarietà e della stretta correlazione dei due progetti, che il minor impegno 
temporale sul progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo 
produttivo che il ricercatore dedicherà al progetto “Il valore del progetto di 
architettura: un caso cronotopico” (codice progetto n. 2022KYAFWE), non comporti 
alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B;  

15/02 - di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione del suddetto addendum.”;  

Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 29 maggio 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la stipula dell’addendum, nei 
termini dello schema del medesimo allegato alla presente (Allegato sub lett. A alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza 
31.05.2024, al contratto n. 45/2022 in essere con la Dott.ssa Francesca FUNIS, quale 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, 
Settore concorsuale 08/E2 – Restauro e Storia dell’Architettura - SSD ICAR/18 – 
Storia dell’Architettura - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria civile ed 
ambientale - fermo restando che il costo del contratto, comprensivo dell’addendum, 
continuerà a gravare sull’originaria copertura finanziaria del contratto medesimo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 316/2024  - Numero protocollo: 178229/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca      14.18   

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 39/2022 stipulato con la 
Dott.ssa Eliana MARTINELLI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – 
comma 3 lett. b) – Legge 240/2010 – Approvazione 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 1 (sub lett. A)   
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
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Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
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2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.03.2022, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 12 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle 
risorse di cui al D.M. 856/2020, tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il SC 08/D1 – Progettazione architettonica - 
SSD ICAR/14 – Composizione architettonica e urbana - Dipartimento di Ingegneria Civile ed 
Ambientale; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.10.2022, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale nella seduta del 18.10.2022 
e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della Dott.ssa Eliana 
MARTINELLI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di 
tempo pieno, Settore concorsuale 08/D1 – Progettazione architettonica - SSD ICAR/14 – 
Composizione architettonica e urbana – per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria 
civile ed ambientale, per partecipare al progetto di ricerca: “Strategie di rigenerazione 
architettonica e urbana degli edifici e dei quartieri residenziali realizzati nella seconda metà 
del Novecento”, in quanto vincitrice della relativa procedura di valutazione comparativa 
bandita con D.R. n. 1277 del 17.05.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2704 del 
04.10.2022, indicando in n. 200 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di 
didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD ICAR/14;  
Visto il contratto n. 39/2022 sottoscritto il 27.10.2022 tra la Dott.ssa Eliana MARTINELLI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856) (allegato n. 1 agli atti 
della presente delibera);  
Preso atto che la Dott.ssa Eliana MARTINELLI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale in data 31.10.2022;  
Visti il Bando PRIN 2022 - Decreto Direttoriale n. 104 del 02.02.2022 - Settore ERC SH7 
“Human Mobility, Environment, and Space” ed il relativo Decreto di ammissione a 
Finanziamento n. 1109 del 20.07.2023, con cui è stato ammesso il Progetto PRIN 2022 
intitolato “Il valore del progetto di architettura: un caso cronotopico” - codice progetto n. 
2022KYAFWE CUP - J53D23009410006, di cui è Responsabile Scientifico il Prof. Paolo 
Belardi; 
Vista la richiesta del Prof. Paolo Belardi (allegato n. 2 agli atti della presente delibera), 
docente referente del progetto di ricerca oggetto del contratto da RTD-B di cui è titolare la 
Dott.ssa Eliana MARTINELLI, finalizzata ad attivare la procedura per la sottoscrizione di un 
addendum al sopracitato contratto n. 39/2022, al fine di consentire alla ricercatrice 
medesima di partecipare al progetto PRIN 2022 “Il valore del progetto di architettura: un 
caso cronotopico”, nella quale il docente specifica “che i due progetti sopra citati sono 
compatibili e complementari dal punto di vista scientifico e strettamente correlati e, 
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pertanto, lo svolgimento delle attività del progetto PRIN 2022 non inficia il raggiungimento 
degli obiettivi del progetto di ricerca oggetto del contratto RTDB attualmente in essere.  
Pertanto, nulla osta alla prosecuzione dell’attività di ricerca nel progetto originario dal 
31.05.2024 per una percentuale di tempo produttivo in misura pari al 43,33% e allo 
svolgimento del progetto PRIN 2022 per una percentuale di tempo produttivo pari al 33,33%.  
Pertanto, data la compatibilità e complementarietà scientifica e la stretta correlazione dei 
due progetti, la quota residua di tempo produttivo che il ricercatore potrà dedicare al 
progetto di ricerca originario è adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta 
attuazione delle relative attività scientifiche.”; 
Preso atto che nella medesima nota il Prof. Belardi dichiara, altresì, che la partecipazione 
della Dott.ssa MARTINELLI al progetto PRIN 2022 di cui sopra non comporta alcuna 
variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B della ricercatrice; 
Considerato che la suddetta distribuzione delle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà quindi a gravare sul finanziamento originario (fondi DM 
856/2020); 
Considerato che è stato acquisito dal docente referente il consenso espresso della 
Dott.ssa MARTINELLI alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale nella seduta 
del 09.05.2024 (estratto prot. n. 160262 del 14.05.2024, allegato n. 3 agli atti della presente 
delibera), ha deliberato: 
“- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo determinato, 
ex art. 24, comma 3, lett. B) L 240/2010, n. 39/2022 del 27/10/2022 stipulato dalla Dott.ssa 
Eliana Martinelli, con decorrenza 31/10/2022;  
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-
B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei due 
progetti:  

1) Progetto “Strategie di rigenerazione architettonica e urbana degli edifici e dei quartieri 
residenziali realizzati nella seconda metà del Novecento” – Docente referente Prof. Paolo 
Belardi (tempo produttivo annuo pari al 43,33%);  
2) Progetto “Il valore del progetto di architettura: un caso cronotopico” (codice progetto 
n. 2022KYAFWE)” (tempo produttivo annuo pari al 33,33% - valorizzato a costo zero) - 
Responsabile Prof. Paolo Belardi;  
15/01 - di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della 

complementarietà e della stretta correlazione dei due progetti, che il minor impegno 
temporale sul progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo 
produttivo che il ricercatore dedicherà al progetto “Il valore del progetto di 
architettura: un caso cronotopico” (codice progetto n. 2022KYAFWE), non comporti 
alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B;  



                

Seduta CdA del 30 maggio2024 

 

432 

Presa d’atto del verbale in data 27 giugno 2024 

15/02 - di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del 
personale dell’Ateneo ai fini della redazione del suddetto addendum.”;  

Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 29 maggio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.03.2022, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 12 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle 
risorse di cui al D.M. 856/2020, tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il SC 08/D1 – Progettazione architettonica - 
SSD ICAR/14 – Composizione architettonica e urbana - Dipartimento di Ingegneria Civile ed 
Ambientale; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.10.2022, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale nella seduta del 18.10.2022 
e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della Dott.ssa Eliana 
MARTINELLI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di 
tempo pieno, Settore concorsuale 08/D1 – Progettazione architettonica - SSD ICAR/14 – 
Composizione architettonica e urbana – per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria 
civile ed ambientale, per partecipare al progetto di ricerca: “Strategie di rigenerazione 
architettonica e urbana degli edifici e dei quartieri residenziali realizzati nella seconda metà 
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del Novecento”, in quanto vincitrice della relativa procedura di valutazione comparativa 
bandita con D.R. n. 1277 del 17.05.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2704 del 
04.10.2022, indicando in n. 200 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di 
didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD ICAR/14;  
Visto il contratto n. 39/2022 sottoscritto il 27.10.2022 tra la Dott.ssa Eliana MARTINELLI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856);  
Preso atto che la Dott.ssa Eliana MARTINELLI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale in data 31.10.2022;  
Visti il Bando PRIN 2022 - Decreto Direttoriale n. 104 del 02.02.2022 - Settore ERC SH7 
“Human Mobility, Environment, and Space” ed il relativo Decreto di ammissione a 
Finanziamento n. 1109 del 20.07.2023, con cui è stato ammesso il Progetto PRIN 2022 
intitolato “Il valore del progetto di architettura: un caso cronotopico” - codice progetto n. 
2022KYAFWE CUP - J53D23009410006, di cui è Responsabile Scientifico il Prof. Paolo 
Belardi; 
Vista la richiesta del Prof. Paolo Belardi, docente referente del progetto di ricerca oggetto 
del contratto da RTD-B di cui è titolare la Dott.ssa Eliana MARTINELLI, finalizzata ad 
attivare la procedura per la sottoscrizione di un addendum al sopracitato contratto n. 
39/2022, al fine di consentire alla ricercatrice medesima di partecipare al progetto PRIN 
2022 “Il valore del progetto di architettura: un caso cronotopico”, nella quale il docente 
specifica “che i due progetti sopra citati sono compatibili e complementari dal punto di 
vista scientifico e strettamente correlati e, pertanto, lo svolgimento delle attività del 
progetto PRIN 2022 non inficia il raggiungimento degli obiettivi del progetto di ricerca 
oggetto del contratto RTDB attualmente in essere.  
Pertanto, nulla osta alla prosecuzione dell’attività di ricerca nel progetto originario dal 
31.05.2024 per una percentuale di tempo produttivo in misura pari al 43,33% e allo 
svolgimento del progetto PRIN 2022 per una percentuale di tempo produttivo pari al 33,33%.  
Pertanto, data la compatibilità e complementarietà scientifica e la stretta correlazione dei 
due progetti, la quota residua di tempo produttivo che il ricercatore potrà dedicare al 
progetto di ricerca originario è adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta 
attuazione delle relative attività scientifiche.”; 
Preso atto che nella medesima nota il Prof. Belardi dichiara, altresì, che la partecipazione 
della Dott.ssa MARTINELLI al progetto PRIN 2022 di cui sopra non comporta alcuna 
variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B della ricercatrice; 
Considerato che la suddetta distribuzione delle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà quindi a gravare sul finanziamento originario (fondi DM 
856/2020); 
Considerato che è stato acquisito dal docente referente il consenso espresso della 
Dott.ssa MARTINELLI alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati; 
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Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale nella seduta 
del 09.05.2024 (estratto prot. n. 160262 del 14.05.2024, ha deliberato: 
“- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo determinato, 
ex art. 24, comma 3, lett. B) L 240/2010, n. 39/2022 del 27/10/2022 stipulato dalla Dott.ssa 
Eliana Martinelli, con decorrenza 31/10/2022;  
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-
B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei due 
progetti:  

1) Progetto “Strategie di rigenerazione architettonica e urbana degli edifici e dei quartieri 
residenziali realizzati nella seconda metà del Novecento” – Docente referente Prof. Paolo 
Belardi (tempo produttivo annuo pari al 43,33%);  
2) Progetto “Il valore del progetto di architettura: un caso cronotopico” (codice progetto 
n. 2022KYAFWE)” (tempo produttivo annuo pari al 33,33% - valorizzato a costo zero) - 
Responsabile Prof. Paolo Belardi;  
15/01 - di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della 

complementarietà e della stretta correlazione dei due progetti, che il minor impegno 
temporale sul progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo 
produttivo che il ricercatore dedicherà al progetto “Il valore del progetto di 
architettura: un caso cronotopico” (codice progetto n. 2022KYAFWE), non comporti 
alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B;  

15/02 - di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del 
personale dell’Ateneo ai fini della redazione del suddetto addendum.”;  

Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 29 maggio 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la stipula dell’addendum, nei 
termini dello schema del medesimo allegato alla presente (Allegato sub lett. A alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza 
31.05.2024, al contratto n. 39/2022 in essere con la Dott.ssa Eliana MARTINELLI, 
quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo 
pieno, Settore concorsuale 08/D1 – Progettazione architettonica - SSD ICAR/14 – 
Composizione architettonica e urbana - per le esigenze del Dipartimento di 
Ingegneria civile ed ambientale - fermo restando che il costo del contratto, 
comprensivo dell’addendum, continuerà a gravare sull’originaria copertura finanziaria 
del contratto medesimo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 317/2024 - Numero protocollo: 178230/2024 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca       14.19    

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 25/2023 stipulato con il Dott. 
Luca REGNI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. b) – 
Legge 240/2010 – Approvazione 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
  
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
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Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
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1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere 
sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il SC 07/B2 - SSD AGR/03 – 
per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali;  
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24.11.2021, con cui, acquisito il 
parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata 
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali nella 
seduta del 05.11.2021 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio del 
Dott. Luca REGNI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 
24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di 
tempo pieno, SC 07/B2 – Scienze e Tecnologie dei Sistemi Arborei e Forestali  - SSD 
AGR/03 – Arboricoltura Generale e Coltivazioni Arboree - per le esigenze del Dipartimento 
di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali - Università degli Studi di Perugia, per 
partecipare al progetto di ricerca “Strategie per il mantenimento/incremento della 
produttività e della qualità dei prodotti dell’olivo in una logica di elevata sostenibilità 
ambientale ed economica anche in relazione al cambiamento climatico”, in quanto 
vincitore della relativa procedura di valutazione comparativa bandita con D.R. n. 1439 del 
24.06.2021, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2666 del 26.10.2021, indicando in n. 
90 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD AGR/03;  
Visto il contratto n. 44/2021 sottoscritto il 13.12.2021 tra il Dott. Luca REGNI e l’Università 
degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856); 
Preso atto che il Dott. Luca REGNI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali in data 13.12.2021;  
Preso atto che il Prof. Primo Proietti, docente referente del progetto di ricerca oggetto del 
contratto di RTDB sopra citato, ha proposto la stipula di un addendum al contratto del 
Dott. Luca REGNI, affinché il ricercatore possa partecipare al progetto “Modelling 
integrated biodiversity-based next generation Mediterranean farming systems - 
BIOMEnext”, in quanto quest’ultimo risulta pienamente compatibile dal punto di vista 
scientifico e complementare con il progetto di ricerca originario;  
Preso atto che il Dott. Luca REGNI ha espressamente acconsentito alla sottoscrizione 
dell’addendum al contratto n. 44/2021; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali 
nella seduta del 03.04.2023 (estratto prot. n. 166740 del 26.05.2023) ha deliberato: 
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“- Di approvare la partecipazione del Dott. Luca Regni al Progetto di ricerca “BIOMEnext”, 
come da richiesta riportata in allegato; 
- Di autorizzare l’inoltro al competente Ufficio della Ripartizione del Personale della 
richiesta di redazione di un addendum al contratto n. 44/2021 da Ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24, co. 3, lett B – Legge 240/2010; 
- Di disporre che l’addendum di cui sopra modifichi parzialmente l’oggetto del contratto 
RTD-B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito 
dei due Progetti: 
1) “Strategie per il mantenimento/incremento della produttività e della qualità dei prodotti 
dell'olivo in una logica di elevata sostenibilità ambientale ed economica anche in relazione 
al cambiamento climatico" - Docente referente Prof. Primo Proietti (tempo produttivo 
annuo pari al 70%) 
2) “Modelling integrated biodiversity-based next generation Mediterranean farming 
systems - BIOMEnext" - Dott. Luca Regni, vice coordinatore del progetto (tempo produttivo 
annuo pari al 6,7% - valorizzato a costo zero)  
- Di proporre all’Ufficio della Ripartizione del Personale, in considerazione della piena 
compatibilità scientifica e complementarietà dei due progetti, che il minor impegno 
temporale sul progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo 
produttivo che il ricercatore dedicherà al progetto “BIOMEnext”, non comporti alcuna 
variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B.”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.06.2023, acquisito il 
parere del Senato Accademico, ha autorizzato la stipula dell’addendum al contratto n. 
44/2021 nei termini sopra indicati, con decorrenza 18.07.2023; 
Visto l’addendum n. 25/2023 sottoscritto il 12.07.2023 tra il Dott. Luca REGNI e l’Università 
degli Studi di Perugia (allegato n. 1 agli atti della presente delibera);  
Visto il Progetto PRIN 2022 "2022JKZJL8 - Climate change-enhanced kiwifruit physiological 
decline: Integrated solutions to recover plant and soil functions (KIWinner)"- CUP 
J53D23010080006 - Bando PRIN 2022 - Decreto MUR n. 104 del 02.02.2022, ammesso a 
finanziamento con Decreto MUR n. 1048 del 14.07.2023; 
Vista la richiesta del Prof. Primo Proietti (allegato n. 2 agli atti della presente delibera), 
docente referente del progetto di ricerca oggetto del contratto originario n. 44/2021 del 
Dott. REGNI, finalizzata ad attivare la procedura per la sottoscrizione di un ulteriore 
addendum al contratto del ricercatore attualmente in essere, in modo da consentire ad 
esso di partecipare anche al progetto PRIN 2022 "Climate change-enhanced kiwifruit 
physiological decline: Integrated solutions to recover plant and soil functions (KIWinner)" 
sopra citato; 
Rilevato che, come si evince dalla richiesta formulata dal Prof. Proietti, la partecipazione al 
progetto PRIN 2022 di cui sopra non comporta alcuna variazione in ordine all'originale 
copertura finanziaria del contratto RTD-B, che il Dott. Luca REGNI “dedicherà un tempo 
produttivo annuo rispettivamente pari al 53,3% sul progetto originario "Strategie per il 
mantenimento/incremento della produttività e della qualità dei prodotti dell'olivo in una 
logica di elevata sostenibilità ambientale ed economica anche in relazione al cambiamento 
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climatico", un tempo produttivo annuo pari al 6,7% sul progetto "PRIMA - BIOMEnext 
Modelling integrated biodiversity-based next generation Mediterranean farming systems" 
valorizzato a costo zero (già autorizzato con Addendum n 25/2023) e un tempo produttivo 
annuo pari al 16,67% sul progetto "2022JKZJL8 - Climate change-enhanced kiwifruit 
physiological decline: Integrated solutions to recover plant and soil functions (KIWinner)", 
valorizzato a costo zero”; 
Considerato che il Dott. REGNI, con apposita nota, ha prestato il proprio consenso alla 
stipula dell’addendum nei termini sopra indicati (allegato n. 3 agli atti della presente 
delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali 
nella seduta del 10.04.2024 (estratto prot. n. 159374 del 13.05.2024, allegato n. 4 agli atti 
della presente delibera), ha specificato che i tre progetti di ricerca sono pienamente 
compatibili dal punto di vista scientifico, complementari e strettamente correlati , che la 
suddetta distribuzione nelle attività dì ricerca manterrà invariato il monte ore complessivo 
per l'attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all'attività didattica, che la 
partecipazione del ricercatore al Progetto PRIN 2022, non ostacolerà in alcun modo 
l'attività di ricerca oggetto del contratto RTD-B attualmente in essere, in quanto la quota di 
tempo produttivo che il ricercatore potrà dedicare agli altri due progetti è adeguata a 
garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attività 
scientifiche;  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali 
nella sopra citata seduta del 10.04.2024 ha, inoltre, deliberato: 
 “- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo 
determinato, ex art. 24, comma 3, lett. B) L 240/2010, n. 25/2023, stipulato in data 
12.07.2023 tra il Dott. Luca Regni e l'Ateneo;  
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l'oggetto del contratto RTD-
B attualmente in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca 
nell’ambito dei tre progetti:  

1) Progetto "Strategie per il mantenimento/incremento della produttività e della qualità 
dei prodotti dell'olivo in una logica di elevata sostenibilità ambientale ed economica 
anche in relazione al cambiamento climatico" - Docente referente Prof. Primo Proietti 
(tempo produttivo annuo pari al 53,3%);  
2) Progetto "PRIMA - Modelling integrated biodiversity-based next generation 
Mediterranean farming systems (BIOMEnext)" (tempo produttivo annuo pari al 6,7% - 
valorizzato a costo zero) - Responsabile Prof. Primo Proietti;  
3) Progetto PRIN "2022JKZJL8 - Climate change-enhanced kiwifruit physiological 
decline: Integrated solutions to recover plant and soil functions (KIWinner)" CUP 
J53D23010080006 (tempo produttivo annuo pari al 16,67% - valorizzato a costo zero) - 
Responsabile Dott. Luca Regni  

- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della 
complementarietà e della stretta correlazione dei tre progetti, che il minor impegno 
temporale sul progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo 
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produttivo che il ricercatore dedicherà al progetto "PRIMA - BIOMEnext Modelling 
integrated biodiversity-based next generation Mediterranean farming systems" e al 
Progetto PRIN "2022JKZJL8 - Climate change-enhanced kiwifruit physiological decline: 
Integrated solutions to recover plant and soil functions (KIWinner)", non comporti alcuna 
variazione in ordine all'originale copertura finanziaria del contratto RTD-B;  
- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale 
dell'Ateneo ai fini della redazione del suddetto addendum.”; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 29 maggio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere 
sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il SC 07/B2 - SSD AGR/03 – 
per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali;  
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24.11.2021, con cui, acquisito il 
parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata 
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali nella 
seduta del 05.11.2021 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio del 
Dott. Luca REGNI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 
24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di 
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tempo pieno, SC 07/B2 – Scienze e Tecnologie dei Sistemi Arborei e Forestali  - SSD 
AGR/03 – Arboricoltura Generale e Coltivazioni Arboree - per le esigenze del Dipartimento 
di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali - Università degli Studi di Perugia, per 
partecipare al progetto di ricerca “Strategie per il mantenimento/incremento della 
produttività e della qualità dei prodotti dell’olivo in una logica di elevata sostenibilità 
ambientale ed economica anche in relazione al cambiamento climatico”, in quanto 
vincitore della relativa procedura di valutazione comparativa bandita con D.R. n. 1439 del 
24.06.2021, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2666 del 26.10.2021, indicando in n. 
90 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD AGR/03;  
Visto il contratto n. 44/2021 sottoscritto il 13.12.2021 tra il Dott. Luca REGNI e l’Università 
degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856); 
Preso atto che il Dott. Luca REGNI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali in data 13.12.2021;  
Preso atto che il Prof. Primo Proietti, docente referente del progetto di ricerca oggetto del 
contratto di RTDB sopra citato, ha proposto la stipula di un addendum al contratto del 
Dott. Luca REGNI, affinché il ricercatore possa partecipare al progetto “Modelling 
integrated biodiversity-based next generation Mediterranean farming systems - 
BIOMEnext”, in quanto quest’ultimo risulta pienamente compatibile dal punto di vista 
scientifico e complementare con il progetto di ricerca originario;  
Preso atto che il Dott. Luca REGNI ha espressamente acconsentito alla sottoscrizione 
dell’addendum al contratto n. 44/2021; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali 
nella seduta del 03.04.2023 (estratto prot. n. 166740 del 26.05.2023) ha deliberato: 
“- Di approvare la partecipazione del Dott. Luca Regni al Progetto di ricerca “BIOMEnext”, 
come da richiesta riportata in allegato; 
- Di autorizzare l’inoltro al competente Ufficio della Ripartizione del Personale della 
richiesta di redazione di un addendum al contratto n. 44/2021 da Ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24, co. 3, lett B – Legge 240/2010; 
- Di disporre che l’addendum di cui sopra modifichi parzialmente l’oggetto del contratto 
RTD-B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito 
dei due Progetti: 
1) “Strategie per il mantenimento/incremento della produttività e della qualità dei prodotti 
dell'olivo in una logica di elevata sostenibilità ambientale ed economica anche in relazione 
al cambiamento climatico" - Docente referente Prof. Primo Proietti (tempo produttivo 
annuo pari al 70%) 
2) “Modelling integrated biodiversity-based next generation Mediterranean farming 
systems - BIOMEnext" - Dott. Luca Regni, vice coordinatore del progetto (tempo produttivo 
annuo pari al 6,7% - valorizzato a costo zero)  
- Di proporre all’Ufficio della Ripartizione del Personale, in considerazione della piena 
compatibilità scientifica e complementarietà dei due progetti, che il minor impegno 
temporale sul progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo 
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produttivo che il ricercatore dedicherà al progetto “BIOMEnext”, non comporti alcuna 
variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B.”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.06.2023, acquisito il 
parere del Senato Accademico, ha autorizzato la stipula dell’addendum al contratto n. 
44/2021 nei termini sopra indicati, con decorrenza 18.07.2023; 
Visto l’addendum n. 25/2023 sottoscritto il 12.07.2023 tra il Dott. Luca REGNI e l’Università 
degli Studi di Perugia; 
Visto il Progetto PRIN 2022 "2022JKZJL8 - Climate change-enhanced kiwifruit physiological 
decline: Integrated solutions to recover plant and soil functions (KIWinner)"- CUP 
J53D23010080006 - Bando PRIN 2022 - Decreto MUR n. 104 del 02.02.2022, ammesso a 
finanziamento con Decreto MUR n. 1048 del 14.07.2023; 
Vista la richiesta del Prof. Primo Proietti, docente referente del progetto di ricerca oggetto 
del contratto originario n. 44/2021 del Dott. REGNI, finalizzata ad attivare la procedura per 
la sottoscrizione di un ulteriore addendum al contratto del ricercatore attualmente in 
essere, in modo da consentire ad esso di partecipare anche al progetto PRIN 2022 "Climate 
change-enhanced kiwifruit physiological decline: Integrated solutions to recover plant and 
soil functions (KIWinner)" sopra citato; 
Rilevato che, come si evince dalla richiesta formulata dal Prof. Proietti, la partecipazione al 
progetto PRIN 2022 di cui sopra non comporta alcuna variazione in ordine all'originale 
copertura finanziaria del contratto RTD-B, che il Dott. Luca REGNI “dedicherà un tempo 
produttivo annuo rispettivamente pari al 53,3% sul progetto originario "Strategie per il 
mantenimento/incremento della produttività e della qualità dei prodotti dell'olivo in una 
logica di elevata sostenibilità ambientale ed economica anche in relazione al cambiamento 
climatico", un tempo produttivo annuo pari al 6,7% sul progetto "PRIMA - BIOMEnext 
Modelling integrated biodiversity-based next generation Mediterranean farming systems" 
valorizzato a costo zero (già autorizzato con Addendum n 25/2023) e un tempo produttivo 
annuo pari al 16,67% sul progetto "2022JKZJL8 - Climate change-enhanced kiwifruit 
physiological decline: Integrated solutions to recover plant and soil functions (KIWinner)", 
valorizzato a costo zero”; 
Considerato che il Dott. REGNI, con apposita nota, ha prestato il proprio consenso alla 
stipula dell’addendum nei termini sopra indicati; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali 
nella seduta del 10.04.2024 (estratto prot. n. 159374 del 13.05.2024), ha specificato che i tre 
progetti di ricerca sono pienamente compatibili dal punto di vista scientifico, complementari 
e strettamente correlati, che la suddetta distribuzione nelle attività dì ricerca manterrà 
invariato il monte ore complessivo per l'attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare 
all'attività didattica, che la partecipazione del ricercatore al Progetto PRIN 2022, non 
ostacolerà in alcun modo l'attività di ricerca oggetto del contratto RTD-B attualmente in 
essere, in quanto la quota di tempo produttivo che il ricercatore potrà dedicare agli altri 
due progetti è adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle 
relative attività scientifiche;  
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Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali 
nella sopra citata seduta del 10.04.2024 ha, inoltre, deliberato: 
 “- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo 
determinato, ex art. 24, comma 3, lett. B) L 240/2010, n. 25/2023, stipulato in data 
12.07.2023 tra il Dott. Luca Regni e l'Ateneo;  
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l'oggetto del contratto RTD-
B attualmente in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca 
nell’ambito dei tre progetti:  

1) Progetto "Strategie per il mantenimento/incremento della produttività e della qualità 
dei prodotti dell'olivo in una logica di elevata sostenibilità ambientale ed economica 
anche in relazione al cambiamento climatico" - Docente referente Prof. Primo Proietti 
(tempo produttivo annuo pari al 53,3%);  
2) Progetto "PRIMA - Modelling integrated biodiversity-based next generation 
Mediterranean farming systems (BIOMEnext)" (tempo produttivo annuo pari al 6,7% - 
valorizzato a costo zero) - Responsabile Prof. Primo Proietti;  
3) Progetto PRIN "2022JKZJL8 - Climate change-enhanced kiwifruit physiological 
decline: Integrated solutions to recover plant and soil functions (KIWinner)" CUP 
J53D23010080006 (tempo produttivo annuo pari al 16,67% - valorizzato a costo zero) - 
Responsabile Dott. Luca Regni  

- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della 
complementarietà e della stretta correlazione dei tre progetti, che il minor impegno 
temporale sul progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo 
produttivo che il ricercatore dedicherà al progetto "PRIMA - BIOMEnext Modelling 
integrated biodiversity-based next generation Mediterranean farming systems" e al 
Progetto PRIN "2022JKZJL8 - Climate change-enhanced kiwifruit physiological decline: 
Integrated solutions to recover plant and soil functions (KIWinner)", non comporti alcuna 
variazione in ordine all'originale copertura finanziaria del contratto RTD-B;  
- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale 
dell'Ateneo ai fini della redazione del suddetto addendum.”; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 29 maggio 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la stipula dell’addendum, nei 
termini dello schema del medesimo allegato alla presente (Allegato sub lett. A alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza 
01.06.2024, al contratto n. 25/2023 attualmente in essere con il Dott. Luca REGNI, 
quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo 
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pieno, Settore concorsuale 07/B2 – Scienze e Tecnologie dei Sistemi Arborei e 
Forestali  - SSD AGR/03 – Arboricoltura Generale e Coltivazioni Arboree - per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali - fermo 
restando che il costo del contratto, comprensivo dell’addendum, continuerà a 
gravare sull’originaria copertura finanziaria del contratto medesimo. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 318/2024 - Numero protocollo: 178231/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.20 

Oggetto: Attivazione posto di Ricercatore a tempo determinato art. 24 – 
comma 3 lett. a) Legge 240/2010 – SC 06/L1 - Anestesiologia – SSD MED/41 – 
Anestesiologia - Dipartimento di Medicina e Chirurgia – Approvazione 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  -- (sub lett.  --) 
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;   
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Preso atto del D.M. 24 maggio 2011, n. 242, avente per oggetto “Criteri per la valutazione 
delle attività didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’art.24, comma 3, 
lettera a), della Legge 30 dicembre 2010”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori 
concorsuali”; 
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Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: 
assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di 
posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, 
comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del 
contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 
dicembre 2010, n. 240;(…).”;  
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la 
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di 
rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, 
comma 3; 
Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art. 1, comma 1, della legge 9 
agosto 2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare 
l’art. 58, commi 1 e 2; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le: “Linee per la 
Programmazione triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
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Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Dato atto che viene sottoposta al presente Consesso la seguente istanza di autorizzazione 
alla copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) della Legge 240/2010 – regime di impegno a tempo pieno, avanzata dal Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia con delibera del 24 aprile 2024 (estratto del verbale acquisito al prot. 
n. 150415 del 30.04.2024, allegato 1 agli atti della presente delibera), su proposta del Prof. 
Edoardo De Robertis, come di seguito specificato: 
- richiesta di emissione bando per l’assunzione di un ricercatore a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre 
anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il settore concorsuale 06/L1 - 
Anestesiologia – SSD MED/41 – Anestesiologia, per le esigenze del Dipartimento di Medicina 
e Chirurgia, per partecipare al seguente progetto di ricerca “Sviluppo ed implementazione di 
un percorso clinico di cure palliative nel paziente critico in Terapia Intensiva, anche 
mediante utilizzo della telemedicina”; il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica 
ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD MED/41 un numero massimo di ore annue 
pari a 80 ore; 
- i costi pari ad € 164.227,99, salvo incrementi dovuti a nuove disposizioni normative, 
saranno interamente coperti con fondi esterni e più precisamente con i fondi del progetto 
"Enhancing palliative care in ICU" – Acronimo EPIC - Proposal ID 101137221 – nell’ambito del 
programma Horizon Europe Framework Programme (HORIZON) – Call Tackling diseases 
(Single stage - 2023) (HORIZON-HLTH-2023-DISEASE-03) – Topic HORIZON-HLTH-2023-
DISEASE-03 -01 - Type of Action HORIZON-RIA. CUP J93C23002160006 (capitolo 
CA.04.08.01.01.08); 
Considerato che il costo complessivo per un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 può essere stimato per i primi tre anni in 
complessivi € 164.227,99 per il regime di impegno a tempo pieno, ed in € 121.872,00 per il 
regime di impegno a tempo definito, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da 
sopraggiunti incrementi retributivi per disposizione di norme o regolamenti;  
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato 
ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
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Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
Considerato che il Prof. De Robertis con apposita nota del 19.04.2024 (allegato 2 agli atti 
della presente delibera), in relazione al posto di ricercatore a tempo determinato di cui 
sopra, ha dichiarato “la riconducibilità della richiesta del posto suddetto di RTDA alla 
fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – quinquiesdecies – del D.L. 36/2022 convertito con 
L. 79/2022 e la riconducibilità alle previsioni di cui alla circolare MUR del 08.07.2022 – 
lettera b)”, motivando come segue: “Il progetto EPIC è il primo studio europeo dedicato alle 
cure palliative in terapia intensiva che adopera la telemedicina per creare un nuovo modello 
di cure armonizzato. La valutazione dell'efficacia avviene attraverso uno studio 
randomizzato che coinvolge 7 centri clinici in 5 paesi europei, con l'obiettivo principale di 
ridurre il tempo di permanenza in terapia intensiva avviando precocemente i pazienti verso 
programmi di palliazione per alleviare la sofferenza. Le implicazioni economiche e la 
valutazione del costo-efficacia sono prese in considerazione da diverse prospettive. La 
visione di EPIC è quella di promuovere un cambiamento di paradigma, passando da un 
approccio focalizzato sul prolungamento della vita a uno più olistico. Per coinvolgere 
attivamente pazienti e familiari fin dall'inizio, viene istituito un gruppo consultivo europeo. 
La telemedicina offre una soluzione economica per estendere questo modello a tutte le 
regioni europee, aprendo nuove possibilità per le cure incentrate sul paziente.  
Il progetto, finanziato tramite fondi a gestione diretta (Horizon Europe), si allinea con la 
Tematica 5.1.4 “Tecnologie per la salute” del Programma Nazionale per la Ricerca (PNR) 
2021-2027 - Articolazione 1. “Digital Health: telemedicina, tecnologie digitali e sensoristica 
per la medicina preventiva, partecipativa e personalizzata e per l’innovazione dei servizi 
sanitari e dell’ingegneria clinica (TRL>4)”. Questa tematica comprende l’utilizzo della 
telemedicina per fornire cure sanitarie a distanza, come consulenza medica e monitoraggio 
dei pazienti, al fine di migliorare l’accesso alle cure e ottimizzare la gestione delle malattie 
croniche. Inoltre, il progetto si colloca anche all’interno delle linee di sviluppo delineate dal 
Programma nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), evidenziando il ruolo centrale della 
telemedicina nella Missione 6 – Salute – Componente 1 - Reti di prossimità, strutture e 
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telemedicina per l’assistenza sanitaria territoriale - Investimento 1.2 - Casa come primo 
luogo di cura e telemedicina. I servizi di telemedicina, affrontando le principali sfide dei 
Sistemi Sanitari nazionali, rappresentano un efficace mezzo per: i) ridurre i divari geografici 
e territoriali in termini sanitari attraverso l’armonizzazione degli standard di cura garantiti 
dalla tecnologia; ii) garantire una miglior “esperienza di cura” per gli assistiti; iii) migliorare i 
livelli di efficienza ed efficacia dei sistemi sanitari regionali, promuovendo l’assistenza 
domiciliare e protocolli di monitoraggio da remoto.”; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella medesima 
seduta del 24.04.2024 ha, altresì, approvato “la dichiarazione presentata dal Prof. Edoardo 
De Robertis citata in premessa, confermando la riconducibilità della richiesta del posto 
suddetto di Ricercatore a tempo determinato alla fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – 
quinquiesdecies – del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022 e la riconducibilità alle 
previsioni di cui alla circolare MUR del 08.07.2022 – lettera b)”, per le motivazioni indicate 
dal docente nella dichiarazione medesima; 
Preso atto, pertanto, che sussistono pienamente le condizioni di cui all’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, per l’emissione del bando del posto sopracitato di ricercatore a tempo 
determinato di cui all’art. 24 – comma 3 – lett. a) L. 240/2010 secondo il testo vigente 
prima dell’entrata in vigore della L. n. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti 
nella circolare MUR del 08.07.2022; 
Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non è precluso dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientra nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Considerato che, in relazione al posto sopra citato, con D.S.A. del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 66 del 30.04.2024 (allegato 3 
agli atti della presente delibera), è stato decretato: 
“- di autorizzare l’Ufficio Compensi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il 
pagamento direttamente sul seguente PJ del Dipartimento: EPIC_2024_DEROBERTIS 
(omissis)”; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 “ ed in 
particolare l’allegato B, in cui sono contenute le regole di corrispondenza tra i gruppi 
scientifico-disciplinari determinati dal decreto e i macrosettori e i settori concorsuali di cui 
al decreto ministeriale n. 855/2015;  
Considerato che sulla base dell’allegato B al D.M. n. 639 del 02.05.2024 sopra citato, 
sussiste corrispondenza univoca tra il Settore Concorsuale 06/L1 – Anestesiologia - SSD 
MED/41 -Anestesiologia di cui al D.M. 855/2015 e il Gruppo Scientifico disciplinare 
06/MEDS-23 - Anestesiologia e il nuovo SSD MEDS-23/A - Anestesiologia; 
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Considerato che è opportuno bandire il posto di ricercatore a tempo determinato richiesto 
dal Dipartimento di Medicina e Chirurgia, definendo fin da ora il gruppo scientifico-
disciplinare e il settore scientifico-disciplinare secondo quanto indicato dal D.M. 639/2024; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di 
destinazione dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è 
attribuita al Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 49/2012 dal 
Collegio dei Revisori dei Conti; 
Preso atto del parere espresso, in merito, dal Senato Accademico nella seduta del 29 
maggio 2024; 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto dell’Ateneo; 
Vista la Legge 30.12.2010 n. 240, in particolare l’art. 24 e l’art. 18, comma 2; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49, in particolare l’art. 5, comma 5 e l’art. 7, comma 2; 
Preso atto della richiesta di autorizzazione presentata dal Consiglio del Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia nella seduta del 24.04.2024 relativa ad un posto di ricercatore a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. a), L. 240/2010, di cui in premessa; 
Visto il D.M. del 30.10.2015 n. 855; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Constatato che la copertura finanziaria per tre anni del posto da ricercatore a tempo 
determinato sopra riportato graverà su finanziamenti esterni e non sul FFO nel pieno 
rispetto di quanto dispone l’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 49/2012; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato 
ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
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in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027.”; 
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
Considerato che il Prof. De Robertis con apposita nota del 19.04.2024, in relazione al posto 
di ricercatore a tempo determinato di cui sopra, ha dichiarato “la riconducibilità della 
richiesta del posto suddetto di RTDA alla fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – 
quinquiesdecies – del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022 e la riconducibilità alle 
previsioni di cui alla circolare MUR del 08.07.2022 – lettera b)”, motivando come segue: “Il 
progetto EPIC è il primo studio europeo dedicato alle cure palliative in terapia intensiva che 
adopera la telemedicina per creare un nuovo modello di cure armonizzato. La valutazione 
dell'efficacia avviene attraverso uno studio randomizzato che coinvolge 7 centri clinici in 5 
paesi europei, con l'obiettivo principale di ridurre il tempo di permanenza in terapia intensiva 
avviando precocemente i pazienti verso programmi di palliazione per alleviare la sofferenza. 
Le implicazioni economiche e la valutazione del costo-efficacia sono prese in considerazione 
da diverse prospettive. La visione di EPIC è quella di promuovere un cambiamento di 
paradigma, passando da un approccio focalizzato sul prolungamento della vita a uno più 
olistico. Per coinvolgere attivamente pazienti e familiari fin dall'inizio, viene istituito un 
gruppo consultivo europeo. La telemedicina offre una soluzione economica per estendere 
questo modello a tutte le regioni europee, aprendo nuove possibilità per le cure incentrate 
sul paziente.  
Il progetto, finanziato tramite fondi a gestione diretta (Horizon Europe), si allinea con la 
Tematica 5.1.4 “Tecnologie per la salute” del Programma Nazionale per la Ricerca (PNR) 
2021-2027 - Articolazione 1. “Digital Health: telemedicina, tecnologie digitali e sensoristica 
per la medicina preventiva, partecipativa e personalizzata e per l’innovazione dei servizi 
sanitari e dell’ingegneria clinica (TRL>4)”. Questa tematica comprende l’utilizzo della 
telemedicina per fornire cure sanitarie a distanza, come consulenza medica e monitoraggio 
dei pazienti, al fine di migliorare l’accesso alle cure e ottimizzare la gestione delle malattie 
croniche. Inoltre, il progetto si colloca anche all’interno delle linee di sviluppo delineate dal 
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Programma nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), evidenziando il ruolo centrale della 
telemedicina nella Missione 6 – Salute – Componente 1 - Reti di prossimità, strutture e 
telemedicina per l’assistenza sanitaria territoriale - Investimento 1.2 - Casa come primo 
luogo di cura e telemedicina. I servizi di telemedicina, affrontando le principali sfide dei 
Sistemi Sanitari nazionali, rappresentano un efficace mezzo per: i) ridurre i divari geografici 
e territoriali in termini sanitari attraverso l’armonizzazione degli standard di cura garantiti 
dalla tecnologia; ii) garantire una miglior “esperienza di cura” per gli assistiti; iii) migliorare i 
livelli di efficienza ed efficacia dei sistemi sanitari regionali, promuovendo l’assistenza 
domiciliare e protocolli di monitoraggio da remoto.”; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella medesima 
seduta del 24.04.2024 ha, altresì, approvato “la dichiarazione presentata dal Prof. Edoardo 
De Robertis citata in premessa, confermando la riconducibilità della richiesta del posto 
suddetto di Ricercatore a tempo determinato alla fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – 
quinquiesdecies – del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022 e la riconducibilità alle 
previsioni di cui alla circolare MUR del 08.07.2022 – lettera b)”, per le motivazioni indicate 
dal docente nella dichiarazione medesima; 
Preso atto, pertanto, che sussistono pienamente le condizioni di cui all’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, per l’emissione del bando del posto sopracitato di ricercatore a tempo 
determinato di cui all’art. 24 – comma 3 – lett. a) L. 240/2010 secondo il testo vigente 
prima dell’entrata in vigore della L. n. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti 
nella circolare MUR del 08.07.2022; 
Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non è precluso dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientra nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Considerato che, in relazione al posto sopra citato, con D.S.A. del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 66 del 30.04.2024, è stato 
decretato: 
“- di autorizzare l’Ufficio Compensi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il 
pagamento direttamente sul seguente PJ del Dipartimento: EPIC_2024_DEROBERTIS 
(omissis)”; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 “ ed in 
particolare l’allegato B, in cui sono contenute le regole di corrispondenza tra i gruppi 
scientifico-disciplinari determinati dal decreto e i macrosettori e i settori concorsuali di cui 
al decreto ministeriale n. 855/2015;  
Considerato che sulla base dell’allegato B al D.M. n. 639 del 02.05.2024 sopra citato, 
sussiste corrispondenza univoca tra il Settore Concorsuale 06/L1 – Anestesiologia - SSD 
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MED/41 -Anestesiologia di cui al D.M. 855/2015 e il Gruppo Scientifico disciplinare 
06/MEDS-23 - Anestesiologia e il nuovo SSD MEDS-23/A - Anestesiologia; 
Considerato che è opportuno bandire il posto di ricercatore a tempo determinato richiesto 
dal Dipartimento di Medicina e Chirurgia, definendo fin da ora il gruppo scientifico-
disciplinare e il settore scientifico-disciplinare secondo quanto indicato dal D.M. 639/2024; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di 
destinazione dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è 
attribuita al Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 27/05/2024, allegato agli atti della 
presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso, in merito, dal Senato Accademico nella seduta 
del 29 maggio 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per l’assunzione di 
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 
30.12.2010 n. 240”, e dell’art. 14 comma 6 quinquiesdecies del D.L. 36/2022 convertito con 
L. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti nella circolare MUR del 08.07.2022 
sulla disciplina transitoria per le procedure di reclutamento degli RTD lett. a), la copertura 
di un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 
240/2010, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, su richiesta avanzata dal 
Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 24.04.2024, così come 
richiamata in premessa, e di conseguenza: 

- di autorizzare l’emissione di un bando per l’assunzione in servizio di un 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a), L. 240/2010, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, 
per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo 
pieno, per il Gruppo Scientifico Disciplinare 06/MEDS-23 - Anestesiologia - SSD 
MEDS-23/A - Anestesiologia, per le esigenze del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia, per partecipare al seguente progetto di ricerca “Sviluppo ed 
implementazione di un percorso clinico di cure palliative nel paziente critico in 
Terapia Intensiva, anche mediante utilizzo della telemedicina”, i cui costi saranno 
interamente coperti con fondi esterni, così come meglio indicati in premessa;   

- di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario Amministrativo 
del Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 66/2024 del 30.04.2024, nella parte in 
cui si autorizza l’Ufficio Compensi al successivo pagamento a copertura del posto 
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sopra autorizzato, nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.227,99, attestata 
dal Segretario Amministrativo del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con il 
sopra richiamato decreto: 

 
DIPARTIMENTO 
 

GRUPPO SCIENTIFICO 
DISCIPLINARE 
 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia 

06/MEDS-23  
MEDS-23/A 

Tempo pieno 
€ 164.227,99 

PJ: EPIC_2024_DEROBERTIS   

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 319/2024  - Numero protocollo: 178232/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca    14.21 

Oggetto: Prof.ssa Maria Dolores MORELLI – Convenzione ai sensi dell’art. 6 – 
comma 11 – della Legge 240/2010 tra Università degli Studi di Perugia e 
Università della Campania “Luigi Vanvitelli” – Approvazione 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. 889 del 28.05.2012 e successivamente 
modificato con D.R. n. 1780 del 26.09.2012 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012;   
Visto in particolare l’art. 20, comma 2, lettera s), di detto Statuto; 
Visto l’art. 6, comma 11, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di 
organizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al 
Governo per incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario”, prevede che “I 
professori e i ricercatori a tempo pieno possono svolgere attività didattica e di ricerca 
anche presso un altro ateneo, sulla base di una convenzione tra i due atenei finalizzata al 
conseguimento di obiettivi di comune interesse. La convenzione stabilisce altresì, con 
l'accordo dell'interessato, le modalità di ripartizione tra i due atenei dell'impegno annuo 
dell'interessato, dei relativi oneri stipendiali e delle modalità di valutazione di cui al 
comma 7. Per un periodo complessivamente non superiore a cinque anni l'impegno può 
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essere totalmente svolto presso il secondo ateneo, che provvede alla corresponsione degli 
oneri stipendiali. In tal caso, l'interessato esercita il diritto di elettorato attivo e passivo 
presso il secondo ateneo. Ai fini della valutazione delle attività di ricerca e delle politiche 
di reclutamento degli atenei, l'apporto dell'interessato è ripartito in proporzione alla durata 
e alla quantità dell'impegno in ciascuno di essi”. 
Visto il Decreto Ministeriale 26 aprile 2011, n. 167, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, serie 
generale, del 26 settembre 2011, ha dettato i criteri per la stipula delle convenzioni di cui 
alla norma sopra richiamata; 
Visto il D.M. 30 gennaio 2014, pubblicato nella Gazz. Uff. 10 maggio 2014, n. 107, con cui 
sono state dettate le disposizioni attuative volte a disciplinare la “Stipula di convenzioni e 
contratti per lo svolgimento di attività didattica e di ricerca presso altro ateneo, in 
applicazione dell'articolo 6, comma 11, della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
Vista la nota congiunta prot. n. 161755 del 16.05.2024, (Allegato n. 1 agli atti della presente 
delibera) con cui il Prof. Marco Fornaciari da Passano, Professore di I fascia per il SSD 
BIO/03 – Botanica ambientale e applicata – Presidente del Corso di Laurea in Design - 
Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale - Università degli Studi di Perugia e la 
Prof.ssa Benedetta Terenzi, Professore di II fascia per il SSD ICAR/13 – Disegno industriale 
– Presidente del Corso di Laurea Magistrale in Design per la Vita del Pianeta - Planet Life 
Design - Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale - Università degli Studi di Perugia, 
richiedono al Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale di sottoporre 
all’approvazione del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo la stipula di un atto 
convenzionale ai sensi dell’art. 6, comma 11, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 con 
l’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” per sopperire alle esigenze 
didattiche del Settore Scientifico Disciplinare ICAR/13 Design - ai fini del soddisfacimento 
dei requisiti disciplinari del Corso di Laurea in Design e del Corso di Laurea Magistrale in 
Planet Life Design dell’Università degli Studi di Perugia utilizzando la professionalità della 
Prof.ssa Maria Dolores Morelli, professore di II fascia - settore scientifico disciplinare 
ICAR/13 – Design - presso il Dipartimento di Architettura e Disegno Industriale 
dell’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale del 
09.05.2024 prot. n. 160732 del 14.05.2024 (Allegato n. 2 agli atti della presente delibera) 
con cui è stata approvata la proposta di stipula di Convenzione, ai sensi dell’art. 6 comma 
11, della Legge 240/2010, tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Università degli Studi 
della Campania “Luigi Vanvitelli” ai fini del soddisfacimento dei requisiti disciplinari e per 
le esigenze didattiche Settore Scientifico Disciplinare ICAR/13 Design - ai fini del 
soddisfacimento dei requisiti disciplinari del Corso di Laurea in Design e del Corso di 
Laurea Magistrale in Planet Life Design dell’Università degli Studi di Perugia, con il 
consenso della Prof.ssa Maria Dolores Morelli, nei seguenti termini: attività didattica per il 
50% dell’impegno annuo totale presso l’Università degli Studi della Campania Luigi 
Vanvitelli, attività didattica per il 50% dell’impegno annuo totale presso l’Università degli 
Studi di Perugia, attività di ricerca per il 75% dell’impegno annuo totale presso l’Università 
degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli e per il 25% dell’impegno annuo totale presso 
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l’Università degli Studi di Perugia; nella stessa delibera, inoltre, si specifica che il costo a 
carico del datore di lavoro sarà suddiviso tra i due Atenei come di seguito specificato: al 
70% dell’importo totale, a carico dell’Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli, 
al 30% dell’importo totale, a carico del l’Università degli Studi di Perugia, con decorrenza 
della convenzione dal 1.11.2024; 
Preso atto che il Consiglio di Dipartimento di Architettura e Disegno industriale 
dell’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” con delibera del 13.05.2024, 
Prot. n. 160732 del 14.05.2024 (Allegato n. 3 agli atti della presente delibera) si esprime 
all’unanimità parere favorevole alla stipula di un atto convenzionale ai sensi dell’art. 6, 
comma 11, L. 240/10 con l’Università degli Studi di Perugia;  
Considerato che il costo della Prof.ssa Maria Dolores Morelli per l’attività svolta presso 
l’Ateneo perugino può essere quantificato per due anni in € 57.218,49 e per il periodo dal 
01.11.2024 al 31.12.2024 di € 4.583,16; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, è competente ad approvare la suddetta 
convenzione, ai sensi dell’art. 20, comma 2, lett. s), dello Statuto di Ateneo; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 29 
maggio 2024; 
Visto l’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei revisori dei conti in data 27/05/2024, 
allegato agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. 889 del 28.05.2012 e successivamente 
modificato con D.R. n. 1780 del 26.09.2012 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012;   
Visto l’art. 6, comma 11, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di 
organizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega 
al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario”, prevede che 
“I professori e i ricercatori a tempo pieno possono svolgere attività didattica e di ricerca 
anche presso un altro ateneo, sulla base di una convenzione tra i due atenei finalizzata 
al conseguimento di obiettivi di comune interesse. La convenzione stabilisce altresì, con 
l'accordo dell'interessato, le modalità di ripartizione tra i due atenei dell'impegno annuo 
dell'interessato, dei relativi oneri stipendiali e delle modalità di valutazione di cui al 
comma 7. Per un periodo complessivamente non superiore a cinque anni l'impegno può 
essere totalmente svolto presso il secondo ateneo, che provvede alla corresponsione 
degli oneri stipendiali. In tal caso, l'interessato esercita il diritto di elettorato attivo e 
passivo presso il secondo ateneo. Ai fini della valutazione delle attività di ricerca e delle 
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politiche di reclutamento degli atenei, l'apporto dell'interessato è ripartito in proporzione 
alla durata e alla quantità dell'impegno in ciascuno di essi”. 
Visto il Decreto Ministeriale 26 aprile 2011, n. 167, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 
serie generale, del 26 settembre 2011, ha dettato i criteri per la stipula delle convenzioni 
di cui alla norma sopra richiamata; 
Visto il D.M. 30 gennaio 2014, pubblicato nella Gazz. Uff. 10 maggio 2014, n. 107, con cui 
sono state dettate le disposizioni attuative volte a disciplinare la “Stipula di convenzioni 
e contratti per lo svolgimento di attività didattica e di ricerca presso altro ateneo, in 
applicazione dell'articolo 6, comma 11, della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
Vista la nota congiunta prot. n. 161755 del 16.05.2024, (Allegato n. 1 agli atti della 
presente delibera) con cui il Prof. Marco Fornaciari da Passano, Professore di I fascia per 
il SSD BIO/03 – Botanica ambientale e applicata – Presidente del Corso di Laurea in 
Design - Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale - Università degli Studi di Perugia 
e la Prof.ssa Benedetta Terenzi, Professore di II fascia per il SSD ICAR/13 – Disegno 
industriale – Presidente del Corso di Laurea Magistrale in Design per la Vita del Pianeta - 
Planet Life Design - Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale - Università degli 
Studi di Perugia, richiedono al Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed 
Ambientale di sottoporre all’approvazione del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo 
la stipula di un atto convenzionale ai sensi dell’art. 6, comma 11, della legge 30 dicembre 
2010, n. 240 con l’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” per sopperire 
alle esigenze didattiche del Settore Scientifico Disciplinare ICAR/13 Design - ai fini del 
soddisfacimento dei requisiti disciplinari del Corso di Laurea in Design e del Corso di 
Laurea Magistrale in Planet Life Design dell’Università degli Studi di Perugia utilizzando la 
professionalità della Prof.ssa Maria Dolores Morelli, professore di II fascia - settore 
scientifico disciplinare ICAR/13 – Design - presso il Dipartimento di Architettura e 
Disegno Industriale dell’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale del 
09.05.2024 prot. n. 160732 del 14.05.2024 (Allegato n. 2 agli atti della presente delibera) 
con cui è stata approvata la proposta di stipula di Convenzione, ai sensi dell’art. 6 
comma 11, della Legge 240/2010, tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Università degli 
Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” ai fini del soddisfacimento dei requisiti disciplinari 
e per le esigenze didattiche Settore Scientifico Disciplinare ICAR/13 Design - ai fini del 
soddisfacimento dei requisiti disciplinari del Corso di Laurea in Design e del Corso di 
Laurea Magistrale in Planet Life Design dell’Università degli Studi di Perugia, con il 
consenso della Prof.ssa Maria Dolores Morelli, nei seguenti termini: attività didattica per 
il 50% dell’impegno annuo totale presso l’Università degli Studi della Campania Luigi 
Vanvitelli, attività didattica per il 50% dell’impegno annuo totale presso l’Università degli 
Studi di Perugia, attività di ricerca per il 75% dell’impegno annuo totale presso 
l’Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli e per il 25% dell’impegno annuo 
totale presso l’Università degli Studi di Perugia; nella stessa delibera, inoltre, si specifica 
che il costo a carico del datore di lavoro sarà suddiviso tra i due Atenei come di seguito 
specificato: al 70% dell’importo totale, a carico dell’Università degli Studi della Campania 
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Luigi Vanvitelli, al 30% dell’importo totale, a carico del l’Università degli Studi di Perugia, 
con decorrenza della convenzione dal 1.11.2024; 
Preso atto che il Consiglio di Dipartimento di Architettura e Disegno industriale 
dell’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” con delibera del 13.05.2024, 
Prot. n. 160732 del 14.05.2024 (Allegato n. 3 agli atti della presente delibera) si esprime 
all’unanimità parere favorevole alla stipula di un atto convenzionale ai sensi dell’art. 6, 
comma 11, L. 240/10 con l’Università degli Studi di Perugia;  
Considerato che il costo della Prof.ssa Maria Dolores Morelli per l’attività svolta presso 
l’Ateneo perugino può essere quantificato per due anni in € 57.218,49 e per il periodo dal 
01.11.2024 al 31.12.2024 di € 4.583,16; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, è competente ad approvare la suddetta 
convenzione, ai sensi dell’art. 20, comma 2, lett. s), dello Statuto di Ateneo; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 29 
maggio 2024; 
Visto l’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei revisori dei conti in data 27/05/2024, 
allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la stipula della convenzione ai sensi dell’art. 6, comma 11, della Legge 
30.12.2010 n. 240, tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Università degli Studi 
della Campania “Luigi Vanvitelli” al fine di sopperire alle esigenze didattiche del 
Settore Scientifico Disciplinare ICAR/13 Design - ai fini del soddisfacimento dei 
requisiti disciplinari del Corso di Laurea in Design e del Corso di Laurea Magistrale 
in Planet Life Design dell’Università degli Studi di Perugia utilizzando la 
professionalità della Prof.ssa Maria Dolores Morelli, professore di II fascia - settore 
scientifico disciplinare ICAR/13 – Design - presso il Dipartimento di Architettura e 
Disegno Industriale dell’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” con 
le seguenti modalità: 

- attività didattica per il 50% dell’impegno annuo totale presso l’Università degli 
Studi della Campania Luigi Vanvitelli;  

- attività didattica per il 50% dell’impegno annuo totale presso l’Università degli 
Studi di Perugia;  

- attività di ricerca per il 75% dell’impegno annuo totale presso l’Università degli 
Studi della Campania Luigi Vanvitelli e per il 25% dell’impegno annuo totale 
presso l’Università degli Studi di Perugia; 

Il costo a carico del datore di lavoro relativamente sarà suddiviso tra i due Atenei 
come di seguito specificato: 
- al 70% dell’importo totale, a carico dell’Università degli Studi della Campania 

Luigi Vanvitelli; 
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- al 30% dell’importo totale, a carico del l’Università degli Studi di Perugia; 
❖ di approvare lo schema di convenzione ex art. 6, comma 11, della Legge 240/2010 

allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale (allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale); 

❖ di demandare al Magnifico Rettore eventuali modifiche formali inerenti ogni parte 
della convenzione di cui sopravvenisse la necessità; 

❖ di autorizzare, il costo della Prof.ssa Maria Dolores Morelli per l’attività svolta 
presso l’Ateneo perugino per due anni in € 57.218,49 (dal 1.11.2024 al 31.10.2026) e 
per il periodo dal 01.11.2024 al 31.12.2024 di € 4.583,16;  

❖ di autorizzare la copertura del costo relativo all’attività svolta dalla Prof.ssa Maria 
Dolores Morelli presso l’Università degli studi di Perugia dal 1.11.2024 al 31.12.2024 
pari ad € 4.583,16 autorizzando l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, 
subordinatamente al perfezionamento della Convenzione tra l’Università degli 
Studi di Perugia e l’Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli, che sarà 
oggetto di comunicazione da parte del Dirigente della Ripartizione del Personale al 
Dirigente della Ripartizione Economico-Finanziaria, ad apportare le seguenti 
variazioni al Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024: 
 
CA.04.15.02.04.01 
“Altri oneri straordinari”      
UA.PG.ACEN                          
-  € 4.583,16 
 
 
CA.04.08.01.01.02 
“Costo per competenze fisse del personale docente a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: UNICAMPANIA_RIMBORSOMORELLI    
+ € 4.583,16   
 

❖ di autorizzare, nelle more del perfezionamento della Convenzione tra l’Università 
degli Studi di Perugia e l’Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli, 
l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateno ad accantonare, con apposita scrittura 
di vincolo, € 4.583,16 nel fondo di riserva di Ateneo voce COAN CA.04.15.02.04.01 
“Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, la copertura del costo dal 01.01.2025 al 31.12.2025 stimato in € 
28.323,94 a valere sul Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.02 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON mediante 
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integrazione di pari importo del PJ: UNICAMPANIA_RIMBORSOMORELLI, incremento 
da esplicitare in sede di formulazione della proposta di budget 2025; 

❖ di autorizzare la copertura del costo dal 01.01.2026 al 31.10.2026 pari a € 24.311,38 
a valere sul Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2026 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.02 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON mediante 
integrazione di pari importo del PJ: UNICAMPANIA_RIMBORSOMORELLI, incremento 
da esplicitare in sede di formulazione della proposta di budget 2026. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 320/2024  - Numero protocollo: 178233/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.22 

Oggetto: Corso di formazione permanente e continua in “Efficienza energetica 
e sostenibilità della Pubblica amministrazione: opport unità, strumenti e 
metodi di valutazione” – Dipartimento di Ingegneria – a.a. 2023/2024 - 
Proposte di incarichi di insegnamento  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegato n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
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Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Vista la delibera del Dipartimento di Ingegneria resa in data 8 maggio 2024, allegato n. 1 agli 
atti della presente delibera, con la quale è stata approvata la proposta di incarichi di 
insegnamento a.a. 2023/2024 del Corso di formazione permanente e continua in “Efficienza 
energetica e sostenibilità della Pubblica amministrazione: opportunità, strumenti e metodi 
di valutazione”; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 27/05/2024 allegato 2 alla 
presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 29 maggio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Dipartimento di Ingegneria resa in data 8 maggio 2024; 
Preso atto che in data odierna questo Consiglio ha approvato la proposta di riedizione del  
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 27/05/2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 29 maggio 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la seguente proposta di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 
23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il Corso di formazione 
permanente e continua in “Efficienza energetica e sostenibilità della Pubblica 
amministrazione: opportunità, strumenti e metodi di valutazione” a.a. 2023/2024 
del Dipartimento di Ingegneria: 
 

Denominazione CFU / Gratuito Se retribuito, Rinnovo Docente 



                

Seduta CdA del 30 maggio2024 

 

464 

Presa d’atto del verbale in data 27 giugno 2024 

Insegnamento ore inserire 
importo e 

scrittura di 
vincolo 

proposto 
(Cognome e 

nome) 

 Il ruolo del 
settore 
pubblico nella 
transizione 
energetica e 
la lotta al 
cambiamento 
climatico 

 

0,33 
CFU/2 
ore 

 

no 

 
 
 
€ 180,00 lordo 
ente 

 
 
 
no  

Longhi 
Francesco 

 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 321/2024 - Numero protocollo: 178234/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.23 

Oggetto: Corso di Dottorato in “Patologie infiammatorie, infettive, strategie 
terapeutiche e biodiritto ” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia – Proposte di 
incarichi di insegnamento per l’a.a. 2023/24  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegato n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 24 aprile 2024, allegato n. 1 
alla presente delibera, con la quale sono state approvate le proposte di contratti per 
attività di insegnamento per il corso di dottorato in “Patologie infiammatorie, infettive, 
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strategie terapeutiche e biodiritto” per l’a.a. 2023/24; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 27/05/2024, allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 29 maggio 2024 in 
merito alla proposta di incarichi di insegnamento per il dottorato in parola; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 24 aprile 2024, allegato n. 1 
alla presente delibera, con la quale sono state approvate le proposte di contratti per 
attività di insegnamento per il corso di dottorato in “Patologie infiammatorie, infettive, 
strategie terapeutiche e biodiritto” per l’a.a. 2023/24; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 27/05/2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 29 maggio 2024 in 
merito alla proposta di incarichi di insegnamento per il dottorato in parola; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la seguente proposta di incarichi di insegnamento conferiti per 
consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione 
(art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il corso di dottorato in 
“Patologie infiammatorie, infettive, strategie terapeutiche e biodiritto” per l’a.a. 
2023/24 afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia: 

 

Denominazion
e 
Insegnamento 

SSD 
attività 
formativ
a 

CFU  
(ore) 

Anno  Gratuit
o 

Se 
retribuit
o inserire 
importo  

Rinnov
o 

Docente 
(Cognome 
e nome) 
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Data analysis 
and biostatics 
 

ING-
INF/07 

2 
CFU/1
2 ore 

2023/202
4 
 

No € 420,00 No Bellomo 
Giovanni 

Scientific 
research 
in pharma: 
evolution of 
the 
role of medical 
affairs 

BIO/14 1 CFU 
/ 6 ore 

2023/202
4 
 

No € 210,00 No 
Amoroso 
Mariangel
a 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Presa d’atto del verbale in data 27 giugno 2024 

Numero delibera: 322/2024 - Numero protocollo: 178235/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.24 

Oggetto: Corso di Dottorato in “Biotecnologie” – Dipartimento di Chimica, 
Biologia e Biotecnologie – Proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 
2023/24  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegato n. – (sub lett. --) 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie n° 94 
del 12 aprile 2024, allegato n. 1 alla presente delibera, con la quale sono state approvate le 
proposte di contratti per attività di insegnamento per il corso di dottorato in 
“Biotecnologie” per l’a.a. 2023/24; 
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Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 27/05/2024, allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 29 maggio 2024 in 
merito alla proposta di incarichi di insegnamento per il dottorato in parola; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie n° 94 
del 12 aprile 2024, allegato n. 1 alla presente delibera, con la quale sono state approvate le 
proposte di contratti per attività di insegnamento per il corso di dottorato in 
“Biotecnologie” per l’a.a. 2023/24; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 27/045/2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 29 maggio 2024 in 
merito alla proposta di incarichi di insegnamento per il dottorato in parola; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la seguente proposta di incarichi di insegnamento conferiti per 
consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione 
(art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il corso di dottorato in 
“Biotecnologie” per l’a.a. 2023/24 afferente al Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie: 
 

Denominazione 
Insegnamento 

SSD 
attività 
formativa 

CFU  
(ore) 

Anno  Gratuito Se 
retribuito 
inserire 
importo  

Rinnovo Docente 
(Cognome 
e nome) 

Writing EU 
research 
projects 

N/A 
1 CFU 
/ 6 
ore 

I anno 
del 

XXXIX 
II anno 

del 

No € 430,00 No Alimenti 
Sara 
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XXXVIII 
III anno 

del 
XXXVII 

 

Transcriptomics 
Data Mining 
practice 

BIO/14 
1 CFU 
/ 6 
ore 

I anno 
del 

XXXIX 
II anno 

del 
XXXVIII 
III anno 

del 
XXXVII 

 

No € 430,00 No Cari Luigi 

HT Data 
Generation BIO/11 

1 CFU 
/ 6 
ore 

I anno 
del 

XXXIX 
II anno 

del 
XXXVIII 
III anno 

del 
XXXVII 

No € 430,00 No Lucci 
Jacopo 

Plant Gene 
Editing AGR/07 

1 CFU 
/ 6 
ore 

I anno 
del 

XXXIX 
II anno 

del 
XXXVIII 
III anno 

del 
XXXVII 

No € 430,00 No Paolocci 
Francesco 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 323/2024 - Numero protocollo: 178236/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.25 

Oggetto: Corso di Dottorato in “Scienze Farmaceutiche” – Dipartimento di 
Scienze Farmaceutiche – Proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 
2023/24  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegato n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
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emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche n. 52 del 13 
maggio 2024, allegato n. 1 alla presente delibera, con la quale sono state approvate le 
proposte di contratti per attività di insegnamento per il corso di dottorato in “Scienze 
Farmaceutiche” per l’a.a. 2023/24; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 27/05/2024, allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 29 maggio 2024 in 
merito alla proposta di incarichi di insegnamento per il dottorato in parola; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche n. 52 del 13 
maggio 2024, allegato n. 1 alla presente delibera, con la quale sono state approvate le 
proposte di contratti per attività di insegnamento per il corso di dottorato in “Scienze 
Farmaceutiche” per l’a.a. 2023/24; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 27/05/2024, allegato agli 
atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 29 maggio 2024 in 
merito alla proposta di incarichi di insegnamento per il dottorato in parola; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la seguente proposta di incarichi di insegnamento conferiti per 
consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione 
(art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il corso di dottorato in 
“Scienze Farmaceutiche” per l’a.a. 2023/24 afferente al Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche: 
 



                

Seduta CdA del 30 maggio2024 

 

473 

Presa d’atto del verbale in data 27 giugno 2024 

Denominazione 
Insegnamento 

SSD 
attività 
formativ
a 

CFU  
(ore
) 

Anno  Gratuit
o 

Se 
retribuito 
inserire 
importo  

Rinnov
o 

Docente 
(Cognom
e e 
nome) 

Metabolic 
alterations in 
neurodegenerati
ve disorders: 
new insight into 
pathogenic 
mechanisms 
and potential 
therapies 

 

BIO/10 

1 
cfu/
6 
ore 

XXXIX (II 
semestr

e) 
 

no 

 
 € 600 n. 
2397 del 
18/04/202
4 

 

no Maglione 
Vittorio 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 324/2024  - Numero protocollo: 178238/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.26 

Oggetto: Master di I  livello in “Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e 
reumatologico” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia – a.a. 2023/2024 - 
Proposta di incarichi di insegnamento 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegato n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
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dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Viste le delibere del Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
delle sedute del 30 e 31 maggio 2023 con le quali è stata approvata la riedizione del Master 
di I livello in “Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e reumatologico” – Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia – a.a. 2023/2024; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 197 dell’8 maggio 
2024, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con il quale è stata approvata la 
proposta di incarico di insegnamento della docente Dott.ssa Ferro Federica per il Master di 
I livello in “Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e reumatologico” per l’A.A. 
2023/2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 27/05/2024, allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 29 maggio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Viste le delibere del Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
delle sedute del 30 e 31 maggio 2023; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 197 dell’8 maggio 
2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 27/05/2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 29 maggio 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la seguente proposta di incarico di insegnamento della docente 
Dott.ssa Ferro Federica per il Master di I livello in “Fisioterapia in ambito 
muscoloscheletrico e reumatologico” per l’A.A. 2023/2024 ai sensi dell’art. 23, 
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240: 
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Denominazione 
Insegnamento 

SSD attività 
formativa 

CFU / 
ore 

Se 
retribuito, 

inserire 
importo  

Rinnovo 

Docente 
proposto 

(Cognome e 
nome) 

Radiologia: 
valutazione delle 
principali patologie 
muscoloscheletriche 
attraverso 
l’immagine 
radiologica, 
l’importanza della 
concordanza 
segno-sintomo. 

MED/36 2-20 
ore 2.000,00 no Federica Ferro 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 325/2024  - Numero protocollo: 178239/2024  

Categor ia O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.27 

Oggetto: Master di I  livello in “Textualit ies” – Dipartimento di Lettere, Lingue 
Letterature e Civiltà Antiche e Moderne - a.a. 2023/2024 - Proposte di 
incarichi di insegnamento  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
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dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Vista la delibera del Dipartimento di Lettere, Lingue Letterature e Civiltà Antiche e 
Moderne del 13 maggio 2024, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale 
sono state approvate le proposte di incarico di insegnamento; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 27/05/2024, allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 29 maggio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Dipartimento di Lettere, Lingue Letterature e Civiltà Antiche e 
Moderne del 13 maggio 2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 27/05/2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 29 maggio 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la seguente proposta di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 
23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il Master di I livello in 
“Textualities” – Dipartimento di Lettere, Lingue Letterature e Civiltà Antiche e 
Moderne - a.a. 2023/2024: 

 

Denominazione 
Insegnamento 

SSD 
attività 

formativa 

CFU / 
ore Gratuito 

Se retribuito, 
inserire importo e 

scrittura di vincolo 
(1) 

Rinnovo 

Docente 
proposto 

(Cognome e 
nome) 
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Analisi del 
testo /3 

L-FIL-
LET/11 

5cfu 65h No 

La retribuzione è 
stata prevista nel 
piano finanziario del 
corso e graverà 
quindi sui relativi 
fondi. 

Sì BORIO Maria 

Editoria L-FIL-
LET/11 

2,5 
cfu/33h No 

La retribuzione è 
stata prevista nel 
piano finanziario del 
corso e graverà 
quindi sui relativi 
fondi. 

Sì BORIO Maria 

Giornalismo  SPS/08 1cfu/10h No 

La retribuzione è 
stata prevista nel 
piano finanziario del 
corso e graverà 
quindi sui relativi 
fondi. 

No TROCCOLI 
Fabrizio 

Estetica  M-FIL/04 0,5cfu/10 No 

La retribuzione è 
stata prevista nel 
piano finanziario del 
corso e graverà 
quindi sui relativi 
fondi. 

No VILLANI 
Giorgio 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 326/2024  - Numero protocollo: 178240/2024 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca       14.28 

Oggetto: Master di I I livello in “EXPACT - Esperti in Programmazione e 
Gestione dell’Anticorruzione e della Trasparenza” – Dipartimento di Scienze 
Polit iche - Proposte di incarichi di insegnamento  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
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dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche n. 34 del 16/04/2024, 
allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con il quale è stata approvata la proposta di 
riedizione per l’A.A. 2023/2024 del Master di II livello in “EXPACT - Esperti in 
Programmazione e Gestione dell’Anticorruzione e della Trasparenza” e le proposte di 
incarico di insegnamento; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 27/05/2024, allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 29 maggio 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche n. 34 del 16/04/2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 27/05/2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 29 maggio 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la seguente proposta di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 
23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per Master di II livello in 
“EXPACT - Esperti in Programmazione e Gestione dell’Anticorruzione e della 
Trasparenza” – Dipartimento di Scienze Politiche - a.a. 2023/2024: 

 

Denominazione 
Insegnamento 

SSD attività 
formativa 

CFU / 
ore 

Se 
retribuito, 
inserire 
importo  

Rinnovo Docente proposto 
(Cognome e nome) 
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Il PNA evoluzione 
e piano 2019-22 
 
I contenuti del 
Piano nazionale 
anticorruzione 
vigente e i 
relativi 
aggiornamenti 

IUS/10 0,6 / 4 90/h SI Elisabetta Midena 

Strategie per la 
predisposizione 
della sezione 
anticorruzione 
del PIAO 
 
Predisposizione 
del contenuto 
relativo 
all'anticorruzione 
nel PIOA 

IUS/10 0,6 / 4 90/H SI Marcello Faviere  

Reati e 
malpractice nei 
rapporti privato- 
privato 
 
La disciplina dei 
reati corruttivi 
tra privati e 
casistica 

IUS/17 0,6 / 4 90/H SI Ciro Santoriello 

Le Società in 
controllo 
pubblico 

IUS/10 0,8 / 4 90/H SI Vito Tenore 

OIV: 
organizzazione, 
ruolo e funzionii 
principi di 
organizzazione 
degli oiv, profili 
professionali, 
sistema di 

IUS/10 0,8 / 4 90/H SI Attilio De Iulio  
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incompatibilità e 
ruolo 

Il caso della 
Regione 
Lombardia 
 
Analisi delle 
pratiche di 
prevenzione 
della corruzione 
nella regione 
Lombardia 

IUS/10 0,9 / 8 90/H SI Maria Pia Redaelli   

Attivare 
l’accountability 
per le politiche 
anticorruzione: 
riuso dei dati 
pubblici 
 
Il controllo 
diffuso ed il 
ruolo dei 
mediatori: la 
data 
analysis come 
motore di 
trasparenza  

ING-INF/05 0,6 / 4 90/H SI Ettore Di Cesare 

Costruzione, 
implementazione 
e monitoraggio 
del ptpct 

IUS/10 0,6 / 4 90/H SI Alessio Ubaldi 
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Costruzione, 
implementazione 
e monitoraggio 
del ptpct 
(laboratorio) 

IUS/10 0,7 /5 90/H SI Alessio Ubaldi 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria del 
Consiglio di Amministrazione del 30 maggio 2024 termina alle ore 12:09.       
 
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE 
  Dott.ssa Antonella Fratini  Il Rettore Prof. Maurizio Oliviero 
   
 
 
 

 
 
 


