Cod. T 665

Ambito di interesse:

X Tirocinio extracurriculare ed eventuale contratto di apprendistato

O

O

Contratto di apprendistato professionalizzante

Inserimento diretto

Area Aziendale in cui si intende inserire il candidato: BUSINESS

Figura professionale ricercata: BUSINESS ANALYST

Mansioni che il candidato dovra svolgere:

FINANCE OPERATING MODEL: DEFINIZIONE DELLA VISION E DEL MODELLO OPERATIVO CON L’OBIETTIVO DI
TRASFORMARE IL RUOLO DELLA FUNZIONE FINANCE A SUPPORTO DEL BUSINESS

CoST & PROFIT MANAGEMENT: DEFINIZIONE DEL MODELLO DI CONTROLLO RILEVAZIONE DEGLI INDICATORI
DI COSTO E RICAVO PER LA MASSIMIZZAZIONE DELLE PERFORMANCE

PROCESS IMPROVEMENT: DISEGNO REVISIONE DEI PROCESSI IN AMBITO FINANCE PER MIGLIORARE
L’EFFICIENZA E STANDARDIZZAZIONE RISPETTO ALLE BEST PRACTICE DI SETTORE

FINANCE SYSTEM DESIGN: DISEGNO DEI REQUISITI FUNZIONALI PER L’ADEGUAMENTO DEI SISTEMI
INFORMATIVI TRANSAZIONALI E DI REPORTING IN AMBITO AFC (SAP, ORACLE, ETC.)

IFRS ADVISORY: ADEGUAMENTO DEI PROCESSI E PROCEDURE AZIENDALI AGLI IFRS DI RIFERIMENTO,
REVISIONE DELLE MODALITA DI PRODUZIONE E RAPPRESENTAZIONE DELLA REPORTISTICA STATUTORY E
GESTIONALE

CONTROL & RISK AGILITY: SUPPORTO NELL’EVOLUZIONE DELLA GESTIONE DEI RISCHI DA UNA LOGICA
TRADIZIONALE DI “PROTEZIONE” A QUELLA PIU INNOVATIVA ORIENTATA ALLA CREAZIONE DI VALORE SU
TUTTA L’AZIENDA

CORPORATE PERFORMANCE MANAGEMENT: DISEGNO E IMPLEMENTAZIONE DEI MODELLI DI REPORTING

DELLA PERFORMANCE ECONOMICO FINANZIARIA ED OPERATIVA A SUPPORTO DELL’ANALISI DI BUSINESS

Preferenza circa l'indirizzo di laurea del candidato: LAUREA IN ECONOMIA, INGEGNERIA

Competenze necessarie: IL CANDIDATO IDEALE E IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI:

LAUREA MAGISTRALE IN ECONOMIA OPPURE INGEGNERIA

ECCELLENTE PERCORSO ACCADEMICO

FORTE PROPENSIONE/INTERESSE PER LE NUOVE TECNOLOGIE E L’INNOVAZIONE DEI MODELLI DI BUSINESS

DISPONIBILITA A OPERARE IN TRASFERTA

OTTIMA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE SCRITTA E PARLATA



Ulteriori requisiti richiesti: OTTIMA CAPACITA COMUNICATIVA, PRECISIONE, AUTONOMIA ORGANIZZATIVA E UNO

SPICCATO ORIENTAMENTO AL RAGGIUNGIMENTO DEI RISULTATI.

Data indicativa inizio attivita: SETTEMBRE 2021

SEDE DI SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO SE DIVERSO DALLA SEDE LEGALE IN LAVORO AGILE O DA REMOTO



