
 

 

 

Cod. T 675 

 

Ambito di interesse: 

X     Tirocinio extracurriculare  

□     Contratto di apprendistato professionalizzante 

□     Inserimento diretto  

 

Area Aziendale in cui si intende inserire il candidato: STRATEGY AND M&A  

 

Figura professionale ricercata: JUNIOR STRATEGY AND M&A ANALYST 

 
Mansioni che il candidato dovrà svolgere: SUPPORTARE LA FUNZIONE NELLE SEGUENTI 

PRINCIPALI ATTIVITÀ: 

• IDENTIFICARE LE LINEE GUIDA STRATEGICHE DELL'IMPRESA SU BASE DI ANALISI 
QUALITATIVE E QUANTITATIVE IN RELAZIONE ALLE PERFORMANCE DI OMA E AL 
CONTESTO DI RIFERIMENTO 

• GESTIRE IL PROCESSO DI PIANIFICAZIONE A MEDIO-LUNGO TERMINE SULLA BASE DELLE 
ANALISI DI CUI SOPRA NELLA REALIZZAZIONE DEL PIANO STRATEGICO PLURIENNALE 

• INDIVIDUARE E GESTIRE LE OPERAZIONI STRAORDINARIE (ACQUISIZIONI, FUSIONI, 
PARTNERSHIP STRATEGICHE, ECC.) CHE SARANNO EVENTUALMENTE INTRAPRESE DA 
OMA 

• IDENTIFICARE NUOVE OPPORTUNITÀ DI BUSINESS IN SETTORI, TECNOLOGIE, AREE 
GEOGRAFICHE NON ANCORA PRESIDIATE 

• REALIZZARE LA DOCUMENTAZIONE FUNZIONALE ALLO SVILUPPO DELLE RELAZIONI CON 
LE ORGANIZZAZIONI RAPPRESENTATIVE DI RIFERIMENTO (AIAD, CONFINDUSTRIA, 
UMBRIA AEROSPACE CLUSTER, ECC.) 

 
Preferenza circa l’indirizzo di laurea del candidato: LAUREATO MAGISTRALE IN ECONOMIA 

 

Competenze necessarie: CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE ; INGLESE FLUENTE  

Ulteriori requisiti richiesti: SPICCATE DOTI DI ANALISI DATI, GESTIONE DELLE RELAZIONI E 

TAEAM WORKING 

Data indicativa inizio attività: OTTOBRE 2021 

Sede operativa:   FOLIGNO (PG) 

Altre informazioni non espressamente richieste: MENSA AZIENDALE 

 

 


