
Codice T 768 
 

Tirocinio extracurriculare, con finalità di inserimento in azienda, indennità mensile di 450€  
 
Area aziendale di inserimento: 
 
PRODUZIONE 
 
Profilo professionale ricercato 
 
INGEGNERE MIGLIORAMENTO CONTINUO 
 
Attività che il/la candidato/a dovrà svolgere: 
 

 SUPPORTARE IL RESPONSABILE DI PRODUZIONE E PIANIFICAZIONE 

 INDIVIDUARE ED ANALIZZARE PROBLEMATICHE, INEFFICIENZE, AREE DI 

OTTIMIZZAZIONE NEL PROCESSO PRODUTTIVO, PROMUOVENDO E GESTENDO 

PROGETTI DI MIGLIORAMENTO CONTINUO IN AMBITO OPERATIONS, ELABORANDO LE 

PROJECT CHARTER, CALCOLANDO IL ROI E INTERAGENDO CON IL TEAM DI LAVORO 

 
Preferenza tipologia di laurea candidato/a 
 

LAUREA IN INGEGNERIA GESTIONALE  
 
Competenze necessarie: 
 
CAPACITÀ ORGANIZZATIVE, PENSIERO CRITICO, PREDISPOSIZIONE A LAVORARE SOTTO 
STRESS, DINAMISMO, PRECISIONE, OTTIME CONOSCENZE INFORMATICHE (PACHETTO 
OFFICE), GRADITA CONOSCENZA AUTOCAD 
 
Ulteriori requisiti richiesti: 
 
FAMILIARITÀ CON IL SISTEMA POWER BI 
 
 
Data indicativa di avvio attività 
 
DAL MESE DI GIUGNO 2022 
 
Sede ufficio:  
CITTÀ DI CASTELLO (PG)  
 


