
 

 

 
 
 
Cod. T 550 

 

Ambito di interesse: 

X Tirocinio extracurriculare formativo e di orientamento (per laureati da non più di 12 mesi) 

□ Tirocinio extracurriculare finalizzato all’inserimento al lavoro (per laureati da più di 12 mesi disoccupati)  

□     Contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca (D.Lgs. 167/2011)  

□     Inserimento diretto 

 

Area aziendale in cui si intende inserire il candidato RICERCA E SVILUPPO, SYSTEM INTEGRATION  

 

Figura professionale ricercata: JUNIOR DEVELOPER 

Mansioni che il candidato dovrà svolgere:   

SVILUPPO E GESTIONE DELLE SOLUZIONI SOFTWARE: ANALISI E DEFINIZIONE DEI REQUISITI, 
PARTECIPAZIONE ALLA DEFINIZIONE DELL’ARCHITETTURA DELLA SOLUZIONE, SVILUPPO E 
TEST DELLA SOLUZIONE SOFTWARE SU SPECIFICHE PIATTAFORME, INTERFACCIA CON CLIENTI 
PER LE ATTIVITÀ DI TRAINING, TESTING E ASSISTENZA;- SVILUPPO SOFTWARE WEB-BASED PER 
INTERFACCIA DEVICES E PIATTAFORME, FRUIBILE DA TUTTI I BROWSER E COMPATIBILE CON 
LINUX, APPLE, WINDOWS; 
- ATTIVITÀ DI ASSISTENZA TECNICA PER ISTALLAZIONI, MAL FUNZIONAMENTI E RISOLUZIONI DI 
BAG PRESSO CLIENTI (ATTIVITÀ IN REMOTO O OCCASIONALMENTE PRESSO CLIENTI); 
- ATTIVITÀ DI CONFIGURAZIONI E GESTIONE DELL'APPLICATIVO SOFTWARE SU PC O DISPOSITIVI 
MOBILE INTERNI E PRESSO CLIENTI;- PRODUZIONE DOCUMENTAZIONE DI PROGETTO: 
RAPPORTINI, CARICAMENTO COMMESSE A GESTIONALE, CONSUNTIVAZIONE PROGETTI ETC.-  
TRADUZIONE DEI REQUISITI ESPRESSI DAL CLIENTE IN SPECIFICHE FUNZIONALI DEGLI SVILUPPI 
SOFTWARE, IN COERENZA CON GLI OBIETTIVI CONCORDATI CON IL PROJECT MANAGER E 
REALIZZA IL SISTEMA INFORMATICO. 
A TAL FINE: 
· PARTECIPA ALLA STESURA DEL DISEGNO LOGICO ED APPLICATIVO DEL SISTEMA;· DEFINISCE 
LE SPECIFICHE DI PROGRAMMAZIONE SULLA BASE DELLE SPECIFICHE DI ANALISI E TRADUCE 
LE SPECIFICHE DI PROGRAMMAZIONE IN CODICE;· DEFINISCE E REALIZZA LE PROCEDURE PER 
LA GESTIONE DEL SISTEMA (LANCIO, BACK-UP, RECOVERY, ECC.);· DOCUMENTA I PROGRAMMI 
REALIZZATI E PARTECIPA ALLA REALIZZAZIONE OPERATIVA (MANUALI E/O HELP IN LINEA) PER 
L’UTENTE;· ESEGUE I TEST DI PRIMO LIVELLO, O NE GUIDA L’ESECUZIONE, PARTECIPA ALLA 
STESURA DI PIANI E PROCEDURE DI TEST/COLLAUDO ED ESEGUE E DOCUMENTA I 
TEST/COLLAUDI DEL SISTEMA E LA MESSA A PUNTO FINALE;· PARTECIPA ALL’INSTALLAZIONE 
DEL SISTEMA SIA NELLA FASE DI COLLAUDO IN SEDE CHE PRESSO IL CLIENTE FINALE E 
ALL’AVVIAMENTO DEL SISTEMA CURANDO ANCHE L’ADDESTRAMENTO E L’ASSISTENZA DEGLI 
UTENTI;· RICERCA NUOVE RISORSE STRUMENTALI VOLTE AL MIGLIORAMENTO CONTINUO 
DELL’ATTIVITÀ.· COLLABORA ALLA GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI A DISPOSIZIONE, 
COERENTEMENTE AGLI OBIETTIVI DEL PROGETTO. 
 

Preferenza circa l’indirizzo di laurea del candidato:  

LAUREA IN INFORMATICA-MATEMATICA- INGEGNERIA ELETTRONICA- DELLE 
TELECOMUNICAZIONI- INFORMATICA O AFFINI 

Competenze necessarie  

- CONOSCENZA DI LINGUAGGI DI PROGRAMMAZIONE COME JAVA, C++ ETC;- CONOSCENZA DI 
DATABASES TRA CUI ORACLE, MYSQL, POSTGRESQL, MICROSOFT SQL SERVER; 



 

 

- CONOSCENZA DEI PARADIGMI DI PROGRAMMAZIONE ORIENTATI AI SERVIZI SOA, SVILUPPO DI 
SERVIZI DI SERVIZI BASATI SU PARADIGMI RESTFUL;- CONOSCENZA DI UNO O PIÙ DEI SEGUENTI 
APPLICATION SERVER: WEBSPHERE/WEBLOGIC/TOMCAT; 
- CONOSCENZA DEI PRINCIPALI STANDARD DI ANALISI E PROGETTAZIONE DEL SOFTWARE 
(UML, DESIGN PATTERNS);- CONOSCENZA DELLE PRINCIPALI METODOLOGIE DI SVILUPPO DEL 
SOFTWARE (AGILE TECHNOLOGIES E CONTINOUS INTEGRATION SYSTEMS); 
- CONOSCENZA IN AMBITO SOFTWARE CONFIGURATION MANAGEMENT; 
- CONOSCENZA DELLE METODOLOGIE E TECNICHE DI HOST TESTING ED INTEGRATION TESTING; 
- CONOSCENZA DELLE TECNOLOGIE E DEGLI STANDARD IN AMBITO DI RETI MOBILI; 
- CONOSCENZA LINGUA INGLESE. 
 

Ulteriori requisiti richiesti  

-ORIENTAMENTO AGLI OBIETTIVI 
- AFFIDABILITÀ 
- DINAMISMO 
- PROPOSITIVITÀ 
- MENTE ANALITICA 
- OTTIME CAPACITÀ RELAZIONALI 
- PREDISPOSIZIONE ALL’ASCOLTO 
- OTTIME CAPACITÀ ORGANIZZATIVE 
- BUONO STANDING 
- APPROCCIO TECNICO 
- PRECISIONE 
- CAPACITÀ DI APPROFONDIMENTO 
- ATTITUDINE ALL’APPRENDIMENTO CONTINUO AL LEARNING-BY-DOING 
- FLESSIBILITÀ 
- CAPACITÀ ORGANIZZATIVE 
- PREDISPOSIZIONE AI RAPPORTI INTERPERSONALI 
- PROPENSIONE AL LAVORO DI SQUADRA 
- DISPONIBILITÀ A TRASFERTE IN ITALIA 
- DOTI ORGANIZZATIVE COMUNICATIVE E RELAZIONALI 
- CAPACITÀ DI PIANIFICAZIONE E PROBLEM SOLVING 
 

Data indicativa attività: LUGLIO/AGOSTO 2019 

 

SEDE DEL TIROCINIO PERUGIA 


