
 
Cod. I 500 

 

Ambito di interesse: 

□   Tirocinio extracurriculare formativo e di orientamento (per laureati da non più di 12 mesi) 
□   Tirocinio extracurriculare finalizzato all’inserimento al lavoro (per laureati da più di 12 mesi 
disoccupati)  
 
□     Contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca (D. Lgs. 167/2011)  
X    Inserimento diretto con contratto a tempo determinato 
 

 

Area aziendale in cui si intende inserire il candidato: 

AGRICOLO 

Figura professionale ricercata:  

BENEFIT CORPORATION- JUNIOR PROJECT SPECIALIST 

Mansioni che il candidato dovrà svolgere in azienda: 

GESTIONE ATTIVITÀ E PROGETTI LEGATI ALLA BENEFIT CORPORATION 

Preferenza circa l’indirizzo di laurea del candidato:  

LAUREA IN MAGISTRALE IN ECONOMIA 

Competenze necessarie:  

OTTIMA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE; 

BUONA CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE, IN PARTICOLARE DI EXCEL; 

ESPERIENZA, ANCHE BREVE (ES. TESI), NELL’AMBITO DELLA CORPORATE SOCIAL 

RESPONSIBILITY SARÀ CONSIDERATO REQUISITO PREFERENZIALE; 

Ulteriori requisiti richiesti:  

FORTE INTERESSE PER I TEMI DI RESPONSABILITÀ SOCIALE D'IMPRESA, 

SOSTENIBILITÀ, BENEFIT CORPORATION; 

DINAMISMO, PROATTIVITÀ E BUONE DOTI COMUNICATIVE; 

DISPONIBILE A DOMICILIO IN VALTIBERINA (AR-PG). 

 

Data di avvio attività: FEBBRAIO-MARZO 2019 

SEDE DEL TIROCINIO 

SANSEPOLCRO (AR) 

 


