Cod. 1507

Ambito di interesse:

o Contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca (D. Lgs. 167/2011)
o Inserimento diretto

Area aziendale in cui si intende inserire il candidato:

ASSURANCE- AUDIT

Figura professionale ricercata:

REVISORE JUNIOR

Mansioni che il candidato dovra svolgere in azienda:

EY, LEADER MONDIALE NEI SERVIZI PROFESSIONALI DI REVISIONE E ORGANIZZAZIONE CONTABILE, FISCALITA,
TRANSACTION E ADVISORY RICERCA PER IL TEAM DI ASSURANCE GIOVANI NEOLAUREATI DESIDEROSI DI
INTRAPRENDERE LA CARRIERA DI AUDITOR. L'INSERIMENTO NEL TEAM DI ASSURANCE TI OFFRIRA L'OPPORTUNITA DI
LAVORARE IN UN CONTESTO MULTINAZIONALE DINAMICO E SFIDANTE CHE RICONOSCE E PREMIA LE MIGLIORI
PROFESSIONALITA. AVRAI, COME RISORSA JUNIOR, L’OPPORTUNITA DI FAR PARTE DI TEAM MULTIDISCIPLINARI E
ASSISTERAI, INSIEME A COLLEGHI PIU ESPERTI, CLIENTI DIVERSI ANALIZZANDO CONTESTI E PROBLEMATICHE
AZIENDALI COMPLESSE. UTILIZZERAI UNA METODOLOGIA DI REVISIONE GLOBALE E CONSOLIDATA, OLTRE AI MIGLIORI
E PIU RECENTI STRUMENTI INFORMATICI. SE LA PROFESSIONE DI REVISORE LEGALE TI ENTUSIASMA, TI SENTI PRONTO
A LAVORARE PER OBIETTIVI, SEI MOTIVATO AD UNA CARRIERA IN EY E PENSI DI POSSEDERE LE CARATTERISTICHE CHE
STIAMO RICERCANDO, NON ESITARE A CANDIDARTI PER LA NOSTRA SEDE DI PERUGIA.

Preferenza circa I'indirizzo di laurea del candidato:
LAUREA SPECIALISTICA IN DISCIPLINE ECONOMICHE

Competenze necessarie:

VOTAZIONE NON INFERIORE Al 100/110, O SE LAUREANDI, (MEDIA D'ESAME NON INFERIORE A
27/30); OTTIMA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE (SCRITTA E PARLATA); PADRONANZA DEI
PRINCIPALI STRUMENTI INFORMATICI

Ulteriori requisiti richiesti:

ATTITUDINE AL TEAMWORK, AL PROBLEM SOLVING E SPICCATE CAPACITA DI ANALISI,
OTTIME CAPACITA RELAZIONALI E COMUNICATIVE, DISPONIBILITA A VIAGGIARE E
POSSESSO DELLA PATENTE DI GUIDA B.

SEDE DEL TIROCINIO
PERUGIA



