
 
 
 
Cod. I 651 

 

Ambito di interesse: 

□     Tirocinio extracurriculare  

□     Contratto di apprendistato professionalizzante 

X      Inserimento lavorativo con contratto da definire in base alla formazione e l’esperienza 

pregressa del candidato (CCNL Cemento) 

 

Area Aziendale in cui si intende inserire il candidato: AREA APPLICATIVA GESTIONALE  

 

Figura professionale ricercata: JUNIOR IT SPECIALIST 

 

Mansioni che il candidato dovrà svolgere: : ANALIZZA E COMPRENDE I FLUSSI E STUDIA SOLUZIONI MEDIANTE 

APPLICAZIONI SOFTWARE PER DETERMINARE COME LA TECNOLOGIA PUÒ ESSERE UTILIZZATA AL MEGLIO PER SUPPORTARE E 

OTTIMIZZARE I PROCESSI AZIENDALI. 
IN PARTICOLARE, CREA ALL’INTERNO DEL GESTIONALE, CONFIGURA E MANUTIENE A SISTEMA GLI OGGETTI RELATIVI AI 

PROCESSI ORDER-TO-BILL (IN AMBITO SALES & DISTRIBUTION) E QUELLI RELATIVI AL CICLO PASSIVO FINO ALLA FATTURAZIONE 

PROFORMA (AMBITO TRASPORTATION). 
SI OCCUPA DELL’INTEGRAZIONE ED INTERFACCIAMENTO DEI SISTEMI ESTERNI DEDICATI AL CARICO E BOLLETTAZIONE NEGLI 

IMPIANTI. 
FORNISCE SUPPORTO ALL'UTENTE E CONTRIBUISCE AD ORGANIZZARE L'HELP DESK NELLA PROPRIA AREA DI COMPETENZA.    
IN CASO DI NESSUNA ESPERIENZA O FORMAZIONE PREGRESSA, L’AZIENDA PROGRAMMERÀ PER IL CANDIDATO UN PERCORSO DI 

FORMAZIONE INTERNA SULL'ERP SAP. 
 

 

Preferenza circa l’indirizzo di laurea del candidato: NECESSARIA: LAUREA TRIENNALE IN DISCIPLINE TECNICO-
INFORMATICHE, SCIENTIFICHE, INGEGNERISTICHE, ECONOMICHE; AUSPICABILE: LAUREA MAGISTRALE IN DISCIPLINE TECNICO-
INFORMATICHE, SCIENTIFICHE, INGEGNERISTICHE, ECONOMICHE 

 

Competenze necessarie: • Elevata disponibilità 
• ORIENTAMENTO AL SERVIZIO 
• FLESSIBILITÀ, DINAMICITÀ ED ELASTICITÀ 
• ORGANIZZAZIONE, TIME MANAGEMENT, GESTIONALE EFFICACE DI ATTIVITÀ IN ORDINE DI PRIORITÀ E IMPORTANZA 
• CAPACITÀ DI TEAMWORKING, OTTIMA CAPACITÀ DI RELAZIONE INTERPERSONALE, CAPACITÀ COMUNICATIVE 
• RAGGIUNGIMENTO DEI RISULTATI, PROBLEM SOLVING, CAPACITÀ ANALITICA E DI SINTESI 
• RISPETTO DELLE REGOLE E DELLE PROCEDURE, RISERVATEZZA E CONFIDENZIALITÀ 

 

 

Ulteriori requisiti richiesti: Necessari Residenza o domicilio in zona limitrofa alla sede di lavoro 

 

Data indicativa inizio attività: GIUGNO 2021 

 

Sede operativa:  GUBBIO (PG) 


