Codice | 750

Inquadramento e tipologia contrattuale:

Contratto di lavoro a tempo indeterminato

Figura professionale ricercata:

INGEGNERE JUNIOR
PRINCIPALI MANSIONI:

SUPPORTARE IL RESPONSABILE DELLA DIREZIONE NELLA GESTIONE DEI PROCESSI DI PROGETTAZIONE E
PROGRAMMAZIONE DEI SERVIZI, NELLA CREAZIONE E CONSUNTIVAZIONE DEI PROGRAMMI DI ESERCIZIO
E NELLA PIANIFICAZIONE DEL SERVIZIO IN TERMINI DI RETE, ORARI, TURNI MACCHINA E TURNI GUIDA, NEL
RISPETTO DELLA NORMATIVA.

MONITORARE LA REGOLARITA DEL SERVIZIO, CON PREDISPOSIZIONE DI APPOSITA RENDICONTAZIONE
AGLI ENTI AFFIDANTI.

PROGETTARE | SERVIZI ESTIVI TURISTICI E PIANIFICARE | SERVIZI SOSTITUTIVI FERROVIARI PROGRAMMATI
E IN EMERGENZA.

MONITORARE IL CONTRASTO ALL’EVASIONE TARIFFARIA.

Preferenza tipologia di laurea del candidato:

LAUREA MAGISTRALE IN INGEGNERIA CIVILE TRASPORTI O INFORMATICA

Requisiti richiesti:

OTTIME CAPACITA DI UTILIZZO DI EXCEL, WORD, OUTLOOK E STRUMENTI GESTIONALI

Ulteriori requisiti:

MASTER IN AMBITO DEI TRASPORTI E CONOSCENZA DELLA NORMATIVA DEL SETTORE
AUTOFERROTRANVIARIO.

Luogo di lavoro: PERUGIA

Data indicativa di avvio attivita GIUGNO 2022




