Codice | 764

Posizione organizzativa:
Referente Servizi Ambientali di Processo (RESAP)

Figura professionale ricercata:

SPECIALISTA AMBIENTALE

Attivita principali

1. HA CURA DI TENERSI CONTINUAMENTE AGGIORNATO SULLA LEGISLAZIONE
COMUNITARIA, ITALIANA, E REGIONALE, SULLA LETTERATURA, SULLE
PUBBLICAZIONI E SULLA DOCUMENTAZIONE TECNICO/SCIENTIFICA
NAZIONALE E COMUNITARIA RIGUARDANTE GLI ASPETTI AMBIENTALI, CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO A QUELLA RELATIVA ALLA GESTIONE DELLE
MATERIE PRIME E DEI COMBUSTIBILI STA TRADIZIONALI CHE ALTERNATIVI.

2. HA CURA DI TENERSI AGGIORNATO SULLE NORMATIVE TECNICHE (UNI, EN,
ISO, ASTM, ECC.), E SUI DOCUMENTI BREF CHE IDENTIFICANO LE MIGLIORI
TECNICHE DISPONIBILI (BAT) PER L’INDUSTRIA CEMENTIERA E PER LE
ATTIVITA CONNESSE.

3. IN RELAZIONE ALLE MATERIE PRIME E Al COMBUSTIBILI SIA TRADIZIONALI
CHE ALTERNATIVI:

O SVOLGE ATTIVITA DI RICERCA E DI STUDIO TECNICO PRATICO SUGLI ASPETTI
AMBIENTALI CON-NESSI AL LORO UTILIZZO.

O SUPPORTA IL RESPONSABILE NELLE ATTIVITA DI GESTIONE AMBIENTALE
ESEGUITE PRESSO I LORO PRODUTTORI, ANCHE TRAMITE LO SVOLGIMENTO DI
PERIODICHE ATTIVITA DI SOPRALLUOGO NEGLI IMPIANTI DEI FORNITORI.

O FORNISCE SUPPORTO CONSULTIVO PER L’APPROVVIGIONAMENTO E
QUALIFICA DELLE FORNITURE.

O FORNISCE SUPPORTO CONSULTIVO IN MERITO AGLI ASPETTI AMBIENTALI
TECNICI E DI PROCESSO CONNESSI AL LORO UTILIZZO.

4. PUO ESSERE INCARICATO DAL RESPONSABILE DELLA TENUTA DEI RAPPORTI
CON SOGGETTI TERZI COINVOLTI IN ATTIVITA CHE RIGUARDANO L’AMBIENTE,
COME CONSULENTI TECNICI, STUDI LEGALI, LABORATORI, OPPURE DI
PARTECIPARE COME REFERENTE AZIENDALE A COMMISSIONI E GRUPPI DI
LAVORO DELLE ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA.



Requisiti:

NECESSARIA: LAUREA MAGISTRALE INDIRIZZO TECNICO.
AUSPICABILE: INGEGNERIA AMBIENTALE, INGEGNERIA PER L’AMBIENTE E IL
TERRITORIO.

- NECESSARIA: APPLICATIVI MICROSOFT OFFICE; SOFTWARE DI GESTIONE
DATI ANALITICI.
- AUSPICABILE: GESTIONALE ERP SAP; PROJECT MANAGEMENT.

Ulteriori requisiti:

SPIRITO CRITICO E ANALITICO: CAPACITA DI APPROFONDIMENTO DELLE
SITUAZIONI COMPLESSE PER LA COMPRENSIONE ANALITICA DI PROCESSI.
CAPACITA DI SINTESI; EQUILIBRIO E GIUDIZIO NELLA PONDERAZIONE DI DATI
E CONSEGUENTI AZIONI.

VISIONE STRATEGICA: VISIONE DI INSIEME E CAPACITA DI LETTURA DEI
MACRO-PROCESSI. IN-TUITO E LUNGIMIRANZA; FLESSIBILITA E APERTURA
ALLA NOVITA.

SPICCATE COMPETENZE COMUNICATIVE; ELEVATE CAPACITA RELAZIONALI
VERSO FUNZIONI AZIENDALI ED ESTERNE ALL’AZIENDA.

PROPENSIONE VERSO L’AGGIORNAMENTO E LA FORMAZIONE CONTINUA.
ELEVATE CAPACITA GESTIONALI, DI PROGRAMMAZIONE E OTTIMA CAPACITA
DI GESTIONE PRO-GETTI.

‘LEADERSHIP.

PROBLEM SOLVING.

Competenze linguistiche:

NECESSARIO: CONOSCENZA A LIVELLO INTERMEDIO DELLA LINGUA INGLESE
(LIVELLO MINIMO B2).

AUSPICABILE: CONOSCENZA A LIVELLO AVANZATO DELLA LINGUA INGLESE E
DI ULTERIORI LINGUE STRANIERE, IN PARTICOLARE FRANCESE E SPAGNOLO.

Esperienza:

ESPERIENZA MINIMA DI 5 ANNI PRESSO SOCIETA INDUSTRIALI IN RUOLO
SIMILARE.

Altri requisiti

ELEVATA DISPONIBILITA A TRASFERTE NEL TERRITORIO NAZIONALE ED
INTERNAZIONALE.

Luogo di lavoro:

VIA DELLA VITTORINA 60 - 06024 GUBBIO PG



