Codice 1 955

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO - TIPOLOGIA CONTRATTUALE E
RETRIBUZIONE COMMISURATE ALLE CAPACITA E COMPETENZE ACQUISITE

Area aziendale di inserimento: R&S
Profilo professionale ricercato: TEAM LEAD

Attivita che il/la candidato/a dovra svolgere:

> LARISORSA, A CAPO DEL TEAM, DOVRA CONTRIBUIRE ALLO SVILUPPO DI SOLUZIONI
DIGITALI INNOVATIVE, IN AMBITO BANCARIO E INDUSTRIALE, CON UN FOCUS
PARTICOLARE SU MODELI DI MACHINE LEARNING E INTELLIGENZA ARTIFICIALE
GENERATIVA.

Competenze necessarie:

SOLIDA FORMAZIONE TECNICA

ECCELLENTI CAPACITA COMUNICATIVE

PROATTIVITA

ATTITUDINE ALLA COLLABORAZIONE E ALL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

CAPACITA DI CONTRIBUIRE ATTIVAMENTE ALLA DEFINIZIONE E ALLA GESTIONE OPERATIVA
DELLE ATTIVITA PROGETTUALI IN TEAM

YVVVVY

Ulteriori requisiti richiesti: /

Preferenza tipologia di laurea del/della candidato/a:

LAUREA IN INGEGNERIA INFORMATICA, INFORMATICA O MATEMATICA, PREFERIBILMENTE CON
INDIRIZZO IN DATA SCIENCE O MACHINE LEARNING

INIZIO DELL’ATTIVITA: OTTOBRE 2025
SEDE DI SVOLGIMEWNTO DEL TIROCINIO: PERUGIA

Per inviare la candidatura inviare una email a servizio.jobplacement@unipg.it indicando nell'oggetto il
CODICE e allegando il tuo cv in formato PDF.

Se questa ¢ la tua prima candidatura, compila anche il modulo di ISCRIZIONE AL
SERVIZIO JOB PLACEMENT https://forms.office.com/e/tZd97Rr9pR




