UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

OGGETTO:
Dott.ssa
Rosella PENCI

- Incarico dirigenziale
per la Ripartizione
servizi informatici e
statistici, a decorrere
dal 01.03.2018 al
28.02.2021.

(W

Universita degli Studi di Perugia D.D.G. n. S i
IL DIRETTORE GENERALE

Vista la L. 9 maggio 1989, n. 168 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Cod/ce in materia di proteZIone dei dati
personali”, entrato in vigore in data 01.01.2004, e s.m.i.;

Visto il D.R. n. 1077 del 01.06.2004 con il quale, ai sensi dellart. 29 del D.Lgs.
196/2003, i dirigenti sono nominati “Responsabili” del trattamento dei dati
personali presso le strutture cui i medesimi sono preposti;

Visto il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e s.m.i.;

Visto il vigente Statuto d’Ateneo, ed in particolare gli artt. 24 e 50;

Visto il C.C.N.L. dell’Area VII della dirigenza Universita e Istituzioni ed Enti di
Ricerca e Sperimentazione per il quadriennio normativo 2006-2009, bienni
economici 2006-2007 e 2008-2009;

Visto il D.D.G. n. 297 del 02.10.2017, con cui & stata indetta una selezione
pubblica, per esami, per il reclutamento di n. 1 Dirigente da assumere a tempo
indeterminato, II fascia, ai sensi del C.C.N.L. del personale Dirigente, Area VII
(Universita, Ricerca), con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato, per le
esigenze della Ripartizione Servizi Informatici e Statistici di questa Universita,
“risolutivamente condizionata al positivo esperimento delle procedure di cui
all'art. 28 del C.C.N.L. del personale dirigente Area VII, siglato in data
05.03.2008, come integrato dal C.C.N.L. siglato in data 28.07.2008, e ai sensi
dell’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001" (art. 1 del D.D.G. n. 297/2017);

Dato atto che la procedura di mobilitd ai sensi dell’art. 34-bis del D.Lgs. n.
165/2001 & stata esperita senza esito positivo;

Visto I'avviso di mobilita ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e ai
sensi dell’art. 28 del C.C.N.L. del personale dirigente area VII, per la copertura di
un posto di Dirigente a tempo indeterminato per le esigenze della Ripartizione
Servizi Informatici e Statistici di questa Universita, pubblicato all’Albo on line
dell’Ateneo in data 24.10.2017 (G.U. - IV Serie Speciale n. 81 del 24.10.2017);
Visto il D.D.G. n. 362 del 27.11.2017, con il quale & stata nominata la
Commissione per la valutazione delle istanze di mobilita relative alla procedura
suddetta;

Dato atto che la procedura di mobilitd ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs.
30.03.2001, n. 165 e ai sensi dell’art. 28 del C.C.N.L. del personale dirigente
area VII, come risulta dal verbale della sopra citata Commissione, acquisito al
prot. n. 96054 del 05.12.2017, & stata esperita con esito positivo ed & stata
dichiarata idonea alla copertura del posto in riferimento la Dott.ssa Rosella
PENCI;

Visto il D.D.G. n. 383 del 13.12.2017 con il quale, a seguito della copertura del
posto de quo all’esito della sopra citata procedura di mobilita, e stata revocata la
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selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di n. 1 Dirigente da assumere
a tempo indeterminato, II fascia, ai sensi del C.C.N.L. del personale Dirigente,
Area VII (Universita, Ricerca), con rapporto di lavoro subordinato di diritto
privato, per le esigenze della Ripartizione Servizi Informatici e Statistici di questa
Universita, indetta con D.D.G. n. 297 del 02.10.2017;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 15, 0.d.G. n. 15), del
18.12.2008, con la quale sono stati stabiliti, a decorrere dal 01.01.2009, i criteri
per la graduazione nelle fasce delle varie funzioni dirigenziali e sono state
determinate, con decorrenza 01.01.2009, n. 4 nuove fasce di graduazione, in
ordine decrescente, delle funzioni dirigenziali, cui correlare, poi, il trattamento
economico di posizione;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 17, 0.d.G. n. 17), del
18.12.2008, con la quale & stata stabilita, con decorrenza 01.01.2009, la
collocazione, in ordine dec¢rescente, delle attuali posizioni dirigenziali nelle fasce
A - B - C - D, risultando collocate le funzioni di dirigente della Ripartizione
Servizi Informatici e Statistici nella Fascia C, il cui valore economico della
retribuzione di posizione € stato stabilito in misura pari ad a.l. € 21.625,00;
Visto l'art. 14, comma 1-quater, del D.Lgs. n. 33/2013, in osservanza del quale
si richiamano, mediante rinvio al Piano integrato 2018-2020, gli obiettivi
operativi relativi al miglioramento dei processi che hanno rilevanza in materia di
trasparenza, per l'anno 2018 e a seguire, in capo alla Ripartizione Servizi
Informatici e Statistici, il mancato raggiungimento dei quali determina
responsabilita dirigenziale ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. n. 165/2001;

Preso atto che la Dott.ssa Rosella PENCI ha gia presentato a questa
Amministrazione una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013 (prot. n. 10983 del 14.02.2018), e che,
pertanto, ai sensi dell’art. 20, commi 1 e 4, della citata normativa, l'incarico in
oggetto puo essere conferito con efficacia immediata;

Vista la nota prot. n. 11960 del 19.02.2018 e la comunicazione prevenuta in
data 23.02.2018 in ordine alle preventive verifiche circa la suddetta
dichiarazione;

Considerato che, ai sensi dell’art. 19, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, la
durata dell'incarico dirigenziale non puod essere inferiore a tre anni, né eccedere il
termine di cinque anni;

DECRETA

Art. 1 - A decorrere dal 01.03.2018 la Dott.ssa Rosella PENCI, nata a | i
15.04.1955, & assunta in qualita di dirigente di II fascia a tempo indeterminato
e alla medesima & conferito l'incarico di Dirigente della Ripartizione Servizi

Informatici e Statistici di questa Universita, a decorrere dal 01.03.2018 al
28.02.2021.

Art. 2 - L'assunzione dell'incarico di Dirigente della Ripartizione Servizi
Informatici e Statistici comporta I'impegno alla osservanza delle misure e degli
indirizzi formulati nel Piano integrato 2018-2020 e successivi aggiornamenti, tra i
quali sono ricompresi anche gli obiettivi operativi relativi al miglioramento dei
processi che hanno rilevanza in materia di trasparenza, per l'anno 2018 e a
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seguire, in capo alla Ripartizione Servizi Informatici e Statistici, il mancato
raggiungimento dei quali determina responsabilita dirigenziale ai sensi dell’art.
21 del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 3 - La Dott.ssa Rosella PENCI, per la durata del suddetto incarico, é
nominata “Responsabile” del trattamento dei dati personali presso la Ripartizione
Servizi Informatici e Statistici.

Art. 4 - Per l'incarico dirigenziale conferito con il presente atto, alla medesima
sara corrisposta una retribuzione onnicomprensiva pari ad a.l. € 64.935,90 di cui
a.l. € 43.310,90 quale stipendio tabellare (importo comprensivo di tredicesima
mensilita), ed a.l. € 21.625,00, quale retribuzione di posizione (Fascia C), oltre
I'I.V.C. e la retribuzione di risultato, nella misura che sara determinata dagli
organi valutatori preposti, il cui costo & compreso nell’'ambito del fondo previsto
per il finanziamento della stessa.

Il costo complessivo per il periodo corrente dal 01.03.2018 al 28.02.2021,
comprensivo degli oneri a carico Ente, pari ad € 276.627,00, comprensivo della
L.V.C., con esclusione della retribuzione di risultato, il cui costo &€ compreso
nell’ambito del fondo previsto per il finanziamento della stessa, gravera come
segue:

— quanto ad € 51.904,00 a copertura degli oneri relativi allo stipendio tabellare
e LV.C., sulla Voce COAN CA.04.08.02.01.01 "Costo dei dirigenti a tempo
indeterminato”, UA.PG.ACEN.ATTFINANZ - COFOG MP.M4.P8.09.8 "Servizi affari
generali - Istruzione - Istruzione non altrove classificato” del Bilancio Unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio del corrente esercizio 2018;

— quanto ad € 24.938,00 a copertura degli oneri relativi alla retribuzione di
posizione, sulla Voce COAN CA.04.08.02.05.01 “Competenze accessorie del
Direttore Generale e del personale dirigente”, UA.PG.ACEN.ATTPERSON - COFOG
MP.M4.P8.09.8 "Servizi affari generali - Istruzione - Istruzione non altrove
classificato” del Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio del
corrente esercizio 2018.

— a partire dall’anno 2019, i costi annui lordi, comprensivi degli oneri a carico
Ente, graveranno sulle richiamate voci COAN dei bilanci di previsione
autorizzatori dei relativi esercizi di competenza. ’
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