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Il giorno 19 maggio 2025 alle ore 17.00, con convocazione per le ore 14.00, si riuniscono 
la delegazione di parte pubblica e la delegazione sindacale, per il confronto ai sensi 
dell’art. 6 del C.C.N.L. 2019-2021 sottoscritto il 18.01.2024, relativo a: 
 

1) Regolamento per la disciplina delle Progressioni tra Aree (c.d. progressioni verti-
cali), ai sensi dell’art. 92, comma 5, del C.C.N.L. del personale del Comparto Istru-
zione e Ricerca, periodo 2019-2021, sottoscritto il 18 gennaio 2024, riservate al 
personale tecnico, amministrativo e bibliotecario in servizio presso l’Università 
degli Studi di Perugia; 

2) Varie ed eventuali. 
  
Il Direttore Generale Dott.ssa Anna Vivolo premette che il Regolamento PEV in deroga è 
stato a suo tempo condiviso e approvato.  
Si sta riscontrando la difficoltà degli operatori, in base all’attuale impianto valutativo del 
Regolamento, di raggiungere il punteggio minimo, alla luce dei titoli valutabili. Questo ha 
indotto a cercare un correttivo. 
Si vorrebbe mantenere il più possibile inalterato il contesto, riducendo, per gli operatori, 
il punteggio minimo per il conseguimento dell’idoneità da 60 a 40 punti. 
 
CECCARELLI Fabio – RSU osserva che, in effetti, anche nel Regolamento PEV ordinarie 
non è previsto un punteggio minimo. 
 
PIETROLATA Letizia - FEDERAZIONE CISL Scuola, Università, Ricerca chiede se il 
problema riguardi solo gli operatori o anche i collaboratori.  
 
Il Direttore Generale Dott.ssa Anna Vivolo relativamente ai collaboratori, chiarisce che le 
ex categoria C erano comunque passibili di essere destinatarie di incarichi, a differenza 
degli operatori. 
 
CECCARELLI Fabio - RSU evidenzia che, mentre per gli amministrativi esistono gli 
incarichi ad interim, per i RUL questo non accade. Anche i Collaboratori del settore 
tecnico, hanno il problema di non essere in condizione di raggiungere i 60 punti previsti 
per l’idoneità.  
 
PIETROLATA Letizia - FEDERAZIONE CISL Scuola, Università, Ricerca ritiene, 
relativamente ai tecnici, che per i periodi in cui le ex cat C hanno avuto l’incarico di 
referente, questo possa essere considerato, perché era contemplato dai contratti 
integrativi. 
 
Il Direttore Generale Dott.ssa Anna Vivolo precisa che il problema relativo agli incarichi è 
sicuramente presente per gli operatori, mentre non sembra sussistere per i collaboratori. 
L’Amministrazione vorrebbe intervenire per ripristinare una situazione di equo 
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trattamento, adottando correttivi che consentano di garantire parità di condizioni, senza 
alterare il complessivo impianto. 
 
SERENELLI Francesca – RSU evidenzia che la questione è delicata, in quanto anche 
diversi tecnici collaboratori non arrivano ai 60 punti.  
 
VOLENTIERA Francesca – RSU lascia la seduta.  
 
Il Direttore Generale Dott.ssa Anna Vivolo propone di modificare la soglia minima di 
idoneità per tutti, riducendola da 60 a 40 punti. Per le procedure chiuse, occorrerà 
riaprire i termini, prorogandoli. 
Prevedendo la modifica dei regolamenti - con il passaggio in Consulta e agli Organi, 
l’emanazione con decreto rettorale, il conseguente decreto direttoriale di riapertura dei 
bandi scaduti ovvero di modifica di quelli aperti - si cercheranno di rispettare i calendari 
già fissati per le prove. 
 
BENEDETTI Fabio, rappresentante per la UIL, si presenta.  
 
 
Il presente verbale viene chiuso alle ore 17.30. 
 

Letto, approvato e sottoscritto dai seguenti componenti di parte pubblica e di parte 

sindacale:  

 

 

per l’Università degli Studi di Perugia: 

Prof. Daniele PARBUONO - Delegato del Rettore  F.to Daniele Parbuono 

Dott.ssa Anna VIVOLO - Direttore Generale   F.to Anna Vivolo 

 

per la Delegazione sindacale: 

Componenti della rappresentanza sindacale unitaria: 

BARSANTI Nicoletta   F.to Nicoletta Barsanti 

BRINDISI Barbara    F.to Barbara Brindisi 

BUSINELLI Stefania   F.to Stefania Businelli 

CECCARELLI Fabio    F.to Fabio Ceccarelli 

CICIONI Roberto    F.to Roberto Cicioni 

FERRANTI Enrica    F.to Enrica Ferranti 

FRITTELLA Giovanni   F.to Giovanni Frittella 

RENGA Marco    Dichiarazione di concordanza (All. 1) 



ROSSI Stefania    Dichiarazione di concordanza (All. 2) 

SERENELLI Francesca   Dichiarazione di concordanza (All. 3) 

VOLENTIERA Francesca   Dichiarazione di concordanza (All. 4) 

ZURINO Antonio    F.to Antonio Zurino 

 

per le OO.SS. di categoria: 

 

ANIEF UNIVERSITÀ  Dichiarazione di concordanza (All. 5) 

FEDERAZIONE CISL Scuola, Università, Ricerca Dichiarazione di concordanza (All. 6) 

FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA F.to Fabio Benedetti 

FGU GILDA-UNAMS  Dichiarazione di concordanza (All. 7) 

FLC CGIL  F.to Massimo Lacquaniti 

SNALS CONFSAL    F.to Bernard Fioretti 

 

 

 


