
Verbale n. 5/20221 
Riunione del 09.06.2022 

 

Il giorno 9 giugno 2022 alle ore 14:15 si riuniscono la delegazione di parte pubblica e la 
delegazione sindacale, per discutere il seguente ordine del giorno di cui alla 
convocazione prot. n. 151537 del 27.05.2022: 
 
1) Regolamento telelavoro; 
2) Informativa sul progetto governativo “Competenze digitali per la PA”; 
3) Avvio confronto regolamento Incentivi funzioni tecniche; 
4) Avvio trattativa CCI 2022. 
 
Il Delegato alle Umane Risorse Prof. Mario Tosti saluta i presenti in sala e in 
collegamento telematico e passa la parola al Dirigente della Ripartizione del Personale 
Dott.ssa Federica Nuzzi per introdurre il punto 1). 
 
 
1) Regolamento telelavoro 
Il Dirigente della Ripartizione del Personale Dott.ssa Federica Nuzzi dà lettura dei singoli 
articoli della bozza del Regolamento telelavoro, nella quale sono state recepite le 
modifiche/integrazioni richieste dalle OO.SS., che si allegano al presente verbale (all. 1) 
ed invita le stesse a formulare eventuali osservazioni ovvero a procedere 
all’approvazione della stesura illustrata. 
Dopo ampio confronto tra la delegazione di parte pubblica e la delegazione sindacale 
vengono concordate alcune modifiche alla bozza di regolamento, che viene da ultimo 
approvato all’unanimità nella stesura allegata al presente verbale (all. 2). 
 

 
2) Informativa sul progetto governativo “Competenze digitali per la PA” 
Il Dirigente della Ripartizione del Personale Dott.ssa Federica Nuzzi illustra il progetto 
Syllabus, gestito dal Dipartimento della Funzione pubblica, al quale l’Ateneo ha aderito, 
prevedendo di consentirne la partecipazione a tutti i dipendenti;  precisa che il percorso 
formativo inizierà con un assessment,  effettuato mediante somministrazione online di 
un questionario volto a valutare il livello delle competenze digitali di ciascun  
dipendente; sono previsti 11 percorsi formativi, che possono essere considerati come 
altrettanti corsi di formazione, riconoscibili nel libretto formativo del dipendente, una 
volta che il medesimo abbia conseguito un attestato di competenza avanzata. 
 
Il Dott. Spera, responsabile dell’Ufficio Organizzazione e Welfare, segnala che la 
piattaforma governativa mette a disposizione un help desk e che, comunque, sarà 
attivato anche un help-desk dell’Ateneo. 
Il Dirigente della Ripartizione del Personale Dott.ssa Federica Nuzzi comunica che 
l’Amministrazione predisporrà una circolare per i dipendenti e provvederà ad inserire i 
dati di tutti i dipendenti nella piattaforma, precisando che il termine ultimo per 
usufruire dei corsi di formazione sarà il 31.12.2023. Nel libretto formativo verrà 
riconosciuto il livello avanzato conseguito nell’ambito di ogni singola competenza. 

 
 
 
 
 

Prot. n. 301684 del 12.10.2022



3) Avvio confronto regolamento Incentivi funzioni tecniche 
Il Direttore Generale Dott.ssa Anna Vivolo comunica che il Regolamento è da tempo 
oggetto di lavoro e di confronto con altri Atenei. 
Informa i presenti in ordine alla pubblicazione del Decreto relativo al Piano straordinario 
dei punti organico per il personale docente e per il personale PTA. L’Ateneo ha ricevuto 
una assegnazione superiore alle attese, pari a 45 punti organico, dei quali verrà 
programmato l’utilizzo subito dopo l’estate. 
Informa inoltre i presenti in ordine al provvedimento di riorganizzazione, che verrà 
adottato nei prossimi giorni, con decorrenza dal 1 luglio p.v. 
Propone di rinviare la trattazione dell’odg n. 4 ad una successiva seduta, da fissare per 
la prossima settimana. 

 
Il presente verbale viene chiuso alle ore 17.40. 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto dai seguenti componenti di parte pubblica e di parte 
sindacale:  
 
per l’Università degli Studi di Perugia: 

Prof. MARIO TOSTI - Delegato del Rettore    F.to Mario Tosti  

Dott.ssa ANNA VIVOLO - Direttore Generale F.to Anna Vivolo 

 

per la Delegazione sindacale: 

Componenti della rappresentanza sindacale unitaria: 

BELLINO Andrea           F.to Andrea Bellino 

BUSINELLI Stefania       F.to Stefania Businelli 

CECCARELLI Fabio        F.to Fabio Ceccarelli 

CICIONI Roberto           F.to Roberto Cicioni 

FRITTELLA Giovanni      F.to Giovanni Frittella 

GIANNONI Maurizio       ________________________________ 

MONTANARI Carlo        ________________________________ 

PATERNA Francesco     Dichiarazione di concordanza (All. 1) 

RENGA Marco              _________________________________ 

SANTONI Andrea          F.to Andrea Santoni 

SEGOLONI Marco         F.to Marco Segoloni 

SERENELLI Francesca  F.to Francesca Serenelli 

 

 

 



per le OO.SS. di categoria: 

FLC/C.G.I.L.                 F.to Giuseppina Fagotti 

C.I.S.L. SCUOLA           F.to Francesca Volentiera 

FEDERAZIONE U.I.L. SCUOLA R.U.A. F.to Stefania Rosignoli 

SNALS CONFSAL         Dichiarazione di concordanza (All. 2) 

F.G.U. FEDERAZIONE GILDA UNAMS Dichiarazione di concordanza (All. 3) 


