
Verbale n. 8/2022 
Riunione del 21.07.2022 

 

Il giorno 21 luglio 2022 alle ore 09:30 si riuniscono la delegazione di parte pubblica e la 
delegazione sindacale, per discutere il seguente ordine del giorno di cui alla 
convocazione prot. n. 219152 del 13.07.2022: 
 
1) Prosecuzione trattativa C.C.I. Anno 2022; 
2) Varie ed eventuali. 
 

1) Prosecuzione trattativa C.C.I. Anno 2022 

Il Direttore Generale Dott.ssa Anna Vivolo prende atto del fatto che sono presenti alla 
odierna seduta tre OO.SS su cinque e quattro rappresentanti della RSU, ritenendo, per 
ragioni di opportunità, di aggiornare la seduta. A tal fine propone la data di lunedì 25 
luglio 2022 ore 16,30. 
Ritiene comunque opportuno porre le basi della contrattazione. Evidenzia, al fine di 
tutelare il personale e garantire l’attuazione delle PEO 2022, la necessità di rispettare 
una scansione temporale che consenta di sottoporre il CCI ai Revisori dei Conti ed al 
CDA nelle sedute programmate per il mese di settembre, per consentire l’avvio delle 
PEO nel mese di ottobre.  
In tale ottica e stante la ristrettezza dei tempi, ritiene che nella seduta del 25 luglio sia 
preferibile concentrare l’attenzione sulla destinazione delle risorse del fondo, 
assumendo come valido il vigente Regolamento PEO, che potrà essere sottoposto a 
modifiche in altro momento. 
 
Il Dirigente della Ripartizione del Personale Dott.ssa Federica Nuzzi introduce 
brevemente la nuova ipotesi di CCI, con cui si è cercato di intervenire sui punti portati 
all’attenzione dell’Amministrazione nelle precedenti riunioni. Precisa che si tratta di un 
punto di partenza su cui avviare il confronto, anche tenuto conto dei riflessi che sul 
fondo potrà avere la sentenza della Corte di Appello di Perugia-Sezione Lavoro del 
febbraio 2022.   
Richiama l’attenzione sulla tempistica del CCI, per i riflessi che potrà avere 
sull’espletamento delle procedure PEO. 
 
PIETROLATA Letizia – C.I.S.L. SCUOLA ringrazia l’Amministrazione per la 
documentazione e per i dati trasmessi. Condivide la tempistica proposta 
dall’Amministrazione e l’invito della stessa a soprassedere in ordine alle modifiche del 
Protocollo PEO, anche considerato che il prossimo anno si avrà uno scenario diverso, 
con un nuovo CCNL ed una riorganizzazione ormai attuata. Si riserva di esporre nel 
corso della prossima seduta alcuni rilievi sull’ipotesi di CCI. 
Chiede chiarimenti circa la norma interpretativa del Protocollo PEO, ancora presente 
nell’Ipotesi di CCI, precisando che le interpretazioni autentiche avrebbero comunque 
efficacia ex tunc. 
Il Dirigente della Ripartizione del Personale Dott.ssa Federica Nuzzi chiarisce che la 
norma interpretativa è stata lasciata solo come traccia della precedente versione 
dell’Ipotesi di CCI. Se il protocollo PEO non viene modificato, ovviamente andrà 
eliminata.  
 
Il presente verbale viene chiuso alle ore 9:48. 
 
Letto, approvato e sottoscritto dai seguenti componenti di parte pubblica e di parte 
sindacale:  
 

Prot. n. 346659 del 14.12.2022



per l’Università degli Studi di Perugia: 

Prof. MARIO TOSTI - Delegato del Rettore         F.to Prof. Mario Tosti 

Dott.ssa ANNA VIVOLO - Direttore Generale     F.to Dott.ssa Anna Vivolo 

 

per la Delegazione sindacale: 

Componenti della rappresentanza sindacale unitaria: 

BELLINO Andrea            ___________________________________________ 

BUSINELLI Stefania           ___________________________________________ 

CECCARELLI Fabio            ___________________________________________ 

CICIONI Roberto           ___________________________________________ 

DATTINI Valentina           ___________________________________________ 

FRITTELLA Giovanni  ___________________________________________ 

GIANNONI Maurizio            ___________________________________________ 

MONTANARI Carlo             Dichiarazione di concordanza (All. 1) 

RENGA Marco    F.to Marco Renga 

SANTONI Andrea             Dichiarazione di concordanza (All. 2) 

SEGOLONI Marco            ____________________________________________ 

SERENELLI Francesca  ____________________________________________ 

 

per le OO.SS. di categoria: 

FLC/C.G.I.L.                  _____________________________________________ 

C.I.S.L. SCUOLA            F.to Letizia Pietrolata 

FEDERAZIONE U.I.L. SCUOLA R.U.A F.to Stefania Rosignoli 

SNALS CONFSAL          Dichiarazione di concordanza (All.3) 

F.G.U. FEDERAZIONE GILDA UNAMS __________________________________ 


