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Il giorno 2 dicembre dell’anno 2025 alle ore 10:15, con convocazione per le ore 10:00, si 
riuniscono, in sede di contrattazione integrativa, la delegazione di parte pubblica e la 
delegazione sindacale per discutere il seguente ordine del giorno: 
 
1) Ipotesi Contratto Collettivo Integrativo del personale dirigenziale dell’Università degli 

Studi di Perugia – Area Istruzione e Ricerca - Anno 2025. 
2) Varie ed eventuali. 
 
Il Direttore Generale Dott.ssa Anna Vivolo saluta i partecipanti e presenta la nuova 
componente della delegazione datoriale Prof.ssa Alessandra Pioggia, Delegata del Rettore 
per il Settore Persone, Relazioni e Innovazione Organizzativa, alla quale lascia la parola. 
 
La Delegata del Rettore per il Settore Persone, Relazioni e Innovazione Organizzativa 
Prof.ssa Alessandra Pioggia saluta i partecipanti, evidenziando come la contrattazione 
integrativa rappresenti uno strumento essenziale, in modo particolare in un ambito 
comunitario come quello universitario, non solo al fine di dare attuazione a previsioni 
contrattuali, ma anche per esprimere il senso della partecipazione ad un lavoro comune. 
 
Il Dirigente della Ripartizione del Personale Dott.ssa Federica Nuzzi procede ad illustrare 
l’Ipotesi di contratto integrativo predisposta dall’Amministrazione. 
 
ZUCCACCIA Simonetta - DIRIGENTI SCUOLA chiede un chiarimento circa il numero di 
posizioni dirigenziali collocate nelle diverse fasce.  
 
Il Dirigente della Ripartizione del Personale Dott.ssa Federica Nuzzi chiarisce quanto 
richiesto. 
 
La Delegata del Rettore per il Settore Persone, Relazioni e Innovazione Organizzativa 
Prof.ssa Alessandra Pioggia aggiunge ulteriori chiarimenti. 
 
ZURINO Antonio - FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA chiede informazioni circa la voce 
welfare, che non compare nel presente CCI, mentre era prevista nel contratto integrativo 
del 2024. 
 
Il Dirigente della Ripartizione del Personale Dott.ssa Federica Nuzzi chiarisce che nella 
costituzione del fondo 2025 sono mancate le risorse che nel 2024 avevano alimentato 
detta voce, precisando che ciò non preclude, comunque, una eventuale valutazione della 
materia. 
Chiede ai partecipanti la disponibilità alla sottoscrizione dell’Ipotesi. 
 

Prot. n. 18611 del 20.01.2026



Tutti i componenti la delegazione sindacale partecipanti all’incontro dichiarano la 
disponibilità alla sottoscrizione. 
 
Il Dirigente della Ripartizione del Personale Dott.ssa Federica Nuzzi segnala che il 
prossimo Consiglio di Amministrazione, già fissato per il 23 dicembre prossimo ore 9.00, 
potrebbe essere anticipato al pomeriggio del 22 dicembre, chiedendo pertanto la 
disponibilità alla sottoscrizione definitiva del CCI per il pomeriggio del 22 dicembre, 
all’esito della seduta del CDA, ovvero, per chi non potesse, la mattina del 23 dicembre. 
 
Si procede alla sottoscrizione del CCI. 
 
Il presente verbale viene chiuso alle ore 10.40. 
 
Letto e sottoscritto dai seguenti componenti di parte pubblica e di parte sindacale: 
 
per l’Università degli Studi di Perugia: 
 
Prof.ssa Alessandra PIOGGIA - Delegata del Rettore  F.to Alessandra PIOGGIA 

Dott.ssa Anna VIVOLO - Direttore Generale    F.to Anna VIVOLO 

 

per la Delegazione sindacale - OO.SS. di categoria: 
 
FLC C.G.I.L.      F.to Fabio CECCARELLI 

Federazione CISL Scuola, Università, Ricerca Dichiarazione di concordanza (All. 1) 

FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA   F.to Barbara BRINDISI 

ANP       _________________________________ 

DIRIGENTI SCUOLA    F.to Simonetta ZUCCACCIA 

SNALS CONFSAL     Dichiarazione di concordanza (All. 2) 


