Prot. n. 325142 del 10.11.2022

Verbale n. 15/2022
Riunione del 9.11.2022

Il giorno 9 novembre 2022 alle ore 16:15 si riuniscono la delegazione di parte
pubblica e la delegazione sindacale, per discutere il seguente ordine del giorno
di cui alla convocazione prot. n. 322778 del 08.11.2022:

1) C.C.l. Protocollo rimborsi utenze domestiche Anno 2022.

Il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, comunica che il Collegio dei Revisori
dei Conti, riunitosi in seduta stamane 9.11.2022, ha certificato il D.R. 3052/2022
con cui e stato integrato il Fondo ex art. 63 C.C.N.L. 2016/2018 e l’ipotesi di CCI
“Protocollo rimborso utenze domestiche anno 2022” sottoscritto in data
3.11.2022.

Il Direttore Generale illustra, altresi, i contenuti della sopravvenuta circolare
dell’Agenzia delle Entrate n. 35/E del 4.11.2022 avente ad oggetto “Misure fiscali
per il welfare aziendale — Articolo 12 del decreto-legge 9 agosto 2022, n. 115”.
Vista la circolare dell’Agenzia delle Entrate n. 35/E del 4.11.2022 avente ad
oggetto “Misure fiscali per il welfare aziendale - Articolo 12 del decreto-legge 9
agosto 2022, n. 115”, considerato che si deve dare attuazione all’art. 4 del CCI
certificato che oggi si va a sottoscrivere, il Direttore Generale propone di
interpretare, in via autentica, lart. 4 del C.C.I. “Protocollo rimborsi utenze
domestiche Anno 2022” nei termini di seguito esposti:

puo essere riconosciuto il rimborso solo delle utenze domestiche del servizio
idrico integrato, dell'energia elettrica e del gas naturale relative alla abitazione
del dipendente, intesa come luogo di residenza o domicilio del dipendente
stesso agli atti delUAmministrazione, che risultino intestate:

- al dipendente stesso,

- al coniuge o al figlio/a, legittimo, naturale riconosciuto, adottivo, affidatario
o al parente o all’affine convivente con il dipendente e rientrante nel
nucleo familiare del dipendente stesso,

- al convivente rientrante nelle previsioni della L. 76/2016,

- al locatore delllimmobile luogo di residenza o domicilio del dipendente, nel
caso di contratto di locazione che preveda espressamente il riaddebito
analitico delle fatture delle utenze domestiche, intestate al locatore, nei
confronti del locatario, identificato nel dipendente o in una persona con cui
il dipendente si trova in una delle situazioni sopra elencate.

Le 00.SS. e le R.S.U. presenti concordano.
Si procede alla sottoscrizione del contratto e del verbale della seduta, a valle
della sua rilettura.

Il presente verbale viene chiuso alle ore 16:30.

Letto, approvato e sottoscritto dai seguenti componenti di parte pubblica e di
parte sindacale:

per U'Universita degli Studi di Perugia:

Prof. Mario TOSTI — Delegato del Rettore F.to Mario TOSTI
Dott.ssa Anna VIVOLO - Direttore Generale F.to Anna VIVOLO



per la Delegazione sindacale:

per la Rappresentanza sindacale unitaria:

BELLINO Andrea F.to Andrea BELLINO

BUSINELLI Stefania F.to Stefania BUSINELLI
CECCARELLI Fabio Dichiarazione di concordanza (All. 1)
CICIONI Roberto F.to Roberto CICIONI

DATTINI Valentina

FRITTELLA Giovanni Dichiarazione di concordanza (All. 2)
GIANNONI Maurizio

MONTANARI Carlo F.to Carlo MONTANARI

RENGA Marco F.to Marco RENGA

SANTONI Andrea F.to Andrea SANTONI

SEGOLONI Marco F.to Marco SEGOLONI

SERENELLI Francesca F.to Francesca SERENELLI

per le 0O0.SS. di categoria:

FLC/C.G.I.L. F.to Giuseppina FAGOTTI
C.I.S.L. SCUOLA F.to Letizia PIETROLATA
FEDERAZIONE U.l.L. SCUOLA R.U.A. F.to Stefania ROSIGNOLI
SNALS CONFSAL Dichiarazione di concordanza (All. 3)

F.G.U. FEDERAZIONE GILDA UNAMS F.to Lorenzo BOCCIOLESI





