Trattamenti prevalentemente
inerenti
dipendenti/collaboratori

Principali disposizioni normative o atti amministrativi generali per
I’applicazione della Base Normativa art. 6 par. 1 lett. b) c) e e) GDPR
(aggiornata 02/2023)

Trattamento finalizzato allo
svolgimento di prove
concorsuali/selezioni

e D.P.R.3 maggio 1957, n. 686;

e D.P.R del 9 maggio 1994, n. 487,

e D.Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165;

e Legge del 30 dicembre 2010, n. 240;

e Regolamento in materia di accesso all'impiego presso |’Universita
degli Studi di Perugia del Personale Tecnico-Amministrativo e
Dirigente

Trattamento finalizzato alla
gestione del rapporto di lavoro

e Codice Civile;

e D.P.R. del 10 gennaio 1957, n. 3;

e D.P.R.del 30 giugno 1965, n. 1124;

e Legge del 20 maggio 1970, n. 300;

e Legge del 24 maggio 1970, n. 336;

e D.P.R. del 26 ottobre 1972, n. 633;

e D.P.R. del 29 dicembre 1973, n. 1092;

e L.25.10.1977 n. 808 (valutazione anzianita di servizio)

e L.07.02.1979 n. 29 (ricongiunzione servizi)

e D.P.R.del 11 luglio 1980, n. 382;

e D.P.R. del 22 dicembre 1986, n. 917,

e legge del 07.08.1990, n. 241

e Legge del 8 agosto 1995, n. 335;

e D.Lgs. del 16 settembre 1996, n. 564;

e Legge del 23 dicembre 1996, n. 663;

o Llegge del 12 marzo 1999, n. 68;

e Legge del 5 febbraio 1992, n. 104;

e D.M. del 8 maggio 1997, n. 187,

o Legge del 3 luglio 1998, n. 210;

e D.LGS. 23.02.2000 n. 38 (disposizioni in materia di assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali)

e L.23.12.2000 n. 388, art. 80 ( benefici contribuzione figurativa)

e D.lLgs. del 26 marzo 2001, n. 151;

e D.Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165;

e D.P.R. del 29 ottobre 2001, n. 461;

e Legge del 4 novembre 2005, n. 230;

e D.Lgs.del 25.06.2008, n. 112

e Legge del 06.09.2012 n. 190

e Legge del 30 dicembre 2010, n. 240.

e D.P.R.27.07.2011 n. 171 (regolamento risoluzione rapporto lavoro
per inidoneita)

e |.22.12.2011 n. 214 —D.L. 201/2011 (disposizioni consolidamento
conti pubblici) (Legge Fornero)

e Codice di comportamento approvato con D.P.R. 16.04.2013, n. 62

e Codice etico e di comportamento dell’Universita degli studi di
Perugia

e |.30.10.2013 n. 125—D.L. 101/2013 (disposizioni per le pubbliche
amministrazioni)

e D.L.gs.15.06.2015 n. 81 (norme su part-time e tempo determinato)

e Legge del 07.08.2015, n. 124

e Legge del 22.05.2017, n. 81




L. 28.03.2019 n. 26 —D.L. 4/2019 (disposizioni in materia di pensioni)
D.M. 27.10.2021 (adeguamenti alla speranza di vita per accesso alla
pensione)

D.Lgs 27 giugno 2022 n. 104

D.L.gs. 30 giugno 2022 n. 105

CCNL relativo al personale del comparto Universita per il quadriennio
normativo 1994-1997 e il biennio economico 1994-1995 sottoscritto
il 21.05.1996

CCNL relativo al personale del comparto Universita parte economica
biennio economico 1996-1997 sottoscritto il 05/09/1996

CCNL relativo al personale del comparto Universita per il quadriennio
normativo 1998-2001 e il biennio economico 1998-1999 sottoscritto
il 09.08.2000

CCNL relativo al personale del comparto Universita per il biennio
economico 2000-2001 sottoscritto il 13.05.2003

CCNL relativo al personale del comparto Universita per il quadriennio
normativo 2002-2005 e il biennio economico 2002-2003 sottoscritto
il 27.01.2005

CCNL relativo al personale del comparto Universita per il biennio
economico 2004-2005 sottoscritto il 28/03/2006

CCNL relativo al personale del comparto universita per il quadriennio
normativo 2006-2009 e il biennio economico 2006-2007 sottoscritto
il 16.10.2008

CCNL relativo al personale del comparto universita per il biennio
economico 2008-2009 sottoscritto il 12.03.2009

CCNL relativo al personale del comparto Istruzione e Ricerca Triennio
2016-2018 sottoscritto il 19.04.2018

CCNL sui principali aspetti del trattamento economico

del personale del comparto Istruzione e Ricerca - Triennio 2019-2021
sottoscritto il 6.12.2022

CCNL relativo al personale dell’Area VII della Dirigenza Universita e
Istituzioni ed Enti di ricerca e sperimentazione per il biennio
economico 2004-2005 sottoscritto il 05.03.2008

CCNL relativo al personale dell’Area VIl della Dirigenza Universita e
Istituzioni ed Enti di ricerca e sperimentazione per il quadriennio
normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003 sottoscritto il
05.03.2008

CCNL relativo al personale dell’Area VIl della Dirigenza Universita e
Istituzioni ed Enti di ricerca e sperimentazione per il secondo biennio
economico 2008-2009 sottoscritto il 28.07.2010

CCNL relativo al personale dell’Area VII della Dirigenza Universita e
Istituzioni ed Enti di ricerca e sperimentazione per il quadriennio
normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007 sottoscritto il
28.07.2010

CCNL relativo al personale dell’Area Istruzione e Ricerca triennio
2016-2018 sottoscritto il 08.07.2019

Trattamento di dati personali ai
fini di formazione e
aggiornamento professionale

D.Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165;

Direttiva sulla formazione e la valorizzazione del personale delle
pubbliche amministrazioni del Dipartimento per la Funzione Pubblica
del 13 dicembre 2001;



https://www.aranagenzia.it/attachments/article/9800/CCNL%20area%20istruzione%20e%20ricerca%202016_2018%20testo%20firma%20definitiva.pdf
https://www.aranagenzia.it/attachments/article/9800/CCNL%20area%20istruzione%20e%20ricerca%202016_2018%20testo%20firma%20definitiva.pdf

Legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca del
22 ottobre 2004, n. 270;

D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 (tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro);

D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;

Direttiva n. 10 del 30/07/2010 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica avente ad oggetto
“Programmazione della formazione delle amministrazioni pubbliche”;
L. 6 novembre 2012, n. 190, come modificata dal Decreto Legislativo 25
maggio 2016, n. 97 (prevenzione e repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione);

Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

Protocollo di Intesa tra il Ministro per la Pubblica Amministrazione e
il Ministro dell’Universita e della Ricerca del 7 ottobre 2021;

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNNR) — Competenze digitali
per la PA;

Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni in
Legge 29 giugno 2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per
I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”.

Trattamento di dati personali
per la gestione dell'offerta
formativa e della copertura
degli incarichi

Legge 264/1999;

D.Lgs. 17 agosto 1999 n. 368

D.M. 509/1999;

D.M. 270/2004;

Legge del 4 novembre 2005, n. 230;

D.M. 15/2005;

D.M. 203/2006;

D.M. 252/2006;

Protocollo d’Intesa sulla formazione specialistica dei laureati in
Medicina e Chirurgia sottoscritto il 8.6.2007

D.M. del 31 ottobre 2007, n. 544;

Legge del 30 dicembre 2010, n. 240;

Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di
insegnamento di cui all’Art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, N. 240
per gli incarichi di supporto alla didattica e per il conferimento di
contratti di ricerca a titolo gratuito;

Regolamento sull'impegno didattico dei professori e ricercatori
universitari (Legge 240/2010, art. 6, c. 2 e 3), sulla verifica
dell'effettivo svolgimento dell'attivita didattica (Legge 240/2010, art.
6, c. 7) e sulla programmazione didattica;

Legge 270/2010;

D.M 17/2010;

D.L. del 6 luglio 2012, n. 95;

D.P.R. del 16 aprile 2013, n. 62;

Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca del 30
gennaio 2013, n. 47;

D.l. 4 febbraio 2015 n. 68

Regolamento Scuole di specializzazione dell’Universita degli Studi di
Perugia emanato con D.R. n. 303 dell’1.3.2016

D.M. 635/2016;



https://www.anvur.it/wp-content/uploads/2013/01/3.%20DM%2047_2013.pdf
https://www.anvur.it/wp-content/uploads/2013/01/3.%20DM%2047_2013.pdf

Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca del 12
dicembre 2016 n. 987

Protocollo d’intesa “Corsi delle Lauree sanitarie triennali e magistrali”
sottoscritto il 27.2.2017

D.l. 13 giugno 2017 n. 402

D.M. 6/2019;

D.M. 133/2021

D.M. 1154/2021

D.D.2711/2021

Regolamento didattico di Ateneo.

Trattamento di dati personali
necessario alla gestione di
progetti di ricerca

Legge del 19 ottobre del 1999, n. 370;

Legge 30 dicembre del 2010, n. 240;

Bandi Europei (es. Horizon Europe) e relativi Grant Agreement di
riferimento;

Decreti Direttoriali M.U.R. relativi ai Progetti di Ricerca di rilevante
interesse nazionale di volta in volta in vigore;

Statuto e Regolamenti di Ateneo.

Trattamento di dati personali al
fine di garantire il
monitoraggio e la valutazione
della ricerca

Legge del 19 ottobre del 1999, n. 370;

Decreto del Presidente della Repubblica del 1 febbraio 2010, n. 76;
Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca del
30 gennaio 2013, n. 47;

Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca del
15 luglio 2015, n. 17;

Decreto Ministeriale del 27 giugno 2015, n. 458;

Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca del
12 dicembre 2016, n. 987;

Manuale dell’ANVUR per la valutazione della Terza Missione;

Linee Guida per la Valutazione degli Enti Pubblici di Ricerca dell’ANVUR
del giugno 2017;

Decreto legislativo del 25 novembre 2016, n. 218.

Dichiarazione di Berlino per I’accesso aperto alla letteratura scientifica
del 2003;

Bando valutazione della qualita della ricerca 2015-2019, di cui al
decreto ANVUR del 25 settembre 2020, n.9.

Trattamento di dati personali
nell'ambito di attivita di
trasferimento tecnologico

D.lgs. del 27 luglio 1999, n. 297;

Decreto del Presidente della Repubblica del 1 febbraio 2010, n. 76;
Legge 30 dicembre del 2010, n. 240;

Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca del
10 agosto 2011, n. 168;

Regolamento dell’Ateneo di Perugia sugli Spin-Off.

Trattamento necessario per
politiche Welfare e per la
fruizione di agevolazioni

D.P.R. del 30 giugno 1965, n. 1124;
D.P.R. del 29 dicembre 1973, n. 1092;
Legge del 5 febbraio 1992, n. 104;
Legge del 8 agosto 1995, n. 335;
D.Lgs. del 16 settembre 1996, n. 564;
D.M. del 8 maggio 1997, n. 187;
Legge del 12 marzo 1999, n. 68;
Legge del 8 novembre 2000, n. 328;



http://attiministeriali.miur.it/anno-2016/dicembre/dm-12122016.aspx
http://attiministeriali.miur.it/anno-2016/dicembre/dm-12122016.aspx

D.Lgs. del 26 marzo 2001, n. 151;
D.Lgs. del 30 marzo 2001; n. 165;
D.P.R. del 29 ottobre 2001; n. 461.
D. Lgs. del 13 ottobre 2017, n. 147.

Trattamenti per la salute e la
sicurezza delle persone nei
luoghi di lavoro

D.M. del 5 agosto 1998, n. 363;

Testo unico D. Lgs. Del 9 aprile 2008, n. 81, coordinato con il D. Lgs. 3
agosto 2009, n. 106;

D.lgs. 26 marzo 2001, n. 151

D.lgs. 31 luglio 2020, n. 101

Trattamento dei dati personali
nell'ambito dell'erogazione del
servizio di telefonia fissa e
mobile

Direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri del 27 gennaio
1994;

Legge del 14 novembre 1995, n. 481,

Direttive dell’Autorita per le Garanzie nelle Comunicazioni;
Direttiva (UE) 2018/1972

D. Lgs. 8 novembre 2021, n. 207

Trattamento dei dati per la
valutazione del personale

Legge del 19 ottobre 1999, n. 370;
Legge del 4 marzo 2009, n. 15;

D. Lgs. del 27 ottobre 2009, n. 150;
Legge del 30 dicembre 2010, n. 240.

Trattamento dei dati inerenti i
procedimenti disciplinari

D.Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165;

D.lgs del 27 ottobre 2009, n. 150 art 69;

Legge del 30 dicembre 2010, n. 240 Art 10;

Codice disciplinare e codice di condotta di Ateneo.

Trattamento dei dati finalizzati
alla gestione del rapporto in
convenzione con le Aziende del
SSN

D.P.R. 20 dicembre 1979 n. 761 art. 31

D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502

D.Lgs. 21 dicembre 1999 n. 517

DPCM 24 maggio 2001

Protocollo d'intesa fra Regione Umbria e Universita degli Studi di
Perugia sottoscritto il 3.5.2006

Protocollo generale d'intesa fra Regione Umbria ed Universita degli
Studi di Perugia sottoscritto il 20.4.2015

L. 16.05.1974 n. 200 (disposizioni personale in convezione sanitaria)



http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1995-11-14;481!vig=

