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Allegato 1

ATTI SOGGETTI AD OBBLIGO DI PUBBLICAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TTRASPARENTE, LA CUI
PUBBLICAZIONE CONTIENE DATI PERSONALI DI PERSONE FISICHE, CON INDICAZIONE DEI TEMPI DI
PUBBLICAZIONE PER LEGGE (RIF. D.LGS. 33/2013)

Categorie di
interessati

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione,  di
direzione o di governo

NB: Per  ulteriori
approfondimenti
vedere la delibera

ANAC n.241/2017

Dati, informazioni e i
documenti oggetto di
pubblicazione contenenti dati
personali

o cv

o Compensi connessi all’assunzione
della carica

o Dati relativi all'assunzione di altre
cariche, presso enti pubblici o
privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

o Altri eventuali incarichi con oneri a
carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

o Dichiarazioni patrimoniali e
reddituali ai sensi dell'art. 14, c. 1,
lett. f) del D.Lgs. 33/2013

o Dichiarazione della  situazione
patrimoniale  (con  spese  di
propaganda elettorale)

o Dichiarazioni reddituali e

patrimoniali ai sensi dell'art. 14, c.
1, lett. f) del D.Lgs. 33/2013 del
coniuge e dei parenti di secondo

grado-Attestazione negato
consenso
o Dichiarazione reddituale, priva

degli elementi non necessari

Tempo di
pubblicazione

Devono rimanere
pubblicati per i tre anni
successivi alla cessazione
del mandato o dell'incarico
con le seguenti attenzioni.
Alla scadenza del mandato
sono rimosse dal sito, ai
sensi dell’art. 14, co. 2, la
prima dichiarazione
patrimoniale e le
successive variazioni rese
da parte dell'interessato
nel corso dell'incarico
mentre restano pubblicate
le dichiarazioni dei redditi,
la  dichiarazione della
variazione patrimoniale e
la dichiarazione dei redditi,
rese successivamente alla
cessazione, per i tre anni
successivi alla cessazione.

Note relative agli accorgimenti
da adottare per pubblicazione

Per il rispetto dei principi di necessita,
pertinenza e non eccedenza dei dati
rispetto le finalita di pubblicazione, dai
documenti devono essere oscurate le
informazioni personali, anche relative a
soggetti diversi dall'interessato, che
risultino eccedenti rispetto il
perseguimento dello specifico scopo di
trasparenza perseguito.

In proposito le Linee guida del Garante n.
243 del 2014 forniscono utile ausilio in
relazione all’ art. 14 del d.lgs. 33/2013,
come modificato dall’art. 13 del d.Igs.
97/2016:

.. ai fini dell’adempimento del previsto

obbligo di  pubblicazione,  risulta
sufficiente  pubblicare  copia  della
dichiarazione dei redditi — dei

componenti degli organi di indirizzo
politico e, laddove vi acconsentano, del
coniuge non separato e dei parenti entro
il secondo grado - previo pero
oscuramento, a cura dell’interessato o
del soggetto tenuto alla pubblicazione
qualora il primo non vi abbia
provveduto, delle informazioni
eccedenti e non pertinenti rispetto alla
ricostruzione della situazione
patrimoniale degli interessati (quali, ad
esempio, lo stato civile, il codice fiscale,
la sottoscrizione, etc.), nonché di quelle
dalle quali si possano desumere
indirettamente dati di tipo sensibile,
come, fra l’altro, le indicazioni relative a:
- familiari a carico tra i quali possono
essere indicati figli disabili;

- spese mediche e di assistenza per
portatori di handicap o per determinate
patologie;

- erogazioni liberali in denaro a favore
dei movimenti e partiti politici;

- erogazioni liberali in denaro a favore
delle organizzazioni non lucrative di
utilita sociale, delle iniziative umanitarie,
religiose, o laiche, gestite da fondazioni,
associazioni, comitati ed enti individuati
con decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri nei paesi non appartenenti
all’OCSE;

- contributi associativi versati dai soci
alle societa di mutuo soccorso che
operano esclusivamente neij settori di cui
all’art. 1 della I. 15 aprile 1886, n. 3818,
al fine di assicurare ai soci medesimi un
sussidio nei casi di malattia, di
impotenza al lavoro o di vecchiaia,
oppure, in caso di decesso, un aiuto alle
loro famiglie;

- spese sostenute per i servizi di
interpretariato dai soggetti riconosciuti
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Categorie di Dati, informazioni e i Tempo di Note relative agli accorgimenti
interessati documenti oggetto di pubblicazione da adottare per pubblicazione
pubblicazione contenenti dati
personali
sordomuti ai sensi della |. 26 maggio
1970, n. 381;
- erogazioni liberali in denaro a favore
delle istituzioni religiose;
- scelta per la destinazione dell’otto per
mille;
- scelta per la destinazione del cinque per
mille.
Consulenti, . Compenso lordo Devono rimanere | Devono essere oscurati nel Curriculum

collaboratori

° Compenso legato a eventuali
componenti variabili o legate alla
valutazione dei risultati

° Insussistenza conflitto di interessi

. Curriculum (in formato europeo)

pubblicati per i tre anni
successivi alla cessazione
dell'incarico.

Vitae (CV), se presenti, dati personali
quali il numero di telefono o di cellulare
privato, I'email e i dati di residenza, il
giorno e il mese di nascita e ogni altra
informazione non necessaria a
consentire al pubblico la verifica dei
requisiti curricolari ai fini della corretta
attribuzione dell’incarico.

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di
vertice

Titolari di incarichi
dirigenziali  (dirigenti

non generali)

e CV

e  dichiarazioni sulla insussistenza di
cause di inconferibilita/
incompatibilita.

Nel caso in cui gli atti
producono ancora i loro
effetti alla scadenza dei
cinque anni, con la
conseguenza che gli stessi
devono rimanere
pubblicati fino a che non
cessa la produzione degli
effetti (es. le informazioni

riferite ai vertici e ai
dirigenti della P.A., che
vengono  aggiornati e
possono restare online

oltre i cinque anni, fino alla
scadenza del loro mandato
- rif. FAQ 13 Garante per la
protezione dei dati
personali -GPDP)

Al momento, relativamente ai titolari di
incarichi dirigenziali va precisato che /la
Corte Costituzionale, con sentenza 23
gennaio - 21 febbraio 2019 n. 20 (in G.U.
19 s.s. 27/2/2019 n. 9), ha dichiarato
"l'illegittimita costituzionale dell'art. 14,
comma 1-bis, del decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33 nella parte in cui
prevede che le pubbliche
amministrazioni pubblicano i dati di cui
all'art. 14, comma 1, lettera f), (ovvero i
dati patrimoniali e reddituali) dello
stesso decreto legislativo anche per tutti
i titolari di incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quelli
conferiti discrezionalmente dall'organo
di indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione, anziché solo per i
titolari degli incarichi dirigenziali previsti
dall'art. 19, commi 3 e 4, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze  delle amministrazioni
pubbliche)".
Vincitori di bandi di Provvedimento di approvazione degli 5anni Solo nominativo del vincitore (con
reclutamento atti del reclutamento esclusione di CF, data di nascita,
indirizzo di residenza, ecc..). Sono
oscurati i nominativi degli idonei e dei
non vincitori.
Nel caso occorresse necessariamente
un indicatore d’eta, e possibile riportare
I” anno di nascita
Elenco dei soggetti Tra altri possibili, 5anni La pubblicazione della delibera sulle
beneficiari degli atti di e provvidenze al personale provvidenze al personale e relativi
concessione di e CV del soggetto incaricato indicati elenchi allegati, tiene oscurati i dati
sovvenzioni, nella sottosezione dedicata agli atti di relativi a beneficiari e Isee
contributi, sussidi e concessione Per CV, vedasi quanto indicato sopra
attribuzione di
vantaggi economici
Componenti OIV - e (CV 5 anni Per CV, vedasi quanto indicato sopra
NVA e Compensi
Enti controllati e Dichiarazione sulla insussistenza di | 5anni Oscuramento dei dati personali

una delle cause di inconferibilita
dell’incarico

e Dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell’incarico

eventualmente contenuti
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Categorie di

Dati, informazioni e i

Tempo di

Note relative agli accorgimenti

interessati documenti oggetto di pubblicazione da adottare per pubblicazione
pubblicazione contenenti dati
personali
Componenti di e (CV 5 anni Per CV, vedasi quanto indicato sopra
Commissione
giudicatrice (Bandi
gara e contratti)
Collegi consultivi e CV 5anni Per CV, vedasi quanto indicato sopra
tecnici (bandi gara e e  Compensi
contratti)
Portatori di interesse e Verbali di seduta degli organi di | 5anni Oscuramento dei dati personali

interni ed esterni

Soggetti identificabili
nei verbali o dal
contenuto di questi

governo, degli organi di gestione e
controllo e degli organi consultivi e
di garanzia

secondo la nota direttoriale prot. 12886
del 30.4.2014, pubblicata in AT
https://www.unipg.it/files/pagine/146/
LINEE_GUIDA_PUBBLICAZIONE_DELIBE
RE.pdf
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