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} /40ag o Trasmissione D.R. n. 109 del 06.02.2018 - Nomina
A /’&\\7 /z componenti Comitato Unico di Garanzia per le pari
: o / opportunita, la valorizzazione del benessere di chi

/
/,;f?“% A lavora e contro le discriminazioni - C.U.G.
= ’\\.\} Y /
N -
_ &MMI e gradito comunicare che con il decreto in oggetto, di cui si
el trasmette copia, le SS.LL. sono state nominate quali componenti del
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
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UNIVERSITA DEGLI STUDI
01 PERUGIA

Universita degli Studi di Perugia D.R.n. } 0 g

IL RETTORE

Oggetto: Visto !'art. 57 del D.lgs. n. 165/2001, come modificato e integrato dall’art. 21
Rinnovo del Comitato -

Unico di Garanzia per della legge 183/2010;
te pari oppertunita, la . . . . - © nAs e
pva.oﬁﬁzamne del | Vista la Direttiva 4 marzo 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
benessere di chi . . s s . . T
|avira eiront;oﬂe' concernente le Linee guida sulle modalita di funzionamento dei “Comitati Unici
d'scr'm"“:aﬂog' _ | di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora
dell’'Universita degli
Studi di Perugia per il

triennio 2018-2020. | yjsto I'art. 29, comma 4, dello Statuto dell’Ateneo e l'art. 105, comma 2, del

e contro le discriminazioni”;

Regolamento generale d’Ateneo secondo i quali le modalita di formazione e di
funzionamento del Comitato sono disciplinati da apposito Regelamento,
approvato dal Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio di
Amministrazione;

Visto il Regolamento per la costituzione e il funzionamento del Comitato Unico
di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni - C.U.G. - dell'Universitd degli Studi di Perugia,
emanato eon D.R. n. 1470 del 29.07.2014, ed in particolare l'art. 3, comma 1,
ai sensi del quale il C.U.G. ha composizione paritetica ed & formato da
combonenti designati da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiorménte
rappresentative a livello di amministrazione ai sensi degli artt. 40 e 43 del
D.lgs. n. 165/2001 ed altrettanti supplenti, e da un pari numero di
rappresentanti dell’Amministrazione, ivi compreso il presidente, nonché da
altrettanti componenti supplenti;

Visto il D.R. n. 81 del 27.01.2015 con il quale, a decorrere dal 01.02.2015, &
stato costituito il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni - C.U.G. -
dell'Universita degli Studi di Perugia, i cui componenti restano in carica per tre
anni (fino al 31.01.2018);

Valutata la necessita di procedere al rinnovo del Comitato in interesse;

Visto it D.D.G. n. 364 del 01.12.2017, con il quale sono state individuate, ai
sensi del predetto art. 3, comma 1, lett. a), del citato Regolamento, quali
titolari del diritto di designare ciascuna un proprio componente effettivo del

C.U.G ed un supplente, le seguenti n. 5 organizzazioni sindacali:

Palazzo Murena
Pigzza. deliUniversita, 1
06123 Perugia
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1. F.L.C. C.G.I.L.
UNME‘E@&?&JSTUD' 2. C.1.5.L. F.S.U.R. Federazione Universita

3. ULL/R.UA.

4. Conf. S.A.L. Fed. SNALS Universita CISAPUNI

5. U.S.B. Pubblico Impiego

Viste le note prot. nn. 2354, 2355, 2358, 2359, 2360 del 12.01.2018, con le
quali ciascuna organizzazione sindacale & stata invitata a designare un
componente effettivo del Comitato ed uno supplente;

Atteso che ciascuna delle predette organizzazioni sindacali ha provveduto,
come indicato a seguire, alla designazione del proprio componente effettivo e
del componente supplente, tranne U.S.B. Pubblico impiego, che ha designato il
solo componente effettivo:

« F.L.C. C.G.L.L. (nota prot. n. 4016 del 18.01.2018)

componente effettivo: ABRAMO Rosalinda Cinzia
componente supplente: GRAMACCIA Serenella
= C.I.5.L. F.S.U.R. Federazione Universita (nota prot. n. 3183 del 16.01.2018)
componente effettivo: BRAVI Monia
componente supplente: PULA Grazla
¢ U.I.L./R.U.A. (nota prot. n. 4859 del 22.01.2018)
componente effettivo: BIANCHI Clara
componente supplente: MONARI Ciaudia
» Conf. 5.A.L. Fed. SNALS Universita CISAPUNI (nota prot. n. 3184 del 16.01.2018)
componente effettivo: ALBERATI Valeria .
componente supplente:  FURIA Clivio
« U.S.B. Pubblico Impiego (nota prot. n. 5746 del 25.01.2018)
componente effettivo: SAMBUCINI Giovanna
Rilevato, pertanto, che, ai sensi dell’art 3, comma 1, lett. b), del Regolamento
si rende necessario individuare un pari numero di rappresentanti
dell’Amministrazione, in particolare n. 5 componenti effettivi e n. 5 componenti
supplenti del Comitate in argomento;
Visto l'avviso di interpello per la designazione dei componenti del Comitato
Unico di garanzia per le pari apportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni — C.U.G. - dell'Universitd degli Studi di
Perugia, emanato dal Magnifico Rettore in data 15 gennaio 2018, pubblicato
all’Albo Pretorio online dell’Ateneo dal 16.01.2018 al 24.01,2018;
Tenuto conto che hanno risposto positivamente all’avviso di interpello le

seguenti n. 11 unita di personale (di cui n. 7 docente/ricercatore e n. 4 tecnico-

amministrativo e bibliotecario):




1. ALBERTINI Emidio (PA)
UAVEISITA DECL! STUD 2. BELLUCCI Patrizia (TAB)
3. BONEREBA Giuseppina (RUY
4.  COSTANTINI Emanuela  (RU)
5. DI BATTISTA Pietro (TAB)
6. . FORNARI Silvia (PA)
7. GARZI Rosita (RU}
8. MOCAN Teodora Codruta (TAB)
9. PACILLI Maria Giuseppina (PA)
10. PICA Monica (RU)
11. VESCHINI Valli (TAB)

Atteso che & stata operato I'esame delle candidature mediante la valutazione
dei requiSit_i di professionalita, esperienza ed attitudine di ciascuno, risultanti
dai curricula presentati;

Vista la delibera n. 12 del Senato Accademico del 31.01.2018, con la quale il
medesimo Organo ha espresso parere favorevole relativamente alla proposta di
designazione formulata dal Rettore in ordine alla nomina dei componenti
effettivi e supplenti del C.U.G. di competenza deli’Amministrazione;
Richiamato l'art. 4, comma 5, del Regolamento per la costituzione e il
funzionamento del C.U.G., secondo cui il "I/ C.U.G. & nominato con Decreto del
Rettore, sentito if Direttore Generale”;

Sentito il Direttore Generale;

DECRETA

Art.1 - Ai sensi di quanto previsto dall’art. 4, comma 5, del Regolamento per la
costituzione e |l funzionamento del C.U.G approvato con D.R. n. 1470 del
29.07.2014, il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni - C.U.G. —
dell'lUniversita degli Studi di Perugia & rinnovato a decorrere dal 1.02.2018,
mediante la nomina dei seguenti componenti:

COMPONENTI EFFETTIVI:

1. ABRAMO Rosalinda Cinzia (TAB) Rappresentante del personale
2. ALBERATI Valeria (TAB) Rappresentante del personale
3. ALBERTINI Emidio (PA) Rappresentante dell’Amministrazione
4, BIANCHI Clara (TAB) Rappresentante del personale
5. BRAVI Monia (TAB) Rappresentante del personale
6. FORNARI Silvia (PA) Rappresentante dell’Amministrazione
7. GARZI Rosita . (RU) Rappresentante dell’/Amministrazione
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nizzazione, forma:




8. PACILLI Maria Giuseppina (PA) Rappresentante deil’Amministrazione
UNWE%S!ITFQR?JE&H STt 9. PICA Monica {RU} Rappresentante dell’Amministrazione

10. SAMBUCINI Giovanna (TAB) Rappresentante del personale

COMPONENTI SUPPLENTI:

1. BONERBA Giuseppina (RU) Rappresentante dell’Amministrazione

2. COSTANTINI Emanuela (RU) Rappresentante dell’Amministrazione

3. DI BATTISTA Pietro (TAB) Rappresentante dell’Amministrazione

4, FURIA Clivio (TAB) Rappresentante del personale

5. GRAMACCIA Serenella (TAB) Rappresentante del personale

6. MOCAN Teodora Codruta (TAB) Rappresentante dell’Amministrazione

7. MONARI Claudia (TAB) Rappresentante del personale

. 8. PULA Grazia {TABY Rappresentante del personaIAe
9. VESCHINI Valli (TAB) Rappresentante dell’Amministrazicne
Art. 2 — il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, |z valorizzazione

del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, nella composizione di cui
all'art. 1, rimane in carica per tre anni (fino al 31.01.2020), salvo quanto
previsto dall'art. 5 del suddetto Regolamento.

Perugia, []6 FEB, 2018

ORICONI
| UFFICIO SEGRETERIA DI DIREZICNE
Lg perente coplo, Lomposta din odbe fogli, &
i ;ﬁﬁt S conteimg o Vesdginzle esislente piesse ruzzie Alense.

=3 Tiziana BONACETO

Perugia, ﬂﬁFEB,mﬂB

Il birigent

Dott.ssa Vefodifa VETTORI

1l Responsabile dell’Ufficio

Dott. Cri:‘@n

Palaﬁz?o-ML,l,r"ewna
Plazza:delllUnivérsita
06123 Perugia; -

cnico Amministrative”:
zzazione,-formazi ¢




