
Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Operatori Collaboratori Funzionari
Elevate

Professionalità

Dirigenti 

I e II fascia

227 549 184 20 5

2 6 1 1 0

1 8 2 0 0

60 < 90

0 < 60

Unità di personale sottoposto a valutazione

Anno 2024

90 - 100

Esito valutazione
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