
Grado di differenziazzione nell'utilizzo della premialità sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Cat. B Cat. C Cat. D Cat. EP
Dirigenti 

I e II fascia

239 537 221 40 5

18 26 8 0 0

5 3 3 0 0

60 < 90

0 < 60

Unità di personale sottoposto a valutazione

Anno 2017

90 - 100

Esito valutazione

Università degli Studi di Perugia

Obblighi di pubblicazione - Art. 20, c. 2, D. Lgs. n. 33/2013 Aggiornato al 08.02.2019


