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Visita di accreditamento AVA3
6-17 maggio 2024

Sono stati selezionati dal’ANVUR i seguenti

Dipartimenti, Dottorati di ricerca e CdS

Nutrizione Umana LM-61

Dipartimento Dottorato di Ricerca Corso di Studio Sede
FILOSOFIA, SCIENZE EJELCLi [;Eé lE: gf;:’;ﬂ?ﬁ ClihElE’ Scienze Socioantropologiche per
SOCIALI, UMAME E DELLA , I'Integrazione e la Sicurezza Sociale LM- Narni
FORMAZIONE DELLINNOVAZIONE 88 & LM-1
TECNOLOGICA
FISICA E GEDOLOGIA FISICA Fisica L-30 Perugia
MEDICINA E CHIRURGIA EEU?S:E‘:E'"'CA : Medicina e Chirurgia LM-41 PETr:fr']"l' ¢
Biotecnologie L-2 Perugia
Ecﬂnumi.a e Management Perugia
Internazionale LM-77
Giurisprudenza LMG/01 Perugia
Ingegneria Meccanica L-S Perugia
Beni Culturali L-1 Perugia
Medicina Veterinaria LM-42 Perugia
Scienze della Alimentazione e della .
Perugia
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1 @ Selezione CdS/PhD/Dip

almeno 5 mesi prima
della visita

Fasi principali del processo

Q

Comunicazione CEV

i

16-12 settimane prima della

Autovalutazione I

Esame a distanza

8 settimane prima della visita

2 . an 3 Entro 8 settimane prima 4 ={ )-
@lﬁl@.’ﬁ‘.@ visita della visita Q‘ da concludersi almeno una
settimana prima della visita
e P P
oS p— W

Controdeduzioni

7 @@ +30 giorni dalla ricezione

della Scheda di Valutazione

preliminare

Valutazione
finale

+30 giorni dalla ricezione

delle Controdeduzioni

3

Parere ANVUR

+30 giorni dalla ricezione della
Scheda di valutazione finale

Visita

Durata tra 3 e 5 giorni

Valutazione
6 preliminare

E

+60 gg dopo la visita

Decreto MUR
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Visita di accreditamento AVA3
6-17 maggio 2024

La visita istituzionale avviene in due momenti distinti.

La visita ai CdS e ai Dottorati di Ricerca, con riferimento a tutto cio che non attiene alle
strutture, avviene a distanza, in modalita telematica, su piattaforma predisposta
dall’ANVUR, sulla base di un programma definito dalla CEV e condiviso con I’Ateneo.

Attenzione: Nel caso del CdS in Medicina e Chirurgia, la visita viene condotta
interamente in loco.

La visita alla Sede, ai Dipartimenti e a tutte le strutture dei CdS e dei Dottorati di Ricerca
avviene in loco, nei giorni concordati dal’ANVUR e dall’Ateneo prima dell’avvio dell’esame
a distanza, sulla base di un programma definito dalla CEV e condiviso con ’Ateneo.

La visita in loco permette di osservare direttamente le strutture che ospitano lo
svolgimento dell’attivita didattica dei CdS e dei Dottorati di Ricerca selezionati per la
visita (spazi, laboratori, aule, biblioteche, servizi di supporto, spazi esterni, strumenti e
tecnologie a disposizione, ecc.) e di approfondire problematiche specifiche emerse
durante la visita a distanza ai CdS e ai Dottorati.
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A Visita in loco

A Sede, Dipartimenti, LM-41 |[LiAi

Giormi di wisita Imcontri

| gigrmo Presentazione della CEV al Magnifico Rettore e Direttore Generale
Incontra sul Piano Strategico e politiche di Ateneo (Magnifico Rettore, Direttores

I glormo Senerale, Delegatl & Rappresentantli del Senato Accedemico e Consiglico di
Amministrazigne, eanche membri esterni].
Incontra sulla gestione delle risorze di cui all'Ambito B8 [finanziarie & personsale,
strutture e infrastrutture, informazioni @ conoscenze). In tale ambito, nelle Universita

I giormo Telamatiche & nelle Universita che hanno offerta formativa di Cds prevalentemente e
integralmente a distanza, va previsto un incontro con | delegatl alla didattica a
distanza e con i responsabili delle piattaforme tecnologichs.
Incontro sulla implementazione delle politiche di Atenao per la qualita della Didattica

| giormo (Proretbtori & Delegati/Figure equivalenti zlla Didattica [compreso | Dottorato di
Ricerca), ewventuali altre figure istituzionali e Dirigenti/Responsabili della Didattica).
Incontra & implemeantazione delle politiche di Ateneo par la qualitd della Ricarca e
Terza Missione/impatto sociale (Proretoor & Delegati/Figure eguivalenti, eventuall

) i alt_re_ figure iat'n:uzin;?nali e Dirigenti/Responsabili della Ricerca _e- Te.:rza!
Pdissione/impatto sociale). Im base all'esame documentzle = alle dimensioni
dell'atanao, la CEV pud prevadere incontri separati par la Ricerca & per la Terza
rAissiona/impatto sociale.

I giarno Incontra con i Rappresentant degli studenti negli Organi di Ataneo.

I giormo Incontro sui servizi agli studenti (Delegati all’Crientamento, &l Placement,
Internarionalizzazions, Dottarato di Ricerca, Dirigenti @ personale TA di supporto].

I glormo Incontro sul Sistema di Assicurazione Interna della Qualitd [Presidio Qualitsd, Dirigenti
e personals TA di supporto)

I giormo Incontro sul Sistema di Valutaziona Interma di Atenao [Mucleo di valutazione, Dirigenti
2 personale TA di supporto)

Il giorno Incontro con i Direttori di Dipartimento oggetto di wisita.

1 glormo Visite alle strutture e infrastrutture dei CdS/Dottorati/Dipartiment] oggetto di
valutaziona + strutture di Atenso.
Incontro conclusivo con il Rettore e gli organi accademici nel quale la CEV riassurrmee i

Ultimo glormo L . . e

principali elementi emersi duramte la vizita in loco.
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Segue
la definizione di un Programma di visita
contenente il dettaglio di tutti gli incontri e delle
figure da incontrare
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Cosa dobbiamo ancora FARE in relazione ai
Requisiti di SEDE?

1. Stesura finale AUTOVALUTAZIONE dell’Ateneo

2. Tenuto sotto controllo degli INDICATORI AVAS a
supporto della valutazione dei Risultati
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1. AUTOVALUTAZIONE DELL’ATENEO
Scadenza ANVUR 6 marzo 2024

Cosa e per ANVUR:

« Manuale di gestione» dei processi di AQ

Strumento di comunicazione da e verso il personale docente, tab e
cel per descrizione processi di AQ

Mezzo di formazione per il personale docente, tab e cel di nuovo
inserimento

Veicolo di promozione e comunicazione nei confronti degli
stakeholder

«Momento di riflessione organizzativa che consente di identificare buone prassi e
principali aree di debolezza e di avviare azioni di miglioramento»
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Cosa e I’Autovalutazione?

Documento contenente la descrizione degli APPROCCI, PROCESSI,
ATTIVITA E RISULTATI conseguiti dall’Ateneo con riferimento ai
Requisiti AVA3 declinati in Punti di attenzione per i 5 Ambiti di
valutazione.

La descrizione deve:

essere supportata da adeguati riferimenti sia a documenti sia a pagine web
consentire di apprezzare la coerenza e l’integrazione degli approcci adottati
evidenziare la reale attuazione degli approcci adottati

riportare elementi che permettano di capire da quanto tempo 'approccio e
stato adottato

evidenziare il monitoraggio attuato per verificare l'efficacia dell’approccio
adottato e le azioni di miglioramento adottate nel tempo

A.D. 1308
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Cosa e I’Autovalutazione?

La logica sottesa ai requisiti di AVA3 e la logica
PDCA
(PLAN-DO-CHECK-ACT)

« Definire gli obiettivi, ovvero i risultati che si vogliono raggiungere in coerenza con
politiche e strategie (Plan)

* Pianificare e sviluppare approcci per raggiungere gli obiettivi definendo processi
coerenti con politiche e strategie (Plan)

« Attuare in maniera sistematica ed integrata gli approcci e i processi (Do)

 Monitorare la pianificazione e l’attuazione (Check)

 Promuovere attivita di miglioramento conseguenti al monitoraggio per rendere
approcci e processi piu efficaci (Act)
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Gli aspetti che influenzano la valutazione
- L’APPROCCIO ADOTTATO
« L’ATTUAZIONE/DIFFUSIONE DELL’APPROCCIO
e L’ATTIVAZIONE O MENO DEL MONITORAGGIO

 IL LIVELLO DI REVISIONE CRITICA DELL’APPROCCIO

| RISULTATI OTTENUTI
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Cosa si attende ANVUR: una descrizione «efficace»
Descrivere COSA, COME, PERCHE E QUANTO

Chi valuta deve capire:

v jlcosa  quello che I'Ateneo sta facendo;

ma anche e soprattutto:
v'  jlcome le modalita con le quali I'approccio é stato sviluppato;

v' I perché le motivazioni che hanno spinto |'Ateneo a scegliere quell’approccio e non un altro;

v ilquanto |'ampiezza e le modalita con le quali I'approccio é diffuso nelle aree rilevanti e pertinenti.
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Una descrizione «efficace»

 Raccontare la «storia» degli approcci
 Non limitarsi a descrivere quello che si sta facendo al presente, ma

presentare anche U’evoluzione dell’approccio nel tempo
Questo evidenzia che ’'approccio e consolidato nel tempo ed ¢ il risultato di
affinamenti e miglioramenti successivi.

Per far capire meglio ’adeguatezza e ’efficacia degli approcci

E utile inserire esempi di cose fatte e/o risultati conseguiti tramite l’applicazione
degli approcci.

E opportuno, in relazione ai diversi punti di attenzione, fa emergere gli elementi
salienti di pianificazione, attuazione, monitoraggio e miglioramento
effettivamente praticati

(logica PDCA: Plan-Do-Check-Act)
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Una descrizione «efficace»

Negli aspetti da considerare, sono utilizzate espressioni del
tipo:

«risulta coerente con..., efficacemente verificato..,
puntualmente individuato.., sono chiaramente definiti..,
esplicitati con chiarezza.., analizza e monitora
sistematicamente.., sono adeguatamente specificate..,

adeguate a..»

Attenzione a non rispondere semplicemente «si, sono
adeguate, coerenti ecc....» senza dimostrare o esplicitare il

perché
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In sintesi, la CEV valutera:

- se lapproccio sia adeguato all’Ateneo, sia coerente
con politiche, strategie e contesto

- quanto lapproccio adottato sia effettivamente e
sistematicamente attuato e diffuso nell’Ateneo

- la presenza di attivita di monitoraggio e di
miglioramento
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La Matrice della valutazione dei Punti di Attenzione

Elementi da valutare

Attributi da valutare

PIAMNIFICAZIONE

Questo elemento si riferisce a quello
che Ateneo/Dipartimento/Cds/PhD si
propongonao di fare e alle motivazioni
alla base delle scelte

L'approccio & coerente quando:

ha un chiaro fondamento logico;

& focalizzato sulle necessita presenti e future
dell’Ateneo/Dipartimento/Cds/PhD;

& sviluppato attraverso processi chiaramente definiti

L‘approccio & integrato quando:
si raccorda con le strategie;
& collegato con altri approcci ove appropriato.

ATTUAZIONE

Questo elemento si riferisce a se e
come Ateneo/Dipartimento/Cds/PhD
realizzano e diffondono |"approccio
nelle aree opportune

L'approccio & attuato quando:
& realizzato nelle aree rilevanti con riferimento agli
AdC del PdA

L'approccio & sistematico quando:
& sviluppato con modalita strutturate e con la capacita
di adattarlo ai cambiamenti di contesto se necessario

MONITORAGGIO & MIGLIORAMENTO
Questo elemento si riferisce a quello
che Ateneo/Dipartimento/Cds/PhD
fanno per monitorare, tenere sotto
controllo e migliorare sia I"'approccio
che |la sua attuazione e diffusione

L'approccio & monitorato quando:
sono presenti rilewvazioni con modalita appropriate per
valutarne l'efficacia

L'approccio & migliorato quando:
i risultati del monitoraggio sono utilizzati per
identificare, pianificare e attuare | miglioramenti

COPERTURA. DEI REQUISITI

Questo elemento si riferisce al grado
di copertura degli Aspetti da
Considerare contenuti nel Punto di
Attenzione in valutazione

Grado di copertura
Percentuale di AdC sviluppati rispetto agli AdC
contenuti nel PdaA
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Cosa devono fare
i Dipartimenti, i Dottorati di ricerca e i CdS?

In generale...

mettere a punto i documenti di AQ necessari, ciascuno per
il proprio ambito di competenza
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Cosa devono fare i Dipartimenti?

Entro 31.01.2024

- Aggiornare e perfezionare la Scheda di Autovalutazione, gia
riversata nel nuovo modello ANVUR, che sara trasmessa dal PQA

- Predisporre il Report di rendicontazione anno 2023 del Piano
triennale di ricerca e terza missione

- Verificare e aggiornare la pagina web

- Approvare Autovalutazione DIP, DOTT e CdS
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Cosa devono fare i Dipartimenti?

Tenere in considerazione i seguenti documenti di AQ:

- Piano strategico triennale della didattica, della ricerca e della
terza missione/impatto sociale di Dipartimento 2024-2025

- Risultati del monitoraggio delle attivita svolte negli ambiti di
didattica, ricerca e terza missione/impatto sociale

- Relazioni annuali: CPDS, DOTT, NdV
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Cosa devono fare i Dottorati di Ricerca?

Entro 31.01.2024

- Predisporre la Scheda di Autovalutazione (DAAP) utilizzando il
modello ANVUR che sara trasmesso dal PQA

- Predisporre il Documento di pianificazione e di organizzazione
delle attivita formative e di ricerca (DPO) e il Documento di
analisi dei risultati dei questionari dei dottorandi (DAQ)

- Verificare e aggiornare la pagina web

- Approvare Autovalutazione
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Cosa devono fare i Dottorati di Ricerca?

Tenere in considerazione i seguenti documenti di AQ:
- Documento di Progettazione iniziale (DPI)

- Documento di pianificazione e di organizzazione delle
attivita formative e di ricerca (DPO)

- Documento di analisi dei risultati dei questionari dei
dottorandi (DAQ)

- Relazione annuale di fine ciclo
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Cosa devono fare i CdS?

Entro 31.01.2024

- Aggiornare e perfezionare la Scheda di Autovalutazione, gia
riversata nel nuovo modello ANVUR, che sara trasmessa dal PQA

- Predisporre il Rapporto di Riesame ciclico
- Verificare e aggiornare la pagina web del CdS

- Approvare Autovalutazione (se presente il Consiglio di CdS)
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Cosa devono fare i CdS?

Tenere in considerazione i seguenti documenti di AQ:

- SUA-CdS

- Regolamento didattico

- OFA

- Syllabus

- Scheda di monitoraggio annuale

- Rapporto di riesame ciclico

- Consultazioni delle parti interessate
- Relazione CPDS

- Risultati delle opinioni degli studenti
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Gli step successivi

Entro 15.2.2024: rilettura delle Autovalutazione di SEDE, DIP, DOTT
e CdS da parte del Presidio della Qualita per verifica di
omogeneizzazione complessiva di contenuto e di forma

27 e 28 febbraio 2024: approvazione delle Autovalutazioni da parte
del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, previa
approvazione dei seguenti organi: Collegio dei Docenti, Consiglio di
CdS, ove presente e Consiglio di Dipartimento

Entro 6 marzo 2024: inserimento nella piattaforma informatica
ANVUR delle Autovalutazioni
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Ulteriori step

Entro 6 marzo 2024: messa a disposizione della CEV dell’ANVUR di
brevi video sulle strutture (aule, sale studio, laboratori,
biblioteche, etc...) per esame a distanza dei
CdS/Dottorati/Dipartimenti.

La predisposizione sara curata dall’Ateneo con la vostra
collaborazione.
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2. CONTROLLO DEGLI INDICATORI AVA3

(https://www.anvur.it/wp-content/uploads/2023/02/AVA3 IndicatoriSupportoValutazione.pdf)

Sono quelli definiti:
- nel DM 1154/2021
- nel Modello AVA3

- autonomamente dall’Ateneo nella programmazione triennale

Possono essere:
- quantitativi
- qualitativi
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https://www.anvur.it/wp-content/uploads/2023/02/AVA3_IndicatoriSupportoValutazione.pdf

Quali sono gli indicatori per ciascun ambito?

INDICATORI DIPARTIMENTI UNIVERSITARI

Qualitativo/
Indicatore Riferimento Fonte dei dati
quantitativo
Proventi da ricerche commissionate, trasferimento tecnologico e da finanziamenti competitivi rispetto ai docenti DM 1154/2021 Quantitativo Bilancio Ateneo + Proper

di ruolo del Dipartimento.

Numero di spin off universitari e di brevetti registrati e approvati presso sedi nazionali ed europee rispetto ai DM 1154/2021 Quantitativo Analisi documenti Ateneo

docenti di ruolo del Dipartimento. SUARD = TM (guando sara ripopolata)

Analisi documenti Ateneo

Mumero di attivita di terza missione rispetto ai docenti di ruolo del Dipartimento. DM 1154/2021 Quantitativo
SUARD = TM (guando sara ripopolata)
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Indicatori quantitativi di Dipartimento
Gia rilevati a luglio 2023 da ANVUR (rif. nota prot. 190573 del
13.6.2023) per il triennio 2020-2021-2022.
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Quali sono gli indicatori per ciascun ambito?

INDICATORI DOTTORATI DI RICERCA

Qualitativo/
Indicatore Riferimento Fonte dei dati
quantitativo
Percentuale di iscritti al primo anno di Corsi di Dottorato che hanno conseguito il titolo di accesso in altro ,
p g DM 1154/2021 Quantitativo AMS — Post lauream
Ateneo™
AMS = Post lauream
Percentuale di dottori di ricerca che hanno trascorso almeno tre mesi all’'estero* DM 1154,/2021 Quantitativo
) ) , ) ) Scheda accreditamento iniziale
Percentuale di borse finanziate da Enti esterni® AVA S - ANVUR Quantitativo

dottorato (Sezione C)

Percentuale di dottori di ricerca che hanno trascorso almeno sei mesi del percorso formativo in Istituzioni AMS = Post lauream

, , , , e , , , AVA S - ANVUR uantitativo
pubbliche o private diverse dalla sede dei Corsi di Dottorato di Ricerca (include mesi trascorsi all’estero) * d
Documentazione di Ateneo (in
attesa dell’Anagrafe dei dottorati
Rapporto tra il numero di prodotti della ricerca generati dai dottori di ricerca degli ultimi tre cicli conclusi e il , ., .
PP o P , , , .g e AVA 3 - ANVUR Quantitativo di ricerca di cui al DM 226/2021)
numero di dottori di ricerca negli ultimi tre cicli conclusi
Documentazione di Ateneo
Presenza di un sistema di rilevazione delle opinioni dei dottorandi AVA 3 - ANVUR Qualitativo ALMALAUREA per gli Atenei
aderenti alla rilevazione sui
dottorati
Utilizzo delle opinioni degli studenti nell’ambito della riformulazione/aggiornamento dell’'organizzazione del ) Analisi Documentale +
pinion ceg /age € AVA 3 - ANVUR Qualitativo o
Corso di Dottorato di Ricerca Visita in loco

* il riferimento & agli ultimi tre cicli conclusi e | periodi percorsi all’estero possono anche essere non continuativi.
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Quali sono gli indicatori per ciascun ambito?

INDICATORI CORSI DI STUDIO

Qualitativo/
Indicatore Riferimento Fonte dei dati
Quantitativo
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso DM 1154/2021 Quantitativo Scheda SMA
Percentuale di CFU conseguiti al | anno su CFU da conseguire DM 1154/2021 Quantitativo Scheda SMA
Percentuale di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso Corso di Studio AVA 3 - ANVUR Quantitativo Scheda SMA
Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso Corso di Studio avendo acquisito almeno 2/3 dei .
Proseg g / DM 1154/2021 Quantitativo Scheda SMA
CFU previsti al | anno
p tuale dii tricolati (L; LM: LMCU) ch | t ltre la durat le del I
ercentuale di immatricolati (L; LM; | che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso AVA 3 - ANVUR Quantitativo Scheda SMA
nello stesso Corso di Studio
p tual di d tadad ti tiat determinato sul totale dell did N
ercentuale ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza DM 1154/2021 Quantitativo Scheda SMA
erogata
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU] che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso AVA 3 - ANVUR Cuantitativo Scheda SMA
Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) AVA 3 - ANVUR Quantitativo Scheda SMA
Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di _—
pp P / gllInseg P (pesato p AVA 3 - ANVUR Quantitativo Scheda SMA
docenza)
Percentuale di iscritti inattivi® AVA 3 - ANVUR Quantitativo Scheda SMA
Percentuale di iscritti inattivi o poco produttivi® AVA 3 - ANVUR Quantitativo Scheda SMA

*corsi prevalentemente o integralmente a distanza
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Quali sono gli indicatori per ciascun ambito?

INDICATORI CORSI DI MEDICINA E CHIRURGIA

. Qualitativo/ .
Indicatore Riferimento Fonte dei dati
Quantitativo
Percentuale di laureati (LMCU) entro la durata normale del corso DM 1154/2021 Quantitativo Scheda SMA
Percentuale di CFU conseguiti al | anno su CFU da conseguire DM 1154/2021 Cuantitativo Scheda SMA
Percentuale di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso Corso di Studio AVA 3 - ANVUR CQuantitativo Scheda SMA
Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso Corso di Studio avendo acquisito almeno 2/3 dei o
proseg . / DM 1154/2021 Quantitativo Scheda SMA
CFU previsti al | anno
Percentuale di immatricolati (LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso nello o
AVA 3 - ANVUR Quantitativo Scheda SMA
stesso Corso di Studio
P tual did tadad ti tiat det inat | totale dell did
ercentuale ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza DM 1154/2021 Quantitativo Scheda SMA
erogata
Percentuale di immatricolati (LMCU) che si laureano, nel CdS, entro |a durata normale del Corso AVA 3 - ANVUR Quantitativo Scheda SMA
Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo [pesato per le ore di docenza) AVA 3 - ANVUR Cuantitativo Scheda SMA
R rto studenti iscritti al pri d ti degli i ti del pri t | d "
apporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di AVA 3 - ANVUR Quantitativo Scheda SMA
docenza)
Rapporto tra il punteggio medio ottenuto nella prova al concorso di ammissione alla Scuola di Specializzazione
dagli studenti che si sono laureati nel CdS I'anno della prova o I'anno precedente e il punteggio medio nazionale L
o ) ) ) ) , AVA 3 - ANVUR Quantitativo MUR
conseguito nella prova da tutti gli studenti che si sono laureati in un CdS di Medicina e Chirurgia I'anno della
prova o I'anno precedente,
N diri i* nella strutt it di riferi to/|scritti al - N AMNS
umero di ricoveri®* nella struttura sanitaria di riferimento/|scritti al primo anno AVA 3 - ANVUR Quantitativo
AGEMNAS e Ateneo
Mumero di accessi specialistici*** nella struttura sanitaria di riferimento/Iscritti al primo anno*#* o ANS
AVA 3 - ANVUR Quantitativo
AGEMNAS e Ateneo
Mumero di tipologie di DRG* (Diagnosis Related Groups) rappresentati almeno 10 volte AVA 3 - ANVUR Quantitativo AGENAS e Ateneo

* Per Ricoveri si intende il totale di ricoveri ordinari + day hospital. Per i DRG si considerano ricoveri ordinari+day hospital

** Per iscritti al primo anno si intende il numero totale (UE ed extra UE) di posti per le immatricolazioni al Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia attribuito annualmente con Decreto Ministeriale
MUR, per tutti i Corsi di Studio anche di Atenei diversi che insistono sulla stessa struttura di riferimento.

*** Nel computo del numero di accessi specialistici vanno esclusi i codici che iniziano con 50 e 91 (90.xx.xx e 91.xx.xx), come definiti nell’Allegato 4, DPCM 12 gennaio 2017, pubblicato in G.U. del 18 marzo 2017.
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Gli indicatori quantitativi
Sara messo a disposizione dell’Ateneo un cruscotto

Schede di valutazione preliminare — indicatori
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La Matrice della valutazione dei Risultati

. (1] C B &
Element! de unletare tariint] ohw velusture Mo Soddisfacente Parzialmente Soddisf acente Soddisfacents Fienamente Soddisfacente
RISULTATI Andarmento: Messun Risultato o Risultati Alcuni andamenti positivi Diversi andamenti positivi Mot andamenti positivi
- L'andamento & positivo sporadici, senza andamenti o o o
Ouesto elemento si riferisce a guello efo &0 prestazioni mon prestazioni soddisfacenti prestazioni buone prestazioni eccellenti
che Atened/DipartimentoyCds, PhD - Le prestazioni sono di livello soddisfacenti megli ultiri 3 anni negli ultimi 3 anni negli ultimi 3 amni
consegue in tenmini di risultati costantemeante Busmns
Intervalla (D-25) Intervallo [#5-50) Intervallo [50-75) Intervallo (75-100)
| risultati dewono mostrare trend Totale Andoments
positivi &fo buone prestazioni it
mantenute nel tempa. - Gli obiettivi definiti vengono Messun Obiettivo o Obiettivi]  Alcuni obletiivi raggiunti Diwversi obiettivi raggiunti Molti obiettivi raggiunti
— sporadici nomn raggiunti & Bppropriati & appropriati & appropriati

Gli obiettivi vanno definiti con
particalare riferimentn al risultati attesi
per | processi e le attivita chiave,
devono essere adeguati al contesto e
alle risorse e devono essere raggiunti o
superati.

Le prestazioni relative ai risultati chiawe
devono essere confrontate con guelle
di altri Atenei/Dipartimenti/Cd5/PhD e
| confronti dewono risultane positivi

Lindividuarione e la comprensione
delle relazioni esistenti tra risultati
chiave e ghi approcci relativi ai
processifattivith chiave che li generano
assicurang che le prestazioni positive
possano essere mantenute nel tempo

- Gli obiettivi sono definiti in maniera
corretta [né bassi, né troppo sfidanti)

Intervallo (B-25)

Intenvallo [25-50]

Intervalhs [50-75)

Intervallo [75-100)

Totole Cwettivi

Confronti:

- Siewidenziamo confronti positivi
agll'interno dell'aAteneo

- Irisultati reggono bene il confronto
con aliri Atenei appartenenti alla
stessa area territoriale

- Irisultati reggono bene il confronto
con altri Atenei a livello nazionale

Messun Confronto o
Confronti non favaresoli con
organizzazioni scelte in
modo non appropriato

Intervallo (-25)

Adcuni confronti favoresali
con organizzagioni scelte in
modo complessivamentse
appropriato

Intendallo (25-50)

Diversi confronti favareswoli
con organizzazioni scelte in
modo complessivamente
appropriato

Intervalhs [30-75)

Maolti confronti favorewaoli
con arganizzazioni scelte in
modo complessivamerte
appropriato

Intervallo (75-100)

Totale Confrontd

Relarione Causa-Effetto:

- Sievidenziamo relazioni causa-effetno
tra gl approcc adottati e i risultati
conseguiti owvero i risultati
conseguiti sono la diretta
conseguenza delle attivitd sviluppate

Messuna o sporadiche
relazioni causa-effetto
evidenti

Intervallo (0-25)

Relazione causa-effetto
riconoscibile per alcuni
risultati

Intendallo (25-50)

Relazione causa-effetto
riconoscibile per diversi
risultati

Intervalby [30-735)

Relazione causa-effetto
riconoscibile per molt
risultati

Intervallo [75-100)

Totale Couse-Effetto

Totale Risultati
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Grazie a tutti
per ’attenzione!
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