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Nel Portale ANVUR sono disponibili:

v' Requisiti AVA 3 con Note

v' Requisiti AVA 3 Medicina e Chirurgia con Note

v Glossario

v' Linee Guida per il Sistema di Assicurazione della Qualita negli Atenei

v Linee Guida per il Sistema di Assicurazione della Qualita nei Corsi di Studio in
Medicina e Chirurgia (LM-41)

v' Linee Guida per 'Autovalutazione e la Valutazione del Sistema di AQ negli Atenei

v' Schede di Valutazione dei Requisiti di Sede, Corso di studio, Corso di Studio in

Medicina e Chirurgia LM-41, Dottorato di Ricerca e Dipartimento

https://www.anvur.it/attivita/ava/accreditamento-periodico/modello-ava3/strumenti-di-supporto/

A.D. 1308

u ni pg Presidio della Qualita 2


https://www.anvur.it/attivita/ava/accreditamento-periodico/modello-ava3/strumenti-di-supporto/

Sistema di Governo

Sistema di AQ di Ateneo

I due documenti sono stati approvati dal PQA in data 18 aprile 2023
e adottati dal Senato Accademico e dal CdA nelle sedute del 30 e 31 maggio 2023.
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L’Ateneo ha adottato un Sistema di Governo e un Sistema Assicurazione della Qualita in coerenza con la normativa e
con le recenti Linee guida adottate dall’ANVUR.

Ambito di Valutazione A — STRATEGIA, PIANIFICAZIONE E ORGANIZZAZIONE

In questo ambito si valuta la capacita degli Atenei di definire, formalizzare e realizzare, attraverso politiche, strategie, obiettivi strategici e operativi, una propria visione, chiara, coerente,
articolata e pubblica, della qualita della didattica, della ricerca, della terza missione e delle attivita istituzionali e gestionali. L"attuazione delle politiche, delle strategie e degli obiettivi strategici
e operativi deve essere assicurata attraverso I'implementazione di un Sistema di Governo e di Assicurazione della Qualita (AQ), dotato di un efficace sistema di pianificazione e monitoraggio
dei piani e dei risultati conseguiti, nonché di modalita chiare e trasparenti per la revisione critica del suo funzionamento, attraverso il coinvolgimento delle diverse componenti dell’Ateneo,
tenendo anche conto dei processi di autovalutazione e delle valutazioni esterne ricevute. Un aspetto importante riguarda il coinvolgimento attivo di tutti i portatori di interesse, interni ed
_esterni, in particolare modo degli studenti ai quali & necessario attribuire un ruolo attivo e partecipativo, a tutti i livelli, nei processi decisionali degli organi di governo.

| REQUISITI DI SEDE

S50TTO DESCRIZIONE PUNTO DI
AMBITO DESCRIZIONE AMEBITO AMBITO SOTTO AMBITO  ATTENZIONE DESC PUNTO DI ATTENZIONE
Al Qualith della didattica, della ricerca, della terza missionefimpatto sociale e delle

attivita istituzionali e gestionali nelle politiche e nelle strategie dell’Ateneo

Strategia, A2 Architettura del Sistema di Governo e di Assicurazione della Qualita dell’Ateneo

A pianificazione e A3 Sistema di monitoraggio delle politiche, delle strategie, dei processi e dei risultati

organizzazione Ad Riesame del funzionamento del Sistema di Governo e di Assicurazione della Qualiti

dell’Ateneo
Punto di attenzione Aspetti da considerare Mote

reglizzazione delle politiche e strategie e si avvale di un Sistema di
Assicurazione della Qualita (40) = di processi per 'attuazione delle
progprie missioni.

L'Ateneo definisce e comunica in maniers chiara e trasparente rucli,
compiti, competenze, poteri decisionali e responsabilitd delle
proprie strutture organizzative.

A2 | Architettura del A21 | L'Ateneo dizpone di un Sistema di Gowverno = di gestione delle attivitd | Negli Atensi non 5tatali, fermo restando il governo delle prestazioni, pud
Sisterna di Govemno g dell= relative prestazioni cosrents con | propria visions, con le | essere adottato un Pigno della performance ispirato dalla normativa vigente in
e di Assicurazione palitiche e strategie e funzionale alla loro attuzzions, con le | materiz prevista per gli Atenei statali.
della Qualita competenze e risarse disponibili & con le proprie dimensioni e
dell’ Ateneo specificita.
A22 | UAteneo possiede un modello organizzativo adeguato  zlla | L'atenea, nel rispetto della normativa vigents, pud adottare il modello

arganizzativo che ritiene pil opportuno per I'attuazions delle sue paolitiche e
strategis e pil indicato per le sue specificitd dimensionali e di contesto.
L'architettura del Sistemz di Assicurazione della Qualita va definita in maniera
unitaria anche se |'aAteneo & libero di definire uno o pid organi di gestione per
la qualitd (Presidic Qualitd dezllz didattica, Presidio dellz Qualitd dellz ricerca,
Prezidia della Qualita dellz terza missione/impatto socizle) in funzions delle
esigenze e delle specificitd (dimensionali e di contesta) dell’ Ateneo stesso.
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L’Ateneo ha adottato un Sistema di Governo e un Sistema Assicurazione della Qualita in coerenza con la normativa e
con le recenti Linee guida adottate dall’ANVUR.

I REQUISITI DI SEDE

SOTTO DESCRIZIONE PUNTO DI
AMBITO DESCRIZIONEAMBITO AMBITO  SOTTO AMBITO  ATTENZIONE DESC PUNTO DI ATTENZIONE
A1 Qualita della didattica, della ricerca, della terza missione/impatto sociale e delle
attivita istituzionali e gestionali nelle politiche e nelle strategie dell'Ateneo
Strategia, A2 Architettura del Sistema di Governo e di Assicurazione della Qualita dell’Ateneo
A pianificazione e A3 Sistema di monitoraggio delle politiche, delle strategie, dei processi e dei risultati
organizzazione $ A4 Riesame del funzionamento del Sistema di Governo e di Assicurazione della Qualita
dell’Ateneo
A5 Ruolo attribuito agli studenti

A4 | Riesarne del A41 | Il funzionamento del Sistema di Gowverno & periodicamente | L'aggiornamenta del Sistema di Governo viene sviluppato attraverso il Riesame
funzionamento del aggiornato con modslita & tempistiche che favoriscono il | del Sistema di Gowerno che consiste nellinsieme delle attivita svolte dal
Sisterna di Govemno miglioramenta dellz sua efficacia @ supporto della pianificazione | Sistema di Governo con il supporto del Presidio della Qualité e del Mucleo di
e di Assicurazione strategica. Walutazione, ciascuno per le proprie competenze, per determinare 'idoneits,
della Qualita |'edeguatezza e I'efficacia del Sistema di Governo nell’attuazione delle politiche
dell’ Ateneo e delle strategie dell’Atensc e nel conseguimento degli obisttivi stabiliti.

A42 | Il funzicnamento del Sistermma di Assicurazicne delle Qualita & | Per Riesame del Sistema di Assicurazione della Qualita siintends l'insieme delle
pericdicamente sottopostc a riesame interno con modalitd e | attivita svolte dal Sistema di Governo con il supporto del Presidio della Qualita
tempistiche che favoriscono il miglioramento della sus efficaciz a | & del Mucleo di Valutazione, ciascuno per le proprie competenze, per
supporto dellz pianificazione strategica. determinare l'idoneita, 'adeguatezza e 'efficacia del Sistema di Assicurazicne

della Qualita per conseguire gli ohisttivi stabiliti.
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L’Ateneo ha adottato un Sistema di Governo e un Sistema Assicurazione della Qualita in coerenza con la normativa e
con le recenti Linee guida adottate dall’ANVUR.
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A.2
A.2.1 REQUISITI AVA 3
A.3.2
A.4
A.4.1 >_ Sistema di Governo
A.4.4
B.1.1.6 —
B.1.2.6 A.2.2
C.2.2 A.4.2
C.3.3 , C.2
C.2.2 ~— Sistema di Assicurazione della Qualita
C.3.3
E.Dip.2.3
E.DIP.2.5
—

A.D. 1308

uni pg Presidio della Qualita



Sommario

1. Scopodel documento 2
2. Strutture, Organi e AR or .o 2
3. Architettura del Sistema di Governo...... ]
4. Gestione della comunicazione internaedesterna.. ... .. 11
5. Ruolo del personale e degli studenti nei processi decisionali degli Organi di Governo 11
6. Pianificazione strategicadi Ateneo . 12
7. Documenti di Assicurazione della QualitadiAteneo ... . 14
8. Pianificazione strategica di Dipartimento ... 16
9. Documenti di Assicurazione della Qualita di Dipartimento....__..____. ... 17
10. Riesame del Sistema di Governo 20
11. Requisiti del modello AVA3 di Accreditamento periodico delle sedi e dei corsi di

studio dell ANVUR e 21

A.D. 1308

uni pg Presidio della Qualita



Il documento illustra il Sistema di Governo che contraddistingue ’attuale mandato
rettorale. Definisce liter di applicazione delle politiche e delle strategie di Ateneo in
materia di didattica, ricerca e terza missione/impatto sociale e gli attori preposti alla loro
realizzazione.

Nello specifico definisce:

- Uiter di approvazione e applicazione degli indirizzi e obiettivi strategici, nonché liter di
rendicontazione di questi ultimi (a livello di Ateneo e a livello dipartimentale);

- liter di assegnazione e rendicontazione degli obiettivi operativi (a livello di Ateneo e a
livello dipartimentale);

- Uiter per la definizione dei criteri di distribuzione delle risorse (economiche e di personale)
disponibili per didattica, ricerca e terza missione/impatto sociale, nonché liter per la
verifica del corretto utilizzo di tali risorse.

Il documento e disponibile alla pagina web del Presidio al link
https://www.unipg.it/ateneo/organizzazione/organi-di-gestione-e-controllo/presidio-della-
gualita/archivio-documenti.
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Il documento descrive il Sistema adottato dall’Ateneo al fine di garantire
’efficienza e Uefficacia dei processi formativi e delle attivita di ricerca
scientifica e terza missione/impatto sociale, nonché le azioni sistematiche
utilizzate per il monitoraggio, la valutazione e la verifica delle performance
prodotte e dei risultati ottenuti.

Il Sistema favorisce la partecipazione attiva e consapevole di tutti gli attori della
comunita universitaria per il raggiungimento degli obiettivi di miglioramento
condivisi e definiti nei diversi documenti di pianificazione strategica e operativa
e diffonde la cultura della qualita a tutti i livelli e a tutti i ruoli in relazione alle
procedure di AQ.

Il documento e disponibile alla pagina web del Presidio al link
https://www.unipg.it/ateneo/organizzazione/organi-di-gestione-e-controllo/presidio-della-

qualita/archivio-documenti.
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In Appendice - Sistema di gestione documentale si
riportano tutti i documenti di AQ in materia di didattica,
ricerca, terza missione/impatto sociale, la cadenza, gli
organi/soggetti coinvolti e le tempistiche di redazione, a
livello di:

Ateneo

PQA

NdV

Dipartimento

CPDS

cds

Dottorato

Scuola di Specializzazione
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3. Glossario e acronimi

PARTE Il - SISTEMA DI ASSICURAZIONE DELLA QUALITA
1. Il Sistema di AQ per ANVUR
2. Il Sistema di AQ per UNIPG

2.1 Descrizione del Sistema di AQ

2.2 La gestione per obiettivi

2.3 L'approccio “PDCA™

2.3.1 PDCA a livello di Ateneo.........................
2.3.2 PDCA a livello di Dipartimento e Corsi

(1. W e livello) .

PARTE Ill- ATTORI DELLA QUALITA IN ATENEO

8 Organigramma di Ateneo
2. Attori della Qualita a livello centrale

Organi di Governo.
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2.1 Presidio della Qualita

2.2 Nucleo di valutazione

3. Attori della Qualita a livello di strutture scientifiche e didattiche.........

Dipartimenti

3.1 Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti per la Didattica.....eeeecneen

3.2 Corsi di Studio (I e Il livello)

3.3 Corsi di Dottorato di Ricerca (Il livello)

3.4 Scuole di Specializzazione (111 livello)

PARTE IV - ASSICURAZIONE DELLA QUALITA DELLA DIDATTICA (AQ-D).........

1. AQ-D a livello centrale

o 3 AQ-D a livello dipartimentale

2.1 AQ-D a livello di Corsi di Studio (1 e 1l livello)
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2.3 AQ-D a livello di Scuole di Specializzazione (Ill Livello). ... rereeccnnnee.
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PARTE V - ASSICURAZIONE DELLA QUALITA DELLA RICERCA E TERZA MISSIONE/

IMPATTO SOCIALE (AQ-R/TM)
1. AQ-R/TM a livello centrale

2. AQ-R/TM a livello dipartimentale

PARTE VI — MONITORAGGIO E RIESAME

1. Monitoraggio e riesame delle attivita di didattica, ricerca e terza
missione/impatto sociale

2 Monitoraggio e Riesame annuale del Sistema per UAssicurazione della

APPENDICE - Si di g i d
ricerca e di terza missione/impatto ial

per le attivita di didattica, di

24
24
25
27

27

APPENDICE - Sistema di gestione documentale per le attivita di didattica, di ricerca e di terza missione/impatto sociale

A livello di Ateneo

Cadenza | Documento AQ Organi/Soggetti Tempistiche
Sistema di Governo
https://www.unipg.it/ateneo/organizzazione/organi-di-gestione-e-controllo/presidio-
della-gualita/ag-ateneo Rettore &
[Documento che descrive il sistema di ggygrnanse che contraddistingue 'Ateneo ad con la collmabnraziﬂne di inizio mandato
ogni mandate rettorale e definisce liter di applicazione delle politiche in materia di SA e DG
didattica, ricerca e terza missione/impatto sociale, nonché gli attori preposti alla loro
realizzaziene, illustrandone | processi relativi alla pianificazione, attuazione,
rendicontazione e riesame delle strategie di Ateneo].
Palitica per la Qualita di Ateneo
https://www.unipg.it/files/pagine/1216/politica-per-la-qualita.pdf Rettore e CdA . -
. pp P P - - ... | con la collaborazione di | inizio mandato
[Documento che identifica gli obiettivi e gli indirizzi generali relativi alla qualita PQA & Delegati
nell’ambito della didattica, della ricerca e della terza missione/impatto sociale]. &
Manifesto di indirizzo politico-strategico Ricerca e Terza Missione Rettore & CgA
https://www.unipg.it/files/pagine/1799/manifesto-ricerca-e-tm.pdf . A -
. P - P— - N .| con la collaborazione di | inizio mandato
[Manifesto culturale che sintetizza le linee di indirizzo da seguire nella definizione dei Delegati
Piani programmatici di Ateneo in ambito di ricerca e terza missione/impatto sociale]. g
o Bilancio sociale Rettore, SA, CdA
% [Documento che rendiconta lidentita dell’Ateneo e le sue mission agli stakeholder | con la collaborazione di in fase di
2 interni ed esterni]. Delegati, DG, Dirigenti, riasame
¢ Responsabili
amministrativi
Sistema per I'Assicurazione della Qualita di Ateneo
https://www.unipg.it/ateneo/organizzazione/organi-di-gestione-e-controllo/presidio- | o .\ o o CdA
della-gualita/ag-ateneo . . o
. N . . I con la collaborazione di | Inizio mandato
[Documento che descrive la struttura organizzativa definendo ruoli, responsabilita e Delegati, PQA, NgV, SA
compiti degli Organi di governo e delle strutture responsabili dellAQ al fine di ! !
esercitare le proprie funzioni istituzionali in modo efficace].
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Autovalutazione AVA 3
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Autovalutazione AVA 3: cosa e stato fatto?

D.R. 2668 del 26.09.2022

5 ottobre 2022

15 novembre 2022

20 gennaio 2023

27 gennaio 2023

29 marzo 2023

Nomina del Gruppo di lavoro AVA 3

incontro in presenza: presentazione Modello AVA 3, condivisione
del Piano di adeguamento ai requisiti AVA 3 e ripartizione dei
compiti in relazione ai requisiti di accreditamento

scadenza per la presentazione del Piano di adeguamento ai
requisiti AVA 3 a cura dei singoli sottogruppi di lavoro

Piano di adeguamento Rev. 00 del 15.11.2022

Incontro in presenza: condivisione del «Rapporto di
Autovalutazione AVA 3: Requisiti di Sede, Dipartimento, Corso di
studio e Dottorato di ricerca»

consegna alla Governance di Ateneo del «Rapporto di
autovalutazione AVA3: Requisiti di Sede, Dipartimento, Corso di
studio e Dottorato di ricerca»

Comunicazione e-mail: Calendario delle visite di accreditamento
periodico della Sede e dei Corsi di studio secondo il modello AVA 3
del’ANVUR

6-17 maggio 2024
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Autovalutazione AVA 3: cosa e stato fatto?

Incontri con i Delegati a cura del Presidio della Qualita

7 febbraio 2023 Delegata per il settore Didattica
Delegati per i settori Ricerca, Valutazione e Fund Raising e
22 febbraio 2023 Terza Missione

1° marzo 2023 Delegata per il settore Internazionalizzazione

9 marzo 2023 Delegata per il settore Didattica

9 marzo 2023 Dirigente della Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo
20 marzo 2023 Delegato per settore Patrimonio

28 marzo 2023 Delegato per il settore Servizi agli Studenti con Disabilita e/o DSA
17 aprile 2023 Delegato per il settore Umane risorse

8 maggio 2023 Delegato per il settore

Orientamento, tutorato e divulgazione scientifica
12 giugno 2023 Delegata per il settore Didattica
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Autovalutazione AVA 3: cosa e stato fatto?

Audizioni condotte dal Nucleo di Valutazione - anno 2023

In funzione dell’Accreditamento Periodico della Sede e dei CdS (I, Il e Il
livello) il Nucleo di Valutazione organizza le Audizioni al fine di analizzare lo
stato del Sistema di AQ dell’Ateneo, dei Dipartimenti e dei CdS con
riferimento ai punti di attenzione previsti dal modello AVA 3, nell’'ottica del
miglioramento continuo.

Il Nucleo organizza altresi incontri con i Rappresentanti della Governance
e con altri Attori del Sistema di AQ a livello di Ateneo (Rettore, Delegati,
Direttore Generale, Responsabili amministrativi, etc...)
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Autovalutazione AVA 3: cosa e stato fatto?

Audizioni condotte dal Nucleo di Valutazione - anno 2023

LM 86 - Scienze Zootecniche 26 aprile 2023

DIPARTIMENTO

SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI ED
AMBIENTALI

LM 42 - Medicina Veterinaria
DOT1323075 Sanita e Scienze X 10 maggio 2023
Sperimentali Veterinarie

MEDICINA VETERINARIA

CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE L 2 - Biotecnologie 11 maggio 2023
L SNT 3 - Tecniche di Radiologia Medi
MEDICINA E CHIRURGIA SNT 3 - Tecniche di Radiologia Medica, 23 maggio 2023
per Immagini e Radioterapia
ECONOMIA DOT1323829 Eco'nomla —' |Stl‘tL:IZIOnI, X settembre 2023
Imprese e Metodi Quantitativi
GIURISPRUDENZA DOT1323989 Scienze Giuridiche X settembre 2023
FISICA E GEOLOGIA L 30 - Ottica e Optometria (TERNI) ottobre 2023
m L 9 - Ingegneria Industriale (TERNI) ottobre 2023
INGEGNERIA CIVILE ED AMBIENTALE LM 53 - Ingegneria dei Materiali e dei ottobre 2023
Processi Sostenibili (TERNI)
MATEMATICA E INFORMATICA L 31 - Informatica ottobre 2023
FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E L5 & L 24 - Filosofia e Scienze e Techiche
. . ottobre 2023
DELLA FORMAZIONE psicologiche
LM 41 - Medici Chi ia (PERUGIA
MEDICINA E CHIRURGIA — edicina e Chirurgia ( ' novembre 2023

A.D. 1308 =——————
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Autovalutazione AVA 3: cosa e stato fatto?

Istituzione «Team di lavoro AVA 3» DDG n. 18 del 31.01.2023
Ufficio Assicurazione della Qualita
Ufficio di Supporto al Nucleo di Valutazione

Piano di adeguamento Rev. 00 del 15 novembre 2022 +
Incontri con i Delegati a cura del PQA +

Audizioni del Nucleo di Valutazione +

Armonizzazione e integrazione dei contenuti del

Piano di adeguamento Rev. 00 del 15 novembre 2022 +
a cura del «Team di lavoro AVA 3» =

Piano di adeguamento Rev. 01 del 20.07.2023
(riversato sul modello di Schede di Valutazione pubblicate dall’ANVUR)

A.D. 1308
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Autovalutazione AVA 3: cosa si deve fare?

Nel frattempo... TANVUR ha pubblicato le Schede di Valutazione dei Requisiti di:

Sede

Corso di Studio

Corso di Studio in Medicina e
Chirurgia LM-41

Dottorato di ricerca
Dipartimento

M \ AGENZIA NAZIONALE DI VALUTAZIONE
anvur DELSISTEMA UNIVERSITARIO E DELLA RICERCA

# Agenzia » AttivitA » Atti e Pubblicazioni » Comunicazione ed Eventi » Amministrazione Trasparente » Collegam

Home = Attivita » AVA > Accreditamento Periodico > Il ciclo (AVA3) = Linee Guida e strumenti di supporto

Linee Guida e strumenti di supporto

La revisione del sistema AVA, tra le altre cose, ha richiesto un adeguamento delle procedure interne e degli strumenti di lavoro coerenti

con i requisiti AVA 3.
Fanno parte di questi strumenti, i seguenti documenti:

* Requisiti AVA 3 con Note .pdf e .doc e .pdf con revisioni visibili,;
* Requisiti AVA 3 Medicina con Note pdf e doc e pdf con revisioni visibili;
* Glossario;
e Acronimi;
* Linee Guida per il Sistema di Assicurazione della Qualita negli Atenei .pdf e .pdf con revisioni visibili;
* Linee Guida per il Sistema di Assicurazione della Qualita nei Corsi di Studio in Medicina e Chirurgia (LM-41) .pdf e .pdf con
revisioni visibili;
* Linee Guida per l'Autovalutazione e la Valutazione del Sistema di AQ negli Atenei _pdf,
¢ Indicatori a Supporto della Valutazione;
o Scheda Valutazione Indicatori Qualitativi;
* Schede di Valutazione dei Requisiti di:
o Sede pdf edoc
Corso di studio .pdf e doc
Corso di Studio in Medicina e Chirurgia LM-41 pdf e .doc
Dottorato di Ricerca .pdf e .doc

o o o 0o

Dipartimento pdf e .doc

A.D. 1308 =——————
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Autovalutazione

Agenzia Nazionale di Valutazione del a n v u National Agency for the Evaluation of
sistema Universitario e della Ricerca Universities and Research Institutes

Universita di XXX

Settimana di visita istituzionale xx - xx xo0x 202x

Scheda di Valutazione
SEDE

Approvato con Delibera del Consiglio Direttivo n. 26 del 13 febbraio 2023

AVA 3

Agenzia Nazionale di Valutazione del a n v u National Agency for the Evaluation of
sistema Universitario e della Ricerca Universities and Research Institutes

Sommario
Ambito A— Strategia, Pianificazione e Organizzazione USRS |
A1- Qualita della didattica, della ricerca, della terza missione/fimpatto socuale e delle attivita |st|lu1m-r|.a li e gestionali nelle

politiche e nelle strategie dell'Ateneo..............
A2 — Architettura del Sistema di Governo e di Assicurazione della Quallté dell "Ateneo
A3 - Sistema di monitoraggio delle politiche, delle strategie, dei processi e dei risultati .
A4 - Riesame del funzionamento del sistema di Governo e di Assicurazione della Qualita de Atene
A5 - Ruolo attribuito agli studenti ...
Ambito B - Gestione delle risorse
B.1 Risorse Umane .. e e
B.1.1 Reclutamenta, quallfcaz-one e gestione del personale docente e dl ficerca
B.1.2 Reclutamenta, gualificazione e gestione del personale tecnico-amministrativo......
B.1.3 Dotazione di personale e servizi per I'amministrazione e per il supporto alla didatt
missionefimpatto sociale ..
B.2 Risorse finanziarie ..
B.2.1 Pianificazione e gestmne delle risorse ﬂnanz.a rie
B.3 Strutture
B.3.1 Pianificazione e gestione delle strullure e infrastrutture edilizie
B.3.2 Adeguatezza delle strutture e infrastrutture edilizie per la didattica, la ricerca e la terza missione/impatto social
B.4.1 Pianificazione e gestione delle attrezzature e delle tecnologie ...
B.4.2 Adeguatezza delle attrezzature e delle tecnologie
B.4_3 Infrastrutture e servizi di supporto alla didattica integralmente o prevalentemente a distanza..
B.5 Gestione delle informazioni e della conoscenza
B.5.1 Gestione delle informazioni e della conoscenza
Ambito C— Aszicurazione della Qualita
Considerare anche le Note preseml nella paglna web " Llnee Guuda e Strumentl dl supporto -

a, alla ricerca e alla terza

C.2 Monitoraggio del i stema di Assicurazione della Qualitd di Ateneo
.3 Valutazione del Sistema e dei Processi di Assicurazione della Qualita della didattica, della ricerca e della terza
missionefimpatto sociale da parte del Nucleo di Valutazione
Ambito D — Qualita della didattica e dei servizi agli studenti
D.1 Programmazione dell'offerta formativa ...
D.2 Progettazione e aggiornamento di Cd5 e Dottorati di Ricerca incentrati sullo studente ..
[.3 Ammissione e carriera degli studenti.........
Ambito E — Qualita della ricerca e della terza mlssmneﬁmpano sociale.
E.1 Definizione delle linee strategiche dei Dipartimenti .
E.2 Valutazione dei risultati conseguiti dai Dipartimenti e dai Dottorati di Ricerca e delle azioni di miglioramento
E.3 Definizione e pubblicizzazione dei criter] di distribUzione delle FS0MS8 ... esesens sassns s sasssns s ssns s assns s sassmse seassmsesessenss

A.D. 1308 =
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III \ Autovalutazione AVA 3

Agenzia Nazionale di

utazione de a n V l I Mafional Agency for the Evaluation of
ema Universitario e della Ricerca Universities and Regearch Institutes

A.l- Qualita della didattica, della ricerca, della terza missione/fimpatto sociale e delle attivita istituzionali
gestionall nelle politiche e nelle strategie dell'Atenec

A.1.1 L'Ateneo identifica il suo contesto di riferimento (locole, nazionole & intemazionale) e i principall portator df interesse (interni ed
esterni).

A.1.7 Latenen definisce formalmente una propria visione chiara, articolata e pubblica, defla qualitd deflo didottica (coerente con g
standard e linee guida europe) - E5G), defla ricerca, defla terza missione/impatto sociale e delle aftre ottivitd istituzionali e gestionali
con riferimento of complesse delle relazioni fra queste e tenendn conto del contesta o riferimentn, del partaton di interesse, deffe
competenze & risorse disponibil, delle proprie potenziakitd o swiluppo e delle ricodute nel contesta socinle, awlturale ed aponomics.
1.3 Uatenan decking lo visione in palitiche, strategle, obiettivi (strategici e aperativi di livello locale, nezionale e intermazionale, & breve,
medio & lungo terming), rportat nel documenti di pianificazione strategica & apenitiva & ai bilancio, accessibili of portatar & interesse
finternd ed esteemi).

A1d Gli abletiivi strotegici e operativi sono chioramente definiti, quantificati tramite opportunl indicatori e target, realzzobili e
verificabili, tengano conto del contesto di rferiments, delle competenze e risorse disponibili, delle potenziolitd df sviluppe globale
delAtenen, delle indicozioni ministeriol e onche dei risuftati conseguiti ned ciek of pionificazione precedenti @ dei processi di
monitoraggio e walutazione ntemn ed esterno. GIi obiettivi sono chioramente comunicati al personale e olie strutture interessate.

Autovalutazione (non pld di 2.000 parole)

Fontl documentall Indicate dall'Ateneo per | a distanza (non pid di 16 documenti):
Documenti chiave:
*  Titolo:
Breve Descrizione:
Riferimento (capitolo/paragrafo, etc.):
Upload / Link del documento:
Document] a supporto:
= Titolo:
Breve Descrizione:
Riferimenta |capitolo/paragrafo, etc.):

Upload { Link del documento:

Fonti documentali individuate dalla CEV per Fesame a distanza:

Fonti raccolte durante la visita [compresi gli incontri svolti durante la visita istituzionale):

Valutazione preliminare della CEV

Purti di forza:

and R

National Agency for the E

luation of
earcn Insi

. -
. -
. -
Aree dl miglloramento:
. £l
L -
.

Fascia di valutazione Preliminare Punto di Attenzione (CEV)

Segnalazione di Buona prass! / Reccomandazione / Condizione:

Fascia di valutazione Preliminare Indicatore/Indicator! (ANVUR)

Fascia di valutazione Preliminare

=

Controdeduzion| dell'Atenea:

Area di miglioramento:

Fascia dl valutazione Finale Punto di Attenzione {CEV)

Segnalazione di Buona prass! / R dazione f Condizione (con breve mothvazione):
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Autovalutazione AVA 3: cosa si deve fare?

Piano di adeguamento Rev. 01 del 20 luglio 2023 +
Verifica dello stato di avanzamento del Piano di adeguamento
Rev. 01 del 20.07.2023 a cura del Gruppo di lavoro AVA 3 =

ulteriore aggiornamento/integrazione delle informazioni

_ &
| ™

- 1\
—

& )Y

Rapporto di Autovalutazione della SEDE
da caricare nella piattaforma ANVUR
ai fini della visita istituzionale
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Grazie a tutti
per l’attenzione!
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