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RIPARTIZIONE DEL PERSONALE

Area del Personale
Ufficio Gestione Risorse Umane

Prot. n. ! 4 0 49
Al Personale della Cat. EP
Ai Responsabili delle Strutture ove
presta servizio il Personale
della Cat. EP
Al Garante d’Ateneo
Alle  0OO.SS.

OGGETTO: Personale Cat. EP — Orario di lavoro.

Si fa riferimento alla pregressa corrispondenza relativa alla materia in oggetto,
per precisare quanto segue.

[I Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei dipendenti del comparto
Universita, sottoscritto il 9.8.2000, considerato l'aito contenuto di professionalita
richiesta al personale appartenente alla Cat. EP, ha dettato norme specifiche in
materia di orario, formazione e attribuzioni di incarichi correlati ai requisiti culturali e
professionali.

Lo stesso contratto, all’art. 60, stabilisce che per il personale di cat. EP “I'orario
di lavoro & di 36 ore settimanali medie trimestrali”.

Tenuto conto che la presenza in servizio va correlata in modo flessibile all’orario
della struttura di appartenenza, t'orario ordinario di lavoro & -di 36 ore settimanali
medie, con riferimento a periodi di 3 mesi che saranno individuati nel 1°, 2°, 3° e 4°
trimestre di ciascun anno solare.

Qualora dalla verifica trimestrale delle timbrature si evidenziasse una situazione
di debito orario, lo stesso dovra essere reintegrato, secondo le modalita attualmente

previste, nel trimestre successivo.
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Invece, la prestazione lavorativa eccedente I'orario d’obbligo, per la quale non &
possibile corrispondere il compenso per lavoro straordinario, & finalizzata al
raggiungimento del risultato ed & comunque compensata dalla retribuzione di
posizione, ai sensi dell'art. 62 del C.C.N.L.. In base a un parere espresso dall’Aran
per posizioni analoghe in altro comparto, inoltre, essendo vietata la corresponsione
dello straordinario, deve ritenersi vietata anche I'applicazione di istituti sostitutivi di
detto compenso.

Pertanto, a far data dal 1.4.2003 verra azzerato ogni credito orario maturato;
analogamente si procedera qualora dalla verifica trimestrale delle timbrature si
evidenziasse una situazione di maggiore prestazione oraria rispetto alle 36 ore
settimanali medie trimestrali.

Cordiali saluti.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott.ssa An LACAITA)
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