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UNIVERSITA DEGLI STUDI
D! PERUGIA

A Tutto il Personale Tecnico Amministrativo Bibliotecario
Linguistici

e, p.C.:

Al Pro-Rettore Polo Scientifico Didattico di Terni
Ai Presidi di Facolta

Ai Direttori di Dipartimenti e Centri

Ai Presidenti dei Consigli di Corso, di Intercorso e Interfacolt
Ai Direttori delle Scuole di Specializzazione
Ai Dirigenti

Alle 00.SS.

Oggetto: pubblicazione del Codice disciplinare del Personale
Amministrativo e norme collegate.

Si invia, allegato alla presente, tramite il servizio Area Riservat

il testo delle norme attualmente vigenti in materia di infrazioni,
procedure e sanzioni disciplinari che riguardano il personale Tecnico,
Amministrativo, Bibliotecario dell’Ateneo, ivi compresi i Collaboratori

Linguistici.

Quanto precede ai sensi dell’art. 7, comma 1, della Legge 20

maggio 1970, n. 300, dell’art. 55, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 e

' de“lil'a_Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 14/2010 del
ey 23.12';?2010, che ne impongono la pubblicazione.

odice Disciplinare e le relative norme collegate sono inoltre

ul Sito Internet istituzionale dell’Ateneo alla voce: “Portale

Personale Tecnico Amministrativo” - “Aree tematiche” - “Codice
~ Disciplinare del Personale”, nonché all’Albo Ufficiale della Sede Centrale.

, :I responsabili delle Strutture in indirizzo sono tenuti ad affiggere

: I""i‘nte%ro:‘dbciimento in oggetto, composto di n. 21 pagine, presso le
" bacheche delle rispettive Strutture situate allingresso della sede di
lavoro. .

Distinti saluti.

- IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott.ssa Apngela Maria LACAITA




| CODICﬁE%DfééIPLINARE
PERSONALE TECNICO - AMMINISTRATIV(

Pubblicazione ai sensi dell’art. 55 comma 2, D. Lgs. n. 165/2001 e
Dipartimento della Funzione Pubblica n. 14/2010 del 23

In attuazione di quanto previsto dall’art. 55 co. 2 D. Lgs. n. 165
daII art 68 co. 1 D. Lgs. n. 150/’09, ed attuato mediante le dis

provvede a pubblicizzare il complesso delle norme attualment
infrazioni, procedure e sanzioni disciplinari interessanti il
amministrativo di questo Ateneo, quale risultante dalle seguenti
allegato 2 anche nel CCNL comparto Universita del 16.10.2008);
2) art. 7 L. n. 300 del 1970 (cd. Statuto dei Lavoratori);

3) artt. da 44 a 49 CCNL comparto Universita del 16.10.2008;

4) artt. da 53 a 55 septies D. Lgs. n. 165 del 2001 (“norme generali sull'ordinar
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”).

Tutto il personale interessato é invitato a prendere visione delle disposizioni che
'seguono e ad attenersi scrupolosamente alle norme comportamentali ivi contenute.

; éODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
' DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
(D M 28.11.2000 - Allegato 2 al CCNL comparto Universita del 16.10.2008)

Art. 1
(Disposizioni di carattere generale)

. I principi e i contenuti del presente codice costituiscono specificazioni esemplificative degli
obblighi gdi dlltgenza,i’lealté e imparzialita, che qualificano il corretto adempimento della
prestazione Iavorattva I dipendenti pubblici - escluso il personale militare, quello della polizia
di Stato ed il Corpo di polizia penitenziaria, nonché i componenti delle magistrature e
dell'Avvocatura dello' Stato - si impegnano ad osservarli all'atto dell'assunzione in servizio.

2, I contratt| collettuvn provvedono, a norma dell'art. 54, comma 3, del decreto legisiativo 30
marzo 2001, .n. 165, al coordinamento con le previsioni in materia di responsabilita
disciplinare. Restano ferme le disposizioni riguardanti le altre forme di responsabilita dei
pubblici dlpendentl.

3. Le disposizioni che seguono trovano applicazione in tutti i casi in cui non siano applicabili
norme di legge o di regolamento o comunque per i profili non diversamente disciplinati da leggi
o regolamenti. Nel rispetto dei principi enunciati dall'art. 2, le previsioni degli articoli 3 e
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seguenti possono essere integrate e specu' ate dai codici adottati dalle singole ammi
ai sensi dell'art. 54, comma 5, del del*¥BhRER s/ #8Vvo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 2
(Principi)

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servi
Nazione con disciplina ed onore e di rispettare i principi di buon andai
delllamministrazione. Nell'espletamento dei propri compiti, il dipenden
della legge e persegue esclusivamente l'interesse pubblico; ispira le
propri comportamenti alla cura dell'interesse pubblico che gli e affidato.

o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni, anche solo
interessi. Egli non svolge alcuna attivita che contrasti con il corretto a

o all'immagine della pubblica amministrazione.

3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipendente dedica la giusta quantita d
energie allo svolgimento delle proprie competenze, si impegna ad adem
semplice ed efficiente nell'interesse dei cittadini e assume le responsabilita
compiti.

4. Il dipendente usa e custodisce con cura i beni di cui dispone per ragioni di
utilizza a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio.

5. II comportamento del dipendente deve essere tale da stabilire un rapporto di fiducia e
collaborazione tra i cittadini e I'amministrazione. Nei rapporti con i cittadini, egli dimostra la
massima disponibilita e non ne ostacola l'esercizio dei diritti. Favorisce l'accesso degli stessi
‘alle informazioni a cui abbiano titolo e, nei limiti in cui cid non sia vietato, fornisce tutte le
notizie. e informazioni necessarie per valutare le decisioni dell'amministrazione e i
comportamenti dei dipendenti.

6. 1l dipendente limita gli adempimenti a carico dei cittadini e delle imprese a quelli
indispensabili e applica ogni possibile misura di semplificazione dell'attivita amministrativa,
agevolando, comunque, lo svolgimento, da parte dei cittadini, delle attivita loro consentite, o
comunque non cont rie alle norme giuridiche in vigore.

;l*crttadlm mtereséati.

Art. 3
(Regali e altre utilita)

1L ;I’I;:Id"ip'e'ndént*‘e,n'oiﬁ *}hiede, per sé o per altri, né accetta, neanche in occasione di festivita,
regali o altre ujtkilyité_, alvo quelli d'uso di modico valore, da soggetti che abbiano tratto o
comungue po,s_sa'no: rre benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio.

2. Ii dipendente non chiede, per sé o per aitri, né accetta, regali o altre utilita da un
subordinato o da suoi parenti entro il quarto grado. Il dipendente non offre regali o altre utilita
ad un sovraordinato o a suoi parenti entro il quarto grado, o conviventi, salvo quelli d'uso di
- modico valore.




(Partecipazione aﬂ”%ﬂ@hl e altre organizzazioni)

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipend

dirigente dell'ufficio la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, ar
non riservato, i cui interessi siano coinvolti dallo svolgimento dell'attivita de
si tratti di partiti politici o sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni e;‘:lk:
li induce a farlo promettendo vantaggi di carriera.

Art. 5
(Trasparenza negli interessi finanziari)

a) se egli, o suoi parenti entro il quarto grado o conviventi, abbiano anc,
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano i
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'ammir
partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflit
con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti entro il quarto grado o affini
il secondo, o conviventi che esercitano attivita politiche, professionali o economiche ch: S
pongano in contatti frequenti con l'ufficio che egli dovra dirigere o che siano coinvolte nelle
decisioni o nelle attivitd inerenti all'ufficio. Su motivata richiesta del dirigente competente in
materia di affari generali e personale, egli fornisce ulteriori informazioni sulla propria situazione
‘patrimoniale e tributaria.

Art. 6
(Obbligo di astensione)

1. II dlpendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere mteressn propri ovvero: di suoi parenti entro il quarto grado o conviventi; di
individui od" orgamzzazuom con cui egli stesso o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia: o rapporti di credito o debito; di individui od organizzazioni di cui egli sia tutore,
_ curatore, procuratore o agente; di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
: f;stabmmentl di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni
- ‘caso in cui- e istano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il dirigente

: deil uff|C|o

Art. 7
(Attivita collaterali)

‘17~;*I‘l‘kfdi'p'end~entéﬁ hoh accetta da soggetti diversi dall'amministrazione retribuzioni o altre utilita
per prestaziokni‘ alle quali & tenuto per lo svolgimento dei propri compiti d'ufficio.

2.',VI§kI;E dipe,n‘den'te non accetta incarichi di collaborazione con individui od organizzazioni che
abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico in decisioni o attivita
inerenti all'ufficio.

3. Il dipendente non sollecita ai propri superiori il conferimento di incarichi remunerati.
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1. Il dipendente, nell'adempimento della prestazione lavorativa, assic
trattamento tra i cittadini che vengono in contatto con I'amministrazione da
fine, egli non rifiuta né accorda ad alcuno prestazioni che siano normal
rifiutate ad altri.

2. Il dipendente si attiene a corrette modalita di svolgimento dell'attivita
competenza, respingendo in particolare ogni illegittima pressione, ancor
superiori.

Art. 9
(Comportamento nella vita sociale)

1. Il dipendente non sfrutta la posizione che ricopre nell'amministrazio
che non gli spettino. Nei rapporti privati, in particolare con pubblici uffici
loro funzioni, non menziona né fa altrimenti intendere, di propria inizi
qualora cid possa nuocere all'immagine dell'amministrazione.

Art. 10
(Comportamento in servizio)

1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarda né affida ad altri
compimento di attivita o I'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, il dipendente limita le assenze dal luogo di lavoro a
quelle strettamente necessarie.

3. 1l dipendente non utilizza a fini privati materiale o attrezzature di cui dispone per ragioni di
ufficio. .Salvo casi d'urgenza, egli non utilizza le linee telefoniche dell'ufficio per esigenze
personah. Il dipendente che dispone di mezzi di trasporto dell'amministrazione se ne serve per
lo svo|g|mento dei suoi compiti d'ufficio e non vi trasporta abitualmente persone estranee
all’ ammmlstrazmne

4, II dlpendente “ﬂon accetta per uso personale, né detiene o gode a titolo personale, utilita
spettantl all’ acqu1r te, in relazione all'acquisto di beni o servizi per ragioni di ufficio.

Art. 11
(Rapporti con il pubblico)

1 II dlpendente in dlre to rapporto con il pubblico presta adeguata attenzione alle domande di
mc:ascuno e formsce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e
II'ufficio. Nella trattazione delle pratiche egli rispetta I'ordine cronologico e
non nﬁuta prestazmm cui sia tenuto motivando genericamente con la quantita di lavoro da
'.svolgere ola mancanz di tempo a disposizione. Egli rispetta gli appuntamenti con i cittadini e
: ~rfsp0nde sollec«tamen e ai loro reclami.

2. Salvo il dmtto d| sprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali
e dei cittadini, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche che vadano a detrimento
dell'immagine’ dell'amministrazione. Il dipendente tiene informato il dirigente dell'ufficio dei
p’rOpri rapporti cb'n gli organi di stampa.

3. 11 dipendente non prende |mpegn| né fa promesse in ordine a decisioni o azioni proprie o
altrui- |nerent| all'ufficio, se cio possa generare o confermare sfiducia nell'amministrazione o
nella sua indipendenza ed imparzialita.




4. Nella redazione dei testi scritti e in t
linguaggio chiaro e comprensibile. ~ UNVERSITADEGLISTUDI

informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui livelli di qualita

Art. 12
(Contratti)

1. Nella stipulazione di contratti per conto dell'amministrazione, il dipendente non rico
mediazione o ad altra opera di terzi, né corrisponde o promette ad , § ‘
intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o l'ese

appalto, fornitura, servizio, ﬂnanZIamento 0 assicurazione, con imprese col
concluso contratti a titolo privato nel biennio precedente, si astiene dal part
delle decisioni ed alle attivita relative all'esecuzione del contratto.

3. Il dipendente che stipula contratti a titolo privato con imprese con cui abbia ‘
biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed assicuraz ne,
per conto dell'amministrazione, ne informa per iscritto il dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto il

__ dirigente competente in materia di affari generali e personale.

Art. 13
(Obblighi connessi alla valutazione dei risultati)

1.1 dlrlgent"]ed il dipendente forniscono all'ufficio interno di controllo tutte le informazioni
necessarie ad una piena valutazione dei risultati conseguiti dall'ufficio presso il quale prestano
servizio. L'lnformazmne & resa con particolare riguardo alle seguenti finalita: modalita di

: g|mento dell attivitd dell'ufficio; qualitd dei servizi prestati; paritad di trattamento tra le
'ttadlnl e utenti; agevole accesso agll uff1c1, speC|e per gli utenti dlsablh,

STATUTO DEI LAVORATORI
(legge n. 300 del 20.5.1970)

Art. 7
(Sanzioni disciplinari)

Le norme dlsc1pl|nar| relative alle sanzioni, alle infrazioni in relazione alle quali ciascuna di esse
puo essere. appllcata ed alle procedure di contestazione delle stesse, devono essere portate a
conoscenza dei lavoratori mediante affissione in luogo accessibile a tutti. Esse devono
apphcare quanto in materia & stabilito da accordi e contratti di lavoro ove esistano (),




e collettw )
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Il datore di lavoro non pud adottare aketih provvedimento disciplinare nei co
lavoratore senza avergli preventivarféfikEifEHeE8tato I'addebito e senza averlo s
difesa V),

la multa non pud essere disposta per un importo superiore a quattr
base e la sospensione dal servizio e dalla retribuzione per piu di dieci gi

applicati prima che SIano trascorsi cinque giorni dalla contestazione pe
ha dato causa.

Salvo analoghe procedure previste dai contratti collettivi di lavoro e fer
di adire 'autorita giudiziaria, il lavoratore al quale sia stata applicata una
pud promuovere, nei venti giorni successivi, anche per mezzo dell'assoc

difetto di accordo, nominato dal direttore dell'ufficio del lavoro. La sanzione dIS‘CI‘ |
sospesa fino alla pronuncia da parte del collegio.

Qualora il datore di lavoro non provveda, entro dieci giorni dall'invito rivoltogli dall'ufficio del-.. -
lavoro, a nominare il proprio rappresentante in seno al collegio di cui al comma precedente, la
sanzione disciplinare non ha effetto. Se il datore di lavoro adisce l'autorita giudiziaria, la

-~ sanzione disciplinare resta sospesa fino alla definizione del giudizio.

Non pud tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari decorsi due anni dalla loro
applicazione.

: (1) Con sentenza 29 30 novembre 1982, n. 204 (Gazz. Uff. 9 dicembre 1982, n. 338), la Corte Costituzionale ha
dichiarato l'illegittimita dell'art. 7, commi primo, secondo e terzo, interpretati nel senso che siano inapplicabili ai
Ilcenznamentl disciplinari, . per i quali detti commi non siano espressamente richiamati dalla normativa legislativa,
valldamente posta dal datore di lavoro.
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CONTRATTO COLLETTIVO ZIONALE DI LAVORO del 16.10.20
relativo al peré8BRE e comparto Universita
per il quadriennio 2006-2009

TITOLO V - NORME DISCIPLINARI

Art. 44
(Obblighi del dipendente)

2. Il dipendente si comporta in modo tale da favorire l'instaurazione
collaborazione tra I'Amministrazione e i cittadini.

servizio, il dipendente deve in particolare:
a) collaborare con diligenza osservando le norme del presente contratto, le disposizioni:per
I'esecuzione e la disciplina del lavoro impartite dall’Amministrazione, anche in r (
norme in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro; V
b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme dei singoli ordlnamentl
ai sensi dell'art. 24 della legge 7 agosto 1990, n. 241;

¢) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le informazioni cui questo abbia diritto, nel rispetto
~delle disposizioni in materia di trasparenza e di accesso all'attivita amministrativa previste
dalla _legge 7 agosto 1990, n. 241, dai regolamenti attuativi della stessa vigenti
" nell'amministrazione, nonché osservare le disposizioni del d.lgs. 28.12.2000, n. 443 e del DPR
28.12.2000; n. 445 in tema di autocertificazione;

e) rispettare f'orario di lavoro, adempiere le formalita previste per la rilevazione delle presenze
e non assentarsi dal luogo di lavoro senza autorizzazione;

f) durante l'orario di lavoro mantenere nei rapporti interpersonali e con gli utenti una condotta
“adeguata a- prlncu:u di correttezza ed astenersi da comportamenti lesivi della dignita della
~persona;
~.g) non attendere ad occupazioni estranee al servizio e ad attivita che ritardino il recupero
psico-fisico in perlodo{dl malattia od infortunio;
- h) esegu‘nre gli ordini inerenti I'espletamento delle proprie funzioni o mansioni che gli siano
~impartiti dai superiori. Se ritiene che I'ordine sia palesemente illegittimo, il dipendente deve
- farne rimostranza a chi I'ha impartito, illustrandone le ragioni. Se l'ordine e rinnovato per
iscritto ha il dovere di darvi esecuzione. 1l dipendente non deve, comunque, eseguire |'ordine
quando questo comporta la violazione della legge penale;
~-i) -avere cura del Iocall, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed automezzi a lui
- affidati;

[} .non vaIers; d| 'q
‘servmo : :
m) non chledere n, accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in connessione
con la prestazuone lavorativa;

n)  osservare . scrupolosamente le disposizioni che regolano l'accesso ai locali
dell'’Amministrazione da parte del personale e non introdurre, salvo che non siano debitamente
autorizzate, persone estranee all'’Amministrazione stessa in locali non aperti al pubblico;

o) comunicare all'’Amministrazione la propria residenza e, ove non coincidente, la dimora
temporanea, nonche ogni successivo mutamento delle stesse;

p) in caso di malattia, dare tempestivo avviso all'ufficio di appartenenza, salvo comprovato
" impedimento;

,f‘nto e di proprieta dellAmministrazione per ragioni che non siano di




il quarto grado o conviventi.

Art. 45
(Sanzioni e procedure disciplinari)

1. Le violazioni, da parte dei lavoratori, degli obblighi disciplinati nel pre
luogo, secondo la gravita dell'infrazione, previo procedimento disciplinar
seguenti sanzioni disciplinari:

a) rimprovero verbale

b) rimprovero scritto (censura);

c) multa di importo variabile da una ad un massimo di quattro
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci gi
e) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 gior
sei mesi;

f) licenziamento con preavviso;

g) licenziamento senza preavviso.

2. L'Amministrazione non pu® adottare alcun provvedimento disciplinar
dipendente senza previa contestazione scritta dell'addebito e senza aver sen
sua difesa, con l'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un
dell'associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato.

La contestazione di cui sopra deve effettuarsi tempestivamente e comunque non
giorni da quando I'ufficio competente, individuato dalle Amministrazioni in conformita ai.
ordinamenti, & venuto a conoscenza del fatto.

3. La convocazione scritta per la difesa non pud avvenire prima di cinque giorni lavorativi dalla
contestazione del fatto. Il dipendente pud, adducendo adeguate motivazioni, chiedere che
"venga dilazionata, ma comunque non oltre il quindicesimo giorno dall’originaria convocazione,
‘la data della propria audizione a discolpa. La sanzione verra eventualmente irrogata entro il
“termine di 15 giorni dalla data fissata per l'audizione, anche se l'interessato dovesse non
presentarsi; '

4. NeI caso.in cun, ai sensi dell'articolo 55, comma 4, del d.lgs. n. 165/2001, la sanzione da
comminare non sia di sua competenza, il responsabile della struttura in cui il dipendente
lavora, ai fini deI ‘comma 2, segnala entro venti giorni da quando ne ha avuto conoscenza
 all'ufficio competente, ai sensi del citato art. 55, comma 4, i fatti da contestare al dipendente
i‘lper I lstruzmne ‘del procedimento.

. Al djpendente 0 su sua espressa delega al difensore, & consentito l'accesso a tutti gli atti
L IStI‘UttOI’I nguardantl il procedimento a suo carico.

' :{6 I‘I ‘proCedimento dis; plinare deve concludersi entro 120 giorni dalla data della contestazione
dell ‘addebito. Quatora non sia stato portato a termine entro tale data, il procedimento si
estmgue ;

7. L'uff|C|o competente per i procedimenti disciplinari, sulla base degli accertamenti effettuati e
delle giustificazioni addotte dal dipendente, irroga la sanzione applicabile tra quelle indicate al
comma 1. Quando il medesimo ufficio ritenga che non vi sia luogo a procedere
,d‘is‘ciplinarmente dispone la chiusura del procedimento, dandone comunicazione all'interessato.

8. Non pud tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari decorsi due anni dalla loro
'applicaz;ionef.

9.1 provvedlmentl di cui al comma 1 non sollevano il lavoratore dalle eventuali responsabilita
~di altro genere nelle quali egli sia incorso.
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1. Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni in
gravita della mancanza e in conformita a quanto previsto dall'art. 55 del d
successive modificazioni ed integrazioni, sono fissati i seguenti criteri gener:

- al grado di disservizio o di pericolo provocato dalla negligenza,
dimostrate, tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;
all'eventuale sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti;

al concorso nella mancanza di piu lavoratori in accordo tra loro;
- al comportamento complessivo del lavoratore, con particolare
disciplinari, nell'ambito del biennio precedente;

- al comportamento verso gli utenti.

pil azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico proced
applicabile la sanzione prevista per la mancanza piu grave se le suddette
con sanzioni di diversa gravita;

¢) qualora la sanzione consista nella sospensione dal servizio, il
computabile ai fini dell’anzianita di servizio.

2. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale al massimo della multa d
importo pari a 4 ore di retribuzione si applica al dipendente per:
a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia, n
dell'orario di lavoro;
b) condotta non conforme ai principi di correttezza verso altri dipendenti o nei confronti del
_ pubblico;

~¢)-negligenza nella cura dei locali e dei beni mobili o strumenti a lui affidati o sui quali,
relazione alle sue responsabilita, debba espletare azione di vigilanza;

~d) inosservanza delle norme in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro
“nel caso in cui non ne sia derivato un pregiudizio al servizio o agli interessi
dell'amministrazione o di terzi; ‘

e) rifiuto di « assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio
dell’ ammlnlstra2| ne, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 6 della . 20 maggio 1970 n. 300;
f) insufficiente rendimento rispetto ai carichi di lavoro e comunque nell’assolvimento dei
compiti assegnatl,
~_L‘|mporto delle ritenute per multa sara introitato dal bilancio dell'Amministrazione e destinato
'ad attmta soaah per dipendenti.

' ,13 La sanzione d|$C|ph are della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino

o ~ad un massimo di 10 giorni si applica per:

a) recidiva nelle,mancanze che abbiano comportato I'applicazione del massimo della muilta

; oppure quando; e mancanze previste nel comma 2 presentino caratteri di particolare gravita;
D) ingiustificata dal servizio fino a 10 giorni o arbitrario abbandono dello stesso. In tali

1pote5| entita della sanzione ¢& determinata in relazione alla durata dell'assenza o

dell'abbandono dal servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita della violazione degli

obblighi del. dipendente, agli eventuali danni causati all'’Amministrazione, agli utenti o ai terzi;

c) lnglustlﬂcato itardo, non superiore a 10 giorni, a raggiungere la sede assegnata

dall Amministrazione;

d) svolgimento di altre attivita lavorative durante lo stato di malattia o di infortunio;

e) rifiuto di testimonianza oppure testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari;

- f) minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico o altri dipendenti; alterchi

negli ambienti di lavoro, anche con utenti;
g) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’Amministrazione, tenuto conto del rispetto della
~liberta di pensiero e di espressione, ai sensi dell’art. 1 della legge n. 300/70;




o mobilita attivata;

h) atti, comportamenti o molestie, anche2gr
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i) sistematici e reiterati atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori
forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un altro d

11 giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applica per:
a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma preceden
comminata la sanzione massima oppure quando le mancanze previste
caratteri di particolare gravita;

b) assenza ingiustificata dal servizio oltre 10 giorni e fino a 15 giorni;
c) occultamento di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, mano

contesto lavorativo; ,
f) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, di particolare
lesivi della dignita della persona; “
g) fatti e comportamenti tesi all’elusione dei sistemi di rilevamento elettronici della presenza e
dell’orario o manomissione dei fogli di presenza o delle risultanze anche cartace: “degli stessi.
Tale sanzione si applica anche nei confronti di chi avalli, aiuti o permetta i kattt 0
comportamenti;
h) alterchi di particolare gravita con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti
i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato danno grave all’Amministrazione o a terzi.
Nella sospensione dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente & privato della
retribuzione fino al decimo giorno mentre, a decorrere dall'undicesimo, viene corrisposta allo
" 'stesso un’indennita pari al 50% della retribuzione fondamentale spettante ai sensi del presente
‘CCNL, nonché gli assegni del nucleo familiare ove spettanti.

!

5. La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'anno, in una delle mancanze previste ai commi 3 e 4,
anche ‘se di diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza che abbia comportato
Iapphcazcone della sanzione massima di 6 mesi di sospensione dal servizio e dalla retribuzione,
’ salvo quanto prevnsto al comma 6, lett. a);

: ngiustific‘ato rifiuto del trasferimento disposto dall'Amministrazione per riconosciute e
 motivate eS|genze d serwz:o nel rispetto delle vigenti procedure in relazione alla tipologia di

c) ‘mancata rlpresa delﬁ servizio nel termine prefissato dall’Amministrazione quando l'assenza

_ arbitraria ed |ng|ust|f ata si sia protratta per un periodo superiore a quindici giorni;
d) continuita, nel biennio, di condotte comprovanti il perdurare di una situazione di

_insufficiente scarso rendimento dovuta a comportamento negligente ovvero per qualsiasi fatto
: fgrave che dlmostn la piena incapacita ad adempiere adeguatamente gli obblighi di servizio;
-e) recidiva nel blenn'o, anche nei confronti di persona diversa, di sistematici e reiterati atti e
comportamentl aggressivi ostili e denigratori e di forme di violenza morale o di persecuzione
psicologica nei confronti di un collega al fine di procurargli un danno in ambito lavorativo o
addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

f) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, che siano
lesivi della dignita della persona.

6. La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:
a) terza recidiva nel biennio di minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico
o altri-dipendenti, alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti;
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b) condanna passata in giudicato per un L. 0 commesso in servizio o fuori servizi
non attenendo in via diretta al rappdM6iEIHOFS! non ne consenta neanche prov
la prosecuzione per la sua specifica gravita;

c) accertamento che l'impiego fu conseguito mediante la produzione di d
comunque, con mezzi fraudolenti ovvero che la sottoscrizione del contr
lavoro sia avvenuta a seguito di presentazione di documenti falsi;

d) commissione in genere - anche nei confronti di terzi - di fatti o atti d
costituendo illeciti di rilevanza penale, sono di gravita tale da non conse

neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

e) condanna passata in giudicato:

1. di cui all’art. 58 del d.lgs. 18.08.2000, n. 267, nonché per i reati d
bis del c.p. -;

2. quando alla condanna consegua comunque l'interdizione perpetua d
3. per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001
f) I'ipotesi in cui il dipendente venga arrestato perché colto, in flagranz
peculato o concussione o corruzione e l'arresto sia convalidato dal
preliminari.

7. Le mancanze non espressamente previste nei commi da 2 a 6 sono
secondo i criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto all’ ind
sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cui all’art. 44 del presente CCNL, g
misura delle sanzioni, ai principi desumibili dai commi precedenti.

8. Al codice disciplinare di cui al presente articolo deve essere data la massima.
mediante affissione in ogni posto di lavoro in luogo accessibile a tutti i dipendenti.
di pubblicita e tassativa e non puo essere sostituita con altre.

Art. 47
(Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale)

1. Nel'caso di commissione in servizio di fatti illeciti di rilevanza penale 'Amministrazione inizia
il procedlmento disciplinare e trasmette la denunzia penale. Il procedimento disciplinare
rimane sospeso fino alla sentenza definitiva, fatta salva l'ipotesi in cui il dipendente venga
arrestato perche colto, in flagranza, a commettere reati di peculato o concussione o corruzione
e l'arresto sia convalidato dal giudice per le indagini preliminari. Sulla base della valutazione
derivante dall es‘lt' del procedimento disciplinare si applica la sanzione di cui all’art. 46, comma
, 6, Iett f) del presente CCNL.

2 AI di fuor| de| caS| previsti nel comma precedente, quando I'Amministrazione venga a
: conoscenza dell esis ,fnza di un procedimento penale a carico del dipendente per i medesimi
. ,fattl oggetto di proced|mento disciplinare, questo & sospeso fino alla sentenza definitiva.

3. Fatte salve Ie 1potes: di cui all'art. 5, commi 2 e 4, della legge 97 del 2001, negli altri casi il
"procedlmento dlsaphn re sospeso ai sensi del presente articolo e riattivato entro 180 giorni da
quando I’Ammmlstrazmne ha avuto notizia della sentenza definitiva e si conclude entro 120
kg|orn| dalla sua rlattlvazmne

4, Per i casi: prewstl all'art. 5, commi 2 e 4, della legge 97 del 2001, il procedimento
d|s<:|pl|nare precedentemente sospeso € riattivato entro 90 giorni da quando I'’Amministrazione
ha avuto notizia della sentenza definitiva e deve concludersi entro i successivi 120 giorni dalla
sua riattivazione.

5. L'applicazione della sanzione prevista dall'art. 46, come conseguenza delle condanne penali
citate nel comma 6, lett. b) ed e), non ha carattere automatico, essendo correlata
all'esperimento del procedimento disciplinare, salvo quanto previsto dall'art. 5, comma 2 della
legge n. 97 del 2001.




sospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio penale
assoluzione, siano state contestate altre violazioni oppure qualora
motivato “perché il fatto non costituisce reato” non escluden
esclusivamente disciplinare del fatto ascritto, il procedimento mede
infrazioni.

8. In caso di sentenza irrevocabile di condanna trova applicazione l'art.
2001.

soprannumero, nella medesima qualifica e con decorrenza dell'anzianita possedut" a ~atto el
licenziamento. :

10. Il personale riammesso ai sensi del comma 9, & reinquadrato, nell'area e nella posizione
economica in cui @ confluita la qualifica posseduta al momento del licenziamento qualora sia
intervenuta una nuova classificazione del personale. In caso di premorienza, il coniuge o il
convivente superstite e i figli hanno diritto a tutti gli assegni che sarebbero stati attribuiti al
dlpendente nel periodo di sospensione o di licenziamento, escluse le indennita comunque
Iegate alta presenza in servizio ovvero alla prestazione di lavoro stracrdinario.

Art. 48
(Sospensmne cautelare in caso di procedimento penale)

1, II personale che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale & sospeso d'ufficio
da _servizio con pnvaznone della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o
. comunque dello stato restrittivo della liberta.

2 L'Ammnmstraz:one, ai sensi del presente articolo, cessato lo stato di restrizione della liberta
. -;!personale, puo prolungare il periodo di sospensione del personale, fino alla sentenza definitiva
~alle medes;me cond|21 i del successivo comma 3.

3.-II{jpersOnale, pufaf e}ssere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione anche nel
“caso in. cui vehga sottoposto a procedimento penale che non comporti la restrizione della
‘hberta personale quando sia stato rinviato a giudizio per fatti direttamente attinenti al rapporto
~di lavoro o comunque per fatti tali da comportare, se accertati, I'applicazione della sanzione
d|SC|pI|nare del licenziamento ai sensi dell'art. 46, commi 5 e 6.

4. Resta fermo 1'obbligo di sospensione cautelare dal servizio per i reati indicati dall'art. 58 del
d.lgs. n. 267/2000

5. NeI Caso; :dei reati previsti all'art. 3, comma 1, della legge n. 97 del 2001, in alternativa alla
sospensione di cui al presente articolo, possono essere applicate le misure previste dallo stesso
art.:3. Per i medesimi reati, qualora intervenga condanna anche non definitiva, ancorché sia
“concessa la sospensione condizionale della pena, si applica l'art. 4, comma 1, della citata legge
97 del 2001.




“|I fatto non sussiste”, “non costituisce illecito penale” o "I’ |mputato
guanto corrisposto nel perlodo di sospensione cautelare a titolo di inde
con quanto dovuto al lavoratore se fosse rimasto in serV|Z|o escluse

procedimento disciplinare e procedlmento penale) il conguagho d
sanzioni eventualmente applicate.

penale, ove questo si concluda con una sanzione diversa dal licenziame
precedentemente sospeso verra conguagliato quanto dovuto se fosse stato
le indennitda o compensi per servizi e funzioni speciali o per presta
straordinario nonché i periodi di sospensione del comma 1 e quelli eventual
seguito del giudizio disciplinare riattivato e a seguito della condanna penale.

10. Quando vi sia stata sospensione cautelare dal servizio a causa di procedimento pena, , |
stessa conserva efficacia, se non revocata, per un periodo di tempo comunque non superiore a.
cinque anni. Decorso tale termine, la sospensione cautelare, dipendente dal procedimento
penale, & revocata e il dipendente & riammesso in servizio, salvi casi in cui, per i reati che

- comportano l'applicazione delle sanzioni previste ai commi 5 e 6 dell'art. 46 (codice
disciplinare) del presente CCNL, 'Amministrazione ritenga che la permanenza in servizio del
“dipendente provochi un pregiudizio alla credibilita della stessa a causa del discredito che da
tale permanenza potrebbe derivarle da parte dei cittadini e/o, comunque, per ragioni di
opportunitad e operativitd dell’Amministrazione stessa. In tale caso, puo essere disposta, per i
suddetti motivi, la sospensione dal servizio, che sara sottoposta a revisione con cadenza
biennale'.,_lli‘proc“e,dimento disciplinare comunque, se sospeso, rimane tale sino all'esito del
~procedimento penale.

Art. 49
(Sospe‘"smne cautelare in corso di procedimento disciplinare)

;1 L'AmmlmstraZIone, laddove riscontri la necessitad di espletare accertamenti su fatti
~addebitati al dlpende te a titolo di |nfra2|one d|sc1phnare punibili con la san2|one della

'a tre' 'a‘glornl, con conservazmne della retribuzione.

> Quando ,il procedlmento disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare della
sospensmne dal _servizio con privazione della retribuzione, il periodo dell'allontanamento
cautelativo deve ‘essere computato nella sanzione, ferma restando la privazione della
retrlbuzmne Ilmltata agli effettivi giorni di sospensione irrogati.

3. 1. penodo trascorso in allontanamento cautelativo, escluso quello computato come
*sospenswne dal servizio, & valutabile agli effetti dell'anzianita di servizio.
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DECRETO LEGISLATEVO 30 marzo 2001, n. 165
(Norme generali sull'ordIiSHAEE®eI lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche)

Art. 53
(Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi

per i rapporti d| Iavoro a tempo parziale, dall'articolo 6, comma 2, del
del Consiglio dei ministri 17 marzo 1989, n. 117 e dall'articolo 1, com
legge 23 dicembre 1996, n. 662 Restano ferme aItreS| Ie dlsposmon'

1-bis. Non possono essere conferiti incarichi di direzione di strutture deput
personale a soggetti che rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due a

continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni.

2. Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compres
compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o}
fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

3. Ai fini previsti dal comma 2, con appositi regolamenti, da emanarsi ai sensi dell'articolo 17,

“comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono individuati gli incarichi consentiti e quelli
vietati. ai magistrati ordinari, amministrativi, contabili e militari, nonché agli avvocati e
prccura‘tori dello Stato, sentiti, per le diverse magistrature, i rispettivi istituti.

4 Ne| caso m cui i regolamenti di cui al comma 3 non siano emanati, 'attribuzione degli
|ncar|ch| e consentlta nei soli casi espressamente previsti dalla legge o da altre fonti normative.

25, In ogm caso
Iautonzzazmne all'
_;da quella di apparte

il conferimento operato direttamente dall'amministrazione, nonché
sercizio di incarichi che provengano da amministrazione pubblica diversa
nza, ovvero da societa o persone fisiche, che svolgono attivita d'impresa
gercnale, sono disposti dai rispettivi organi competenti secondo criteri oggettivi e
,predetermmatl che tengano conto della specifica professionalita, tali da escludere casi di
incompatibilita, sia d| dll"ltto che di fatto, nell'interesse del buon andamento della pubblica
;«ammlnlstrazmne )

6.1 cOmmi da '7 a.13 del presente articolo si applicano ai dipendenti delle amministrazioni
~ pubbliche di cui all’ articolo 1, comma 2, compresi quelli di cui all'articolo 3, con esclusione dei
id|pendent| con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa non superiore al
cinquanta per cento di quella a tempo pieno, dei docenti universitari a tempo definito e delle
altre categorie " ‘di .dipendenti pubblici ai quali & consentito da disposizioni speciali lo
svolglmento di-attivita libero-professionali. Gli incarichi retribuiti, di cui ai commi seguenti,
sono tutti gli lncarlch|, anche occasionali, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, per i
quah e prewsto sotto qualsiasi forma, un compenso. Sono esclusi i compensi derivanti:

a) dali‘qféollaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;

~_b) dalla utilizzazione economica da parte dell'autore o inventore di opere dell'ingegno e di
invenzioni industriali;




c) dalla partecipazione a convegni e s 't
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d) da incarichi per i quali & corrisposto solo il rimborso delle spese documenta

e) da incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente & posto in posizic
di comando o fuori ruolo;

f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti’
distaccati o in aspettativa non retribuita;

f-bis) da attivita di formazione diretta ai dipendenti della pubblica a

7.1 dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti che n

inosservanza del divieto, salve le pil‘J gravi sanzioni e ferma restan
disciplinare, il compenso dovuto per le prestazioni eventualmente svolte d
cura dell'erogante o, in difetto, del percettore, nel conto dell'en at
dell'amministrazione di appartenenza del dipendente per essere destinato ad
fondo di produttivita o di fondi equivalenti.

8. Le pubbliche amministrazioni non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre -
amministrazioni pubbliche senza la previa autorizzazione dell'lamministrazione di appartenenza
dei dipendenti stessi. Salve le piu gravi sanzioni, il conferimento dei predetti incarichi, se Ay
previa autorizzazione, costituisce in ogni caso infrazione disciplinare per il funzionario .
responsabile del procedimento; il relativo provvedimento € nullo di diritto. In tal caso I'importo
previsto come corrispettivo dell'incarico, ove gravi su fondi in disponibilita dell'amministrazione
“conferente, € trasferito all'amministrazione di appartenenza del dipendente ad incremento del
fondo di produttivita o di fondi equivalenti.

9, Gli ‘enti pubblici economici e i soggetti privati non possono conferire incarichi retribuiti a
dipendenti pubblla senza la previa autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza dei
dipendenti stessi. In caso di inosservanza si applica la disposizione dell'articolo 6, comma 1,
del decreto legge 28 marzo 1997, n. 79, convertito, con modificazioni, dalla /legge 28 maggio
1997 n. 140, e successive modificazioni ed integrazioni. All'accertamento delle violazioni e
all' |rroga2|one delle anzioni provvede il Ministero delle finanze, avvalendosi della Guardia di
gfmanza, secondo le disposizioni della /egge 24 novembre 1981, n. 689, e successive
o ifica: zioni. Le somme riscosse sono acquisite alle entrate del Ministero delle

- 10. L'autorizzazione, di cui ai commi precedenti, deve essere richiesta all'amministrazione di
appe irtenenza del. dlpe dente dai soggetti pubblici o privati, che intendono conferire l'incarico;
puo, altresi, essere.richiesta dal dipendente interessato. L'amministrazione di appartenenza
“deve pronunciarsi. sulia richiesta di autorizzazione entro trenta giorni dalla ricezione della
”rlchlesta stessa

Per il personale che presta comunque servizio presso amministrazioni pubbliche diverse da
quelte di appartenenza, I'autorizzazione e subordinata all'intesa tra le due amministrazioni. In
tal caso il termine per provvedere & per I'amministrazione di appartenenza di 45 giorni e si
prescmde dall'intesa se I'amministrazione presso la quale il dipendente presta servizio non si
pronunzia entro 10 giorni dalla ricezione della richiesta di intesa da parte dell'amministrazione
di appartenenza. Decorso il termine per provvedere, I'autorizzazione, se richiesta per incarichi

da conferirsi da amministrazioni pubbliche, si intende accordata; in ogni altro caso, si intende
deﬂmtlvamente negata.




c“‘\\

ett| pubblici o privati che erogano co

precedente.

12. Entro il 30 giugno di ciascun anno, le amministrazioni pubbliche ch
autorizzano incarichi retribuiti ai propri dipendenti sono tenute a comunic

per il contenimento della spesa. Nello stesso termine e con |
amministrazioni che, nell'anno precedente, non hanno conferito o autori

magnetico, per ciascuno dei propri dipendenti e d|st|ntamente per ogni inca
autorizzato, i compensi, relativi all'anno precedente, da esse erogati o della ¢
abbiano avuto comunicazione dai soggetti di cui al comma 11.

14. Al fine della verifica dell'applicazione delle norme di cui all'articolo 1, commi 123 e 127,
della legge 23 dicembre 1996, n. 662, e successive modificazioni e integrazioni, le
amministrazioni pubbliche sono tenute a comunicare al Dipartimento della funzione pubblica, in

via telematica o su supporto magnetico, entro il 30 giugno di ciascun anno, i compensi
percepiti dai propri dipendenti anche per incarichi relativi a compiti e doveri d'ufficio; sono
altresi tenute a comunicare semestralmente I'elenco dei collaboratori esterni e dei soggetti cui
sono stati affidati incarichi di consulenza, con l'indicazione della ragione dell'incarico e
delllammontare dei compensi corrisposti. Le amministrazioni rendono noti, mediante
inserimento nelle proprie banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei
propri consulentn indicando I'oggetto, la durata e il compenso dell'incarico. Entro il 31 dicembre

di ciascun anno il Dipartimento della funzione pubblica trasmette alla Corte dei conti I'elenco
‘delle amministrazioni che hanno omesso di effettuare la comunicazione, avente ad oggetto
I,eleknco del collaboratorl esterni e dei soggetti cui sono stati affidati incarichi di consulenza.

‘15 Le ammmtstrazlon che omettono gli adempimenti di cui ai commi da 11 a 14 non possono
‘,conferire nuovi incarichi fino a quando non adempiono. I soggetti di cui al comma 9 che

-0 ,ettono !e comumcazmm di cui al comma 11 incorrono nella sanzione di cui allo stesso
comma 9 . :

16';'~‘I:ir‘l:jipa‘|?timén'td”d 1a funzione pubblica, entro il 31 dicembre di ciascun anno, riferisce al
Parlamento sui dati  raccolti, adotta le relative misure di pubblicitd e trasparenza e formula

- proposte per il contenimento della spesa per gli incarichi e per la razionalizzazione dei criteri di

attnbuzrone degll mcanchl stessi.

16-bis. La PreSIdenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica pud
disporre verifiche' del rispetto delle disposizioni del presente articolo e dell'articolo 1, commi 56
e seguenti, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, per il tramite dell’ Ispettorato per la funzione
pubbllca A tale fine quest'ultimo opera d'intesa con i Servizi ispettivi di finanza pubblica del
‘ .Dlpart|mento della Ragioneria generale dello Stato.




~rapporti di lavoro di ¢

amministrazioni, anche in relazione alle necessarie misure organizzative d
assicurare la quahta dei servizi che le stesse amministrazioni rendono ai ci

2. Il codice & pubblicato nella Gazzetta ufficiale e consegnato
dell'assunzione.

3. Le pubbliche amministrazioni formulano all'ARAN indirizzi, ai sensi d
e dell'articolo 70, comma 4, affinché il codice venga recepito nei contra

4, Per ciascuna magistratura e per I'Avvocatura dello Stato, gli organ
categoria adottano un codice etico che viene sottoposto all'adesione d

I'applicabilita del codice di cui al comma 1, anche per apportare eventuali in , 1€
specificazioni al fine della pubblicazione e dell'adozione di uno specifico codice di
comportamento per ogni singola amministrazione.

6. Sull'applicazione dei codici di cui al presente articolo vigilano i dirigenti responsabili di o
ciascuna struttura.

7. Le pubbliche amministrazioni organizzano attivita di formazione del personale per la
conoscenza e la corretta applicazione dei codici di cui al presente articolo.

Art. 55
(Responsablllta, infrazioni e sanzioni, procedure conciliative)

1 Le dlsposmonl:del presente articolo e di quelli seguenti, fino all'articolo 55-octies,
‘cost tuiscono . norme imperative, ai sensi e per gli effetti degli articoli 1339 e 1419, secondo
: ,comma, del codice cit Ie, e si applicano ai rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, comma 2, alle
i fdlpendenze delle ammi istrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2.

j ;;2 ;Ferma la d|5C|pI|na materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e contabile, ai
al comma 1 si applica l'articolo 2106 del codice civile. Salvo guanto
~*prewsto dalle disposizioni del presente Capo, la tipologia delle infrazioni e delle relative
ni e definita dai contratti collettivii La pubblicazione sul sito istituzionale
_‘dell ammmlstrazmne del codice disciplinare, recante I'indicazione delle predette infrazioni e

relatlve san2|on|, qu{,hale a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di lavoro.

3. La contrattazuon collettiva non puo istituire procedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta di disciplinare mediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi per i quali & prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entro un termine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell'addebito e comunque prima delllrrogazmne della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali procedure non pud essere di specie diversa da
queIIa prevista, dalla legge o dal contratto collettivo, per l'infrazione per la quale si procede e
non & soggetta ad impugnazione. I termini del procedimento disciplinare restano sospesi dalla
data di apertura della procedura conciliativa e riprendono a decorrere nel caso di conclusione
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con esito negativo. Il contratto collettivo definisce gli atti della procedura conciliativ
determinano I'inizio e la conclusione, UNVERSTAREGL STUDI

sensi degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, comma 3, si ap
diversamente stabilito dal contratto collettivo, le disposizioni di cui al co
articolo 55-bis, ma le determinazioni conclusive del procedimento sono a
generale o titolare di incarico conferito ai sensi dell'articolo 19, comma 3.

Art. 55 bis
(Forme e termini del procedimento disciplinare

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le quali & prevista l'irrogazion
rimprovero verbale ed inferiori alla sospensione dal servizio con priva
per piu di dieci giorni, il procedimento disciplinare, se il responsabile de
dirigenziale, si svolge secondo le disposizioni del comma 2. Quando
struttura non ha qualifica dirigenziale o comunque per le infrazioni puni
gravi di quelle indicate nel primo periodo, il procedimento disciplinare
disposizioni del comma 4. Alle infrazioni per le quali & previsto il rimprov
la disciplina stabilita dal contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale, della struttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di fuori ruolo, quando ha notizia di comportamenti punibili-con taluna
delle sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo periodo, senza indugio e comunc on
oltre venti giorni contesta per iscritto 'addebito al dipendente medesimo e lo conv ,
contraddittorio a sua difesa, con l'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di

rappresentante dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato, ¢
un preavviso di almeno dieci giorni. Entro il termine fissato, il dipendente convocato, se non
~ intende presentarsi, pud inviare una memoria scritta o, in caso di grave ed oggettivo
impedimento, formulare motivata istanza di rinvio del termine per I'esercizio della sua difesa.
Dopo l'espletamento dell’eventuale ulteriore attivita istruttoria, il responsabile della struttura
‘conclude il procedimento, con l'atto di archiviazione o di irrogazione della sanzione, entro
sessanta giorni dalla contestazione dell'addebito. In caso di differimento superiore a dieci giorni
del termine a difesa, per impedimento del dipendente, il termine per la conclusione del
procedimento e prorogato in misura corrispondente. Il differimento pud essere disposto per
una sola volta- nel corso del procedimento. La violazione dei termini stabiliti nel presente
comma comporta per lI'amministrazione, la decadenza dall'azione disciplinare ovvero, per |l
dlpendente, daH esercmo del diritto di difesa.

3 o responsablle deHa struttura, se non ha qualifica dirigenziale ovvero se la sanzione da
*.appllcare e piu grave, i quelle di cui al comma 1, primo periodo, trasmette gli atti, entro
cinque giorni dalla notizia del fatto, all'ufficio individuato ai sensi del comma 4, dandone
: ,contestuale comunlcaz ne all'interessato.

4. Cx scuna ammlnlst zione, secondo il proprio ordinamento, individua l'ufficio competente
) ciplinari ai sensi del comma 1, secondo periodo. Il predetto ufficio
ipendente, lo convoca per il contraddittorio a sua difesa, istruisce e
,conclude il procedl nento secondo quanto previsto nel comma 2, ma, se la sanzione da
applicare € piu-grave di quelle di cui al comma 1, primo periodo, con applicazione di termini
pari al doppio di.quelli ivi stabiliti e salva Ieventuale sospensione ai sensi dell'articolo 55-ter.

Il termine per-la contestazione dell'addebito decorre dalla data di ricezione degli atti trasmessi
ai-sensi del comma 3 ovvero dalla data nella quale ['ufficio ha altrimenti acquisito notizia
dell'infrazione, mentre la decorrenza del termine per la conclusione del procedimento resta
_comunque,ﬂssata alla data di prima acquisizione della notizia dell'infrazione, anche se
avvenuta da parte del responsabile della struttura in cui il dipendente lavora. La violazione dei
termini di cui al presente comma comporta, per I'amministrazione, la decadenza dall'azione
disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del diritto di difesa.

p ;
contesta LN addeblto a




5. Ogni comunicazione al dipendente, n‘ bItO del procedimento disciplinare, &
tramite posta elettronica certificata, WESHRESYALI il dipendente dispone di idonea
posta, ovvero tramite consegna a mano. Per le comunicazioni successive alla .t
dell'addebito, il dipendente puo indicare, altresi, un numero di fax, di ¢

fax ed altresi della consegna a mano, le comunicazioni sono effettuate tran
postale con ricevuta di rltorno II dlpendente ha d|r|tto di accesso ag

dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo a conoscenza per ragioni di
informazioni rilevanti per un procedimento disciplinare in corso, rifiuta
motivo, la collaborazione richiesta dall'autorita disciplinare proced
dichiarazioni false o retlcentl, e soggetto allappllcazmne, da parte deII

retribuzione, commlsurata alla gravita dell'illecito contestato al dipende
massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dlpendente a qualunque titolo, in un'altra amministr
pubblica, il procedimento disciplinare € avviato o concluso o la sanzione & applicata presso
quest'ultima. In tali casi i termini per la contestazione dell'addebito o per la conclusione del "
procedimento, se ancora pendenti, sono interrotti e riprendono a decorrere alla data del
trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se per l'infrazione commessa € prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque & stata disposta la sospensione cautelare dal servizio, il

- procedimento disciplinare ha egualmente corso secondo le disposizioni del presente articolo e
le determmaz;om conclusive sono assunte ai fini degli effetti giuridici non preclusi dalla
cessazione del rapporto di lavoro.

: : Art. 55 ter
(Rapportl fra procedimento disciplinare e procedimento penale)

1; H procedlmento dlsaphnare, che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in relazione ai
. . .procede l'autorita giudiziaria, € proseguito e concluso anche in pendenza del
«,fiprocedlmento penaie Per le infrazioni di minore gravita, di cui all'articolo 55-bis, comma 1,
. primo periodo, non € ammessa la sospensione del procedimento. Per le infrazioni di maggiore
_gravita, di cui all’ rtic lo 55-bis, comma 1, secondo periodo, I'ufficio competente, nei casi di
_particolare: complessn dell'accertamento del fatto addebitato al dipendente e quando all'esito
- dell'istruttoria non _dispone di elementi sufficienti a motivare l'irrogazione della sanzione, pud
sospendere il pro‘cedl‘mento disciplinare fino al termine di quello penale, salva la possibilita di
_adottare la sospensione o altri strumenti cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se il procédimenﬁo’ disciplinare, non sospeso, si conclude con l'irrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene definito con una sentenza irrevocabile di
assoluznone che nconosce che il fatto addebitato al dipendente non sussiste o non costituisce
illecito penale o che il dipendente medesimo non lo ha commesso, I'autorita competente, ad
istanza di- parte da proporsi entro il termine di decadenza di sei mesi dall'irrevocabilita della
pronuncia penale, riapre il procedimento disciplinare per modificarne o confermarne l'atto
conclusivo in relazione all'esito del giudizio penale.
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3. Se il procedimento disciplinare si conciudecon l'archiviazione ed il processo penale on. ur

sentenza irrevocabile di condanna, Ia‘iﬁ‘ﬁﬁﬁ’ﬁﬁﬁﬂﬁ’i‘ﬁétente riapre il procedimento disci

applicata una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedimento disciplinare €, rispe
riaperto entro sessanta giorni dalla comunicazione della sentenza
appartenenza del Iavoratore ovvero dalla presentazione deII'istanza di ri

mediante il rinnovo della contestazione delladdeblto da parte
competente ed il procedimento prosegue secondo quanto previsto nel
delle determinazioni conclusive, 'autorita procedente, nel procedimen
riaperto, applica le disposizioni dell'articolo 653, commi 1 ed 1-bis,
penale.

ART. 55 quater
(Licenziamento disciplinare)

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o per giusti cato m
salve ulteriori ipotesi previste dal contratto collettivo, si applica comun
disciplinare del licenziamento nei seguenti casi:
a) falsa attestazione della presenza in servizio, mediante l'alterazione dei |
rilevamento della presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero giustificazione de assenza
dal servizio mediante una certificazione medica falsa o che attesta falsamente uno stat d|‘
malattia;
b) assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche non continuativi,
~ superiore a tre nell'arco di un biennio o comunque per piu di sette giorni nel corso degli ultimi
dieci anni ovvero mancata ripresa del servizio, in caso di assenza ingiustificata, entro il termine
fissato dall'amministrazione;
“C) |ng|ust|f|cato rifiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione per motivate esigenze di
~servizio;
d) falsita documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell'instaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di progressioni di carriera;
e) renteraznone nell ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive 0 moleste 0 minacciose o
ingiuriose o comungque lesive dell'onore e della dignita personale altrui;
'f) condanna penale definitiva, in relazione alla quale e ¢ prevista l'interdizione perpetua dai
~ pubbhd uff|C| ovvero estinzione, comunque denominata, del rapporto di lavoro.

- 2‘ i cenziaménto in sede disciplinare & disposto, altresi, nel caso di prestazione lavorativa,

. riferibile ad un arco temporale non inferiore al biennio, per la quale Famministrazione di

‘appartenenza formula ai sensi delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti la
~valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche, una valutazione di insufficiente
‘rendlmento e questo, dovuto alla reiterata violazione degli obblighi concernenti la prestazione
- stess ,;stablhtl da norme legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da
attie provvedlmentl dell'amministrazione di appartenenza o dai codici di comportamento di cui
allartlcolo 54. "

3. N»ei casijzdi'cui,_a comma 1, lettere a), d), e) ed f), il licenziamento e senza preavviso.

Art. 55 quinquies
(False attestazioni o certificazioni)

1 Fermo quanto previsto dal codice penale, il lavoratore dipendente di una pubblica
amministrazione che attesta falsamente la propria presenza in servizio, mediante 'alterazione
dei sistemi di rilevamento della presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero giustifica
I'assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o falsamente attestante uno
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stato di malattia & punito con la reclusione=da"uno a cinque anni e con la muita da eur
euro 1.600. La medesima pena si'4EhlESHT"Inedico e a chiunque altro con
commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferme la responsabilita penale

relative sanzioni, € obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pari al compe
titolo di retribuzione nei periodi per i quali sia accertata la mancata pr
danno all'immagine subiti dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applicazione della pena per il
1 comporta, per il medico, la sanzione disciplinare della radiazione
dipendente di una struttura sanitaria pubblica o se convenzionato
nazionale, il licenziamento per giusta causa o la decadenza dalla con
sanzioni disciplinari si applicano se il medico, in relazione all'assen
certificazioni che attestano dati clinici non direttamente constata
documentati.

Art. 55 sexies
(Responsabilita disciplinare per condotte pregiudizievoli per I'a
e limitazione della responsabilita per I'esercizio dell'azione disci

vuola2|one, da parte del lavoratore dipendente, degli obblighi concernentl
lavorativa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o

cui all'articolo 54, comporta l'applicazione nei suoi confronti, ove gia non ricorrano o

presupposti per I'applicazione di un‘altra sanzione disciplinare, della sospensione dal servizio .

con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, in
~proporzione all'entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratore, quando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza o incompetenza professionale
“accertate dall’amministrazione ai sensi delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti la
valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche, & collocato in disponibilita, all'esito
del procedimento disciplinare che accerta tale responsabilita, e si applicano nei suoi confronti le
disposizioni- di -cui all'articolo 33, comma 8, e all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. Il
provvedlmento che‘ efinisce il glud|2|o dlSCIplInal‘e stablllsce Ie mansioni e la quallﬁca per Ie

senza' glustlflcato 'm tivo, degli atti del procedlmento dlsc1pllnare o a vaIutaznonl
sullinsussistenza- dell~| ecito disciplinare irragionevoli o manifestamente infondate, in relazione
~a condotte aventi oggettiva e palese rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetti
responsablll aventi . CI,;allflca dirigenziale, l'applicazione della sanzione disciplinare della
_sospensione dal . servizio con privazione della retribuzione in proporzione alla gravita
~ dell'infrazione non perseguita, fino ad un massimo di tre mesi in relazione alle infrazioni
- sanzionabili con il licenziamento, ed altresi la mancata attribuzione della retribuzione di
risultato per un lmﬁorto pari a quello spettante per il doppio del periodo della durata della
sospensione. Ai-soggetti non aventi qualifica dirigenziale si applica la predetta sanzione della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, ove non diversamente stabilito dal
contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente configurabile a carico del dirigente in relazione a
profili di illiceita nelle determinazioni concernenti lo svolgimento del procedimento disciplinare
e‘limitaita, in conformita ai principi generali, ai casi di dolo o colpa grave.




