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Al Personale con qualifica di Dirigente

il testo delle norme attualmente vigenti in materia di
procedure e sanzioni disciplinari che riguardano il personale co
di Diﬁgente.

Quanto precede ai sensi dell’art. 55, comma 2, del D. Lgs. n.
165/2001 e della Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblic
14/2010 del 23.12.2010, che ne impongono la pubblicazione.

Il Codice Disciplinare e le relative norme collegate, composto di
n. 24 pagine, & inoltre pubblicato mediante affissione all’Albo Ufficiale

della Sede Centrale.

Diiét:inti saluti.

. IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
‘Dott.ssa Angela Maria LACAITA




:11 I pnnc|p| e | COﬂt

CODICE® M@CIPLINARE
Personale dirigente

Dlpartlmento deIIa Funzione Pubblica con la Circolare n. 14/201
provvede a pubblicizzare il complesso deIIe norme attualmente

questo Ateneo, quale risultante dalle seguenti fonti:

1) codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.M. 28.11.2000, r:portat
allegato 1 anche nel CCNL Dirigenza Area VII del 28.7.2010);

2) art. 7 L. n. 300 del 1970 (cd. Statuto dei Lavoratori);
3) artt. da 6 a 15 CCNL Dirigenza - Area VII del 28.7.2010;

4) artt. da 53 a 55 septies D. Lgs. n. 165 del 2001 (“norme generali sull'ordi
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”).

by

Tutto il personale interessato é invitato a prendere visione delle disposizioni che
seguono e ad attenersi scrupolosamente alle norme comportamentali ivi contenute.

_ CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
 DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
(D M 28, 11.2000 - Allegato 1 al CCNL Dirigenza Area VII del 28.7.2010)

Art. 1
(Disposizioni di carattere generale)

ti del presente codice costituiscono specificazioni esemplificative degli
s ‘,,',‘:ghl di dlhgenza ealta e imparzialita, che qualificano il corretto adempimento della
prestazmne lavorativa. I dipendenti pubblici - escluso il personale militare, quello della polizia
~ di Stato ed il Corpo di polizia penitenziaria, nonché i componenti delle magistrature e
dell’Avvocatura dello Stato - si impegnano ad osservarli all'atto dell'assunzione in servizio.

2. I contratti collettivi provvedono, a norma dell'art. 54, comma 3, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 al coordinamento con le previsioni in materia di responsabilita
dlsc1pI|nare Restano ferme le disposizioni riguardanti le altre forme di responsabilitad dei
pubblici dipendenti.

3. Le disposizioni che seguono trovano applicazione in tutti i casi in cui non siano applicabili
‘norme di legge o di regolamento o comunque per i profili non diversamente disciplinati da leggi
o regolamenti. Nel rispetto dei principi enunciati dall'art. 2, le previsioni degli articoli 3 e
_..seguenti possono essere integrate e specificate dai codici adottati dalle singole amministrazioni
- ai sensi dell'art. 54, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
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1. II dlpendente conforma la sua condotta al dovere costltu2|onale di servire ¢

dell'amministrazione. Nell'espletamento dei propri compiti,
della legge e persegue esclusivamente l'interesse pubblico; ispira le
propri comportamenti alla cura dell'interesse pubblico che gli & affidato.

2. Il dipendente mantiene una posizione di indipendenza, al fine di evitai
o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni, anche solo
interessi. Egli non svolge alcuna attivita che contrasti con il corretto ad
d'ufficio e si impegna ad evitare situazioni e comportamenti che possan
o all'immagine della pubblica amministrazione.

3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, || dipendente dedica la giusta q ntlta di. te 1
energie allo svolgimento delle proprie competenze, si impegna ad ader
semplice ed efficiente nell'interesse dei cittadini e assume le responsabil
compiti.

4. Il dipendente usa e custodisce con cura i beni di cui dispone per ragioni
utilizza a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio.

5. Il comportamento del dipendente deve essere tale da stabilire un rapporto di fid
collaborazione tra i cittadini e I'amministrazione. Nei rapporti con i cittadini, egli dlmostra la
massima disponibilita e non ne ostacola l'esercizio dei diritti. Favorisce |'accesso degli stessi
alle informazioni a cui abbiano titolo e, nei limiti in cui cid non sia vietato, fornisce tutte le
notizie e informazioni necessarie per valutare le decisioni dell'amministrazione e i
- comportamenti dei dipendenti.

6. Il dipendente limita gli adempimenti a carico dei cittadini e delle imprese a quelli
|nd|spensab|i| e applica ogni possibile misura di semplificazione dell'attivita amministrativa,
agevolando, comunque, lo svolgimento, da parte dei cittadini, delle attivita loro consentite, o
comunque non contrarle alle norme giuridiche in vigore.

7 Nello svolg|mento dei propri compiti, il dipendente rispetta la distribuzione delle funzioni tra
: Stato ed enti territoriali. Nei limiti delle proprie competenze, favorisce I'esercizio delle funzioni

e dei comp|t| ‘da parte dell'autorita territorialmente competente e funzionalmente piu vicina ai
"c;ttad; i interessati.

Art. 3
(Regali e altre utilita)

,1 II dlpendente non chlede per sé o per altri, né accetta, neanche in occasione di festivita,
regali o altre Utl|lta salvo gquelli d'uso di modico valore, da soggetti che abbiano tratto o
‘vcomunque possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio.

2 1l dlpendente non chiede, per seé o per altri, né accetta, regali o altre utilita da un
subordinato o da suoi parenti entro il quarto grado. Il dipendente non offre regali o altre utilita
ad un sovraordlnato 0 a suoi parenti entro il quarto grado, o conviventi, salvo quelli d'uso di
modico'valore. .

Art. 4
(Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni)

1. Nel rlspetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica al
“dirigente dell'ufficio la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a carattere
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non riservato, i cui interessi siano coinvo IIo svolgimento dell'attivita dell'ufficio,
si tratti di partiti politici o sindacati. UMVERSTAREGLISTUDI

2. Il dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni ed org

azioni, né
li induce a farlo promettendo vantaggi di carriera. o

Art. 5
(Trasparenza negli interessi finanziari)

con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbia
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. 1l dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica a
partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo i
con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti entro il quarto g
il secondo, o conviventi che esercitano attivita politiche, professionali o e Y
pongano in contatti frequenti con I'ufficio che egli dovra dirigere o che siano:coinvolte nelle
decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio. Su motivata richiesta del dirigente petente in
materia di affari generali e personale, egli fornisce ulteriori informazioni sulla propria situazione -
patrimoniale e tributaria.

Art. 6
(Obbligo di astensione)

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano
c’oi,nVoI;gere interessi propri ovvero: di suoi parenti entro il quarto grado o conviventi; di
individu'i"od organizzazioni con cui egli stesso o il coniuge abbia causa pendente o grave
““inimicizia 0" rapporti di credito o debito; di individui od organizzazioni di cui egli sia tutore,
curatore, procuratore o agente; di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni
altro caso |n cur' esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il dirigente
deu ufﬂc:o ,

Art. 7
(Attivita collaterali)

1.1 dipendente non.

f : on accetta da soggetti diversi dall'amministrazione retribuzioni o altre utilita
' ;’per,prestazioni alle gy

li e tenuto per lo svolgimento dei propri compiti d'ufficio.

:2 II dlpendente non;accetta incarichi di collaborazione con individui od organizzazioni che

cabblano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico in decisioni o attivita
: merentl all’ ufﬁcuo

3.1l dipendent‘en,c‘anjjSoIIecita ai propri superiori il conferimento di incarichi remunerati.

Art. 8
(Imparzialita)

1. 1l dipé’hdente nell'adempimento della prestazione lavorativa, assicura la parita di
trattamento tra i cittadini che vengono in contatto con I'amministrazione da cui dipende. A tal

’fme, egli non rifiuta né accorda ad alcuno prestazioni che siano normalmente accordate o
rifiutate ad altri.




superiori.

Art. 9
(Comportamento nella vita sociale)

qualora cid possa nuocere all'immagine dell’ ammlnlstra2|one.
Art. 10
(Comportamento in servizio)

1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarda né affida a
compimento di attivita o I'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, il dipendente limita le assenze dal
quelle strettamente necessarie.

personall Il dipendente che dispone di mezzi di trasporto dell'amministrazione se ne serve
lo svolgimento dei suoi compiti d'ufficio e non vi trasporta abitualmente persone estranee .
all'lamministrazione.

4., 1| dipendente non accetta per uso personale, né detiene o gode a titolo personale, utilita
spettanti all'acquirente, in relazione all'acquisto di beni o servizi per ragioni di ufficio.

Art. 11
(Rapporti con il pubblico)

1. I! dlpendente |nf~d|retto rapporto con il pubblico presta adeguata attenzione alle domande di
ciascuno e fornisce !e spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e
di altri dlpendentl dell'ufficio. Nella trattazione delle pratiche egli rispetta 'ordine cronologico e
‘ uta prestazioni a cui sia tenuto motivando genericamente con la quantita di lavoro da
:svolgere o la mancanza di tempo a disposizione. Egli rispetta gli appuntamenti con i cittadini e
risponde sollecn:amente ai loro reclami.

: 7. Salvo il dmtto dl _esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali

e dei cittadini, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche che vadano a detrimento
; delllmmagme dellam inistrazione. Il dipendente tiene informato il dirigente dell'ufficio dei
'propn rapportl con g i organi di stampa.

3. Il dlpendente non prende |mpegn| né fa promesse in ordine a decisioni o azioni proprie o
altrui inerenti all'ufficio, se cid possa generare o confermare sfiducia nell'amministrazione o
nella suay.mdnpendenza ed imparzialita.

4. Nella _reda‘z‘ib{ne dei testi scritti e in tutte le altre comunicazioni il dipendente adotta un
linguaggio chiaro e comprensibile. ’ ‘

5.1l dipendente che svolge la sua attivitd lavorativa in una amministrazione che fornisce
_servizi al pubblico si preoccupa del rispetto degli standard di qualita e di quantita fissati
dall'amministrazione nelle apposite carte dei servizi. Egli si preoccupa di assicurare la
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continuita del servizio, di consentire agli Uteriti la scelta tra i diversi erogatori e di fo
informazioni sulle modalita di prestazi8¥& HRESERAzio e sui livelli di qualita.

Art. 12
(Contratti)

1. Nella stipulazione di contratti per conto dell'amministrazione, il d|pe dente non rlco
mediazione o ad altra opera di terzi, né corrisponde o promette ad alcu
intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o I'esec

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contrat
servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali ab
titolo privato nel biennio precedente. Nel caso in cui 'amministrazion
appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese
concluso contratti a titolo privato nel biennio precedente, si astiene dal
delle decisioni ed alle attivita relative all'esecuzione del contratto.

per conto dell'amministrazione, ne informa per iscritto il dirigente dell'ufficio

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi inform
dirigente competente in materia di affari generali e personale.

Art. 13
(Obblighi connessi alla valutazione dei risultati)

1. 1| dirigente ed il dipendente forniscono all'ufficio interno di controllo tutte le informazioni
_hecessarie ad una piena valutazione dei risultati conseguiti dall'ufficio presso il quale prestano
‘servizio. L'informazione & resa con particolare riguardo alle seguenti finalita: modalita di
svolgimento dell'attivita dell'ufficio; qualita dei servizi prestati; parita di trattamento tra le
diverse categorie di cittadini e utenti; agevole accesso agli uffici, specie per gli utenti disabili;
semplificazione e celerita delle procedure; osservanza dei termini prescritti per la conclusione
delle procedure; sollecita risposta a reclami, istanze e segnalazioni.

Statuto dei Lavoratori
(legge n. 300 del 20.5.1970)

Art. 7
{Sanzioni disciplinari)

Le norme disciplinari relative alle sanzioni, alle infrazioni in relazione alle quali ciascuna di esse
pud essere applicata ed alle procedure di contestazione delle stesse, devono essere portate a
conoscenza dei klavoratorl mediante affissione in luogo accessibile a tutti. Esse devono
applicare quanto in materia € stabilito da accordi e contratti di lavoro ove esistano ).

i d’atdre"qi}f‘lavoro non pud adottare alcun provvedimento disciplinare nei confronti del
,lavoratg;’e'senza avergli preventivamente contestato I'addebito e senza averlo sentito a sua
difesa 'V,
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Il lavoratore potra farsn assistere da un ra L esentante dell'associazione sindacale cuj adenscef
UNIVERSIT DEGLI STUDI
o conferisce mandato (. 5l PERUGIA

ha dato causa.

Salvo analoghe procedure previste dai contratti collettivi di lavoro e f
di adire I'autorita giudiziaria, il lavoratore al quale sia stata applicata ur
pud promuovere, nei venti giorni successwl anche per mezzo dell 'ass
iscritto ovvero conferisca mandato,
della massima occupazione, di un collegio di concmaznone ed arbitra

rappresentante di ciascuna delle parti e da un terzo membro scelto di co
difetto di accordo, nominato dal direttore dell'ufficio del lavoro. La sanzio
sospesa fino alla pronuncia da parte del collegio.

Qualora il datore di lavoro non provveda, entro dieci giorni dall'invito rivoltogli aI| uff“cno del
lavoro, a nominare il proprio rappresentante in seno al collegio di cui al comma p cedente la-
sanzione disciplinare non ha effetto. Se il datore di lavoro adisce l'autorita giu 1, la

sanzione disciplinare resta sospesa fino alla definizione del giudizio.

Non pud tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari decorsi due anni dalla loro
applicazione.

“(1) Con sentenza 29-30 novembre 1982, n. 204 (Gazz. Uff. 9 dicembre 1982, n. 338), la Corte Costituzionale ha
dichiarato. Hlleglttlmlta dell'art. 7, commi primo, secondo e terzo, interpretati nel senso che siano inapplicabili ai
licenziamenti dtsuphnarl per i quali detti commi non siano espressamente richiamati dalla normativa legislativa,
collettiva o valldamente posta dal datore di lavoro.

CON 'RATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

L PERSONALE DELL'AREA VII DELLA DIRIGENZA

1 ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE
_PER ILQUADRIENNIO NORMATIVO 2006-2009

E BIENNIO ECONOMICO 2006-2007

NORME DISCIPLINARI
RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

Art. 6
(Principi generali)

1."_In considerazione degli specifici contenuti professionali, delle particolari responsabilita che
“caratterizzano la figura del dirigente, nel rispetto del principio di distinzione tra le funzioni di
indirizzo e controllo spettanti agli organi di governo e le funzioni di gestione amministrativa




:strumentall e di contt

spettanti alla dirigenza, nonché della gi
assicurare una migliore funzxonahtéf”“@@”@ﬁﬁf&'r%ﬁ{nta delle Pubbliche Ammlnlstr

perlodo del D.Lgs. n. 165 del 2001, che hanno distinta e speC|f|
responsabilita disciplinare.

V|ene aIlegato al presente CCNL (Allegato 1).
Art. 7

(Obblighi del dirigente)

1. 1l dirigente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire la Repubbhca con‘

impegno e responsabilita e di rispettare i principi di buon andamento, imparzialita e -

trasparenza dell'attivitdh amministrativa nonché quelli di leale collaborazione, di diligenza e
~fedelta di cui agli artt. 2104 e 2105 del codice civile, anteponendo il rispetto della legge e
~I'interesse pubblico agli interessi privati propri ed altrui.

2. Il comportamento del dirigente & improntato al perseguimento degli obiettivi di innovazione
e di miglioramento dell’'organizzazione delle amministrazioni e di conseguimento di elevati
standard di efficienza ed efficacia delle attivita e dei servizi istituzionali, nella primaria
considerazione delle esigenze dei cittadini utenti.

3. Ai dirigenti spetta I'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti
che. lmpegnano‘ I'Amministrazione verso l'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane,
llo. Essi sono responsabili in via esclusiva dell'attivita amministrativa,
ativi risultati, secondo quanto previsto dall’art. 4, comma 3, del D.Lgs.

~ della gestione e dei"
~ n. 165 del 2001.

: ;4;‘ In ta|e specsﬁco contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la migliore qualita del
, serwzxo, il dlrlgente deve in particolare:

~a) assicurare il rispetto della legge, nonché l'osservanza delle direttive generali e di quelle
impartite: daII'Ammmls razione e perseguire direttamente l'interesse pubblico nell’'espletamento
. dei propri comp|t| e nei comportamenti che sono posti in essere dando conto dei risultati
conseguiti e degli obiettivi raggiunti;

b) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;

c) neIIo svolgimento della propria attivita, stabilire un rapporto di fiducia e di collaborazione nei
rapportl interpersonali con gli utenti, nonché allinterno dell’ Amministrazione con gli altri
dirigenti e con gli addetti alla struttura, mantenendo una condotta uniformata a principi di
correttezza e astenendosi da comportamenti lesivi della dignita della persona o che,
comunque, possano nuocere all'immagine dell’ Amministrazione;

d) nelambito della propria attivita, come disciplinata dall’art. 17, comma 2, del CCNL del
 5.3.2008, mantenere un comportamento conforme al ruolo di dirigente pubblico, organizzando
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ed assicurando il tempo di lavoro e la~présenza in servizio correlata alle esige edeﬂ,a;_

struttura ed all espletamento dell incat U aERRaK Y

finanziari propri, del coniuge, dei parenti e degli affini fino al quarto grado e
f) sovrintendere, nell’esercizio del proprio potere direttivo, al corretto espletz
del personale, anche di livello dirigenziale, assegnato alla struttura, no
norme del codice di comportamento e disciplinare, ivi compresa l'a

esercitata |'azione penale;
h) astenersi dal chiedere e dall’accettare omaggi o trattamenti di favo
normali relazioni di cortesia e salvo quelli d'uso, purché di modico valo

amministrativa, informazione all’'utenza, autocertificazione, nonche prot
sicurezza sul lavoro.

Art. 8
(Sanzioni e procedure disciplinari)

1. Le violazioni, da parte dei dirigenti, degli obblighi disciplinati nell’art. 7 (Ot

dirigente), secondo la gravita dell'infrazione ed in relazione a quanto previsto dall’ar

(Codice disciplinare), previo procedimento disciplinare, danno luogo all’applicazione ~»delle

seguenti sanzioni:

a) sanzione pecuniaria da un minimo di € 200,00 ad un massimo di € 500,00;

b) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, secondo le previsioni dell’art. 9
“{(Codice disciplinare);

c) licenziamento con preavviso;

d) licenziamento senza preavviso.

2. Per I’in:dividanzione dell’autorita disciplinare competente per i procedimenti disciplinari della
dmgenza e. perfle forme ed i termini del procedimento disciplinare trovano applicazione le
prevuswm dell art. 55 bis del D.Lgs. n.165 del 2001.

3. Non puo tener5| ‘conto, ai fini di altro procedimento disciplinare, delle sanzioni disciplinari
: decarsn due anni. dalla loro applicazione.

 4 I provvedlmentl ui al presente articolo non sollevano il dirigente dalle eventuali
responsabilita di altro genere nelle quali egli sia incorso, compresa la responsabilita
'r| ,en2|ale, che verra ccertata nelle forme previste dal sistema di valutazione.

Art. 9
(Codice disciplinare)

1. Nel rispetto del principio di gradualitd e proporzionalita delle sanzioni in relazione alla
gravita della mancanza, sono fissati i seguenti criteri generali riguardo il tipo e l'entita di
ciascuna delle sanzioni:

* la intenzionalita del comportamento, il grado di negligenza ed imperizia, la rilevanza della
inosservanza degli obblighi e delle disposizioni violate;

¢ le responsabilita connesse con l'incarico d|r|gen2|ale ricoperto, nonché con la gravita della
lesione del prestigio dell’ Amministrazione o con l'entita del danno provocato a cose o a
_persone, ivi compresi gli utenti;
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e |'eventuale sussistenza di circostanze—aggravanti o attenuanti, anche con esse salc;;
comportamento tenuto complessivarféiti;fg) ditigente o al concorso nella violaz
persone.

medesimi comm|

3. Al dirigente responsabile di piu mancanze compiute con unica azione ot
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedi :

di diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare pecuniaria da un minimo di € 200,00 ad un n
applica, graduando I'entita della stessa in relazione ai criteri del comma .
a) inosservanza delle direttive, dei provvedimenti e delle disposizioni di
di assenze per malattia, nonché di presenza in servizio correlata alle e
ed all’espletamento dell'incarico affidato, ove non ricorrano le fattispeci
55-quater, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n.165 del 2001;

b) condotta, negli ambienti di lavoro, non conforme ai principi di c«
componenti degli organi di vertice dell’ Amministrazione, gli altri dirigenti,
confronti degli utenti o terzi;

c) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi; ‘ ;
d) violazione dell’'obbligo di comunicare tempestivamente all’Amministrazione di sere stato
rinviato a giudizio o di avere avuto conoscenza che nei suoi confronti & esercitata
penale; :
e) violazione dell’obbligo di astenersi dal chiedere o accettare, a qualsiasi titolo, compensn*'
regali o altre utilita in connessione con l'espletamento delle proprie funzioni o dei compiti
affidati, se non nei limiti delle normali relazioni di cortesia e fatti salvi quelli d’'uso, purché di
modico valore;

f) inosservanza degli obblighi previsti in materia di prevenzione degli infortuni o di sicurezza
“del Iavoro, anche se non ne sia derivato danno o disservizio per 'Amministrazione o per gli

utenti;

g) violazione del segreto d'ufficio, cosi come disciplinato dalle norme dei singoli ordinamenti ai
sensi dell’art. 24,,della legge 7 agosto 1990, n. 241, anche se non ne sia derivato danno all’
Amministrazione.

h) violazione dell obbhgo previsto dall’art. 55-novies del D.Lgs. n. 165 del 2001.
L'importo  delle . per la sanzione pecuniaria e introitato dal bilancio
‘ ,delxlfA‘mmimstraz‘lone

(s 5 La sospensmne dal serV|2|o con privazione della retribuzione fino ad un massimo di quindici
,:,~;,fg|orm Si appllca neI caso previsto dall’art.55-bis, comma 7, del D.Lgs. n. 165 del 2001.

6 La sospenswne dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di tre mesi,

.con la mancata . attnbuzmne della retribuzione di risultato per un importo pari a quelio
spettante per il _doppio del periodo di durata della sospensione, si applica nei casi previsti
‘fdall art.55- sex:es, comma 3, e dall’art. 55-septies, comma 6, del D.Lgs. n.165 del 2001.

7. La sospenSikOn‘eidal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fino
ad un massimo:di tr'e mesi si applica nel caso previsto dall‘art. 55-sexies, comma 1, del D.Lgs.
n. 165 del 2001

8. La sanz:one dlsc1p||nare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da
un minimo_di 3 giorni fino ad un massimo di sei mesi, si applica, graduando I'entitad della
sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nei commi 4, 5, 6, e 7, quando sia stata gia
comminata la sanzione massima oppure quando le mancanze previste dai medesimi commi si
caratterizzano per una particolare gravita;
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b) minacce, ingiurie gravi, calunnie o diff Sirazioni verso il pubblico, altri dirigenti o di pendentl{

ovvero alterchi con vie di fatto negli &MBHAUHF8Voro, anche con utenti;
c) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’Amministrazione salvo che snan,
della liberta di pensiero, ai sensi dell'art.1 della legge n. 300 del 1970;
d) tolleranza di irregolarita in servizio, di atti di indisciplina, di contegno scol
particolare gravita da parte del personale dipendente;

e) salvo che non ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 55-quater,
D.Lgs.n.165 del 2001, assenza ingiustificata dal servizio o arbitrario abbar
tali ipotesi l'entitd della sanzione & determinata in relazione alla
dell’labbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alla gravit
obblighi del dirigente, agli eventuali danni causati all’ente, agli utenti o
f) occultamento da parte del dirigente di fatti e circostanze r
manomissione, distrazione o sottrazione di somme o beni di pertinenza
ad esso affidati;
g) qualsiasi comportamento dal quale sia derivato grave danno all” Amt
salvo quanto previsto dal comma 7; o
h) sistematici e reiterati atti o comportamenti aggressivi, ostili e den raterl che a
forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di di 'gent|
dipendenti;

i) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi
persona;

j) grave e ripetuta inosservanza dell’obbligo di provvedere entro i termini fi (
provvedimento, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7, comma 2, della legge n. 69 del 2009

9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o giustificato
sanzione disciplinare del licenziamento si applica:
1. con preavviso per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, comma 1, lett.b) e c) del D.Lgs. n.165 del 2001;

b) recidiva plurima, in una delle mancanze previste ai commi 4, 5, 6, 7 ed 8, anche se di
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza che abbia gia comportato
I’apblicazione della sanzione massima di sei mesi di sospensione dal servizio;

2..senza preavviso per:

a) le |pote5| ‘considerate nell’art. 55-quater, comma 1, lett. a), d), e) ed f) del D.Lgs. n. 165
del 2001;

b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che possono dal
luogo . alla sospensmne cautelare, secondo la disciplina dell’art. 11 (Sospensione cautelare in
corso di procedimento penale), fatto salvo quanto previsto dall’art. 12, comma 1 (Rapporto tra
procedimento disciplinare e procedimento penale);
i) condanna anche non passata in giudicato, per:

dlca nellart 58 comma 1, lett. a), b) Ilmltatamente aIIart 316 deI codlce

’ ; . 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 97;
ﬂd) rec:dlva plurima d| lstemat|c1 e reiterati atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori
che assumano anche forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di

| dmgentl o altri dlpen, enti;

e) recidiva plurima dl atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della
dlgnlta della perso

10 Le mancanze non espressamente previste nei commi da 4 a 9 sono comunque sanzionate
secondo i criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto all'individuazione dei fatti
sanzionabili, agli obblighi dei dirigenti di cui all'art. 7 (Obblighi del dirigente) quanto al tipo e

alla misura delle sanzioni, ai principi desumibili dai commi precedenti.




11. Al codice disciplinare di cui al presen’ articolo, deve essere data la massima pu
mediante pubblicazione sul sito lsﬁ‘ﬁﬁﬁiﬁﬂgﬁema'elI’Amm|n|straZ|one, secondo le p
dell’art. 55, comma 2, ultimo periodo, del D.Lgs. n.165 del 2001. '

12. In sede di prima applicazione del presente CCNL, il codice discipli
obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di cui al comma 11, entro 15 ¢
stipulazione del CCNL e si applica dal quindicesimo giorno successivo
pubblicazione. Resta fermo che le sanzioni previste dal D.lgs. n. 150 del.
dall’entrata in vigore del decreto medesimo.

ART. 10
(Sospensione cautelare in corso di procedimento dis

superiore a trenta giorni, con la corresponsione del trattamento economi
godimento.

2. L'eventuale sospensione cautelare non deve costituire impedimento all’esercizio d‘el;_'
alla difesa da parte del dirigente. ‘

3. Qualora il procedimento disciplinare si concluda con la sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, il periodo dell'allontar amento

cautelativo deve essere computato nella sanzione, ferma restando la privazione della -
retribuzione limitata agli effettivi giorni di sospensione irrogati. -

4. Il periodo trascorso in allontanamento cautelativo, escluso quello computato come
sospensione dal servizio, & valutabile agli effetti dell'anzianita di servizio.

ART. 11
(Sospensmne cautelare in caso di procedimento penale)

1.1 dlrlgente colplto da misura restrittiva della liberta personale & obbligatoriamente sospeso
" dal servizio, con: sospensmne dell'incarico dirigenziale conferito e privazione della retribuzione,
_ per tutta la durata dello stato di restrizione della liberta, salvo che I"Amministrazione non
;.prdteda dlrettament ai sensi dell’art. 9, comma 9, punto 2 (Codice disciplinare).

2. I dmgente puo sere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione e con
sospens:one dell’ incarico anche nel caso in cui sia sottoposto a procedimento penale, anche se
"~;;non comporti la restrizione della liberta personale o questa sia comunque cessata, qualora
~I'An mmlstrazmne disponga, ai sensi dell'art. 55-ter del D.Igs. n. 165 del 2001, la sospensione
del proced|mento disciplinare fino a termine di quello penale, ai sensi dell’art. 12 (Rapporto tra
procedlmento diSClplmare e procedimento penale).

3. Resta fermo Iobbl go di sospensione del dirigente in presenza dei casi gia previsti dagli artt.
58, comma 1, lett. a), b), limitatamente all'art. 316 del codice penale, lett. ¢), d) ed €), e 59,
comma 1, Iett a), limitatamente ai delitti gia indicati nell'art. 58 comma 1, lett. a) e all'art.
316 del codice penale, lett. b), e c), del D. Lgs .n. 267 del 2000. E’ fatta salva I’applicazione
dell’art. 9, comma 9, punto 2 (Codice disciplinare), qualora ’Amministrazione non disponga, ai
sensi dell’art. 55-ter del D.lgs. n. 165 del 2001, la sospensione del procedimento disciplinare

fino al termine di quello penale, ai sensi dell’art. 12 (Rapporto tra procedimento disciplinare e
procedimento penale).

4. Nel caso dei delitti previsti all'art. 3, comma 1, della legge n. 97 del 2001, trova
applicazione la disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delitti, qualora intervenga condanna
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anche non definitiva, ancorché sia conce; la sospensione condizionale della pena,

applicazione I'art. 4, comma 1, della"tE§Ea%igode' n. 97 del 2001. Resta ferma, in
I'applicabilita dellart. 9, comma 9, punto 2 (Codice disciplinare), qualora I'Ammi St
disponga la sospensione del procedimento disciplinare fino al termine di quello. pe
dell’art. 12 (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale)

sospensione dal servizio eventualmente disposta a causa di proced| 1ent ,
efﬁcaaa se non revocata per un perlodo non supenore a cmque ann Decorso tale ter

sara sottoposta a revisione con cadenza biennale. Ove il procedimento disc
eventualmente sospeso fino all’esito del procedimento penale, ai sensi dell’art
tra procedimento disciplinare e procedimento penale), tale sospensione puo ess
ferma restando in ogni caso I'applicabilita dell’art. 9, comma 9, punto 2 (Codice di

- prorogata,
li nare)

7. Al dirigente sospeso dal servizio ai sensi del presente articolo sono corrisposti un‘inde

alimentare pari al 50% dello stipendio tabellare, la retribuzione individuale di anzianita ol

maturato economico annuo, ove spettanti, e gli eventuali assegni familiari, qualora ne abbia
titolo.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di assoluzione, pronunciata con la formula “il fatto
non. su55|ste” o “l'imputato non lo ha commesso”, quanto corrisposto, durante il periodo di
sospensione cautelare, a titolo di assegno alimentare verra conguagliato con quanto dovuto al
dirigente se fosse rimasto in servizio, tenendo conto anche della retribuzione di posizione in
godimento all' atto della sospensione. Ove il procedimento disciplinare riprenda per altre
infrazioni, ai sensi dell'art. 12, comma 2, secondo periodo, (Rapporto tra procedimento
disciplinare e procedlmento penale) il conguaglio dovra tener conto delle sanzioni
eventualmente app :

9, In tu’ctl gll altrl casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna
; pe le, ove questo si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, quanto corrisposto
al dirigente precedent mente sospeso viene conguagliato con quanto dovuto se fosse stato in

o _servizio, tenendo conto anche della retribuzione di posizione in godimento all’atto della

sospensione; dal’ congﬁuagho sono esclusi i periodi di sospensione del comma 1 e quelli
eventualmente lnﬂlttl 1 seguito del giudizio disciplinare riattivato.

ART. 12
(Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale)

1. Nell |potesn d| procedimento disciplinare che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in
relazione ai quali procede l'autorita giudiziaria, trovano applicazione le disposizioni dell’art. 55-
ter, del D.Lgs.n.165 del 2001.

2. Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi dell’art. 55-ter del D.Lgs. n. 165 del
2001, qualora per i fatti oggetto del procedimento penale intervenga una sentenza penale
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irrevocabile di assoluzione che riconosce the il “fatto non sussiste”
penale” o che “l'imputato non lo ha ¢BMETARE“Pautorita dlsc1plmare procedente,
delle previsioni dell’art. 55-ter, comma 4, del D.Lgs. n. 165 del 2001, riprende il
disciplinare ed adotta le determinazioni conclusive, applicando le disposizi
comma 1, del codice di procedura penale. In questa ipotesi, ove nel procedi
sospeso, al dirigente, oltre ai fatti oggetto del giudizio penale per i
assoluzione, siano state contestate altre violazioni, oppure i fatti
costituendo illecito penale, rivestano comunque rilevanza disciplinare, il
e prosegue per dette infrazioni, nei tempi e secondo le modalita st
comma 4.

del licenziamento, ai sensi dell'art. 9, comma 9,
successivamente il procedimento penale sia definito con una sentenz
assoluzione, che riconosce che il “fatto non sussiste” o “non costituisce
“I'imputato non lo ha commesso”, ove il medesimo procedimento sia ria
un atto di archwtaznone, ai sensi dell’art. 55 ter, comma 2, deI D. Lg

I'amministrazione, anche in soprannumero nella medesima sede o in
aIIafﬁdamento di un |ncar|co di valore equwalente a queIIo pos ~dut0

consegua a sentenza pronunciata a seguito di processo di revisione.

4. Dalla data di riammissione di cui al comma 3, il dirigente ha diritto a tutti gli ¢
sarebbero stati corrisposti nel periodo di licenziamento, tenendo conto anche dell :
periodo di sospensione antecedente nonché della retribuzione di posizione in godimento aﬂ:atto' :
del licenziamento. In caso di premorienza, gli stessi compensi spettano al coniuge o al
convivente superstite e ai figli.

5.-Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato il licenziamento di cui al comma 3, siano state
contestate al dirigente altre violazioni, ovvero nel caso in cui le violazioni siano rilevanti sotto
profili diversi da quelli che hanno portato al licenziamento, il procedimento disciplinare viene
naperto sec‘*nkdo le procedure previste dal presente CCNL.

ART. 13
(Remtegrazmne del dirigente illegittimamente licenziato)

a domanda, reintegra in servizio il

dlrlgente

|IIeg|tt|mamente o}

~ mglu tlﬁcatezza anc in soprannumero, riassorbibile a seguito di eventuali cessazioni dal
; ,_servmo nella med: ima sede o in altra su sua richiesta, con il conferimento allo stesso di un
~_incarico di valore equivalente a quello posseduto all’atto del licenziamento. Al dirigente spetta,
moltre il trattamento economico che sarebbe stato corrisposto nel periodo di licenziamento,
anche con rlfenmento aIIa retribuzione di posizione in godimento all’atto del licenziamento.

~2 Qualora oltre ai fa i che hanno determinato il licenziamento di cui al comma 1, siano state
_contestate al dmgen > altre violazioni, ovvero nel caso in cui le violazioni siano rilevanti sotto
pl‘Oflll diversi da quelli che hanno portato al licenziamento, il procedimento disciplinare viene

naperto secondo Ie procedure previste dalle vigenti disposizioni.

ART. 14
(Indennita sostitutiva della reintegrazione)

’1;.*~|'_“’Amministrazione o il dirigente possono proporre all'altra parte, in sostituzione della
reintegrazione nel posto di lavoro, di cui all'art. 13 (Reintegrazione del dirigente
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illegittimamente licenziato), il pagamento atavore del dirigente di un‘indennita supple
determinata, in relazione alla valutaZiSFIREA® e delle circostanze emerse, tr.
pari al corrispettivo del preavviso maturato, maggiorato dell'importo equi
mensilita, ed un massimo pari al corrispettivo di ventiquattro mensilita.

2. L'indennita supplementare di cui al comma 1 & automaticamente aumer
dirigente sia compresa fra i 46 e i 56 anni, nelle seguenti misure:

7 mensilita in corrispondenza del 51esimo anno compiuto;

6 mensilita in corrispondenza del 50esimo e 52esimo anno compiuto;
5 mensilita in corrispondenza del 49esimo e 53esimo anno compiuto;
4 mensilita in corrispondenza del 48esimo e 54esimo anno compiuto;
3 mensilita in corrispondenza del 47esimo e 55esimo anno compiuto;
2 mensilita in corrispondenza del 46esimo e 56esimo anno compiuto.

successivamente adire l‘autorita giudiziaria per ottenere la reintegr
pagamento dell'indennita supplementare, I'Amministrazione non puod assurr

numero di mensilita riconosciute, ai sensi dei commi 1 e 2.
5.1 dlrlgente che abbla accettato I'indennita supplementare in Iuogo della rei

licenziamento, pud avvalersi della disciplina di cui all'art. 30 del d.lgs. n. 165 del 2001. Q" 1o
si realizzi il trasferimento ad altra Amministrazione, il dirigente ha diritto ad un numero di
mensilita pari al solo periodo non lavorato.

6. La presente disciplina trova applicazione dalla data di definitiva sottoscrizione del presente
CCNL.

ART. 15
(La determinazione concordata della sanzione)

1. L'autorlta duscnbhnare competente ed il dirigente, in via conciliativa, possono procedere alla
determinazione concordata della sanzione disciplinare da applicare fuori dei casi per i quali la

legge ed |I contratto collettivo prevedono la sanzione del licenziamento, con o0 senza preavviso.

g nzione conco demente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui al comma
£ 1 non: puo essere di specie diversa da quella prevista dalla legge o dal contratto coliettivo per
i P}'lnfrazmne per Ia quale si procede e non & soggetta ad impugnazione.

3. ';L’autorlta dlsc1pl| re competente o il dirigente puo proporre all’altra parte, l'attivazione
della procedura conciliativa di cui al comma 1, che non ha natura obbligatoria, entro il termine
“dei tre giorni successwl alla audizione del dirigente per il contraddittorio a sua difesa, ai sensi
dell’art. 55-bis, comma 2, del D.Lgs. n.165 del 2001. Dalla data della proposta sono sospesi i
termini del procedl nento disciplinare, di cui all’art. 55-bis del D.Lgs. n. 165 del 2001. La
proposta dell'autorita disciplinare o del dirigente e tutti gli altri atti della procedura sono
comunlcatl aII altra parte con le modalita dell’art. 55-bis, comma 5, del D.Lgs. n. 165 del 2001.

4.‘La_proposta,_di attivazione deve contenere una sommaria prospettazione dei fatti, delle
risultanze del contraddittorio e la proposta in ordine alla misura della sanzione ritenuta
~applicabile. La mancata formulazione della proposta entro il termine di cui al comma 3
comporta la decadenza delle parti dalla facolta di attivare ulteriormente la procedura
conciliativa.

5. La disponibilita della controparte ad accettare la procedura conciliativa deve essere
comunicata entro i quattro giorni successivi al ricevimento della proposta, con le modalita




dell’art.55-bis, comma 5, del D.Lgs. n. -“ - ¥
suddetto termine, da tale momentd pRESHAE™ il decorso dei termini del proc dl'mento__f! e
disciplinare, di cui all’art. 55-bis del D.Lgs. n. 165 del 2001. La mancata accettazu '
la decadenza delle parti dalla possibilita di attivare ulteriormente la procedura co

6. Ove la proposta sia accettata, l'autorita disciplinare competente con cca hei.tre glorm
successivi il dirigente, con l'eventuale assistenza di un procura
rappresentante dell’associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o confi

apposito verbale sottoscritto dall’autorita disciplinare e dal dirigente e I
dalle parti, che non & soggetta ad impugnazione, pud essere irrogata
competente.

8. In caso di esito negativo, questo sara riportato in apposito ve
conciliativa si estingue, con conseguente ripresa del decorso dei termi
disciplinare, di cui all'art.55-bis del D.Lgs. n. 165 del 2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di t
contestazione e comunque prima dell'irrogazione della sanzione. La scadenza di tale ter
comporta la estinzione della procedura conciliativa eventualmente gia avv
corso di svolgimento e la decadenza delle parti dalla facolta di avvalersi ult

ormente della
stessa.

DECRETO LEGISLATIVO 30 marzo 2001, n. 165
(Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche)

Art. 53
(Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi)

1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici la disciplina delle incompatibilita dettata dagli
articoli 60 ¢ seguentl del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10
; gennalo 1957, n. 3, salva la deroga prevista dall'articolo 23-bis del presente decreto, nonché,
per i rapporti di lavoro a tempo parziale, dall'articolo 6, comma 2, del decreto del Presidente
del ‘Cons:gllo dei ministri 17 marzo 1989, n. 117 e dall'articolo 1, commi 57 e seguenti della
7Iegge 23 d/cembre 1996, n. 662. Restano ferme altresi le dlsposmonl di cui agli articoli 267,
- comma’ 1, 273, 274, 508 nonché 676 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, all'articolo
9, commi 1 e 2, della }gge 23 dicembre 1992, n. 498, all'articolo 4, comma 7, della legge 30
. dicembre 1991, n 41 , ed ogni altra successiva modificazione ed integrazione della relativa
‘ diSClphna ‘ .

, 1—‘b‘~'is,~_zN0n pOss‘oho‘“e ere conferiti incarichi di direzione di strutture deputate alla gestione del

personale a sci)'gg'etti “he rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti
politici o in_ organizzazioni sindacali o che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti
contmuatm di colIaborazrone o di consulenza con le predette organizzazioni.

2. Le pu‘bbli;he a:mministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei
compiti ‘e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre
fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

3. Ai,ﬁn‘ik'previsti dal comma 2, con appositi regolamenti, da emanarsi ai sensi dell'articolo 17,
comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono individuati gli incarichi consentiti e quelli




vietati ai magistrati ordinari, amministrat , contabili e militari, nonché
procuratori dello Stato, sentiti, per le ‘Hi‘(%}%@,é‘k\gb%trature, i rispettivi istituti.

4 NeI caso in cu1 i regolamentl di cui al comma 3 non siano emanati, I'

5. In ogni caso,

dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione lavorati
cinquanta per cento di quella a tempo pieno, dei docenti universitari a te
altre categorie di dipendenti pubblici ai quali € consentito da dis
svolglmento d| att|V|ta libero- professmnah Gli mcarlchl retrlbum

a) dalla collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;

b) dalla utilizzazione economica da parte dell'autore o inventore di opere dell'ingegno e di - -
invenzioni industriali;

. ) dalla partecipazione a convegni e seminari;
) da“in’carichi per i quali & corrisposto solo il rimborso delle spese documentate;

“e) da mcarlchl per lo svolgimento dei quali il dipendente e posto in posizione di aspettativa,
di comando o fuorl ruolo;

f) da mcarlchl .conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse
dlstaccatl oin aspettatlva non retribuita;

“,"~k~;‘:fﬁb/s) da att|V|ta‘ formazione diretta ai dipendenti della pubblica amministrazione.

7 I dipendenti pubb' on possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o
previamente autorizzati dall'amministrazione di appartenenza. Con riferimento ai professori
‘universitari a tempo pieno, gli statuti o i regolamenti degli atenei disciplinano i criteri e le
. procedure per il rllas o dell'autorizzazione nei casi previsti dal presente decreto. In caso di

 inosservanza del divieto, salve le pill gravi sanzioni e ferma restando la responsabilita

disciplinare, il compenso dovuto per le prestazioni eventualmente svolte deve essere versato, a
cura dell’ erogante ‘0, in difetto, del percettore, nel conto dell'entrata del bilancio
dell'lamministrazione di appartenenza del dipendente per essere destinato ad incremento del
fondo di produt‘tlv;!‘ta o di fondi equivalenti.

8. Le pubbliche amministrazioni non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre
amministrazioni pubbliche senza la previa autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza
dei dipendenti stessi. Salve le pil gravi sanzioni, il conferimento dei predetti incarichi, senza la
previa  autorizzazione, costituisce in ogni caso infrazione disciplinare per il funzionario
_responsabile del procedimento; il relativo provvedimento & nullo di diritto. In tal caso I'importo
~ previsto come corrispettivo dell'incarico, ove gravi su fondi in disponibilita dell'amministrazione
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conferente, € trasferito all'amministrazion
fondo di produttivita o di fondi equivaldfigiTamiey st

pronunzia entro 10 giorni dalla ricezione della richiesta di intesa da parte dell'amm ,straznone
di appartenenza. Decorso il termine per provvedere, |'autorizzazione, se richiesta per in: richi
da conferirsi da amministrazioni pubbliche, si intende accordata; in ogni altro caso, si intende.
definitivamente negata.

11. Entro il 30 aprile di ciascun anno, i soggetti pubblici o privati che erogano compensi a
dlpendentl pubblici per gli incarichi di cui al comma 6 sono tenuti a dare comunicazione
all'lamministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi dei compensi erogati nell'anno
precedente..,

12, Entro il 30 giugno di ciascun anno, le amministrazioni pubbliche che conferiscono o
autorlzzano |ncar|ch| retribuiti ai propri dipendenti sono tenute a comunicare, in via telematica
o su apposito supporto magnetico, al Dipartimento della funzione pubblica I'elenco degli
incarichi conferiti o autorizzati ai dipendenti stessi nell'anno precedente, con l'indicazione
dell'oggetto dell' incarico e del compenso lordo previsto o presunto. L'elenco € accompagnato
~dauna reIaZIone nella quale sono indicate le norme in applicazione delle quali gli incarichi sono
i statl‘confer|t| o autorizzati, le ragioni del conferimento o dell'autorizzazione, i criteri di scelta
dei dlpendent| ui gh incarichi sono stati conferiti o autorizzati e la rispondenza dei medesimi ai
- principi di buo ento dell'amministrazione, nonché le misure che si intendono adottare
- per |l contemmento della spesa. Nello stesso termine e con le stesse modalita le
amministrazioni c.é,f I'anno precedente, non hanno conferito o autorizzato incarichi ai propri

'dlpendentl anche se omandatl o fuori ruolo, dichiarano di non aver conferito o autorizzato
mcanchl

13.¥Entro lo ,s,tes's‘ﬂo termine di cui al comma 12 le amministrazioni di appartenenza sono tenute
a comunicare al Dipartimento della funzione pubblica, in via telematica o su apposito supporto
magnetico, per. ciascuno dei propri dipendenti e distintamente per ogni incarico conferito o
autorizzato, i compensi, relativi all'anno precedente, da esse erogati o della cui erogazione
abbiano avuto comunicazione dai soggetti di cui al comma 11.

14. Al fine della verifica dell’applicazione delle norme di cui all'articolo 1, commi 123 e 127,
della legge 23 dicembre 1996, n. 662, e successive modificazioni e integrazioni, le
~amministrazioni pubbliche sono tenute a comunicare al Dipartimento della funzione pubblica, in
via telematica o su supporto magnetico, entro il 30 giugno di ciascun anno, i compensi
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percepiti dai propri dipendenti anche pe Carichi relativi a compiti e doveri d'uffi m sono :
altresi tenute a comunicare semestraltHEKRER~ERCo dei collaboratori esterni e dei soggetti cui
sono stati affidati incarichi di consulenza, con l'indicazione della ragione dell'incarico e

dell'ammontare dei compensi corrisposti. Le amministrazioni rendono mediantef'“
inserimento nelle proprie banche dati accessibili al pubblico per via telematlz
propri consulenti indicando |'oggetto, la durata e il compenso dell'incarico.
di ciascun anno il Dipartimento della funzione pubblica trasmette alla C
delle amministrazioni che hanno omesso di effettuare la comunicazion
I’elenco dei collaboratori esterni e dei soggetti cui sono stati affidati inca

15. Le amministrazioni che omettono gli adempimenti di cui ai commi d

Parlamento sui dati raccolti,
proposte per il contenimento della spesa per gli incarichi e per la razional
attribuzione degli incarichi stessi.

disporre verifiche del rispetto delle disposizioni del presente articolo e dell'articolo 1, commi. 56
e seguenti, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, per il tramite dell'Ispettorato per la funzione .
pubblica. A tale fine quest'ultimo opera d'intesa con i Servizi ispettivi di finanza p bl|ca del

Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato.

Art. 54
(Codice di comportamento)

1.1 Di’partifm_ento della funzione pubblica, sentite le confederazioni sindacali rappresentative ai
sensi dell'articolo 43, definisce un codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni, anche in relazione alle necessarie misure organizzative da adottare al fine di
assi,c‘Urare;Ifa q‘Ual‘iﬁté dei servizi che le stesse amministrazioni rendono ai cittadini.

2. I codlce e pubbllcato nella Gazzetta ufficiale e consegnato al dipendente all'atto
“dell assun2|one '

‘ ,3 ‘L’e‘ ‘pubbliche‘ amministrazioni formulano all'ARAN indirizzi, ai sensi dell'articolo 41, comma 1
g dell'articolo 70, .comma 4, affinché il codice venga recepito nei contratti, in allegato, e perché
i suoi principi vengano coordinati con le previsioni contrattuali in materia di responsabilita

‘dlsc1pllnare ‘

= _I4 Per' cuascuna maglstratura e per I'Avvocatura dello Stato, gli organi delle associazioni di
; categorla adottano un codice etico che viene sottoposto all'adesione degli appartenenti alla
‘*magistratura ,klnt,;eress,ata. In caso di inerzia il codice € adottato dall'organo di autogoverno.

5. L'organo di vertice di ciascuna pubblica amministrazione verifica, sentite le organizzazioni
sindacali rappresentative ai sensi dell'articolo 43 e le associazioni di utenti e consumatori,
I'applicabilita del codice di cui al comma 1, anche per apportare eventuali integrazioni e
specificazioni - al fine della pubblicazione e dell'adozione di uno specifico codice di
comportamento per ogni singola amministrazione.

6.‘;S'Li||'applicazione dei codici di cui al presente articolo vigilano i dirigenti responsabili di
“ciascuna struttura.




. :nmprovero verbale
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7. Le pubbliche amministrazioni organizzano attivita di formazione del person
conoscenza e la corretta applicazione H¥EAIEL ¥ tui al presente articolo.

Art. 55
(Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedure concili

1. Le disposizioni del presente articolo e di quelli seguenti, fino
costituiscono norme lmperatlve, a| sensi e per gI| effett| degh artlcoll

dlpendenze delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma

2. Ferma la disciplina in materia di responsabilita civile, amministrativ
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applica l'articolo 2106 del cod
previsto dalle disposizioni del presente Capo, la tipologia delle infrazio
sanzioni & definita dai contratti collettivi. La pubblicazione sul-
dell’ ammlmstrazmne del codlce d|SC|pI|nare recante Imdlcazuone delle

3. La contrattazione collettiva non puo istituire procedure di impugnazione
disciplinari. Resta salva la facolta di disciplinare mediante i contratti coll
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi per i quali & prevista la sanzion
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entro un termine non superiore a tren
contestazione dell'addebito e comunque prima deII'irrogazione della sanzione.
concordemente determinata all'esito di tali procedure non pud essere di specie diver
quella prevista, dalla legge o dal contratto collettivo, per I'infrazione per la quale si procede e
non & soggetta ad impugnazione. I termini del procedimento disciplinare restano sospesi dalla
data di apertura della procedura conciliativa e riprendono a decorrere nel caso di conclusione
con esito negativo. Il contratto collettivo definisce gli atti della procedura conciliativa che ne
determinano l'inizio e la conclusione.

is '|p||n re del
a giorni da|layu
_a_sanzione

- 4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, per le infrazioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai
sensi degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, comma 3, si applicano, ove non
d|versamente ‘stabilito dal contratto collettlvo le disposizioni di cui al comma 4 del predetto
articolo: 55- bIS,f a le determinazioni conclusive del procedimento sono adottate dal dirigente
generale o titolare di incarico conferito ai sensi dell'articolo 19, comma 3.

Art. 55 bis
(Forme e termini del procedimento disciplinare)

Per le infrazioni d,i inore gravita, per le quali & prevista l'irrogazione di sanzioni superiori al
‘ inferiori alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
per piu di dieci glornl,  procedimento disciplinare, se il responsabile della struttura ha qualifica

k:’dlrlgen2|ale si svolge secondo le disposizioni del comma 2. Quando il responsabile della

o struttura non ha qualifica dirigenziale o comunque per le infrazioni punibili con sanzioni piu

‘gravi di quelle indicate nel primo periodo, il procednmento disciplinare si svolge secondo le
disposizioni del comma 4. Alle infrazioni per le quali é previsto il rimprovero verbale si applica
la dtsaphna Stablllt dal contratto collettivo.

2. Il responsab;le, con qualifica dirigenziale, della struttura in cui il dipendente lavora, anche in
pOSIZlone di-comando o di fuori ruolo, quando ha notizia di comportamenti punibili con taluna
delle's‘a'nzioni:f‘disciplinari di cui al comma 1, primo periodo, senza indugio e comungue non
-oltre venti giorni contesta per iscritto l'addebito al dipendente medesimo e lo convoca per il
“contraddittorio a sua difesa, con l'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un
rappresentante dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato, con
~un preavviso di almeno dieci giorni. Entro il termine fissato, il dipendente convocato, se non
intende presentarsi, pud inviare una memoria scritta o, in caso di grave ed oggettivo




- possono acquisireda

) 0\1\\\
impedimento, formulare motivata istanza Finvio del termine per I'esercizio della si

Dopo I'espletamento dell’ eventuale d%@ﬁ%ﬂé@%ﬁﬂ%ta istruttoria, il responsabile del

del termine a difesa, per impedimento del dipendente, il termine per
procedimento & prorogato in misura corrispondente. 1I differimento pud
una sola volta nel corso del procedimento. La violazione dei termini s
comma comporta, per I'amministrazione, la decadenza dall'azione disci

applicare & piu grave di quelle di cui al comma 1, primo periodo,
cinque giorni dalla notizia del fatto, all'ufficio individuato ai sensi
contestuale comunicazione all'interessato.

4, Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento, individ
per i procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1, secondo period
contesta l'addebito al dipendente, lo convoca per il contraddittorio a s
conclude il procedimento secondo quanto previsto nel comma 2, ma,
applicare & pil grave di quelle di cui al comma 1, primo periodo, con appli
pari al dopplo di quelli ivi stab|I|t| e salva Ieventuale sospensione a| sensn del

dell'infrazione, mentre la decorrenza del termine per la conclusione del proced
comunque fissata alla data di prima acquisizione della notizia dell'infrazione, C
avvenuta da parte del responsabile della struttura in cui il dipendente lavora. La violazion ;
termini di cui al presente comma comporta, per l'amministrazione, la decadenza dall'azione
disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del diritto di difesa.

‘5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambito del procedimento disciplinare, & effettuata
tramite posta elettronica certificata, nel caso in cui il dipendente dispone di idonea casella di
posta, ,oiivero tramite consegna a mano. Per le comunicazioni successive alla contestazione
“dell'addebito, il dipendente pud indicare, altresi, un numero di fax, di cui egli o il suo
procuratore abbia la disponibilita. In alternativa all'uso della posta elettronica certificata o del
fax ed altresi della consegna a mano, le comunicazioni sono effettuate tramite raccomandata
postale con ricevuta di ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso agli atti istruttori del
~proced|mento E esclusa I'applicazione di termini diversi o ulteriori rispetto a quelli stabiliti nel
presente artrcolo

6. Nel corso deII istruttoria, il capo della struttura o I'ufficio per i procedimenti disciplinari

, tre amministrazioni pubbliche informazioni o documenti rilevanti per la

= definizione del procedlmento La predetta attivita istruttoria non determina la sospensione del
procedlmento, ne |I d| arimento dei relativi termini.

7. II E‘avoratore dlpendente o il dirigente, appartenente alla stessa amministrazione pubblica
.}dell mcolpato o ad una diversa, che, essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di
‘ informazioni rilevanti per un procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato
~motivo, la collaborazione richiesta dall'autoritd disciplinare procedente ovvero rende
dichiarazioni false o reticenti, & soggetto all'applicazione, da parte dell'amministrazione di
appartenenza, della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retnbuzmne, commisurata alla gravita dell'illecito contestato al dipendente, fino ad un
massimo dl;qum; ici giorni.

8. In caso di trasferlmento del dlpendente a qualunque titolo, in un'altra amministrazione
pubbhca, il procedimento disciplinare &€ avviato o concluso o la sanzione & applicata presso
quest'ultima. In tali casi i termini per la contestazione dell'addebito o per la conclusione del

. procedimento, se ancora pendenti, sono interrotti e riprendono a decorrere alla data del
trasferimento.




mediante il rinnov

9, In caso di dimissioni del dipendenté”‘véﬁ‘%ﬂ'ﬂ‘fﬂ'azione commessa & prevista la saf
||cen2|amento 0 se comunque ¢ stata disposta la sospensmne cautelare d

le determinazioni conclusive sono assunte ai fini degli effetti giuridici n¢
cessazione del rapporto di lavoro.

quali procede l'autorita giudiziaria, & proseguito e concluso anche
procedimento penale. Per le infrazioni di minore gravita, di cui all'arti
primo periodo, non € ammessa la sospensione del procedimento. Per
gravnta, di cui all' artlcolo 55 bis, comma 1, secondo perlodo, quﬁao

dell'istruttoria non dispone di elementi sufficienti a motivare l'irrogazio
sospendere il procedimento disciplinare fino al termine di quello penale,
adottare la sospensione o altri strumenti cautelari nei confronti del dipendent

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, si conclude con l'irrogazione di una sanzmne
successivamente, il procedimento penale viene definito con una sentenz rrevocabile di
assoluzione che riconosce che il fatto addebitato al dipendente non sussiste o non costituisce
illecito penale o che il dipendente medesimo non lo ha commesso, I'autorita competse ‘ad
istanza di parte da proporsi entro il termine di decadenza di sei mesi dall'irrevocabi tk, della
pronuncia penale, riapre il procedimento disciplinare per modificarne o confermarne Iatto'
conclusivo in relazione all'esito del giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude con l'archiviazione ed il processo penale con una
'sentenza irrevocabile di condanna, I'autorita competente riapre il procedimento disciplinare per
adeguare le determinazioni conclusive all'esito del giudizio penale. Il procedimento disciplinare
& riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabile di condanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la sanzione del licenziamento,

méntre, ne é stata applicata una diversa.

4. Nei casi’ d| cun ‘ai commi 1, 2 e 3 il procedimento disciplinare &, rispettivamente, ripreso o
riaperto entro sessanta giorni dalla comunicazione della sentenza all'amministrazione di
appartenenza del lavoratore ovvero dalla presentazione dell'istanza di riapertura ed e concluso
—entro centottanta giorni dalla ripresa o dalla riapertura. La ripresa o la riapertura avvengono
della contestazione dell'addebito da parte dell'autorita disciplinare
competente ed il procedimento prosegue secondo quanto previsto nell'articolo 55- bis. Ai fini
‘delle determinazioni conclusive, 'autorita procedente, nel procedimento disciplinare ripreso o
“riaperto, applica le dl"posmonl dell'articolo 653, commi 1 ed 1-bis, del codice di procedura
‘penale ‘ ,

ART. 55 quater
(Licenziamento disciplinare)

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o per giustificato motivo e
salve ulteriori ipotesi previste dal contratto collettivo, si applica comunque la sanzione
dlsaplmare del licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizio, mediante I'alterazione dei sistemi di
rilevamento della presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero giustificazione dell'assenza
~dal servizio ‘mediante una certificazione medica falsa o che attesta falsamente uno stato di
malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche non continuativi,
superiore a tre nell'arco di un biennio 0 comunque per pil di sette giorni nel corso degli ultimi
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dieci anni ovvero mancata ripresa del servizio,
fissato dall'amministrazione; ”N'VE'E)S,',E‘QR%%,&\' STUDI
c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione per motiva
servizio;

d) falsitd documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione del
rapporto d| lavoro ovvero di progressmm dl carrlera

ingiuriose o comunque lesive dell'onore e della dignita personale altrui; ;
f) condanna penale def|n|t|va in relazione alla quale € prevista I|nt di

stessa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratto colletl
atti e provvedimenti dell'amministrazione di appartenenza o dai codici di
all'articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), e) ed f), il licenziamento & senza

Art. 55 quinquies
(False attestazioni o certificazioni)

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il lavoratore dipendente di una pubblica"
amministrazione che attesta falsamente la propria presenza in servizio, mediante l'alterazione
dei sistemi di rilevamento della presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero giustifica
‘I'assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o falsamente attestante uno
stato di malattia & punito con la reclusione da uno a cinque anni e con la multa da euro 400 ad
euro 1.600. La medesima pena si applnca al medico e a chiunque altro concorre nella
' commissmne del delitto.

2. Nei casi di C'Ui,al comma 1, il lavoratore, ferme la responsabilita penale e disciplinare e le
relative sanzioni, & obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pari al compenso corrisposto a
titolo di retnbuzmne nei periodi per i quali sia accertata la mancata prestazione, nonché il
danno all! lmmaglne sub|t| dall'amministrazione.

‘ntenza deflnltlva di condanna o di applicazione della pena per il delitto di cui al comma
1 co nporta, per H miedlco, ia san2|one dlscuplmare della radla2|one dall’ albo ed aItresu se

naznonale, il IlcenZIa ento per giusta causa o la decadenza dalla convenzione. Le medesime
- .sanzioni dlsc1p||nar| si applicano se il medico, in relazione all'assenza dal servizio, rilascia
;'cert;ﬂcaznom che attestano dati clinici non direttamente constatati né oggettivamente
~ documentati.

Art. 55 sexies
(Responsabmta disciplinare per condotte pregiudizievoli per I'amministrazione
e I|m|tazmne della responsabilita per l'esercizio dell'azione disciplinare)

1. La c0ndanna‘ della pubblica amministrazione al risarcimento del danno derivante dalla
violazione, da parte del lavoratore dipendente, degli obblighi concernenti la prestazione
_lavorativa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o individuale,
‘da atti e_provvedlmentl dell'amministrazione di appartenenza o dai codici di comportamento di
cui all'articolo 54, comporta l'applicazione nei suoi confronti, ove gia non ricorrano i
presupposti per l'applicazione di un'altra sanzione disciplinare, della sospensione dal servizio
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proporzione all'entita del risarciment INIVERSITA DEGLI STUDI

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratore, quando cagiona grave da

quali pud avvenire I'eventuale ricollocamento. Durante il periodo ne
disponibilita, il lavoratore non ha diritto di percepire aumenti retributivi

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell'azione disciplinare, dovuti a
senza giustificato motivo, degli atti del procedimento discipli
sull'insussistenza dell'illecito disciplinare irragionevoli o manifestamente’
a condotte aventi oggettiva e palese rilevanza disciplinare,
responsabili aventi qualifica dirigenziale, l'applicazione della sanzio
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione in propo

sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, ove non diversamente
contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente configurabile a carico del dirigente in relazione a
profili di illiceita nelle determinazioni concernenti lo svolgimento del procedimento disciplinare
& limitata, in conformita ai principi generali, ai casi di dolo o colpa grave.

55-septies.
Controlli sulle assenze.

1. Nell"ipote'Si di assenza per malattia protratta per un periodo superiore a dieci giorni, e, in
ogni- caso, dopo il secondo evento di malattia nell'anno solare l'assenza viene giustificata
esclusivamente mediante certificazione medica rilasciata da una struttura sanitaria pubblica o
. ‘da n; medlco convenzuonato con il Servizio sanitario nazionale.

2. I‘n tuttl i casi C|I assenza per malattia la certificazione medica & inviata per via telematica,

-~ direttamente dal medico o dalla struttura sanitaria che la rilascia, all'Istituto nazionale della

;',,prewdenza soaale, secondo le modalita stabilite per la trasmissione telematica dei certificati

- medici nel settore privato dalla normativa vigente, e in particolare dal decreto del Presidente

“del Consngllo dei Ministri previsto dall'articolo 50, comma 5-bis, del decreto-legge 30 settembre
2003, n. 269, convert_ko, con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n. 326, introdotto
~dall'articolo 1, comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e dal predetto Istituto &
|mmed|atamen,te |no trata, con le medesime modalita, all'amministrazione interessata.

3. L'Istituto nazionale della previdenza sociale, gli enti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivita di cui al comma 2 con le risorse finanziarie,
strumentali e umane disponibili a legislazione vigente, senza nuovi o maggiori oneri a carico
della finanza pubblica.

4, L',i:noss'ervanza degli obblighi di trasmissione per via telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattia di cui al comma 2 costituisce illecito disciplinare
e, in.caso di reiterazione, comporta l'applicazione della sanzione del licenziamento ovvero, per
i 'medici in rapporto convenzionale con le aziende sanitarie locali, della decadenza dalla
convenzione, in modo inderogabile dai contratti o accordi collettivi.




preposto all'amministrazione generale del personale, secondo le rispetti
l'osservanza delle disposizioni del presente articolo, in particolare a
contrastare, nell'interesse della funzionalita dell'ufficio, le condot e assentelstl
applicano, al riguardo, le disposizioni degli articoli 21 e 55-sexies, com !




