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Al Pro-Rettore Polo Scientifico Didattica di Terni

Ai Presidi di Facolta

Al Direttori di Dipartimenti & Centri .

Al Presidenti dei Consigli di Corso, di Intercorso e Interfacolta

Al Direttori delle Scuole di Specializzazione

Aj Dirigenti
A Tutto 1 persona_!e tecnico-amministrativo

e, p.c. Alla Delegazione Sindacale di Ateneo

Oggetto: D.L. 25 giugno 2008, n. 112 - interpretazione art. 71,
comma 2, del Dipartimento delle Funzione Pubblica ~ Ufficio
Personale Pubbliche Amministrazioni, n. 45/08 DFP-0031725-
04/07-2008-1.2.3.

Facendo riferimento alla circolare del 27.06.2008 prot. nr.
0031903 ed a sequito delle numerose richieste di chiarimenti pervenute,
si rimette di sequito uno stralcio del parere del Dipartimento della

Funzione. Pubblica - Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni, n.

45/08 (D‘FP-DOB1725~04/07~2008—1.2.3) interpretativo dell'inciso di cui
al comma 2 dell'art. 71, D.L. 25 giugno 2008: ™ .... I’'assenza viene
giustificata  esclusivamente  m ediante  presentazione  di
certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria pubblica”.

Detto parere recita: " Considerando che, ........ in materia di
regolazione dei rapporti fra il Servizio Sanitario nazionale ed i medici di
medicina generale, questi ultimi sono tenuti al rilascio della
certificazione “per incapacita temporanea al lavoro” (Accordo collettivo
nazionale del 23.03.2005), si ritiene che detti medici possano utilmente
produrre la cestificazione idonea a giustificare (o stato di malattia del
dipendente nelle circastanza indicate allart. 71 del decreto legge
112/2008."

, Pertanto, a parziale rettifica di quanto comunicato con la
precedente circolare prot. 31903 del 27.06.2008 si precisa che |a
certificazione medica predetta pud essere rilasciata anche dal medico dl
famiglia, in quanto convenzionato con il Servizio Sanitario Nazionale di
cul fa parte, alla condizione che dal certificato risultl, in. modo
incontrovertibile, che il medico & convenzionato con il Servizio Sanitario-
Nazionale ed opeti in tale veste.

Rimangono ferme tutte le altre disposizioni gia impartite ceon |a
circolare predetta e con le precedenti gia emanate sull'argofmento,

Distinti saluti.
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