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Al Chiar.mi Direttorl di Dipartimenti e Centri

Ai Dirigenti

Al Segretari Amministrativi dei Dipartimenti e Centri .
( Ai Responsabili di Area ;

Ai Coordinatori ‘

Ai Responsabili di Ufficio per il tramite dei rispettivi Dmgen‘h o Cc;f:)i —

e

- e

AR RS N !

Area "f 1"‘ Pl

A tutto il personale tecnico, amministrativo, bibliotecario e
collaboratori linguistici - ateneo.personale-tab@list.unipg.it .. '\i

Alle 0O.SS. ™ g

OGGETTO: invio tempestivo dei giustificativi di assenza per il tramite

della procedura Start Web e chiarimenti su alcuni isfituli contrattuali di
particolare interesse,

=TT INVIO TEMPESTIVO DEI GIUSTIFICATIVI DI PRESENZA.

PN Questa Amministrazione ha provveduio in pit occasioni ad
.“":-:\w"'; "’ inviare circolari volte a regolamentare e favorire I'utiizzo da parte dei

wur .-fg’dlpendenﬂ delle corrette procedure per la rendicontazione delle

‘\}7 mE -'3{ *cssenze dal servizio, per l'invio dei giustificativi di assenza e omesse

e RN hmbrg’rureeperle prescrizioni connesse.
o = : v \\\H Vi
W Nonosfcm’re cid continuano a registrarsi notevoli ritardi sia

neII mvnol do parte del personale di tali giustificativi, sebbene, con
T -7 R odoznone del sistema StartWeb, sia stata  significativamente
o . {";-" sempllﬂco’fo la modalita di frasmissione delle predette attestazioni, sia
Y g ’ per da. monccn‘o vdalidazicne tempestiva delle richieste dei dipendenti

i \ do pclr’re dei Responsabili della struttura di appartenenza.

‘ :‘

. . Deve anche rilevarsi che, in molli casi, I'anomalia viene

e "L ,regolonzzo’ro solo dopo ripetuti solleciti da parte degli addetti al
P "‘com‘rollo costretti a contattare dli interessati telefonicamente e/o via
= % cmall’anche pit volte per lo stesso motivo.

.
3,

e T Cid comporia per I' Amministrazione notevoli difficolia e ritardi, in
‘s .- particolare legati alla chiusura mensile dell’elaborazione dei tabulati di
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presenza, all'obbligo di inviare 1 dati mensili riferiti al persondle fol
Dipartimento della Funzione Pubblica e sopraftutto alla: ffempeshvo

elaborazione del calcolo dei buoni pasto dei dipendenti: ‘n@\che dej
compensi straordinari e dei debiti orari. - f/,"
L e Ho . o
In proposito si ricorda che i giustificativi di assenza Y.C’{m?‘ richiesti \y¢ \ ff /
preventivamente e previamente autorizzati, salvo i{crgm‘p{ovet& ll ‘,I / f5 )
impedimento e, nel caso di malatiia, vanno prodotti enirocmque g:omlﬂ% ! i! ' / Y
dall'evento, ma in ogni caso in tempo utile per\\cons?nhreJ I |

all’Amministrazione I'adozione delle misure organizzative.’ \necessane*l\‘f e // =N
{cfr. art. 34 CCNL 16.10.2008 in materia di permessi brew] “fefmo i"\\, I
restando I'obbligo per il dipendente di comunicare ol prg‘pno ;j
Responsabile I'assenza dal servizio all'inizio del turno lavorativo. ™ N ‘\x*f"—n--_m_lu

W N

L
inolire, poiché la timbratura documenta e certifica la preseh.‘zg;in/}ff ‘\}:"‘“‘:@
servizio del dipendente, una volta effettuata la timbratura “in entro"rd'r‘ e ‘;‘*?:
qualunque dllontanamento dal posto di lavoro deve essere ;‘-‘je j\}/? (
preventivamente autorizzato dal Responsabile della struttura e deve Rl
risultare dalla apposizione della corrispondente timbratura “in uscita™. _
Del resto, la tempestiva giustificazione delle anomalie da parte
e del dipendente, rappresenta un preciso obbligo contrattuale la cui
; F 7y ‘:tl::}‘ violazione comporta I'applicazione delle sanzioni disciplinari previste
i_____':_,j ‘T/\ dagli artt. 45 del C.C.N.L. 16.10.2008 e 11, comma 3, left. e), del CCNL
e & N19.04.2018,
“\‘%l. '\‘:\\ ' . ) .
'w’fv'\‘\‘ R Pertanto, permanendo tale situazione, sard necessario avviare,
W ,-—"Lj f..r; N ne:;cqm previsti, il relativo procedimento disciplinare, tenendo presente
WY BT \che\ nel casi piv gravi di assenza ingiustificata, protrattasi per un
H\;\;‘fff_ o ﬁ/.:fg perlodo superlore a fre giomni [anche non consecutivi) nell’arco di un
i 3:%4‘ blennlo o comunque per piu di sette giorni nel corso degli ullimi dieci
3}""/-_1 t:_"«;i’ onnl, re:‘]:::prevm‘o la sanzione del licenziamento {art. 55 quater, D. Lgs. n.
,. - {24; 165/2001).
’ hb"—._\_:_ QA .!’? -S| mwfono i dipendenti a controllare, con cadenza minimo
(/{‘.":‘_"“;L ‘\ +sei;hmqnale, il cartellino delle presenze, anche in considerazione del
1{\“ Ny _',.- e »fottgi:he nel caso di mancata timbratura, il decorso del tempo rende
= /\ _ ,{‘; \ difficile |C| ricostruzione dell’effettivo orario di ingresso e di uscita, sia per
@:Q'ﬁ / f/ll dlpenden’re che, a maggior ragione, per il Responsabile che deve
,',::,“ Vi conffermcre la presenza in servizio.
J { : N 2 . "'" La puntuale osservanza dei termini sopra descritti costituisce del
. e \-‘\“g; /resfo garanzia e tutela della posizione del dipendente in caso di
;—fl;“l';.i-q o] ,/,;,’ verifiche, sia interne che esterne all'amministrazione. )
- ‘Lh..{’__ ke
it
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N f1

Al fine di evitare ritardi nella validazione dei glushﬂcqhw o delle‘, o 1] /

2 NG I i

omaesse timbrature, nonché nella vidimazione dei ’robulcn‘l me\nsnlt,?sL_,_“ f
invitano i Responsabili delle strutture ad individuare, qucloro nE)n 1o l ’f‘(’
avessero gid fatto, un idoneo sostituto che, in caso in mca\nccn:ic adh N
titolare, possa provvedere tempestivamenie ad Gpprevore [ |
giustificativi, permettendone in tal mode una piu spedita au’ronzzcmone ﬂ ’ !'!f\

anche al fine della puntuale elaborazione dei tabulati di presenzo o “-‘c:.\tf il

ADEMPIMENT]I DEl RESPONSABILI DELLE STRUTTURE PER L'iNVIO 'DEI N ‘\T,:r,f 1 .y
{0

s

——

Nel caso in cui il Responsabile della struttura non rl’rengci‘ Ty
opportuno validare un giustificativo o una richiesta di omessc ' -
timbratura, ovvero apporre la propria vidimazione una volta ottenuto 1l “\{\ [\ j/ 0
tabulato mensile di presenza dei dipendenti, € tenuto a motivare per *‘\“f;:_{____
iscritto I'eventuadle diniego, anche al fine del’eventuale avvio dei
procedimenti disciplinari conseguenti nei confronti del dipendente

S interessato.
w T .o . . . .
coFTY T Si ricorda inoltre che sussiste, a carico del datore di lavoro,
. L:._,f ;‘,’/,m . I'obbligo di vigitanza sull”orario di lavoro dei dipendenti, per cui, in base
TS 7 \cllc: vigente disciplina normativa, contrattuale, statutaria e
\:{ 4
L\"%\\Qﬁ{' regolcmen’rore ai Responsabili delle Strutture € demandato il controllo
'*r}:ﬁtr,f ff deIIe presenze del personale in servizio presso le rispettive sedi.
W RN
o \‘-";l- i &N P QUGn’ro precede comporta la diretta responsabilita dei cifati
RS ' ¢ t "
J ?\, =l f-f,p Re\iponsoblh in materia di osservanza dell'orario di lavoro def
s . i
i (’:::%f dlpendenh di validazione delle mancate fimbrature e dei giustificativi,
~ ‘ -
P LR nonche d[ vidimazione del tabulato mensile delle presenze.
. ,5‘:':"‘ - 1\._-—{'l|
-"‘M\L“- \‘ I;‘M --‘t. _L‘t !:
vy _‘.._ . \‘j K ey i
T , INVIOQ JOBBL'GATORIO DEl GIUSTITICATIVI E OMESSE TIMBRATURE
o I
< S TRAMITE PROCEDU RA STARTWEB.
\i At \\T
s S — 2 :
_— 2 :f__ ,a‘
y o '’ '.“-' :_*':\: A “,, L J' J"';
WO _ {,,“‘u‘:- fEssendo ormai superato il necessario periodo di sperimentazione
.:’5}:’_'_':‘ ,,:-'"' del nuovo sistema StartWeb, si rende necessario che la complessiva
Tt ges’rlone dei giustificativi di presenza venga processata, nei limiti
TNy e consen’n’rl dalla procedura, solo ed esclusivamente in modalita on-line,
e =7 kS . ;{‘. ,r“_‘/
:pw-, P RSy 2
r [ Rt -
(W e
s .
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nell'ottica del piv ampio processo di demc’renollzzomon fde{

documenti della P.A.. !,f/. !‘Q‘“‘“"/’f/

Attualmente il sistema Start Web consente Ia ges‘nonéfon—llne dei
seguenti. ] D i

GIUSTIFICATIVI VOCI BASE PR —
- Donazione sangue; " {-“‘j“ 5C
- Ferie; | = \\. HEQ[
- Festivitd soppresse:; ’\\Q \\ I, AE N
- Permessi art. 51; ‘C\, ‘:1«\\
- Permessi Grave Infermité; W O
J - Permessi per Lutto; \‘l\{dl AN
- Permessi per Concorso/Esame; \\ G
- Permessi per Matrimonio; “:-::f?
- Permessi per particolar motivi art. 48; \*‘-?\;\
- Recupero ore maturate;
CODICI MANCATE TIMBRATURE
- 150 ore;
— - Atlivitd commerciale;
- TX._ - Formazone;
J ':i._, "J"“}y - Motivi personali;
S -,’/:,;?* \:\?‘:_.Eichiesfo straordinario;
N 2—’\» Servizio;
RN NN
TN }CAUSALI MANCATE TIMBRATURE
:“f'f =2 = wE)lmenilc:cnzo
! = !
: i‘:{_f;'"’ {;:{ f‘,/)';x Monéonzc: terminale;
= “*J/M Rls:fcmpc tesserino.
N _5, ‘af’\;} \y
"*T_‘ T\ ﬁ? |Aﬁeso la semplicitd e la colloudata funziondlita delle procedure di
R — ™Y 1nsenm?n’rjo dei giustificativi € delle mancate timbrature nel sistema
ez ‘l lnforma’rlzzoto si dispone pertanto che i giustificativi di assenza e le
{'\ . ,.'::' )mancote ! timbrature dei dipendenti, di cui all'elenco che precede,
\§ f.: :”' det?t‘fono essere richiesti ed autorizzati esclusivamente tramite il sistema
:;.ﬂ’ ) "*‘-’:_l"‘j 4StarfWeb salvo comprovati impedimenti che, di volta in volta,
) . p "' - dovrcnno essere espressamente motivati.

r .". . - .
0 7 Alo scopo si rappresenta, posto che alcuni dipendent

o

e '\\ ,«,Iomen’rcno la mancanza di assegnazione di dotazioni informatiche

PN
RN g», ~"idonee dll'inserimento dei giustificativi on-line, che l'inserimento pud
s A
AR =" awvenire anche attraverso I'uso di un comune PC, magari ufilzzato in
i
delpgrtIZlonel ,~ "~ =-- ---=-- Palezzo Murena-- - -~ — - --—Area:--Personale tecnice amministrative — - —- -~ Teli- 390755852351~ — ~ — ---— -
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condivisione con dliri colleghi, salvo poi invitare i Responsoblllgdelle fi,ﬁ-”i AN ﬁ
varie strutture di provvedere quanto prima alla soluzione del problemo P -,-"-.;\‘\it'-{'fi’jf-*f"
r § e i
Si coglie, infine, I'occasione per ricordare che le usi:l’re\‘m sensi{ ; i |
dell'art. 34 del CCNL 16.10.2008 - Permessi Brevi - non possono essere in \k ' ‘{\" I‘ ,;.‘;;.f.ﬂ?
nessun caso di durata superiore alla meta dell’ orono"dl |'Ic1voro \‘ 1 "'/f' '}‘;
giornaliero e che pertanto, in caso di prestazione Iovorohvo Inferiore ¢ (_-qri / oo J
ala predetta metd dell'orario di lavoro giorndliero, | Ic~glomo’ra‘% ; 'l I' /'/r}’,-
lavorativa non sard considerata come validamente esple’ro’rc:‘ conJL ‘] | Hi N )
necessitad di imputare a ferie la mancata prestazione lovoro’rlvo cid* N Ny vnf
anche nel caso di espletamento dell'attiviia commercxole‘(codlé:é. 7). e f f!
la quale ncn € computata ai fini dell’orario di lavoro glomallero o Jl _\ A F / i’f’ I‘l
\_3 o ‘:'"\\Li:’—“-ﬂ-._fi_-;
P
CHIARIMENTI SU ALCUNI ISTITUTI DI NATURA CONTRATTUALE - ART."'SJ:.‘ :;j x?\x\_i% )
CCNL 19 aprile 2018. “‘33‘:’ S J’f

Facendo seguito dlla circolare prot. n. 41769 del 31.05.2018, con
la quale si fornivano i primi chiarimenti sui huovi istituti che regolano i

e permessi di lavoro ed in genere le assenze del personale
; ,-,;"“‘*-,7;“%:-\__\ contrattualizzato universitario, infrodotti dal CCNL del 192 aprile 2018 del
i;.;?:_,{’ f,J > Comporto Istruzione e Ricercaq, si ritiene di dover fornire in primo lvogo
"*--i';“{:’ 'jx,,\ mdlcomonl utili alla corretta applicazione dell’art. 51 — Assenze per visite,
\\/ﬁ_‘, 1erop1e prestazioni specialistiche ¢ esami diagnostici.
T *\::qu “\\2'-‘5’; ;‘\\E\SI ricorda in particolare che non & consentito cumulare detti
\::;"{7' r_f“-u JA} ) T permeSSI con ['utilizzo, nella medesima giornata, di alfri permessi fruibili
\R\E‘:_;f o -Z!ﬁ, od ,ore\ previsti dalla legge o dal CCNL nonche con i riposi
SR ST compenso’nvn giorndlieri {art. 51, comma 3, lett. a} ). Pertanto |l
..:ﬁd“"" - [ Mf"::’:’ dlpenden’re che ne faccia richiesta, salva l'ipotesi che la prestazione
‘}‘i;‘jl'-""' — - i sonn‘orlo .‘51 estenda all'infera giomata, € in ogni caso tenuto a
ale, (‘5 comp:li-:"rcllre Il proprio orario di servizio recandosi al lavoro.
iz ™ Rep |
,«;'—"'\;L ﬁ‘-, \'\ .’,’ 7 |rI1 r'IDCII’TICOIGre qualora la prestazione sanitaria abbia luogo in
L. \::,!orcmo successnvo all'inizio della prestazione lavorativa e/o si esaurisca
/ J':-"_fl ' pnmo dello fine dell'orario di lavoro, il dipendente & comunque
<-,;':j_-; SN "L ,’renu’ro a completare la giornata lavorafiva svolgendo il servizio
—d resxduo
Ly T
" f.'-"’f.\ 4 - Il permesso in esame deve ritenersi comprensivo anche del
PRy ;.1‘ W, N Jtempo necessario per il trasferimento da e per la struttura che eroga
;v_j? < :g "i;"'/ la prestazione.
/ B P
L "/Af:,/A"'
Ripartizione
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Si ricorda altresi che non & consentita la conce55|one de| ﬁ P
predetti permessi ove nella prevista attestazione, redatta dol medlco «9\ EPH
o dal personale amministrative della struttura, anche prlvoh nc:nr sia /7 T
stato indicato I'orario e la durata della stessa (art. 51, Comme 9)"“',r ki 3

Si rammenta infine che le prestazioni (visite, Terople pres’rozloni ;
specialistiche © esami diagnostici), debbono comunque essereﬁ,_q'
prescritte e/o attestate dail Persondale medico © ommlnls’rrohvo dl uno
struttura sanitariag, sia essa pubblica o privata e di conseguenzo\che br[
tulte le atiestazioni rese da strutture diverse (es. centri f|5|o’rerc1p|chJP\]
centri massaggi, palestre e simili) non possono costituire volldo titolo :
per I'ufilizzo del permesso, a meno che la prestazione, m\aébrlraa "
erogarsi in sedute distribuite anche in pit giorni, non SICI siafd \.\"J—-m‘th,.
prescritta da un medico a cié abilitato, anche privato, a confermo Py ‘*
della necessitd che la prestazione ricevuta sia annoverabile tra® Ie_.\ f

prestazioni sanitarie. PRSI NP {\/T

T
ST
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CHIARIMENTI SU ALCUNI ISTITUTI DI NATURA CONTRATTUALE - ART. 48
CCNL 192 aprile 2018.

Richiamata ulteriormente la circolare protf. n. 41769 del

\31 .05.2018, si forniscono ulteriori indicazioni ufili adlla corretta

oppllccmone dell'art. 48 del CCNL del 12 aprile 2018 del Comparto

£
Tyt \‘Eﬂs’rruzuone e Ricerca - Permessi orari retribuiti per particolari motivi
;

- Y % N
N2 e peLS,OnOIIOmeIhOF[

Ripartizione

del Personale i~
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N
necesscno che i motivi per la concessione del permesso siano gravi,
essendo\sufﬂaente che detti motivi siano "particolari” e si conferma
che._non & piu necessario documentare l'assenza mediante

gy
0UTOC€I’TIfICOZIOI’le o altro documento.

l) o kY ; |
‘Tuﬂowo & sempre necessaria, per la concessone del permesso,

36 zzcmone espressa da parte del Responsabile della strutiura e
pk er a"g'e'volcre tale processo decisionale, posto che trattast di un atto

(‘ i Come gi&t a suo tempo anticipato si ribadisce che non & piv

!

I’r

a
N

4

"dl no’ruro discrezionale, & necessario richiedere al dipendente, all'atio
*"dello presenfomone della domandag, lindicazione scritta delle

specﬂ" che ragioni poste alla base della richiesta.

;;' Sull'argomento I'ARAN, nel commenftare isfituti similari presenti
nella disciplina di altri comparti, chiarisce che si tratta di una fipologia

¥
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f g
di permesso che pud essere concesso al lavoratore in presenzo jdl'
motivi “particolari”, e che tale locuzione non si presta ad essere m’rescl
in senso eccessivamente e necessariamente restrittivo, quogtcome

sinonimo di “gravi", come avveniva nella prewgente #dlsc1phnc|

dell'stituito. e =l 0

Detta locuzione deve invece essere intesa “in senso {Ofowr‘i'ﬂ‘ ". : -’f{‘/n
ovvero considerando come legittima la possibilita del I@vor@’rore d| Eﬁ\ | | ,‘ Y
fruire dei permessi in quesfione, tutte le volte che édducj:e iCI“J",' i\WJ f/fiﬂ*(
giustificazione degli stessi, motivi che, ogge’rhvome{n’re\\ er s I, e / I A
ragionevolmente, non possano essere ritenuti futlli ed |n5|gnn‘iconh con ‘I!w“ ‘}a
riferimento alla vita personale o familiare dello stesso. \‘\ Ig') N ;. / i{! !"l

Il datore di lavoro pubblico, da parte sua, non & in nessun coso \:m“" L
obbligaio a concedere i permesso, in quanio la mequwocc‘\ ?":‘“;}1
formulazione dell’articolo in esame precisa che: “Al d:pendenfex; N ‘,;”' ) \F‘-‘:::-

possono essere concessi, a domanda, compatibiimente con le -L‘;:\a -i\\/j{r

esigenze di servizio...” e
Il responsabile della struttura ben pud, nel rispetto dei principi di
correttezza e buona fede, negare la fruizione dello stesso in presenza
i di ragioni organizative e di servizio ritenute prevalenti rispetto
; P :;:Tt.xh allinteresse del laveratore evidenziato nella domanda.
"—‘-=§§§*§_ ;‘f g } Non essendo possibile individuare a priori I'elencazione delle
% :\’ Y‘{?‘} casistiche, spetta al responsabile della struttura valutare, nella sua
5 *U‘“rf' _‘h /eg\cluswo discrezionalita, le esigenze addotte dal dipendente a
N re i N sosfegno della richiesta di assentarsi dal servizio in relozione alla
\};\ _J‘:,:f \ ; v\even’rucle sussistenza di ragioni di servizio ostafive alla concessione
Mo = i (:{\eJJperrpesso
= f g;,y/i ' b w,Sl avverfe da ultimo che, una volta autorizato dal competente
Sl ST Responsablle della struttura, il permesso non potrd essere oggetto di
”’d‘a "_. i Ul’rerlore volu’rcmone da parte dell'ufficio preposto alla gestione
R “\’ \_._‘ de!qu{‘clno di lavoro, che dunque provvedera sempiicemente alla sua
47:"' P ’-\ \reg|sirc12|8ne previa verifica della conformita delle ore di permesso
B NPT urlchlesto con guanto & stabilito al c. 1 letl. b} per cui deili permessi
} ) "_‘; '.,, ’ | mon\goﬁo fruibili per frazioni inferiori @ una sola ora” e lett. d) "non
Weaf % possono essere fruiti nella stessa giornata congiuntamente ad dlire
!r_::-;: ﬂpolog:e di permessi fruibili ad cre.. nonché con i riposi compensativi
"“"'-"____., 4 odi moggfon prestazioni lavorative fruiti ad ore”.
' o Siricorda che il sistema di rilevazione delle presenze prevede di
" autorizzare on-line il permesso di cui all’art. 48 CCNL e consente al
el Personale 1" T T s o At pnonae eoies s e Ioh ~ U S per © <e
06123 Perugla Utficio: Ufficio ordinamento giuridico def personale e E-mail: ufficic.ordinamentogiuridicopta@unipg. i
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lavoratore di inserire, sempre in maniera digitale, al momen’rokdella
richiesta, le motivazioni che giustificano la concessione delfpermesso

nella parte dedicata alle note. 7/.;’
“,
_ f‘fr' et Ifj l i
CHIARIMENTI SUI PERMESS! PER GRAVE INFERMITA' - ART. 30, COMMA 1,.|_ V! || / =
CCNL 16.10.2008. LSSl g
WAl FIERM L i
WAL AN ([N
Si impone, da ultimo, I'esame della disciplina dei permesm per | |
grave infermitd del coniuge o di un parente enfro |l secondo»groci:!o}:o ;."‘\ [I{
del convivente, di cui all'art. 30, comma 1, CCNL, in por’rlcolore} per\ -'i,f ;' i
chiarire il contenuto minimo del certificato medico che ne oi’res’ro il ‘\ . L
diritto alla fruizione ed in considerazione delle continue nmos‘rranze m'\f ‘“j—;—@__‘
proposito dei dipendenti interessati, nonostante che la materia i tf\a 4{‘“}\,&%:_-
stata piv volte oggetto di specifiche circolari. “.;::::: ﬁ\/ﬂT ({
Sul punto giovera richiamare le precisazioni fornite dal Ministero R
del Lavoro, che, con circolare del 25 novembre 2008, prot. n.
25/1/0016754, ha chiarito che il concetto di grave infermitd, pur non
T frovando un'espressa definizione nelle norme di legge, costituisce una
; PN species del piu ampio genus dei gravi motivi indicati nell'art 2,
M .a}'f 1\,‘“’;»‘;'*:\\ comma 1 lett. d) del D.M. n 278/2000 ed ha ritenuto che le patologie
T ra NN .glencate nel citato D.M. {lett. d), nn. 1-4), possono essere considerate
\\":\i{;ﬁ A/ﬁgure sinfomatiche della grave infermitd.
W :TH:% \\.?ﬁ 7 ;5)‘ " Le patologie indicate sono:
j}“@ TEN } po’rologle acute o croniche che determinano temporanea o
\';_:__ - fﬁ u_f‘i_,y' permonen’re riduzione o perdita dell’autonomica personale, ivi incluse le
= T 2 foeZIOhi‘ croniche di nafura congenita, reumatica, neoplastica,
\igj::_-:: E jjf;“? mfe’rhva\dwme’robohca posi-traumatica, neurologica, neuromuscolare,
"";;'1. . . gf.’ p5|ch|c1’tr|}cc1 derivanti da dipendenze, a carattere evolutive o soggette
e N . a II;G(’ZFUJIIZZOZIOI’]I periodiche;
{;’ - \\ @?:ipig’rg)kpgle acute o croniche che richiedono assistenza continuativa o
‘{‘«\.. '.‘:,:-9 '__,' R frrequenh monitoraggi clinici, ematochimici e strumentali;
'-7‘::]:'{:;) ""-~‘~\ "u, '3) po’rologle acute o croniche che richiedono la partecipazione attiva
Ao P B {’L P 7 del ﬁgmlllore nel frattamento sanitario;
":’”;; 3:/ Z 4),pc1’rolog|e dell'infanzia e dell'etd evolutiva aventi le caratteristiche di
- :‘;;’_ "-\\ "', '__c'ui ai precedenti numeri 1, 2, e 3 o per le qual il programma
B ,:‘ ‘; o ;'*;‘7 terapeutico e riabilitativo richiede il coinvolgimento dei genitori o del
,\‘ " iy "f ’;;’f soggetto che esercita la potesta,
dfgrgétrlszloonl;ele o —---- - — Palazzo Ml.:rGrB---- ----- Area: - -Personale tecnico amministrative -~ - ———-— -Tel:- --4+390755852351 -~ - -- - -
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Cid premesso, atteso che i dipendenti addetti al Con’rrollo delle . LS j}
7 W=,

presenze non sono in dlcun modo abilitati a fare vc1|u1c12|on|fd| coro’r’rere I ‘\::;;:z—"

S
e "
iy

medico, & presupposio indefettibile per comprovare i dln’r’ro allg /- i ;
fruizione del permesso la presentazione da parte del ’rl’rolore di & [..\z Al

\1 \ ,.';l “:":
documentazione idoneaq, rilasciata dal medico s ecmhsfo oﬁesfon’re le \; AW %] A
gravi patologie dei soggetii per i quali viene prestata ossm‘enzo E= 51_-:1‘ ! f/ 3} =
considerq, pertanto, idoneo il certificato redaito dallo soecxol:s’ro :dalm.il I r' / ;,f'

|
quale sia possibile riscontrare sia la descrizione degli elemenh cos’n’rueni it fJ { e
la diagnosi clinica che la gudlificazione medico quole\ln termiri .df Nr {, {J LA
grave infermitd. \‘. AN . 1
LS i Al
i N,

Affinché I'Amministrazione possa con certezza desy{n\e,re ‘Ig\ § !
gravita della patologia dclla certificazione prodotta, e\dunque S »«—m..:
necessario che il cerfificato riporti la descrizione di una delle pcn‘ologle/' “-"‘R-_;__

individuate dall'art. 2, comma 1, lettera d), del D.M. 278/2000 soprcu_ ﬁ:"\*h-_%

==

elencate, o in alternativa che il medico descriva espressamente come<: . E\ i -
S o i
“grave” la patologia per la quale si richiede il permesso, diversamente {_J s ('.
I' Amministrazione non pofrd concedere il permesso richiesto. T
Deve perdltro tratiarsi esclusivamente di certificazione medica
—. rilasciata dalle strutture ospedaliere e dalle AASS.LL..
I : o
! i R Per tali motivi si ribadisce ancora un volta che, qualora le
o 1 T, ~o . . . . . . .
et [:; ~ o, fichieste pervenute non risultino debitamente documentate nei modi
e T e s e . . s
= R {,f ~, xsoprq indicati, questa Amministrazione non potrd procedere alla
“’%yf concessione dei permessi di cui all'art. 30, comma 1, CCNL, dovendo in
sty \" ;,"‘ol’fernchvc applicare d'ufficio corrispondenti giorni di ferte e/o di
Tho S -
i R “recupero ore.
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