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Gggetior adempimenti amministrativi in occagione di assenzé
rron autovizzate preventivamente.

Come & noto, YAmministrazione, in occasione defle giarnate
di sciopero del personale, ha_ Pobbligo  di rendere pubblico
tempestivamente  §l_numero  del Javoratori _che vi  hanno
partecipato, la misura delle trattenute stipendiali effettuate nei
confronti del personale aderente, nonché il numers del dipandenti
assenti per altrf motivi,
Le comunicazioni  devono  essere  obbligatoriamente
attuai:e mediante il sistema informatizzato Gepas, confluito di
all'interno del pili ampio sistema Perla Pa, nel giorno
iio scuo};__am, pena I’adﬁzmﬂe di pmwed:ment

E?:

bbtano ottemperato Lempestzvamante & puntualmente al
;oigbhgo di comunicazione.,

3 Ir asione dello sciopero del 6 settémbre 2011, in sede

e rileva lone de§ datz rrch;esf:z si & dowte, _ancora una voita

: {(Ja numamm cﬁ%pendents, pm rtsurtata n{m aderen‘ez aiio
) fano assentl, senza aver informato, all‘inizio del turno
i iaﬁem, !ﬁ propria. struttura in ordine alla necessitd di assentarsi
dal“fré“vem ed in ordine alle motivazion! di tale necessity o senza
c@zsgaarré’}ﬁ autorizzazione preventiva all'assenza.

& ", ‘Bértanto, rilevato che i giustificativi- di assenza (tra cui
hes'le ferie) non sempre vengons richiesti ed ottenuti dal
ers@naie iry via preventwal, occaire ribadire che, sebbene linvio
ddi giustificativi pud essere effettuato entro cinque giorni
ddallinizio déli*assenza, il dipendente ha perd obbligo, nei casi in
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cai  non sla stato  autorizzate  ad  assentarsi
preventivamente, di cofmunicare al propric datgre .di.
lavoro, allinizio di clascuna glornata lavorativa, fa mmia
assenza e le causali che giustificane la stessa
consentire &l predetto di conoscere con certerza i nu
persone presenti ed assenti dal lavoro, al fine di ga
miaglio la funzionalitd delle strutture e di adempiere ag
irposti dal Ministero In caso di sciopero, ‘ 1D

MNe consegue che | dipendenti sono tenuti ad acquigire, nel
giorni precedenti 'assenza, la preventiva autorizzaziong, *aa[w,«@ i
casi di malattia improvvisa ¢ comprovato ;mped:menm, ed in
quest’ultime ipotesi ad informare i propric respoﬁsabﬁa di
struttura, © suo delegato, tassativamente allinizio di ogni-
giornata lavorativa quanto alla assenza ed alle motivazioni "'defia
stessa; a tale adempimento non sono tenuti i ‘goli”
dipendenti, i quali, nelle giornate in cuj sia proclgmato to
scioperg,. vi aderiscano. ‘

In caso di mancato rispetto delle disposizioni che precedono,
gquesta Amministrazione potrd procedere alia adozione dei
provvedimenti  conseguenti nei  confronti del personale
Inadempiente, fermo rimanendo che, nelle giornate in cui sia
stato indetto lo sciopero, Peventuale assenza dal favora
non  giustificata mediante autorizzazione preventiva,
-ﬁuvaw mediante comunicazione delle diverse causall,
de!la gaomata }amratwa, sara intrassa

quaﬁta s@pra rappresentam sl invitano i Responsabili
Ura a venﬁcare scrupolosamente, in occasione delle
pr:ma ds tr‘asmettere i dat: ncmes‘m




