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Richiesta di fruizione del congedo di paternità alternativo ai sensi dell’art. 28 D.Lgs. n. 151/2001.
	
	
…l…sottoscritt……….……….……………………………………..…………………………………… categoria………..in servizio presso …….…………..………………………..….………………………..…tel ….……………..ai sensi di quanto consentito dalla normativa vigente, chiede di fruire di un periodo di assenza dal servizio per fruire del congedo di paternità alternativo per il seguente periodo:

dal ……………………………….. al ……………………………….. 

(solo in caso di decesso o grave malattia della mamma, abbandono o affidamento esclusivo). (a)

[bookmark: _GoBack]Il sottoscritto, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003, come da ultimo modificato dal D. Lgs. 101/2018, dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati dall’Università per assolvere agli scopi istituzionali e secondo i principi di correttezza, pertinenza e non eccedenza.



Data ………………………………….
									  IL DIPENDENTE
					                      …………………………………………………….


VISTO, per presa conoscenza (c)
IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
……………………………………………………………

(a) Allegare la documentazione attestante la sussistenza del requisito necessario alla concessione del congedo.

