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OGGETTO: CONGEDO DI MATERNITA’ PER ADOZIONE/AFFIDAMENTO 




(art. 26 del D.Lgs. 151/2001)
La sottoscritt__  ______________________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________ 
in servizio presso ___________________________________________________, categ. _____
ai sensi di quanto consentito dalla normativa vigente chiede di essere collocata in congedo di maternità dal ________ al_________________ ____________________________per il/la minore_______________________________________________________________
nat__ a __________________________________ provincia ____  il ______________________

che è stat__  □ adottat​​__ □ preso/a__ in affido in data________________ ed ha fatto ingresso in famiglia il _________________________
Allega alla presente:

□ copia del provvedimento di adozione o di affidamento, o del verbale rilasciato dall'autorità competente attestante la data di effettivo ingresso del minore nella famiglia adottiva o affìdataria, per le adozioni nazionali; 

□ copia dell'atto rilasciato dall'autorità competente, ovvero ente autorizzato, o copia della sentenza del giudice straniero attestante l’ingresso in Italia del minore, per le adozioni internazionali; 
□ copia del documento di identità;
□ altro ……………………………………………………………………..

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti (artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445), dichiara che la copia del/dei documento/i allegato/i alla presente richiesta è conforme all’originale in suo possesso. 

Il sottoscritto, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003, come da ultimo modificato dal D. Lgs. 101/2018, dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati dall’Università per assolvere agli scopi istituzionali e secondo i principi di correttezza, pertinenza e non eccedenza.
Data ___________________
















Firma








_____________________________
VISTO: per presa conoscenza

Il Responsabile della struttura
______________________________

NOTE - In caso di adozione nazionale il congedo deve essere fruito entro i primi 5 mesi successivi all’effettivo ingresso del minore in famiglia.
In caso di adozione internazionale, il congedo può essere fruito durante il periodo di permanenza all’estero richiesto per l’incontro con il minore e gli adempimenti relativi alla procedura adottiva.
In caso di affidamento di minore la durata del congedo è di tre mesi. 
