Ripartizione

ULTERIORI NOTE OPERATIVE PER L’'INSERIMENTO DEL
GIUSTIFICATIVO DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA RESA
IN REGIME DI SMART WORKING

Facendo seguito alle precedenti comunicazioni gia inviate
per lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita
di Lavoro agile, si informa che tutti i dipendenti che
abbiano ottenuto [I'autorizzazione alla prestazione
lavorativa in modalita agile sono tenuti, per ogni giorno di
lavoro espletato in tale modalita, ad inserire nel sistema
di rilevazione delle presenze START WEB il giustificativo
“SMART WORKING”, esclusivamente in modalita on-line.

Il giustificativo “SMART WORKING” comparira, una volta registrata
I"autorizzazione, sul menu a tendina della voce “Selezionare
una voce base” presente nella sezione dedicata all'invio dei
Giustificativi on-line, del sistema START WEB.

Tale adempimento consente:

- la corretta registrazione a sistema del servizio reso in modalita
smart working,

- I’agevole monitoraggio da parte del Responsabile della Struttura
dell’espletamento dell’attivita lavorativa in modalita di smart
working,

- la registrazione di eventuali rimodulazioni dell’accordo di smart
working iniziale, previamente concordate con il Responsabile di
riferimento ed il Responsabile di Struttura per le vie brevi (es:
mail),

- la rilevazione, anche a fini statistici, del numero dei dipendenti
complessivamente collocati in “smart working”.

| Responsabili predetti e/o gli eventuali loro incaricati avranno
cura di validare tempestivamente la richiesta per consentirne
I'acquisizione nel sistema, come avviene per i giustificativi gia
noti.
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