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Strategie e strumenti per lo sviluppo dei territori 

 
Regolamento didattico 

 
Art.1 – Istituzione 

 
Ai sensi del vigente Regolamento di Ateneo dei corsi per master universitario e del D.M. n. 
270/2004, presso il Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi di Perugia è istituito, per 
l’A.A. 2022/2023 il Corso di perfezionamento di alta formazione in Strategie e strumenti per lo 
sviluppo dei territori. 
Il Corso di Perfezionamento si inserisce si inserisce tra le attività di formazione post-laurea proposte 
dall’Università degli Studi di Perugia – Dipartimento di Economia - e si prefigge, mediante un’attività 
didattica intensiva, di approfondire gli aspetti in materia di pianificazione strategica per lo sviluppo 
dei sistemi territoriali, in coerenza con i principi della sostenibilità ambientale, economica, sociale e 
culturale. 
Si svolgerà con la collaborazione dei seguenti soggetti: 
Dipartimento di Management dell’Università Politecnica delle Marche  
Dipartimento FISSUF dell’Università di Perugia 
Dipartimento Ingegneria dell’Università di Perugia 
Dipartimento di Ingegneria Industriale e dell’Informazione e di Economia dell’Università dell’Aquila 
 
Tra tutti i soggetti viene stipulata apposita convenzione che prevede, fra l’altro, che tutti i predetti 
soggetti sostengano e promuovano il Corso nei rispettivi ambiti di pertinenza. 
 

Art. 2 – Obiettivi formativi 
 

Il Corso di perfezionamento in Strategie e strumenti per lo sviluppo dei territori, della durata di 375 
ore, di cui 140 ore di didattica frontale e 10 ore per l’elaborato finale, si articola in 15 crediti 
formativi universitari (CFU) e si propone di fornire ai partecipanti competenze specifiche nell’ambito 
della progettazione dello sviluppi territoriale.  
L’obiettivo generale del corso è di sviluppare conoscenze e competenze in materia di pianificazione 
strategica per lo sviluppo dei sistemi territoriali, in coerenza con i principi della sostenibilità 
ambientale, economica, sociale e culturale. In particolare, i partecipanti approfondiranno le 
principali metodologie e gli strumenti per l’analisi territoriale e la definizione delle strategie e delle 
azioni orientate alla valorizzazione delle risorse ed alla crescita del benessere delle comunità nel 
lungo termine. Obiettivo del corso è preparare figure professionali che possano essere impiegate 
come manager o consulenti di imprese, enti pubblici, enti di sviluppo regionale e altre organizzazioni 
che operano nei territori in una logica di sistema, ma anche sviluppare imprenditorialità. 
 

Art. 3 – Accesso e durata del Corso di perfezionamento di alta formazione 
 

Nel rispetto del vigente Regolamento d’Ateneo per i corsi per Master universitario e del D.M. n. 
270/2004, il corso si svolge nell’arco di un’annualità, avrà inizio nell’a.a. 2022/2023 
 



L’accesso al corso di perfezionamento di alta formazione è riservato ai laureati triennali, ai 
possessori di laurea ai sensi dell'ordinamento previgente al DM 509/99 (vecchio ordinamento) e ai 
laureati delle lauree magistrali in materie economiche, gestione aziendale, scienze politiche, 
giurisprudenza ed eventualmente di altri indirizzi. Il corso è aperto anche ai possessori di altro titolo 
equipollente conseguito all’estero, purché riconosciute idonee in base alla normativa vigente.  
La quota d’iscrizione è pari ad € 816,00 (ottocentosedicieuro/00), di cui € 16,00 per imposta di bollo.  
Per l’attivazione del Corso sarà necessario il raggiungimento del numero minimo di 15 iscritti, 
mentre il numero massimo sarà di 50 partecipanti. 
I candidati dovranno presentare apposita domanda di ammissione al Corso secondo le modalità e i 
termini che saranno indicati nell’apposito Avviso, pubblicato nel sito dell’Università degli Studi di 
Perugia.  
L’ammissione al corso è comunque subordinata al superamento di una selezione per titoli e 
colloquio. Al colloquio saranno attribuiti 30 punti, ai titoli 20 punti (10 punti al voto di laurea, 10 
punti al curriculum). 
Qualora si rendessero disponibili borse di studio, le stesse saranno attribuite secondo l’ordine della 
graduatoria di merito degli ammessi. 

 
Art. 4 – Organi del Corso 

 
Organi del Corso di Perfezionamento, sono il Collegio dei Docenti che definisce la programmazione 
delle attività didattiche e formative, provvede all’organizzazione e svolge ogni altra funzione 
inerente ai fini istituzionali, e il Direttore.  
Il Direttore è eletto dal Collegio dei docenti, a maggioranza assoluta dei suoi componenti, tra i 
professori del Collegio stesso. Il Direttore è nominato con provvedimento del Rettore, dura in carica 
per la durata del corso e comunque per non più di tre anni e può essere eletto consecutivamente 
una sola volta.  
Il Collegio dei docenti è composto dai docenti responsabili delle aree disciplinari del Corso di 
Perfezionamento, è presieduto dal Direttore ed è nominato dal Rettore.  
È prevista, inoltre, la delega di parte delle competenze del Collegio Docenti al consiglio direttivo, 
eletto dal Collegio Docenti stesso tra i propri membri, in numero non inferiore a 3. 
 

Art. 5 – Attività formative e crediti corrispondenti  
 

Il Corso si articola in 375 ore così ripartite: 140 ore di didattica frontale; n. ore 210 di studio 
individuale e n. 25 ore dedicate alla preparazione della prova finale. Il programma del Corso è così 
articolato: 

Moduli Attività Formative/contenuti dei moduli Crediti 
Ore di 
lezione 
frontale 

SSD 

1 Evoluzione dei 
territori e sfide 

globali 

Concetto di territorio 
La visione sistemica 
La competizione globale 
Sviluppo locale, welfare e sostenibilità sociale 

1 10 
SPS/09 

SECS-P/08  

2 Analisi 
economica e 
obiettivi di 
transizione 
ecologica 

La competizione globale e la transizione 
ecologica 
Analisi e misurazione dei fattori produttivi 
Analisi della efficienza tecnica ed economica – 
(indici di Malmquist) 

2  20 SECS-P/01 



Modello di VonThunen – (Analisi gravitazionale) 
Analisi costi benefici e Next Generation EU 

3 Analisi dei 
territori 

Analisi storica del territorio  
Analisi dei bisogni sociali  
Ascolto degli stakeholders: tecniche principali  
Realizzazione di desk research (open data, ecc.)  
Mappatura delle risorse distintive (naturali, 
culturali, sociali, produttive, ecc.)  

2 20 

SPS/09 
SECS-P/08 
SECS-P/12 

M-
DEA/01 

4 Percorsi 
strategici di 

sviluppo 

Il ruolo del marketing per lo sviluppo dei 
territori 
Il piano strategico territoriale: fasi principali 
Strategie di sviluppo sostenibile 
Il modello dell’economia circolare  
L’obiettivo della sostenibilità culturale  
L’antropologia dello sviluppo 

4 40 

SECS-P/07 
SECS-P/08 

M-
DEA/01 

5 Progettazione 
e realizzazione 
degli interventi 

Comunicazione integrata per la valorizzazione 
territoriale 
Social media e comunicazione del territorio  
Innovazioni e smart territory (IOT e territorio 
4.0) 
Co-progettazione, networking e sviluppo delle 
relazioni  
Resilienza e gestione degli eventi di crisi 
Misurazione dei risultati degli interventi 
Sistemi meccatronici e informatica in ambito 
industriale 

4 40 

SECS-P/01 
SECS-P/07 
SECS-P/08 

SPS/09 

6 Fabbisogno 
finanziario e 
bilancio di 

sostenibilita’ 

Definizione del fabbisogno finanziario  
Opportunità di finanziamento pubblico 
Bilancio sostenibilita’ 

1 10 
SECS-P/07 
SECS-P/01 

PROVA FINALE Colloquio orale su elaborato finale 1 10  

 
Il calendario delle lezioni terrà conto dello status degli studenti iscritti, ed in particolare delle 
esigenze degli studenti lavoratori. 
Al termine del corso, i candidati in regola con gli adempimenti formali e sostanziali (tasse, frequenze, 
etc...) dovranno sostenere, di fronte ad una Commissione composta dai docenti del Corso di 
Perfezionamento e scelta dal Collegio dei Docenti, una prova finale così articolata: colloquio orale. 
A coloro che supereranno tale prova sarà rilasciato un attestato di frequenza del Corso, sottoscritto 
dal Rettore e recante l’indicazione dei 15 crediti conseguiti. 

 
Art. 6 - Frequenza 

 
La frequenza di almeno il 70% delle attività d’aula è obbligatoria ed il conseguimento dei crediti è 
subordinato alla verifica delle competenze acquisite oltre che delle frequenze. Le ore di assenza non 
sono cumulabili in un unico modulo. Coloro che non siano in regola con le frequenze o che non 
abbiano sostenuto la prova finale entro la data fissata dal Collegio dei Docenti sono considerati 
decaduti. 



 
 
 

Art. 7 – Risorse e amministrazione 
 

L’attività didattica sarà svolta presso le strutture del Dipartimento di Economia dell’Università degli 
Studi di Perugia, nonché presso altre eventuali sedi individuate con delibera del Collegio dei Docenti. 
La gestione finanziaria e contabile, per tutte le pratiche amministrative relative alla retribuzione dei 
compensi e rimborsi dei docenti nonché le procedure relative al reclutamento dei docenti esterni 
secondo i regolamenti di Ateneo e gli atti relativi ai contratti di docenza, sarà affidata alla Segreteria 
Amministrativa del Dipartimento di Economia. 
La gestione della carriera degli iscritti è affidata all’Ufficio Corsi post lauream Potrà essere prevista 
l’erogazione di borse di studio.  


