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Regolamento didattico



ART. 1 - ISTITUZIONE

Ai sensi del vigente Regolamento di Ateneo dei corsi per master universitario e del D.M. n.
270/2004, presso il Dipartimento di Medicina dell’'Universita degli Studi di Perugia ¢ istituito, per
I'a.a. 2020/°21, il Master di “I"” livello in «Management per le funzioni di coordinamento delle
professioni sanitarie».

Il master & realizzato in collaborazione con Legacoop Umbria, in ragione della convenzione
stipulata con I'Universita degli Studi di Perugia e dell’accordo attuativo per 'organizzazione del
master.

Il Master si inserisce nelle attivita di formazione relative al campo delle Professioni sanitarie di
cui alla Legge 10 agosto 2000, n. 251 “Disciplina delle professioni sanitarie infermieristiche,
tecniche, della riabilitazione, della prevenzione nonché della professione ostetrica®. In caso di
mancata copertura del numero di posti disponibili con candidati in possesso dei requisiti di cui
sopra, potranno altresi iscriversi al master laureati di qualsiasi disciplina, interessati
all’approfondimento delle tematiche relative al management sanitario.

Aspetto peculiare del master, oltre alla didattica magistrale, & la previsione di stage formativi
nel contesto socio-sanitario.

ART. 2 - OBIETTIVI FORMATIVI QUALIFICANTI

il Master di “I"” livello in «Management per le funzioni di coordinamento delle professioni
sanitarie», di durata annuale, si articola in 60 crediti formativi.

Il Corso e finalizzato a formare professionisti nell’area delle professioni sanitarie per I'abilitazione
alle funzioni di coordinamento, cosi come previste dalla Legge 1 febbraio 2006, n. 43
"Disposizioni in materia di professioni sanitarie infermieristiche, ostetrica, riabilitative, tecnico-
sanitarie e della prevenzione e delega al Governo per I'istituzione dei relativi ordini professionali”,
articolo 6 “Istituzione della funzione di coordinamento”.

In particolare, il master e finalizzato a fornire ai partecipanti le conoscenze scientifiche e le
competenze tecnico-operative nell’ambito del management sanitario. Complementari ai relativi
insegnamenti, saranno previsti approfondimenti relativi alle discipline in grado di far assolvere
in maniera competente alle suddette funzioni di coordinamento ed in particolare: diritto sanitario,
epidemiologia, diagnostica, informatica sanitaria, metodologia della ricerca, psicologia e
sociologia delle organizzazioni.

Il contesto socio-sanitario, costantemente in evoluzione, ha la necessitd di disporre di
professionisti adeguatamente formati per assolvere alla responsabilitd gestionale e funzionale,
in rapporto alle risorse gestite, sia in ambito pubblico che nel contesto privato. II master
consentira di raggiungere questi scopi, anche grazie al periodo di stage previsto presso strutture
socio-sanitarie accreditate dal Servizio sanitario nazionale.

ART. 3 - ACCESSO E DURATA DEL MASTER

Nel rispetto del vigente Regolamento d'Ateneo per i corsi per Master universitario e del D.M. n.
270/2004, il presente Master si configura come Master di “I” livello avra durata annuale e si
svolgera nell’a.a. 2020/'21. L'accesso al Master & riservato in via prioritaria ai laureati in una
delle 22 Professioni sanitarie, cosi come identificate e classificate dalla Legge 10 agosto 2000,
n. 251 “Disciplina delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della
prevenzione nonché della professione ostetrica”.

Possono accedere al master coloro professionisti in possesso del diploma di laurea o del titolo
universitario conseguito anteriormente all'attivazione dei corsi di laurea o di diploma ad esso
equipollente ai sensi dell'articolo 4 della legge 26 febbraio 1999, n. 42 di diploma ad esso
equipollente ai sensi dell'articolo 4 della legge 26 febbraio 1999, n. 42, in quest'ultimo caso
purché in possesso del diploma quinquennale di scuola secondaria superiore. In caso di
disponibilita di posti non occupati dai professionisti in possesso dei suddetti titoli, al master
potranno essere altresi ammessi laureati di qualsiasi disciplina interessati al’approfondimento
delle tematiche relative al management sanitario, per i quali il titolo conseguito non sara da
considerare abilitante alle funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie, cosi come
previsto dalla Legge 1 febbraio 2006, n. 43, articolo 6.

La quota d'iscrizione & pari ad € 2.816,00 (di cui euro 16,00 per imposta di boilo).

Per I'attivazione del Master sara necessario il raggiungimento del numero minimo di 30 iscritti;
it numero massimo sara di 75 partecipanti.



In caso di superamento del numero massimo degli iscritti, il Collegio dei docenti procedera a
nominare una Commissione al fine di procedere alla selezione. La selezione sara per titoli e
colloguio. In caso di superamento del numero massimo degli iscritti, il Collegio dei docenti
procedera a nominare una Commissione al fine di procedere alla selezione. La selezione sara per
titoli e colloquio. Al colloquio saranno attribuiti 60 punti, ai titoli 40 punti per un totale di 100
punti. I criteri di attribuzione dei punteggi per i titoli sono i seguenti:

¢ Voto di laurea triennale: fino a 102/110 = 2 punti; da 103 a 105=4 punti; da 106 a
109=8 punti; 110 e 110 e lode=10 punti; non saranno attribuiti punteggi in caso di titolo
di studio equipoliente alla laurea triennale.

e Esperienze lavorative nell’ambito delle professioni sanitarie, con contratto a tempo
determinato o indeterminato alle dipendenze di aziende sanitarie pubbliche o private o di
organizzazioni sanitarie accreditate dal Servizio sanitario nazionale: punti 1 per ogni anno
intero di attivita,

s Ulteriori titoli formativi coerenti alle tematiche del Master: 2 punti per ogni titolo
formativo per percorsi non inferiori ai 6 mesi di durata tenuti presso scuole, universita,
agenzie formative accreditate;

e Pubblicazioni scientifiche e/o divulgative coerenti alle tematiche del Master: 2 punti per
ogni pubblicazione.

Il colloquio vertera sulle tematiche relative al Diritto sanitario e si intendera superato ove il
candidato raggiunga il punteggio minimo di punti 36 su 60.

L’eventuale colloquio si svolgera on-line. Per essere ammessi a sostenere lo stesso, i candidati
dovranno essere muniti di un documento in corso di validita.

ART. 4 -~ ORGANI DEL MASTER

Organi del Master, ai sensi dell’art. 99 del Regolamento Generale d’Ateneo, sono il Collegio dei
Docenti che definisce la programmazione delle attivita didattiche e formative, provvede
all'organizzazione e svolge ogni altra funzione inerente i fini istituzionali, nonché i Direttore,
nominato con provvedimento del Rettore,

I Direttore dura in carica per la durata del Corso e comunque per non pill di tre anni e pud
essere rieletto consecutivamente una sola volta.

Il Collegio dei docenti € composto dai docenti del Master universitario, & presieduto dal Direttore
ed & nominato dal Rettore.

ART. 5 - ATTIVITA FORMATIVE E CREDITI CORRISPONDENTI

La durata del Corso per il conseguimento del titolo di Master & di 1500 ore cosi ripartite:

e 500 ore di lezione frontale - con parte di e-learning e videoconferenza interattiva

= 500 ore di stage

+« 500 ore per io studio individuale e per la produzione di un elaborato finale.
Al raggiungimento degli obiettivi e alla maturazione delle conoscenze e capacitd operative e
relazionali di cui all‘art. 2, corrisponde il conseguimento di n® 60 crediti formativi universitari.
In particolare, la ripartizione fra i crediti formativi & la seguente:

e n 40 crediti formativi per attivita didattica frontale, per lo studio individuale e per

+ |'elaborato e la prova finale;

e n 20 crediti formativi per lo stage.
Le attivita formative del corso di Master sono articolate in moduli, come da programma. Non &
previsto il riconoscimento di crediti per esami gia sostenuti nei corsi di studio precedenti seguiti
dagli iscritti.



PROGRAMMA DEL MASTER

Insegnamento Module SSD ORE | CREDITI
1 Epidemiologia e sanita pubblica MED/42 * 25 2,0
CoomOMA | Diritto sanitario e della salute 1US/09 ** 20 1.6
programmazione | Economia sanitaria e sistemi sanitari comparati | SECS-P/03 * 25 2,0
Percorso metodologico del management MED/45 ** 20 1.6
o) sanitario ’
Management | Organizzazione aziendale in ambito sanitario SECS-P/08 * 25 2
sanitario Modelli organizzativi della presa in carico MED/45 #* 20 16
assistenziale ’
Diritto del Lavoro — Il Rapporto di lavoro 1US/07 ** 20 1,6
Diritto del Lavoro — Contrattazione collettiva e 1US/10 ** 20 1.6
3 contratto collettivo ’
Oreanizzazione Stato giuridico delle professioni sanitarie ed MED/AS #* 20 1.6
gels;tione 2 " | elementi di responsabilita professionale ’
sv%tuppo delle | L@ gestione delle risorse umane di una unita MED/45 ** 20 16
risorse umane  |oPeratlva ; : : 2
La valutazione delle risorse umane in ambito MED/45 ** 20 16
sanitario B ’
La sicurezza sul lavoro in ambito sanitario MED/44 * 25 2
4 Responsabilita civile, penale e contabile in 1US/09 ** 20 16
Diritto ambito sanitario ) ’
resp onsabi;ité e Etica e deontologia professionale in ambito MED/45 *+ 20 16
sicurezza in AR e - e
ambito sanitario Aspetti legali e forensi nelle professioni sanitarie MED/45 ** 20 1.6
e risk management ’
P 15 ) Sociologia del lavoro ed ambito sanitario SPS/09 * 20 1,6
sicologia e
Sociologia del M-PS1/06 * 25 2
lavoro Psicologia del lavoro ed ambito sanitario
6 Orggn.:zzazAlone e gestione della moderna MED/05 * 20 1.6
Qualita, medicina di laboratorio
formazione, | Biotecnologie e ingegneria genetica BIO/10 * 20 1,6
clinica e ricerca Metodologia della ricerca in ambito sanitario MED/04 * 20 1,6
7 Forn?aznon? € rnetodologua della formazione in MED/45 ** 20 1.6
Qualita ambito sanitario
formazionee | La qualita delle prestazioni sanitarie MED/42 * 25 2
Fieeres La standardizzazione delle attivita sanitarie MED/42 * 20 1,6
Studio individuale 500 o
Stage e prova finale 500 20,0
1500 60,0

* insegnamenti a cura di docenti dell’Universita degli Studi di Perugia

** insegnamenti a cura di docenti esterni
*** compresi negli insegnamenti




Le attivita didattiche del corso inizieranno presumibilmente durante il mese di dicembre 2020

Al termine del corso, i candidati in regola con gli adempimenti formali e sostanziali (tasse,
verifiche in itinere, frequenze, etc...) dovranno sostenere la prova finale, di fronte ad una
Commissione composta, ai sensi dell’art. 50, comma 6 del Regolamento Didattico di Ateneo, da
almeno sette e non piu di undici professori e ricercatori dell’Ateneo. La commissione viene
npminata con decreto rettorale su proposta del Collegio dei docenti del master.

La prova consistera nella presentazione di una tesi di master, su tematiche inerenti le funzioni
di coordinamento delle professioni sanitarie.

A coloro che supereranno l'esame finale, sara rilasciato il titolo di diploma universitario di Master
Universitario di "I"” livello in “"Management per le funzioni di coordinamento delle professioni
sanitarie” firmato dal Rettore dell'Universita degli Studi di Perugia, e verranno attribuiti 60 CFU.

ART. 6 - FREQUENZA

La frequenza di almeno il 75% delle attivita d'aula, di laboratorio e di stage & obbligatoria ed il
conseguimento dei crediti & subordinato alla verifica delle competenze acquisite oltre che delle
frequenze. Le ore di assenza non sono cumulabili in un unico modulo. Coloro che non siano in
regola con le frequenze o che non abbiano sostenuto la prova finale entro la data fissata dal
Collegio dei docenti sono considerati decaduti.

ART. 7 - RISORSE E AMMINISTRAZIONE

L'attivita didattica sara svolta presso le strutture del Dipartimento di Medicina - Polo didattico di
Terni e/o di eventuali altre sedi individuate dal Collegio dei docenti del Master.

La gestione finanziaria e contabile, per tutte ie pratiche amministrative relative alla retribuzione
dei compensi dei docenti del Master, nonché le procedure relative ai contratti da far sottoscrivere
ai docenti esterni, saranno affidati alla Segreteria Amministrativa del Dipartimento di Medicina.
Il tutoraggio d'aula, l'organizzazione e gestione del periodo di stage, saranno a carico
dell'Universita degli Studi di Perugia - Dipartimento di Medicina, che si avvarra della
collaborazione e deile competenze assegnate al partner Legacoop Umbria, come da apposita
convenzione e relativo accordo attuativo.

La gestione della carriera degli iscritti al corso del Master & affidata all’Ufficio gestiene-Dottorati,
Master e Corsi post lauream.

Non & prevista |'erogazione di borse di studio.



