FORMAT WORD PER LA REDAZIONE DELLA SCHEDA DI MONITORAGGIO ANNUALE 2025
Frontespizio
	Denominazione del Corso di Studio:
Classe:
Sede:                        
Dipartimento:
Anno accademico di attivazione:

	Gruppo di Riesame 
Indicare i soggetti coinvolti nella compilazione della Scheda di monitoraggio annuale (componenti del Gruppo di Riesame e funzioni) e le modalità operative (organizzazione, ripartizione dei compiti, modalità di condivisione).  


Prof.ssa / Prof.  …………………………………………..(Presidente/Coordinatore del CdS) – Responsabile della Scheda di monitoraggio
Prof.ssa/Prof./Dott.ssa/Dott.  ………………… (Responsabile Qualità del CdS) 
Prof.ssa/Prof./Dott.ssa/Dott.  ……………...… (Eventuale altro Docente del CdS) 
Dr.ssa/Dr.  ……………………………………………….(Responsabile per il settore didattica presso il Dipartimento) 
Sig.ra/Sig.  …………..........................................(Rappresentante gli studenti)  

Il Gruppo di Riesame si è riunito per la redazione della scheda di monitoraggio il/i giorno/i ………………….  


	La Scheda di monitoraggio viene presentata per l’approvazione in Consiglio di Corso di Studio o Consiglio di Dipartimento in data: ………………..



Commento agli Indicatori
	IL COMMENTO AGLI INDICATORI DEVE ESSERE INSERITO NELL’APPOSITO BOX FINALE PRESENTE IN CALCE AGLI INDICATORI NELLA SUA-CDS. 
IL COMMENTO VA POI SALVATO E SUBITO DOPO VA SPUNTATA LA VOCE “UTILIZZO QUESTA VERSIONE COME SCHEDA DI MONITORAGGIO ANNUALE”. 

Max 2 pagine
Questo spazio libero è dedicato al commento sintetico degli indicatori considerati più utili alla misurazione del raggiungimento degli obiettivi prefissati dal CdS. 
Si consiglia di:
· evidenziare e commentare, per ogni indicatore, trend e benchmark;
· evidenziare gli eventuali punti di forza e le aree da migliorare, analizzando le eventuali criticità riscontrate. 

1. Indicatori relativi alla didattica 
……………………………………………………………
1. Indicatori di internazionalizzazione
…………………………………………………………….
1. Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
…………………………………………………………….
1. Indicatori circa il percorso di studio e la regolarità delle carriere
…………………………………………………………….
[bookmark: _GoBack]
1. Soddisfazione e occupabilità
…………………………………………………………….
1. Consistenza e qualificazione del corpo docente
…………………………………………………………….
Conclusioni
Nelle conclusioni si suggerisce di: 
•	indicare preliminarmente le azioni realizzate in conseguenza delle criticità evidenziate nel Commento presente nella Scheda di monitoraggio annuale; 
•	indicare sinteticamente azioni migliorative già individuate o facilmente individuabili per il futuro;
• segnalare i punti di forza del CdS e gli eventuali punti di debolezza.	

	Punti di forza del CdS	
	
	

	Punti di debolezza del CdS

	


	



Obiettivi di miglioramento: modalità operativa di compilazione
	La rendicontazione delle azioni realizzate in conseguenza delle criticità evidenziate nel Commento dell’anno passato e quelle migliorative da intraprendere per l’anno futuro, devono essere inserite tenendo conto della seguente modalità operativa:

	Indicatori
	Eventuali azioni correttive e/o di miglioramento 

	1. Indicatori relativi alla didattica

	2024
In relazione alle azioni correttive intraprese nell’anno precedente:
Obiettivo: (titolo e descrizione) 
Azioni intraprese: (descrizione) 
Stato di avanzamento dell’azione correttiva: (descrizione) 

	
	2025
In relazione ai punti di debolezza, si individuano le seguenti azioni correttive: 
Obiettivo: (titolo e descrizione) 
Azioni da intraprendere: (descrizione) 
Modalità, risorse, scadenze previste, target, responsabilità: (descrizione)

	1. Indicatori di internazionalizzazione

	2024
In relazione alle azioni correttive intraprese nell’anno precedente:
Obiettivo: (titolo e descrizione) 
Azioni intraprese: (descrizione) 
Stato di avanzamento dell’azione correttiva: (descrizione) 

	
	2025
In relazione ai punti di debolezza, si individuano le seguenti azioni correttive: 
Obiettivo: (titolo e descrizione) 
Azioni da intraprendere: (descrizione) 
Modalità, risorse, scadenze previste, target, responsabilità: (descrizione)

	1. Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica

	2024
In relazione alle azioni correttive intraprese nell’anno precedente:
Obiettivo: (titolo e descrizione) 
Azioni intraprese: (descrizione) 
Stato di avanzamento dell’azione correttiva: (descrizione) 

	
	2025
In relazione ai punti di debolezza, si individuano le seguenti azioni correttive: 
Obiettivo: (titolo e descrizione) 
Azioni da intraprendere: (descrizione) 
Modalità, risorse, scadenze previste, target, responsabilità: (descrizione)

	1. Indicatori circa il percorso di studio e la regolarità delle carriere
	2024
In relazione alle azioni correttive intraprese nell’anno precedente:
Obiettivo: (titolo e descrizione) 
Azioni intraprese: (descrizione) 
Stato di avanzamento dell’azione correttiva: (descrizione) 

	
	2025
In relazione ai punti di debolezza, si individuano le seguenti azioni correttive: 
Obiettivo: (titolo e descrizione) 
Azioni da intraprendere: (descrizione) 
Modalità, risorse, scadenze previste, target, responsabilità: (descrizione)

	1. Soddisfazione e occupabilità

	2024
In relazione alle azioni correttive intraprese nell’anno precedente:
Obiettivo: (titolo e descrizione) 
Azioni intraprese: (descrizione) 
Stato di avanzamento dell’azione correttiva: (descrizione) 

	
	2025
In relazione ai punti di debolezza, si individuano le seguenti azioni correttive: 
Obiettivo: (titolo e descrizione) 
Azioni da intraprendere: (descrizione) 
Modalità, risorse, scadenze previste, target, responsabilità: (descrizione)

	1. Consistenza e qualificazione del corpo docente

	2024
In relazione alle azioni correttive intraprese nell’anno precedente:
Obiettivo: (titolo e descrizione) 
Azioni intraprese: (descrizione) 
Stato di avanzamento dell’azione correttiva: (descrizione) 

	
	2025
In relazione ai punti di debolezza, si individuano le seguenti azioni correttive: 
Obiettivo: (titolo e descrizione) 
Azioni da intraprendere: (descrizione) 
Modalità, risorse, scadenze previste, target, responsabilità: (descrizione)






