Al Lavoratore………………………………………
Al Servizio di Prevenzione e Protezione
Ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza
Perugia, ………………………

OGGETTO: Designazione dei lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei lavoratori in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di pronto soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza (art. 18, comma 1, lett.b) D.L.vo n. 81/2008).

Il sottoscritto ………………………………………………………………………………………………………………..… in qualità di Responsabile della Struttura Organizzativa:
□ RIPARTIZIONE AMMINISTRATIVA: ……………………..………………………………………….………………
□ DIPARTIMENTO: …………………………………………………………………………………………….……………..
□ CENTRO: …………………………………………………………………………………………….……………………….
comunica che, conformemente a quanto prescritto dall'art. 18) comma 1) lettera b) del D. L.vo 81/2008, la S.V. è designata quale Lavoratore incaricato dell’attuazione delle misure di gestione delle emergenze:
□ prevenzione incendi
□ primo soccorso
per le esigenze di questa Struttura Organizzativa.

La S.V. è tenuta a svolgere, durante l’orario di lavoro, le funzioni inerenti all’incarico suindicato in base a quanto previsto dal D.L.vo n. 81/2008 (vedi allegati 2, 3 e 4) nel rispetto delle procedure, delle indicazioni e delle disposizioni che Le verranno comunicate dal Datore di Lavoro anche mediante un apposito corso di formazione organizzato dal Servizio di Prevenzione e Protezione dell’Università il cui svolgimento verrà comunicato con congruo anticipo.
Si fa presente che la designazione non può essere rifiutata se non per giustificato motivo (art. 20 comma 2, lett. h del D.L.vo n. 81/2008) e che l’art. 59 comma 1 lett. a) del D.L.vo n. 81/2008 prevede sanzioni per il rifiuto ingiustificato.
Per ulteriori chiarimenti ed informazioni in merito all’incarico per il quale la S.V. è designata può rivolgersi ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza o al Servizio di Prevenzione e Protezione (tel. 075585.5814 - fax 075585.5861 – e-mail giovanni.chiappavento@unipg.it).
Il Responsabile della Struttura




Per ricevuta della presente e









   accettazione dell'incarico
…………………………………………………


           





  
    Il Lavoratore






……………………………………………                                 

(firma leggibile e per esteso)
Allegato 1

Questo prospetto deve essere compilato dal lavoratore designato e successivamente inviato al Servizio di Prevenzione e Protezione unitamente alla nota di designazione accettata.
	Nome e Cognome:

	Luogo e data di nascita:

	Ruolo*:

	Area/profilo*:

	Inquadramento*:

	Struttura di afferenza:

	Ubicazione (indicare l’indirizzo e il piano dell’edificio che ospita la Struttura di afferenza):

	Attività svolta nella Struttura organizzativa:

	Orario di lavoro normalmente svolto:

	Telefono:

	E-mail: 

	Precedenti esperienze nel settore della Sicurezza nei Luoghi di lavoro:




* v. Cedolino stipendio – dati giuridici
Allegato 2

ADDETTO ALLE MISURE ANTINCENDIO E D’EMERGENZA 

Un addetto antincendio è un lavoratore incaricato dal datore di lavoro di attuare le misure di prevenzione incendi, gestire le emergenze e coordinare l'evacuazione in caso di incendio. La sua nomina è obbligatoria e richiede una formazione specifica (teorico-pratica) in base al livello di rischio dell'azienda (livello 1, 2 o 3 D.M. 02/09/2021 ex basso, medio o alto D.M. 10/03/1998) da aggiornare periodicamente. 
Al termine del corso di formazione l’addetto deve superare un esame orale ed una prova di idoneità pratica presso il Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco. 
I compiti dell’addetto antincendio si distinguono in: 

Compiti di prevenzione

· Verificare periodicamente che le vie di fuga e le uscite di emergenza siano sempre accessibili e sgombre.

· Controllare lo stato e la posizione degli estintori, degli idranti e di altri presidi antincendio.

· Assicurarsi che la segnaletica di sicurezza sia visibile e che i dispositivi di allarme e segnalazione funzionino correttamente.

· Partecipare alle esercitazioni di evacuazione e contribuire a compilare i registri e i verbali relativi. 

Compiti in caso di emergenza

· Attuare le procedure di emergenza previste dal piano di emergenza.

· Dare l'allarme ai soccorsi esterni (come i Vigili del Fuoco).

· Valutare l'opportunità di tentare un primo spegnimento solo se l'incendio è di piccole dimensioni e se l'intervento non espone a rischi personali.

· Interrompere l'erogazione di gas, elettricità o altri combustibili se necessario e possibile.

· Guidare l'evacuazione delle persone, assistendo in particolare i disabili.

· Assicurarsi che tutti raggiungano i punti di raccolta prestabiliti.

· Fornire informazioni precise e dettagliate ai soccorritori esterni una volta arrivati.

· Agire in modo da non creare panico e, una volta cessata l'emergenza, non rientrare nell'edificio fino all'autorizzazione.
Allegato 3
ADDETTO ALLE MISURE DI PRIMO SOCCORSO

Un addetto primo soccorso è un lavoratore designato dal datore di lavoro per intervenire in caso di emergenze sanitarie, infortuni o malori sul luogo di lavoro, in attesa dell'arrivo dei soccorsi professionisti. La nomina e la formazione specifica degli addetti sono obbligatorie per legge (D. Lgs. 81/08) e devono avvenire in conformità al D.M. 388/2003 (corso di formazione teorico-pratica della durata di 13 ore con prova finale). L’Addetto di primo soccorso è autorizzato a dare disposizioni in base a specifiche istruzioni a studenti, ospiti, visitatori, ditte esterne e comunque al personale non strutturato. Si coordina con l’Addetto antincendio, sulle decisioni da prendere in situazioni di emergenza e per l’evacuazione delle persone infortunate e disabili. 
I compiti dell’Addetto di primo soccorso si distinguono in:

Intervento e assistenza

· Riconoscere un'emergenza: identificare le situazioni di infortunio o malessere che richiedono un intervento immediato.
· Prestare il primo soccorso: applicare le procedure di primo soccorso in modo appropriato per stabilizzare la persona e assisterla in attesa dell'arrivo dei soccorsi qualificati. 
· Valutare le condizioni: monitorare le condizioni psico-fisiche dell'infortunato. 
Gestione dell'emergenza

· Chiamare i soccorsi: contattare tempestivamente i servizi di emergenza fornendo informazioni precise sulla situazione e la posizione.
· Collaborare con i soccorsi: fornire al personale medico informazioni utili e assistere nell'intervento.
· Conoscere le procedure: essere a conoscenza del contenuto del piano di emergenza. 
Conoscenza e prevenzione

· Conoscere i rischi: essere informati sui rischi specifici legati all'attività lavorativa svolta in azienda.
· Mantenimento delle attrezzature

· Verificare i presidi: controllare l'integrità e la consistenza della cassetta di pronto soccorso e richiedere al responsabile della struttura il materiale da reintegrare. 
· Garantire la disponibilità: assicurare che le attrezzature e i dispositivi siano facilmente accessibili e in buono stato. 
