Piano integrato 2016-2018 - AREA STRATEGICA DIDATTICA

— Linee di intervento e di azione -

OBIETTIVO INDICATORE | TARGET OBIETTIVO AZIONI INDICATORE | TARGET TARGET TARGET 2018 | ATTORI RESPONSABILE
STRATEGICO 2016-2018 | OPERATIVO 2016 2017 COINVOLTI| (UNICO
2016-2018 SOGGETTO)
Potenziare la | % del | + 1% | 1. Aumentare | 1.1. Monitoraggio | % CdS | 25% dei | 60% dei | 100% dei CdS | Presidenti | Presidenti/Coor
qualita, numero di | rispetto al | il numero di | studenti in | monitorati CdS di | CdS di | di Ateneo | /Coordinat| dinatori dei CdS
'attrattivita e | studenti triennio studenti difficolta (coloro Ateneo Ateneo (triennali e a | ori dei CdS
I'efficienza dei | regolari precedente | regolari che non hanno (triennali e | (triennali ciclo unico)
corsi erogati (AA.AA. superato il 30% a ciclo | e a ciclo Consigli di
dall’Ateneo 12/13- dei CFU in ogni unico) unico) Cds
13/14- caso pari almeno a
14/15) 6 CFU nel I° Ripartizion
semestre del |I° e didattica
anno) — Ufficio
statistico
1.2 SI/NO 31/12/201 Delegato | Ripartizione
Predisposizione di 6 alla didattica-
un  questionario didattica Ufficio gestione
rivolto agli carriere studenti
studenti in Ripartizion
difficolta e didattica-
Ufficio
gestione
carriere
studenti
Consiglio
degli
studenti




OBIETTIVO INDICATORE | TARGET OBIETTIVO AZIONI INDICATORE | TARGET TARGET TARGET 2018 | ATTORI RESPONSABILE
STRATEGICO 2016-2018 | OPERATIVO 2016 2017 COINVOLTI| (UNICO
2016-2018 SOGGETTO)
1.3 SI/NO | ——mmemeees 31/12/201 | 31/12/2018 | Ripartizion | Ripartizione
Somministrazione 7 e didattica-| didattica-
del questionario Ufficio Ufficio gestione
agli studenti in gestione carriere studenti
difficolta carriere
studenti
1.4 SI/NO 31/12/2016 Delegato
Predisposizione di alla
un questionario didattica
rivolto agli
studenti Ripartizion
rinunciatari/decad e didattica-
uti sulle Ufficio
motivazioni della gestione
scelta carriere
studenti
Consiglio
degli
studenti
1.5 SI/NO | s 31/12/201 | 31/12/2018 Ripartizione
Somministrazione 7 Didattica -

del questionario
agli studenti
rinunciatari/decad
uti e relativa
analisi

Ufficio gestione
carriere
studenti




OBIETTIVO INDICATORE | TARGET OBIETTIVO AZIONI INDICATORE | TARGET TARGET TARGET 2018 | ATTORI RESPONSABILE
STRATEGICO 2016-2018 | OPERATIVO 2016 2017 COINVOLTI| (UNICO
2016-2018 SOGGETTO)
1.6 Progettazione | SI/NO 31/12/2018 Ripartizione
azioni correttive a Didattica -
seguito di analisi Ufficio gestione
carriere
studenti
1.7 Progettazione SI/NO 31.12.2016 Presidenti/| Presidenti
di azioni di Coordinato| /Coordinatori dei
supporto per ri dei CdS | CdS
studenti in
difficolta (percorsi Consigli di
di sostegno, CdS
counseling, focus
groups) Segreteria
didattica
del
Dipartimen
to
Docenti
coinvolti
Commissio
ne
Paritetica
1.8 Erogazione | % di studenti | ------------ 50% 70% Docenti
azioni di supporto | che hanno tutor (solo
per studenti in | usufruito dei per
difficolta (percorsi | di percorsi di eorgazione
di sostegno, | sostegno )
counseling, focus | rispetto a
groups) quelli che ne Docenti
hanno coinvolti

necessita




OBIETTIVO INDICATORE | TARGET OBIETTIVO AZIONI INDICATORE | TARGET TARGET TARGET 2018 | ATTORI RESPONSABILE
STRATEGICO 2016-2018 | OPERATIVO 2016 2017 COINVOLTI| (UNICO
2016-2018 SOGGETTO)
Commissio
ne
Paritetica
Ufficio
orientame
nto
1.9 Revisione dei| % degli 100% 100% 100% Presidenti/| Presidenti/
programmi dei| insegnamenti Coordinato| Coordinatori dei
singoli ti revisionati ri dei CdS | CdS
insegnamenti a| rispetto a
valle del| quelli  con Commissio
monitoraggio della| criticita neParitetic
proporzione tra| segnalati a
carico di studio e| dalla
CFU sulla base| Commission Consiglio di
delle indicazioni| e Paritetica Cds
della Commissione
Paritetica Docente di
riferimento
1.10 Sostenere | % di | - 30% 50% Delegato | Delegato de)
I'aggiornamento e| frequenza ai per Rettore per Il'et
la formazione dei| corsi per I'e-learning| learning
docenti anche | Dipartiment
mediante lal o Referente
piattaforma scientifico
UNISTUDIUM del
progetto
UNISTUDI
UM
Referente
e-learning




OBIETTIVO INDICATORE | TARGET OBIETTIVO AZIONI INDICATORE | TARGET TARGET TARGET 2018 | ATTORI RESPONSABILE
STRATEGICO 2016-2018 | OPERATIVO 2016 2017 COINVOLTI| (UNICO
2016-2018 SOGGETTO)

del
Dipartime
nto

LABEL

1.11  Migrazione| % di corsi 80% 100% 100% Delegato | Referente

del materiale | con per e-learning  del
didattico su| materiale I’e-learning| Dipartimento
UNISTUDIUM migrato
anche per Referente
realizzare percorsi scientifico
blended del
progetto
UNISTUDI
UM

Referente
e-learning
del
Dipartime
nto

Immatricolati | + 3 % | 2. 2.1 Costituzione di| Definizione 31/12/201 Delegato | Delegato del
puri di | rispetto al | Aumentare / | una task force per| del numero | 6 del Rettore per
UNIPG / | triennio mantenere I'orientamento del Rettore Orientamento
media precedente | nel triennio il personale per
nazionale (AA. AA. | n. degli coinvolto Orientam
immatricolati | 12/13- immatricolati ento
puri dei | 13/14- puri
grandi Atenei | 14/15) Direttore
Generale

Direttori
di




OBIETTIVO INDICATORE | TARGET OBIETTIVO AZIONI INDICATORE | TARGET TARGET TARGET 2018 | ATTORI RESPONSABILE
STRATEGICO 2016-2018 | OPERATIVO 2016 2017 COINVOLTI| (UNICO
2016-2018 SOGGETTO)
Dipartime
nto
2.2 Aumentare la| N° di 10 20 30 Delegato | Delegato del
presenza di| contatti del Rettore per
contatti con le| ulteriori Rettore Orientamento
scuole anche| rispetto  al per
nell'ambito triennio Orientam
dell’alternanza precedente ento
scuola-lavoro
Task force
orientam
ento
% studenti | + 5% | 3. Aumentare | 3.1 Monitoraggio | % CdS 25% dei | 60% dei | 100% dei CdS | Presidenti/| Presidenti/
immatricolati | rispetto al | il n. degli | studenti in | monitorati CdSs di | CdS di | di Ateneo | Coordinato| Coordinatori dei
puri che | triennio studenti che | difficolta (coloro Ateneo Ateneo (triennali e a | ridei CdS | CdS
acquisiscono | precedente | acquisiscono | che non hanno (triennali e | (triennali ciclo unico)
almeno 40 | (AA.AA. 40 CFU superato il 30% a ciclo | e a ciclo Consigli di
CFU tra il | 12/13- dei CFU  pari unico) unico) Cds
primo ed il | 13/14- almeno a 6 CFU
secondo 14/15) nel I° semestre del Ripartizion
anno sul I° anno) e didattica
totale iscritti - Ufficio
statistico
3.2 Realizzazione | % di percorsi | --------------- 10% 30% Delegato | Presidenti/Coor
di  percorsi di | progettati per dinatori dei CdS
recupero  anche | rispetto  al I'e-
on-line o in | totale dei learning
modalita Cds
“blended” per le Presidenti
materie di base /Coordina
del I anno dei CdS tori  dei
triennali e a ciclo Cds




OBIETTIVO INDICATORE | TARGET OBIETTIVO AZIONI INDICATORE | TARGET TARGET TARGET 2018 | ATTORI RESPONSABILE
STRATEGICO 2016-2018 | OPERATIVO 2016 2017 COINVOLTI| (UNICO
2016-2018 SOGGETTO)
unico
Consigli di
Cds
CP
Docente di
riferimento
LABEL
3.3 Progettazione | N. corsi Delegato | Presidenti/Coor
di corsi MOOC | progettati 15 per dinatori dei CdS
sulle materie di I'e-
base con rilascio learning
di CFU dopo
esame in sede Presidenti
post-corso o di /Coordina
percorsi di tori  dei
blended mediante Cds
la piattaforma
UNISTUDIUM Consigli di
Cds
CP
Docente di
riferimento
LABEL
N. corsi | -------------- 5 10
erogati
CFU erogati | + 3%
da professori | rispetto al




OBIETTIVO INDICATORE | TARGET OBIETTIVO AZIONI INDICATORE | TARGET TARGET TARGET 2018 | ATTORI RESPONSABILE
STRATEGICO 2016-2018 | OPERATIVO 2016 2017 COINVOLTI| (UNICO
2016-2018 SOGGETTO)
ordinari e | triennio
associati/ precedente NON DI COMPETENZA
CFU (aa.aa.
complessiva | 12/13-
mente 13/14-
erogati 14/15)
Incentivare % studenti in | +10% 4. Potenziare | 4.1 Creazione di | % | - 6% 7% Delegato | Delegato del
I'internazional | mobilita in | rispetto al | il numero di | fondi premiali per | insegnamenti del Rettore per
izzazione della | ingresso triennio insegnamenti | i Dipartimenti a [ti in lingua Rettore I'Internazionaliz
didattica precedente | in lingua | cui afferiscono | inglese per azione,
(aa.aa. inglese offerti | corsi di studio che I'Internaz | (coordinamento
12/13- dall’Ateneo attivano ionalizazi | operativo)
13/14- insegnamenti  in one,
14/15) lingua inglese
(vedi linee per la Area Presidente/Coo
programmazione Relazioni | rdinatore di CdS
annuale e internazio
triennale  2017- nali
2019)
President
e/Coordin
atore di
CdS
4.2 Supporto da|% | - 90 % 100 %
parte del CLA nella | insegnamenti
revisione del |ti che
materiale ricevono
didattico in lingua | supporto in
inglese  per i| base alle
docenti che | richieste
attivano
insegnamenti




OBIETTIVO INDICATORE | TARGET OBIETTIVO AZIONI INDICATORE | TARGET TARGET TARGET 2018 | ATTORI RESPONSABILE
STRATEGICO 2016-2018 | OPERATIVO 2016 2017 COINVOLTI| (UNICO
2016-2018 SOGGETTO)
5. Potenziare | 5.1 Supporto da | N. | —-mememmeee- 10% 15% Delegato | Delegato del
le parte del CLA nella | insegnamenti del Rettore per
forme/metod | revisione del |ti con Rettore I'Internazionaliz
ologie materiale impiego  di per azione, Elena
didattiche di | didattico in lingua | materiale I'Internaz | Stanghellini
insegnamento | inglese  per i | didattico in ionalizazi | (coordinamento
che si | docenti che | lingua one, operativo)
avvalgono di | attivano inglese Elena
materiale insegnamenti Stanghelli | Presidente/Coo
didattico  in ni rdinatore di CdS
inglese
Area
Relazioni
internazio
nali
President
e/Coordi
natore di
Cds
5.2 Creazione di | SI/NO 31/12/201
pagina  dedicata 6
per
corsi/insegnamenti
ti erogati in lingua
inglese dall’Ateneo
% studenti in | +10% 6. Potenziare | 6.1 Organizzazione | N. incontri | --------------- 16 (1 per |16 (1 per | Delegato | Delegato del
mobilita  in | rispetto al | numero di incontri Dipartime | Dipartimento | del Rettore per
uscita triennio studenti che si | informativi prima nto) ) Rettore I'Internazionaliz
precedente | recano dell’emissione dei per azione, Elena
(aa.aa. allestero per | bandi di mobilita I'Internaz | Stanghellini
12/13- mobilita di ionalizazi
13/14- studio/tirocini one,




OBIETTIVO INDICATORE | TARGET OBIETTIVO AZIONI INDICATORE | TARGET TARGET TARGET 2018 | ATTORI RESPONSABILE
STRATEGICO 2016-2018 | OPERATIVO 2016 2017 COINVOLTI| (UNICO
2016-2018 SOGGETTO)
14/15) o Elena
Stanghelli
ni
Area
Relazioni
internazi
onali
Potenziare, % metri | + 2%
efficientare e | quadrati * di | rispetto al NON DI COMPETENZA
razionalizzare | strutture 2015
le  strutture | fruibili dagli
didattiche studenti/met
ri  quadrati
del
complessivo
patrimonio
edilizio
Kwh / (anno | - 10%
x m°) * rispetto al
2015

10




