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OBIETTIVI STRATEGICI 
DIPARTIMENTALI 

1.1  
DIDATTICA  

OBIETTIVI STRATEGICI 
DIPARTIMENTALI  

1.2 
DIDATTICA  

OBIETTIVI STRATEGICI 
DIPARTIMENTALI  

2.1  
RICERCA 

OBIETTIVI STRATEGICI 
DIPARTIMENTALI  

2.2  
RICERCA 

OBIETTIVI STRATEGICI 
DIPARTIMENTALI  

3.1 
TERZA MISSIONE/IMPATTO 

SOCIALE  

OBIETTIVI STRATEGICI 
DIPARTIMENTALI  

3.2 
TERZA MISSIONE/IMPATTO 

SOCIALE  

OBIETTIVI STRATEGICI 
DIPARTIMENTALI  

3.3 
TERZA MISSIONE/IMPATTO 

SOCIALE  

Promuovere una offerta 
qualitativamente elevata, 
efficace e innovativa per i CdS del 
DIP 

Aumentare le attività di 
orientamento e di supporto alla 
didattica per promuovere 
l’integrazione e l’inserimento di 
tutti gli studenti nella vita 
accademica 

Eccellenza scientifica Ruolo del DCBB nelle azioni 
trasversali di Ateneo 

Intensificare le collaborazioni 
Università/Azienda ai fini di 
applicare i risultati della ricerca 

Formazione permanente e 
didattica aperta per la 
divulgazione delle scoperte e dei 
benefici prodotti dalla ricerca del 
Dipartimento 

Potenziare le collaborazioni con 
istituzioni universitarie ed enti di 
ricerca nazionali e internazionali, 
rafforzando la capacità 
progettuale in ambito nazionale 
e internazionale per la 
partecipazione a bandi 
competitivi 

Incrementare il numero di 
iscrizioni al CdS in Scienze e 
tecnologie naturalistiche e 
ambientali 

Programmazione risorse e spazi Attrazione di fondi per la ricerca Incrementare la 
multidisciplinarietà della ricerca 
del Dipartimento in merito a 
gruppi di ricerca, e alla diffusione 
e valorizzazione della ricerca 

Contribuire a innescare il circolo 
virtuoso Academy-Business-
Consulting in una logica win-win, 
valorizzando e 
operazionalizzando i prodotti 
della ricerca 

Offrire al territorio stimoli di 
approfondimento e dibattito su 
tematiche economiche così da 
contribuire alla crescita culturale 
della collettività ed arricchirsi 
degli stimoli di feedback 

Incrementare gli accordi di 
cooperazione internazionale con 
altri Atenei, anche per attività di 
terza missione  

Incrementare l’attrattività 
internazionale dei Corsi di Laurea 
Magistrali e dei Dottorati di 
Ricerca 

Sviluppo delle attività di 
supporto, orientamento, job 
placement e tirocini 

Incrementare la visibilità del 
Dipartimento a livello di ricerca 
nelle aree di riferimento, tramite 
la pubblicazione di prodotti 
scientifici valutabili in ambito 
VQR e ASN 

Favorire e valorizzare la ricerca 
multidisciplinare 

Valorizzare una più intensa 
sinergia tra sistema socio-
economico e dipartimento, 
promuovendo la diffusione del 
sapere scientifico e culturale 
trasversalmente alla pluralità di 
stakeholders e dei contesti sociali 

Produrre beni di natura sociale e 
culturale e formazione continua 
e permanente capaci di mettere 
in valore e far conoscere il 
patrimonio culturale, ambientale 
e sociale a livello locale 

Implementazione di modelli e 
strategie per incrementare la 
presenza del DI nel settore della 
cooperazione internazionale 

Migliorare, ampliare ed innovare 
l’offerta formativa dei Corsi di 
Laurea Magistrali 

Migliorare la qualità della 
didattica in termini inclusivi e 
potenziare il metodo di studio 

Incrementare la raccolta di fondi 
di ricerca tramite la risposta a 
bandi competitivi per progetti di 
ricerca nazionali e internazionali 

Consolidare il ruolo del 
Dipartimento di Fisica e Geologia 
nell’ambito del piano di azioni 
collaborative e trasversali  

Migliorare il trasferimento 
tecnologico tra università e 
impresa 

Promozione dei beni artistico-
culturali del Dipartimento  

Partecipare a progetti di 
cooperazione internazionale 

Internazionalizzazione. 
Consolidare e potenziare la 
capacità di attrazione e la 
gestione dei flussi in ingresso e 
uscita, doppi titoli e dottorato 
internazionale 

Diffusione delle informazioni Incrementare 
l’internazionalizzazione del 
Dipartimento in merito a gruppi 
di ricerca, e alla diffusione e 
valorizzazione della ricerca 

Incrementare la produttività 
scientifica dei docenti 

Aumentare il grado di diffusione 
delle ricerche svolte dal 
dipartimento 

Facilitare l’accesso dei soggetti 
potenzialmente interessati ai 
trovati della ricerca sviluppata 

Confermare l'impegno 
nell'attività di cooperazione 
internazionale 

Realizzazione della scuola di 
specializzazione in psicologia 

Potenziare i servizi di supporto 
agli studenti e ai laureati DI 

Rafforzare l’organizzazione e la 
crescita in termini di produttività 
scientifica e sforzo progettuale 

Migliorare la qualità della 
produzione scientifica 
incrementando le 
pubblicazioni su rivista di fascia A 

Incremento del numero dei corsi, 
dei cicli seminariali, dei 
procedimenti di certificazione e 
delle attività di audit 

Sviluppare una maggiore 
attenzione agli strumenti della 
protezione della proprietà 
intellettuale 

Incrementare gli accordi di 
cooperazione 
internazionale con altri Atenei, 
anche per attività di terza 
missione 

Potenziamento delle attività di 
alta formazione 

Graduale completamento del 
SEML con realizzazione di nuove 
aule e strumentazioni 

Organizzare un reparto ricerca 
dipartimentale e perseguire 
l’eccellenza nell’ambito 
produzione scientifica  

Implementazione di modelli e 
strategie per incrementare la 
collaborazione tra gruppi e la 
multidisciplinarietà della ricerca 
del DI 

Implementazione di modelli e 
strategie per incrementare il 
trasferimento tecnologico DI 

Offrire occasioni di incontro tra 
pubblico generale e mondo della 
ricerca scientifica 

Il Dipartimento incentiva l’in-
coming e out-going 
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Potenziamento delle attività di 
formazione permanente 

Potenziare i servizi di supporto 
agli studenti e ai laureati Unipg 

Attrarre fondi per la ricerca a 
livello locale, nazionale ed 
internazionale 

Area CUN 03, 07, 08,09 – 
Mantenere o incrementare la 
produzione scientifica 

Potenziare le attività di servizio 
alle imprese del territorio, nei 
campi delle società industriali, 
medico e scientifiche, 
dell’ingegneria delle acque, 
dell’ingegneria strutturale 
dell’ingegneria dei materiali, 
dell’architettura e del design 

Promuovere iniziative di 
disseminazione dei contenuti 
scientifici mediante vari media 

Consolidare ed ampliare le 
attività di cooperazione 
internazionale 

Innovare l’offerta e i metodi 
didattici 

Attività tutoriale per 
l'avviamento alla scrittura 
scientifica 

Rafforzare 
l’internazionalizzazione della 
ricerca scientifica 

Piano di Ateneo delle Azioni 
Collaborative e Trasversali: 
multidisciplinarietà nella ricerca 

Consolidare e incrementare i 
rapporti con le aziende 

Promuovere iniziative mirate agli 
studenti delle scuole elementari, 
medie e superiori 

Accordi di cooperazione 
sottoscritti nell'ambito di 
progetti di mobilità 

Incremento degli insegnamenti 
affini/integrativi per facilitare 
una preparazione più consona 
alle proprie inclinazioni e 
maggiormente aderente alle 
mutevoli esigenze del contesto 
economico-sociale 

Metodo scientifico e didattica 
universitaria: azioni di 
orientamento, laboratoriali e 
formative per docenti e studenti 

Implementazione di modelli e 
strategie per un maggiore 
impatto della ricerca del DI 

Sforzo progettuale su misure 
competitive da bandi per 
progetti di ricerca nazionali e 
internazionali 

Dialogare con il contesto socio-
sanitario ed economico 

Implementazione di modelli e 
strategie per incrementare la 
valorizzazione dei prodotti DI 
fruibili dalla società 

  

Promuovere un'offerta 
qualitativamente elevata efficace 
e innovativa del DI 

Sviluppare i servizi a supporto 
degli studenti e potenziare la 
fruibilità delle strutture  

Area CUN 03, 07, 08,09 – 
Mantenere o incrementare la 
produzione scientifica 

Sforzo progettuale su misure 
competitive interne volte a 
favorire la ricerca 
multidisciplinare 

Consolidare ed ampliare i servizi 
a favore del territorio, delle sue 
istituzioni e delle attività 
produttive 

Potenziare il grado di fruizione 
pubblica dello scavo di Gravisca 

  

Incrementare il carattere 
internazionale e l’attrattività 
della propria offerta formativa 

Promuovere il servizio 
d’orientamento incoming e 
outcoming (job placement) 

Area CUN  03, 07, 08,09 – 
Mantenere o incrementare 
entità dei fondi per la ricerca 

Promuovere lo sviluppo di 
collaborazioni scientifiche, 
favorendo una ricerca 
multidisciplinare e 
interdisciplinare 

Quadro conoscitivo delle attività 
Conto Terzi; - esaminare le 
tecnologie valorizzabili e 
individuazione delle aziende 
potenzialmente interessate 

Incrementare le attività di public 
engagement 

  

Reclutamento di nuove figure di 
ricercatori e docenti funzionale al 
miglioramento della ricerca e 
all’internazionalizzazione 
dell’offerta didattica 

Incentivare i servizi di consulenza 
orientativa e di job placement 

Piano di Ateneo delle Azioni 
Collaborative e Trasversali: 
attuazione di un modello 
organizzativo competitivo 

Valorizzazione della 
interdisciplinarietà e 
multidisciplinarietà del 
Dipartimento implementando 
l’integrazione tra le scienze di 
base e mediche  

Implementazione dell’attività di 
terza missione e servizi di 
consulenza scientifica 

Promuovere la divulgazione delle 
discipline 
matematiche e informatiche 
nella società e, in particolare, 
nelle scuole 

  

Costituzione di Comitati di 
Indirizzo (CI) per gruppi di CdS 
affini 

Realizzare eventi di promozione 
dei corsi di studio attraverso 
canali multimediali o 
direttamente all’interno delle 
Scuole 

Favorire lo sviluppo di una ricerca 
di qualità, funzionale anche 
all’attrazione di fondi 

Favorire la multidisciplinarità 
attraverso la condivisione di 
strumentazione e conoscenza 

Valorizzazione della proprietà̀ 
intellettuale o industriale e 
iniziative d’imprenditorialità̀ 
accademica 

Il Dipartimento incontra i 
cittadini e le scuole 

  

Sviluppare una didattica di 
qualità, efficace e 
innovativa  

Tutela benessere studenti 
coinvolti nei corsi del 
Dipartimento 

Promuovere un ambiente 
stimolante e funzionale per il 
raggiungimento dell’eccellenza 
nella ricerca scientifica 

Quantità e qualità della 
produzione scientifica 

Promuovere la divulgazione delle 
competenze, servizi, impatto 
sociale e conoscenza 

Consolidare ed ampliare le 
attività divulgative rivolte ai 
tecnici del settore ed alla società 
civile   
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Migliorare la qualità didattica 
degli insegnamenti 

Potenziamento delle attività di 
orientamento e tutorato per 
contrastare gli abbandoni e i 
ritardi nelle carriere degli 
studenti dovuti ai disagi causati 
dalla pandemia da COVID19 

Revisione del modello 
organizzativo in aree tematiche, 
mantenimento della capacità e 
del successo progettuale, e 
miglioramento della 
qualità/quantità delle 
pubblicazioni scientifiche. 
Potenziamento delle 
collaborazioni internazionali in 
linea con Obiettivo 
strategico Ateneo 4.2. 

Potenziamento della natura 
collaborativa e multidisciplinare 
della ricerca 

  

Azioni di public engagement 

  

Implementare il carattere 
innovativo dei corsi di laurea 
triennale e magistrale  

  

Mantenimento della capacità 
progettuale (sforzo e successo) a 
livello locale, nazionale ed 
internazionale  

Proseguimento e potenziamento 
della multidisciplinarietà nella 
ricerca e innalzamento della 
qualità della ricerca 

  

Sviluppare nel corpo docente una 
maggiore consapevolezza sul 
significato di terza missione e 
procedere a una “messa a 
sistema” delle procedure di 
catalogazione delle attività svolte 
dai singoli docenti nonché 
consolidare ed eventualmente 
incrementare quelle attività di 
terza missione che, nel triennio 
precedente, hanno riscosso 
particolare successo presso i 
fruitori, e rispetto alle quali, il 
Dipartimento ha mostrato 
particolari expertise e 
competenze    

Sviluppare la formazione 
terziaria professionalizzante in 
collaborazione con soggetti 
industriali e organizzazioni 
imprenditoriali   

Potenziamento della qualità della 
produzione scientifica 

       

Implementare il carattere 
innovativo dei corsi di laurea 
magistrale 

  

Potenziamento della 
internazionalizzazione e 
comunicazione del know-how, 
skills tecnologici e di ricerca, 
progettualità del Dipartimento         

Ampliamento offerta formativa - 
Master             

 Implementare fruibilità 
strutture e laboratori 
didattici       
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Migliorare la qualità della 
didattica erogata attraverso 
l’impiego di dispositivi 
tecnologici avanzati e 
sensibilizzazione alle tematiche 
dell’agenda ONU2030. 
Promuovere 
l’internazionalizzazione della 
didattica 

  

          

Riforma dei suoi corsi di studio in 
aderenza alle riforme introdotte 
dal PNRR in tema di autonomia 
universitaria e la conseguente 
ristrutturazione delle classi di 
laurea per accrescere attrattività 
ed efficacia dei corsi di studio 

  

  

  

      

 


