Allegato al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2017-2019 - obiettivi operativi Trasparenza 2017

Area Obiettivo Obiettivo Peso Risorse Risorse Indicatore/i Peso Target Valore Grado di
strategica |strategico Operativo obiettivo umane economico- indicatori consun | raggiungim
(descrizione) finanziarie tivo ento
(ufficio e (in caso di indicat | obiettivo
relativo pIL‘I ori * (valore
personale indicatori, compreso
coinvolto) indicare il tra 0 e
e of 100%)*
ciascuno)
4. SERVIZI | Promuovere Predisposizione Dato Tiziana Senza oneri Presentazione 100% 23 giugno
maggiori livelli | di un disponibile | Bonaceto economici della proposta di 2017
di trasparenza regolamento all'interno o regolamento al
interno sulle tre | della Ufficio Supporto Responsabile
tipologie di singola programmazion per la
accesso scheda del | € strategica e prevenzione
(documentale, Dirigente operativa, della corruzione
civico e nel Piano trasparenza, e trasparenza
generalizzato) Integrato accreditamento
2017-2019 | e certificazione
(in raccordo con ISO di Ateneo
Ufficio Legale e
contenzioso Ufficio Organi
della CO”egla'l
Ripartizione
Affari Legali)
Progettazione Dato Tiziana Senza oneri  |Redazione del 100% 30 aprile
della sezione | disponibile | Bonaceto economici progetto 2017
Amministrazione | all'interno o
Trasparente nei | della Ufficio Supporto
sitit  web  dei| singola programmazion
Dipartimenti  ai | scheda del | € Strategica e
fini di una | Dirigente operativa,
maggiore nel Piano trasparenza,
contestualizzazio | Integrato accreditamento
ne del dato|2017-2019 |¢& certificazione
periferico ISO di Ateneo

(in raccordo con i
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Allegato al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2017-2019 - obiettivi operativi Trasparenza 2017

Area Obiettivo Obiettivo Peso Risorse Risorse Indicatore/i Peso Target Valore Grado di
strategica |strategico Operativo obiettivo umane economico- indicatori consun | raggiungim
(descrizione) finanziarie tivo ento
(ufficio e (in caso di indicat | obiettivo
relativo pitl ori * (valore
personale indicatori, compreso
coinvolto) indicare il tra 0 e
peso di 100%)*
ciascuno)
Segretari
amministrativi
dei Dipartimenti)
Rendicontazione | Dato Maurizio Senza oneri Redazione del 100% 31/12/2017
dei costi disponibile |Padiglioni economici documento di
sostenuti per la | all'interno . rendicontazione
formazione del | della Segreteria del
personale della | singola Dirigente
Ripartizione scheda del
Affari Legali ai Dirigente
fini della nel Piano
successiva Integrato
pubblicazione 2017-2019
sul portale di
Ateneo nella
sezione
“"Amministrazion
e trasparente”,
nella
sottosezione
Dati ulteriori.
Anticorruzione: Dato Fabio Piscini nessuna Emissione 100% 31/12/2017
disponibile procedura
Redazione allinterno Area Sviluppo,
procedura  per | gela Eg:lilizia e
I'individuazione singola S|c'u'rezza T
deg“ Operatori UffICIO GeStIOI’Ie
fm scheda del Procedimenti
Economici  per Dirigente
lavori o servizi | na Piano
tecnici di Integrato
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Allegato al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2017-2019 - obiettivi operativi Trasparenza 2017

Area Obiettivo Obiettivo Peso Risorse Risorse Indicatore/i Peso Target Valore Grado di
strategica |strategico Operativo obiettivo umane economico- indicatori consun | raggiungim
(descrizione) finanziarie tivo ento
(ufficio e (in caso di indicat | obiettivo
relativo pitl ori * (valore
personale indicatori, compreso
coinvolto) indicare il tra 0 e
peso di 100%)*
ciascuno)
importo 2017-2019
<€ 40.000,00 ai
sensi dell’art. 36
c.2 lett.a) del
D.Lgs 50/2016.
Aumentare gli Dato Ufficio Analisi e Aumento del
attiei disponibile | Coordinamento predisposizione 20% dei
documenti da all'interno Carriere documenti da documenti
pubblicare sulla | della Studenti; Ufficio pubblicare entro pubblicati
pagina web singola Orientamento, il 31/07/2017 relativi agli
dedicata agli scheda del | inclusione e Job studenti
studenti, per Dirigente placement; rispetto
una maggiore nel Piano Servizi gestione all'anno
accessibilita dei | Integrato carriere 2016
servizi 2017-2019 studenti;
Ufficio Dottorati
Master e Corsi
post-lauream
Ufficio Esami di
Stato
Rendicontazione | Dato Maurizio Redazione del 100% 31/12/2017
del recupero disponibile | Padiglioni documento di
crediti annuale all'interno ) rendicontazione
ai fini della della Area Affari
successiva singola Giuridici
pubblicazione scheda del
sul portale di Dirigente
Ateneo nella nel Piano Ufficio Affari
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Allegato al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2017-2019 - obiettivi operativi Trasparenza 2017

Area Obiettivo Obiettivo Peso Risorse Risorse Indicatore/i Peso Target Valore Grado di
strategica |strategico Operativo obiettivo umane economico- indicatori consun | raggiungim
(descrizione) finanziarie tivo ento
(ufficio e (in caso di indicat | obiettivo
relativo pitl ori * (valore
personale indicatori, compreso
coinvolto) indicare il tra 0 e
peso di 100%)*
ciascuno)
sezione “AT” Integrato Giuridici
nella sotto 2017-2019
sezione “dati
ulteriori”
Creazione della | Dato Dipartimento di Attivazione della 30/06/2017
sezione disponibile | Economia sezione AT
Amministrazione | all'interno | alunni Paolacci
Trasparente nei | della Carlo
siti.  web  dei| scheda
Dipartimenti  ai | relativa ai
fini  di una | Dipartimen
magg|ore tl, Centri e
contestualizzazio | Polo di
ne del dato| Terninel
periferico Piano
Integrato

(in raccordo con
Area Supporto
programmazione
strategica e
operativa, Organi
Collegiali, Qualita
- Ufficio
Supporto
programmazione
strategica e
operativa,
trasparenza,
accreditamento e
certificazione

2017-2019
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Allegato al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2017-2019 - obiettivi operativi Trasparenza 2017

Area Obiettivo Obiettivo Peso Risorse Risorse Indicatore/i Peso Target Valore Grado di
strategica |strategico Operativo obiettivo umane economico- indicatori consun | raggiungim
(descrizione) finanziarie tivo ento
(ufficio e (in caso di indicat | obiettivo
relativo pitl ori * (valore
personale indicatori, compreso
coinvolto) indicare il tra 0 e
peso di 100%)*
ciascuno)
ISO)
Dato Dipartimento di Attivazione della 100% 30/06/ 2017
disponibile | Filosofia, sezione AT
all'interno Scienze Sociali,
della Umane e della
scheda Formazione
relativa ai . )
Dipartimen Cgrb|n| Maria
ti, Centrie | Rita
Polo di
Terni nel
Piano
Integrato
2017-2019
Dato Dipartimento di Attivazione della 100% 30/11/2017
disponibile | Giurisprudenza sezione AT
all'interno Domenico
della Pontini
scheda
relativa ai
Dipartimen
ti, Centri e
Polo di
Terni nel
Piano
Integrato
2017-2019
Dato Dipartimento di Attivazione della 100% 15/10/2017
disponibile | Ingegneria sezione AT
all'interno
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Allegato al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2017-2019 - obiettivi operativi Trasparenza 2017

Area
strategica

Obiettivo
strategico

Obiettivo
Operativo
(descrizione)

Peso
obiettivo

Risorse
umane

(ufficio e
relativo
personale
coinvolto)

Risorse
economico-
finanziarie

Indicatore/i

Peso
indicatori

(in caso di
pitl
indicatori,
indicare il
peso di
ciascuno)

Target

Valore
consun
tivo
indicat
ori *

Grado di
raggiungim
ento
obiettivo
(valore
compreso
tra0e
100%)*

della
scheda
relativa ai
Dipartimen
ti, Centri e
Polo di
Terni nel
Piano
Integrato
2017-2019

Giovanni Magara

Dato
disponibile
all'interno
della
scheda
relativa ai
Dipartimen
ti, Centri e
Polo di
Terni nel
Piano
Integrato
2017-2019

Dato
disponibile
all'interno
della
scheda
relativa ai

Dipartimen

Dipartimento di
Ingegneria Civile
ed ambientale
Mario Guidetti

XXX

Attivazione della
sezione AT

80%

15/10/2017

Popolazione della
sezione AT

20%

31/12/2017
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Allegato al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2017-2019 - obiettivi operativi Trasparenza 2017

Area Obiettivo Obiettivo Peso Risorse Risorse Indicatore/i Peso Target Valore Grado di
strategica |strategico Operativo obiettivo umane economico- indicatori consun | raggiungim
(descrizione) finanziarie tivo ento
(ufficio e (in caso di indicat | obiettivo
relativo pitl ori * (valore
personale indicatori, compreso
coinvolto) indicare il tra 0 e
peso di 100%)*
ciascuno)
ti, Centri e
Polo di
Terni nel
Piano
Integrato
2017-2019
Dato Dipartimento Di Attivazione della 100% 30/09/2017
disponibile | Lettere - sezione AT
all'interno Lingue,
della Letterature e
scheda Civilta Antiche e
relativa ai Moderne
Dipartimen | stornelli
ti, Centri e Corrado
Polo di
Terni nel
Piano
Integrato
2017-2019
Dato Dipartimento Di | ----=-=--=---- Attivazione della 100% 30.11.2017
disponibile | Matematica E sezione AT
all'interno Informatica
SSI!\|:da Massi Alessandro
relativa ai
Dipartimen
ti, Centri e
Polo di
Terni nel
Piano
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Allegato al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2017-2019 - obiettivi operativi Trasparenza 2017

Area Obiettivo Obiettivo Peso Risorse Risorse Indicatore/i Peso Target Valore Grado di
strategica |strategico Operativo obiettivo umane economico- indicatori consun | raggiungim
(descrizione) finanziarie tivo ento
(ufficio e (in caso di indicat | obiettivo
relativo pitl ori * (valore
personale indicatori, compreso
coinvolto) indicare il tra 0 e
peso di 100%)*
ciascuno)
Integrato
2017-2019
Dato Dipartimento di | Senza oneri | Attivazione della 100% 30 Novembre
dis:ponibile Medicina economici sezione AT 2017
allinterno Bazzoffia Marco
della
scheda
relativa ai
Dipartimen
ti, Centri e
Polo di
Terni nel
Piano
Integrato
2017-2019
Dato Dipartimento di | Senza oneri | Attivazione della 100% 30
disponibile | nedicina economici sezione AT Novembre20
all'interno . 17
della Sperimentale
scheda Rosignoli
relativa ai | Stefania
Dipartimen
ti, Centri e
Polo di
Terni nel
Piano
Integrato
2017-2019
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Allegato al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2017-2019 - obiettivi operativi Trasparenza 2017

Area Obiettivo Obiettivo Peso Risorse Risorse Indicatore/i Peso Target Valore Grado di
strategica |strategico Operativo obiettivo umane economico- indicatori consun | raggiungim
(descrizione) finanziarie tivo ento
(ufficio e (in caso di indicat | obiettivo
relativo pitl ori * (valore
personale indicatori, compreso
coinvolto) indicare il tra 0 e
peso di 100%)*
ciascuno)
Dato Dipartimento di == Attivazione della 100% 31/12/2017
disponibile Medicina sezione AT
all'interno L
della Veterinaria
scheda Avellini Susanna
relativa ai
Dipartimen
ti, Centri e
Polo di
Terni nel
Piano
Integrato
2017-2019
Dato Dipartimento Di Attivazione della 100% 31/12/2017
disponibile Scienze Agrarie, sezione AT
all'interno . _
della Alimentari ed
scheda Ambientali
relativa ai Battistini Bruna
Dipartimen
ti, Centri e
Polo di
Terni nel
Piano
Integrato
2017-2019
Dato Dipartimento Attivazione della 100% 31/10/2017
disponibile | Scienze sezione AT
all'interno Farmaceutiche
della Averardo
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Allegato al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2017-2019 - obiettivi operativi Trasparenza 2017

Area Obiettivo Obiettivo Peso Risorse Risorse Indicatore/i Peso Target Valore Grado di
strategica |strategico Operativo obiettivo umane economico- indicatori consun | raggiungim
(descrizione) finanziarie tivo ento
(ufficio e (in caso di indicat | obiettivo
relativo pitl ori * (valore
personale indicatori, compreso
coinvolto) indicare il tra 0 e
peso di 100%)*
ciascuno)
scheda Marchegiani
relativa ai
Dipartimen
ti, Centri e
Polo di
Terni nel
Piano
Integrato
2017-2019
Dato Dipartimento Attivazione della 100% 30/06/2017
disponibile | Scienze sezione AT
all'interno Politiche
della Massimo Patiti
scheda
relativa ai
Dipartimen
ti, Centri e
Polo di
Terni nel
Piano
Integrato
2017-2019
Dato Centro Di Attivazione della 100% 30/06/2017
disponibile | Servizi Per La sezione AT
all'interno Ricerca Pre-
della Clinica
scheda
relativa ai Massimo Patiti
Dipartimen
ti, Centri e
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Allegato al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2017-2019 - obiettivi operativi Trasparenza 2017

Area Obiettivo Obiettivo Peso Risorse Risorse Indicatore/i Peso Target Valore Grado di
strategica |strategico Operativo obiettivo umane economico- indicatori consun | raggiungim
(descrizione) finanziarie tivo ento
(ufficio e (in caso di indicat | obiettivo
relativo pitl ori * (valore
personale indicatori, compreso
coinvolto) indicare il tra 0 e
peso di 100%)*
ciascuno)
Polo di
Terni nel
Piano
Integrato
2017-2019
Dato Centro Attivazione della 100% 31/12/2017
disponibile | Linguistico sezione AT nel
all'interno Ateneo nuovo sito web
della
scheda Bardelloni
relativa ai | Stefania
Dipartimen
ti, Centri e
Polo di
Terni nel
Piano
Integrato
2017-2019
Dato Centro Attivazione della 100% 31/12/2017
disponibile | Universitario Di sezione AT nel
all'interno Microscopia nuovo sito web
della Elettronica
scheda
relativa ai Martinelli
Dipartimen | Cristina
ti, Centri e
Polo di
Terni nel
Piano
Integrato
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Allegato al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2017-2019 - obiettivi operativi Trasparenza 2017

Area Obiettivo Obiettivo Peso Risorse Risorse Indicatore/i Peso Target Valore Grado di
strategica |strategico Operativo obiettivo umane economico- indicatori consun | raggiungim
(descrizione) finanziarie tivo ento
(ufficio e (in caso di indicat | obiettivo
relativo pitl ori * (valore
personale indicatori, compreso
coinvolto) indicare il tra 0 e
peso di 100%)*
ciascuno)
2017-2019
Dato Centro di Attivazione della | 100% 31/12/2017
disponibile Eccellenza sezione AT nel
all'interno . nuovo sito web
della Tecnologie
scheda Scientifiche
relativa ai | |nnovative
Dipartimen :
i, Centri e APpllcate alla
Polo di Ricerca
Terni nel Archeologica e
Piano Storico-Artistica
Integrato
2017-2019 | Martinelli
Cristina
Dato Centro di Attivazione della | 100% 31/12/2017
disponibile |Eccellenza sezione AT nel
allinterno  |Materiali nuovo sito web
della Innovativi
scheda Nanostrutturati
relativa ai  [(CEMIN)
Dipartimen | pelliccia
ti, Centri e | Francesca
Polo di
Terni nel
Piano
Integrato
2017-2019
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Allegato al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2017-2019 - obiettivi operativi Trasparenza 2017

Area Obiettivo Obiettivo Peso Risorse Risorse Indicatore/i Peso Target Valore Grado di
strategica |strategico Operativo obiettivo umane economico- indicatori consun | raggiungim
(descrizione) finanziarie tivo ento
(ufficio e (in caso di indicat | obiettivo
relativo pitl ori * (valore
personale indicatori, compreso
coinvolto) indicare il tra 0 e
peso di 100%)*
ciascuno)
Dato Centro Attivazione della | 100% 31/12/2017
disponibile |Interuniversitari sezione AT nel
all'interno |0 per L'ambiente nuovo sito web
della Martinelli Anna
scheda Rita
relativa ai
Dipartimen
ti, Centri e
Polo di
Terni nel
Piano
Integrato
2017-2019

* da compilare in sede di rendicontazione degli obiettivi.
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