ARTICOLAZIONE ATTUATIVA DEL PIANO STRATEGICO 2014-2015 “INTERNAZIONALIZZAZIONE”

OBIETTIVO SVILUPPATO IN SEDE DI PIANO ATTUATIVO DEL PIANO STRATEGICO “OFFERTA FORMATIVA”

Obiettivo base 1 — Revisione dei regolamenti per agevolare l'internazionalizzazione della didattica

OBIETTIVO SVILUPPATO IN SEDE DI PIANO ATTUATIVO DEL PIANO STRATEGICO “OFFERTA FORMATIVA”

Obiettivo base 2 — Potenziamento dell'offerta formativa in lingua inglese

OBIETTIVO SVILUPPATO IN SEDE DI PIANO ATTUATIVO DEL PIANO STRATEGICO “OFFERTA FORMATIVA”

Obiettivo base 3 — Miglioramento delle conoscenze linguistiche degli studenti, del personale TAB e dei docenti

Obiettivo specifico 3.1 Migliorare le conoscenze linguistiche potenziando presso il Centro Linguistico di Ateneo (CLA) I'offerta di corsi in lingua
inglese e le azioni di verifica della conoscenza, con particolare riferimento ai test internazionali




Presidi Destinatari Azione 2015 Modalita Indicatori Valori obiettivo
CLA Studenti dei 3.1.1. Potenziamento 3.1.1. Inserimento nel Numero totale di corsi da attivare 3
differenti Corsi|dei corsi di lingua calendario delle attivita
SA di Studio linguistiche del CLA di alcuni
corsi riservati agli studenti con
CDA Personale TAB livelli di uscita superiori a quelli
previsti dai propri percorsi
Uffici competenti Docenti formativi. Programmazione di
dell' Amministrazione | dell'Ateneo corsi per il personale TAB,
centrale orientati a personale con
compiti di front office e/o a
personale impegnato in progetti
di ricerca europei.
Programmazione di corsi
riservati ai docenti che
possiedono almeno un livello
B2 e orientati ad attivita di
docenza e/o di ricerca.
CLA Studenti dei 3.1.2. Certificazioni  [3.1.2. Proporre il CLA come  [Numero convenzioni con enti 1
differenti Corsijinternazionali e sede di esame di Enti certificatori
SA di Studio  autovalutazione Certificatori accreditati a livello
internazionale
CDA Personale TAB
Uffici competenti Docenti
dell'Amministrazione | dell'Ateneo

centrale




Obiettivo base 4 — Incremento degli studenti che svolgono all'estero un soggiorno di studio

OBIETTIVO SVILUPPATO IN SEDE DI PIANO ATTUATIVO DEL PIANO STRATEGICO “OFFERTA FORMATIVA”

Obiettivo base 5 — Predisposizione di un piano di comunicazione in lingua inglese

che metta immediatamente in evidenza la rete di relazioni internazionali dell'Ateneo.

Obiettivo specifico 5.1 Predisporre un piano di comunicazione in lingua inglese, con particolare riferimento alla costituzione di un nuovo sito web bilingue

Area Relazioni Personale TAB
Internazionali
Docenti
Area Reti e Servizi dell'Ateneo
Web

Presidi Destinatari Azione 2015 Modalita Indicatori Valori obiettivo
Delegato per le  [Fruitori del Sito5.1.1. Predisposizione [5.1.1. Preparazione del Presenza nel sito della parte in lingua Si/No
relazioni internazionali e potenziali |di una parte nel sito ~ materiale in lingua inglese da  [inglese
futuri studenti web dedicata alla inserire nel nuovo portale
Delegato per presentazione d'Ateneo.
l'informatizzazione, | Studenti dei (dell'Ateneo in lingua
agenda digitale e | differenti corsi inglese Inserimento del materiale nel
I.C.T. di Studio sito




Delegato per le
relazioni internazionali

Delegato per
I'informatizzazione,
agenda digitale e
I.C.T.

Area Relazioni
Internazionalizzazione

Ufficio Area servizi
web

Studenti dei
differenti corsi
di Studio

Personale TAB

Docenti
dell'Ateneo

5.1.2. Riscrittura del
sito internazionale

5.1.2. Si intende ridisegnare il
portale di Ateneo e tradurlo in
inglese nelle parti rilevanti, in
modo da renderlo di facile
accessibilita per gli utenti di
tutto il mondo

Inserimento nel sito d'Ateneo del
materiale

Si/No

Obiettivo base 6 — Potenziamento del livello di internazionalizzazione delle attivita di ricerca

Obiettivo specifico 6.1 Potenziamento del livello di internazionalizzazione della attivita di ricerca attraverso l'incentivazione degli scambi per mobilita con
sedi straniere, creazione di un ufficio di supporto alla progettazione della ricerca con particolare riferimento all'ottenimento di finanziamenti internazionali

Presidi

Destinatari

Azione 2014 e 2015

Modalita

Indicatori

Valori obiettivo

CDA

Professori e
ricercatori

6.1.1. potenziamento
della mobilita dei

6.1.1. incremento del
finanziamento per mobilita

incremento per il 2015 del 30% del
finanziamento presente a bilancio nel

Si/No




SA

Delegato per le
relazioni internazionali

Delegato per il
bilancio e risorse
finanziarie

Ripartizione Gestione
delle Risorse

Finanziarie

Delegato ricerca

dell'Ateneo

ricercatori

ricercatori incoming ed
outgoing.

2014

programma Horizon

2020

partenariati

multilaterali

pubbliche e private

Delegato per il
programma Horizon
2020
Direttore Generale Studenti dei 6.1.2. Potenziamento |6.1.2. incremento del personale n° di persone ad integrazione di 1
differenti corsi dei servizi formato in materia di progetti |quelle gia operanti nel CAR
CDA di Studio amministrativi dedicati [internazionali operante nel CAR
ai progetti di ricerca
Ripartizione Gestione | Personale TAB (internazionali.
delle Risorse
Finanziarie Docenti
dell'Ateneo
Delegati per la ricerca Docenti  |6.1.3. Costituzione di  6.1.3. svolgimento di incontri |n° incontri 7 nel 2014
dell'Ateneo |piattaforme di supporto finalizzati alla costituzione di
Delegato per il alla formazione di partenariati con aziende locali 7 nel 2015




Obiettivo base 7— Potenziamento delle attivita di ricerca, didattica e sviluppo nei paesi emergenti

Obiettivo specifico 7.1 Potenziamento delle attivita didattiche, di ricerca e di sviluppo nei paesi emergenti

Presidi Destinatari Azione 2015 Modalita Indicatori Valori obiettivo
Direttore Generale Professori e [7.1.1.Studio di 7.1.1. Svolgimento di incontri [Istituzione Fondo 1
ricercatori  fattibilita per istituzionefinalizzati alla costituzione di
Consiglio di dell'Ateneo [Fondo UNIPG per un fondo per la cooperazione
Amministrazione cooperazione allo allo sviluppo
sviluppo.
Delegato per la
cooperazione
internazionale
Vari Enti
territoriali,nazionali e
internazionali
Delegato per la Professori e [7.1.2. Rafforzamento [7.1.2 Rafforzamento legami n° incontri per il rafforzamento dei |6
cooperazione ricercatori  [legami per la istituzionali in Regione con legami per la cooperazione
internazionale dell'Ateneo cooperazione /Associazioni e Enti locali in  [internazionale
internazionale merito alla cooperazione
Vari Enti internazionale

territoriali,nazionali e
internazionali Rafforzamento legami con

MAE-CI




Rafforzamento attivita in
Argentina con e senza CUIA

Obiettivo base 8— Potenziamento degli uffici di supporto all'internazionalizzazione

Obiettivo specifico 8.1 Potenziamento degli uffici di supporto con specifiche attivita di formazione del personale, anche attraverso soggiorni di tirocinio
all'estero sulla base delle azioni previste dal programma Erasmus+

Presidi Destinatari Azione 2015 Modalita Indicatori Valori obiettivo
Direttore Generale Personale [8.1.1.incremento delle 8.1.1. Svolgimento di incontri |n® incontri 3
Tecnico  |conoscenze specifiche formativi con il personale
CDA Amministrativodel personale Tecnico (finerente azioni previste dal
e Bibliotecario /Amministrativo e programma Erasmus+
Delegato per le dell'Ateneo [Bibliotecario

relazioni internazionali

Area Relazioni

Internazionali




