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Ai Professori di I fascia
Ai professori di 11 fascia
Ai ricercatori universitari di ruolo

Oggetto: Selezione dei professori e ricercatori destinatari
dell’intervento secondo criteri di merito accademico scientifico, a
norma deil’art.29, comma 19, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240
- D.M. 21.07.2011 n. 314 - D.M. 26.07.2013 n.665

Si premette che l'art. 29, comma 19, della Legge 240/2010 ha previsto
'assegnazione agli Atenei italiani di risorse per l'attribuzione al personale
docente e ricercatore di un’indennita “una tantum” da attribuirsi sulla base
di criteri di merito accademico scientifico.

Con D.M. 21.07.2011 n. 314 sono stati definiti i criteri e le modalita per
I'attribuzione delle risorse stanziate per I'anno 2011 in favore dei “professori
e ricercatori che avrebbero maturato nell'annoc 2011 la progressione
biennale dello stipendio per classi e scatti, ai sensi degli articoli 36 e 38 del
decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, in assenza
delle disposizioni di cui all'art. 9, comma 21 del decreto-legge 31 maggio
2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n.
122" (art. 1, c. 2, del D.M. 314 citato).

Con D.M. 26.07.2013 n.665 sono stati definiti i criteri e le modalita per
I'attribuzione delle risorse stanziate per l'anno 2012 e contestualmente,
sono stati definiti i criteri e le modalita per l'attribuzione delle risorse
stanziate per l'anno 2013; in particolare nel suddetto D.M. si precisa che
“Sono soggetti ammissibili all'intervento per l'anno 2012 i professori e
ricercatori che avrebbero maturato nel 2012 la progressione biennale dello
stipendio per classi e scatti, ai sensi degli articoli 36 e 38 del decreto del
Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, in assenza delle
disposizioni di cui all'art. 9, comma 21, del decreto-legge 31 maggio 2010,
n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglic 2010, n. 122.” (art.
2 del D.M. 665 citato) e che “Sono soggetti ammissibili all'intervento per
l'anno 2013 i professori e ricercatori che avrebbero maturato nel 2013 la
progressione biennale dello stipendio per classi e scatti, ai sensi degli articoli
36 e 38 del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglic 1980, n. 382,
in assenza delfe disposizioni di cui all'art. 9, comma 21, del decreto-legge 31
maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio
2010, n. 122.” (art. 3 del D.M. 665 citato).

Con riferimento alle risorse assegnate all’Ateneoc per I'anno 2011, le stesse
potranno essere distribuite, fino ad esaurimento, “ne/ limite del cinquanta
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per cento dei soggetti ammissibili’, mentre, con riferimento alle risorse
assegnate all’Ateneo per gli anni 2012 e 2013, le stesse potranno essere
distribuite, fino ad esaurimento “nel limite del sessanta per cento dei
soggetti ammissibili”.

Si premette, inoltre, che sia il D.M. 21.07.2011 n. 314 sia il D.M.
26.07.2013 n.665 prevedono espressamente che con riferimento a ciascun
anno - 2011, 2012, 2013 - si espletino “procedimenti di selezione”, distinti
per ruolo e fascia, per il riconoscimento delle suddette indennita una
tantum, “basati sulla valutazione comparativa dei candidati”; incentrata
sull’attivita didattica, di ricerca e gestionale espletata dagli stessi nel triennio
precedente rispetto all'anno di riferimento; tali procedimenti di selezione
devono essere “disciplinati dall'universita con proprio regolamento” nel
rispetto dei criteri enunciati nei DD.MM. sopra richiamati.

Nelle more di emanazione del Regolamento di Ateneo attuativo delle
previsioni contenute nei DD.MM. sopra citati, si rimettono all’'attenzione delle
SS.LL. gli elenchi provvisori di coloro che rientrano nella previsione di cui
allart. 1, comma 2, del D.M. 21.07.2011 n. 314, di coloro che rientrano
nella previsione di cui all'art. 2, comma 1, del D.M. 26.07.2013 n.665 e di
coloro che rientrano nella previsione di cui all'art. 3, comma 1, del D.M.
26.07.2013 n.665.

Al fine di verificare e di redigere in modo definitivo gli elenchi del personale
docente e ricercatore rientranti nelle richiamate previsioni normative
rispettivamente per I'anno 2011, per l'anno 2012 e per anno 2013, si
comunica alle SS.LL. che & possibile prendere visione degli elenchi provvisori
al seguente indirizzo www.unipg.it/personale/docenti/programmazione-e-
carriere/incentivo.

Qualora vi siano osservazioni in merito, le SS.LL. sono pregate di
comunicario con I'apposita modulistica, entro e non oltre 15 gg.
dalla pubblicazioni degli elenchi sul portale d'Ateneo, ail’Ufficio
Programmazione e Carriere del Personale Docente, che operera gli
eventuali controlli e rettifiche.

Cordiali Saluti
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