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Calendario dei lavori

Giovedi 29 novembre

ore 9.45 Accoglienza dei partecipanti

ore 10.00 Francesco Adornato (Rettore Universita degli Studi di Macerata)
Natascia Mattucci (Delegata Universita degli Studi di Macerata)
Meri Marziali (Presidente CPO Regione Marche)

Ore 10.30 Prima sessione

Introduce e coordina: Patrizia Tomio- Universita di Trento

Il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle Universita



Rita Biancheri- - Universita di Pisa

Studi di genere e carriere femminili. Come promuovere la presenza delle donne nei ruoli apicali
dell’Universita?

Mirella Damiani - Universita di Perugia
Il bilancio di genere nelle Universita

Anna Maria Giammarioli - Istituto Superiore di Sanita

Salute e sicurezza: I'ottica delle differenze

Discussione

Ore 15.00 Seconda sessione

Linguaggio e stereotipi di genere tra barriere ideologiche e organizzative
Coordina: Ninfa Contigiani - Universita degli Studi di Macerata
Francesca Dragotto - Universita di Roma Tor Vergata

Genere e linguaggio

Renata Kodilja — Universita di Udine

Stereotipi di genere. Valorizzare la diversita e promuovere il benessere organizzativo

Discussione

Ore 16.00 Presentazione del primo volume della Collana della Conferenza Nazionale “Partecipazione
ed empowerment delle donne. Organismi di parita a sostegno dei potenziali”

Ore 16.20 Lavori di gruppo

Gruppo 1/l bilancio di genere

Tutor: Alessia Tuselli - Universita di Trento

Gruppo 2 Il piano di azioni positive e la normativa sulle pari opportunita

Tutor: Maria Grazia Ricci — Universita di Pisa
Gruppo 3 Genere e linguaggio

Tutor: Elisabetta Onori e Ninfa Contigiani - Universita di Macerata

Ore 17.30 Plenaria

Coordina: Donatella Pagliacci - Universita di Macerata



Restituzione dei lavori di gruppo e discussione

Venerdi 30 novembre

Ore 9.00 Ripresa dei lavori

Pensando al benessere organizzativo
Coordina: Ines Corti Universita di Macerata

Monica Gussoni, - Universita Venezia Ca’ Foscari

Dal telelevoro allo smartworking: strumenti per gestire il cambiamento. L'esperienza
dell'Universita Ca' Foscari Venezia.

Daniele Ferrari — Universita di Siena

Discriminazioni, diritto e politiche pubbliche: verso un nuovo approccio intersezionale?
Chiara Lazzari — Universita di Urbino

Le disfunzioni dell'organizzazione del lavoro: mobbing e dintorni

Francesca Torelli - Consigliera di Fiducia in alcuni Atenei

Consigliere/i di Fiducia nelle Universita: funzioni e rapporto con il CUG.

Discussione

Ore 11.10 Presentazione del secondo volume della Collana della Conferenza Nazionale “La situazione
italiana a un quarto di secolo dalla Conferenza Mondiale sulle Donne di Pechino. |l gap di genere tra
ostacoli nel mondo del lavoro e stereotipi culturali”.

Ore 11.30 Sessione aperta
Coordinano: Tiziana Sagretti e Emanuela Saporito - Universita di Macerata
Criticita e buone prassi nell’attivita degli Organismi di Parita: esperienze dai CUG

Ore 13 Chiusura dei lavori



